Proposta de Forma¢ao Continuada:

Racismo na Infancia
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MARCIA EURICO
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Objeto do contrato

Contratacdo de profissional para ministrar atividade de formagdo continuada para
profissionais da Secretaria de Educacdo e de Assisténcia social da Prefeitura de Atibaia
sobre: “Os Impactos do Racismo no Desenvolvimento Infantojuvenil”

Coordenacdo:

Profa. Dra. Marcia Campos Eurico - curriculo lattes
http://lattes.cnpg.br/7953157698593290

Professora Marcia é uma das principais referéncias nacionais na articulacdo entre Servico
Social, Relagdes Etnico-Raciais e Direitos Humanos. E docente no Programa de Pés-Graduagdo
em Servico Social da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo -PUC/SP, realizou estagio
pds-doutoral sobre a “Desinstitucionalizacdo de Criangas e a Adolescentes e o fortalecimento
da Familia de Origem” no Programa de Pés-Graduacdo em Direito da Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro — PUC/Rio e possui doutorado e mestrado em Servico Social pela
PUC-SP. Atualmente esta como vice coordenadora de Pds-Graduacdo da Associacdo Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS - Regido Sul Il) e trabalha como assistente
social no INSS. Com expressiva trajetéria de gestdo e trabalho na saude publica e no ensino
superior, foi vencedora do Prémio Dr. Benedicto Galvdao pela OAB de S3o Paulo com a
publicacdo da obra Racismo na Infancia, além de ser autora da Nota Técnica sobre a coleta do
quesito Raca/Cor/Etnia no Servico Social, além de artigos, entrevistas e realizacdo de
formacgGes e supervisdes técnicas para profissionais da area da educacgdo, da assisténcia
social, da salde e do sistema sociojuridico.

Ementa:

Promover reflexdes e construir estratégias que fortalecam a mudanca de paradigma em
relacdo a infancia e adolescéncia pela superagdo da cultura adultocéntrica e do racismo
institucional a partir da Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais, enquanto caminho para
pensar a pluralidade das infancias e adolescéncias; Estabelecer uma nova ambiéncia racial
capaz de valorizar a diferenga enquanto potencialidade e contribuir com as analises sobre
como a instituicdo pode desenvolver a¢Ges antirracistas conectadas com a protecdo integral
de criangas e adolescentes; Contribuir com o desempenho profissional comprometido com a
efetivacdo dos direitos humanos.

Cronograma:

Data: 23/10/2026



Local: presencial no municipio de Atibaia (local a definir)
Horario: Turma 1-09h as 12h
Turma 1-13h30 as 16h30

Carga horadria total: 12h (6h atividade e 6h planejamento)

Valor da atividade: RS 6.500,00 (seis mil reais), referente ao pagamento de 12h técnicas,
transporte intermunicipal e alimentagdo conforme tabela de honorarios do Conselho Federal
de Servico Social.

Material de apoio:

CEERT. Convencao Interamericana Contra o Racismo: um novo vetor de atuagdo do
estado. S3o Paulo: 2016.

EURICO, MARCIA CAMPOS. Capitulo 6: Crescer e se desenvolver como sujeito de direitos:
artimanhas do racismo estrutural. In: FAVERO, Eunice Teresinha; PINI, Francisca Rodrigues
Oliveira; SILVA, Maria Liduina de Oliveira (Orgs.). ECA e a Proteg¢do Integral de Criangas e
Adolescentes. Sdo Paulo: Cortez, 2020.

EURICO, Marcia C. Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito
Raga/Cor/Etnia. Brasilia: CFESS, 2022.

EURICO, Marcia C. Tecendo tramas acerca de uma infancia sem racismo. Revista em Pauta.
Rio de Janeiro: Fac SS/UERJ. 1o Semestre de 2020 - n. 45, v. 18, p. 69 — 83. Disponivel em:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/

47214

EURICO, Marcia C. Racismo na Infancia. Sdo Paulo: Cortez, 2020.

GELEDES. Racismo institucional: uma abordagem conceitual. Geledés — Instituto da Mulher
Negra Data da cotagdo: 19/02/2025

Contato: (11) 97122-0224 - e-mail: marciamayza08@gmail.com, meurico@ pucsp.br.

Data da proposta: 22 de setembro de 2026.
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Profa. Dra. Marcia Campos Eurico



