PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO N° 000286/2025
EDITAL N° 000169/2025
PREGAO ELETRONICO N° 000141/2025

A Prefeitura Municipal de Itapira, através da Secretaria de Recursos Materiais, torna publico que
fara realizar procedimento licitatério na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo menor
preco por lote, objetivando a contratacdo dos servicos descritos no Item I - OBJETO deste
Edital, a qual serd processada e julgada em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021; Decreto Municipal n°® 056, de 30 de marco de 2023 e Decreto Municipal n° 33,
de 21 de fevereiro de 2024; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2.006, com suas
alteracdes; a Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1.990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor); a Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1.990, e as demais normas
complementares e disposicoes deste instrumento.

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletronico de
comunicacao pela INTERNET. O sistema referido utiliza recursos de criptografia e de
autenticacdo que asseguram condicOes adequadas de seguranca em toda etapa do certame.

Os trabalhos serao conduzidos por Servidor da Prefeitura do Municipio de Itapira/SP, designado
para a funcdo de Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento dos dados gerados ou
transferidos para o sistema de compras eletrOnicas, utilizado pela administracdo direta,
constante na pagina da internet do Portal de Compras — Pregao Eletronico — FIORILLI,
(http://transparencia.itapira.sp.gov.br:8079 /comprasedital /).

O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para o preenchimento da
proposta inicial e para o envio dos documentos de habilitacdo na plataforma do sistema
eletronico, atentando também para a data e horario de inicio da disputa. A nao anexacado dos
documentos de habilitacdo, conforme exigido no edital, implicara em inabilitacdao
automatica da licitante.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operagbes no sistema eletronico durante a sessao publica
do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

INICIO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: as 08 horas do dia 14/05/2026.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08 horas do dia 27/05/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08h30min horas do dia 27/05/2026.

MODO DE DISPUTA ABERTO.
TEMPO DE DISPUTA: 10 minutos, acrescido do tempo de prorrogagdo automatica, quando
houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao.

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Sistema eletronico de contratacées SCPI — Portal de
Compras - Pregao Eletronico - FIORILLI,
(http://transparencia.itapira.sp.gov.br:8079 /comprasedital/).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

PREGAO ELETRONICO — MANUAL DO FORNECEDOR
Documento disponivel em conjunto com este edital no mesmo endereco eletronico
para download.

1. DO OBJETO .
1.1 O presente pregao tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA
COM SOLUCAO DE SOFTWARE, EM AMBIENTE DE NUVEM (SAAS), PARA GESTAO
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PREVIDENCIARIA DO RPPS, FOLHA DE PAGAMENTO DE A,POSENTADOS E
PENSIONISTAS, RECADASTRAMENTO ON-LINE E APLICATIVO MOVEL (APP) COM
PROVA DE VIDA, INCLUINDO IMPLANTAGAO, MIGRAGAO, CUSTOMIZAGOES
NECESSARIAS, INTEGRAQ&ES, SUPORTE TI'E(’:NICO, COM TREINAMENTO DE
USUARIOS E GARANTIA DE EVQLU(;AO TECNOLOGICA PARA O FUNDO MUNICIPAL
DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE ITAPIRA/SP, conforme solicitagdo do Fundo
Municipal de Aposentadorias e PensGes de Itapira/SP, anexa nos autos, de acordo com as
especificagbes técnicas e condicbes do Termo de Referéncia, Anexo I.

2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar desta licitacdo as empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto
licitado e que atenderem as exigéncias constantes deste Edital e de seus anexos.

2.2. A presente licitacdo é destinada a participacdo da AMPLA CONCORRENCIA.

2.3. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual
- MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.4. Nao poderdo disputar desta licitacdo:

2.4.1. aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.4.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
2.4.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.4.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que |he foi imposta;

2.4.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.4.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.4.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissdao de trabalhadores a condicoes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.4.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;

2.4.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse PUblico - OSCIP, atuando nessa condigao;
2.4.10. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do contrato
agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133,
de 2021.

2.4.11. Cooperativas, se o objeto versar sobre:

I - Limpeza, asseio, preservacao e conservagao;

II - Limpeza hospitalar;

III - Lavanderia, inclusive hospitalar;

IV - Seguranga, vigilancia e portaria;

V - Recepgao;

VI - Nutricdo e alimentacao;
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VII - Copeiragem;

VIII - Manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
IX - Manutencdo e conservagao de areas verdes;

X - Assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

XI - Transporte interno mediante locacdo de veiculos com condutor.

2.5. O impedimento de que trata o item 2.4.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.6. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.4.2 e 2.4.3 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.7. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.8. O disposto nos itens 2.4.2 e 2.4.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdao de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.9. Em licitagbes e contratagGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades
ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.10. A vedagao de que trata o item 2.4.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1 As empresas licitantes interessadas em participar do certame deverdao proceder ao
credenciamento antes da data marcada para inicio da sessao publica via internet.

3.1.2 Deverdo, ainda, se credenciarem por meio da chave de identificacdo e senha pessoal
(intransferiveis) junto a pagina eletronica SCPI — Portal de Compras — Pregdo Eletrénico
http://transparencia.itapira.sp.gov.br:8079/comprasedital/

3.1.3 As instruges para obtencdo da chave e senha de acesso estdo disponiveis na cartilha do
fornecedor, em conjunto com este edital no mesmo enderego eletrénico para download.

3.1.4 Os licitantes estdo isentos de quaisquer custos de operacionalizacdao e uso do sistema
SCPI - Portal de Compras — Pregao Eletrénico — FIORILLI.

3.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal, Unica e
exclusiva do licitante ou de seu representante legal, e na presuncdo de sua capacidade técnica
para a realizacdo das transagOes inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndao cabendo ao provedor
do Sistema ou ao promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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3.4 A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.5 Para os esclarecimentos e duvidas referentes ao processo licitatorio, entrar em contato,
exclusivamente, pelo telefone: (19) 3843-9180 ou e-mail: licitacoes@itapira.sp.gov.br.

3.6 Esclarecimentos de duvidas a respeito de operagdes no SCPI — Portal de Compras, quais
sejam: preenchimento de proposta, upload de documentacao, bem como eventuais falhas em
qualquer fase no transcurso do processo deverao ser sanadas junto ao setor de assisténcia
técnica do provedor do sistema:

- Amendola & Amendola Software: (17) 3557-9090

- Fiorilli Software Ltda: (17) 3264-9000.

4. DA CONEXAO COM O SISTEMA

4.1 A participacdo no pregdo dar-se-a por meio de conexao do licitante ao sistema eletronico
acima citado, mediante digitagdo de sua senha, pessoal e intransferivel, e subsequente
preenchimento da Proposta Comercial Inicial e encaminhamento dos Documentos de
Habilitacdo, exclusivamente por meio do referido sistema eletronico, observadas datas e
horarios limites estabelecidos neste edital.

4.2 O preenchimento da proposta inicial e o encaminhamento dos documentos de habilitacao
pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias previstas neste edital e seus
anexos. A empresa sera responsavel por todas as transacbes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.3 O comparecimento ao site do representante legal da licitante é imprescindivel em todas as
sessOes pertinentes a este certame licitatorio.

4.3.1. A auséncia do representante legal da licitante nos horarios e datas marcadas no CHAT
MENSAGENS, implicard na aceitacdo por parte do representante legal ausente, de todas e
quaisquer decisdes tomadas pelo Pregoeiro e aceitas pelas licitantes presentes.

4.4. No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

4.4.1. O pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo
dos atos realizados.

4.4.2. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 60 (sessenta) minutos, a sessao do
Pregdo Eletronico podera ser suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdao expressa do
pregoeiro aos licitantes participantes.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
0 preco unitario, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até o fim do
recebimento de propostas.

5.2 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:

5.2.1 cumpre plenamente os requisitos de habilitacao;

5.2.2 esta ciente e concorda com as condicOes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada estd em conformidade com o edital e que o valor ofertado
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo;
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5.2.3 ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo.

5.2.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei 8.213/1991.

5.3 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021.

5.4 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 19 ao 3° do art. 49, da Lei n.© 14.133, de 2021.

5.4.1 no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nenhuma”, impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
5.4.2 nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nenhuma”, apenas produzird o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.5 A falsidade da declaracao de que trata os itens 5.2 e 5.4 sujeitara o licitante as sancoes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.6 N3ao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

5.7 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, ap0s a fase de envio de lances.

5.8 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, a partir da fase de julgamento e
aceitacdo das propostas.

5.9 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de
sua desconexao.

5.10 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para providéncias.

5.11 A licitante devera apresentar junto com a proposta comercial uma declaracdo se
comprometendo a fornecer o codigo fonte do sistema em caso de faléncia, concordata ou
descontinuidade do produto.

5.12  Devera ser indicado na proposta o responsavel pela assinatura do contrato, contendo
os seguintes dados:

Nome:
Cargo:
CPF:
RG:
Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
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E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Telefone(s):

5.12.1 Devera ser enviado o arquivo.pdf do cadastro corporativo do responsavel
pela assinatura do contrato. Caso a empresa nao possua, o primeiro acesso devera
ser feito por meio do login na pagina inicial do enderego eletrdnico
https://tce.sp.gov.br.

6. DO PREENCHIMENTO E ENVIO DA PROPOSTA

6.1 As licitacbes aptas para o recebimento de propostas estdo disponiveis no portal
http://transparencia.itapira.sp.gov.br:8079/comprasedital/.

6.1.1. O licitante interessado podera utilizar filtros de buscas e selecionar o lote/item de
interesse e, posteriormente preencher os campos exigidos no sistema e finalizar nho comando
“enviar proposta”.

6.1.2. O licitante devera enviar a sua proposta mediante o preenchimento prévio das
informag0es exigidas no Sistema.

6.1.3 O Acesso para participar das licitagdes esta condicionado ao cadastro prévio do
interessado no portal http://transparencia.itapira.sp.gov.br:8079/comprasedital/.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

6.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, dentro do periodo em que o sistema esteja aberto para o
recebimento de proposta. Os documentos de habilitacdo ndo poderao ser excluidos ou alterados
a partir do prazo em que recebimentos das propostas estiver encerrado.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigdo.

6.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

6.9. Eventual sobreprego ou superfaturamento da proposta ou lance podera ser objeto de
apuracao de responsabilidade.

6.10. Independente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
respeitados os procedimentos proprios da Administracdo Publica e efetuadas as retencbes na
fonte dos percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio
de sistema eletr6nico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a etapa de abertura da sessdo
publica.

7.3. Quando autorizado e devidamente justificado pelo pregoeiro, os licitantes poderdao
alterar a proposta anteriormente inserida no sistema durante a fase de analise de propostas.
7.3.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.3.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.3.3. A ndo desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.5. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes, bem como as mensagens automaticas enviadas pelo préprio sistema.

7.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.6.1. O intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta, serd aquele estabelecido
no sistema “Fiorillus”.

7.7. O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL POR LOTE, com no maximo duas
casas decimais, sendo desprezadas as demais.

7.8. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.9. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o MODO DE DISPUTA ABERTO.

7.11.  No pregdo eletronico o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Uultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. N3do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagao.

7.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
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7.13  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.14  No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.15 Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgagdo.

7.16  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.17 Encerrada a etapa de lances, o sistema identificara as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006.
7.17.1 Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica
para tanto.

7.17.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.17.4 Nao se aplicard o desempate de que tratam os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n®
123/2006, quando a primeira colocada também tiver se declarado microempresa ou empresa de
pequeno porte.

7.17.5 Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serda aquele
previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.17.5.1 disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;
7.17.5.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao

preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigac0es previstos nesta Lei;

7.17.5.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
7.17.5.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (compliance),

conforme orientagGes dos 6rgaos de controle.

7.17.6 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

7.17.6.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao
ou entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;
7.17.6.2 empresas brasileiras;

7.17.6.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
7.17.6.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187,

de 29 de dezembro de 2009.
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7.18 Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo.

7.19 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado
do julgamento.

7.19.1 A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

7.19.2 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.19.3 O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

7.20  Sera desclassificada a proposta que:

7.20.1 contiver vicios insanaveis;

7.20.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.20.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratacao;

7.20.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
7.20.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.21 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.21.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.21.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.21.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.22 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.23 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada
pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.24 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado
pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco.

7.24.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

7.24.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

7.24.3 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
em campo proprio indicado, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
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7.24.4 Quando o lote negociado contiver varios itens, € necessario que o licitante mais
bem classificado aplique o percentual de desconto indicado na sua proposta em cada item do
lote de forma proporcional, caso contrario, o ultimo lance ofertado nao sera considerado como
valido e adequado.

7.24.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8. DA FASE DE HABILITACf\O

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo e aceitacdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigGes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.4 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participagao no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Registro Cadastral ou Registro de Sancdes Administrativas do érgdo licitante, se houver; e

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU) (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.2 Caso atendidas as condigbes de participagdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacdo.

8.3 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar enquadre-se no
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro obedecera ao disposto nos arts. 42 e 43 da Lei
Complementar n° 23/06.

8.4 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdao exigidos do licitante
melhor classificado para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.5 Habilitacdo Juridica

8.5.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou

8.5.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e da Ultima alteracdo contratual,
se houver, devidamente depositados ou arquivados na Junta Comercial do Estado onde estiver
estabelecida a pessoa juridica, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, ou
8.5.3 Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de
diretoria em exercicio, ou

8.5.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.6 Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista

8.6.1 CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda.

8.6.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede
ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

8.6.3 Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante
fornecimento de Certidao conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, e Seguridade Social.

8.6.4 Certidao de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual e Municipal;
8.6.5 FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico-FGTS, mediante a apresentacdo de Certificado fornecido pela Caixa Economica Federal.
8.6.6 CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho
(www.tst.jus.br/certidao).
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8.7 Qualificagdo Técnica

8.7.1. No minimo um atestado de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a aptidao do licitante para a execucao dos servicos
compativeis com o objeto do presente certame.

8.8 Qualificacao Economico-Financeira

8.8.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

8.9 Declaragées complementares de apresentacao obrigatoria:

8.9.1 Declaracdo de pleno cumprimento dos requisitos de habilitacdo.

8.9.2 Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, declaragao
subscrita por representante legal do licitante afirmando o seu enquadramento nos critérios
previstos no artigo 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006, bem como sua ndo inclusdo
nas vedacdes previstas no mesmo diploma legal.

8.9.3 Em se tratando de cooperativa que preencha as condicdes estabelecidas no artigo 34
da Lei Federal n® 11.488/2007, declaracao subscrita por representante legal do licitante
afirmando que seu estatuto foi adequado a Lei Federal n°® 12.690/2012 e que aufere Receita
Bruta até o limite definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar Federal n°®
123/2006.

8.9.4 Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991.

8.10 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo serdo apresentados por meio
eletronico, via Sistema FIORILIS.

8.10.1 Havendo duvida sobre a veracidade do documento, sera exigida a apresentacao dos
originais nao-digitais.

8.11  Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.12  Eventual inabilitacdo do licitante sera considerada para fins de apuracdo da veracidade
das informacOes prestadas na declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitacdo,
conforme o art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021.

8.13 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragao de
que sua proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

8.14 A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de dérgdos e entidades
emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

8.15 Os documentos adicionais exigidos para habilitacdo serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo estipulado pelo pregoeiro.

8.16 Quanto as certidoes que omitirem a data de seu vencimento, s serdo aceitas as que
forem expedidas com prazo ndo superior a 06 (seis) meses a contar da data da abertura dos
envelopes dos documentos para habilitacdo.

8.17  Os documentos apresentados deverao ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja,

se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excecdao dos
documentos que sdo validos para matriz e todas as filiais.
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8.18 Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados no original, por
qualquer processo de cdpia reprografica autenticada por Cartério competente, ou mediante
publicacdo em dérgao de Imprensa Oficial, mediante assinatura por certificado digital ICP-Brasil
ou ainda por declaracdo de autenticidade por advogado, devendo, preferencialmente, ser
relacionados, separados e colecionados na ordem estabelecida neste Edital.

8.19 Apos a vinculagao dos documentos para habilitagdo, nao sera permitida a substituicao
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia:

8.19.1 complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

8.19.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

8.20 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacao podera sanar
erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacdo e classificagao.

8.21 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a
apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital.

9. DO CONTRATO

9.1 Homologado o resultado da licitacao, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o contrato, cujo prazo
de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangGes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

9.2 O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

a) a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

9.3 O contrato sera assinado por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de
registro de pregos.

9.4 Na hipdtese de o convocado ndo assinar o contrato no prazo e condigGes estabelecidas
neste edital, o Pregoeiro poderd convocar os proponentes remanescentes, na ordem de
classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢Oes propostas pelo primeiro classificado.

10. DOS RECURSOS
10.1. A interposicdo de recurso contra a decisdo proferida pelo pregoeiro observara o
disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo para apresentagao das razoes recursais é de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data de intimacdo ou de lavratura da ata. A interposicdo do recurso sera comunicada aos
demais licitantes, os quais poderdo apresentar contrarrazoes em igual prazo, contado da
interposicao do recurso, sendo assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

10.3. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente apds a declaracdo de
vencedor, sob pena de preclusao.

10.3.1. O tempo minimo para manifestacdo da intengdo de recurso sera de 30 minutos,
podendo o pregoeiro dar provimento ou negar 0 mesmo.
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10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nado serdo conhecidos.

10.7. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.8. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico.

10.9. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo e exauridos os recursos administrativos,
o(a) Pregoeiro(a) encaminhara o processo licitatério a autoridade superior, que podera:

10.9.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

10.9.2. revogar o procedimento por motivo de conveniéncia e oportunidade, resultante de fato
superveniente devidamente comprovado;

10.9.3. proceder a anulacao da licitacdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre
gue presente ilegalidade insanavel; ou

10.9.4. adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

10.10. A adjudicacao do objeto a licitante vencedora e a homologacdo da licitagdo serao
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapira e disponibilizadas no Portal de Compras —
Pregao Eletronico - FIORILLI,
(http://transparencia.itapira.sp.gov.br:8079 /comprasedital /).

11. PRAZOS E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO.
11.1 Serd emitida ordem de servicos pelo Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensdes de
Itapira, para a devida prestacao de servicos do objeto.

11.2 O objeto devera seguir as exigéncias constantes do ANEXO I (Termo de Referéncia),
as especificacdes constantes neste Edital, além de Leis e legislagdes que incidam na plena
execucao do Objeto, deste Edital.

11.3 A empresa adjudicataria obriga-se a execucdo do objeto a ela adjudicado, conforme
especificaches e condicbes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e na proposta
apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e condicdes estabelecidas
no edital.

11.4 Correrdo por conta da empresa adjudicataria as despesas para efetivo atendimento ao
objeto licitado, tais como seguro, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, locagdo e
quaisquer outros que venham a incidir no pleno atendimento do objeto e a execugdo devera
ocorrer sem prejuizo dos servicos normais desta Prefeitura.

11.5. Constatadas irregularidades no objeto, esta Prefeitura, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, podera:

11.5.1 Rejeita-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as especificagbes do ANEXO I
(Termo de Referéncia), determinando sua substituigdo.

11.5.2 Determinar sua correcao na execucao do objeto contratual.

11.6 As irregularidades deverdao ser sanadas, contados do recebimento pelo adjudicatario da
notificacdo por escrito, mantido o prego inicialmente ofertado.
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12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado pelo Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensbes de Itapira
apds a comprovacdo da prestagao de servigos do objeto e a devida apresentacdo da respectiva
Nota Fiscal, devidamente atestada, pela Secretaria requisitante, sem qualquer correcao
monetaria, no prazo estipulado no ANEXO II — Minuta do Contrato.

12.2 Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal, sera imediatamente
solicitada a empresa adjudicataria carta de corregdo, se couber, ou ainda pertinente
regularizagao, que devera ser encaminhada a esta Prefeitura no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

12.2.1 Caso a empresa adjudicataria ndo apresente carta de corregao no prazo estipulado, o
prazo para pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentacao.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
13.1 Os recursos necessarios para fazer frente as despesas da presente licitacao onerardo as
seguintes dotacdes orcamentarias, conforme abaixo:

- Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensdes (Gestao do FMAP) - Servicos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao) — Ficha 9, Cédigo de Aplicacao 690 000
- Fonte Recurso — 0 0300, Unidade: 05.01.01, Funcional: 09.272.0029.2135.0000,
Cat. Econ.:3.3.90.40.00.

14.  DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei, o licitante que, a contratada que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n.© 12.846, de 2013.

14.2.1. A sancdo de impedimento de participar em licitacdo e contratar com a Administracdao
Publica podera ser aplicada também aqueles que:

a) retardarem a execucao do objeto contratual;

b) demonstrarem nado possuir idoneidade para contratar com a Administragao;

c) fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal.

14.3. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

14.3.1. adverténcia;

14.3.2. multa de mora;

14.3.2.1. multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela remanescente, no caso de inexecucao
parcial do contrato;

14.3.2.2. multa de 1% (um por cento), por dia de atraso, sobre o valor correspondente a
prestacao de servigos que estiver em desacordo com os prazos estipulados, até o limite de 10
(dez) dias;

14.3.2.3. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de sua
inexecugao total;

14.3.2.4. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso recusa
injustificada de assinar/receber o contrato.
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14.4. As multas sdo independentes entre si; a aplicagdo de uma, ndao exclui a aplicagdo de
outras, bem como das demais penalidades previstas em lei.

14.5. Os prazos para defesa prévia serdo de 05 (cinco) dias Uteis, nas hipoteses de adverténcia,
multa ou suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo e de 10 (dez) dias Uteis na hipdtese de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragao Publica.

14.6. O valor das multas eventualmente aplicadas sera devidamente corrigido utilizando-se o
IPCA/IBGE, conforme legislacdo pertinente, até a data de seu efetivo pagamento e recolhido
aos cofres do Fundo de Aposentadorias e PensOes de Itapira, dentro do prazo de 10 (dez) dias
Uteis da data de sua cominacao, mediante guia de recolhimento oficial. Na impossibilidade, sera
o valor inscrito na Divida Ativa, para cobranca judicial.

14.7. Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe facultado vista ao
processo.

14.8. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condicdes do contrato, as multas e
penalidade serdo elevadas em dobro, em caso de reincidéncia.

14.9. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o Edital ou solicitar esclarecimentos,
devendo protocolar o pedido no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

15.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da
abertura do certame.

15.3. A impugnagdo ao edital e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados na forma
eletronica, via Portal de Compras - Pregdao Eletronico - FIORILLI,
(http:/ /transparencia.itapira.sp.gov.br:8079 /comprasedital/) ou encaminhada via e-
mail: licitacoes@itapira.sp.gov.br.

15.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

16. DAS DISPOSIgﬁES GERAIS
16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

16.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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16.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresenta¢ao de suas propostas
e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

16.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

16.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

16.8. O Manual de operacdes do sistema Fiorilli encontra-se disponivel aos interessados no
Portal http://transparencia.itapira.sp.gov.br:8079/comprasedital/.

16.9. Duvidas ou esclarecimentos adicionais sobre o uso do sistema Fiorilli podem ser obtidas
junto ao setor de assisténcia técnica do provedor do sistema: Amendola & Amendola Software:
(17) 3557-9090, Fiorilli Software Ltda: (17) 3264-9000.

16.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
http:/ /transparencia.itapira.sp.qgov.br:8079 /comprasedital/.

16.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

16.12.1. Anexo I - Termo de Referéncia

16.12.2. Anexo II — Minuta do contrato.

16.12.3. Anexo III — Modelos de Declaragoes.

16.12.4. Anexo IV — Modelo de Proposta de Pregos.

16.12.5. Anexo V - Cadastro do Responsavel.

16.12.6. Anexo VI - Termo de Ciéncia e Notificacao.

16.12.7. Anexo VII - Declaracdo de Documentos a Disposicao do Tribunal de Contas.

Itapira/SP — SP, 12 de Maio de 2026.

Henrique Mariano Bortolotto
Presidente do Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensoes
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ANEXOI _
TERMO DE REFERENCIA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA COM SOLUGAO DE
SOFTWARE, EM AMBIENTE DE NUVEM (SAAS), PARA GESTAO PREVIDENCIARIA DO
RPPS, FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS,
RECADASTRAMENTO ON-LINE E APLICATIVO MOVEL (APP) COM PROVA DE VIDA,
INCLUINDO IMPLANTACAO, MIGRAGAO, CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS,
INTEGRAGOES, SUPORTE TECNICO, COM TREINAMENTO DE USUARIOS E GARANTIA
DE EVOLUCAO TECNOLOGICA PARA O FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DE ITAPIRA/SP, conforme especificacdes descritas abaixo:

1 — DEFINICAO DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa de tecnologia para gerenciamento dos dados previdenciarios e

folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e servidores publicos municipais do Fundo

Municipal de Aposentadorias e Pensdes de Itapira — FMAP, e outros como e-Social e Receita

Federal, bem como implantag@o e treinamento dos usuarios.

UNIDADE VALOR VALOR
No PRODUTO DE QUANT. MEDIO MEDIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Contratagao de empresa de
tecnologia com solucdo de
software, em ambiente de
nuvem (“SaaS"), para gestao
previdencidria do RPPS, folha de
pagamento de aposentados e
pensionistas, recadastramento
on-line e aplicativo moével (app)
com prova de vida, incluindo
implantacdo, migracao,
customizacao, integragdes,
suporte técnico, treinamento de

usuarios e garantia de evolugao

tecnoldgica

17




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Implantacdo, conversao de
dados para o Software de
2 | Gerenciamento Previdenciario, Serv. 01 R$ R$
incluindo o treinamento de

usuarios.

3 | Hospedagem em Datacenter Més 12 R$ R$

Valor global R$:

1.2, Os bens desta contratacdo sdo considerados comuns, conforme justificativa no Estudo

Técnico Preliminar.

1.3. Quantidade de servidores inclusos, atualmente, na base de dados a serem migrados:

2.478

976 281 1.881

Tamanho do banco de dados: 44.407.034KB

2. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
CARACTERISTICAS GERAIS:

A solugdo devera permitir o atendimento as regras previdenciarias e administrativas vigentes no
Municipio de Itapira/SP, bem como as regras operacionais pertinentes ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social.

A comprovacdo de regularidade do Software poderd ser comprovada através de registro junto
ao INPI (Instituto Nacional de Propriedade Industrial), declaracdo formal de titularidade,
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contrato(s) de cessao ou licenciamento, certificagdes emitidas por entidades representativas ou

outros instrumentos juridicos idoneos pela empresa vencedora na assinatura do contrato.

As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizagdo, seguindo principios de
usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegacdo e operagao geral do
sistema, visando a obtencao dos produtos e servicos oferecidos pela ferramenta. O
comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser

na propria tela do sistema, ajuda online ou manual.

A solugdo devera estar sobre o padrdo “cliente-servidor”, funcionando por acesso a intranet ou
acesso a nuvens (WEB/Internet) que concentre as bases de dados e regras de negdcio a ser

executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.

Todas as licencas de software que ndo sejam pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia
Social e que precisem ser adquiridas exclusivamente para o funcionamento da solucdao deverao
ser adquiridas pela CONTRATADA.

A solugdo podera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia mais
difundida atualmente, ou outra em que a implementacdo seja justificavel e que sua utilizacdo

nao seja considerada defasada e, preferencialmente, sobre a licenca de “software livre”.

A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a forma
de acesso aos dados, login com permissdo de consulta e alteracdo, esquema de dados
contendo seus artefatos e relacionamentos. Em caso de utilizacdo de tecnologia diferente de
SQL devera fornecer treinamento, ferramentas de acesso e manuais para manipulacao dos

dados e licengas de software.

O software cliente deverd funcionar nos computadores de trabalho da unidade gestora

utilizando navegadores padrao.

A solucdo tera que estar totalmente orientada para a administragao publica, focada na gestao
de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislacao
vigente. O cadastro devera conter todas as informagbes necessarias para atender o
funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da
Secretaria de Previdéncia Social como dos demais drgaos publicos com quem estiver

relacionada por forga de lei.

Para todos os relatorios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponibiliza-los, pelo menos,
em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletronica e texto. O sistema devera
dispor de solucdo padrdao, em que na sua maior totalidade, as telas de relatérios possibilitem
visualizar e exportar a informacao para arquivos em diversos formatos. No caso de alguma tela
nao atender o disposto, a contratada devera customiza-la caso seja solicitado pelo contratante
visando adequacdo ao processo de trabalho. O sistema também devera oferecer uma opgdo de

salvar relatdrios gerados na area de documentos digitalizados do segurado selecionado.
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O sistema devera gerar arquivos de exportacao para integracao de sistemas de outros 6rgaos
governamentais, referente a informacdes geradas e controladas no sistema de gestao
previdenciaria que sao alvo de integracdo entre sistemas layouts dos arquivos deverdo se

manter atualizados conforme novas determinacdes legais.

O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial conforme layout de

arquivo da consultoria contratada.

Os campos de cadastros que possuem itens de escolha que se originam de outros cadastros
deverdo possuir um atalho para criacdo de novos registros sem a necessidade de encerrar o

cadastro atual.

Todas as impressoes e relatorios deverdo permitir o uso de certificado digital para assinatura
eletronica, gerando arquivos no formato PDF assinados no padrdo ICP-Brasil, certificado Al ou
A3.

O sistema devera oferecer recurso que possibilite a escolha do local onde sera inserido o texto

informando o nome contido no certificado digital (carimbo) referente a assinatura digital.

O sistema devera permitir assinatura digital de mais de 01 pessoa em um documento digital no
formato PDF.

O sistema deve possuir recurso que possibilite a assinatura digital em lote por usuario, ou seja,
0 usuario podera selecionar varios documentos de uma sé vez e aplicar a sua assinatura digital,

inclusive com a opgao de escolha do local onde sera impresso o “carimbo” em cada documento.

REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

A solucdo deverd suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o
aumento de servigos prestados aos mesmos de corrente de normas e aspectos gerenciais do

Regime Préprio de Previdéncia Social.

O sistema devera permitir a realizagdo de tarefas concorrentes por meio local ou remoto,
promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranca contra a violacdo e
integridade dos dados ou acessos indevidos as informagOes, através do uso de senhas, por
nivel de acesso, considerando sua funcdo, permitindo configuragdo das permissGes de acesso
individualizadas e/ou em grupos e permitir acesso as informacdes atualizadas imediatamente

apos o término das transagoes.

GERENCIAMENTO E SEGURANCA
A solugdo deverd administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usudrios as bases
de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada

operacdo realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificacdo
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pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus
associados para cada tipo de acesso:

Devera permitir a criacdo de usuario pelo proprio usuario do sistema;

O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios,
e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a
suspensao do acesso ao sistema quando o usuario estiver afastado de suas atividades;

Permitir definicdo das funcionalidades favoritas por usuario, inclusive durante o uso da
funcionalidade salvando no perfil do usuario.

O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de inclusao, exclusao e
alteracao de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o nome
de usuario, IP da maquina, funcionalidade acessada, acao executada, identificacdo dos campos
inseridos ou alterados e o0s dados destes campos.

Permitir configuragdo de usuario para que ele acesse o sistema por meio da autenticacdo em
dois fatores, podendo ser configurados em aplicativos como Google Authenticator e Microsoft
Authenticator.

A Solugdo devera atender aos principios gerais previstos na Lei Geral de Protecdo aos Dados -
LGPD (Lei 13.709/2018) e demais normas regulamentares do assunto, bem como a politica de
seguranca da informacao do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Disponibilizar Termos e Condigbes de uso da plataforma, conforme solicitacdo da LGPD.

REQUISITOS FUNCIONAIS:

Devera ser modular e permitir a implantacdo independente de cada moédulo ou de mddulos
simultdneos. Os modulos deverdo ser interdependentes e interligados e deverdo possuir

funcionalidades especificas relacionadas e coesas;

Deve possuir os Mddulos Previdenciario, de Folha de Pagamento, Recadastramento Web e

Aplicativo com Prova de Vida.

A Solucdo devera permitir realizar consultas avangadas, por telas, filtrando os campos, e

ordenando-os;

A Solucdo devera ser multiusuario, (integrado e online), permitindo o compartilhamento de
arquivos de dados e informagbes de uso comum e dotados de toda a seguranca necessaria ao

tratamento de transagoes;

A Solucdo, objeto desta licitagdo devera utilizar uma base Unica de dados, exceto o portal do

segurado;

A Solucdo devera permitir o armazenamento de documentacdo digital/digitalizada em diversos

formatos e de forma estruturada;
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A CONTRATADA devera manter versdes que atendam a legislagdo vigente, promovendo

atualizacdes em tempo habil para cumprimento das obrigacoes legais;

A interface devera ser funcional, proativa e informativa, usando para isso cores adequadas,
destaques em fontes de texto, caixas de mensagens, alertas visuais, notas informativas,
disposicdo adequada de campos, blocos de formulario, alinhamento de formularios e
paradigmas de design e interagdo humano-computador atuais, adequados e aderentes ao

contexto da aplicagao;

O fluxo de interagao devera ter granularidade de agGes adequada ao nivel de seguranga,
agilidade, integridade e consisténcia das informagdes, levando em conta o contexto da
aplicacdo, de tal modo que o usuario fique ciente de riscos e do impacto de suas acdes na

Solugao;

A Solugdo deverda fornecer alto grau de integracdo entre os moddulos e submddulos;
compreende-se como integracao conceito de evitar a replicacdo de tarefas em mais de um
modulo, inexisténcia de duplicacdo de dados de uso compartilhado entre os médulos e a troca e

replicacao de informacdes de forma automatica entre os médulos;

Os servicos de Customizacdo e de Manutencao Evolutiva deverdo ter como referéncia padroes e

normas de desenvolvimento;

Quanto ao conjunto de servicos a serem fornecidos na gestao do ciclo de vida da solugao, a

CONTRATADA devera sempre observar as Melhores Praticas de mercado;

Quanto a usabilidade, a Solucdo devera ser construida para propiciar a inteligibilidade
(facilidade de entender os conceitos utilizados), apreensibilidade (facilidade de aprendizagem

de uso), operacionalidade (facilidade de operar e controlar);

O servidor de aplicagdo serd preferencialmente o Apache Tomcat, versdo 9.0 ou superior,

podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagbes WEB deverao ser o Microsoft Edge,

Mozilla Firefox, Google Chrome.

Devera permitir a adicao de novos relatdrios conforme a necessidade da CONTRATANTE;

Disponibilizar alertas de atualizagdes e melhorias do software na tela inicial.

INTEGRACOES

A solucgdo deve permitir a integracdo com varios sistemas por meio de APIs. Essas integracoes
devem incluir, mas nao se limitam a:

Sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social: A solucdo deve

ser capaz de se integrar com o sistema:
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Sistema de registros de dbitos nacional (SIRC ou outro que vier a substituir): A solucao deve
ser capaz de se integrar com o sistema SIRC ou qualquer sistema que venha a substitui-lo no
futuro.

Sistema contabil: A solucao deve ser capaz de se integrar com o sistema contabil em uso na
Autarquia.

Além disso, a solucdo deve possuir uma interface que permita a importacdo e exportacao de
dados das bases de dados do Instituto de Previdéncia para dentro do software e vice-versa.
Todas essas integracbes devem ser realizadas por meio de APIs, garantindo uma troca de
informac0es segura e eficiente.

No caso de os sistemas a serem integrados ndo suportarem a integracdo por API, sera possivel
também a integracao por meio de WEBSERVICE/TXT/EXCEL/XML.

A solucdo deve ser capaz de importar dados pessoais, funcionais e financeiros, incluindo folhas
de pagamento dos poderes e drgaos autbnomos.

A solucdo deve ser capaz de se integrar com o sistema do TCE ou qualquer sistema que venha

a substitui-lo no futuro.

MODULO PREVIDENCIARIO, CADASTROS PARA EXECUCAO DA SOLUCAO E
FUNCIONALIDADES

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgdos do municipio, diferenciando os
tipos de poderes (executivo, legislativo e judiciario), devendo conter no minimo: Nome da

entidade; Tipo de administracao; CNPJ.

Permitir o registro, atualizagcdo e consulta dos Ato legal de instituicdo da entidade contendo no

minimo: Endereco completo; Telefone; E-mail; Unidade gestora; Codigo do TCE;
Permitir o registro da Imagem do logotipo;
Permitir Layout de Importacao de Contribuicoes;

Permitir registro de empresa vinculada ao RPPS, empresas anteriores ao RPPS e empresa de

outros Regime.

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos cargos contendo no minimo:
descricdo; tipo do cargo (estagiario, funcdo, comissdo); categoria do cargo (magistério,

insalubre, periculoso, procurador municipal, entre outros); carreira.

Permitir o registro e consulta do coédigo TCE da entidade de origem; Grupo Ocupacional; CBO;
Permitir o registro de n° de vagas disponiveis;

Permitir e cadastrar a opcdo de cadastro do Magistério Exclusivo em Sala de Aula;

Permitir cadastrar cargos acumulaveis; tipo de tempo especial; dedicacdo exclusiva;

Permitir o cadastro de acordo com a situacdao do cargo perante o ato legal.
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Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados ao histérico de cargo

contendo no minimo as informagdes que se referem ao codigo, data e tipo de alteracao.

Possibilitar o registro, consulta e alteracdo relacionado ao cadastro do local de trabalho
contendo obrigatoriamente: nome do local; endereco completo; horario de funcionamento;

telefone e responsavel.

Permitir a realizagdo de cadastro do departamento, devendo possibilitar além da inclusao das
informacOes, alterar e consultar os dados, devendo conter: descricdo; sigla do érgao; latitude e

longitude e cddigo no TCE.

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdao de grupo ocupacional

dos segurados;

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracao por padrao de cargo do

segurado, identificando o cddigo e descrigdo;

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdo por categoria do cargo,

identificando o cddigo e descrigao.

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados aos processos administrativos
e judiciais, devendo no cadastro conter obrigatoriamente os campos: N° do processo; Tipo de
processo; Autoria; Matéria processual; Observacdes; Informacdes sobre o férum; Municipio;

Estado e Identificacdo da vara;

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados relacionados a suspensdes judiciais,

devendo no cadastro conter os campos: Indicativo; Data decis3ao e Depdsito integral;
Possibilitar o cadastro de empresas, com a possibilidade de atualizacdo e consulta, contendo no
minimo os campos: Descricao; Endereco completo; Contato; CNPJ; Tipo de empresa; Regime;

Tipo publica, Tipo municipal; Poder e Participante Comprev;
Permitir a visualizacdo dos segurados vinculados a esta empresa.

Permitir a unificagdo de Tempo de Contribuicdo de segurados vinculados a empresas com

cadastros duplicados.

Permitir o registro, consulta e alteragdo no cadastro de tipos de ocorréncia possuindo os
campos de: descricdo; tipo afastamento; classificagdo da ocorréncia; controle de frequéncia;
dedugdo do tempo de contribuicao; deducdo de tempo do cargo; aplicacdo da deducdo do

tempo no servico publico; deducdo de tempo na carreira;

Possibilitar a aplicagdo de deducdo de tempo de contribuicdo (no tempo geral, no tempo de

magistério, no tempo insalubre e no tempo de deficiente fisico);

Cadastrar com possibilidade de consulta e alteracdo os dados relacionados ao tipo de dedugao

(nenhuma, licenga sem vencimento, faltas, suspensao, licencas, disponibilidades e outras);
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Possibilitar o registro, consulta e alteragdo de cadastro de detalhes da base de contribuicao,

devendo conter no minimo a descricdo; fundamentacao legal; simbolo;
Deve também proporcionalizar a realizacdo no calculo de proventos

Permitir o cadastro, consulta e alteracdo do campo referente ao indice de ordenacao em

relatorios;

Permitir o registro atualizacdo e consulta dos dados de segurado, devendo conter
obrigatoriamente os campos de Nome; Data de nascimento; Sexo; Cadastro biométrico; Foto;
Estado civil; Endereco completo (numero; complemento; bairro; cidade, CEP); Telefone;

Whatsapp, celular; tel. Recado; descricdao do recado;
Permitir na digitacdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos correios.

O software deve possibilitar a consulta, alteracdo e cadastro dos dados relacionados ao Nome

do pai; Nome da mae; E-mail pessoal, e-mail institucional;

Permitir o registro, atualizacdo e consultas dos documentos: RG, data de expedicao, 6rgao;
CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, secao; N° da carteira de trabalho, série e data; certiddo
de nascimento; certiddo de casamento; raga/cor; grau de instrucdo; especialidade;
naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de
falecimento; nome social; identidade de género; orientacao sexual; observagOes gerais e
endereco no exterior com os campos: endereco, numero, complemento, bairro, cidade, CEP e
pais;

Permitir o cadastro de vinculos em outros entes com nome do ente, cargo, matricula e
municipio.

Permitir importagdo de valores COMPREV através da planilha fornecida pelo sistema de

compensacao previdenciaria do DATAPREV.

Permitir o registro atualizacdo e consulta dos dados de dependentes com o campo nome; data
de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil; enderego, n°® complemento, bairro,
cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descricao do recado; nome do pai; nome da
mae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedigdo, 6rgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de

eleitor; zona, sessao;
Permitir na digitacdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos correios.

Possibilitar o cadastro dos dados sobre o n° da carteira de trabalho, série e data; certiddo de
nascimento; certidao de casamento; raga/cor; grau de instrucdo; especialidade; naturalidade;
pais nascimento e nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome
social; identidade de género; orientagao sexual; observacdes gerais e endereco no exterior,

enderego, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais.
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No cadastro de dependentes ainda deve conter campos relacionados ao tipo de grau
parentesco devendo conter as informagdes: estudante; dependente para IR; dependente para
fins previdenciarios; dependente para fins de salario-familia; capacidade do dependente;

matricula no RPPS; e tipo de dependente no eSocial.

Permitir o registro, consulta e alteracdo de cadastro de vinculos contendo no minimo os dados
sobre a matricula da entidade; matricula do RPPS; Entidade efetiva; entidade atual; categorial
do cargo (efetivo); setor/departamento; portaria; ato ou decreto de posse do cargo efetivo;
data da portaria de posse do cargo efetivo; n° da portaria/decreto de exoneracao; data da

publicacdao do decreto de exoneracdo; segregacao de massa;

Possibilitar o cadastro, alteracdo e verificacgdo sobre os vinculos se recebem abono
permanéncia, data de posse do servico publico em razdo de concurso; posse do cargo em
exercicio; cargo efetivo; cargo atual;, padrdo do cargo efetivo local de trabalho; regime de
trabalho; data de exoneragdo/desligamento; data de direito ao abono permanéncia; inicio do
recebimento do abono permanéncia; data de servico publico em 6rgdo anterior sem

interrupcao; fundamentacao da data do servigo publico anterior;

O software também deve possuir campo para cadastro, consulta e alteragdo relacionado ao tipo
de vinculo; tipo de salario contratual; categorial do trabalhador; tipo de admissao/transferéncia;

tipo de desligamento; descricdo da categoria e observagOes gerais.

Ainda sobre o cadastro de vinculos, o sistema deve possuir campos para cadastro, consulta e
alteracdo sobre dados complementares do cargo, devendo possuir no minimo campos sobre a
informacao de cargo inicial; categoria do cargo inicial; padrdo do cargo inicial, nivel/referéncia

salarial/remuneratdria quando ativo e data do inicio do recebimento.

Permitir a realizagdo de Transferéncia de Lancamentos ou copia de dados dos vinculos de um

mesmo segurado.

Permitir a Exportacdo de fotos individual ou em lote.
Realizar pesquisa de dependentes

Possibilitar a exclusao de dependentes;

Permitir o registro, consulta e alteracdo referentes aos dados de aposentadoria contendo a data
de aposentadoria; portaria/ ato/decreto referente a concessao, data do ato; data da
concessao/publicacdo; nimero de concessao do Beneficio; ano; valor inicial de concessdo de
beneficio, moeda vigente na concessdo de beneficio, valor do beneficio, fonte de pagamento,
porcentagem pago pelo RPPS; opcdo se esta recebendo COMPREV; valor da COMPREV;
matricula da COMPREV.

Conter também no cadastro de aposentadoria a regra aplicada; complemento legal, forma de

reajuste; origem da forma de reajuste; observagbes de beneficios; nimero do processo do TCE;
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opcao se homologado no TCE; data da homologagdo; data da retificacdo; tutor/Responsavel;

tipo de tutor; grau de parentesco tutor/responsavel.

Permitir informacdes dos dados da aposentadoria por invalidez; contendo a causa da invalidez;
incapacidade para o trabalho; legalidade da doenca; CID da doenga; Cédigo do médico; nome;
CPF; CRM.

O software deve possuir campo para realizacdo do cadastro de gestor de previdéncia

complementar, devendo conter no minimo o campo nome e CNPJ;

Permitir o cadastro, alteracao e verificacdo do segurado referente a previdéncia complementar,

informando se ele ingressou no regime, data de ingresso, data de desligamento e a gestora.

O sistema deve definir automaticamente o status referente ao ingresso do segurado no servigo
publico municipal, se antes ou apds a entrada em vigor da previdéncia complementar, para fins
de cdlculo de beneficios ndo superiores ao teto do RGPS e para calculo da contribuicao

previdenciaria limitada ao teto.

Permitir digitalizar documentos, exibindo se é uma imagem ou um documento em PDF,
contendo o tipo; cddigo; descricdo e opcao de informacdo de diretdrio ou pasta onde o arquivo
referente ao documento sera armazenado. Possuir também a opcdo de visualizacdo do

documento em tela ou impressao.
Permitir download de documentos digitalizados.

Permitir impressdo de documentos digitalizados contendo: Tamanho da folha inteira, tamanho

original, tamanho dos documentos, tamanho personalizado.

Permitir incluir na impressao margens, cabegalho.

Permitir langar o tipo da ocorréncia.

Permitir tipo de contagem: calendario Civil, Contabil e Contabil com ano bissexto.
Permitir lancar data inicial;

Permitir langar data final;

Permitir lancar data final antecipada;

Realizar o calculo automatico da quantidade de dias a partir do periodo inicial e final;
Permitir lancar por quantidade de dias, sugerindo automaticamente a data final;
O sistema devera calcular o total de dias das ocorréncias controladas por periodo;
Permitir a descrigdo da ocorréncia;

Possibilitar o lancamento de contribuigGes por més ou periodo, contendo: total da remuneragao,
base de contribuicdo do segurado, base de contribuicao patronal, contribuicdo do segurado,

contribuicdo patronal;
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Emitir alerta quando houver langamento de contribuicdo cuja base estiver acima do Teto do

RGPS para segurados admitidos apos a vigéncia da Previdéncia Complementar.
Permitir importacao das contribuices por arquivo txt.

Permitir a Exclusdo das contribuicdes mensais.

Permitir edigao por linha das contribuigdes.

Permitir a exibicao das contribuicdes por ano.

Permitir edicdo e inclusdo de observagoes.

Realizar a transmissao do Extrato individualizado das contribuicbes on-/ine;

Permitir lancamento de outras bases contributivas por més ou periodo identificando a origem
(INSS ou outros RPPS).

Permitir a exibicdo de outras bases por ano.
Permitir importacdo de outras bases através da analise do arquivo PDF do CNIS

Permitir importagao de outras bases através da analise do arquivo PDF referente a de Certidao

de Tempo de Contribuicao

Permitir a integracdo do software com o sistema de dbitos para pesquisas e rastreamento de
falecidos, permitindo detectar e interromper o pagamento de beneficio ao servidor que tenha
falecido e que esteja recebendo indevidamente de acordo com a integracdo através de API
SIRC e por exportacao e importagao do arquivo de batimento, no uso das atribuicOes previstas
no art. 3° do Decreto n° 8.270, de 26 de junho de 2014, e no art. 29, incisos I, II e XII do

Regimento Interno.

Permitir a emiss3o de relatdrios contendo as consultas realizadas ao SIRC por periodo.
Permitir consulta de nascimentos de dependentes dos segurados cadastrados.
Permitir consulta de casamento dos segurados cadastrados.

Permitir a geracdo de arquivo em XML de acordo com o layout do CNIS RPPS por categoria e

por autarquias.

Permitir cadastro de aliquotas de contribuicdo, informando o periodo de vigéncia, legislacao que
as fundamenta, aliquota do segurado, aliquota patronal, aliquota suplementar. Possibilitar o

registro das aliquotas diferentes por segregacao de massa no mesmo periodo de vigéncia.

O software deve permitir a consulta, alteragdo e cadastro de tempo de contribuicdo devendo
conter: tipo de contagem (calendario civil, calendario contabil INSS ou calendario contabil INSS
com Bissexto); empresa; data de entrada; data de saida; decréscimo em dias; cargo efetivo;
tempo de magistério; tempo especial/insalubre; tempo de carreira; tempo predominante;
tempo averbado; data da certiddo; n° da certiddo e grau de deficiéncia do tempo (leve,

moderada, grave) e a exclusdo automatica do tempo concomitante;
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Permitir o lancamento de tempo de contribuicdo de uma empresa ou orgao publico

selecionando dias eventuais trabalhados.
Permitir a exibicdo e totalizacdo automatica dos tempos de outros regimes.
Permitir a exibicdo e totalizacdo automatica dos tempos do ente atual.

Exibir o tempo de contribuicdo total e o tempo de contribuicdo liquido j@ computado as

dedugdes.

Permitir a visualizagdo do periodo aproveitado de cada tempo de contribuicao, apontando as

concomitancias caso existam.
Permitir importacdo de tempos de contribuigao através da analise do arquivo PDF do CNIS

Permitir importagao de tempos de contribuicao através da andlise do arquivo PDF referente a

de Certiddo de Tempo de Contribuicdo

Permitir o registro, consulta e alteragdo de tempos adicionais, devendo conter no minimo
informag0es sobre a descrigao; tipo de tempo (férias prémio, férias ndo gozadas, INSS, especial
convertido em comum, outros); Tipo de aposentadoria especial; Fator de multiplicagao; Tempo
vinculado; total de dias de tempo vinculado; Tipo de contagem (calendario civil ou més
contabil/INSS);

Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as datas das reformas da previdéncia

vigentes (exemplo: Ec20, Ec41, Ec103)
Permitir que o tempo adicional seja calculado como tempo de magistério;

Possibilitar a importagao da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administracao
direta e indireta e cadastramento do tempo de servico atual e anterior ao ingresso no servigo
publico. Incluindo a informagdo do tempo quanto funcdes de magistério bem como contagem

do tempo de carreira;

Efetuar simulacdo de aposentadoria, com a apresentagao de regras e calculo dos periodos,
informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com emissao de
relatorios detalhados sobre a simulacdo de aposentadoria inclusive o tempo restante de

servigo/contribuicdo para dar entrada ao processo de aposentadoria;

Permitir a simulacdao de proventos inclusive para casos de aposentadoria por proporcionalidade,
com calculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores previdenciarios emitidos
mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicacgdo também das regras de
aposentadoria por integralidade, sendo que a decisao pela integralidade ou proporcionalidade

devera ser apresentada seguindo a legislacdo especifica;

Emitir simulacdo de aposentadoria, inclusive dando possibilidade da inclusdao de um termo de

ciéncia e escolha da regra de aposentadoria por parte do segurado.
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Exibir as regras que ndao tem direito a aposentadoria e o motivo de fato e direito para nao

atendimento.;

Na simulacdo de regras de aposentadoria, permitir a escolha de quais regras poderdo ser

impressas no relatério para entrega ao segurado.

Na simulacdo de regras de aposentadoria, o sistema devera possibilitar a alteragdo, inclusao ou
exclusao de tempos de contribuicao, tempo adicional e deducdes de tempo sem que estas

modificacOes afetem os lancamentos dos registros originais no cadastro do segurado.

Permitir a concessao de aposentadoria contendo o tipo de concessdo e os dados do segurado,
regra de aposentadoria; data da aposentadoria, forma de reajuste; data de finalizacdo do
tempo de contribuicdo; Ato legal; Portaria; Ato; Decreto da Concessao; Data do Ato; Data Doc.

Conc./Publicacado;

Permitir o registro do complemento do ato legal; nimero do processo; NUmero no processo no

TCE; Matricula no RPPS; Nimero do beneficio.

Permitir o lancamento de aposentadoria por invalidez contendo: Causa da invalidez;

Incapacidade para o trabalho; Legalidade da doenca; CID;

Permitir realizar o calculo do beneficio de acordo com com o fundamento legal da regra de

aposentadoria selecionada;
Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria.

Permitir a concessao de pensao contendo o instituidor de pensao; data de langamento; data do
requerimento da pensao; data do falecimento; data do desligamento; data de concessdo; tipo
de concessdo; Numero de processo; Categoria do instituidor; Tipo de situagdo desligamento do

instituidor e tipo de situacdo para pensionista.

Permitir o langamento dos dados dos pensionistas vinculados. Para pensionistas nao vitalicios, o
sistema devera definir automaticamente a data de finalizacdo do beneficio, conforme regras

estabelecidas pela Contratante;

Permitir o registro da memoria de calculo: data da concessao; Data base de calculo; Base de
calculo para pensdo; valor do Beneficio até o limite do RGPS; Valor excedente até o limite do
RGPS; Acréscimo de 70% até o valor excedente; Total do Beneficio calculado; Beneficio

minimo; Reducdo de 30% do valor excedente e valor final do beneficio.

Possuir campos para informar Ato Legal; N. do Ato; Data da Concessao/Publicacdo; Data do

Ato; Complemento do Ato Legal; Decisdo final;
Permitir digitalizar os documentos relacionados a pensdo.

Permitir a atualizacao automatica do indice INPC com todas as remunerages do segurado
desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia

social.
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Permitir a realizacdo do calculo da média aritmética dos salarios. No calculo da média, o

sistema devera apontar através de mensagem ou alertas:
- os tempos de contribuicdo do segurado que ndo possuem os referidos salarios registrados;

- os salarios registrados que ndo possuem um tempo de contribuicdo que se refere. Nesta

opgao, o sistema deve oferecer a remocao dos salarios do calculo da média;

Permitir o Calculo da Média aritmética de outros valores que caracterizam verbas temporarias,

atualizados pelo indice de atualizacdo de salarios fornecidos pelo Ministério da Previdéncia.

Realizar célculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo com a Lei n°
10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC
41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao tempo de contribuicdo ao conceder

aposentadoria;

Emitir relatdrio de simulacdes de proventos gerando automaticamente planilha, baseando os
calculos na média aritmética, trazendo o valor a que o segurado tera direito a receber ao se

aposentar;

Realizar o céalculo do acimulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda Constitucional
103.

Permitir que o calculo do acimulo seja gravado no software para consulta e, nos termos do §3°
do Art. 24, seja realizada a revisdo do acumulo em razdo de alteracao do beneficio mais
vantajoso nos termos do §2° do Art. 24 da EC 103;

Realizar o calculo de acordo com as faixas previstas nos incisos I a V §2° do Art. 24 da EC n°
103, inclusive com a alteragdo automatica do salario-minimo de acordo com a data de vigéncia

deste;

Permitir a realizacdo dos calculos dos beneficios concedidos somente a partir da promulgagdo
da EC n© 103.

O software deve vedar a aplicagdo do calculo de acimulo, nos termos do §4° do Art. 24 da EC
n° 103 se os beneficios foram adquiridos antes da entrada em vigor da EC n° 103, vedando a

realizacdo do calculo antes da vigéncia da referida Emenda.

Permitir, nas hipdteses de acumulagGes previstas no §1° da EC 103, o calculo assegurando a
percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas estabelecidas no §2° do Art. 24
da EC n© 103

Permitir a impressao do calculo do acimulo.
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Permitir elaboracao e emissdo de certidao de tempo de contribuicdo identificando o responsavel
pela emissao da Certiddo de Tempos/Lavrou; Dirigente; Dirigente da Unidade Gestora;

responsavel pela Certiddao de Tempos.

Permitir através do QRCode a validagao e autenticagao pelo site.
Permitir emissdo de 22 via da certidao de tempo de contribuicao;
Permitir revisao da certiddo de tempo de contribuicao;

Emitir a Declaracdo de Revisdo de Certidao de Tempo de Contribuicdao, conforme modelo da
portaria 1467/2022, com inclusdo de tempos originados do Orgdo emissor, e com op¢do de

informar quais tempos foram utilizados ou nao.

Possuir a comunicacdo com o sistema de departamento de pessoal com os outros érgdos do
municipio, possibilitando a importagdo de dados dos novos servidores, dependentes,
remuneragoes e contribuicoes de forma eletronica, sem a necessidade de digitacao dos dados
(Por API ou através de arquivos .txt, neste Ultimo caso apenas se o Ente ndo autorizar a

consulta por API);

Possuir o cadastramento automatico dos indices de atualizacdo de saldrios e aplicacdo

automatica no célculo da média;
O software deve manter o registro de todos os afastamentos sem remuneracao;

O software deve possibilitar a realizagdo do recadastramento previdenciario do segurado, com
as seguintes fungdes: Permitir o recadastro, consulta e alteracdo para realizacao do
recadastramento dos dados relacionados ao campo nome; data de nascimento; sexo; cadastro
biométrico; foto; estado civil; enderego; nimero; complemento; bairro; cidade, CEP; telefone,
celular, telefone recado, descricdao recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail
institucional; RG, data de expedigdo, 6rgdo; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sessdo; N°
da carteira de trabalho, série e data; Possibilitar o recadastramento dos campos de certidao de
nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucdo; especialidade; naturalidade;
pais nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento;
nome social; identidade de género; orientacdo sexual; observacbes gerais; Permitir o
recadastramento do endereco no exterior, enderego, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP
e pais.

O software deve possibilitar a alteracdo dos seguintes dados dos dependentes: Permitir o
recadastro, consulta e alteracdo dos dependentes, devendo conter no minimo os campos:
nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil; endereco, n°
complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descricdo recado; nome
do pai; nome da mae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedicdo, 6rgado; CPF; PIS;

NIT; titulo de eleitor; zona, sessdo, n° da carteira de trabalho, série e data; Possibilitar o
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cadastro de certiddo de nascimento; certidao de casamento; raca/cor; grau de instrugdo;
especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais nacionalidade; deficiéncia e tipo de
deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientagdo sexual;
observacdes gerais; Permitir o cadastro de endereco no exterior, endereco, numero,
complemento, bairro, cidade, CEP e pais. No recadastramento de dependentes o software deve
possuir campo para recadastramento de tipo de grau de dependente, devendo conter
informagao sobre estudante; dependente para ir; dependente para fins previdenciarios;
dependente para fins de salario-familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS e tipo

de dependente no eSocial.

O software deve possibilitar a alteracdo dos cadastros de tempo de contribuicdo e vinculos, da
seguinte forma: Permitir o recadastramento de tempo de contribuicdo contendo a data de
entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; e grau de
deficiéncia;

Possibilitar relatorios sobre quem ja fez o recadastramento; quem falta fazer o

recadastramento; aniversariantes do més;

Possuir relatdrios de recadastramento realizados ou ndo realizados por Categoria.
Possuir relatdrios de recadastramento realizados ou nao realizados por Entidade.
Possuir relatdrios de recadastramento realizados ou ndo realizados por departamento.
Possuir relatdrios de recadastramento realizados ou ndo realizados por Setor.

Permitir a importagao do registro de prova de vida realizado pelo aplicativo GOV.Br, conforme

dados extraidos do sistema CADPREYV, registrando assim um recadastramento efetivado.
Permitir a exportacdao de dados para realizacdao de prova de vida pelo aplicativo GOV.BR.

Possuir relatorio Simplificado deve conter: Entidade atual; Entidade efetiva; Departamento;
Local de Trabalho; Cargo Atual; Cargo efetivo; Estado Civil; Categoria atual; Segregacao de
massa; Sexo; possibilitar o filtrar por: todos, admiss3ao, data de servico publico e data no

cadastro.

Possuir relatério detalhado contendo filtros: cédigo do segurado; nome; matricula; matricula no
RPPS; data de admissdo; CPF; data de nascimento; data cadastro; segurado ou todos; permitir

a impressao da Ultima base de remuneracdo; Permitir a Impressao de ocorréncias

Possuir relatdrio por Situagao contendo filtros: entidade atual tipo de situagdo; entidade efetiva;
categoria; sexo; Possibilitar Filtrar por: Todos, data de admissdo, data do servigo publico, por
data de cadastro, incluir segurado que perderam vinculo, imprimir Gltima ase de remuneracao,
segregacdo de massa. relatdrio de vinculo empregaticio; impressao de etiquetas; por idade para

aposentadoria; aniversariantes; por idade de ingresso no mercado de trabalho; por cargos;
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ocorréncias; dependentes; com direito a aposentadoria; com direito ao abono permanéncia e

tempo adicional

Possuir relatdrios Aposentados e pensionistas de: Pensionista por instituidor de pensdo; por
forma de reajuste; cartdao de aposentados e pensionistas; segurados por tipo de pensdo;

valores do COMPREV; beneficios homologados no TCE; pensionista por data fim de beneficio;

Possuir relatorio de cadastros basicos: Relatério de empresas; Cargos; vagas por cargos e
fndice de atualizacdo de salario;

Possuir relatdrio de projecdo dos segurados com direito a aposentadoria exibindo os dados do
vinculo com Nome do Servidor, Matricula, Total do Tempo de Contribuicdo e a listagem das
regras e data minima dos cumprimentos dos requisitos a partir das informacgdes inseridas no
campo de busca, como periodo de pesquisa, periodo de data de admissdo, segregacao de

massa, tipo de regra e outros;

Possuir relatorio de Contribuicdes contendo: Repasse das contribuigBes; outras contribuigGes;
evolucdo salarial; demonstrativo das contribuicdes; segurados sem contribuicOes; contribuicdes

mensais; contribuicdes mensais por segurado;

Possuir relatorio Estatisticos contendo filtros: Por situacdo; por categoria; por entidade atual;
por entidade atual por situacdo; por faixa etdria; por faixa de remuneragao; por sexo e faixa
etaria;

Possuir relatério de Média de idade e tempo de contribuicdo do aposentado contendo filtro por:

Por sexo; Tempo de contribuicdo e Tipo de impressao.

MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Permitir abertura de varias competéncias no mesmo més;

Possuir cadastro de sindicatos;
Possuir cadastro de centro de custos;

Possuir cadastro de eventos;

Possuir cadastro de grupo de evento;

Possuir cadastro de funcdo auxiliar;

Possuir cadastro de tipo de Tabela referéncia:

Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de tipo de tabela referéncia salariais,
devendo conter no minimo os campos de Descrigao, tipo de valores (mensal ou hora) e valores

na tabela referéncia;
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Permitir a consulta, alteracdo e cadastro de referéncias salariais, devendo conter a descricao,
valor, valor auxiliar 1 e valor auxiliar 2; indice da linha e indice da coluna, registrando os valores

da referéncia.

Permitir vincular uma referéncia salarial de determinada tabela ao segurado ativo ou inativo
com paridade para que, ao processar a folha de pagamento, o valor desta referéncia da tabela
seja a base de calculo do salario/beneficio, e também base de calculo de outras verbas, se

necessario;

Permitir que o valor da referéncia salarial vinculada ao segurado inativo com paridade seja
proporcionalizada automaticamente em casos de beneficios proporcionais por porcentagem ou

por fracdo em relacdo ao tempo de contribuicdo aplicado no beneficio.

Permitir reajuste de tabela de referéncias salariais, alterando o valor do salario/beneficio
automaticamente de segurados vinculados, inclusive calculando a proporcionalidade do valor

reajustado no caso de beneficios proporcionais com paridade;

Permitir o cadastro, consulta e atualizacdo de indice de reajuste salarial;
Permitir a consulta, atualizac3o e cadastro de salario familia nacional;
Permitir o cadastro, consulta e atualizacao de salario familia municipal;
Permitir o cadastro, consulta e atualizacdao da tabela do IRRF;

Permitir o cadastro, consulta e atualizagao da tabela do INSS;

Permitir o cadastro de dados bancarios, bancos e agéncias;

Permitir o cadastro de plano de saude;

Permitir o lancamento de valores de plano de saude referente ao segurado e valores referente

aos seus dependentes, de forma separada, para envio ao e-social;

Possuir classificagdo contabil para exportacdao de arquivo texto para o sistema contabil

contratado;
Possuir mensagem no recibo de pagamento;
Permitir trabalhar com processo unificado nas varias categorias de folhas;

Possuir cadastro de funcionario com divisdes que agrupem caracteristicas similares do

funcionario;
Possuir controle de licencas por funcionario, com tipo, periodo de gozo, tipo e descricdo;

O software deve realizar atualizacdo automatica das alteragdes das tabelas do INSS, RPPS,
IRRF, Salario Familia e cadastro parametrizavel das tabelas e alteragdes dos tributos

particularidades do municipio;

Possuir cadastro de tipos de verbas;
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Possuir integracao com os dados cadastrais da RAIS e DIRF;
Possuir rotina para criacdo de férmulas para codigos de proventos e descontos;

Possuir controle de progressdes e promogdes conforme Legislagdao, assim como controle de

Anuénio, Biénio, Triénio, Quinquénio, etc.;

Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica quando finalizado o

prazo de contrato e geracao de relatério de margem consignavel individual;

Possuir rotina de comparacdo de folha de pagamento entre competéncias, apontando

divergéncias de valores por segurado e por verbas;

Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisdo, 13° salario

controlando valores fixos, varidveis, incidéncias, acertos, contribuicdo sindical;

Possibilitar o calculo do adiantamento do 13° por percentual sobre o valor integral do ano.

Exemplo: 35% sobre o valor do 13° do ano;
Possibilitar o monitoramento dos processamentos da folha de pagamento;

No processamento da folha, emitir aviso de término de isencao de Imposto de Renda por

Doenca Grave por segurado no més;

No processamento da folha, emitir aviso de término de isencao de Previdéncia pelo dobro do

teto do RGPS por segurado no més;

Emitir mensagem em recibo e pagamento de grupos de funcionarios ou individual;
Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licencas etc.;
Possuir importacdo de arquivos de funcionarios que estdo em auxilio-doenga;

Emitir relatorio de folha de pagamento por lotagdo;

Gerar arquivos para importacdo no SEFIP;

Gerar arquivos para importacao na DIRF;

Gerar arquivos para importacdo na RAIS;

Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

Possibilitar a realizacdao de importacdao de dados cadastrais de todos os entes municipais;
Possibilitar a realizacdo de importacdo de dados financeiros de cada segurado;
Possuir ferramenta para carregar recibo de pagamento no site Institucional do RPPS.
Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.

Emitir relatorios em geral especificados na implementacao.
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Gerar créditos em conta bancaria em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do
crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o0 més em questdo de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em
papel.

Permitir que, no arquivo de créditos em conta bancaria, seja possivel incluir, além dos
segurados, créditos para beneficidrios de pensao alimenticia judicial e também o total descontos
efetuados na folha que sdo repassados para pessoas juridicas (exemplo: sindicatos, bancos,

seguradoras).

Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de

impressao.
Possibilitar o langamento de eventos de crédito ou débito utilizando formulas de calculo.

Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cddigo de evento de crédito e com

percentual distinto de reajuste para cada codigo.

Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de

formulas.

Permitir validacao de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca antes

da conclusao da folha.

Possibilitar visualizacao de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo a descricdo da

inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

Possibilitar a visualizagdo de lista de segurados, contendo no minimo o Nome do segurado para

cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

Permitir a aprovacdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente.

Permitir consulta de falecimento de pessoas beneficiarias de Pensdo Alimenticia descontado em

folha de pagamento no sistema SIRC.
Permitir a aplicacdo de reajuste por evento/verba de segurados com paridade;

Permitir a aplicacdo de reajuste do beneficio de segurados sem paridade, conforme indices de

reajuste fornecidos pelas Portarias do MPS;

Possibilitar calculo diferenciado do Imposto de Renda Retido na Fonte para segurados
residentes no exterior e que possuem declaragdo de saida definitiva do pais, conforme
legislagao vigente;

Permitir calculo de pagamento de prestadores de servicos autonomos, calculando
automaticamente o valor devido do INSS e Imposto de Renda. Este recurso devera ter uma

area de registro de remuneragGes em outros estabelecimentos, que sera utilizada quando o
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prestador ja atingiu o teto de contribuicao do regime geral, onde nao sera necessario realizar o

desconto do INSS, conforme exigéncias do E-Social.

O software deve possibilitar a importagao de registro de ponto eletrOnico; realizar o registro do

ponto eletronico e cadastrar o motivo de falta;

Permitir a listagem de eventos langados;

Possuir relatério da folha de pagamento por banco;

Possuir resumo anual da folha de pagamento por segurado;
Possuir folha de pagamento por segurado;

Possuir relatdrio da folha de pagamento sintético;

Possuir Relatério de liquidos a pagar por banco;

Possuir Relatdrios de liquidos a pagar por agéncia;

Possuir Relatérios de descontos previdenciarios;

Possuir Relatérios de segurados por agéncia bancaria;

Possuir Relatério de referéncias;

Possuir Relatério da folha de pagamento;

Possuir Emissao de Recibo de Pagamento de Prestadores de Servico autbnomos;
Possuir Recibo de pagamento;

Possuir Relatorio da folha de pagamento por tipo de agrupamento;
Possuir Relatorio de plano de saude;

Possuir Relatorio de situacao do pagamento do vinculo;

Possuir Relatorio de segurados isentos de imposto de renda;
Possuir Relatorio de Pagamento de Auténomos, com filtro por pessoa, periodo de pagamento;
Possuir Relatorio de Subsidio para pensdo

Possuir Relatorio de declaracdo de empréstimos consignados.
Possuir Relatdrio de pensionista por data fim do beneficio;

Permitir integracao com eSocial, com envio das informacOes exigidas e recebimento dos

retornos do webservice.

Permitir o controle do estado das informacdes em relacao ao eSocial, informando se o registro
esta pendente de envio ou ndo, inclusive com controle da ordem de envio, bloqueando a

transmissao de uma informacao que depende de outra que ainda nao foi enviada.

PORTAL WEB DO SEGURADO

O portal dos segurados deve possibilitar:
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Acessar por Usuario e Senha

Permitir o cadastro de Usuario.

Permitir a alteracdo de Senha.

Permitir a recuperagao de Senha por E-mail.

Permitir a geracdo de usuarios em lote com opgdo de geragao de senha a partir da data de

nascimento ou CPF.

Permitir a emissao de extrato de contribuicdo previdenciaria.

Permitir a emissao de documentos digitais parametrizaveis;

Permitir a consulta de Tempo de Contribuicdo cadastrado no prontuario do servidor.
Consultar a Certidao de tempo de Contribuicao.

Permitir agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administracdo do

Instituto.

Permitir a configuracdo dos dias da semana e horarios que os segurados poderdo realizar o

agendamento.

Permitir o controle de quantidade de atendimentos que estardo disponiveis para atendimento

por dia.
Exibir os dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

Possuir log de acesso dos usuarios contendo Data, Hora, Método, URL, Usuario, Tipo, IP,

Navegador e Parametros.

Permitir emissao de Recibo de Pagamento.
Realizar a Emissao de Informe de Rendimento.
Permitir a realizacao da Prova de Vida.

Permitir a realizacao do Recadastramento Web.

O Portal deve possuir uma area administrativa, cujo acesso deve ser feito somente por
administradores autorizados, tendo a funcionalidade de alteragdo da senha dos segurados

conforme solicitacao.

Deve possuir a possibilidade de, apds a alteracdo da senha do segurado por parte do

administrador, o portal exigir a alteragao da senha logo apos o primeiro acesso do segurado.

Recadastramento Web:

Possibilitar o recadastramento do segurado, contendo: nome; data de nascimento; sexo; foto;
estado civil; endereco completo (nimero; complemento; bairro; cidade, cep); telefone, celular,

celular 2; nome do pai; nome da mae; e-mail; e-mail institucional; RG e a data de expedigao,
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orgao; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessdo, n° da carteira de trabalho, série e data;

certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raga/cor; grau de instrucao;

Possuir campos de nome social; identidade de género; orientacdo sexual; setor/departamento;

local de trabalho e recebendo abono permanéncia.

Permitir a configuracdo, podendo ser realizada pela CONTRATADA, de quais serdo 0s campos
que estardo disponiveis para o recadastramento definido pela contratante, oferecendo para

cada campo as opgOes de: visualizagao, alteracdo e obrigatoriedade.
Permitir o cadastro do periodo do recadastramento classificando por categoria de servidores.

Bloguear o recadastramento de segurados fora do periodo estipulado ou que nao pertenca a

categoria definida.
Permitir validacdo em massa para recadastramentos sem alteracdo de dados.

Possibilitar o recadastramento de dependente contendo: nome; data de nascimento; sexo;
estado civil; nome da mae; RG, data de expedicao, 6rgao; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor;
zona, sessao, certiddo de nascimento; certiddao de casamento; grau de instrucao; capacidade,
deficiéncia, tipo de deficiéncia tipo de grau parentesco; tipo de dependente (eSocial) e receber

informativo.

Possibilitar o recadastramento de tempo de contribuicdes, contendo campos da data de
entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; grau de

deficiéncia e observacbes

Permitir cadastrar o tipo de documento a ser exigido no Recadastramento onde o contratante
podera definir quais os documentos que serdo exigidos no recadastramento com controle de

obrigatoriedade.

Permitir a parametrizacdo do moddulo dentre os itens apresentados para que sejam
disponibilizados aos ativos, aposentados e pensionistas, aqueles cuja informacdo seja de

importancia ao RPPS.
Validar as informagdes apontando quais sdo os campos que foram preenchidos ou alterados.

Permitir envio de e-mail para o segurado, informando a alteragdo do status do

recadastramento.

Permitir a validagdo, alteracdo ou rejeicdo das informagbes basicas dos servidores atualizadas

pelo responsavel do Instituto de Previdéncia.

Possibilitar a validacdo, alteracdo ou rejeicdo das informagdes dos Dependentes dos servidores

atualizadas pelo responsavel do Instituto de Previdéncia.

Permitir a validagao, alteragao ou rejeicdo das informagdes dos tempos de Contribuicdes dos

servidores atualizadas pelo responsavel do Instituto de Previdéncia.
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Prova de Vida

O aplicativo e portal web devem possibilitar a realizacdao da Prova de Vida dos aposentados e

pensionistas, devendo a solucdo conter as especificacoes:
Permitir o reconhecimento facial.

Permitir configurar prova de vida conforme necessidade da contratante, por més de aniversario

ou anual.

Impedir que o usuario importe imagens ou arquivos para a realizagdo da prova de vida,

devendo ser obrigatdrio que faca a captura de imagens em tempo real.

Possuir uma explicacdo de como realizar a prova de vida, sendo ilustrativa, didatica e clara por
video com audios.

Permitir o envio de notificagdes “"PUSH" para os aposentados e pensionistas no aplicativo.

Permitir por meio de ferramentas analiticas e de inteligéncia artificial, identificar movimentos da

pessoa que esta realizando a prova de vida.

Permitir configuragdo do percentual minimo para aprovacao da prova de vida através do

reconhecimento biométrico.

Permitir a utilizagdo da foto (selfie) da prova de vida para atualizacdao da foto do servidor no
cadastro.

Possuir mensagem apds realizacdo da prova de vida informando o status. (aguardando

validacdo, aprovada ou rejeitada).
Permitir a captura da Carteira Nacional de Habilitacdo ou a Carteira de Identidade.
Impossibilitar a realizacdo de uma nova prova de vida enquanto a anterior estiver em analise.

Possuir uma configuracao que limite as tentativas de um mesmo usuario realizar sua prova de

vida, evitando assim uma possivel fraude.

DO APLICATIVO PARA ATENDIMENTO AOS SEGURADOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

O aplicativo deve ser compativel com Android (versdo 10 ou superior) e Apple (aparelhos iguais

ou posteriores ao iPhone 11).
Deve ser disponibilizado nas lojas digitais.
Deve permitir 0 acesso por usuario e senha.

Deve possuir uma area que conste informagdes de comunicacdo com o Regime Prdprio de
Previdéncia para acesso por parte do segurado, contendo: telefones para contato, e-mail,
whatsapp, site institucional, e redes sociais;

Funcionalidades Minimas:
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Permitir o cadastro de usuario.
Permitir a alteracdo de senha.
Permitir a recuperacao de senha por e-mail.

Receber mensagens ou avisos enviados pelo RPPS aos aposentados, pensionistas e ativos,

através de notificacdes.

Disponibilizar o acesso ao cartdo digital do segurado (Carteirinha do Aposentado) com QRcode

de validagao.
Permitir a emissdo de Extrato de Contribuicdo Previdenciaria.

Permitir o agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administracao do

Instituto.

Exibir dos dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.
Permitir a emissdao de Recibo de Pagamento.

Permitir a emissdo de Informe de Rendimento.

Permitir a realizacao do Recadastramento.

Permitir a realizacao da prova de vida.

DAS COSTUMIZAGOES

Possibilitar a customizacao de relatérios adequando-os conforme necessidades temporais. Ex:

Descricao Formato do relatério
Aniversariantes Apos/pens do més Excel e PDF
Apdés. Pens. com maior quantidade de
Excel e PDF
descontos
Cadastros Incompletos Excel e PDF
Estudo Faixas salariais aposentados Excel e PDF
Estudo Faixas salariais pensionistas Excel e PDF
Quantidade de servidores que possuem
. Excel e PDF
consignado
Quantidade Dependentes por aposentado -
. . Excel e PDF
Financeiro
Quantidade Dependentes por aposentado -
Excel e PDF
Capitalizado
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Relatdrio de Isencdo de IRRF Excel e PDF

Relatdrio de Servidores que pagam Sindicato Excel e PDF

DO SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA

Possuir sistema de Assisténcia remota integrado aos Mddulos/Sistemas.

3. REQUISITOS DA CONTRATACI\O
3.1.Requisitos Técnicos do Software
3.1.1. Atualizacdo Legislativa:

O software deve estar atualizado com as Emendas Constitucionais, legislagdes federais,
estaduais e municipais pertinentes a previdéncia.

Capacidade de incorporagao automatica de futuras atualizacOes legislativas.

3.1.2. Funcionalidades Principais:

Gestdo de dados previdenciarios de aposentados, pensionistas e servidores publicos municipais.
Controle e emissao de folha de pagamento.

Geracdo de relatdrios gerenciais e personalizados.

Controle de contribuicdes previdenciarias.

Calculo automatico de beneficios previdenciarios, incluindo revisdes e reajustes.

3.1.3. Integragoes:

Compatibilidade e integragao com o sistema eSocial.

Integracdo com sistemas da Receita Federal, permitindo a declaragdo e consulta de
informac0es fiscais.

Importacdo e exportacao de dados em formatos compativeis com os sistemas do TCE-SP
(Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo) e demais érgaos de controle.

3.1.4. Segurancga e Confidencialidade:

Criptografia de dados sensiveis.

Controle de acesso por usuarios com autenticagdo em mudltiplos niveis.

Politicas de backup automatico e recuperagao de dados.

Adequacdo a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

Seguranca Logica: Deve haver componentes de seguranca logica, como firewall, IDS e
mecanismos de autenticacdo e autorizacdo de acesso por criptografia.

3.1.5. Usabilidade e Suporte:

Interface intuitiva e de facil navegacao.

Suporte técnico remoto e presencial, com atendimentos em horarios comerciais.

Disponibilidade de manuais e materiais de consulta atualizados.

3.1.6. Infraestrutura:

A empresa contratada sera responsavel por fornecer toda a infraestrutura de processamento
central da solucdo. Isso inclui servidores web, de aplicagdo e de banco de dados, além de
software basico como o sistema operacional. A empresa também deve fornecer um
administrador de banco de dados, implementar rotinas de backup e oferecer um servico de
hospedagem dedicada em um datacenter.

3.1.7. Qualidade de Servigo:

Deve haver garantia da qualidade de nivel de servico.
3.1.8. Equipamentos e Sistemas:

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

A empresa contratada deve fornecer todos os equipamentos e sistemas necessarios para a
prestacdo dos servicos de hospedagem e disponibilidade dos dados e aplicacoes.

3.2.Critérios de Contratacdo
3.2.1. Experiéncia e Qualificacdo:

A empresa contratada deve comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos no fornecimento
de software similar para institutos de previdéncia ou 6rgao publicos.
3.2.2. Conformidade com EspecificagOes:

Atendimento integral aos requisitos técnicos descritos neste documento.

3.3.Condigoes Contratuais
3.3.1. Licenga de uso:

O software devera ser fornecido em regime de licenca de uso por prazo determinado conforme
negociagao contratual.

3.3.2. Manutencgao e Suporte:

A empresa contratada deve garantir manutengdo corretiva, preventiva e evolutiva do software
durante todo o periodo contratual.
3.3.3. Entrega e Implantacao:

O prazo maximo para implantacdo do software sera de 10 (dez) dias apos a emissao da nota de
empenho.

4. SUBCONTRATAGAO

4.1. E admitida a subcontratacio parcial do objeto contratual, limitada ao servico de
hospedagem do sistema em infraestrutura de Datacenter, nos termos do art. 122 da Lei n°
14.133/2021, observadas as seguintes condicdes:

4.1.1. A CONTRATADA permanece integralmente responsavel perante a CONTRATANTE por
todas as obrigacdes decorrentes do contrato, inclusive pelas atividades executadas pela
subcontratada.

4.1.2. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a documentagdo que comprove a
capacidade técnica da subcontratada para a prestacdo do servico de hospedagem, a qual sera
avaliada e juntada aos autos do processo correspondente, nos termos do § 1° do art. 122 da
Lei n® 14.133/2021.

4.1.3. A subcontratada devera atender a todos os requisitos de infraestrutura, seguranca e
disponibilidade previstos neste contrato e no Termo de Referéncia para o servico de
hospedagem em Datacenter.

4.1.4. A subcontratacdo ndao exime a CONTRATADA das responsabilidades contratuais e
legais, incluindo as relativas a protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n°® 13.709/2018
(LGPD).

4.1.5. E vedada a subcontratacdo das demais parcelas do objeto contratual, em especial o
fornecimento e a alocagao do software, a implantacdo e o treinamento.

4.2.Requisitos do Datacenter:

4.2.1. Alta Disponibilidade (24x7x365): O datacenter deve estar disponivel 24 horas por dia, 7
dias por semana, 365 dias por ano, com Acordos de Nivel de Servigo (SLA) compativeis.

4.2.2. O datacenter deve obedecer aos padrdes internacionais para protecdo contra fatores
internos e externos as instalagoes.
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4.2.3. O datacenter deve ter ferramentas de redundancia, backup e seguranca para garantir a
alta disponibilidade dos dados.

4.2.4. A empresa contratada deve fornecer todos os equipamentos e sistemas necessarios
para a prestacdo dos servicos de hospedagem e disponibilidade dos dados e aplicacoes.

4.2.5. Deve haver garantia da qualidade de nivel de servigo.

4.2.6. O datacenter deve estar localizado em territdrio nacional, no caso, no Brasil.

5. ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS
5.1. Disponibilidade do servigo:
e Disponibilidade minima mensal: 99,5%;
e Horario de operacdo: 24 horas por dia, 07 dias por semana;
e Manutencbes programadas: devem ser realizadas com antecedéncia minima de 48
horas ou preferencialmente realizadas fora do horario comercial.

5.2.Tempos de Atendimento (SLA de suporte)

TEMPO DE TEMPO DE

PRIORIDADE DESCRICAO RESPOSTA SOLUCAO

Sistema indisponivel
para todos os
usuarios ao mesmo
tempo;

Folha de pagamento
nao processa;

Alta (critica) Até 01 hora Até 04 horas

Funcionalidade com
erro parcial;
Inoperancia de um
modulo;

Média Até 04 horas Até 24 horas

Duvidas;
Ajustes ou
Baixa melhorias no sistema Até 01 dia util Até 03 dias Uteis
(atualizacao do

sistema);

5.3.Backup e Recuperacao:
e Backup automatico didrio;
e Retengdo minima de backups: 30 dias;
e Tempo maximo de recuperagao (RTO): até 06 horas;
e Perda maxima de dados (POR): até 24 horas.
5.4.Penalidades:

O descumprimento dos niveis de servico podera resultar em:
e Adverténcia formal;
e  Multa contratual;
e Rescisdo contratual em caso de reincidéncia grave.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Receber os servigos no prazo estabelecido no termo de referéncia

6.2. Notificar a empresa sobre incorrecdes ou problemas com validade para que seja substituido
em totalidade ou parte.

6.3. Efetuar pagamento do contratado correspondente ao fornecimento.

6.4. Aplicar penalidades e sancOes previstas ao contratado que ndo cumprir com o contrato.
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6.5. Prestar informagOes e esclarecimentos necessarios que venham a ser solicitados pela
contratada.

6.6. Verificar todo o contrato, atentando-se ao prazo fixado, conformidade do objeto fornecido
com especificacdes do termo de referencia e proposta comercial para fins de aceitacao.

6.7. Manter total fiscalizagao durante todo o contrato, anotando falhas detectadas.

6.8. MER (Modelo Entidade-Relacionamento) ou documentacdo técnica equivalente serd
disponibilizada a contratada na fase de execucdo do objeto, no prazo maximo de 30 (trinta).
6.9. O dicionario de dados das tabelas principais sera disponibilizado, ou alternativamente, os
dados serao fornecidos em formato aberto e estruturado (como .csv, .xml ou .sqgl), de modo a
viabilizar a migragdo sem necessidade de engenharia reversa.

7. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

7.1 O contratado deve cumprir com sua parte no contato, assumindo riscos e observando as
obrigacOes descritas.

7.2. Realizar os servicos com as especificagbes previstas e no prazo especificado.

7.3. Responsabilizar-se pelos danos, produtos com avarias, validade inferior ao permitido.

7.4. Comunicar ao contratante no prazo de 48 horas antes do final do prazo de entrega,
motivos por falta de cumprimento, com comprovacao.

7.5. O Contratado devera enviar junto a Nota Fiscal, os seguintes documentos: 1) Certidao de
Regularidade do FGTS- CRF; 2) Certidao conjunta aos tributos federais e a divida ativa da
Unido; 3) Certiddao de Débitos Trabalhistas- CNDT.

7.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais.

7.7. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas no contrato.

7.8. Arcar com Onus decorrente de eventuais erros em propostas, visto que a empresa €
responsavel por analisar criteriosamente as especificacdes, de modo a nao incorrer omissoes,
eventuais pretensGes de acréscimos de precos ou alteragdo de data de entrega.

7.9. Arcar com todas as despesas incidentes, mdo de obra, 6nus e custos diretos e indiretos,
inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer seguros, impostos, taxas, tributos, encargos
sociais, administragao, contribuicbes e obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal,
previdenciaria e comercial, contribuicbes parafiscais, transporte, garantia, bem como as
relativas a legislacdo civil e demais despesas indispensaveis a perfeita execucdo do objeto;

7.10 Arcar com as despesas relativas aos danos e perdas causados a terceiros e ao
Contratante, pelos atos praticados pelos seus empregados, prepostos ou subordinados, mesmo
gue tenham sido adotadas medidas preventivas, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
do objeto;

7.11. Arcar com todas as despesas referentes ao transporte, vertical e horizontal, bem como
carga e descarga, bem como de todos os materiais e ferramentas necessarias a execugao do
objeto;

7.12. Entregar o objeto acompanhado do documento fiscal (nota fiscal) contendo nimero de
série e/ou cddigo de identificagdo, para que o mesmo seja devidamente recebido.

7.13 Correra por conta da empresa qualquer dano causado em transporte.

8. MODELO DE EXCECUGAO DO OBJETO

8.1. Condigbes de entrega:

8.1.1. O prazo de entrega do objeto é de 30 (trinta) dias corridos, contados do(a) recebimento
da Nota de Empenho, que sera enviado para a empresa através do e-mail informado.

8.1.2. Local de entrega: Rua Joaquim Inacio, 42 - Centro- Itapira. FMAP - Horario de
funcionamento: 08:00 as 17:30, de segunda a sexta-feira.

8.1.3. A entrega sera efetuada ap6s envio de nota de empenho.

8.1.4. FMAP ird conferir qualidade, lote e validade do produto e com o auxilio do fiscal de
contrato, ird conferir as especificagdes.

8.1.5. O objeto passara pela conferéncia e caso haja incorregGes, o licitante vencedor devera
reparar e corrigir os erros.

8.1.6. Os produtos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 15 (quinze) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo.
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8.1.7. Os bens poderao ser rejeitados, quando em desacordo com as especificagdes constantes
no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias e
cabera ao fornecedor arcar com as despesas relacionadas a troca.

8.1.8. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias.

8.1.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

8.1.10. Fica o fornecedor obrigado a avisar a contratante, antes do encerramento do prazo de
entrega, os motivos que impegam o cumprimento do prazo, com documentos comprobatarios.
8.2. Cronograma e Marcos de Implantacao:

Cronograma de Implantacao

Marco Quantidade de dias

Planejamento e levantamento inicial 02
Implantacdo dos mdédulos 03
Migracdo e validacdo dos dados 10
Parametrizacao e customizagdes 03
Testes operacionais 10
Treinamento dos usuarios 02
Entrada em producao -

Total 30

8.3. Treinamento dos usuarios:

Devera realizada uma capacitagao online, de 02 (dois) dias, destinada a 07 (sete) usuarios do
sistema, com objetivo de padronizar o conhecimento e garantir maior eficiéncia na execucao
das atividades. Todos os participantes receberdo a mesma capacitacdo, em turma Unica,
possibilitando que estejam aptos a desempenhar, quando necessario, as fungbes atribuidas a
outros colaboradores. A capacitacdo contemplard as funcionalidades do sistema, rotinas
operacionais e esclarecimentos de duvidas.

9. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado por ambas as partes e seguindo as normas e sangoes da
lei 14.133, de 2021.

9.2. A contratada e o 6rgdo contratante deverdo manter sua comunicagdo escrita, através de
mensagens eletronicas.

8.3. Fiscalizacdo: A fiscalizacdo do contrato serd realizada pelo(s) funcionario(s):

HENRIQUE MARIANO BORTOLOTTO
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
RG N° 65.938.583-1

9.4. Os fiscais deverao acompanhar toda execucdo do contrato, para assegurar que estdo
sendo cumpridas todas as condicOes descritas no termo e em caso de negativa, emitir uma
notificacdo para correcdo. Esses deverdao atestar as notas fiscais recebidas de forma correta,
para liberagao do pagamento.

9.4.1 O fiscal administrativo devera acompanhar o empenho, pagamento da nota fiscal,
atuando na resolucao de problemas que se fizerem necessarios, atestando as notas fiscais que
estiverem corretas, para liberagao do pagamento.

9.4.2 Gestor de contrato; O gestor acompanhara todo o processo, manutencdo do contrato,
pagamento, problemas com entrega e outros problemas que surgirem no decorrer da vigéncia
do contrato.

9.4.3. Ficam reservados ao gestor de contrato o direito e autoridade para resolver todo e
qualquer caso omisso ou duvidoso ndo previsto no processo, desde que ndo acarrete 6nus para
a Secretaria Municipal de Saude.

9.4.4. As decisGes que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverdo ser
enviadas a autoridade administrativa superior, para adogao de medidas.
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9.4.5. A existéncia e atuacdo da gestdo de contrato ndo restringe a responsabilidade exclusiva
da contratada, no que concerne ao objeto de contratacdo, devendo a contratada proceder ao
ressarcimento imediato a contratante dos prejuizos apurados as falhas de suas atividades.

10. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

10.1. Liquidagao: a Nota fiscal recebida, correra no prazo de 30 (trinta) dias Uteis para fins de
liqguidagao, a contar da data de recebimento definitivo, apds a aceitagdo e atesto do gestor e
fiscais de contrato.

10.2. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria/ transferéncia para crédito em
banco, agencia e conta corrente indicados na nota fiscal.

10.3. Sera considerada data de pagamento o dia em que constar a ordem bancaria para
pagamento.

10.4. Do pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo.

11. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio de realizacao de Pregao - Eletrénico, com adocao
de julgamento pelo menor preco, conforme indicado pela Lei n© 14.133/2021.

11.2. A empresa classificada devera encaminhar os documentos listados abaixo, sob pena de
recusa de proposta:

I - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ;

II - Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
III - A regularidade perante a Fazenda Federal, estadual ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - A regularidade perante justica do Trabalho;

VI - Declaragao que atende cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da constituicao
Federal;

11.3. Em caso de dividas o pregoeiro contard com o apoio do requerente, que permitira o
parecer técnico.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
12.1. O valor da aquisicdo é com base no valor médio encontrado nas pesquisas de precos de
mercados.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. A contratacdo esta devidamente adequada ao orcamento do FMAP para o exercicio
financeiro correspondente.

13.2. DOTACOES ORCAMENTARIAS (FMAP):

Os recursos necessarios para fazer frente as despesas da presente licitacdo onerardo as
seguintes dotagGes orcamentarias, conforme abaixo:

FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSOES (Ficha n° 9, Unidade: 050101, Funcional:
09.272.0029.2135.0000 Gestdo do FMAP, Categoria Economica 3.3.90.40.00 — Servicos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, Codigo de Aplicagao: 690 000; Fonte de Recursos: 0
0300).

14. INFRAGOES E SANCOES ADMINITSRATIVAS

14.1. Comete infragao administrativa a contratada que;

a) Der causa a inexecucao parcial do contrato

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a administragao ou ao
funcionamento do 6rgao.

c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto de contratagdo sem motivo
justificado;
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e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante execucao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) Comporta-se de modo inidoneo ou cometer fraude;

14.2. Para as empresas que incorrerem infracOes, serdo aplicadas as seguintes sangoes:

14.2.1. Adverténcia quando o contratado der causa a inexecucdao parcial do contrato sem
justificativa.

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar quando praticadas condutas descritas nas alineas
. ™, '™ e "d™ do subitem acima deste contrato, sempre que nao se justificar a imposigao
de penalidade mais grave.

14.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar quando praticada as condutas
descritas na alineas “e”, “f” e “g".

14.2.4. Multa: moratoria de 2% por dia de atraso injustificado com prazo de 30 dias

14.2.5. Multa moratéria de 2% por dia de atraso injustificado sobre o valor do contrato, até
maximo de 10% pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, troca ou reposicao da
garantia. Caso o atraso seja maior que 30 dias, podera a administragao realizar a extincao do
contrato.

14.2.6. Compensatdria de 15% sobre o valor do contrato no caso de ndo execugao total do
objeto.

14.3. Antes da aplicagdo da multa a empresa poderd defender-se com prazo maximo de
15(quinze) dias.

14.4. As sancOes de impedimento de licitar e contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma
do art. 163 lei 14.133/21

14. CONSIDERAGOES FINAIS . .
14.1. Esse termo de referencia sera parte integrante do edital de PREGAO - ELETRONICO de
licitagdo para aquisicdo de Equipamentos de Informatica, que apresente menor prego.

Condicoes Gerais:
e Prazo de validade da proposta: 60 dias.

e Os servicos serdao solicitados mediante ordem de servicos, emitido pela Secretaria
requisitante.

e A contratada de acordo com a legislacao é obrigada a reparar, corrigir, remover,
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato que estiver em
desacordo com o licitado.

e Os servicos somente serdo considerados recebidos, apds a conferéncia de praxe do
Setor Competente.

O objeto sera recebido:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificacao da conformidade do servico.

b) definitivamente, apds a verificagdo de exame quantitativo e qualitativo.

e No caso de ser constatada qualquer anormalidade no fornecimento e servicos a
empresa contratada serd comunicada imediatamente a fim de garantir a sua qualidade,
devendo, para tanto providenciar a reparacao sem qualquer Onus adicional a
municipalidade.
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ANEXO II
MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO N°© XXX/2026, ATINENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSOES DE ITAPIRA/SP E A EMPRESA
XOOOXXXXXX.

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o FUNDO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIA E PENSOES DE ITAPIRA/SP, entidade juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob n.° 13.891469/0001-00, com sede nesta cidade, a Rua Joaquim Inacio, n°® 42, no
bairro Centro, CEP:13.970-150, neste ato representado pelo Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia, o Sr. HENRIQUE MARIANO BORTOLOTTO, portador da cédula de
identidade RG n°© 65.938.583-1 e do CPF n° 070.518.446-36, doravante designada apenas de
CONTRATANTE, ¢, de outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXX, entidade juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n.2 XXXXXXXXXX, sediada a Rua XXXXXX, n°® XX, no Bairro XXX,
no Municipio de XXXXXX/SP, CEP: XXXXXXXX, neste ato devidamente representada nos termos
do contrato social por seu sdcio administrador, Sr. XXXXXXX, brasileiro, casado, comerciante,
portador do RG n2 XXXXXXXX e CPF n® XXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX, n°
XXX, Bairro xxxxx, na cidade de XXXXX, Estado de XXXXX, daqui para frente chamada tdo
somente de CONTRATADA, e tendo em vista o que consta no Processo n® 000286/2025, e em
observancia as disposicoes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal
n° 056, de 30 de margo de 2023 e Decreto Municipal n® 33, de 21 de fevereiro de 2024, e
demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao Eletronico n® XX/2025, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA
COM SOLUGCAO DE SOFTWARE, EM AMBIENTE DE NUVEM (SAAS), PARA GESTAO
PREVIDENCIARIA DO RPPS, FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, RECADASTRAMENTO ON-LINE E APLICATIVO MOVEL (APP) COM
PROVA DE VIDA, INCLUINDO IMPLANTAGCAO, MIGRAGCAO, CUSTOMIZAGCOES
NECESSARIAS, INTEGRACOES, SUPORTE TECNICO, COM TREINAMENTO DE
USUARIOS E GARANTIA DE EVOLUGCAO TECNOLOGICA PARA O FUNDO MUNICIPAL
DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE ITAPIRA/SP, conforme Termo de Referéncia,
Anexo I, do Edital e de acordo com a proposta apresentada, partes integrantes deste termo
contratual.

2. DOCUMENTOS INTEGRANTES
2.1 - Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizacdo do objeto, bem assim para definir
procedimentos e normas decorrentes das obrigagcbes ora contraidas, integram este Contrato,
como se nele estivessem transcritos, com todos os seus anexos, 0s seguintes documentos:

a) PREGAO ELETRONICO N° XX/2025;

b) PROPOSTA DA CONTRATADA.

2.2 - Os documentos referidos no presente item sdao considerados suficientes para, em
complemento a este Contrato, definir a sua extensdo e, desta forma, reger a execucao do
objeto contratado.

3. DA VIGENCIA
3.1 O presente termo contratual entra em vigor na data de sua assinatura, findando-se em 12
(doze) meses, admitindo-se prorrogagao dentro dos limites legais.

4. SUBCONTRATACAO
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4.1 E admitida a subcontratacdo parcial do objeto contratual, limitada ao servico de
hospedagem do sistema em infraestrutura de Datacenter, nos termos do art. 122 da Lei n°
14.133/2021, observadas as seguintes condicoes:

4.1.1 A CONTRATADA permanece integralmente responsavel perante a CONTRATANTE por
todas as obrigacdes decorrentes do contrato, inclusive pelas atividades executadas pela
subcontratada.

4.1.2 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a documentacdo que comprove a
capacidade técnica da subcontratada para a prestagao do servico de hospedagem, a qual sera

avaliada e juntada aos autos do processo correspondente, nos termos do § 1° do art. 122 da
Lei n© 14.133/2021.

4.1.3 A subcontratada devera atender a todos os requisitos de infraestrutura, seguranca e
disponibilidade previstos neste contrato e no Termo de Referéncia para o servico de
hospedagem em Datacenter.

4.1.4 A subcontratacao ndao exime a CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais,
incluindo as relativas a protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

4.1.5 E vedada a subcontratacdo das demais parcelas do objeto contratual, em especial o
fornecimento e a alocagao do software, a implantacao e o treinamento.

5. VALOR DO TERMO CONTRATUAL
5.1 Os contratantes estimam o valor do presente instrumento pela importancia global de R$
XXXX (XXXXXXXXXXXXKXX ).

VALOR VALOR
UNIDADE p s
No° PRODUTO QUANT. MEDIO MEDIO
DE MEDIDA .
UNITARIO TOTAL

Contratagdo de empresa de
tecnologia com solucao de software,
em ambiente de nuvem (“SaaS"),
para gestao previdenciaria do RPPS,
folha de pagamento de aposentados
e pensionistas, recadastramento on-
line e aplicativo mével (app) com
prova de vida, incluindo
implantacao, migracao,
customizagdo, integragbes, suporte
técnico, treinamento de usuarios e

garantia de evolugdo tecnoldgica
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Implantacdo, conversdao de dados
para o Software de Gerenciamento
2 , Serv. 01 R$ R$
Previdenciario, incluindo o]

treinamento de usuarios.

3 | Hospedagem em Datacenter Més 12 R$ R$

Valor global R$:

5.2 Do Reajuste
5.2.1 O preco consignado no contrato podera ser corrigido anualmente, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

5.2.2. Fica designado o indice IPCA/IBGE acumulado de ano, para o reajustamento dos precos,
nos termos do artigo 136 da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteracdes, utilizando-se como base
0 més de apresentacdo da proposta.

5.2.3. Os pedidos de reajuste de precos deverao ser apresentados por escrito e acompanhado
dos documentos pertinentes para analise e dirigidos a CONTRATANTE.

5.2.4 A CONTRATADA perderd o direito de exigir, retroativamente, o reajuste dos precos
contratados se ndo solicita-lo até, no maximo o décimo dia do més subsequente ao de sua
incidéncia, ultrapassado este prazo os efeitos financeiros do reajuste somente terdao vigéncia a
partir da data da solicitagao.

5.2.5 Em caso de eventual mudanga do atual plano econdmico do Pais ficara adotado para este
edital e para o futuro contrato o novo sistema de moeda e correcdo que venha a ser
substituido, observado sempre, a legislagao pertinente.

6. DO PAGAMENTO

6.1 O Fundo Municipal de Aposentadorias e PensGes pagara a contratada o prego estabelecido
na proposta, o qual inclui todos os custos necessarios a perfeita execucdo do objeto do
presente processo licitatorio e ficara condicionado a apresentagdo da Nota Fiscal Eletronica em
duas vias, juntamente com a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais € a
Divida Ativa da Unido e o CRF do FGTS em plena validade.

6.2 Deverd constar no corpo da nota fiscal OBRIGATORIAMENTE, n® do Pedido de
Fornecimento, data, n°® do banco, agéncia e conta corrente em nome da CONTRATADA.
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6.3 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dia, apds a entrega da documentacdo
descrita no item 6.1.

6.4 A CONTRATADA nao podera negociar os titulos provenientes deste termo.

6.5 Os pagamentos poderao ser sustados pelo Fundo Municipal, nos seguintes casos:
a) Nao cumprimento das obrigagGes da contratada.
b) Determinagao judicial.
¢) E nos casos previstos em Lei.

6.6 Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da CONTRATANTE, o valor devido
sera atualizado monetariamente desde a data do adimplemento da obrigagdo até a data do
efetivo pagamento, mediante aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, nos termos do art. 92, inciso V,
parte final, da Lei n® 14.133/2021.

6.6.1 A atualizagdo monetaria de que trata o item 6.6 sera calculada pro rata die, considerando-
se o periodo compreendido entre o dia seguinte ao vencimento da obrigacdo e a data do
efetivo pagamento.

6.6.2 A atualizacdo monetaria ndo se aplica quando o atraso no pagamento decorrer de
inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo as obrigacOes contratuais ou da nao apresentacao
da documentacao fiscal exigida no item 6.1.

7. — DA EXECUGCAO DOS SERVIGCOS
7.1. Os servicos terdo inicio mediante expedicdo de ordem de servico pela contratante.

7.1.1 A contratada devera iniciar os servicos em até 30 (trinta) dias apoés a ordem de servigos,
de acordo com a Secretaria requisitante, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez e por igual
periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Prefeitura, sob pena de decair o direito a
contratacao.

7.2 A licitante vencedora ficard obrigada a trocar, as suas expensas, o objeto que estiver em
desacordo com as exigéncias do edital e/ou substituir, no prazo de no maximo 48 (quarenta e
oito) horas, apds comunicagdo da Prefeitura feita via oficio, fax ou e-mail.

7.3 De acordo com a legislacdo a contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato que estiver em desacordo com o
licitado.

7.4 - O objeto devera ser executado por profissionais, em nimero suficiente para execugao dos
servigos sem interrupcdo do mesmo, os quais nao terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos
0s encargos fiscais e comerciais e todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionadas a execucdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo,
conexao ou contingéncia.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

8.1 Sao obrigacdes do Contratante:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.1.3 Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregGes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

8.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condigGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.6 Aplicar a Contratada as sanc¢Oes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.7 Cientificar a procuradoria juridica para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacOes pela Contratada;

8.1.8 Explicitamente emitir decis3o sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.1.9 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1 Obrigacdes da Contratada

9.1.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacOes a seguir dispostas:

9.1.1.1 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor.
9.1.1.2 De acordo com a legislacdo a contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover,
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato que estiver em
desacordo com o licitado.

9.1.1.3 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato.

9.1.1.4 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitagdo na licitacdo.

9.1.1.5 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao.

9.1.1.6 Atender as determinacOes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.© 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados.

9.1.1.7 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.
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9.1.1.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos.

9.1.1.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.1.1.10 Fornecer e assegurar que seus funcionarios utilizem todos os equipamentos de
seguranca exigidos pela legislagao vigente e aqueles solicitados pela fiscalizacdao, quando for o
caso, como botas, luvas, mascaras, entre outros.

9.1.1.11 Prestar esclarecimentos e informagdes solicitadas pela Secretaria Municipal de
Fazenda.

9.1.1.12 Garantir o acesso, a qualquer momento, dessas entidades ao local dos servigos e aos
documentos relativos aos servigos executados ou em execugao.

9.1.1.13 Paralisar, mediante determinacdo da Secretaria de Fazenda, qualquer atividade que
nao esteja em conformidade com as boas praticas técnicas ou que represente risco a seguranca
de pessoas, bens ou terceiros.

9.1.1.14 Arcar com os impostos, taxas e contribuicdes incidentes sobre o objeto do Termo de
Referéncia, realizando os respectivos pagamentos conforme previsto em lei.

10. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei, o licitante que, a contratada que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n.0 12.846, de 2013.

10.2 A sancdo de impedimento de participar em licitacdo e contratar com a Administragao
Publica podera ser aplicada também aqueles que:

a) retardarem a execucao do objeto contratual;

b) demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao;

c) fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal.

10.3. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitante e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.3.1. adverténcia;

10.3.2. multa de mora;

10.3.2.1. multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela remanescente, no caso de inexecucao
parcial do contrato;

10.3.2.2. multa de 1% (um por cento), por dia de atraso, sobre o valor correspondente a
prestagao de servigos que estiver em desacordo com os prazos estipulados, até o limite de 10
(dez) dias;
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10.3.2.3. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de sua
inexecucdo total;

10.3.2.4. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso recusa
injustificada de assinar/receber o contrato.

10.4. As multas sdo independentes entre si; a aplicagdo de uma, nao exclui a aplicacdo de
outras, bem como das demais penalidades previstas em lei.

10.5. Os prazos para defesa prévia serdo de 05 (cinco) dias Uteis, nas hipoteses de adverténcia,
multa ou suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo e de 10 (dez) dias Uteis na hipdtese de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragao Publica.

10.6. O valor das multas eventualmente aplicadas sera devidamente corrigido utilizando-se o
IPCA/IBGE, conforme legislacdo pertinente, até a data de seu efetivo pagamento e recolhido
aos cofres do Fundo Municipal, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis da data de sua
cominacdo, mediante guia de recolhimento oficial. Na impossibilidade, sera o valor inscrito na
Divida Ativa, para cobranca judicial.

10.7. Nenhuma sancao serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe facultado vista ao
processo.

10.8. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condicdes do contrato, as multas e
penalidade serdo elevadas em dobro, em caso de reincidéncia.

10.9. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral dos danos causados.

11. DA EXTINGCAO CONTRATUAL
11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacOes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada
até a conclusdo do objeto.

11.3. Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
contratada:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) poderd a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

12. DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

12.1 A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelos danos que causar ao
CONTRATANTE, ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e ou prepostos, na execucao do
objeto, isentando o CONTRATANTE de qualquer reclamacdo que possa surgir em decorréncia
da execugdo dos servicos, inclusive quanto as de natureza indenizatdria, trabalhista,
previdencidria, fiscal e civil e de quaisquer outros, que sempre e necessariamente correrdo por
conta e risco da CONTRATADA.

13. CONDIGOES GERAIS

13.1 Fica fazendo parte integrante e inseparavel do presente termo contratual, ndo sé o
Processo de n® 00x/2025, referente ao Pregdo Eletronico n® 00x/2025, como também a
proposta de precgos enviada pela CONTRATADA, para os fins aqui contidos.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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14.1. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas da presente licitagdo onerardo as
seguintes dotacdes orcamentarias, conforme abaixo:

- Fundo Municipal de Aposentadorias e PensOes (Gestdo do FMAP) - Servicos de
Tecnologia da Informacao e Comunicagdo) — Ficha 9, Cédigo de Aplicagcao 690 000 -
Fonte Recurso — 0 0300, Unidade: 05.01.01, Funcional: 09.272.0029.2135.0000,
Cat. Econ.:3.3.90.40.00.

15. RESPONSABILIDADES

15.1 A CONTRATADA ¢ responsavel direta e exclusivamente pela execucdo do objeto deste
Contrato e, consequentemente, responde, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos
que, na execucao dele, venha direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a
CONTRATANTE ou para terceiros.

15.2 A CONTRATADA ¢é a Unica responsavel para com seus empregados e auxiliares, no que
concerne ao cumprimento da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal, civil, seguro acidente
de trabalho, ou quaisquer outros encargos previstos em lei, em especial no que diz respeito as
normas de seguranga e saude no trabalho, sendo que o seu descumprimento podera ensejar a
rescisao contratual com a aplicacao de penalidades e sangbes legais em face da mesma.

15.3 Nao existird qualquer vinculo contratual entre eventuais subcontratadas e a
CONTRATANTE, perante a qual a Unica responsavel pelo cumprimento deste Contrato, sera
sempre a CONTRATADA.

15.4 A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigcdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas,
nos moldes do inciso XVI do artigo 92, da Lei Federal n® 14.133/2021.

16. TOLERANCIA

16.1 - Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por
omissdes, a inobservancia no todo ou em parte, de qualquer dos itens e condicdes deste
contrato e/ou de seus anexos, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer forma
afetar ou prejudicar esses mesmos itens e condigdes, 0s quais permanecerao inalterados, como
se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

17. DAS COMUNICACOES E DO GESTOR

17.1 O encaminhamento de cartas e documentos reciprocos referentes a este contrato, serdo
consideradas como efetuadas, se entregues através de protocolo aos destinatarios abaixo:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

Rua Jodo de Moraes, 490

Centro — Itapira/SP

CEP 13.970-000

CONTRATADA: XXXXXXXXXXOOXXXX
ORGAO E/OU FUNCIONARIO RESPONSAVEL: XXXXXXXXXXXXXX
ENDEREGO COMPLETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Paragrafo Unico — Fica definido neste instrumento, que o , sera o GESTOR da Fica
definido neste instrumento, que a Sr(a) XXXX, sera a GESTOR(A)do contrato, e a fiscalizagao
sera de responsabilidade da (CARGO), Sr(a) XXXXXX, portador(A) da CI/RG n°® XXXXXX e do
CPF n° XXXXXXXXXXX, ficando a seu encargo o gerenciamento das comunicacdes e pedidos do
material, verificacdo de prazo de entrega e vigéncia do contrato, tramitagdo de notas fiscais
junto a Secretaria de Finangas, bem como outros atos que se referem a este.

18. GESTAO DO CONTRATO

18.1 O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
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18.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

18.3 As comunicagOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

18.4 O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

18.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que contera informagGes acerca das obrigagGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangOes aplicaveis, dentre outros.

18.6 Fiscalizacao

18.6.1 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos gestores do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

18.7 Constituem atividades a serem exercidas pelo gestor de contratos:

I - Acompanhar as contratacOes a partir da lavratura do ajuste até sua implantagao, em se
tratando de prestacdao de servicos ou da entrega de material, no caso de fornecimento
parcelado que culmine em instrumento contratual;

II - Ter conhecimento da integra do contrato firmado, do seu cronograma fisico-financeiro, bem
como controlar a utilizacao dos recursos orcamentarios destinados ao amparo das despesas
dele decorrentes;

III - Fazer constar do processo administrativo correspondente as informagdes e os documentos
necessarios a formalizagdo do contrato, inclusive quando o seu instrumento for substituido;

IV - Expedir a ordem de inicio, no caso de prestagao de servigos;

V - Encaminhar copia do contrato firmado, da proposta do contratado, do edital e dos demais
documentos pertinentes ao fiscal do contrato, para subsidiar o exercicio da respectiva
fiscalizacao;

VI - Verificar, com base na legislagao vigente, a regularidade da documentagdo necessaria a
formalizacdo do contrato, bem como manté-la atualizada, nos termos da lei e do contrato;

VII - Atuar conjuntamente com o fiscal do contrato, verificando a existéncia de adequado
acompanhamento a execucao do ajuste;

VIII - Manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e informar a autoridade
competente a necessidade de prorrogacao contratual ou de realizacdo de nova contratacao,
conforme o caso;

IX - Manter o controle do prazo de vigéncia e da atualizagdo do valor da garantia contratual,
procedendo, em tempo habil, ao encaminhamento necessario a sua substituicdo e/ou reforco
ou prorrogacao do prazo de sua vigéncia, quando for o caso;

X - Dar inicio aos procedimentos para a prorrogagao dos contratos com a antecedéncia
necessaria, levando em conta as informacoes prestadas pela unidade demandante do servico e
pelo fiscal do contrato, os precos de mercado e demais elementos que auxiliem na identificacao
da proposta mais vantajosa para a Administracao;

XI - Verificar a documentagao necessaria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do contrato;
XII - Verificada a existéncia de qualquer infracdo contratual, apontada pelo fiscal, relatar os
fatos e iniciar o procedimento de proposta de aplicacdo de penalidade, nos termos previstos no
instrumento contratual, bem como informar, com a devida justificativa técnica, as autoridades
responsaveis, os fatos que ensejam a aplicacdo de sangGes administrativas em face da
inexecugao parcial ou total do contrato, observada a legislacdo vigente;

XIII - Apurar situacdo de inadimplemento com relacdo as obrigacOes trabalhistas, ao tomar
conhecimento dela por qualquer meio, independentemente de acdo judicial, e adotar, garantido
o contraditdrio e a ampla defesa, as providéncias previstas em lei e no contrato;

XIV - Executar as atividades inerentes a completa gestdo do contrato firmado, inclusive no que
se refere @ manutencdo das condicOes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da
contratada, atualizando-as sempre que necessario;
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XV - Emitir declarag0es, certidGes e atestados de capacidade técnica em relagdo a execucdo dos
servicos e aquisicdes contratados, ouvido o fiscal do contrato;

XVI - Repassar as informagdes sobre vigéncia e necessidade de prorrogacdo do ajuste para a
area responsavel pelo Plano de Contratacdes Anual;

XVII - Exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por forca de previsao
normativa.

18.8 Fiscalizacao Técnica

18.8.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

18.9 Constituem atividades a serem exercidas pelo fiscal de contrato:

I — Acompanhar e registrar as ocorréncias relativas a execugao contratual, informando ao
gestor de contratos aquelas que podem resultar na execucdo dos servicos e obras ou na
entrega de material de forma diversa do objeto contratual, tomando as providéncias
necessarias a regularizacao, por parte da contratada, das faltas ou defeitos observados;

II - Recepcionar da contratada, devidamente protocolados, os documentos necessarios ao
pagamento, previstos no termo de contrato, conferi-los e encaminha-los ao gestor de contratos;
III - Verificar se o prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos servigos, das obras ou
do material encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual, atestar a
respectiva nota fiscal ou fatura e encaminha-la ao gestor de contratos;

IV - Manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a prorrogacdo, rescisao ou qualquer
outra providéncia que deva ser tomada com relacdo ao contrato que fiscaliza; V - Consultar a
unidade demandante dos servigos, obras ou materiais sobre a necessidade de acréscimos ou
supressoes no objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a adogdo de tais
providéncias;

VI - Propor medidas que visem a melhoria continua da execucao do contrato;

VII - Exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por forca de previsao
normativa.

18.10 Sao obrigacOes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

d) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

f) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimens3ao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n© 14.133, de 2021;

g) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

h) Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

i) Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

j) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagGes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

j.i) A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo. k) Responder
eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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I) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

m) Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n® 14.133, de 2021.

n) Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato.

19. DO FORO

19.1 Para dirimir as questes que porventura surgirem no cumprimento deste termo contratual,
e que ndo forem resolvidas administrativamente, seré competente o foro da Comarca de Itapira
(SP), com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com as disposicoes contidas no presente contrato, assinam este
instrumento os representantes da Prefeitura Municipal de Itapira e a Contratada, na pessoa dos
seus representantes legais.

Itapira, XX de XXXXXXXXX de 2026.

2O0O0XXXXXX R
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
P/ CONTRATANTE

XXXXKKOOKKX XXX XXX
CONTRATADA

nome
RG n°
Testemunha

nome
RG n°
Testemunha
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ANEXO III

MODELOS DE DECLARACOES

MODELO DE DECLARAGAQ DE FATO IMPEDITIVO DE HABILITACAO

A signataria, para fins de participacdo no Pregdo n° /2026, declara sob as penas da Lei,
gue atende plenamente a todos os requisitos de habilitacdo contidos no Edital n°

/2026.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/RG)

OBS.: Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente
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MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E OUTRAS
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

Rua Jodo de Moraes, n° 490, Centro, CEP: 13.970-200, Itapira/SP

REF.: PREGAO ELETRONICO n° __ /2025
PROCESSO N°. __ /2025
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA COM SOLU;[\O DE
SOFTWARE, EM AMBIENTE DE NUVEM (SAAS), PARA GESTAO PREVIDENCIARIA DO
RPPS, FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS,
RECADASTRAMENTO ON-LINE E APLICATIVO MOVEL (APP) COM PROVA DE VIDA,
INCLUINDO IMPLANTA(;I"\O,’ MIGRAGCAO, CUSTOMIZAGCOES NECESSARIAS,
INTEGRACOES, SUPORTE TECNICO, COM TREINAMENTO DE USUARIOS E
GARANTIA DE EVOLUCAO TECNOLOGICA PARA O FUNDO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE ITAPIRA/SP.

DECLARAMOS, para fins de participacao no Pregdo acima, que nossa empresa:

1) N&o esta impedida, suspensa temporariamente de participar de licitacdo e impedida de
contratar com a municipalidade de Itapira/SP;

2) Nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

3) Nao existe fato impeditivo a nossa habilitacado;

4) Nao possui entre nossos proprietarios, nenhum titular de mandato eletivo;

5) Na&o possui funcionarios, dirigentes ou acionistas detentores do controle do
estabelecimento participante desta licitagdo, com qualquer vinculo direto ou indireto
com a Prefeitura Municipal de Itapira, nos termos da Lei Organica do Municipio, sob
pena de exclusao do certame;

6) Nao possui no seu quadro de funcionarios menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menores de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos;

7) Recebeu todos os documentos e tomou conhecimento de todas as informacOes
necessarias para participar do presente certame e das condigdes para entrega do
objeto;

8) Aceita e concorda com todas as condicdes do presente Edital e das especificagbes que
fazem parte integrante do mesmo.

9) Em se tratando de cooperativa que preencha as condigdes estabelecidas no artigo 34
da Lei Federal n® 11.488/2007, declaracao subscrita por representante legal do licitante
afirmando que seu estatuto foi adequado a Lei Federal n® 12.690/2012 e que aufere
Receita Bruta até o limite definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar
Federal n°® 123/2006.

10) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

11) Comprometemo-nos a repassar na proporcao correspondente, eventuais redugles de
precos decorrentes de mudancas de aliquotas de impostos incidentes sobre o
fornecimento do objeto, em funcdo de alteracOes de legislacdo pertinente, publicadas
durante a vigéncia do contrato;

12) Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n® 8.078 — Codigo de
DefesaAdo Consumidor, bem como, ao edital e anexos do PREGAON® _/ - FORMA
ELETRONICA realizado pela Prefeitura do Municipio de Itapira/SP.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos o presente.

Local e data.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/RG)

OBS.: Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente
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DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A (NOME A EMPIESA).errruuiiiiirirrriiieieerirrireeessrrrrsa e s s eerrrar s srerrr e essrerrnnssesssennnns , com sede
- I (V=Y =NV 4 o] == ) , no
............ , bairro e et e rrrey na cidade de
............................................................ , estado .............., inscrita no CNPJ sob o n°
................................................................... € IE N0 .o rccccccreeeeeeeeeeeeea..,, GLFAVES
de SEU .vviiiiiiiiii e, (socio, procurador, etc), o(a) Sr.(a). (nome completo)
portador(a) do CPF N0 e RG
LRI , residente e domiciliado(a) a (rua/av./praga)
............................................................................................................................... , no
............. , bairro e e reeerreeeerra e e e r e r e aary na cidade de
...................................................................... , estado ............, DECLARA com base nos
Artigos de 42 a 45 da Lei Complementar no 123/06, que
ettt ettt e aaaaan (MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE).
, de de 2025.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/RG)

OBS.: Esta declaracao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente.
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MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

A signataria, para fins de participacao no Pregao n° /2025, declara sob as penas da Lei, e
para que produzam todos os efeitos juridicos, que os documentos enviados nos anexos deste
processo sao auténticos e integros, condizendo integralmente com o documento original.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/RG)

OBS.: Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente

MODELO DE DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE POR ADVOGADO

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo (advogado), inscrito no Conselho
XXXXX, sob 0 n® xxxxx, portador da carteira de identidade n® xx, inscrito no CPF n© xxx,
residente e domiciliado na xxxxxxx, para fins de participacdo no Pregao n® __ /2025, declara
sob as penas da Lei, e para que produzam todos os efeitos juridicos, que os documentos
enviados nos anexos deste processo sao auténticos e integros, condizendo integralmente com o
documento original.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/RG)

OBS.: Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente
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ANEXO 1V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao
Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensoes de Itapira/SP.

Prezados Senhores,
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 00x/2025.

Apresentamos nossa proposta para a prestacdo de servigos abaixo discriminados, conforme
Termo de Referéncia, Anexo I, que integra o instrumento convocatorio da licitagdo em epigrafe.

1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ E INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE E CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
ENDERECO E TELEFONE:

E-MAIL: ] ]
AGENCIA E NUMERO DA CONTA BANCARIA

2 - CONDICOES GERAIS

A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatdrio que rege a presente
licitacao.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA COM SOLUQKO DE
SOFTWARE, EM AMBIENTE DE NUVEM (SAAS), PARA GESTAO PREVIDENCIARIA DO
RPPS, FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS,
RECADASTRAMENTO ON-LINE E APLICATIVO MOVEL (APP) COM PROVA DE VIDA,
INCLUINDO IMPLANTAC@O, MIGRAGAO, CUSTOMIZAC6E§ NECESSARIAS,
INTEGRACOES, SUPORTE TECNICO, COM TREINAMENTO DE USUARIOS E GARANTIA
DE EVOLUGAO TECNOLOGICA PARA O FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DE ITAPIRA/SP.

PRECO: valor unitario com duas casas decimais (0,00) (readequado ao lance vencedor),
expressos em algarismos e por extenso.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregao.

UNIDADE VALOR VALOR
No PRODUTO DE QUANT. MEDIO MEDIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
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Contratagao de empresa de
tecnologia com solucao de
software, em ambiente de
nuvem (“SaaS"”), para gestao
previdenciaria do RPPS, folha de
pagamento de aposentados e
pensionistas, recadastramento
on-line e aplicativo mével (app)
com prova de vida, incluindo
implantacdo, migragao,
customizagao, integracoes,
suporte técnico, treinamento de
usuarios e garantia de evolucao

tecnologica

Implantagdo, conversao de
dados para o Software de
2 | Gerenciamento Previdenciario, Serv. 01 R$ R$

incluindo o treinamento de

usuarios.
3 | Hospedagem em Datacenter Més 60 R$ R$
Valor global R$:

3 - O prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias a plena prestagao de
servicos, tais como os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas, frete, etc.), cotados
separados e incidentes sobre a prestagao.
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LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE
(OBS.: representante legal da empresa)

67



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V )
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO N°:
OBJETO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestdo:

As informagOes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no médulo eletrénico do Cadastro
TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugdes n® 01/2020, conforme “Declaracdo de
Atualizagao Cadastral” ora anexada (s).

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)

68



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao
n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil;

d) as informacOes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no mddulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no artigo 2° das
Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa(s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Local/data

Autoridade Maxima do Orgdo:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
GESTOR DO ORGAO:

Nome:
Cargo
CPF:
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RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Responsaveis pela Homologacdo do Certame:

Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Enderego residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:
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) ANEXO VII )
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE:
CNP3:

CONTRATADA:

CNPJ N°

CONTRATO N°

DATA DA ASSINATURA: /| |/
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declara(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia: Declaro(amos), na qualidade de
responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, os a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos os seus custos
unitarios;

c) previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagGes
decorrentes de obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de
acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovacao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado
em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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