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i’ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

CONTRATO N° 057/2023.
Dispensa de Licitacdao n°® 022/2023.
Artigo 75, inciso II da Lei Federal n°® 14.133/21.
Processo Administrativo n° 2.625/2023.
Objeto: prestacao de servicos em seguranca e medicina do trabalho.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBITINGA, com sede na Rua Miguel Landim, n® 333, Centro, Ibitinga/SP, 14.940-112, inscrito
no CNPJ sob o n® 45.321.460/0001-50, neste ato representado por sua Prefeita Municipal Sra.
CRISTINA MARIA KALIL ARANTES, portadora da cédula de identidade RG n® ﬁ
ssp/sp e do CPF n° |, 2diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de
outro lado a empresa ROSELEI APARECIDA RODRIGUES SILVA — ME, com sede na Rua
Doutor Adail de Oliveira, n® 554, Centro, Ibitinga/SP, 14.940-151, inscrita no CNPJ sob o n°
48.576.606/0001-04, neste ato representada por sua Sdcia Administradora Sra. ROSELEI
APARECIDA RODRIGUES SILVA, portadora da cédula de identidade RG n°

SSP/SP e do CPF n° _, adiante denominada simplesmente CONTRATADA, tém
entre si, justo e acordado o que adiante se dispoe:

CLAUSULA I — DO OBJETO

1.1 — A CONTRATADA obriga-se a prestar servicos especializados em SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO, conforme segue:

1.1.1 — Considerando a implantacdo do E-Social obrigatdria para todos os estabelecimentos,
especialmente no tocante a fase 4 — SST Saude e Seguranca do Trabalho, cronograma iniciado
em Janeiro/2023, devem ser preenchidas informagdes constantes, o mesmo define como
Normas e Instrucdes Normativas, para atender a legislacdo trabalhista/previdenciaria vigente,
bem como a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, o desenvolvimento de ambiente
de trabalho saudavel e a diminuicdo de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no ambito da Administracao Publica;

1.1.2 — Considerando que para o E-Social sdao necessarios eventos S-2210 Comunicacdo de
Acidentes de Trabalho, S-2220 Monitoramento da Salde do Trabalhador, S-2240 CondicOes
Ambientais de Trabalho, sendo necessario manter todos esses eventos acima devidamente
atualizados, conforme alteracbes de atividade entre outros; os demais servicos como a
elaboragao dos documentos como: PGR, PCMSO e LTCAT; dar suporte para a realizacao dos
exames de salde ocupacional — ASO (exames nao inclusos neste contrato), dar orientacdo e
suporte para classificagao efetiva dos EPIs; programas para Prevencao de Acidentes de
Trabalho; orientagdo e acompanhamento Técnico de Pericias Judicial; realizar visitas mensais
para manter o E-Social atualizado e acompanhar o andamento dos planos apresentados no
PGR;

1.1.3 — A execucdo do objeto devera observar o horario de trabalho acordado entre as partes,
devendo quando da contratacao, apresentar cronograma de servigos a serem executados;

1.1.4 — Elaboracdo dos laudos de seguranca do trabalho de fiscalizacao do Ministério do
Trabalho, para todas as funcoes, de acordo com as normas da Previdéncia Social;

1.1.5 — A CONTRATADA devera realizar visitas mensais aos setores onde forem constatados
riscos, realizando treinamentos e orientagbes na area de seguranca do trabalho, com
preenchimento de Fichas de EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) e fiscalizagdao de
rotina quanto ao uso de EPI's;

1.1.5 — Assisténcia Técnica em Agao Trabalhista e/ou Fiscalizacdo do Ministério do
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Trabalho:

a) Elaboragao de quesitos para anexar em processo de defesa durante a fiscalizagdo do Perito
do Ministério do Trabalho;

b) Orientagao no processo de defesa em relacao a insalubridade e periculosidade.

1.1.6 — Dispor de profissional habilitado a assisténcia técnica para defesa da reclamada
durante a avaliacdo do Perito nomeado pelo Ministério do Trabalho.

1.1.7 — As etapas dos servicos deverao estar discriminadas em um cronograma a ser
apresentado pela CONTRATADA na Secretaria de Recursos Humanos, no ato da contratagao.
1.1.8 — Os servicos acima relacionados constantes nas exigéncias do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social deverdo ser efetuados, conforme cronograma.

1.2 — Correrdao por conta da CONTRATADA todas as despesas com transporte, estadia,
alimentacao, encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios, entre outras oriundas da prestagao
dos servicos objeto deste contrato.

CLAUSULA II — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 — Todos os servicos enumerados no objeto do presente instrumento deverdo ser
executados e prestados por pessoal devidamente habilitado e qualificado da CONTRATADA,
que tem a exclusiva responsabilidade pela perfeita execucao dos mesmos.

2.2 — A CONTRATADA se responsabilizard por todo e qualquer sinistro, dano, perda ou
prejuizo que possa ser acarretado ao CONTRATANTE ou a terceiros em geral, se por sua acao,
negligéncia ou omissao vier a dar causa, em decorréncia da execucdo dos servicos ora
contratados.

2.3 — A CONTRATADA obriga-se a:

2.3.1 — Atender a todas as obrigacdes de natureza fiscal que incidirem ou venham a incidir
sobre 0s servicos contratados.

2.3.2 — Emitir notas fiscais e faturas de servicos na forma prevista na legislacdo vigente e
pagar, nos respectivos vencimentos, os tributos devidos.

2.3.3 — Providenciar a manutengao preventiva e corretiva dos sistemas de maneira a garantir a
compatibilidade dos procedimentos com as legislacdes pertinentes e também acrescentar
rotinas e relatdrios adicionais, desde que sejam relativos aos respectivos sistemas.

2.3.4 — Manter sigilo absoluto de todas as informagdes e dados que lhe forem revelados para o
cumprimento das obrigacdes deste contrato.

2.3.5 — Garantir a adequacao dos sistemas com os atualmente em uso.

2.3.6 — Executar, sempre que determinado pela fiscalizaggo do CONTRATANTE, as
modificagdes dos servigos, observando as disposicdes constantes deste contrato.

2.4 — O presente contrato ndo podera ser transferido ou traspassado a terceiro, no todo ou em
parte, a ndao ser com autorizacdo expressa do CONTRATANTE, sendo que o desrespeito a
presente clausula importa na rescisao imediata do presente contrato, sem qualquer direito a
CONTRATADA, a qualquer titulo.

2.5 — Os servicos serao considerados aferidos e recebidos pela acdao da fiscalizacao da
Secretaria de Recursos Humanos, constatando a perfeicao dos mesmos.

2.6 — No caso de constatar a fiscalizacggo do CONTRATANTE, qualquer irregularidade,
imperfeicdo ou defeito nos servicos executados, sera lavrado o competente Termo de
Constatagdo, sendo suspenso o pagamento integralmente das parcelas nao pagas, até que seja
refeito, regularizado ou completado o servico.

2.7 — O servico somente sera considerado recebido, apds a verificacdo e constatacao, através
da fiscalizacdo do CONTRATANTE, que emitird o respectivo Atestado de Execucao, apds
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constatar a perfeicao do mesmo e atendimento por parte da CONTRATADA, a todos os itens
do presente contrato.

2.8 — A forma de atendimento sera via telefone; envio de CDs; visitas preventivas e corretivas
de técnicos, além de via modem ou internet.

2.9 — A CONTRATADA, durante a vigéncia deste contrato, devera manter todas as condigoes
de habilitacao e qualificagao exigidas para a contratacao.

CLAUSULA III — DO CUMPRIMENTO DO CONTRATADO EM CASO DE EMPREGADO:
3.1 — O CONTRATADO devera observar e cumprir as clausulas abaixo, em caso de, durante a
execucao do presente contrato, vier a ter empregado para prestacao dos servicos:

a) Manter sede, filial ou escritério no local da prestacao de servicos, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo Publica, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissdao e demissdo dos
empregados;

b) Providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF) para todos os
empregados;

c) Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de Informacdes
Previdenciarias;

d) Prestar caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, ou seguro garantia ou fianca
bancaria, no importe de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, a fim de
assegurar as obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA;

e) Manter niUmero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem prestados,
comprovados através da apresentacdo das GFIPS;

f) De fixar o domicilio bancario dos empregados terceirizados no Municipio no qual serdo
prestados 0s servigos;

g) Autorizar a abertura de conta vinculada ao contrato de prestagao de servigos, na qual serao
feitas as provisdes para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA;

h) Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragao mensal nao paga pela
CONTRATADA, quando houver retencdo de faturas por inadimpléncia ou ndo apresentacdo de
certidoes pela CONTRATADA.

CLAUSpLA IV — DO PAGAMENTO E REAJUSTE

4.1 — E acertado o valor total de R$ 47.190,00 (quarenta e sete mil cento e noventa
reais) para a realizacao do objeto, sendo dividido em 12 (doze) parcelas mensais iguais
no importe de R$ 3.932,50 (trés mil novecentos e trinta e dois reais e cinquenta
centavos), a ser pago todo dia 20 do més subsequente ao vencido, sendo a primeira
parcela em junho de 2023, mediante apresentacao de Nota Fiscal correspondente e relatorio
dos servigos prestados no més, bem como Atestado de Execugao da Secretaria de Recursos
Humanos, na Tesouraria Municipal através de depdsito em conta corrente da CONTRATADA
ou transferéncia bancaria.

4.2 — Em caso de prorrogacao, os pregos poderdo ser reajustados a cada 12 (doze) meses,
pelo IPCA ou outro que vier a substitui-lo, a pedido da CONTRATADA e decisdo da Sra.
Prefeita Municipal.

4.2.1 — Caso ndao haja manifestaggo da CONTRATADA, se houver prorrogacao, o valor
permanecera sem reajuste até o periodo de vigéncia.
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4.3 — A despesa decorrente do presente contrato onerara a conta da verba da Secretaria de
Recursos Humanos, conforme segue:

4.3.1 — Exercicio financeiro de 2023: R$ 31.460,00 (trinta e um mil quatrocentos e
sessenta reais) — Secretaria de Recursos Humanos - 04.122.0006.3080 -
3.3.90.39.00 — Recurso Proprio: 0.01.00 — 110.000 — Ficha 605 — Reserva
Orcamentaria n° 2101;

4.3.2 — O valor restante no importe de R$ 15.730,00 (quinze mil setecentos e trinta
reais) devera onerar o Exercicio financeiro de 2024.

CLAUSULA V — DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 — O prazo para execucao dos servicos tera seu inicio a contar da data da
assinatura do presente contrato e seu término se dara apds 12 (doze) meses.

5.2 — O presente contrato vigorara a partir de sua assinatura até o término dos
servigos e pagamento.

5.3 — O presente contrato poderda ser prorrogado, mediante justificativa e avaliacao da
Administracao Publica Municipal e decisao da Sra. Prefeita Municipal, como de direito, até o
limite permitido pela Lei Federal n°® 14.133/21, para contratos de servigos continuos.

CLAUSULA VI — DA INADIMPLENCIA E SANCOES

6.1 — No caso de inexecucao total imotivada do ajuste, ficara caracterizado o descumprimento
total da obrigacdo assumida, ficando a CONTRATADA sujeita a multa de 20% (vinte por
cento) calculada sobre o seu valor global.

6.1.1 — O atraso na execucdo dos servicos no prazo avencado implicaré no descumprimento
parcial da obrigacdo assumida e sujeitara a CONTRATADA a multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor da parcela correspondente do més em que houver o descumprimento.

6.2 — A aplicagdo da multa ndo:

6.2.1 — Impedira 0 CONTRATANTE de rescindir unilateralmente o contrato.

6.2.2 — Impedirda 0 CONTRATANTE de aplicar a pena de adverténcia a CONTRATADA.

6.2.3 — Impedira a imposicao de suspensdao temporaria de participar de licitacdes e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.2.4 — Prejudicara a decadéncia do direito a contratagdo nem a aplicacdo de outras sangOes
previstas e cabiveis.

6.2.5 — Desobrigara a CONTRATADA de reparar eventuais danos, perdas ou prejuizos que,
por sua acao ou omissao, tenha causado ao CONTRATANTE, aos bens publicos em geral ou a
terceiros.

6.3 — As multas sdo autbnomas; a aplicacdo de uma nao exclui a de outra e serao calculadas,
salvo excegao, sobre o valor total estimado do contrato.

6.4 — Da aplicacdo das multas previstas no contrato cabera recurso, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, consoante o disposto no artigo 166, da Lei Federal n°© 14.133/21.

CLAUSULA VII — DOS CASOS DE RESCISAO

7.1 - O presente contrato pode ser extinto:

7.1.1 — Por distrato, decorrente do interesse do CONTRATANTE e da CONTRATADA.

7.1.2 - Por denlncia, mediante comunicacdo por escrito de uma parte a outra, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.1.3 — Pelo fim do prazo contratado.

7.2 - O instrumento de contrato também podera ser rescindido na ocorréncia de qualquer das
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hipoteses enumeradas na Lei Federal n°® 14.133/21.

CLAUSULA VIII — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1 — A Gestora do presente contrato € a Sra. Giuliana Giansante Pinheiro, Secretaria de
Recursos Humanos.

8.2 — O Fiscal do presente contrato € o Sr. Daniel Bonifacio Lange, Diretor de Recursos
Humanos.

CLAUSULA IX — DO FORO

9.1 — Para dirimir dividas ou controvérsias decorrentes da execucao do presente CONTRATO,
fica eleito desde ja o Foro da Comarca de Ibitinga como competente, com renlncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Termo de Contrato em 03
(trés) vias de igual teor e para um sé fim.

Ibitinga, 09 de maio de 2023.

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
CONTRATANTE

ROSELEI APARECIDA RODRIGUES SILVA — ME
ROSELEI APARECIDA RODRIGUES SILVA
CONTRATADA

Geodrgia Rachel Zanati Angela Maria Batista Salvador
cer I cer NN

Testemunha Testemunha
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