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6. FORMA DE CONTRATAE‘AO
A contratag@o se dara por meio de contratacdo direta com base no artigo 75,

inciso |l.

Art. 75. E dispensdvel a licitagéo:

Il - para contratag¢do que envolva valores
inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servigos e
compras

7. RESPONSAVEL PELO iCOMPAthAMENTO DA CONTRATAGAO
O resposavel pela contratagao e acompanhamento de execucao do servigo

sera:
1. Regiano Natal Basilip Gallo- Analista de Recursos Humanos

2. Lais Carolina de Qliveria- Diretora do Departamento de Recursos

Humanos

8. AUTORIZAGCAO
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Assihatura do responsavel pela autorjzagao da contratagao.

Ararhina, 02 de Fevereiro de 2024.
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Lgis Carc%c% Oliveira

Diretora Departamento de Recursos Humanos
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