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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 2025

1. Descricao da necessidade da contratacao

A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme orienta¢cdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), acontecem a cada dois anos.

A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social representa um momento
essencial para o debate e desenvolvimento da Politica Publica de Assisténcia Social no
ambito municipal. No contexto do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, cuja
base ¢ a participacao da sociedade, a realizacdo da conferéncia assume papel central,
sendo um espaco estratégico que congrega representantes do poder publico, entidades
da sociedade civil, usudrios e profissionais do SUAS. Nesse ambiente, promove-se a
escuta, o didlogo, a andlise critica, a proposi¢do de ideias, a construgdo coletiva, a
avaliagdo e a consolidagao das agdes de assisténcia social no municipio.

Essa atividade tem como finalidade refletir de forma conjunta sobre os
progressos obtidos, identificar obstaculos e elaborar sugestdes que visem o
fortalecimento do SUAS diante da realidade local. Além disso, durante a conferéncia,
também sdo escolhidos os delegados que representardao o municipio nas etapas estadual
e nacional do evento. Realizada a cada dois anos, a conferéncia segue uma
metodologia e tematica previamente estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), que, por meio da divulgacdo de orientagdes, apoia estados
€ municipios na condugdo do processo organizativo.

Neste ano, a conferéncia traz como tema ‘“20 anos do SUAS: construgao,
protegao social e resisténcia”, a ser explorado com base em cinco eixos tematicos:

e Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

e Eixo 2: Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.

e Eixo 3: Integracio de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social

no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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e Eixo 4: Gestao Democratica, informagdo no SUAS e comunicacao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.

¢ FEixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.

A realizagdo da conferéncia envolve uma série de acdes complexas, como a
organiza¢do da palestra de abertura, a condugdo de grupos de discussdo, a produgdo de
materiais e toda a logistica do evento. Tudo isso deve resultar na elaboracdo de um
relatorio final, contendo as propostas elaboradas para os niveis municipal, estadual e
federal.

Seguindo as diretrizes do CNAS, ¢ fundamental inovar no processo de
realizagdo da conferéncia, adotando metodologias participativas e recursos diversos,
como materiais ladicos, audiovisuais e expressoes culturais, de modo a garantir a
inclusdo de todos os participantes — incluindo pessoas com deficiéncia, com baixa
escolaridade e de diferentes faixas etarias.

Levando em conta as experiéncias adquiridas em conferéncias anteriores
realizadas no municipio, o conselho municipal entende que uma proposta que inclua
metodologias baseadas em vivéncias imersivas, com uso de espagos ludicos e
expressivos, tendo a arte como meio de engajamento e linguagem, tem alto potencial
de envolver os participantes e contribuir significativamente para atingir os objetivos
propostos.

Dessa forma, a contratagdo de uma assessoria especializada torna-se
indispensavel para assegurar uma conferéncia inovadora e bem-sucedida. Com o
suporte técnico e operacional de uma empresa qualificada, a equipe municipal —
atualmente reduzida — podera focar em agdes estratégicas voltadas a mobilizagao

comunitaria, etapa crucial para o éxito do evento.

2. Descricao dos requisitos da contratacao

Os requisitos necessarios para a escolha da solucdo a ser contratada envolvem
a necessidade de um servico especializado e focado na area de assisténcia social, com
conteudo programatico adaptado as necessidades de realidades e demandas da
conferéncia a ser realizada. Os requisitos contam com:

2.1. Metodologia autoral com foco na construcio coletiva de propostas a

partir de experiéncias sensiveis, ludicas, relacionais e imersivas. A empresa
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contratada devera apresentar metodologia original, customizada e que valorize a
subjetividade, com base em escuta ativa, arte como linguagem de aproximacgao e
abordagem socioemocional, capaz de facilitar o exercicio democratico e a constru¢ao
de propostas nos eixos da Conferéncia de Assisténcia Social de maneira acessivel,
profunda e transformadora.

2.2. Capacidade de traduzir tematicas complexas da Politica Nacional de
Assisténcia Social e do SUAS por meio de abordagens criativas e acessiveis.
Exige-se utilizagdo de estratégias ludicas, artisticas e sensiveis para traduzir
conteudos técnicos e conceituais do campo da assisténcia social, de forma que
favoregam o engajamento de usuarios, trabalhadores, gestores e representantes da
sociedade civil com diferentes niveis de escolaridade e bagagens socioculturais.

2.3. Experiéncia pratica em ambientes de acolhimento coletivo, com
énfase em relacoes familiares e fortalecimento de vinculos comunitirios. A
empresa devera utilizar de metodologias voltadas ao reconhecimento das poténcias
individuais e coletivas e a promo¢ao de espagos de convivéncia democraticos e
afetivos.

2.4. Capacidade de articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos e a
Rede Socioassistencial. Interlocugao direta com profissionais do SUAS, servicos de
protecdo social basica e especial, bem como demais atores do Sistema de Garantia de
Direitos, de modo a garantir que a condugdo da conferéncia esteja em sintonia com os
desafios e praticas locais.

2.5. Conducio integral da conferéncia com foco na facilitacdo dos eixos
tematicos e das deliberacdes. A empresa devera assumir a facilitagdo completa da
conferéncia, incluindo:

e Sensibilizacao inicial e abertura coletiva;

e Coordenagdo e mediagao dos cinco eixos tematicos do evento;

o Palestra magna;

o Facilitagdo dos momentos de escuta, debate e votagdo de propostas;
e Sistematizacdo dos encaminhamentos produzidos.

2.6. Carga horaria minima de 16 horas presenciais de facilitacao direta.
A conferéncia devera contar com pelo menos 16 horas de atividades presenciais
conduzidas pela empresa contratada, em dois dias consecutivos.

2.7. Material de apoio proprio e conteiudo formativo complementar

acessivel ao publico. A contratada devera dispor de material autoral e pedagogico
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relacionado a sua metodologia, com foco em habilidades socioemocionais e vinculos
familiares, e que esteja disponivel ao publico em formatos acessiveis (e-book, videos,
podcast ou semelhantes).

2.8. Atestado de capacidade técnica emitido por outras instituicoes e
orgaos publicos em que realizou trabalhos relacionados sua area de atuacio. A
empresa contratada devera comprovar ja ter sido parceira de orgdos publicos em
acoes voltados a assisténcia social, demonstrando alinhamento a gestdo publica e
capacidade de execucdo em ambientes institucionais.

2.9. Equipe minima para mediacdo de grupos, facilitacio de processos
participativos e metodologias de escuta e sensibilizacdo. A empresa devera
designar equipe técnica com, pelo menos, 05 (cinco) profissionais, com vistas a
conducdo de grupos diversos, utilizando praticas interativas que favorecam o
protagonismo dos participantes e o alcance dos objetivos da conferéncia.

2.10. Custos de transporte e hospedagem da equipe. Os valores do
transporte e hospedagem de toda equipe deverdo estar inclusos no orcamento, nao
havendo a prefeitura que arcar com as respectivas despesas de forma extra ao valor

do contrato.

3. Levantamento de mercado

Trata-se de uma conferéncia com método e conteudo exclusivos, e expertise
comprovada mediante curriculo e atestados de capacidade técnica a serem juntados
no processo, constando o carater unico e sensivel das a¢des do projeto “Manual em
Familia”, desenvolvido pela empresa ASSOCIACAO CULTURAL CASA DAS
CALDEIRAS — ACCC, CNPJ: 07.844.360/0001-19, que utiliza abordagens criativas
e ladicas em suas praticas com grupos, promovendo ambientes acolhedores e
reflexivos que estimulam a autonomia e a participacao ativa das comunidades.

Os documentos atestam a qualificada atuacdo da Associacdo Cultural Casa
das Caldeiras. As manifestacdes destacam a competéncia da equipe na conducao de
trabalhos sociais com grupos em situacdo de vulnerabilidade, por meio de
metodologias baseadas em pesquisa qualitativa, escuta ativa e dinamicas
participativas. Ressalta-se ainda o carater criativo, sensivel e lidico das agdes
desenvolvidas, que promovem ambientes acolhedores e colaborativos, com foco no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. A abordagem inovadora e

humanizada da equipe evidencia sua capacidade de promover inclusao social,
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autonomia e desenvolvimento coletivo, adaptando-se com sensibilidade a diferentes
contextos sociais e culturais.

Foi realizado um levantamento de mercado, no qual, constatou-se a
existéncia de algumas opcdes para o fornecimento da capacitagdo desejada. Contudo,
devido a especificidade exigida, concluiu-se que a contratagdo por inexigibilidade de
licitacao ¢ a modalidade mais apropriada. O levantamento de mercado indicou que as
opcdes disponiveis no setor ndo sdo suficientes para suprir as necessidades especificas
da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social no municipio, sobretudo no que diz
respeito ao trabalha possa traduzir tematicas complexas da Politica Nacional de
Assisténcia Social e do SUAS por meio de abordagens ludicas, criativas e acessiveis.

Foram solicitados or¢gamentos a outras duas empresas (Anexo I), a fim de
verificar op¢des semelhantes ao objeto proposto, mas ndo se encontrou uma em um

nivel de conteudo que ira suprir as demandas do municipio.

3.1 - Justificativa técnica e econdmica

Considerando que o objeto da contratacdo tem foco na prestagdo de servigos
especializados para o planejamento, organizacdo, execu¢ao ¢ acompanhamento da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme as diretrizes da LOAS, PNAS
e SUAS, entende-se que a contratacdo se enquadra como servigo técnico especializado,
de natureza predominantemente intelectual.

Trata-se de uma atividade que exige conhecimento técnico especifico, articulacao
com a politica de assisténcia social, dominio dos marcos legais ¢ metodoldgicos do
SUAS, bem como capacidade de mobilizagdo social e condugdo de processos
participativos, de modo que ndo existem fornecedores com capacidade técnica
suficiente para atender a todas as necessidades e a metodologia demandada pelo
municipio de Igarapava em um processo competitivo.

Diante disso, apresenta-se, como op¢do legal, a modalidade inexigibilidade de
licitacdo, fundamentada no art. 74, inciso III, alinea "a" da Lei n° 14.133/2021,
por se tratar de contratacdo de empresa de notdria especializacdo para prestacao de
servigo técnico de planejamento e execucao de evento técnico no ambito da politica
publica de assisténcia social.

A contratacdo de uma empresa com a expertise comprovada garantird o

cumprimento das diretrizes do SUAS e para a conduc¢dao adequada da conferéncia,
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alinhando-se a politica publica de assisténcia social estabelecida pela legislagdo
federal.

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a administracdo contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3.2 - Justificativa da nao utilizacdo de outras modalidades de licitacao

A escolha pela inexigibilidade de licitacdo se justifica pela especificidade do
servigo a ser contratado e pela impossibilidade de competi¢ao, conforme previsto na
Lei n° 14.133/2021. Abaixo, seguem as razdes para a nao utilizacdo das demais

modalidades de licitacdo previstas pela legislagdo vigente:

a) Concorréncia

A concorréncia, conforme estabelecido nos artigos 33 a 37 da Lei n® 14.133/2021,
¢ a modalidade indicada para contratagdes de grande vulto, que envolvem competi¢cao
ampla entre os fornecedores. Contudo, no caso da realizagdo da conferéncia, o servigo
demandado ¢ altamente especializado e direcionado a um publico especifico, o que
inviabiliza a competicdo entre varios fornecedores qualificados. Portanto, a

modalidade de concorréncia € inaplicavel.

b) Pregao

O pregdo, que pode ser realizado nas modalidades presencial e eletronico,
conforme os artigos 64 a 75 da Lei n° 14.133/2021, ¢ utilizado para a contratagcdo de
bens e servicos comuns. No entanto, o evento em questdo exige um nivel de
especializacao que ndo se encaixa nas exigéncias tipicas de bens ou servigos comuns.
Sendo assim, a modalidade de pregdo nao atende a complexidade da contratagdo e a

necessidade de qualificacdo técnica especifica.

¢) Tomada de Precos

A tomada de pregos ¢ aplicavel a contratagdes de médio valor, mas com a
exigéncia de que o fornecedor esteja devidamente habilitado para participar do
processo. No entanto, o servigo de realizagdo da conferéncia que se pretende contratar

exige um fornecedor com qualificacao especifica, que possui um mercado restrito, €
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que atende aos requisitos técnicos demandados pela administracdo municipal, o que

impede a utilizacao dessa modalidade.

d) Convite

O convite, previsto nos artigos 64 a 65 da Lei n° 14.133/2021, ¢ uma modalidade
de licitacdo mais restrita e indicada para valores menores. No caso da realizacdo da
conferéncia, os requisitos de especializagdo e experiéncia exigem um fornecedor com
qualificagdo especifica, que, devido a restrigdo do mercado, inviabiliza a competi¢cao

necessaria para o uso dessa modalidade.

e) Concurso
O concurso ¢ destinado a escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico, o que
nao se aplica ao objeto da contratagdo, que ¢ a realizacao da Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social. Portanto, o concurso nao ¢ adequado para o referido objeto.

f) Leilao

O leilao, previsto nos artigos 83 a 89 da Lei n® 14.133/2021, ¢ destinado a venda
de bens moveis inserviveis ou produtos de origem animal ou vegetal, o que também
ndo se aplica ao objeto da contratacdo, que envolve a realizacdo da Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, sendo esta, portanto, uma modalidade inaplicavel.

4. Descricao da solucio como um todo

4.1 A solugdo contratada consistird na contratacdo de uma empresa para a
realiza¢do da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do ano de 2025.

Neste ano, a o evento acontecera nos 25 e¢ 26 de junho, no Instituto Euripedes
Basranulfo localizado a Rua Aristides Waldomiro Nery, 576, Centro, Igarapava/SP, e
traz como tema “20 anos do SUAS: constru¢do, prote¢do social e resisténcia”, a ser
explorado com base em cinco eixos tematicos:

e FEixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.
e Eixo 2: Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovacdo, Gestdo

Descentralizada e Valorizagao Profissional.
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e Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclusao Social
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

e Eixo 4: Gestdao Democratica, informacdao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participacao social no SUAS.

¢ Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do

SUAS.

4.2 - Modalidade

O evento sera realizado por meio de encontros presenciais, sendo utilizada a
estratégia ludica e criativa, de modo a facilitar a compreensao e despertar o interesse
dos participantes a temas complexos que envolvem a Politica Nacional de Assisténcia

Social e a discussdo dos eixos nortedores

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas
O quantitativo solicitado para atendimento da demanda ¢ a contratagdo de 1 (uma)

empresa executante para a realizagdo da Conferéncia Municipal da Assisténcia Social.

6. Estimativa preliminar do valor da contratacio

O valor estimado para a contratagdo da capacitagdo sera de R$28.830,00 (vinte ¢
oito mil oitocentos e trinta reais) conforme proposta a ser juntada no processo, levando
em consideragdo os custos com equipe técnica e de arte, transporte e demais custos

administrativos e operacionais relacionados a execu¢do do servigo.

7. Justificativa para o parcelamento ou nao da soluciao
Nao ha necessidade de parcelamento, uma vez que a realizagdo da conferéncia
pode ser concluida dentro de um prazo curto e por um uUnico fornecedor, sem

prejudicar a aplicagdo pratica e o resultado dos trabalhos.

8. Contratacgoes correlatas e/ou interdependentes
Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes, sendo que o servigo
contratado ¢ auténomo, destinado, exclusivamente, a Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social no municipio.
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9. Demonstrativo da previsiao da contratacio no plano de contratacées anual
A previsdo para a contratagdo de capacitacdo ndo estd registrada no Plano de
Contratacdes Anual da Prefeitura de Igarapava, uma vez que trata-se de uma demanda

que surgiu posteriormente a elaboracao do referido plano.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Os resultados esperados com a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
incluem:

10.1. Ampliacido da participacio social e fortalecimento do controle social:
Espera-se um aumento significativo da mobilizagdo e engajamento da sociedade civil,
especialmente dos usuarios da politica de assisténcia social, promovendo o exercicio
pleno da democracia e o fortalecimento das instancias de controle social.

10.2. Levantamento qualificado de demandas e desafios locais: A conferéncia
possibilitara a sistematizacdo das principais dificuldades enfrentadas pela rede
socioassistencial de Igarapava e pelos usudrios, identificando os desafios para a
consolida¢ao do SUAS no municipio.

10.3. Construcao coletiva de propostas contextualizadas: Com base nas
vivéncias e trocas proporcionadas pela metodologia adotada, serd possivel elaborar
propostas concretas e alinhadas a realidade local, voltadas ao aprimoramento da
Politica de Assisténcia Social no municipio.

10.4. Promog¢io de um espaco seguro e equanime de escuta e didlogo: A
conferéncia devera garantir um ambiente de acolhimento, respeito as diversidades e
valorizagdo das experiéncias individuais, estimulando o protagonismo dos
participantes na construcao de solugcdes coletivas.

10.5. Incidéncia politica para o fortalecimento do or¢camento publico em
assisténcia social: A partir dos debates realizados, espera-se a formulagdo de
recomendagdes e diretrizes voltadas a ampliagdo dos recursos or¢amentarios
destinados as agdes, programas e servicos da assisténcia social, assegurando sua

continuidade e qualidade.

11. Providéncias a serem adotadas pela administracao

As providéncias a serem adotadas pela administragao incluem:
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* Selecao do fornecedor especializado, por meio da modalidade de
inexigibilidade de licitacio;
* Por ser um treinamento na modalidade presencial, devera ser providenciado
local adequado para acomodar os participantes.
* Apropriar-se do cronograma da conferéncia, com defini¢do de datas e
horarios;

* Monitoramento e acompanhamento da conferéncia por meio do 6rgdo gestor.

12. Descricao de possiveis impactos ambientais e medidas mitigadoras

Os impactos ambientais relacionados a esta contratagdo serdo minimos. Caso
seja necessario o uso de materiais fisicos, serd dada preferéncia a itens reciclaveis e
com baixo impacto ambiental, respeitando as diretrizes de sustentabilidade da

administracao municipal.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequac¢io da contratacio

A contratagdo de empresa especializada para a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social em Igarapava mostra-se plenamente adequada e
necessaria para o atendimento das demandas do municipio.

Considerando a natureza técnica e especifica do servigo, bem como a auséncia
de alternativas vidveis que reinam todas as condi¢des exigidas para a execu¢do da
atividade conforme os critérios estabelecidos pela administragao publica, a adogdo da
modalidade de inexigibilidade de licitacio revela-se a mais apropriada.

A realizacdo do evento contribuira, diretamente para o aprimoramento da
gestdo, do planejamento e do monitoramento das acdes da politica de assisténcia social
local, promovendo a articulagdo com as diretrizes nacionais do SUAS e respondendo
as particularidades e necessidades da populacdo igarapavense. Além disso, a
conferéncia municipal serd fundamental para a sistematizacio de propostas e a
construcdo de materiais preparatorios que subsidiardo a colaboragdo do municipio

nas etapas estadual e nacional da Conferéncia de Assisténcia Social.

Igarapava, 21 de maio de 2025.

Sandra Marcelo de Souza Paula
Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social
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MANUAL EM FAMILIA =y

° —‘{f’ s
conviver e aprender ?

PROPOSTA DE PALESTRA MAGNA E FACILITACAO DE EIXOS
NORTEADORES - CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

MUNICIPIO DE IGARAPAVA/SP

Associacao Cultural Casa das Caldeiras

DIRECAO E COORDENACAO

KARINA SACCOMANNO FERREIRA E PLINIO MEIRELLES

EQUIPE FACILITADORES JULIA FONTES, CARLOS MALDONADO, ANDRE SANTOS,
KARINA SACCOMANNO, PLINIO MEIRELLES, LORENZA GIOPPO,

STEFANIE BERTHOLINI, CHAI ODISSEIANA, HIEL GOMES, LETICIA ROSA

GESTAO ADMINISTRATIVA

JUSSARA BRACCO 21 DE FEVEREIRO DE 202
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sobre o manual 5 ¢ 208

MANUAL EM FAMILIA, UMA METODOLOGIA CRIADA PELA ASSOCIACAO CULTURAL
CASA DAS CALDEIRAS COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONAIS E  SOCIORRELACIONAIS PARA PROMOVER ESPACOS DE
CONVIVENCIA LUDICOS E POTENTES, SENSIVEIS E TRANSFORMADORES.

NOSSAS ACOES PROPORCIONAM ENCONTROS SENSIVEIS E AFETIVOS EM UM AMBIENTE DE
ACOLHIMENTO ONDE OS PARTICIPANTES VIVENCIAM UMA EXPERIENCIA CO-CRIATIVA,
TENDO A ARTE COMO FERRAMENTA E COMO LINGUAGEM, CULTIVAMOS A ESCUTA E A
EMPATIA, COLABORANDO PARA QUE HAJA ABERTURA PARA NOVOS APRENDIZADOS,
TROCANDO HISTORIAS VIVIDAS E ATUALIZANDO MEMORIAS E AFETOS - CRIANDO
PERCURSOS DE AUTO-CONHECIMENTO E RECONHECIMENTRO DA FAMILIA E DO
COLETIVO, PARA A BOA CONVIVENCIA E PARA TECER RELACOES MAIS SAUDAVEIS.

COMPARTILHAMOS OS APRENDIZADOS A CADA ENCONTRO E CRIAMOS UM CAMINHO
PENSANDO NA MULTIPLICACAO DAS ACOES A PARTIR DOS ATORES LOCAIS. COM ISSO,
QUEREMOS CONECTAR AS FAMILIAS, OS PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM COM FAMILIAS:
PESSOAS - SERVICOS - PROGRAMAS - POLITICAS PUBLICAS DISPONIVEIS NOS TERRITORIO
REUNIDOS EM ENCONTROS AFETIVOS E LUDICOS PARA TRANSFORMAR REALIDADE
AMPLIAR E PROMOVER OUTRAS POSSIBILIDADES A PARTIR DA EXPERIENCIA.

LA

APA

PUBLICAMOS UM LIVRO E DISPONIBILIZAMOS GRATUITAMENTE O CONTEUDO E
FORMATO EBOOK NO NOSSO SITE MANUAL EM FAMILIA PARA FALAR SOBRE A
HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS / SOCIO RELACIONAIS. CRIAMOS O PODCAST MANUA
HTTPS://OPEN.SPOTIFY.COM/SHOW/3LM9S4SUDBKZQST3NK6ACO? SI=186545F573034AF9%
MANTEMOS UMA CONTA NO INSTAGRAM E NO FACEBOOK, UM CANAL NO YOUTUBE
ONDE COMPARTILHAMOS OS NOSSOS CONTEUDOS, PERCEPCOES E IMAGENS E RELATO§

DE ALGUMAS ACOES.

%ELO DE séﬁz
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PROPOSTA DE COOPERACAO TECNICA PARA REALIZACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IGARAPAVA - SP

O OBJETIVO E

Promover a mobilizacao dos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos e da rede sécio
assistencial de Igarapava para, junto aos cidaddos do municipio, refletir e avaliar a Politica
Nacional de Assisténcia Social e propor diretrizes para o aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentro do tema “20 anos do SUAS: construcdao, protecao social e
resisténcia”, e seus respectivos eixos.

A METODOLOGIA DO “MANUAL EM FAMILIA” PROPOE VIVENCIAS IMERSIVAS QUE
ESTIMULEM A TROCA E O DIALOGO PARA FACILITARMOS O EXERCICIO PLENO DA
DEMOCRCIA, VALORIZANDO AS EXPERIENCIAS INDIVIDUAIS PARA A CRIACAO DE UM
COLETIVO E AJUDANDO A TRADUZIR TEMAS, CONCEITOS E DIRETRIZES DE FORMA A
TORNAR O ESPACO SEGURO E EQUANIME NA CONTRUCAO DAS PROPOSTAS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Identificar os desafios a serem enfrentados na consolidacao do SUAS;

. Refletir sobre as dificuldades vivenciadas pela rede socioassistencial

« Definir agcdes para garantir o pleno acesso dos municipes as politicas sociais, considerando as
especificidades/diversidades;

« Formular propostas que dialoguem com o contexto/necessidade do municipio no ambito da
politica da assisténcia social;

« Refletir sobre a necessidade de ampliagao do orcamentos destinados as a¢des, programas e
politicas de promogao, protecao, defesa e controle social dos municipes no ambito da
assisténcia social.

CELO DE SOUZA PAULA
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« 02 DIAS DE FACILITACAO DE GRUPO NOS EIXOS NORTEADORES, PALESTRA MAGNA E
GESTAO DO AMBIENTE COLETIVO (SENSIBILIZACAO E VOTACAO DE PROPOSTAS) DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IGARAPAVA- SP

CARGA HORARIA: 16 HORAS

EQUIPE TECNICA:
R$170,00/ HORA

20 HORAS (16 HORAS DE FACILITACAO + TECNICA R$17.000,00 o
04 HORAS DE PLANEJAMENTO E X 5 PROFISSIONAIS ﬁ
PRODUCAO DE CONTEUDO) 3
=
o
N
Q
&
EQUIPE ARTE EDUCADOR: 16 HORAS DE R$130,00/ HORA ®©
FACILITACAO TECNICA R$ 2.080,00 ;g”
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g
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TRANSPORTE DA EQUIPE R$3.000,00 ¢ %
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SOBRE A ASSOCIACAO e
CULTURAL CASA DAS
CALDEIRAS N

A Associacdo Cultural Casa das Caldeiras foi imaginada em 2002 (com o inicio da ocupacgao
artistica da Casa das Caldeiras) e constituida oficialmente em 2005, visando promover a defesa de
bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao patrimonio cultural; estimular as parcerias
e os processos colaborativos e sécio-criativos, o didlogo local e a solidariedade entre os
diferentes segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem
interesses comuns; realizar eventos socio-culturais das mais diversas naturezas no espago Casa
das Caldeiras, valorizando o patriménio e a memdria material e imaterial, incentivando a
Brodugéo e difusdo das artes relacionadas com o desenvolvimento educacional e cultural do povo
rasileiro, em especial da populacdo infanto-juvenil urbana. A Associacdo Cultural Casa das
Caldeiras entende a arte como ferramenta indispensavel para as transformagdes sociais e como
disparadora de reflexdes profundas sobre a sociedade. Da mesma forma, entende a cultura como
pratica que permeia todas as trocas sociais construindo no dia a dia a identidade e a auto- estima
do individuo. A Associagao Cultural Casa das Caldeiras através dos projetos que propde, de seus
programas para a ocupacgdo do espaco, da selecdo de seus parceiros e pela curadoria de artistas,
coletivos e expressdes de diversidade, legitima o seu papel na construgdo de um espaco de
convivio, de encontros, de reflexdo; aberto a novas experiéncias e ao convivio e coexisténcia,
proporcionando transformagdes na percepgdo, propondo novos olhares e novas formas de
conversacao entre os individuos. Todas as agOes sdo planejadas para que haja integracdo e
alinhamento, podendo juntas contribuir para que os fluxos inspirem formas melhores de convivio.
[Para Pierre Nora, Patriménio é “lugar de meméria”, e, portanto, se faz presente sua dimensao
inter-relacional, e valores e significados lhe sdo atribuidos. O que faz da Casa das Caldeiras
enquanto lugar de meméria, um espago onde as pessoas podem vivenciar uma série experiéncias
ue odem ser educadoras]
(http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/patrimonio_e_acoes_educativas.pdf).

Desde 2012, sob o eixo de Residéncia Formativa do programa RESPEITO, a Associagdo Cultura§
Casa das Caldeiras vem desenvolvendo pesquisas sobre habilidades e capacidades, sobre ag
formas de aprendizados além do espaco escolar, para refletir a respeito de quais seriam ag
praticas 3ue poderiam potencializar o desenvolvimento de criancgas, adolescentes e jovens, com

também das transformacdes positivas para despertar o protagonismo de adultos. Como ponto d&§
partida, realizamos pesquisa sobre como os adolescentes de hoje pensam e desenvolvem seu

processos de aprendizagem. A partir desta pesquisa, desenvolveu-se metodologia e abordageng
pedagégica que chamamos de Pilulas de Aprendizado (...da necessidade de repensar novas formag
de aprendizagem que falem a linguagem atual dos adolescentes, as pilulas sdo acoe§
independentes, inseridas no ambiente, agindo para a transformacao, reflexdao e agdo).

A MA

A partir de 2015, através do MANUAL EM FAMILIA pesquisa sobre as habilidades soci&
relacionais / ndo-cognitivas, como elas se dao e se desenvolvem no dia a dia no convivio familiag
e quais seriam as praticas e as experiéncias capazes de impulsionar e revelar tais czélpacidades. Da
pesquisa com familias das mais variadas e da imersdao no tema das habilidades, desenvolvemog
um e-book que se comunica diretamente com as familias. Entendendo que cada um, do ponto qu&@
se encontrava na sua trajetéria, poderia ser capaz de se identificar, se reconhecer enquant
membro de uma familia, reconhecendo suas poténcias, seus tesouros e se sentindo capaz par®
agir para uma melhoria no convivio familiar, fortalecendo ainda mais os vinculos e trabalhanda
ara que novos hdbitos e intencdo contribuissem para o desenvolvimento de seus filhos. O ex
ook MANUAL EM FAMILIA foi lancado em junho de 2016 e a partir deste material, experiéncia ¢
aprendizado elaboramos vivéncias de sensibilizacdo e acolhimento com foco nas familiag
vulnerdveis e de baixa renda.

CHA

Estamos neste momento do projeto criando uma metodologia a ser compartilhada com técnicos @
profissionais que atendem H?aml’lias. O contetido do e-book tem repercutido muito interesse poy
parte de assistentes sociais, psicologos, educadores e outros profissionais que trabalhang
diretamente com familias. O projeto decorrente de toda esta pesquisa recebeu originalmente @
nome de “Manual - A dificil arte de educar para vida no século XXI”. Entre 2015-2016, a ACC@
celebrou parceria com a Secretaria Municipal de Cultura e o Ministério da Cultura via o Programa
Cultura Viva, como novo Ponto de Cultura da cidade de Sdo Paulo através do seu programa dé@
#residenciaartistica — OBRAS EM CONSTRUCAO, com o objetivo de fortalecer e impulsionag
acbes e criagdes de grupos artisticos atuantes nas comunidades.

21 DE FEVEREIRO DE 202t
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Inspirados pela histéria e simbologia da Casa das Caldeiras, geradora de energia para as antigas
inddstrias Matarazzo, fundou-se ACCC Associagdo Cultural Casa das Caldeiras para dar
continuidade ao impulso transformador para outros tipos energia: artistica, cultural e social.
Criada em 2005, a ACCC tinha como objetivo implantar e desenvolver ocupacdes de arte e
cultura num espago de convivéncia e difusdo da diversidade, propondo a valorizagdo do
patriménio histérico e a realizagcdo de uma ocupagdo cidada, inclusiva, multipla e integrada. A
ACCC propde a formagao de um centro de fusdo energética entre o artistico, o cultural e o social;
um terreno fértil para os artistas, pesquisadores, sociedade civil, instituicdes publicas e privadas
para a producdo de novas perspectivas de atuagdo e protagonismo sociocultural para a cidade.
Sob uma linha curatorial fundante, reflete sobre conexdes entre Arte - Patrimonio -Territdorio. Para
realizar a maioria de seus projetos a instituicao escolhe trabalhar com parcerias e cooperagodes
com organizagdes pUblicas e privadas das mais diversas estruturas para o desenvolvimento de
suas agoes e projetos, para garantir sua relevancia e potencial multiplicador. # missdo

Ressignificar espagos de meméria industrial a partir de propostas de ocupagido que proponham
espacos de convivéncia potentes, espagos seguros de compartilhamento de saberes e expressdes
da nossa diversidade cultural para o encontro e o didlogo - promover encontros facilitados pela
arte - proporcionar experiéncias transformadoras - cocriar, produzir e difundir cultura - trabalhar
e valorizar saberes, memadrias materiais e imateriais - construir memdrias afetivas - inclusdao e
acesso a processos coletivos de producdo cultural # visdo - compartilhar sempre, expandindo
nossas experiéncias e aprendizados com outros espagos, multiplicando ag¢des que valorizem a
memoéria e _patrimbénio e contribuam com uma cultura viva - os programas OBRAS EM
CONSTRUCAO, TODODOMINGO e o projeto MANUAL EM FAMILIA criaram praticas e
metodologias préprias e tém compartilhado suas estratégias com outros atores - a ACCC quer ser
referéncia em propostas de ressignificagdo e requalificacdo de espagos que promovam reflexdo g
transformacdo, sempre estabelecendo ag¢des que se multipliquem em rede, em parceria e eny
transito.

A PAI

O Manual em Familia desenvolveu uma tecnologia social com foco nas poténcias das familias, d&
territério e dos equipamentos e de seus profissionais. Um dos eixos do trabalho é "cuidar de que

cuida”, “acolher o desconhecido” para cocriarmos. A Metodologia do MANUAL EM FAMILIA W
ARTE DE EDUCAR E APRENDER faz uso de VIVENCIAS e encontros imersivos afetivos e lidicosg
instalagdes interativas, ac¢des simbdlicas e de ressignificagdo para acolher familias e/ouy
profissionais que trabalham com familias em situagcdo de vulnerabilidade, construindo ung
ambiente e um estado de presenca e consciéncia no grupo, reconectando cada um com sua

histérias e seus valores, colaborando para a criacdo e fortalecimento dos vinculos &
reconhecendo capacidades importantes para o processo de retomada da autonomia e de um&
autoria dos participantes. No decorrer d% construcdo do projeto, percebemos que individuos &
familias precisam de um espago-tempo para exercitar formas diferentes de conexdo para desperta®
desejos e vontades, descobrir propositos: um movimento de mudanga e criagdo que passa peld
reconhecimento de si e de suas subjetividades. Dentro dessa ldégica, o Manual em Famili&
customizou suas atividades para grupos com familias (atendidas por programas de politicag
publicas) com o acompanhamento de profissionais que executam essas politicas.

ACOLHIMENTO, AMBIENTACAQO, ESTADO DE PRESENCA, AQUECIMENTO, .
MINHAS HISTORIAS/NOSSAS HISTORIAS, MINHAS HABILIDADES\NOSSAS POTENCIAS, ESPACO
SEGURO DE TROCAS E MEMORIA AFETIVA E CULTURAL, EU CRIATIVO/EU ARTISTA E A
NATUREZA QUE ME HABITA

AVAGLIA DE AL

Valorizar o cuidado, os afetos, os vinculos e as trocas. Processos mais afetivos e empaticos que
considerem o individuo e toda a sua subjetividade, promovendo experiéncias com mais leveza,
sendo prazeroso para todas as pessoas envolvidas, criando um percurso com intencionalidade e
continua observacao dos contextos presentes para fazer os ajustes necessdrios para garantir a
qualidade do trabalho.

CASsinado por 2 pessoas: DIEGO PIERAZZO CH
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DESEHV“L“'HEHTD BRAS'L Fore: (1) 9. 7142-8857

ASSESSORIA E O diretoria@desenvaolvimentobrasil.com.be

Prefeitura de Igarapava / SP

PROPOSTA COMERCIAL

A Desenvolvimento Brasil Assessoria e Gestao, € uma empresa especializada na realizacao de atividades
relacionadas a politica publica e desenvolvimento social, com profissionais oriundos de vasta experiéncia nas
especificas tematicas, e notério saber. Nosso principal objetivo, é cada vez mais, aperfeicoar a gestao
técnica operativa e estratégica dos municipios, a fim de uma resultante exponencial, e a relevante

diminui¢cao da vulnerabilidadesocial.

1- OBJETO

Contratagdo de assessoramento técnico e sistematico para a realizacdo da xx Conferéncia Municipal de

PAULA

Assisténcia Social, com o intuito de avaliar a politica de assisténcia social e propor diretrizes para 0 S
2

aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em ambito municipal, por meio de%
. ~ L . .. . L. . ~ [a]
discussbes tematicas e desenvolvimento de propostas entre seus profissionais, usuarios, organizagées da o

sociedade civil e gestores.

1.2 - METODOLOGIA

ALMEIDA e SANDRA MARCEL

As orientagbes emanadas do CNAS, preservando, assim, o carater setorial da politica; utilizando da w

AD

dindmica de discussbes tematicas dos 05 (cinco) eixos estruturantes, proporcionando realizacdo do =
processo de conferir, de eventos de mobilizacdo e preparacdo de diversos segmentos, sobretudo de

CHAVAG

usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, de modo a ampliar a qualificacdo do processo o
participativo e controle social.

E imprescindivel que a contratada possua experiéncia comprovada e notério conhecimento com o tema a
ser abordado na conferéncia e tenha experiéncia de trabalho na area da Politica de Assisténcia Social, para
que possa conduzir um didlogo reflexivo com os participantes e mecanismos para definicdo dos eixos

tematicos propostos para Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, conforme: Resolu¢cao CNAS/MC n?

Assinado por 2 pessoas: DIEGO PIERAZZ

Endereco: Rua Yor Moacyr Carvalho, N®: 145 - Cidade Satelite, Atibaia, 530 Paulo, CEPZ2.541-593
CMRJ: 33.338.954/0001-88

o
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DESEHV“L“'HEHTD BRAS'L Fore: (1) 9. 7142-8857

ASSESSORIA E diretoria@desenvalvimentobrasil.com. be

A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sera permeada por fases preparatérias, com o intuito de
consolidar a discussao de acordo com as normas operacionais basicas de assisténcia social, durante todo
processo de planejamento e nos instrumentais de pactuagcdes entre os entes federativos, consolidando
demandas sociais.

Diagnostico socio territorial: As propostas serdo dimensionadas de acordo com as demandas existentes
respeitando a abrangéncia territorial de cada equipamento de atendimento em seus respectivos territérios,
observados maiores incidéncias: situagdes de riscos, priorizando a efetivacdo de propostas voltadas para
familias em situacao de pobreza, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, jovens negros vivendo em
territérios com altos indices de violéncia, criancas e adolescentes, adolescentes gravidas ou com filhos

pequenos, povos e comunidades tradicionais, LGBTQIA+, dentre outros.

Devera ser estabelecido entre Contratada e Contratante tabela descritiva com os equipamentos onde serao
desenvolvidas as pré conferéncias oferecendo suporte de contetdos técnicos, metodolégico e tecnoldgico.

Realizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social conforme apresentado no detalhamento dos
Servigos.

DETALHAMENTO DE SERVICOS

Para prestacao de servicos de organizacao e execucao das pré-conferéncias e Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social no municipio de Igarapava - a CONTRATADA devera disponibilizar suporte hibrido,
possibilitando a realizagdo dos trabalhos tanto de modo presencial como remoto (on-line).

A prestacao do servigo pela CONTRATADA sera executada no horario comercial, podendo ser realizada aos
finais de semana, mediante agendamento prévio e em decorréncia da realizacdo de acbes programadas e
previstas no presente Termo de Referéncia.

Todas as agdes a serem executadas devem ser estabelecidas através de um cronograma com anuéncia de
ambas as partes CONTRATANTE e CONTRATADA, com antecedéncia.

A Secretaria gestora devera providenciar as permissées de acesso da equipe da CONTRATADA aos
sistemas e dados necessarios a operacionalizacdo das agdes propostas no Termo de Referéncia.

A CONTRATADA sera responsavel por organizar e executar os servi¢os abaixo descritos:

ETAPA DE PLANEJAMENTO:
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1. Realizar agbes de planejamento (incluindo cronograma) e prestar suporte técnico-operacional em
todas as acbes necessarias para a realizacao das pré-conferéncias e da conferéncia;

2.  Auxiliar e assessorar 0 municipio na elaboragao de toda a documentagéao relacionada a realizagao da
conferéncia e pré-conferéncias (Decreto de Convocagao, Resolugéao de criagao da Comissao Organizadora,
Construgdo da Programagao, Regimento Interno, Instrumentais para realizacdo dos grupos de trabalho,
Fichas de Avaliacao da Conferéncia, entre outras que se fizerem necessarias);

3. Elaborar metodologias e estratégias de trabalho para a realizagdo das pré-conferéncias tais como
palestras, rodas de conversa, oficinas e outras atividades que abordem o tema central e seus eixos,

possibilitando linguagem acessivel e inclusiva aos usuarios do SUAS;

4. Elaborar materiais de divulgacao e materiais graficos, bem como a comunicagao audiovisual, a serem
utilizados na conferéncia, contemplando o tema central, eixos, data, local e horario, entre outras informagdes

pertinentes.

ETAPA DE EXECUCAO:
1. Realizar acbes de sensibilizacdo e mobilizacdo junto aos trabalhadores e usuarios do SUAS,

auxiliando e assessorando nas etapas de execugao das pré-conferéncias e da conferéncia;

2. Assessorar no registro das principais propostas e deliberacées durante as pré-conferéncias, com
organizacao das propostas por eixo tematico;

3. Assessorar na elaboracao de relatério final das pré-conferéncias com as propostas sistematizadas a
serem apresentadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

4. Organizar a recepgao dos participantes e garantir acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

5. Organizar o credenciamento dos participantes conforme representagéo: representantes do governo,
conselheiros, trabalhadores do SUAS, usuarios dos servigos, organizagcoes da sociedade civil e demais
interessados;

6.  Organizar a inscrigao dos delegados municipais;

7. Organizar o controle de presenca e entrega de materiais impressos: crachas, pastas, materiais

graficos, caneta, entre outros;

8.  Disponibilizar materiais informativos sobre a Conferéncia e o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), bem como o Regimento Interno e demais documentos pertinentes a serem disponibilizados durante
a conferéncia, podendo utilizar recursos audiovisuais e dinamicas que facilitem a compreensao dos temas e

a participacao dos presentes;
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9. Disponibilizar 01 (um) conferencista para ministrar a Palestra Magna da conferéncia;

10. Disponibilizar 05 (cinco) multiplicadores com as seguintes prerrogativas: profissional de nivel
superior compativel com a Resolugdo CNAS n? 17/2011, Art. 32, comprovando através de Diploma de
Graduacao e Registro no respectivo Conselho de Classe, responsaveis por apresentar os eixos e conduzir
os grupos de trabalho, realizando a relatoria das discussdes nesses grupos durante a conferéncia, sendo
facilitadores das discussdes nos grupos, incentivando a participacao de todos e o respeito a diversidade de

opinides;
11. Assessorar na organizagao e apresentagcao das propostas elencadas nos grupos;
12. Assessorar no registro e votacao de mogoes;

13. Conduzir a plenéria final (mesa mediadora de propostas, votacdo das propostas e eleicdo de
delegados titulares e suplentes);

14. Registrar e documentar as pré-conferéncias e conferéncia, através de registro audiovisual e
fotografico, bem como a elaboracdo de relatérios e atas que documentem as discussdes e deliberacoes

realizadas;

15. Realizar agdes para avaliacdo e feedback através da coleta e andlise da opinido dos participantes
para avaliar a qualidade dos eventos;

16. Produzir relatério final da conferéncia com base na exigéncia do relatério a ser enviado para o Estado
- CONSEAS;

17. Produzir o Relatério Final detalhado de todas as etapas da conferéncia com descricdo minuciosa de
cada etapa (do Credenciamento a Plenaria Final);

18. Emitir Certificado aos participantes.

Os relatérios deverao ser disponibilizados em formato digital e impresso (conforme solicitagdo) seguindo os
padrdes e normas estabelecidas pela ABNT.

Todos os dados e tabelas devem ser elaborados em formato de planilha editavel, salvos em formato .xls e
os mapas em formato .jpeg.

Como metodologia para os grupos de trabalho, a sua organizacdo e execugdo de prever as seguintes
orientagdes:

° Os Grupos de Trabalho devem ser subdivididos de modo que cada um deles discuta um dos eixos,
assegurando que todos sejam discutidos por pelo menos um Grupo de Trabalho;
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° Cada Grupo de Trabalho deve construir propostas de deliberacao para o respectivo eixo debatido, das
quais: proposta de deliberacao para o préprio municipio, proposta de deliberacdo para o Estado e proposta
de deliberacao para a Uniao;

) As propostas de deliberagdo construidas devem ser registradas em cada um dos grupos, com a
respectiva indicagao para a esfera federativa;

) A Plenaria Final com as deliberagdes sera realizada a partir das prioridades definidas pelos Grupos de
Trabalho. Apés a definicdo das propostas de deliberagédo construidas pelos Grupos de Trabalho estas serdo
apreciadas e votadas pelos delegados, na Plenaria Final, visando a definicdo das deliberagdes finais que
serdo encaminhadas para a sistematizacao pelo ente estadual e aquelas que deverao compor o Plano
Municipal de Assisténcia Social.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descricao dos servicos Prazo
Assinatura do Contrato XX/XX/2025
Planejamento e realizacdo das pré-conferéncias XX/XX/2025

XX/XX/2025

Planejamento e realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Elaboracao de relatérios, validacao pelos setores competentes e entrega XX/XX/2025
final de documentos e relatérios

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura seguindo os critérios abaix
elencados:

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA mensalmente, mediante apresentagéo de relatorio informativo d
atividades e nota fiscal, com aceite da Secretaria gestora XXXXX.

AIEGO PIERAZZO CHRVAGLIA DE ALMEIDA e SANDRA MARCELO DE SOUZA PAULA
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de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

Cumpre observar que o servico objeto da pretendida contratacdo sera remunerado de acordo com a
quantidade estimada, medida pelas etapas previstas, conforme consta da tabela abaixo, para fins do disposto
no inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021:

Valor Total da Proposta:

R$ 50.105,00 (cinquenta mil e cento e cinco reais)

VALIDADE DA PROPOSTA:

O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias.

Local de Execucao: Presencial nas dependéncias dos equipamentos publicos da cidade Igarapava/SP.

Sao Paulo, 24 de marco de 2025
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VIRA¢MEXE

Ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Igarapava/SP
Proposta Orcamentiria
ASSESSORIA A CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
APRESENTACAO

A empresa VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - LTDA, responsavel pela
elaboragao e desenvolvimento da presente proposta atua, desde 2008, na formacao
e desenvolvimento profissional de agentes publicos e trabalhadores de organiza¢des
sociais por meio de cursos, seminarios e oficinas. Vem atuando também em
atividades de assessoria a gest6es municipais, por meio da producao de subsidios de
apoio a intervencao, didlogos para enfrentamento de dificuldades cotidianas e
processos de formacao para profissionalizacao das equipes de gestao e atores que
atuam no controle social.

Os profissionais a ela vinculados possuem diferentes formacdes e tém ampla
experiéncia na Politica de direitos de criangas e adolescentes, Assisténcia Social e
Educacao Comunitdria. Além de processos formativos, atuam na elaboracao de
documentos norteadores e orientadores do trabalho social e do controle social no
Sistema Unico de Assisténcia Social e no Sistema de Garantia de Direitos de Criancas
e Adolescentes, tendo atuado tanto no ambito municipal, estadual e federal em
processos de fortalecimento do controle social e no fortalecimento do eixo de
protecdo por meio de assessoramento a municipios no planejamento,
implementagao e reordenamento de servicos socioassistenciais.

Destacam-se dentre outros, alguns documentos orientadores elaborados por essa
equipe:

e Caderno sobre a Concepg¢ao de Convivéncia no SUAS;

e Mapa de Competéncias das equipes do PAIF e PAEFI;

e Documentos técnicos de subsidio ao Ministério de Desenvolvimento Social e

combate a fome, para fortalecimento da gestdo do trabalho;

e (Caderno de Concepc¢do e Fundamento do Servico Projovem;

e Cadernos de orientagdao para gestores publicos, como a NOB-RH Anotada e

Comentada;

e Cartilhas para atuagdo de conselheiros de assisténcia social e dos direitos de

criancas e adolescentes, em consultoriaao CONANDA e ao CNAS;

e Elaboragao de diretrizes para a Politica Nacional dos Direitos de Criangas e

Adolescentes.

e Documentos técnicos para reordenamento de Programa de Inclusdao de

Pessoas com Deficiéncia em Politicas Publicas (BPC na Escola e BPC Trabalho)

e Elaboracao de curso especifico para fortalecer a coordenacao técnica de
Centros de Referéncia no ambito do Programa Nacional de Capacita¢ao do
SUAS/ o CAPACITA SUAS.

VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
www.viraemexe.net.br
contato@viraemexe.net.br
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DESCRITIVO:

Em atencdo a solicitacdo deste conselho municipal de assisténcia social,
apresentamos previsdao orcamentdria, para as seguintes acdes de assessoria a
conferéncia municipal de assisténcia social.

N

e Apoio técnico a coordenacdo do processo conferencial (abertura, aprovagdo de
regimento interno, facilitacao de didlogos em subgrupos, formulacdo de propostas,
aprovacdo de deliberaces e eleicdo de delegadas/delegados para conferéncia
estadual), por meio da atuacdo de 4 especialistas que fardo o apoio a comissao
organizadora da conferéncia.

e Exposicdo dialogada abordando o tema central e os eixos temdticos definidos pelo
CNAS.

e Elaboracdo de RELATORIO FINAL contendo todas as informacbes da
respectiva Conferéncia Municipal, observando orienta¢6es técnicas do CNAS e
prazos estabelecidos.

Destaque-se que a equipe técnica da Empresa Vira e Mexe tem larga experiéncia na
organizacao, sistematizacao, exposicao dialogada, facilitacao de grupos e relatoria
de conferéncia, podendo comprovar por meio de documentacao especifica a elevada
especializacdo em metodologias participativas para o fortalecimento do controle
social.

EQUIPE RESPONSAVEL: O trabalho serd desenvolvido por profissionais com larga
experiéncia em espacos de controle social e com dominio de ferramentas de fomento
a participacao social. A designacao das equipes que atuarao neste processo terd
como critério a disponibilidade da equipe de facilitadores. Neste projeto estd
prevista a atuacao de 4 especialistas em diferentes etapas do processo conferencial.
Segue uma breve apresentacao das responsaveis técnicas da empresa:

Abigail Torres: Assistente Social, Mestre e Doutora em Servi¢o Social pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Pesquisadora do Ntcleo de Estudos e Pesquisas
em Seguridade e Assisténcia Social da PUC-SP. Docente de graduagao e pds-
graduacdo ha mais de dez anos. Atua como consultora principalmente nos seguintes
temas: politica publica de assisténcia social, politicas publicas para a infancia e
adolescéncia e controle social. Atua na politica de assisténcia social desde 1990,
tendo experiéncia tanto na atencdo direta em servicos quanto em fungdes de gestao.
Desde 2006 atua como consultora acompanhando o processo de implantacdo do
SUAS em municipios, tendo atuado também como consultora do PNUD/ONU para o
desenvolvimento de produtos técnicos para o0 CONANDA e para o MDS. Tendo
atuado na regulamentacdo e definicdo de processos de capacitacdao dos
trabalhadores de nivel médio no SUAS , na coordenacao pedagdgica do CAPACITA
SUAS em S3o Paulo, na formulacdo da concepc¢do do Servico Projovem Adolescente
e na concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Assisténcia Social.
Tem vasta atuacdo em processos de controle social, seja na condicao de conselheira

VIRA E MEXE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES ‘
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municipal, seja na condu¢do de conferéncias municipais, estaduais. Tem atuado nas
conferencias nacionais a convite do CNAS, como palestrante, facilitadora de grupos
e nas diversas atividades de relatoria.

Curriculo completo disponivel em http://lattes.cnpg.br/8033587492002155

Stela Ferreira: Graduada em Ciéncias Sociais pela Universidade de S&o Paulo (1998),
mestre (2010) e doutora em Servico Social (2015) pela Pontificia Universidade Catdlica
de S3o Paulo. Consultora credenciada pela UNESCO e PNUD para o desenvolvimento
institucional de politicas publicas com foco na Assisténcia Social. Estuda a tematica
da Educacao Permanente nas politicas sociais, especialmente na Assisténcia Social,
atuando também como consultora em gestdo do trabalho em ambito federal e
municipal. Atualmente é consultora da SNAS para a elaboracdo de curso introdutdrio
para coordenadores de CRAS e CREAS. Trabalha em coletivos profissionais voltados
aos processos de educacao em servico: elaboracao e realizacdo de percursos
formativos e sistematizacao de experiéncias. Elabora textos e materiais didaticos
para a disseminacdao de conhecimentos entre agentes publicos, especialmente para
conselheiros de politica publicas. Docente em cursos de pds graduacao
(Especializacdo) com foco em politicas sociais. Atuou por 10 anos como pesquisadora
na Universidade de S3o Paulo em projetos ligados aos temas de direitos sociais,
trajetdrias e mobilidades urbanas de familias trabalhadoras. Curriculo completo
disponivel em: http://lattes.cnpq.br/4850467544740000

ORCAMENTO: O valor previsto para a realizacao desse trabalho é de R$ 45.850,00
(Quarenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais) referentes aos custos de
honorarios, tributos, hospedagem, alimentacao e deslocamento da equipe que
atuara na assessoria técnica a Conferéncia.

Validade do orcamento: 90 dias.

FORMA DE CONTRATAGAO (PESSOA JURIDICA)

Vira e Mexe — Desenvolvimento de Pessoas Ltda- ME
CNPJ: 09.588.889/0001-44
Endereco: Rua Clélia, 1664 ap. 7 Lapa - SP CEP: 05042-000

Sdo Paulo, 17 de Marco de 2025.
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Dra. Abigail Silvestre Torres
Sécia Administradora
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