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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

DEMANDANTE:

Servigo de Acolhimento Institucional de Crianca e Adolescente (SAICA).

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Juliana Souza Mathias — Coordenadora SAICA.

OBJETO:
Contratacdo de Capacitacao para Equipe Técnica e Educador/Cuidadora do Servico
de Acolhimento Institucional, com vistas a aprimorar as habilidades e conhecimentos

necessarios para o atendimento de criangas e adolescentes acolhidos.

JUSTIFICATIVA:

O Servico de Acolhimento Institucional ¢ um servico de alta complexidade que detém
singularidades e particularidades inerentes de questdes complexas das relacdes dos acolhidos com
a familia/sociedade, compreende-se que a capacitacdo ¢ fundamental para garantir que equipe de
trabalho (educadores/cuidadores e equipe técnica) estejam preparados para lidar com as diversas
situagdes que emergem no cotidiano da instituicao.

Nesse sentido, compreendendo que o servico de acolhimento institucional tém como
objetivo proporcionar um ambiente seguro e acolhedor para criangas e adolescentes que, por

diversas razdes, ndo podem permanecer em suas familias de origem, considerando ainda que os
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profissionais desempenham um papel crucial na promocao do desenvolvimento integral, na

protecdo dos direitos e na garantia de um ambiente saudéavel e estimulante ¢ fundamental que os
profissionais estejam bem preparados e atualizados em relagdo as melhores praticas de cuidado e
educacao.

Por conseguinte, o reconhecimento de que todos os profissionais que atuam em servigos
de acolhimento desempenham o papel de educador, impde a necessidade de capacitacdo e
educagdo permanente, tendo em vista que o acompanhamento diario e o desempenho do cuidado
direto e cotidiano das criangas ¢ adolescentes acolhidos se apresentam como desafios diarios.

Destarte, investir em capacitacao e educacdo permanente ¢ indispensavel para se alcancar
qualidade no atendimento, visto se tratar de uma tarefa complexa que exige uma equipe com

conhecimento técnico adequado.

ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO:

R$ 26.640,00 (vinte e seis mil e seiscentos e quarenta reais), conforme orcamento a ser

anexado no processo de contratacao.

DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATACAO:
O inicio das aulas esta previsto para dia 04 de junho, sendo importante a conclusdo do
processo licitatdrio ocorrer se possivel até o dia 30 de maio, para que seja possivel concluir no

periodo pretendido.

QUANTIDADE:

14 profissionais: 10 cuidador/educador, 2 técnico de nivel superior € 1 coordenador.
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PREVISAO DE PRAZO PARA EXECUCAO APOS A CELEBRACAO DO CONTRATO:

e Execucdo de 04 a 30 de junho.

OPCAO LEGAL:

O fundamento legal para esta contratacdo ¢ o artigo 74, inciso III, da Lei no 14.133/2021,
que aborda a inexigibilidade de licitagdo para servigos técnicos de natureza singular prestados por
profissionais ou empresas de notoria especializagdo. Tendo em vista que a capacitagao foi
construida de acordo com a necessidade do servigo e que sua realizagao sera executada por uma
profissional que ¢ referéncia dentro da politica de assisténcia social, bem como na gestdo de
Servico de Acolhimento Institucional de Crianga e Adolescentes, justifica-se a indicagdo da

inexibilidade pela singularidade e especificidade do servigo a ser prestado.

GRAU DE PRIORIDADE:

ALTO, com base na justificativa acima e prazo pretendido para a conclusao da contratagao.

VINCULACAO OU DEPENDENCIA COM OUTRO DFD:

Nao ha vinculagao ou dependéncia desta demanda com outros processos.

RESULTADOS PRETENDIDOS:

O processo de formagao continua proporcionara:

e Melhoria na qualidade do atendimento as criangas e adolescentes;
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Atualizagdo sobre praticas pedagogicas e de cuidado;

Desenvolvimento de habilidades s6cio emocionais;

Fortalecimento da equipe de trabalho e promog¢ao de um ambiente saudavel e seguro.

Igarapava, 20 de maio de 2025.

Juliana Souza Mathias
Coordenadora do SAICA
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