PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 — CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 L.LE. ISENTO
PABX (16) 3173 - 8200
E — MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE CAPACITACAO O SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL — CASA DO ACONCHEGO

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada, por inexigibilidade de licitagdo, para a
realizacdo de capacitagdo presencial voltada aos profissionais do Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Casa do Aconchego de
Igarapava/SP, com foco na qualificagao técnica, metodologica e ética do atendimento
prestado a populacdo acolhida. Salienta-se que ndo se encontra, no quadro de
funciondrios do municipio, um profissional que atenda aos requisitos estabelecidos

neste Termo de Referéncia para a realizacao da referida capacitagao.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratacdo serd formalizada com base na Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), que estabelece
as normas para licitagdes e contratos no ambito da Administragdo Publica, bem como
na Lei n°® 8.742/1993, que trata da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), e no
Decreto Municipal n° 2.821, de 19 de setembro de 1998, que regulamenta a

contratacdo de servicos especializados.

O processo de contratacdo sera realizado por inexigibilidade de licitacao,
conforme disposto no art. 74 da Lei n° 14.133/2021, inciso III, alinea “f”, por se
tratar de treinamento e aperfeigoamento de pessoal. Destaca-se a notoria
especializacdo da empresa contratada e da inexisténcia de concorréncia entre
fornecedores que atendam as necessidades especificas do municipio de Igarapava,
especialmente na area de acolhimento institucional, conforme levantamento de
mercado (anexo). Trata-se de servicos técnicos especializados e de natureza singular.
O SENAC preenche todos os requisitos legais técnicos para a contratagdo direta,

conforme documentacdo comprobatoria a ser anexada neste processo administrativo
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3. JUSTIFICATIVA
3.1. Da contratacao

O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura de
Igarapava, por meio do Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e
Adolescentes (SAICA) — Casa do Aconchego, identificou a necessidade urgente de

capacitacdo para toda a equipe de trabalho — ao todo, 14 profissionais que atuam

diariamente junto aos 8 (oito) acolhidos, sendo 7 (sete) criancas e 1 (um) adolescente.

A contratacdo se justifica tendo em vista que a realizagdo de capacitagcdo no
servico de acolhimento institucional de criangas e adolescentes ¢ fundamental para
garantir a qualidade do atendimento, a prote¢do integral e o respeito aos direitos
dessa populacdo, conforme previsto na legislagdo vigente. Segundo a Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA), ¢ dever do Estado, da
sociedade e da familia assegurar o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes, promovendo ambientes seguros, acolhedores e que respeitem sua

dignidade.

Além disso, a Politica Nacional de Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993) ¢ a
Norma Técnica do Servico de Acolhimento (Portaria GM/MS n° 1.440/2011)
reforcam a necessidade de qualificacdo continua dos profissionais que atuam nesses
servicos, a fim de garantir uma abordagem humanizada, ética e efetiva. A
capacitagdo também estd alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), que preconiza a formacdo permanente dos trabalhadores como
estratégia para aprimorar a qualidade do atendimento e promover a prote¢do social

de criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

Nesse sentido a capacitacao abordara temas essenciais para o aprimoramento
das praticas dos profissionais, com énfase nas segurancas afiancadas pelo SUAS
(Sistema unico de Assisténcia Social), bem como nas orientagdes do Caderno de

Orientacdes Técnicas e da Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.

3.2. Da escolha do fornecedor

A escolha do fornecedor SENAC se deve ao oferecimento, pela empresa, de

capacitacdo com instrutores especializados, conteudos atualizados e estrutura
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reconhecida, assegurando qualidade técnica e pedagogica. O custo estimado de
R$ 26.640,00 (vinte e seis mil seiscentos e quarenta reais) para 01 (uma) turma com
até 20 (vinte) participantes apresenta excelente relacdo custo-beneficio, diante da
abrangéncia da formag¢do, do impacto na qualidade do servigo e da auséncia de

alternativas com o mesmo padrao.

A contratacdo de uma empresa ou profissional com especializagdo comprovada
como garantird o cumprimento das diretrizes do SUAS e a capacitacao adequada
para o atendimento das criangas e adolescentes em vulnerabilidade, alinhando-se a

politica publica de assisténcia social estabelecida pela legislagao federal.

3.3. Da escolha por inexigibilidade

A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo ¢ justificada pela notoéria
especializacdo da empresa SENAC, conforme estabelecido no art. 74 da Lei n°
14.133/2021 e no Decreto n° 2.821/1998. A empresa em questdo possui a expertise
necessaria para fornecer uma capacitagao altamente especializada, com metodologias
adaptadas as necessidades de Igarapava, ndo havendo, portanto, outros fornecedores
que atendam aos requisitos técnicos e especificos do municipio, refor¢ando a

inviabilidade de se utilizar outras modalidades licitatdrias.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a administracao contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO
4.1. Modalidade de prestacao do servico

Capacitagdo presencial, intensiva, abrangente e pratica para 14 profissionais da
Casa do Aconchego. O curso sera voltado para a atuagdo no acolhimento
institucional, contemplando a programacao a ser elencada no topico a seguir e seus

desdobramentos.
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O conteudo ministrado seguird cronograma previamente acordado com a gestao
do servico, garantindo a participagdo efetiva da equipe sem comprometer o

funcionamento do servigo.

4.2. Programacio

Curso presencial com aulas em Igarapava/SP, durante duas semanas seguidas a
iniciar-se imediatamente apOs a assinatura do contrato, totalizando 24 horas, com

cronograma a seguir, alinhado as necessidades da equipe:

e Seguranga de acolhida/cuidado e o trabalho social da equipe de referéncia
no dia a dia do SAICA;

e Seguranga de convivéncia familiar € comunitaria e sua aplicagdo na rotina
do SAICA;

e Plano de Acompanhamento Individual dos acolhidos e suas familias e o
trabalho da equipe de referéncia, CREAS e Judiciario;

e Estudo de casos do SAICA e plano de acompanhamento voltado a

reintegracdo familiar e comunitaria.

4.3. Material didatico e certificacao

A contratada devera fornecer material didatico (impresso ou digital) e emitir
certificado individual de conclusdo para todos os participantes com carga horaria

total de 24 horas.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os requisitos incluem:

* Expertise na formaciao de profissionais da area social: a empresa ou
institui¢ao contratada deve possuir histérico comprovado na formagao de equipes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), especialmente em temas relacionados

ao acolhimento institucional e a protecdo social especial.

* Certificacao reconhecida nacionalmente: a empresa ou institui¢ao contratada

deve ser reconhecida em ambito nacional como habilitada para ofertar cursos de
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capacitacdo na d4rea social, garantindo legitimidade a formacdo e validade

institucional aos certificados emitidos.

* Facilitador(es) com experiéncia em capacitaciao de equipes de acolhimento
institucional: os profissionais responsaveis pela condug¢do do curso devem
apresentar experiéncia pratica e tedrica na area de acolhimento, com atuagdo prévia
na formacdo de equipes técnicas que compdem os servicos de acolhimento

institucional.

* Conteudo voltado ao desenvolvimento das competéncias exigidas no
servico de acolhimento institucional: o programa da capacitagdo deve estar
alinhado as diretrizes do SUAS e as competéncias requeridas das equipes, abordando

temas como seguranca de cuidado, reintegracao familiar e trabalho intersetorial.

* Curso com, no minimo, 24 horas presenciais: considerando a complexidade
dos contetidos e a importancia das trocas presenciais, o curso devera ser ofertado
com uma carga horaria minima de 24 horas presenciais, distribuidas de acordo com a

disponibilidade da equipe do SAICA.

* Aplicagdo de metodologias ativas, dinimicas e praticas: a formagao devera
utilizar abordagens participativas, com estudos de caso, simula¢des, rodas de
conversa e outras estratégias que favore¢am a apropriacdo do contetido e o

desenvolvimento de habilidades praticas.

* Flexibilidade para execucio em periodo e local acordado com a
administracio: o prestador deverd adaptar a oferta do curso ao contexto e as
necessidades operacionais do municipio, respeitando a disponibilidade da equipe e a

infraestrutura local.

* Emissao de certificado: ao final da capacitacdo, devera ser emitido certificado
de participagdo contendo a carga horaria cumprida e a tematica abordada,

reconhecendo formalmente a formag¢ao dos profissionais participantes.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto contratado ocorrerd por meio de capacitacdo presencial,

intensiva e planejada, ministrada por equipe técnica da contratada no municipio de
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Igarapava/SP, nas dependéncias disponibilizadas pela contratante, conforme

cronograma acordado entre as partes.
O modelo de execucao preveé:

e Turma unica composta por 14 profissionais do Servico de Acolhimento

Institucional — Casa do Aconchego;

e (arga horaria total de 24 horas, distribuidas em seis encontros presenciais,
com 4 (quatro) horas de duragao cada, a serem realizados durante duas
semanas consecutivas, as segundas, quartas e sextas-feiras, na sede do
SAICA Casa do Aconchego, a Rua Benjamin Constant, 713, Centro,
Igarapava/SP, respeitando a jornada de trabalho e a disponibilidade dos
participantes. A data sera acordada entre a prefeitura e a empresa contratada,
e o treinamento deverd iniciar-se imediatamente apds a assinatura do

contrato;

e Metodologia participativa, com dinamicas de grupo, analise de casos praticos,
exposicoes dialogadas e construgdo coletiva de solugdes aplicaveis a

realidade do servigo;

o Material didatico fornecido pela contratada em formato impresso ou digital,

de acordo com as necessidades do grupo;

e Certificagdo individual emitida pela contratada, com a carga horaria total do

curso e conteudos ministrados;

e Relatério de execugdo a ser apresentado ao final da capacitagdo, com resumo
das atividades desenvolvidas, frequéncia dos participantes e principais

resultados alcangados.

A contratante sera responsavel por providenciar local fisico adequado e garantir a
liberagdo dos servidores participantes durante os encontros, bem como por

acompanhar a execu¢ao por meio da fiscalizacao designada.

O modelo proposto garante a personalizacdo do contetdo as especificidades do
SAICA, o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Termo de Referéncia e a
efetividade da formacdo dos profissionais que atuam diretamente com criangas e

adolescentes em situagdo de acolhimento institucional.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Acompanhamento e fiscalizagdo, por meio de preposto designado pelo titular do

departamento requisitante, a execu¢do do contrato.

A gestora do referido contrato sera Sandra Marcelo de Souza Paula, CPF n°
196.282.988-01. A fiscal designada para o referido contrato serd Juliana Souza
Mathias, CPF n° 354.076.718-59.

14.2.1. Compete aos gestores do contrato o exercicio de atividades gerenciais,

técnicas e operacionais relacionadas a gestao do Contrato, e especialmente (Art.

7° do Decreto Municipal n° 2820, de 22 de janeiro de 2024):

I - agir com transparéncia e observando, rigorosamente, os principios legais e

éticos em todos os atos de sua atuagao;

IT - conhecer o inteiro teor de editais e de seus anexos, ordem de empenho e de

seus anexos, especialmente o projeto basico / Termo de Referéncia;

III - acompanhar a celebracdao e a execugcdo do Contrato e dos termos aditivos,
com a coleta das assinaturas, providenciando, posteriormente, a juntada dos

comprovantes de publicacdo do extrato e demais documentos, quando for o caso;

IV - manter controle do Contrato celebrado no ambito do seu 6rgao, autarquia ou
fundacdo, registrando e atualizando as informagdes necessdrias nos sistemas

informatizados utilizados pelo Poder Executivo, quando for o caso;
V - obter a formalizag¢do da designacdo do preposto perante a empresa;

VI - assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas,

com qualidade e em respeito a legislacao vigente;

VII - propiciar o acesso do fiscal de contrato as informagdes, aos documentos e

aos meios necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizagao;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas ao adimplemento do objeto

contratado;
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IX - avaliar os relatérios de ocorréncias disponibilizados pelo(s) fiscal(is) de
contrato para que, sendo o caso, possa tomar as providéncias cabiveis a fim de

corrigi-las;

X - atuar, com eficiéncia e celeridade, na solugdo dos problemas de sua

competéncia;

XI - analisar notas/glosas escritas pelo(s) fiscal(is), a fim de constatar a possivel

necessidade de descontos a serem realizados, informando-as ao setor financeiro;

XII - encaminhar, formalmente, ao preposto da empresa, as demandas para

manifestagdo sobre irregularidades apontadas pelo(s) fiscal(is) de contrato;

XIII - instruir o processo com os documentos necessarios as alteracdes

contratuais e encaminha-lo a autoridade superior para decisao;

XIV - promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a
juntada de comprovante de recolhimento e a adequacdo da sua vigéncia e do seu

valor;

\

XV - propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagdo da garantia

contratual em favor da empresa, quando possivel e nos prazos regulamentares;

XVI - instruir o processo com informagdes, dados e requerimento/manifestacao
da empresa pertinentes a alteracdo de valores do Contrato, em razdo de reajuste de
precos, revisao ou de alteracao do objeto, para acréscimo ou supressao, € encaminha-

lo a autoridade superior para decisao;

XVII - controlar o prazo de vigéncia do Contrato e de execugdo do objeto, assim
como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia
razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a deflagracio de novo

procedimento licitatorio ou a prorrogag¢ao do prazo, quando admitida;

XVIII - comunicar, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente, a
proximidade do término do prazo do Contrato, instruindo o processo, quando

admitida a prorrogagdo, com os seguintes documentos:

a) a manifestacdo de interesse da Administragdo Publica Municipal quanto a

prorrogacao do prazo, devidamente justificada;
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b) consulta a empresa, solicitando manifestacio de interesse na referida

prorrogagao;
c) resposta da empresa quanto ao interesse na prorrogacao contratual;

d) pesquisa de mercado, quando for o caso, para analisar a vantajosidade da
prorrogacao, tendo por base o projeto basico ou o Termo de Referéncia relativo ao

contrato em vigor e a existéncia de disponibilidade or¢amentaria;

e) documentacdo de comprovacdo de manutengdo do preenchimento dos
requisitos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo

técnica e qualificacdo econdmico-financeira;

XIX - comunicar a autoridade competente e aos setores de interesse os eventuais

atrasos e os pedidos de prorrogacao dos prazos de entrega e de execugao do objeto;

XX - atestar, conjuntamente com o(s) fiscal(is) de contrato, as notas fiscais e,
apos conferéncia, encaminha-las para o setor responsavel pela liquidagdo e pelo

pagamento;

XXI - elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a

alteracao unilateral do Contrato pela Administragdo Publica Municipal;

XXII - providenciar, exclusivamente por escrito, a obtencdo de esclarecimentos,
auxilio ou suporte técnico nos casos em que tenha duvidas sobre a providéncia a ser
adotada ou a necessidade de conhecimento técnico especifico, assim como nas

questdes que ultrapassem o ambito de suas atribuigoes;

XXIII - comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela
empresa, sugerindo, quando for o caso, a imposi¢do de sangdes contratuais e/ou
administrativas, conforme previsao contida no edital e/ou no instrumento contratual,

ou ainda, na legislagao de regéncia;

XXIV - adotar as medidas preparatorias para a aplicacdo de sangdes e para a
rescisdo contratual, conforme previsdo contida no edital e/ou no instrumento
contratual, ou ainda, na legislacdo de regéncia, com aprovacdo da autoridade

competente;

XXV - certificar-se de que a empresa mantém, durante toda a execucdo do

Contrato, as condi¢des de habilitacdo e de qualificagcdo exigidas na licitacdo e/ou na
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contratacdo, solicitando os documentos necessarios a comprovagdo da manutengao

das referidas condigoes;

XXVI - promover a gestdo documental, inclusive da comprovacdo de
regularidade das obrigagdes acessorias, compreendidas as de natureza trabalhista,

fiscal e previdenciaria a cargo da empresa;

XXVII - apresentar a autoridade competente, quando solicitado, relatorio

circunstanciado de gestao do Contrato;

XXVIII - informar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua

competéncia;

XXIX - emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacoes relacionadas a
execucao dos contratos, observado o disposto no artigo 123, caput e paragrafo nico

da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

XX - constituir o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, com as informag¢des obtidas durante a
execugdo do Contrato, como forma de aprimoramento das atividades da

Administragdo Publica Municipal,

XXXI - estabelecer reunides periddicas com a empresa, a fim de garantir a
qualidade da execucao do servico ou a continuidade da entrega do bem, objetivando

alcanc¢ar melhorias administrativas e a reducao de custos.

14.2.2. Compete aos fiscais dos Contratos a fiscalizacio e 0 acompanhamento

da execucao do objeto contratual, e especialmente (Art. 8° do Decreto Municipal

n° 2820, de 22 de janeiro de 2024):

I - agir com transparéncia e observando, rigorosamente, os principios legais e

éticos em todos os atos inerentes;

IT - conhecer o inteiro teor de editais e de seus anexos, ordem de empenho, de
instrumentos contratuais ¢ de todos os seus anexos, especialmente o projeto

basico/Termo de Referéncia, além de eventuais aditivos e apostilamentos;

[T - manter registro de ocorréncias, em meio fisico ou informatizado, para lancar

as ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato, as inspec¢des periodicas
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realizadas, as faltas verificadas, as providéncias exigidas e as recomendagdes

efetuadas, bem como as solucdes adotadas pela empresa;

IV - avaliar e acompanhar, rotineiramente, a quantidade e a qualidade dos
servicos executados ou dos bens entregues, verificando o atendimento das
especificagdes contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos,
especificagdes técnicas, projeto basico, Termo de Referéncia e na proposta, assim

como os prazos de entrega/execucao e de conclusao;

V - assegurar-se do cumprimento integral das obrigacdes contratuais assumidas

pela empresa;

VI - certificar-se de que a empresa ¢ quem executa o contrato, bem como de que

nao existe cessdo ou subcontratagdo fora das hipoteses legais e previstas no contrato;

VII - verificar se a empresa mantém um responsavel técnico acompanhando as

obras e os servigos, quando assim determinar o contrato;

VIII - atestar, em documento habil, juntamente com os gestor(es) de contratos, o
fornecimento ou a entrega de bens e a prestagdo do servigo, apds conferéncia prévia
do objeto contratado, recusando-os quando irregulares ou em desacordo com as

condicdes estabelecidas;

IX - receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos,
para a liquidagdo da despesa e encaminha-los, juntamente com o documento fiscal,
ao(s) gestor(es) do Contrato que, apds conferéncia, remetera(ao) a documentacdo
para o setor responsavel pelo pagamento, em tempo hébil, de modo que o pagamento

seja efetuado no prazo adequado;

X - apresentar, periodicamente ou quando necessario, relatorio circunstanciado
de acompanhamento da execugdo dos servigos ou dos bens entregues, que devera ser
instruido com registros fotograficos e demais documentos probatdrios, quando for o

caso;

XI - atuar, com eficiéncia e celeridade, na solugdo dos problemas que porventura
venham a ocorrer ao longo da execu¢do contratual, encaminhando as questdes que
ultrapassarem sua competéncia ao(s) gestor(es) do Contrato ou a autoridade

competente;
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XII - observar os prazos contratuais para a regularizagdo de eventuais falhas e, no
caso da inexisténcia de sua previsao, estabelecer juntamente com o(s) gestor(es) do

Contrato, prazo razoavel para a medida saneadora;

XIII - providenciar, exclusivamente por escrito, a obtengdo de esclarecimentos,
auxilio ou suporte técnico nos casos em que tenha duvidas sobre a providéncia a ser
adotada ou necessidade de conhecimento técnico especifico, assim como nas

questdes que ultrapassem o ambito de suas atribuigoes;

XIV - indicar, expressamente, a necessidade de eventuais descontos a serem
realizados em razdo da inexecucdo ou da mé execucdo do Contrato, por meio de

glosas que serdo escritas no verso da nota ou do documento equivalente;

XV - dar ciéncia ao(s) gestor(es) do Contrato acerca da possibilidade de nao
conclusdo do objeto na data pactuada, com as justificativas apresentadas pela

empresa;

XVI - comunicar, formalmente, ao(s) gestor(es) do Contrato o inadimplemento
parcial ou total do que foi pactuado, registrando as providéncias adotadas para fins
de materializagdo dos fatos que possam levar a aplicacdo de san¢@o ou a rescisdo

contratual;

XVII - comunicar ao(s) gestor(es) do Contrato, formalmente e com antecedéncia,
o afastamento das atividades de fiscalizacdo para que, caso necessario, seja

designado seu substituto;

XVIII - informar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, sobre quaisquer situagdes que demandem decisdo ou providéncia que

ultrapasse sua competéncia.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

A medi¢do do objeto serd realizada com base no cronograma da capacitagdo,

carga horaria e conteudo programatico previstos neste Termo de Referéncia.

O pagamento serd efetuado em parcela tUnica, apds a conclusdo do curso,

mediante:

o Entrega do relatério final de execugdo pela contratada;
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Comprovacao da frequéncia dos participantes;
o Entrega dos materiais didaticos e certificados;
o Emissao da nota fiscal correspondente aos servigos prestados;

e Atesto da fiscalizagdo do contrato, confirmando o cumprimento das

obrigacdes contratuais.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizado levantamento de mercado (anexo) visando identificar potenciais
prestadores aptos a realizacdo de capacitagdo voltada a cuidadores, equipe técnica e
coordenagao de Servigo de Acolhimento Institucional, com foco nas concepgdes das
segurancas do SUAS (acolhida, convivéncia familiar e comunitaria, restauracao de
vinculos familiares e excepcionalidade do acolhimento), em conformidade com a

legislacdo vigente do Sistema Unico de Assisténcia Social.

O levantamento consistiu no envio de solicitagdes formais a instituigdes do
Sistema “S” e empresas privadas atuantes no setor de formagdao e capacitacao
profissional na area socioassistencial. As instituicdes foram selecionadas com base
em sua atuacdo conhecida no segmento e na possibilidade de atender a demanda

especifica do municipio.

O conteudo da consulta informava a natureza do servico com suas
especificidades, o publico-alvo e a necessidade de realizagdo da capacitacdo em
prazo compativel com a urgéncia da demanda. Solicitou-se manifestacdo quanto a
disponibilidade de execug¢do ou eventual recusa, dentro de prazo previamente

estipulado.

Foi registrada uma resposta formal, com a manifestagdo de recusa na execugao
do objeto, e as demais institui¢des consultadas ndo encaminharam retorno dentro do

prazo ou até o encerramento da etapa de levantamento.

Constatou-se, entdo, que o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC, instituicdo de notoria especializacdo, possui curso especifico voltado a
capacitagdo de equipes de acolhimento, com carga hordria, estrutura e metodologia

compativeis a necessidade local.
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O processo foi devidamente documentado e demonstra obten¢do de dados que

fundamentam a contratacdo, em conformidade com os principios da legalidade,

motivacao e transparéncia administrativa.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo do fornecedor foi realizada com fundamento no art. 74 da Lei n°

14.133/2021, inciso III, alinea “f”, tratando-se de treinamento e aperfeigoamento de

pessoal. A referéncia legal admite a inexigibilidade de licitagdo nos casos em que

houver inviabilidade de competi¢do, notadamente para contratacdo de servigos

técnicos especializados com profissionais ou empresas de notdria especializagao.

A escolha do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC decorre

de sua reconhecida notdria especializagdo na area de formacgao profissional e de sua

comprovada expertise técnica e pedagogica em acdes de capacitacdo voltadas ao

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), notadamente no que tange ao

atendimento de criancas e adolescentes em servigos de acolhimento institucional.

Para a defini¢do do fornecedor foram observados os seguintes critérios objetivos:

Reconhecimento institucional: O SENAC ¢ uma instituicdo de ensino
técnico profissional amplamente reconhecida, com atuagdo nacional e

credenciada para oferta de cursos voltados a area social;

Adequacao da proposta: A proposta apresentada pela empresa (n® 55369-1)
atende integralmente as necessidades da contratante, quanto ao conteudo
programdtico, metodologia, cronograma e estrutura de execugdo da

capacitacao;

Capacidade técnica e logistica comprovada: O fornecedor demonstrou
possuir equipe técnica qualificada, metodologia validada, material didatico
apropriado e disponibilidade para execu¢do do servico no municipio de

Igarapava/SP;

Inviabilidade de competicao: Nao foram identificados no mercado local ou
regional outros fornecedores com capacidade técnica equivalente e com

portfélio de atuacdo em capacitagdes especificas para acolhimento
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institucional que atenda as necessidades do SAICA de Igarapava, o que

reforc¢a a inviabilidade de competicao.

A contratacdo direta por inexigibilidade serd formalizada mediante justificativa
da escolha do fornecedor (item 3.2) e da compatibilidade com os principios da

administragao publica.

11. ESTIMATIVA DE VALOR E QUANTITATIVOS
11.1. Valor estimado

O valor estimado para a contratagdo dos servigos descritos neste Termo de
Referéncia ¢ de R$ 26.640,00 (vinte e seis mil, seiscentos e quarenta reais) para
carga horaria de 24 horas de curso, ou seja, R$1.110,00 (um mil, cento e dez reais)
por hora/aula, conforme proposta n® 55369-1 apresentada pelo SENAC Sao Paulo,
constante no ANEXO I (Levantamento de Mercado).

11.2. Quantitativo a ser contratado

A contratagdo sera destinada a capacitacdo de 14 (quatorze) profissionais, sendo
10 (dez) educadores/cuidadores, 2 (dois) técnicos de nivel superior ¢ 1 (uma)
coordenadora. As 24 horas de curso serdo distribuidas em seis dias com 4 (quatro)

horas diarias, contemplando segunda, quarta e sexta-feira durante duas semanas.

12. OBJETIVOS
12.1. Objetivo geral

Capacitar a equipe de referéncia do Servi¢o de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes — SAICA do municipio de Igarapava para o
desenvolvimento do trabalho social conforme orienta¢des técnicas nacionais, com
énfase na seguranca de acolhida, convivéncia familiar e comunitéria,

excepcionalidade da medida de acolhimento e reintegracao familiar.
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12.2. Objetivos especificos

e Aprofundar a compreensao sobre o conceito de seguranca de acolhida e seu

exercicio cotidiano no SAICA;

o Trabalhar as praticas de convivéncia familiar e comunitdria, com foco no

fortalecimento de vinculos e no retorno familiar;

o Estimular a articulagdo intersetorial entre a equipe de referéncia, o CREAS e
o Sistema de Justica na elaboragdo e execu¢ao dos Planos de

Acompanhamento Individual;

e Analisar casos praticos do SAICA e construir coletivamente estratégias

eficazes para a reintegracao familiar e comunitaria;

e Desenvolver competéncias profissionais por meio de metodologias

participativas, promovendo o aprender a conhecer, a fazer, a conviver e a ser.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

Nao ha contratacdes correlatas ou interdependentes em andamento. A

capacitacdo ¢ demanda autonoma do SAICA.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

O impacto ambiental ¢ minimo. Havera preferéncia por materiais digitais e,
quando necessarios, materiais fisicos reciclaveis, respeitando os principios de

sustentabilidade adotados pela administracdo publica.

15. PREVISAO ORCAMENTARIA

A futura contratagdo devera ter suas despesas acobertadas por dotagdo

or¢amentdaria a ser informada pelo Departamento de Finangas.
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16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A empresa contratada, responsavel pela prestacdo do servigo de capacitagdo do

SAICA, devera cumprir as seguintes obrigacdes, conforme o estabelecido pelo

Decreto n° 2.821/1998 ¢ pela Lei n® 14.133/2021:

Prestar o curso conforme o conteudo programatico acordado: A
contratada se compromete a ministrar as aulas de acordo com o contetido
detalhado no termo de referéncia, respeitando o objetivo geral e os objetivos
especificos da capacitacdo, e cumprindo com a carga hordria prevista, de 24

horas, conforme acordado entre as partes.

Cumprir os prazos estabelecidos: A contratada deverd concluir o curso no
prazo estipulado, conforme o cronograma previamente acordado entre a

contratada e a contratante.

Fornecer material didatico adequado: A contratada se responsabiliza por
fornecer todo o material necessario a realizacao do curso, incluindo apostilas,
apresentacdes e qualquer outro recurso pedagdgico necessdrio para o bom

desenvolvimento da capacitagdo.

Garantir a qualificacdo e a experiéncia do instrutor: A contratada devera
assegurar que o(a) instrutor(a) possua experiéncia e qualificacdo adequadas

para ministrar o conteido programatico do curso.

Emitir certificado: A contratada se compromete a emitir certificado de
participagcdo para os servidores capacitados ao final do curso, com a carga

horéria e conteudo programatico descritos.

Ajustar o curso conforme a necessidade da contratante: Caso haja
necessidade de adaptagdo no conteudo ou na metodologia, a contratada
deverd ajustar o curso conforme as orientagdes da contratante, de forma a

atender as especificidades do municipio de Igarapava e a legislagao vigente.

Manter a confidencialidade: A contratada se compromete a manter em
sigilo todas as informacdes relacionadas ao curso, dados dos servidores, ou
qualquer outro dado confidencial que venha a ter acesso durante a execugao
do contrato, respeitando as normas de protecdo de dados pessoais (Lei Geral

de Protecdo de Dados — LGPD).
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Prestar suporte durante o curso: A contratada devera garantir suporte
técnico e pedagdgico durante toda a execucdo da capacitacdo, solucionando
davidas dos servidores, fornecendo feedbacks e garantindo a interacdo e o

aprendizado.

Comprovar a execucdo do contrato: A contratada deverd fornecer a
contratante, sempre que solicitado, relatorios parciais ou finais de execucao
do curso, demonstrando o cumprimento dos objetivos do programa de
capacitacgao.

Cumprir as exigéncias legais e fiscais: A contratada deve obedecer a todas
as normas fiscais e tributdrias vigentes, emitindo as notas fiscais referentes
aos servicos prestados e realizando o pagamento dos tributos devidos,

conforme estabelecido pela legislagao federal, estadual e municipal.

Realizar o servico conforme a legislacio vigente: A contratada deverd
cumprir todas as exigéncias previstas na Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes) e no Decreto n° 2.821/1998, garantindo a execugdo do contrato
de acordo com as normas legais, especialmente no que diz respeito a

qualidade e a prestagdo de contas.

Responsabilidade por eventuais falhas: Caso a contratada ndo cumpra com
as condicoes acordadas, inclusive em relagao a qualidade do servigo ou ao
prazo de execucao, ela devera corrigir a situacdo, sem custos adicionais para

a contratante, e estard sujeita as penalidades previstas na legisla¢do aplicavel.

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A contratante se compromete a cumprir as seguintes obrigacdes durante a

execucao do contrato de prestacdo de servigos com a empresa contratada:

Selecdo e formalizacio da contratacdo da empresa SENAC por
inexigibilidade de licitagao.

Fornecer as condicOes necessarias para a realizacio do curso: A
contratante devera garantir o espaco fisico adequado para a realizacdo das

atividades, com disponibilizac¢do de acesso a internet.
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Designar os servidores a serem capacitados: A contratante devera designar
os servidores a serem capacitados e garantir que os mesmos tenham o tempo
€ 0s recursos necessarios para freqiientar as aulas, conforme o cronograma
estabelecido.

Efetuar os pagamentos conforme o contrato: A contratante se compromete
a realizar o pagamento do valor acordado, no montante de R$ 26.640,00
(vinte e seis mil seiscentos e quarenta reais), a contratada, nas condi¢des e
prazos estabelecidos no contrato.

Fornecer as informacoes necessarias a execucdo do contrato: A
contratante deverd fornecer a contratada todas as informagdes pertinentes e
necessarias para a execucdo adequada do curso, como orientagdes sobre
necessidades especificas, informagdes sobre os servidores participantes e
qualquer outra solicitagdo que auxilie na personalizagdo do treinamento.
Avaliar o desempenho da contratada: A contratante se compromete a
avaliar, periodicamente, pelo fiscal do contrato, o andamento e a qualidade da
execugdo da capacitagdo, a fim de assegurar que os objetivos de capacitacdo
estejam sendo atendidos. Caso identifique falhas no processo, devera
comunicar a contratada para corregdes necessarias.

Apoiar a contratada na resolucio de problemas logisticos e
administrativos: Em caso de problemas logisticos ou administrativos que
impactem a realizacdo do curso, a contratante devera colaborar com a
contratada para resolver a questdo de forma eficaz, garantindo o cumprimento
dos prazos e a execucao do curso.

Respeitar os direitos da contratada: A contratante devera respeitar as
condigdes acordadas, evitando interferéncias que possam prejudicar a
execuc¢ao do curso, e devera tratar a contratada com a devida ética, respeito e
profissionalismo.

Emitir os documentos fiscais necessarios: A contratante, quando solicitado,
devera fornecer documentos ou informagdes necessarios para comprovar a
execu¢do dos servicos, como a nota fiscal de pagamento, ou outros
documentos relacionados ao processo administrativo.

Notificar a contratada sobre alteracées ou interrupcoes: Caso haja
necessidade de altera¢do no curso, nos servidores designados, ou até mesmo

de suspensdo ou prorrogacdo do curso, a contratante deverd notificar a
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18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 — CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 L.LE. ISENTO
PABX (16) 3173 - 8200
E — MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

contratada com antecedéncia, conforme as disposi¢cdes contratuais, para que
os ajustes sejam realizados de forma adequada.

Cumprir as exigéncias legais e fiscais: A contratante devera atender as
obrigacdes fiscais, trabalhistas e administrativas previstas na legislagdo
vigente para garantir que o contrato seja executado de acordo com a lei,
principalmente no que se refere ao cumprimento das normas previstas pela
Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) e o Decreto n® 2.821/1998.
Garantir a efetiva participacio dos servidores no curso: A contratante ¢
responsavel por garantir que os servidores designados, comparecam e
participem, efetivamente, de todas as aulas do curso, cumprindo com os
requisitos para a certificagdo e aproveitamento do conteudo.

Acompanhar o cronograma de capacitacdo: A contratante deve certificar,
por meio do fiscal do contrato, que todas as etapas sejam cumpridas dentro
dos prazos estabelecidos, bem como certificar o fornecimento dos materiais
necessarios (didaticos e certificados) durante o processo de capacitagao.
Avaliar a conclusio do curso e exigir emissdo do certificado: Ao final do
curso, a contratante devera verificar se os servidores cumpriram com todas as
exigeéncias do treinamento, para que a contratada possa emitir os certificados

de participagdo correspondente.

RESULTADOS ESPERADOS

Compreensdo ampliada pela equipe sobre os conceitos de seguranca de
acolhida, cuidado e protecao integral no contexto do SAICA.

Aplicagdo pratica dos principios da convivéncia familiar e comunitaria na
rotina institucional.

Elaboragdo e/ou revisdo de Planos de Acompanhamento Individual (PAI)
para os acolhidos, com metas e estratégias definidas.

Fortalecimento da articulagdo entre equipe de referéncia, CREAS e Judiciério
no acompanhamento dos casos.

Aprimoramento da pratica profissional por meio da anélise critica de estudos
de caso e construcao de planos de reintegracao familiar e comunitaria.

Maior clareza sobre o papel de cada membro da equipe no processo de

acolhimento e desligamento dos acolhidos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
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e Sensibiliza¢do da equipe para o trabalho em rede e para a escuta qualificada
de criangas, adolescentes e familias.
e Sistematizacdo de procedimentos e fluxos internos voltados a melhoria do

atendimento no SAICA.

19. CONSIDERACOES FINAIS

A contratacdo do SENAC para capacitagdo da equipe do Servigo de Acolhimento
Institucional — Casa do Aconchego ¢ juridicamente valida, tecnicamente adequada e
socialmente necessaria, promovendo avangos significativos na qualidade do
atendimento prestado. O servico a ser contratado ¢ de natureza técnica e singular,
com notoria especializagdo, viabilizando sua execugao por inexigibilidade, conforme

previsto na Lei 14.133/2021.

O referido treinamento garantird a melhoria da qualidade do trabalho em rede,
bem como no atendimento e protecao social integral de cada crianga e adolescente

acolhida, alinhando-se as politicas publicas federais e as necessidades locais.

20. GESTOR E FISCAL

A gestora do contrato serd Sandra Marcelo de Souza Paula — Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Social, inscrita no CPF de n® 196.282.988-01. A
fiscal sera Juliana Souza Mathias — coordenadora do SAICA, inscrita no CPF de

n° 354.076.718-59.

Igarapava, 10 de junho de 2025.

Sandra Marcelo de Souza Paula
Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social
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ANEXO: Levantamento de mercado
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15/05/2025, 09:20 Gmail - Capacitagéo - SAICA - Igarapava/Sp.

M Gmall Casa do Aconchego lgarapava <aconchegoiga@gmail.com>

Capacitagao - SAICA - Igarapava/Sp.

5 mensagens

Casa do Aconchego Igarapava <aconchegoiga@gmail.com> 8 de maio de 2025 as 16:07
Para: contato@attas.com.br, "walter.ferreira@sp.senai.br" <walter.ferreira@sp.senai.br>, fabrinolb@sebraesp.com.br, mayara.colleti@gmail.com,
sindicatorural@yahoo.com.br

Prezado(a) Senhor(a),

Venho por meio desta solicitar informagdes acerca da eventual disponibilidade de sua empresa em oferecer servigos
de Capacitacido destinados a coordenacao, equipe técnica, educadores e cuidadores de Servicos de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes, com o objetivo é aprimorar as habilidades e conhecimentos necessarios
para o adequado atendimento de criangas e adolescentes acolhidos, promovendo uma assisténcia de maior qualidade e
alinhada as melhores praticas do setor.

Considerando a especificidade do servico, suas singularidades e compreendendo a importancia da capacitagéo ser
desenvolvida por um especialista da area, solicita-se que a capacitacdo seja realizada pela a especialista Gislaine Alves
Liporini Peres, que tem curriculo robusto e extenso na politica de Assisténcia Social e conta com uma experiéncia de
quase 1 década na gestdo de Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes.

Destarte, considerando a urgéncia para realizacdo da capacitagdo, solicita-se que a resposta de sua distinta empresa
seja informada no prazo de 48 horas, sobre a possibilidade de realizacdo ou declinio.

Agradecemos desde ja pela atencdo dispensada e ficamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.
Atenciosamente,
Juliana Mathias

Coordenadora SAICA

Casa do Aconchego Igarapava <aconchegoiga@gmail.com> 12 de maio de 2025 as 09:
Para: contato@attas.com.br, "walter.ferreira@sp.senai.br" <walter.ferreira@sp.senai.br>, fabrinolb@sebraesp.com.br, mayara.colleti@gmail.com,
sindicatorural@yahoo.com.br

Prezado(a) Senhor(a),

Venho por meio desta solicitar informagdes acerca da eventual disponibilidade de sua empresa em oferecer servigos
de Capacitacido destinados a coordenacao, equipe técnica, educadores e cuidadores de Servicos de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes, com o objetivo é aprimorar as habilidades e conhecimentos necessarios
para o adequado atendimento de criangas e adolescentes acolhidos, promovendo uma assisténcia de maior qualidade e
alinhada as melhores praticas do setor.

Considerando a especificidade do servico, suas singularidades e compreendendo a importancia da capacitagdo ser
desenvolvida por um especialista da area, solicita-se que a capacitacdo seja realizada pela a especialista Gislaine Alves
Liporini Peres, que tem curriculo robusto e extenso na politica de Assisténcia Social e conta com uma experiéncia de
quase 1 década na gestdo de Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes.

Destarte, considerando a urgéncia para realizacdo da capacitagdo, solicita-se que a resposta de sua distinta empresa
seja informada no prazo de 24 horas, sobre a possibilidade de realizacdo ou declinio.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

SANDRA MARCELO DE SOUZA PAULA e JULIANA SOUZA MATHIAS S
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Walter Vicente Ferreira <walter.ferreira@sp.senai.br> 12 de maio de 2025 as 13?-)441_’
Para: Casa do Aconchego Igarapava <aconchegoiga@gmail.com>, "contato@attas.com.br" <contato@attas.com.br>, "fabrinolb@sebraesp.com.br" ¢ =
<fabrinolb@sebraesp.com.br>, "mayara.colleti@gmail.com" <mayara.colleti@gmail.com>, "sindicatorural@yahoo.com.br" cf’l' -
<sindicatorural@yahoo.com.br> 5 &
a o

o £

Boa tarde, Juliana. g9
5 o

0 ©

<o

Informo que o SENAI SP conta com uma gama de cursos para as 20 principais areas da industria, conforme imagem a segui.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=de7b71810b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5138038387151468925&simpl=msg-a:r36904624579...
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15/05/2025, 09:20

Para avangarmos numa proposta de trabalho precisamos definir a drea para realizagdo dos cursos e os titulos para cada um deles

Gmail - Capacitagéo - SAICA - Igarapava/Sp.

para que possamos planejar o atendimento e apresentar uma proposta comercial.

Quanto ao docente utilizamos colaboradores do quadro. Quando ndo ha disponibilidade contratamos no mercado levando-se em

conta o titulo do treinamento, formacao, especializagdo e experiéncia pratica necessaria para cada um deles.

Sugiro realizarmos uma reunidao remoto através do Teams, nesse mesmo enderego de email, para entendermos melhor a

necessidade.

Permaneco a disposicdo.

PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

e Eletricidade

Alimentos .. %ﬁ‘f Madeira L
uimica
e Bebidas Eletranica %@ e Mobiliario Q
4@\ < J Energia Meio Ambiente [ o] Refrigeragéo
‘tél) y Automacdo 9

E Biotecnologia

LI

e Climatizagao

- Sadde
L] . A
Automotiva o & © Gestdo I!ia M:g:”:ﬁ? - e Seguranga
o3 Rexp € Melalurg no trabalho
Construgao Grafica 3| Papel Tecnologia
Civil e Editorial e Celulose da Informagdo
—5), Couro . - Téxtil
22 ¢ Calgados Logistica Plasticos W e Vestuario

Bl

m WALTER VICENTE FERREIRA
Coordenador de Relacionamento com a Industria

Educacao e Tecnologia

Av. Presidente Vargas, 2500 - Jardim Petraglia - Franca - SP - 14402-000
Fone: (16) 2103-4873 - (16) 99791-1560

www.sp.senai.br - Email: walter.ferreira@sp.senai.br

De: Casa do Aconchego Igarapava <aconchegoiga@gmail.com>

Enviado: segunda-feira, 12 de maio de 2025 09:02

Para: contato@attas.com.br <contato@attas.com.br>; Walter Vicente Ferreira <walter.ferreira@sp.senai.br>;
fabrinolb@sebraesp.com.br <fabrinolb@sebraesp.com.br>; mayara.colleti@gmail.com <mayara.colleti@gmail.com>;
sindicatorural@yahoo.com.br <sindicatorural@yahoo.com.br>

Assunto: Fwd: Capacita¢do - SAICA - Igarapava/Sp.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

AVISO LEGAL:

Esta mensagem do SESI-SP e SENAI-SP, Incluindo seus anexos, e destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem e dirigida, podendo conter informacao confidencial e/ou
privilegiada. Se voce nao for destinatario desta mensagem, desde ja fica notificado de abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a informacao
contida nesta mensagem, por ser ilegal, sujeitando o infrator as penas da lei. Caso voce tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este e-mail,
eliminando o seu conteudo de sua base de dados, registros ou sistema de controle. Informacoes transmitidas por e-mail podem ser alteradas por terceiros, nao havendo garantia d
que sua integridade foi mantida e que esteja livre de virus, interceptacao ou interferencia, nao podendo ser imputada qualquer responsabilidade ao SESI-SP e SENAI-SP com
relacao ao seu conteudo.

DISCLAIMER:

r 2 pessoas: SANDRA MARCELO DE SOUZA PAULA e JULIANA SOUZA MATHIAS
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/6F4C-AB2E-3477-471B e informe o codigo 6F4C-AB2E-3477-471B

The information contained in this e-mail and any attachments is confidential and may contain proprietary information. It is meant solely for the intended recipient. Access to this e-maig_
by anyone else is unauthorized. If you are not the intended recipient, any disclosure, copying, distribution or any action taken or omitted in reliance on this, is prohibited and may be ©
unlawfull. If you received this message by mistake, we ask you to return this e-mail and proceed to the elimination of its contents of your database, registrations or controls system. ©
No warranty is given that this e-mail is free of viruses and no liability or responsibility is accepted if information or data is, for whatever reason corrupted or does not reach its intende'@
recipient.
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Casa do Aconchego Igarapava <aconchegoiga@gmail.com> 12 de maio de 2025 as 14:13
Para: Walter Vicente Ferreira <walter.ferreira@sp.senai.br>

Boa Tarde.

Conforme contato por email e telefénico solicita-se informagao sobre disponibilidade de realizagdo de Capacitagao para cuidadores, equipe
técnica e coordenacéo de Servigo de Acolhimento Institucional que aborde as concepgdes das Segurangas do SUAS (Acolhida, Convivéncia
Familiar e Comunitaria, Restauragao de Vinculos Familiares e Excepcionalidade do Acolhimento, considerando as normas e legislagdes do
Sistema unico de Assisténcia Social.

Considerando a especificidade do servigo, suas singularidades e compreendendo a importancia da capacitagao ser desenvolvida por um
especialista da area, solicita-se que realizada pela a especialista Gislaine Alves Liporini Peres, que tem curriculo robusto e extenso na politica de
Assisténcia Social e conta com uma experiéncia de quase 1 década na gestdo de Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes.

Destarte, considerando a urgéncia para realizacdo da capacitacdo, solicita-se que a resposta de sua distinta empresa seja informada no prazo
de 24 horas, sobre a possibilidade de realizagdo ou declinio.

Agradecemos desde ja pela atengdo dispensada e ficamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
Juliana Mathias
Coordenadora SAICA

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Walter Vicente Ferreira <walter.ferreira@sp.senai.br> 12 de maio de 2025 as 14:27
Para: Casa do Aconchego Igarapava <aconchegoiga@gmail.com>

Juliana,

Conforme informado no e-mail anterior, o SENAI realiza diversos cursos para as areas industriais dos setores tais como: alimentos,
vestuario, mecanica, eletroeletronica, automacdo, automotiva etc. Ndo dispomos de equipe especializada para atender area de
assisténcia social familiar como por exemplo: acolhimento, convivéncia familiar...

Acredito que o SENAC podera ter esses cursos no seu portfélio.

Atenciosamente,

m WALTER VICENTE FERREIRA
Coordenador de Relacionamento com a Industria

Educacao e Tecnologia

Av. Presidente Vargas, 2500 - Jardim Petraglia - Franca - SP - 14402-000
Fone: (16) 2103-4873 - (16) 99791-1560

www.sp.senai.br - Email: walter.ferreira@sp.senai.br

De: Casa do Aconchego Igarapava <aconchegoiga@gmail.com>
Enviado: segunda-feira, 12 de maio de 2025 14:13

Para: Walter Vicente Ferreira <walter.ferreira@sp.senai.br>
Assunto: Re: Capacitagdo - SAICA - Igarapava/Sp.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/6F4C-AB2E-3477-471B e informe o codigo 6F4C-AB2E-3477-471B
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Casa do Aconchego Igarapava <aconchegoiga@gmail.com> qua., 14 de mai., 08:48
para contato, fabrinolb, mayara.colleti, sindicatorural

Prezado(a) Senhor(a),

Conforme contato por email em 08/05/2025, 12/05/2025, reencaminho solicitagéo de informagéo sobre disponibilidade de realizagao de Capacitagdo para
cuidadores, equipe técnica e coordenagao de Servigo de Acolhimento Institucional que aborde as concepgdes das Segurangas do SUAS (Acolhida, Convivéncia Familiar e

Comunitaria, Restauracdo de Vinculos Familiares e Excepcionalidade do Acolhimento, considerando as normas e legislagées do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Considerando a especificidade do servigo, suas singularidades e compreendendo a importancia da capacitagdo ser desenvolvida por um especialista da area, solicita-se

que realizada por uma especialista que tenha curriculo robusto e extenso na politica de Assisténcia Social, bem como experiéncia na gestdo de Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes.

Destarte, considerando a urgéncia para realizacéo da capacitagao, solicita-se que a resposta de sua distinta empresa seja informada no prazo de 24 horas, sobre a
possibilidade de realizagdo ou declinio.

Agradecemos desde ja pela atengdo dispensada e ficamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.
Atenciosamente,
Juliana Mathias

Coordenadora SAICA

( Responderw ( Responder a todosw ( Encaminhar} @

Assinado por 2 pessoas: SANDRA MARCELO DE SOUZA PAULA e JULIANA SOUZA MATHIAS
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PROPOSTA COMERCIAL

N
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Solucdo Educacional

£

ATENDIMENTO CORPORATIVO

SENAC FRANCA

Proposta n2: 55369-1
Razdo Social: Prefeitura Municipal de Igarapava

A/C- lJuliana - Casa do Aconchego

Desenvolvimento da solugdo educacional

% Oficinas Senac — Capacitacdo Equipe de Referéncia do SAICA

Esta proposta foi elaborada a partir de sua solicitagdo e esta de acordo
com nossos entendimentos até o presente momento.

Validade da proposta: 23/06/2025

Franca, 23 de Abril de 2025.

A
P N\

W

Gergfite Executivo(a) de Contas

Ricardo Leme Cristiane Ferreto
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I - ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS DO SENAC SAO PAULO

As acdes educacionais do Senac Sdo Paulo sdo fundamentadas no desenvolvimento de
competéncias, visando o espirito empreendedor, a autonomia, a cidadania e a conexao
com o mercado e o mundo. Os pilares que norteiam seu trabalho sdo: aprender a

aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

O Senac S3do Paulo propde-se a realizar praticas
pedagégicas inovadoras, que estimulam o aluno a
construir o conhecimento e a desenvolver
competéncias.

Para isso sdo utilizadas metodologias
participativas, estruturadas na pratica, baseadas
em situacdes reais de trabalho, solugdo de
problemas e outras estratégias, algumas apoiadas
em recursos da tecnologia educacional.

II - APRESENTACAO E RECONHECIMENTO

O Senac S3o Paulo é instituigdo brasileira integrante dos Servigos Sociais Auténomos.
Criado por lei, sendo atribui¢do da Confederagdo Nacional do Comércio sua organizagdo
e administragio (art. 22 do Decreto-Lei n? 8.621, de 10/01/1946), tendo seu

Regulamento aprovado pelo Decreto n? 61.843, de 5/12/1967.

Tem por finalidade a educaco voltada as atividades de comércio, servicos e atividades
assemelhadas, organizando e administrando, no Estado de S@o Paulo, escolas de

aprendizagem, cursos praticos e de especializagdo.

Exerce fung3o social, ministrando Cursos Livres e Cursos Técnicos hd mais de 75 (setenta

e cinco) anos, bem como Cursos de Graduagdo e Cursos de Pés-graduagdo, incluindo o

Ensino a Distancia.

Além da formacdo pode, direta ou indiretamente, realizar estudos e pesquisas

relacionados ao seu setor de atuacdo, ou seja, sobre as circunstancias vivenciais dos seus

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.ldoc.com.br/verificacao/6F4C-AB2E-3477-471B e inf

Assinado por 2 pessoas: SANDRA MARCELO DE SOUZA PAULA e JULIANA SOUZA MATHIAS

o



"‘

Solucdo Educacional sen‘x

usudrios; a eficiéncia da producdo individual e coletiva; aspectos ligados a vida do

comerciario e condi¢do socioecondmica das empresas do setor do comércio e servigos.

E submetido a auditoria interna e externa, além de prestar contas ao Tribunal de Contas

da Unido (art.7 Dec. Decreto n? 61.843/67 cc. art.11 da Lei n2 2.613/1955).

N3o tem fins lucrativos, ndo podendo distribuir lucros (art. 29, letra “a” e artigo 34 do

Decreto n2 61.843/67.

De acordo com a Resolugdo CNE/CP n2 1/2021, a educagdo profissional e tecnoldgica é

desenvolvida por meio de cursos de:

| - Qualificacdo profissional, inclusive a formagdo inicial e a formagdo continuada de

trabalhadores;

Il - Educac3o Profissional Técnica de Nivel Médio, incluindo saidas intermedidrias de

qualificagdo profissional técnica e cursos de especializagdo profissional técnica; e

Il - Educac3o Profissional Tecnolégica, de graduagdo e de pés-graduagéo, incluindo
saidas intermediarias de qualificagdo profissional tecnolégica, cursos de especializagdo

profissional tecnoldgica e programas de Mestrado e Doutorado profissional.

O Senac S3o Paulo é cada vez mais reconhecido pelo mercado de RH pela qualidade de
suas solucdes educacionais. Prova disso é a conquista dos principais prémios do

segmento.

FORNECEDOR
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III - DIAGNOSTICO DA SITUACAO

A secretaria de Assistencia Social do Municipio de Igarapava deseja realizar uma
capacitacdo a fim de qualificar a atuagdo da equipe de referéncia do Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescente — SAICA, para tratar do trabalho
social preconizado nas orientagdes técnicas para o acolhimento institucional.

IV - RESULTADOS ESPERADOS

Por meio dessa capacitacao, serdo abordadas as concepgdes da seguranga de acolhida,
convivéncia familiar e comunitédria, restauracdo de vinculos familiares e
excepcionalidade do acolhimento.

V - SOLUCAO EDUCACIONAL

1. Programa: Oficinas Senac — Capacitacdo Equipe de Referéncia do SAICA

2. Objetivo: Por meio dessa capacitagdo, serdo abordadas as concepgdes da
seguranca de acolhida, convivéncia familiar e comunitéria, restauracdo de vinculos
familiares e excepcionalidade do acolhimento.

3. Programagcao:

« Aprofundar a concepgio de seguranga de acolhida/cuidado e o trabalho social
da equipe de referéncia no dia a dia do SAICA;

« Aprofundar a concepgdo da Seguranca de convivéncia familiar e comunitaria e
sua aplicagdo na rotina do SAICA;

+ Plano de Acompanhamento Individual dos acolhidos e suas familias e o trabalho
da equipe de referéncia, CREAS e Judiciario;

« Estudo de casos do SAICA e plano de acompanhamento voltado a reintegragdo
familiar e comunitaria.

4. Pré-requisitos: funciondrios da secretaria de assisténcia social que atuam no

servico de acolhimento do Municipio de Igarapava.
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5. Metodologia:

A Proposta Pedagdgica do Senac privilegia uma metodologia que visa desenvolver
competéncias profissionais, em que a agao docente propicia ao aluno o aprender a
aprender e o desenvolvimento da percepcao analitica, do raciocinio hipotético e da
solucdo sistematica de problemas - por meio de perguntas, problemas e casos
relacionados a realidade, experiéncia e/ou conhecimentos prévios - facilitando a
atribuicdo de significado, de modo a assegurar o aprender a conhecer, o aprender a
fazer, o aprender a viver juntos/com os outros e o aprender a ser — condi¢des basicas

para a autonomia individual e profissional.
6. Carga Horaria: 24 horas

7. Infraestrutura necessaria:

Espaco adequado para a pratica das atividades;

8. Responsabilidades Operacionais:

A responsabilidade operacional ficard a cargo da equipe técnica do SENAC Franca, sob

supervisdo pedagdgica dessa unidade.

VI - CRONOGRAMA
1. O prazo minimo para inicio da operagdo/execucdo é de 15 (quinze) dias Uteis a

contatar da assinatura da proposta/contrato.

VII - VIGENCIA

A relagdo juridica ora estabelecida vigorara por 12 meses, contados da assinatura desta

proposta, podendo ser denunciada pelas partes, por escrito, a qualquer momento, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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A notificacdo de denuncia deverd ser encaminhada para o e-mail oficial de contato

indicado ao final desta Proposta, sendo convencionado entre as partes como

instrumento habil para encerrar a relagdo juridica estabelecida entre as partes.

VIII - MATRICULA E CERTIFICACAO SENAC SAQO PAULO:

a)

b)

Para a realizagdo da matricula, a Contratante devera encaminhar ao Senac Sao Paulo
a lista de participantes, nome completo, CPF, e-mail e celular. A matricula deve ser
feita pelo proprio aluno através do link enviado pela unidade prestadora do servico.
a. As especificacdes acima ndo restringem a possibilidade da unidade obter os
dados necessarios para a matricula diretamente com o aluno, caso este nédo
possua acesso tecnoldgico para realizar a matricula via link
O participante tera direito ao certificado se atender aos pré-requisitos descritos
nesta proposta, obtiver no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e
seja considerado aprovado em relagdo ao conteudo do Programa.
Considerando o objetivo principal do programa, bem como a Missdo do Senac
baseada em ac¢bes educacionais fundamentadas no desenvolvimento de
competéncias, entendemos que novos ingressantes ap6s inicio do curso, deverao
respeitar o percentual de falta para certificagdo (até 25%), analisando caso a caso e
considerando a perda pedagégica do aluno como principal ponto de analise.
Dito isto, sera importante analisar a entrada de um novo aluno apds a data de inicio
do curso, considerando até 25% de falta, se ndo implicar em prejuizos ao processo
de aprendizagem da turma e do préprio aluno ou ainda em 6nus para a unidade
educacional do Senac S3o Paulo, em razdo da necessidade de reposi¢do de aulas,

disponibilizar docente (s) em horarios alternativos, entre outros.

XI — CONDICOES GERAIS

1. A Contratante deverad compor a turma observando os pré-requisitos exigidos para

cada programa. O Senac Sdo Paulo reserva-se o direito de manter a cobranca integral

pelos servigos prestados, mesmo nos casos de participantes ausentes ou desistentes.

Y 7
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2. O pedido de cancelamento de turmas ou de alteragdo do cronograma sera aceito pelo

Senac S3o Paulo, sem 6nus para a Contratante, desde que solicitado por escrito com

a antecedéncia minima de até 7 (sete) dias do inicio dos servigos. Apds este periodo,

o Senac S3ao Paulo reserva-se o direito de cobrar uma taxa operacional de 50%

(cinquenta por cento) do valor total dos servigos.

. Se os servicos forem realizados na sede, filial ou outro local indicado pela

Contratante, caberd a esta:

a) Oferecer a infraestrutura necessaria a realizagdo das atividades que os servigos
requerem;

b) Cumprirtodas as normas de seguranga aplicdveis ao local e as atividades a serem
desenvolvidas; e

c) Preservar a integridade fisica dos participantes, incluindo empregados,
prepostos e representantes do Senac Sdo Paulo, respondendo integralmente
pelos danos pessoais eventualmente causados.

. Para servigos realizados fora do Municipio de Franca, as despesas com infraestrutura,

locagdo de equipamentos, hospedagem, transporte e alimentagdo dos profissionais

do Senac S3o Paulo, quando for o caso, ficardo por conta da Contratante.

. A adaptacio de programas efetuada especificamente para a Contratante serd

cobrada a parte e devera ser paga mesmo que ndo ocorra a realizacdo das turmas.

5.1 Estdo inclusos na adapta¢do os custos referentes as reunides realizadas para

captagdo de informagdes, visando ao ajuste do conteldo programatico, as horas

utilizadas para elaboragdo de material didatico e do roteiro de aula, as atividades e

dinamicas, os relatérios de avaliagdes e outras atividades que se fizerem necessérias

para cumprimento da prestacdo de servigos.

. No(s) valor (es) especificado(s) nesta proposta nédo esta (do) previsto(s) os servigos

de refeicdo e coffee-break.”

. Caso haja atraso no pagamento, a Contratante incorrerd na multa de 2% (dois por

cento) sobre o valor devido. Se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, incidirdo,

também, juros de 12% (doze por cento) ao ano, calculados “pro-rata-més”, bem

como atualizagdo monetéria pelo IGP/FGV, calculada “pro-rata-die”, até a data de
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seu efetivo pagamento, independentemente do Senac S3do Paulo, a seu exclusivo
critério, considerar rescindida a prestacdo dos servicos objeto desta Proposta.

8. O Senac S3o Paulo é titular de todos os direitos autorais sobre os produtos criados
em decorréncia da execugdo da presente contratagao, ficando a Contratante apenas
autorizada a utilizar tais produtos no ambito dos servigos contratados.

9. Os materiais ou recursos didaticos fornecidos pelo Senac Sao Paulo, especificamente
para o programa contratado, somente poderdo ser aplicados por profissionais
designados pelo Senac Sdo Paulo.

10. A Contratante autoriza expressamente o Senac S3o Paulo, em cardter gratuito e por
tempo indeterminado, a utilizar, sem 6nus, em qualquer territério (nacional ou
internacional), nos limites permitidos pela legislagdo aplicavel, seu nome
empresarial e sua logomarca para fins de divulgagdo interna, podendo veiculé-las
pelos meios de comunicagdo disponiveis em quaisquer tipos de suportes (materiais
ou imateriais), em especial midias eletrénicas, impressas ou digitais, tais como, mas

n3o limitadas a hotsites, webpage www.sp.senac.br , mailing, assessoria de

imprensa, cartazes, impressos, programas e chamadas comerciais em emissoras de
radio e televisdo, internet, intranet, blogs, aplicativos, plataformas de comunicagao,
colaboracdo e compartilhamento de conteudo, arquivos e videos, redes sociais,
inclusive Youtube, Facebook, Instagram, Twiter e Linkedin, streaming e demais

materiais publicitarios dirigidos ao publico em geral e-a terceiros

11. A Contratante podera utilizar o nome empresarial e/ou marcas do Senac Sdo
Paulo no ambito dos servicos contratados, desde que siga rigorosamente os padrdes
estabelecidos no Guia de Utilizacdo da Logomarca do Senac Sdo Paulo, a ser
disponibilizado por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), e obtenha
autorizacdo prévia do representante do Senac Sdo Paulo quanto ao formato a ser
utilizado.

12. As Partes comprometem-se reciprocamente a ndo divulgar ou utilizar, por si ou
por terceiros, quaisquer informagdes ou dados confidenciais fornecidos pela outra,
ou sobre os quais venham a ter acesso, sem autorizagdo prévia e escrita da outra, sob

pena de responderem civil e criminalmente por tais atos.

g 47
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13. O Senac S3o Paulo pode ser contratado por dispensa de licitagdao, nos termos do
inciso XV do artigo 75 da Lei 14.133, de 01/04/2021.

14. O Senac S3o Paulo, servigo social auténomo e entidade educacional sem fins
lucrativos, possui ampla imunidade tributaria e isengao fiscal, conforme artigo 150,
inciso VI, alinea “c”, da Constituicdo Federal (impostos); artigo 15, paragrafo 12, da
Lei n2 9.532/97 (CSLL); artigo 13, incisos lll e VI, e artigo 14, inciso X, da Medida
Proviséria n2 2.158-35/01 (PIS/PASEP e COFINS); e artigos 12 e 13 da Lei n2 2.613/55.
Face a imunidade tributéria e a isencdo fiscal demonstradas, os servigos prestados
pelo Senac n3o sofrem qualquer retengdo de impostos e/ou de contribui¢des na
fonte.

15. N3o se aplica a presente contratacdo a retengdo previdenciaria de 11% (onze por
cento) sobre a fatura ou recibo, prevista no artigo 31 da Lei n28.212/91, uma vez que
os servigos prestados ndo se enquadram como cessdo de mado de obra ou de servigo
temporario.

16. As Notas Fiscais de Servicos — NFS, nos termos das legislagdes federais e
municipais em vigor, serdo emitidas pela Unidade prestadora do servigo com base na
carga horéria cursada no periodo de competéncia (més do servico efetivamente
prestado).

17. As Unidades do Senac S3o Paulo que prestardo os servicos e emitirdo as

respectivas Notas Fiscais, conforme item anterior, serdo as seguintes:

Unidade CNPJ
SENAC FRANCA 03.709.814/0034-56

18.  Aopcdo de pagamento por meio de depésito bancario sera centralizada na conta
corrente da Matriz do Senac S3o Paulo, conforme as seguintes especificagdes:

Banco: 001- Banco do Brasil

Agéncia: 3344-8

Conta corrente: 95911-1

CNPJ: 03.709.814/0001-98

10
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18.1 A Nota Fiscal sera emitida pela Unidade Educacional prestadora de servico, que
tem natureza juridica e contabil de filial, subordinada a matriz ou sede, consoante

IN/RFB n21.863/2018 e/ou atualiza¢gdes, a quem pertence a conta bancéria indicada,

mantendo-se a identidade da pessoa juridica contratada.

19. O Senac S3o Paulo podera utilizar docentes do seu quadro préprio, bem como
terceiros contratados para execugao desta Proposta.

20.  Apos efetivada a matricula do aluno, este recebera e-mail contendo login e senha
para acesso aos computadores das salas de aula e do laboratério durante o periodo
do curso. O aluno também podera fazer o uso Pacote Office gratuitamente em seus
dispositivos, sendo que este beneficio continuard valido por até trés meses depois da
conclusdo do curso.

20.1 O referido beneficio ndo se aplica a participagdo em workshops, palestras e

eventos.

21. Quando desta Proposta resultar acesso, recebimento, processamento,

transmissdo, classificacdo, transferéncia ou qualquer outro tratamento de dados

pessoais, as Partes, por si, seus representantes, prepostos, empregados e/ou terceiros,
deverdo:

(i) Cumprir as normas brasileiras vigentes sobre prote¢do de dados pessoais, em

especial a Lei n? 13.709/2018 (“LGPD”), a todo o momento e de forma completa,

mantendo comprovagdo de tal cumprimento;

(ii) Garantir o enquadramento do tratamento de dados pessoais em uma das bases

legais previstas na LGPD quando atuando na qualidade de controladoras;

(i)  Tratar os dados pessoais exclusivamente para finalidades decorrentes desta

Proposta e em hipéteses autorizadas pela legislacdo aplicavel, especialmente a LGPD;

(iv) Cooperar mutuamente para garantir o cumprimento dos direitos dos titulares de

dados pessoais e determinagdes de autoridades fiscalizadoras relativas ao tratamento

de dados pessoais realizado em razio desta Proposta, assim como o atendimento as
obrigagdes decorrentes da LGPD no que concerne 0 objeto da Proposta;

(v) Manter os dados pessoais em sigilo e seguranga, adotando medidas de

seguranca da informag3o adequadas ao risco de suas atividades, incluindo as medidas

de seguranca fisica, técnica e organizacional comercialmente razoaveis e adequadas

/rll
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para garantir a seguranga, a confidencialidade e a integridade dos dados pessoais, bem
como para evitar eventual alteragdo, perda, tratamento ou acesso nao autorizado;

(vi) Notificar a outra Parte em até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir do seu
conhecimento: (a) o recebimento de qualquer comunicagdo, incluindo notificagdo ou
citacdo, solicitando o fornecimento da integralidade ou parte dos dados pessoais; e (b)
a ocorréncia de qualquer violagdo de dados pessoais, juntamente com informacdes
sobre os dados pessoais objeto da violagdo, quantidade de titulares afetados,
consequéncias da violagdo, medidas adotadas para reduzir eventuais impactos da
violacdo, e outras que possam ser razoavelmente necessarias;

(vii)  Compartilhar dados pessoais com subcontratados ou suboperadores somente se
existente compromisso escrito com estes capaz de garantir protegdo equivalente aquela
decorrente desta Proposta e da legislagdo aplicavel;

(viii) Garantir que empregados, prepostos, representantes e quaisquer terceiros
contratados e suboperadores estejam sujeitos a obrigacbes de confidencialidade
adequadas a natureza do tratamento de dados pessoais realizado em razdo da Proposta;
(ix) Destruir ou devolver, conforme definido conjuntamente pelas Partes, a
totalidade ou parte dos dados pessoais compartilhados, incluindo cépias existentes ao
término da relagdo entre as Partes, ressalvadas as hipéteses de retengdo dos dados
pessoais em razdo de obrigagdo legal ou regulatéria ou outra hipétese legal
autorizadora;

(x) Autorizar, sempre que aplicdvel e devidamente justificado, a realizacdo de
avalia¢do e auditoria quanto ao cumprimento do previsto nesta Proposta;

(xi) Responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos decorrente de e/ou
relacionados ao tratamento de dados pessoais causados por sua culpa e/ou dolo,
inclusive de seus representantes, prepostos, empregados e/ou terceiros, plenamente

assegurado o direito de regresso se a parte n3o infratora for acionada."
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X - INVESTIMENTOS

Oficinas Senac — Capacitacdo Equipe de Referéncia do SAICA

(Carga Hordria 24 horas): RS 26.640,00

(Vinte e seis mil seiscentos e quarenta reais) para 01 (uma) turma com até 20 (vinte)

participantes.

As Notas Fiscais, emitidas com base na carga hordria cursada no periodo de competéncia

(més do servico efetivamente prestado).

Observagoes:

a) O (s) valor (es) estabelecido (s) para os servicos previstos nesta proposta
permanecera (30) inalterado (s) pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da
assinatura deste instrumento.

b) Apds o prazo supracitado, a contratagdo de novas turmas/servicos seré objeto de

nova proposta.

XI - FORMA DE PAGAMENTO

Depdsito em conta:
SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

Banco do Brasil

Agéncia: 3344-8

Conta Corrente: 95.911-1
CNPJ: 03.709.814/0001-98

*ApGs 0 depdsito, o responsdvel devera nos enviar um comprovante do
mesmo para podermos efetuar a baixa em nosso sistema.

5 A
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XII — ACEITE DA PROPOSTA
Cliente: Prefeitura Municipal de Igarapava

Proposta n°® 55369-1- Valor Global: R$ 26.640,00

N
Senac

Estando de acordo com todos os itens desta Proposta, favor preencher os dados da

empresa, providenciar a assinatura do representante legal da Contratante, que também

deverd rubricar todas as paginas, e enviar ao Senac Sao Paulo, aos cuidados de Cristiane

Ferreto digitalizado para o e-mail: cristiane.saferreto@sp.senac.br.

XIII - DADOS DA EMPRESA
Razio Social: Prefeitura Municipal de Igarapava

CNPJ/MF: 45.324.290/0001-67
Inscricdo Estadual: Isento
Inscrigdo Municipal: Isento

Enderego: Rua Dr. Gabriel Vilela, 413
Bairro: Centro

CEP: 14.540-000

Contato:
Nome: Juliana Mathias
Cargo: Coordenadora

Fone: 16-99222-0724
E-mail: aconchegoiga@gmail.com

Representante Legal:

Nome: Sandra Marcelo de Souza Paula

Cargo: Diretora do Departamento de Promogédo Social

Fone: 16-3172-1912

E-mail: dd.gestac@igarapava.sp.gov.br
DE ACORDO:

DATA: /20

oo

Nome e assinqyfra dg Representante Legal da Empresa
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