MUNICIiPIO DE MOJI MIRIM
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

@SERIE@
@DESCRICAO DOCUMENTO®@

Processo n° 001041.100005/2024-01
1. DEFINCAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para oferta de vagas em Servigo de Acolhimento Institucional na
Modalidade Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam
rompidos ou fragilizados, conforme condi¢des estabelecidas neste instrumento.

A planilha estimativa com descri¢dao do objeto encontra-se no Anexo I-A deste Termo de Referéncia.

O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 meses, contados da data de assinatura do Contrato, na forma do
artigo 105 e 106, da Lei n° 14.133, de 2021.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Trata-se de instauracdo de Dispensa de Licitacdo para Registro de Precos para contratagdo de empresa
especializada para oferta de vagas em Servigo de Acolhimento Institucional na Modalidade Residéncia
Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados.

Nos termos do Art. 1°, § 1°, da Lei Organica Municipal de Mogi Mirim, ¢ assegurado a todo habitante do
Municipio, o direito a educagdo, a sade, ao trabalho, ao lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegao,

a maternidade, a infincia, a assisténcia aos desamparados, ao transporte, a habitagdo e ao meio ambiente
equilibrado.

A Secretaria de Assisténcia Social é responsavel por:

a) promover a igualdade entre homens e mulheres e combater todas as formas de preconceito e
discriminacao;

b) planejar e implementar a politica de trabalho e da autonomia econdmica das mulheres;

¢) desenvolver programas para incentivar o enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

d) propor e coordenar programas e agdes nas areas de saide, educagdo, cultura, participacdo politica,
igualdade de género e diversidade;

e) formular, planejar, implementar e avaliar a politica de assisténcia social do Municipio, em consonancia



com as diretrizes estabelecidas na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, observando as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, Conselho
Municipal do Idoso — CMI;

f) prestar assisténcia e apoio na gestao dos recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, e g) promover a
protecao social através de oferta de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; Fundo
Municipal do Idoso — FMI;

h) promover a capacitagdo das entidades do Terceiro Setor parceiras;

1) monitorar e avaliar os programas, projetos, servi¢os e beneficios da rede socioassistencial do Municipio;
j) administrar as Unidades da Rede socioassistencial,

k) promover programas de combate e prevencao a exploracao sexual de menores e adolescentes;

Atualmente o municipio apresenta a necessidade de Acolhimento de mais uma jovem adulta em Residéncia
Inclusiva, que se encontra acolhida provisoriamente na Casa de Passagem municipal ¢ com a efetivagdo de
estudos técnicos da Rede de Atendimento Municipal, que evidenciam a auséncia de vinculos familiares,
afetivos e sociais da jovem.

O municipio ndo apresenta nesse momento, uma demanda significativa de usudrios da Assisténcia Social
para a implantagdo de uma Residéncia Inclusiva Municipal, as Normativas referentes a implantagdo do
Servigco de Residéncia no municipio versa de uma demanda de 10 usuarios em cada moradia.

Sabedores do alto custo para a instalagdo de Residéncia Inclusiva e diante da baixa demanda, o municipio
buscou pela criacdo do Servico em carater regional junto as cidades do seu entorno, através de discussdes
com a Diretoria Regional de Assisténcia Social (DRADS) de Sao Jodo da Boa Vista, sem sucesso.

Restou como alternativa ao municipio, a necessidade de contratacdo do Servigo de Residéncia Inclusiva para
o acolhimento dessa jovem, por meio de registro de precos, através de Organizacdes da Sociedade Civil que
realizam o Servico de Acolhimento na Modalidade de Residéncia Inclusiva da Politica de Assisténcia Social.

A contratagdo tem por finalidade o atendimento do interesse publico da garantia de protecdo social integral
as pessoas com deficiéncia e com vinculos familiares rompidos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

Com base no ETP a Contrata¢ao de uma Organizagao da Sociedade Civil, que oferece o Servico de
Acolhimento Institucional na Modalidade Residéncia Inclusiva ¢ a alternativa que o municipio possui, para
que os jovens com deficiéncia, em situagdo de dependéncia e que nao disponham de condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, possam ser acolhidos e protegidos em sua integralidade,
ofertando uma equipe técnica e um local adequado.

Diante do contexto evidenciado no municipio, a Secretaria de Assisténcia Social refor¢a a necessidade da
contratacdo de uma Organizacao da Sociedade Civil na Modalidade Residéncia Inclusiva para prestar o
Servigo aos jovens de Mogi Mirim-SP, por nao possuir uma Equipe Técnica suficiente, bem como a
necessidade de uma demanda total de 10 usuérios para a implantagdo desse Servico

A Coordenagao Técnica e a Equipe de Planejamento de compras da Secretaria de Assisténcia Social buscou
solucdes para atender a necessidade de acolhimento dos jovens com deficiéncia sendo necessario a busca de

um Servico regional.

A contratacao pretendida alinha-se a politica que o Governo Municipal vem implantado na reestruturagdo da



maquina administrativa através de estratégias de racionalidade, buscando atingir padrdes de exceléncia em
qualidade e produtividade, focando sua a¢do nas areas-fins e reduzindo a demanda por servigos de apoio ao
estritamente necessario.

Optamos pela contratacdo de pessoa juridica para a execucdo de Servico de Acolhimento Institucional na
Modalidade de Residéncia Inclusiva, sendo essa a soluc¢ao escolhida considerando os critérios de eficiéncia,
eficacia, economicidade, manutencao e padronizagao.

4. REQUISITOS CONTRATACAO

A Residéncia Inclusiva deve, necessariamente, estar inserida em area residencial na comunidade, sem
distanciar excessivamente do padrao das casas vizinhas, nem, tampouco, da realidade geografica e
sociocultural dos usudrios, incluindo rede de apoio, locais de ocupagdo e atendimento especializado para sua
deficiéncia.

O espago fisico deve promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica adequada e infraestrutura
necessaria, de forma a atender as diversidades e especificidades existentes e minimizando barreiras que
impedem a utilizacdo do espaco e o bem-estar de cada jovem e adulto com deficiéncia, com dependéncia.
Recomenda-se que os espacos essenciais sejam previamente pensados ao definir o imdvel e o mobiliario
adequado, para que ndo haja improvisagdes no local. Devem-se avaliar as necessidades dos usudrios, visando
ampliacao de sua capacidade funcional e independéncia nas atividades de vida diaria e pratica.

Os ambientes da Residéncia devem ser providos de iluminagdo adequada, ventilagio e devem ofertar
condig¢des de habitabilidade, privacidade, seguranga, salubridade, higiene e limpeza.

O planejamento dos ambientes incluindo sua metragem, desenho e disposi¢ao do mobiliario devem respeitar
as especificagdes da NBR 9050 ABNT.

Deve-se ter especial atengao as dimensdes dos comodos para acolher, por exemplo, usudrios de cadeira de
rodas, ou que utilizem outros equipamentos assistivos, que podem potencializar as habilidades funcionais dos
individuos que tenham limitagdes.

ALIMENTACAO

O Servigo a ser contratado devera fornecer, no minimo, 5 (cinco) refeigdes didrias, sendo: café da manha,
almoco, café da tarde, jantar e lanche noturno, todos devidamente indicados por profissional nutricionista,
devendo ser encaminhada a programacao do cardapio para o préximo mes.

RECURSOS HUMANOS

01 Coordenador 40 h semanais

01 Psicologo 40 horas semanais
01 Assistente Social 30 horas semanais
01 Terapeuta Ocupacional 30 horas semanais
01 Cuidador 40 horas semanais
01 Servicos Gerais 40 horas semanais

4.1. Sustentabilidade



Nao identificamos possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras na Contratagdo
almejada.

4.2, Subcontratacao

Nao ¢ admitida a subcontratacao do objeto contratual. O contrato oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagdo a subcontratagdo, caso admitida.

4.3. Garantia da contratacao

Nao haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos art.96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas
razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.4, Vistoria

A avaliagao prévia do local de execucdo do Servico ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao contratante o direito de
realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 8:00 horas as 16:00 horas.

3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condicoes de Execucio
A execucao do Objeto seguira a seguinte dinamica:
O SERVICO DE ACOLHIMENTO NA MODALIDADE RESIDENCIA INCLUSIVA devera:

Ofertar de forma qualificada a protecdo integral de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia; Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, na vida
comunitdria e social; Contribuir para a interacdo e superacdo de barreiras; Contribuir para a construgdo
progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da
vida didria.

ARTICULACAO EM REDE

Articular com os demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais; com servigos,
programas e projetos de instituigdes ndo governamentais € comunitarias; demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO — CONTRIBUIR PARA

Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Redugdo da
presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas; Construgdo da
autonomia; Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades € Rompimento do ciclo
da violéncia doméstica e familiar.

5.2. Local e horario da prestacio dos servicos
Os servigos serdo prestados em:
LOCALIZACAO DA RESIDENCIA INCLUSIVA

A Residéncia Inclusiva deve, necessariamente, estar inserida em darea residencial na comunidade, sem
distanciar excessivamente do padrdo das casas vizinhas, nem, tampouco, da realidade geografica e
sociocultural dos usudrios, incluindo rede de apoio, locais de ocupagao e atendimento especializado para sua
deficiéncia.

O imovel deve ser devidamente adaptado e amplo o suficiente para propiciar conforto € comodidade, além de
se localizar em regido de facil acesso e que ofereca recursos de infraestrutura e servigos. Os pardmetros para



a implantacdo devem considerar a realidade local, sem, todavia, perder a qualidade do Servigo prestado e do
ambiente. A insercdo das residéncias na comunidade deve possibilitar a construcdo de estratégias de
articulacdo com a vizinhanga e com os espacos que esta localidade dispde.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

A Residéncia Inclusiva funciona 24 (vinte e quatro) horas, todos os dias da semana, todos os meses do ano.

5.3. Materiais a serem disponibilizados
RECURSOS MATERIAIS E SERVICOS DE TERCEIROS

Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio,
computadores, linha telefonica, internet movel, alimentagdo para os grupos, utilidades publicas, combustivel,
prestacdo de servigos de terceiros, aluguel, dentre outros. Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos,
culturais e esportivos. Banco de Dados de usuarios de beneficios e servicos socioassistenciais; Banco de
Dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do
BPC.

ALIMENTACAO

O Servico a ser contratado devera fornecer, no minimo, 5 (cinco) refeigdes diarias, sendo: café da manha,
almoco, café¢ da tarde, jantar e lanche noturno, todos devidamente indicados por profissional nutricionista,
devendo ser encaminhada a programacao do cardapio para o préoximo mes.

ESPACO FiSICO DA RESIDENCIA INCLUSIVA

O espaco fisico deve promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica adequada e infraestrutura
necessaria, de forma a atender as diversidades e especificidades existentes e minimizando barreiras que
impedem a utilizacdo do espaco e o bem-estar de cada jovem e adulto com deficiéncia, com dependéncia.
Recomenda-se que os espagos essenciais sejam previamente pensados ao definir o imével e o mobiliario
adequado, para que ndo haja improvisagdes no local. Devem-se avaliar as necessidades dos usudrios, visando
ampliagdo de sua capacidade funcional e independéncia nas atividades de vida diaria e pratica.

Os ambientes da Residéncia devem ser providos de iluminagdo adequada, ventilagio e devem ofertar
condig¢des de habitabilidade, privacidade, segurancga, salubridade, higiene e limpeza.

O planejamento dos ambientes incluindo sua metragem, desenho e disposi¢ao do mobilidrio devem respeitar
as especificagdes da NBR 9050 ABNT.

Deve-se ter especial atencdo as dimensdes dos comodos para acolher, por exemplo, usudrios de cadeira de
rodas, ou que utilizem outros equipamentos assistidos, que podem potencializar as habilidades funcionais dos
individuos que tenham limitagdes.

EQUIPE DE REFERENCIA PARA A MODALIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
RESIDENCIA INCLUSIVA

A legislagdo indica a equipe minima de referéncia para atuar na Residéncia Inclusiva, descrevendo formacao
e tarefas, composta por:

01 Coordenador 40 h semanais

01 Psicologo 40 horas semanais




01 Assistente Social 30 horas semanais
01 Terapeuta Ocupacional 30 horas semanais
01 Cuidador para cada usuario 40 horas semanais
01 Servicos Gerais 40 horas semanais
5.4. Rotinas a serem cumpridas

APRESENTAR COMO TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a
familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servicos locais com resolutividade; construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagao
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnodstico
socioecondmico; Informacdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentagdo
pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; inser¢do em projetos/programas de
capacitagdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social, mobilizagdo,
identificacao da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagao da rede
de servicos socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliagdo do servico; organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre
organizagdes governamentais € ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

5.5. Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
A demanda do Servigo tem como base as seguintes caracteristicas:
DA QUANTIDADE E PUBLICO

Até 05 Jovens com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada-BPC, que ndo disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar ¢/ ou que estejam em processo de desinstitucionalizagdo de Instituigdes de longa permanéncia.

5.6. Especificacao da garantia do servico

O prazo de garantia contratual dos Servicos ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

5.7. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

A Contratag@o podera ser rescindida automaticamente, por inexecucao total ou parcial, de quaisquer de suas
clausulas ou condi¢des, ou em razdo da utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, e,
também, de comum acordo entre as partes, com notificagdo prévia de 90 (noventa) dias.

Rescindido ou extinto o presente Contrato, o valor transferido e/ou saldo remanescente serdo devolvidos pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ao MUNICIPIO, acrescidos de juros e corre¢io monetaria,
segundo indices oficiais, exceto nas hipoteses de ocorréncia de caso fortuito e/ou forca maior, submetidas a
andlise do MUNICIPIO.

5.8. Declaracido de Conclusio e de aceite dos Servigos

O Contratado, emitird sobre sua responsabilidade nos termos do Edital e da legislacio que o servigo
contratado foi concluido. O gestor do contrato da mesma forma emitira declaracdo de conclusdo e aceite
do servigo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da
Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Além daquelas obrigacdes decorrentes da Lei, ¢ dever da CONTRATADA:

e Prestar os servicos contratados em estrita conformidade com as especificagdes deste Termo de
Referéncia e instrumento contratual;

e Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com o pessoal de sua
contratacdo, necessario a execucao do objeto contratual;

e Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a contratante ou a
terceiros.

e Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo Contratante;

e Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao Contratante;

e Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

e Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigdes exigidas para a contratagao;

e Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada, exceto mediante autorizagao expressa
do Ordenador de Despesas.

¢ O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

Sao obrigagdes da Contratante, além de outras decorrentes do Contrato:

e Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, através de um Servidor ou Comissdo especialmente
designada para este fim.

e Ceder um local apropriado para o desenvolvimento dos trabalhos, quando for o caso.

e Efetuar o pagamento na forma convencionada no Instrumento Contratual.

e Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

e Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao;

e Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes exigidas para a contratagao;

e Manter meio de comunicagdo formal, preferencialmente via correio eletronico, para solicitar qualquer
dos servigos contratados.

O ndo cumprimento das condic¢des estipuladas neste termo sujeita os contratantes as sangdes e penalidades
previstas na Lei n. 14.133/21, assegurados os direitos a ampla defesa e contraditério.

6.1. Fiscalizacao

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Decreto n® 9.166, de 22 de dezembro de 2023, art. 87).

O gestor(es) do contrato ficara a encargo do(a) Sr(a) Ana Paula Vitor Miquelini, especialmente designado
para este fim.



Constituem atividades a serem exercidas pelo gestor de contratos:

I- Acompanhar as contratacdes a partir da lavratura do ajuste até sua implantagao,
em se tratando de prestacio de servicos ou da entrega de material, no caso de
fornecimento parcelado que culmine em instrumento contratual;

II - Ter conhecimento da integra do contrato firmado, do seu cronograma fisico-
financeiro, bem como controlar a utilizagdo dos recursos or¢amentarios destinados ao
amparo das despesas dele decorrentes;

IIT - Fazer constar do processo administrativo correspondente as informagdes e os
documentos necessarios a formalizacdo do contrato, inclusive quando o seu instrumento
for substituido;

IV - Expedir a ordem de inicio, no caso de prestagdo de servigos;

V - Encaminhar copia do contrato firmado, da proposta do contratado, do edital e
dos demais documentos pertinentes ao fiscal do contrato, para subsidiar o exercicio da
respectiva fiscalizacao;

VI - Verificar, com base na legislacdo vigente, a regularidade da documentagdo
necessaria a formalizacdo do contrato, bem como manté-la atualizada, nos termos da lei e
do contrato;

VII -  Atuar conjuntamente com o fiscal do contrato, verificando a existéncia de
adequado acompanhamento a execucao do ajuste;

VIII - Manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e informar a
autoridade competente a necessidade de prorrogagdo contratual ou de realizacdo de nova
contratagdo, conforme o caso;

IX - Manter o controle do prazo de vigéncia e da atualizagdo do valor da garantia
contratual, procedendo, em tempo habil, ao encaminhamento necessario a sua
substitui¢do e/ou refor¢o ou prorrogacao do prazo de sua vigéncia, quando for o caso;

X - Dar inicio aos procedimentos para a prorrogacdo dos contratos com a
antecedéncia necessaria, levando em conta as informagdes prestadas pela unidade
demandante do servigo e pelo fiscal do contrato, os pregos de mercado e demais
elementos que auxiliem na identificagdo da proposta mais vantajosa para a
Administragao;

XI - Verificar a documentagdo necessaria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do
contrato;

XII-  Verificada a existéncia de qualquer infragdo contratual, apontada pelo fiscal,
relatar os fatos e iniciar o procedimento de proposta de aplicacdo de penalidade, nos
termos previstos no instrumento contratual, bem como informar, com a devida
justificativa técnica, as autoridades responsaveis, os fatos que ensejam a aplicacdo de
sancoes administrativas em face da inexecugao parcial ou total do contrato, observada a
legislagdo vigente;

XIIT-  Apurar situacdo de inadimplemento com relagdo as obrigacdes trabalhistas, ao
tomar conhecimento dela por qualquer meio, independentemente de acdo judicial, e
adotar, garantido o contraditério e a ampla defesa, as providéncias previstas em lei € no
contrato;

XIV - Executar as atividades inerentes a completa gestdo do contrato firmado,
inclusive no que se refere a manutencdo das condigdes de regularidade fiscal,
previdencidria e trabalhista da contratada, atualizando-as sempre que necessario;

XV - Emitir declaragdes, certiddoes e atestados de capacidade técnica em relagdo a
execugao dos servigos e aquisi¢des contratados, ouvido o fiscal do contrato;

XVI- Repassar as informagdes sobre vigéncia e necessidade de prorrogacao do ajuste
para a area responsavel pelo Plano Anual de Contratagdes;



XVII - Exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por forga de previsdo
normativa.

6.2. Fiscaliza¢ao Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n°® 9.166, de 22 de dezembro de 2023, art. 88);

Constituem atividades a serem exercidas pelo fiscal de contrato:

I- Acompanhar e registrar as ocorréncias relativas a execugdo contratual,
informando ao gestor de contratos aquelas que podem resultar na execuc¢do dos servigos
e obras ou na entrega de material de forma diversa do objeto contratual, tomando as
providéncias necessdrias a regularizacdo, por parte da contratada, das faltas ou defeitos
observados;

II - Recepcionar da contratada, devidamente protocolados, os documentos
necessarios ao pagamento, previstos no termo de contrato, conferi-los € encaminha-los
ao gestor de contratos;

[T - Verificar se o prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos servigos, das
obras ou do material encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual, atestar a respectiva nota fiscal ou fatura e encaminha-la ao gestor de
contratos;

IV - Manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a prorrogacao, rescisao ou
qualquer outra providéncia que deva ser tomada com relagdo ao contrato que fiscaliza;

V- Consultar a unidade demandante dos servigos, obras ou materiais sobre a
necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto do contrato, se detectar algo que
possa sugerir a adog¢do de tais providéncias;

VI - Propor medidas que visem a melhoria continua da execugdo do contrato;

VII -  Exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por forca de previsdo
normativa.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1 Pagamento

O pagamento sera efetuado at¢ o 15° dia util subsequente a entrega da nota fiscal, respeitado os prazos de
liquidagao estabelecidos no item 7.2.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até¢ a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do Indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢do monetéaria.

7.2. Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicado pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.



7.3.Cessao de crédito
Nao serdo admitidas cessdes de crédito ndo fiduciarias.
8. CRITERIO DE SELECAO DE FORNECEDORES
8.1. Forma de sele¢io e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2. Regime de Execugao

O regime de execucdo do contrato serd por REGIME GLOBAL.

8.3. Exigéncias de habilitacao

Para fins de habilita¢do, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.3.1. Habilitacao juridica

Para a Contratagdo a Organizac¢ao da Sociedade Civil - OSC devera apresentar documentacdo que comprove
o preenchimento dos seguintes requisitos:

I - possuir objetivos estatutarios voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

IT - ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebragao
de parcerias com a administragdo publica, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo da sociedade civil extinta;

IIT - ter previsdo em seu Estatuto Social, ou eventualmente em normas de organizagdo interna, de

escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IV - possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data de 10/09/2021, comprovado
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V - possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, sendo aceitos, para essa finalidade, os seguintes documentos:

a) instrumento de parceria e relatorio de cumprimento do objeto firmados com outros 6rgaos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de
ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, para organizagdes da sociedade civil que ndo tiveram
parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, em anos anteriores para a execugdo do(s) servigo(s)
socioassistencial(is) pleiteado(s) ou servigo(s) de natureza semelhante;

VI - possuir instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria € para o cumprimento das metas estabelecidas.

Para a Contratagao as Organizacdes da Sociedade Civil deverao comprovar o preenchimento dos requisitos e
a ndo incidéncia nos impedimentos legais, por meio dos seguintes documentos e declaragdes:

I - Copia do documento que comprove a inscricdo da organizagdo da sociedade civil e/ou do servigo
socioassistencial junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mogi Mirim, se for o caso e se
houver;

I - Na auséncia do documento previsto no inciso anterior deverd a organizagdo apresentar copia do
documento que comprove sua inscri¢do ou do servigo socioassistencial junto a algum Conselho Municipal de
Assisténcia Social da Federagao ou Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;



IIT - Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartorio e normas de organizacdo interna, se for
0 caso, que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV — Cartao CNPIJ;

V — Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

VI — Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido);

VII - Prova de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, da sede ou do domicilio do licitante, relativa
aos tributos incidentes sobre o objeto desta licitagao Estadual, no que tange aos débitos inscritos em divida
ativa,

VIII — Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente na forma da Lei, com validade da data da abertura dos envelopes de documentagao;

IX — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-FGTS), com validade
na data da abertura dos envelopes de documentacgao;

X — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Leino 5.452, de 1°. de maio de 1943;

XI — Copia da ultima ata de eleigdo que conste a direcdo atual da Organizacdo da Sociedade Civil registrada
em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

XII — Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

XIII — Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da Organizagdo da Sociedade Civil com
poderes para assinatura do eventual termo de colaboragio;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

8.3.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

e Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

e Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

e Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacao de declaragao da Fazenda



respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Economico-Financeira:

e Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II,
alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

e Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II);

8.3.3. Qualificacao Técnica

Poderao participar da Contratagdao as Organizagdes da Sociedade Civil, assim consideradas aquelas definidas
pelo artigo 2°, inciso I, alinea “a” da Lei Federal n° 13.019/2014.

Para fins desta Contratacdao, entende-se por Organizagdes da Sociedade Civil de atendimento aquelas de
natureza privada sem fins econdmicos que, de forma continuada, permanente e planejada, prestem servigos,
executem programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos
em situagdes de vulnerabilidade social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1° da Lei Federal n°® 8.742/1993,
alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011.

Para a Contratacdao a Organizagao da Sociedade Civil - OSC devera apresentar documentagao que comprove
o preenchimento dos seguintes requisitos:

I - possuir objetivos estatutarios voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

IT - ter previsao em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebragao
de parcerias com a administragdo publica, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da organizac¢do da sociedade civil extinta;

IIT - ter previsdo em seu Estatuto Social, ou eventualmente em normas de organizacdo interna, de
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IV - possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data de 10/09/2021, comprovado
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

V - possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, sendo aceitos, para essa finalidade, os seguintes documentos:

a) instrumento de parceria e relatdrio de cumprimento do objeto firmados com outros 6rgaos e entidades da
administracao publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil,;
declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, institui¢cdes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, para organizagdes da sociedade civil que ndo tiveram
parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, em anos anteriores para a execucdo do(s) servigo(s)
socioassistencial(is) pleiteado(s) ou servico(s) de natureza semelhante;

VI - possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas.

Para a Contratacdo as Organizagdes da Sociedade Civil deverdao comprovar o preenchimento dos requisitos e
a ndo incidéncia nos impedimentos legais, por meio dos seguintes documentos e declaragdes:

I - Copia do documento que comprove a inscricdo da organizagdo da sociedade civil e/ou do servigo
socioassistencial junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mogi Mirim, se for o caso e se
houver;



I - Na auséncia do documento previsto no inciso anterior deverd a organizacdo apresentar copia do
documento que comprove sua inscri¢ao ou do servi¢o socioassistencial junto a algum Conselho Municipal de
Assisténcia Social da Federacao ou Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal,

IIT - Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartorio e normas de organizagdo interna, se for
0 caso, que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV — Cartao CNPIJ;

V — Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

VI — Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido);

VII — Prova de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, da sede ou do domicilio do licitante, relativa
aos tributos incidentes sobre o objeto desta licitagdo Estadual, no que tange aos débitos inscritos em divida
ativa,

VIII — Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente na forma da Lei, com validade da data da abertura dos envelopes de documentagao;

IX — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-FGTS), com validade
na data da abertura dos envelopes de documentagao;

X — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Leino 5.452, de 1°. de maio de 1943;

XI — Copia da ultima ata de eleigdo que conste a direcdo atual da Organizacdo da Sociedade Civil registrada
em cartorio, que comprove sua regularidade juridica;

XII — Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

XIII — Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da Organizagdo da Sociedade Civil com
poderes para assinatura do eventual termo de colaboracao;

XIV — Declaragao informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢do, de membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi
Mirim, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do artigo 39, III da Lei Federal n°
13.019/2014; (Anexo II - Modelo A);

XV — Declaragao de que a organizagao da sociedade civil (Anexo II - Modelo B):

a. ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido
sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢ao, ou ainda a referida decisao
esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, IV, alineas “a” a “c” da Lei
Federal n° 13.019/2014;

b. ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da
Lei Federal n° 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragao
de parcerias;

c. ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos, nos termos do artigo 39, VI
da Lei Federal n° 13.019/2014;

XVI - Declaracao de que nao ha, dentre os dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil, pessoas (Anexo II
- Modelo C):



a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, IT e III, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992, nos termos do artigo 39, VII da Lei Federal n°
13.019/2014;

XVII — Declaragao atualizada de ndo contratagdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico (Anexo II — Modelo D).

§ 1° Todas as declaragcdes de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas pelo(s) representante(s)
legal(is) da organizagdo da sociedade civil, sob as penas da lei, e impressas em seu papel timbrado.

§ 2° Serao consideradas regulares, para fins do disposto nos incisos VI a X, as certiddes positivas com efeito
de negativas.

Caso verificada inconformidade nos documentos apresentados como requisitos para a Contratagdo, podera
ser notificada a OSC para que providencie a regularizacdo, no prazo de 3 (trés) dias tuteis, sob pena de nao
Contratacao do Servigo.

Paragrafo tinico. Nao havendo outras Organizagdes da Sociedade Civil classificadas para a execucao do
objeto da parceria, o prazo previsto no caput podera ser prorrogado, em decisao fundamentada, a critério da
administracao publica.

°) ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 456.000,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil reais),
conforme planilha constante no Anexo I-A.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Para execug¢do do objeto serd (3o) onerada (s) a (s) dotagdo (0es) orcamentaria (s):
Dotagao:197
C.C: 32109
Banco: 3510

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao ou a execucao do contrato;



1) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo.

Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I- Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;
IT - Multa:

a) moratoria de até 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado na prestacao de
servigo formalmente contratado sobre o valor total do contrato, até o limite de 15 (quinze) dias;

b) compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total ou parcial da obrigacao assumida.

III - Suspensio do direito de licitar e impedimento de contratar com o Municipio pelo prazo
minimo de 1 (um) ano e maximo de 2 (dois) anos;

IV - Declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade

A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lein® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

Na aplicagao das sang¢des serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgaos de controle.

Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de
2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).



A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagao da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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SECRETARIA
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_ eil Documento assinado eletronicamente por Cintia M.F.C. Fantagussi, Assistente Social, em 30/07/2024,
.ﬂin.-.:u.'.-. L‘ily as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.
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