PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n°® 999111.000011/2024-96
OBJETO

Contrato de empresa especializada em ministrar cursos de formacao, destinados a capacitagdao de professores
e auxiliares vinculados a Secretaria de Educacao atuantes nos CEMPIS

INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar, doravante chamado ETP, caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento
do procedimento licitatorio que deve preceder as contratagcdes da Administracao Publica Direta e Indireta do
Municipio de Mogi Mirim, é elaborado em atendimento as disposicdes contidas na Lei Federal n. 14.133, de 1°
de abril de 2021, denominada como Nova Lei de Licitagdes (NLL), e apresenta os devidos estudos para a
contratacao de solugao que atendera a necessidade abaixo especificada.

A elaboragdo do ETP busca aprofundar o conhecimento sobre o problema a ser resolvido para que entao seja
definida a solucdo mais adequada as necessidades da Administracao considerando o interesse publico, os
objetivos estratégicos da instituicdo e as opcdes do mercado, avaliando a viabilidade técnica, socioeconémica
e ambiental de se realizar a determinada contratacao.

1 — DESCRICAO DA NECESSIDADE

Com fundamento no inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 o presente instrumento busca
descrever quais itens serdo objeto de contratacdao para contratagdo de empresa especializada em
ministrar cursos de formacdo, A Secretaria de Educacao entende ser de extrema importancia a
capacitacao de seus professores e auxiliares, por diversas razoes cruciais:

Melhoria da Qualidade do Ensino: A capacitacao continua ajuda os professores a atualizarem seus
conhecimentos e habilidades pedagdgicas, o que se reflete diretamente na qualidade do ensino oferecido

aos alunos.

Adogao de Novas Metodologias e Tecnologias: Os cursos podem introduzir novas abordagens de ensino,
estratégias pedagdgicas inovadoras e o uso de tecnologias educacionais, o que pode tornar as aulas mais
dinamicas e eficazes.

Aprimoramento Profissional: Os professores tém a oportunidade de aprimorar suas competéncias,
desenvolvendo-se profissionalmente e tornando-se mais aptos a lidar com os desafios contemporaneos da



educacao.

Promogao da Inclusdo e da Diversidade: Os cursos podem abordar temas relacionados a inclusdo e a
diversidade, capacitando os educadores a atenderem as necessidades de uma gama mais ampla de
alunos, incluindo aqueles com deficiéncias ou de diferentes origens culturais.

Reducao da Evasao Escolar: Professores capacitados sdao capazes de engajar melhor os alunos, tornando
as aulas mais interessantes e significativas, o que pode contribuir para a redugao da evasao escolar.

Fortalecimento do Corpo Docente: A oferta de cursos de capacitacdo demonstra o compromisso da gestao
educacional com o desenvolvimento profissional dos docentes, 0 que pode contribuir para o aumento da
satisfacdo e motivagao no trabalho.

Alinhamento com as Politicas Educacionais: Os cursos podem ajudar os professores e auxiliares a
compreenderem e implementarem as politicas educacionais vigentes, garantindo que estejam alinhados
com as diretrizes do sistema de ensino.

Valorizagao Profissional: Ao investir na capacitagao dos profissionais da educacao, a rede municipal de
ensino de Mogi Mirim demonstra o reconhecimento da importancia do trabalho desses profissionais,
contribuindo para sua valorizagdo e retencao.

Em suma, oferecer cursos de capacitacao para professores e auxiliares da rede municipal de ensino de
Mogi Mirim é essencial para promover a qualidade, a equidade e a eficacia do sistema educacional,
beneficiando tanto os educadores quanto os alunos e toda a comunidade escolar.

A presente contratacdao se justifica, por se tratar de uma pauta extremamente importante, e a utilizagao de
verba impositiva para essa acdo especifica oferece uma oportunidade Unica para investir na formacdo
continua dos professores e auxiliares, garantindo o uso eficiente e direcionado dos recursos financeiros.

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Consonante ao instituido no inciso II do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 a presente contratagdo esta
alinhada ao planejamento da Secretaria de Educacao, em atendimento ao cronograma instituido pela
Secretaria de Suprimentos e Qualidade, como se identifica na previsao no Plano de Contratacdes Anual no
més de margo.

3 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Em atengdo a redacao do inciso III do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 as especificacoes dos produtos
constantes neste Estudo Técnico Preliminar (ETP), a Lei 14.133/21 — art. 75, Inciso XV
Art. 75. E dispensével a licitacdo: XV - para contratacdo de instituicio brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacao de instituicdo dedicada a
recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e



profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Conforme se observa de sua redacao, quis o legislador, ao prever tal hipétese de dispensa, buscar
mecanismo de incentivo as instituicdes nacionais, sem fins lucrativos, que tenham por objeto a pesquisa, o
ensino ou o desenvolvimento institucional.
Desta forma foi elaborada Proposta comercial pelo SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio),
em parceria com a equipe pedagdgica da Secretaria de Educacdo, para atendimento desta demanda.
O objetivo desta pretensdo é a aquisicao de Curso de Formagao para capacitacdo dos profissionais da
educacdo AEE (Atendimento Educacional Especializado).
O fornecimento do servigo aqui proposto nao admitira sua subcontratacao.
Para o atendimento das necessidades elencadas propde-se que seja realizada licitacdo na modalidade
(Dispensa de Licitacao em atendimento ao art. 75, Inciso XV da NLL).
Os servicos aqui apresentados deverao seguir na integra a proposta comercial 54047.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Com base no inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 a estimativa de uso do servicos aqui propostos é
para um periodo de 12 meses. A tabela abaixo indica o total estimado para cada item.

Descrigao Unid. | Quant

CURSO DE FORMAGAO SENAC — PROPOSTA 54047 H 28

Esta aferigdo foi obtida através da proposta em anexo.

5 — LEVANTAMENTO DE MERCADO

O inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 versa sobre o levantamento de mercado que consiste na
analise das alternativas possiveis e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar.

Solugdo 1: Autorrealizagdo do Servigo
Para autorrealizacdao do servico observa-se as seguintes necessidades:

Local adequado: Escolha um local espagoso o suficiente para acomodar confortavelmente todas as pessoas,
com espago para cadeiras, mesas, equipamentos de apresentacao e area de circulagdo. Certifique-se de que o
local tenha as instalagdes necessarias, como banheiros, estacionamento e acessibilidade para pessoas com
mobilidade reduzida.

Logistica de registro: Estabeleca um sistema eficiente de registro para os participantes, que pode incluir
inscricoes online, check-in no local e distribuicdo de crachas ou materiais do evento.

Programacgdo: Desenvolva um programa detalhado para o evento, incluindo horarios de palestras, intervalos,
atividades praticas e outras sessdes planejadas. Certifiqgue-se de incluir tempo suficiente para perguntas e
discussoes.

Recursos audiovisuais: Garanta que o local esteja equipado com os recursos audiovisuais necessarios, como



projetor, tela, sistema de som e microfones, para suportar apresentacoes e atividades de formacao.

Alimentagdo e bebidas: Planeje a alimentacdo e as bebidas para os participantes, incluindo café da manha,
coffee breaks, almoco e lanches, dependendo da duracdao do evento. Considere as preferéncias dietéticas e
restricdes alimentares dos participantes ao planejar o cardapio.

Material de apoio: Prepare e imprima todos os materiais de apoio necessarios, como apresentagdes, apostilas,
folhetos informativos e outros recursos que serao utilizados durante o evento.

Equipe de apoio: Recrute uma equipe de apoio para auxiliar na organizacao e execugao do evento, incluindo
pessoas para fazer o check-in dos participantes, orientar os participantes durante o evento, cuidar da logistica
de alimentos e bebidas, e lidar com quaisquer problemas ou emergéncias que possam surgir.

Seguranga: Garanta que medidas de seguranca adequadas estejam em vigor para proteger os participantes
durante o evento, incluindo planos de evacuacao em caso de emergéncia e pessoal treinado para lidar com
situagdes de crise.

Avaliagdo: Planeje uma forma de avaliar o evento, seja por meio de pesquisas de satisfagdo dos participantes,
feedbacks verbais ou outros métodos, para identificar pontos fortes e areas de melhoria para futuros eventos.

Solugdo 2 — Dispensa de Licitacdo
A municipalidade pode utilizar a dispensa de licitagdo para contratacdo de empresa que atendera na integra
proposta analisada e aceita pela equipe pedagdgica do municipio.

Escolha da melhor solucao:
Considerando fatores ja observados anteriormente, como a Autorrealizacao, reconhece-se que a dispensa de
licitacdo é a mais técnica e economicamente viavel e atende a segunda solucao.

6 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A necessidade em se realizar a composicdao dos precos atendo-se a estimativa do valor de contratacao é
enfatizada pelo inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21. Deste modo, a Secretaria de Educagao utilizou o valor da
proposta disponibilizada pelo SENAC.

Descricao Unid. | Quant Valor

CURSO DE FORMACAO SENAC — PROPOSTA 54047 H 28 RS 21.280,00

Estima-se investimento de R$ ******** para atender ao consumo integral de todos os itens.

7 — DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A NLL também exige a descricdo da solucao como um todo, conforme indica o inciso VII do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/21. Para tanto deve-se observar os aspectos atinentes a manutengao e assisténcia técnica, ambas
condicOes que para este ETP ndo se enquadram tornando a solugdo Unica ndo demandando de outras
contratacgoes.



8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Em regra, conforme disposigGes estabelecidas no inciso VIII do § 1° do art. 18 em consonéancia a redagdo da
alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.° 14.133/21, o planejamento da compra devera atender, entre outros,
ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacao da competitividade sem perda da
economia de escala.

Por se tratar de dispensa de licitacdo a compra devera ser realizada de forma Unica nao.

9 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Em respeito ao que define o inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 verifica-se que este estudo
demonstra resultados que viabilizam sua execucao.

Adquirir o servigo de treinamento e capacitagao para os funcionarios vinculados a Secretaria de Educacao de
Mogi Mirim, atendendo uma série de beneficios descritos no item 1 deste ETP.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Em atencao ao inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21, quanto no art. 7°, inciso XI da IN 40/2020, que
versa sobre a capacitacao dos gestores e fiscais do objeto, os envolvidos

indicaram nao haver necessidade em realizarem curso de capacitacao para gerir o objeto do contrato em
questao.

11 — CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A contratacdo ndo demanda adaptagGes no ambiente em que serd executado o objeto, obtencdo de licencgas,
outorgas ou autorizagOes.

12 — IMPACTOS AMBIENTAIS

Este ETP focou inclusive no que dispde o inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e nao observou
possiveis impactos ambientais. Tal inexisténcia nao requer maior atengao no planejamento.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Com base no exposto, observa-se que o objeto proposto neste estudo técnico preliminar demonstra ser viavel
sob os aspectos técnico, operacional e orcamentario, estando em conformidade com as necessidades desta
Administragao, conforme estabelecido no art. 18, §1°, XIII da Lei n. 14.133/2021.

A disponibilidade orcamentaria para a presente despesa sera através:

Centro de Custo Ficha Fonte Conta
32308 272 — Servigos de Terceiros 01 - Tesouro 3518




14 — RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE ESTUDO

14.1 — Equipe:
Nome Contribuigao Cargo Matricula
~ Coordenador de Gerénci
Luiz Fernando dos Santos Ferreira Elaboracao do ETP oordenador de Gerencia / 3143
Compras
Vera Lucia Jacob do Amaral Analise Orcamentaria Gerente / Financeiro 611
R avel pel rt .
Maria Ines Augusto Balbino esponsave ’pg a parte Supervisora Pedagdgica 3509
pedagdgica
14.2 — Gestores e Fiscais:
Nome Representacao CPF Matricula
Seomara Pinto Guedes Gestor 039.419.988-77 2298
Luiz Fernando dos Santos Ferreira Gestor — Substituto 316.443.978-46 3143
Célia Ataide Fiscal 016.137.898-66 409
Silvia Aparecida Polydoro Fiscal - Substituto 284.524.668-46 379

14.3 — Secretario da Pasta:

Profa. Ana Lucia Bueno Peruchi
Secretaria de Educagao

—
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luis Fernando Ferreira, Coordenador, em 10/04/2024, as
09:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Seomara P. Guedes, Secretario(a), em 10/04/2024, as 11:03,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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