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CHAMAMENTO PUBLICO N. 001/2025
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MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
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FORMALIZAGAO DE TERMO DE COLABORAGCAO COM O TERCEIRO SETOR PARA A EXECUQI?\O INDIRETA DO SERVICO
ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL, PREVISTO NO SUAS — SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL; RESOLUCAO CNAS N¢
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PROCESSO N. 001041.000056/2025-15
CHAMAMENTO PUBLICO N. 001/2025
INEXIGIBILIDADE N. 019/2025

O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM sediado & Rua Dr. José Alves, 129, Centro, torna publico que por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social
, realizara licitagdo, na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO, destinado a contratagdo por INEXIGIBILIDADE, na forma ELETRONICA, nos
termos das Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n® 7.491 de 23 de junho de 2017 , e ainda, subsidiariamente a Lei
Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021, e ao Decreto Municipal n. 9.305, de 11 de junho de 2024, disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br —
Publicacées — Legislagbes — Decretos, e demais legislagdes aplicaveis, e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a sele¢éo de propostas para a celebragéo de colaboragdo com o terceiro setor
para a execugdo indireta do Servigo Especializado em Abordagem Social, previsto no SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;
Resolugao CNAS N¢ 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, no municipio de Mogi Mirim/SP, por



intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, por meio da formalizagéo de termo de colaboragao, para a consecugao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

1.2, O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n® 7.491 de 23 de junho de 2017, e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria para a celebracdo do
termo de colaboragéo.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da Administragdo Publica para a execugéo de servico de abordagem
social de Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia no
municipio de Mogi Mirim/SP.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

« Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢cdes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais;

« |dentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituigdes;

» Promover agdes de sensibilizacdo para divulgagéo do trabalho realizado, direitos e necessidades de incluséo social e estabelecimento de
parcerias;

» Promover agdes para a reinsergao familiar e comunitaria.

2.3. Para a execugéo do projeto objeto desse chamamento sera repassado o valor total de R$ 349.837,08 (trezentos e quarenta e nove
mil oitocentos e trinta e sete reais e oito centavos), dividido em 12 (doze) parcelas mensais, fixas e consecutivas, no valor de R$ 29.153,09 (vinte
e nove mil cento e cinquenta e trés reais e nove centavos).

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O presente processo tem como enfoque a contratagé@o de Servigos da Protecd@o Social Especial de Média Complexidade, tipificados
conforme a Resolugdo do CNAS 109/09, e em consonancia coma Politica Nacional de Assisténcia Social e o SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social.

3.1.1. Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa
que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras.
Deverao ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de
intensa circulagao de pessoas e existéncia de comércio, terminais de énibus, trens, metr6 e outros.

3.1.2. O Servigo deve buscar a resolugéo de necessidades imediatas e promover a inser¢gdo na rede de servigos socioassistenciais e das
demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

3.1.8. Nos Ultimos anos, o empobrecimento da populagdo tem se agravado devido a fatores como o aumento do desemprego, a inflagao,
a precarizagédo do trabalho e a desigualdade social. Esse cenario impacta diretamente a qualidade de vida de milhdes de brasileiros, levando
muitos a extrema pobreza. Como consequéncia, cresce o numero de pessoas em vulnerabilidade e que muitas vezes acabam em situagéo de
rua, enfrentando nao apenas a falta de moradia, mas também o acesso limitado a servigos basicos como alimentagao, salde e higiene.

3.1.4. Nesse contexto, a rua passa a ser mais do que um lugar de passagem: torna-se um espago de sobrevivéncia. Pessoas em situagao
de rua criam estratégias para viver em calgadas, pragas e viadutos, enfrentando a inseguranga, a fome e a invisibilidade social. A rua, nesse
cenario, se transforma em abrigo, local de convivéncia e de luta diaria pela vida.

3.1.5. Atualmente Mogi Mirim possui o Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem, que oferece atendimento
em unidade institucional de passagem para a oferta de acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber os
usuarios em qualquer horario do dia ou da noite. O Servigo se caracteriza pela transitoriedade no atendimento, sendo a permanéncia do usuario
por um periodo de 06 (seis) meses, podendo ser reavaliado de acordo com a particularidade do usuéario. O acolhimento é destinado a pessoas
em situagao de rua, com ou sem filhos, a fim de garantir protecéo integral. Em sua execugao é garantido a privacidade, o respeito aos costumes,
as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religiao, género e orientacdo sexual. Oferece condigdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade. Apesar da oferta, ndo sdo todos os individuos que acessam o
Servigo.

3.1.6. Diante dessa realidade e da identificagdo da realidade atual do municipio, torna-se essencial a implantagdo do Servigo
Especializado em Abordagem Social, que sera ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragao sexual de criangas e adolescentes, situagao
de rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realizam atividades
laborais, locais de intensa circulagdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus, etc.

4, DAS DIRETRIZES DA ASSISTENCIA SOCIAL
4.1, Sao diretrizes da Politica de Assisténcia Social:



|- carater publico da gestao dos servigos socioassistenciais;
Il - matricialidade sociofamiliar;
I - territorialidade;

IV - intersetorialidade e articulagao das agdes da rede socioassistencial e demais politicas sociais;

V- educagéo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VI - participagcao popular e controle social;

VIl - exercicio laico das agdes socioassistenciais, tanto para usudrios quanto para profissionais que desempenham suas

fungdes junto aos respectivos servigos, sendo que as atividades religiosas ndo se constituem como agdes da politica de
assisténcia social;

VIl - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, e oferta gratuita nas
prestagdes dos servigos socioassistenciais.

IX - As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usudrios. Na mesma légica a organizagdo do espago também deve se dar de forma participativa a fim de
possibilitar ao usuario sentir-se corresponsavel por tarefas do cotidiano.

4.2. A execugao do servigo devera estar em consonancia com a legislagao vigente, bem como com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

4.3. O carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais compreende o comando Unico das agdes de assisténcia social, a
gestao operacional, 0 monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento da execugéo das agdes, realizadas pela administragao publica por meio
da Secretaria de Assisténcia Social.

5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderéao participar deste Chamamento Publico as Organizagées da Sociedade Civil, assim consideradas aquelas definidas pelo
artigo 29, inciso |, alinea “a” da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Para fins deste Edital entende-se por organizagées da sociedade civil de atendimento aquelas de natureza privada sem fins
econdmicos que, de forma continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem programas ou projetos e concedam beneficios
socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade social e pessoal, nos termos do artigo 3¢, § 12 da Lei Federal
n? 8.742/1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011.

5.3. Os interessados deverao estar previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

5.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais junto a administragéo e manté-los atualizados
junto aos o6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

5.5.1. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao.

5.6. Nao poderao disputar esta licitagao:

5.6.1. aquele que nédo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos

ou fornecimento de bens a ele relacionados;

5.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagio versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sangéo
5.6.4 fisi juridi t t da licitacéo, i ibilitada d ticipar da licitaca d éncia d a
que lhe foi imposta;

5.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungédo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

5.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de



adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

5.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
5.6.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;
5.6.10. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade

contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n. 14.133, de 2021.

5.7. O impedimento de que trata o item 5.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5.8. A critério da Administragédo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 5.6.2 e
5.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacédo, de execugao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgédo ou entidade.

5.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

5.10. O disposto nos itens 5.6.2 e 5.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a
elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

5.11. Em licitagdes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da
Lei n. 14.133/2021.

5.12. A vedacgao de que trata o item 5.6.10 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

6.1. Para celebragdo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC devera apresentar documentagdo que comprove o
preenchimento dos seguintes requisitos:

|- possuir objetivos estatutarios voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em
consonancia com o objeto da parceria a ser celebrada, nos termos deste Edital;

Il - ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebracdo de parcerias com a
administragdo publica, nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizagao da sociedade civil extinta;

Il - ter previsdo em seu Estatuto Social, ou eventualmente em normas de organizagao interna, de escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV - possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data de 09 de setembro de 2025, comprovado por
meio de documentagédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ;

V- possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante,
sendo aceitos, para essa finalidade, os seguintes documentos:

a) relatério de cumprimento do objeto de parceria firmada com a Secretaria de Assisténcia Social, para organizagoes
da sociedade civil que ja tiveram parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, em anos anteriores, para a
execucao do(s) servigo(s) socioassistencial(is) pleiteado(s) ou servi¢o(s) de natureza semelhante;

b) instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmados com outros 6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil; declaragdes
de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas
publicas, para organizacdes da sociedade civil que nao tiveram parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, em
anos anteriores para a execugdo do(s) servico(s) socioassistencial(is) pleiteado(s) ou servigo(s) de natureza
semelhante;

VI - possuir instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas.

6.1.1. Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial(is), consoante disposto no inciso IV e o cadastro ativo da(s) filial(is)
nao comprovar(em) no minimo de 1 (um) ano de existéncia, a organizagdo da sociedade civil podera comprovar a referida existéncia com a
apresentacdo também do CNPJ da matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou todas as comprovagdes (CNPJ matriz e filial ou
filiais).



6.1.2. A comprovagdo de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente para atestar o tempo minimo de existéncia da
organizacéo da sociedade civil, ndo tendo relagdo com a autorizagdo para realizagdo das despesas, que deverdo estar em conformidade com
o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no termo de colaboragdo, nem com a abertura de conta bancaria, que deve se dar no CNPJ principal constante do
termo.

6.2. Para a celebragdo da parceria, as organizagdes da sociedade civil deverdo comprovar o preenchimento dos requisitos e a ndo
incidéncia nos impedimentos legais, por meio dos seguintes documentos e declaragdes:

6.2.1. Cépia do documento que comprove a inscricdo da organizagdo da sociedade civil e/ou do servigo socioassistencial junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mogi Mirim, se for o caso e se houver;

6.2.1.1. Na auséncia do documento previsto no inciso anterior devera a organizagdo apresentar cépia do documento que comprove sua
inscricdo ou do servigo socioassistencial junto a algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da Federagdo ou Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal;

6.2.2. Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartério e normas de organizagao interna, se for o caso, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

6.2.3. Cartao CNPJ.

6.2.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

6.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido).
6.2.6. Prova de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, da sede ou do domicilio do licitante, relativa aos tributos incidentes sobre

0 objeto desta licitagdo Estadual, no que tange aos débitos inscritos em divida ativa.

6.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da Lei, com
validade da data da abertura dos envelopes de documentagéo.

6.2.8. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-FGTS), com validade na data da abertura dos
envelopes de documentacéao.

6.2.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo de certiddo negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943.

6.2.9.1. Quanto as certidées que omitirem a data de seu vencimento, s6 serdo aceitas as que forem expedidas com prazo nédo superior a 06
(seis) meses a contar da data da abertura dos envelopes dos documentos para habilitagao.

6.2.10. Cépia da ultima ata de eleicdo que conste a diregao atual da organizagdo da sociedade civil registrada em cartério, que comprove
sua regularidade juridica;

6.2.11. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

6.2.12. Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagdo da sociedade civil com poderes para assinatura do
eventual termo de colaboragéo;

6.2.13. Declaragao informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢do, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao
ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do artigo 39, Ill da Lei Federal
n? 13.019/2014 (Anexo Ill - Modelo A);

6.2.14. Declaragéo de que a organizagao da sociedade civil (Anexo Il - Modelo B):

a) nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados
os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigdo, ou ainda a referida deciséo esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo, nos termos do artigo 39, IV, alineas “a” a “c” da Lei Federal n® 13.019/2014;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n®
13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracédo de parcerias;

c) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos, nos termos do artigo 39, VI da Lei Federal n® 13.019/2014;



6.2.15. Declaragao de que nao ha, dentre os dirigentes da organizagéo da sociedade civil, pessoas (Anexo Il - Modelo C):

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto
durar a inabilitagéo;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo
12, da Lei Federal n? 8.429/1992, nos termos do artigo 39, VIl da Lei Federal n® 13.019/2014;

6.2.16. Declaragao atualizada de ndo contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico (Anexo Il — Modelo D).

6.2.17. Comprovante de cadastro no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, conforme estabelecido pela
Resolugao n? 21/2016 do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

6.3. Caso verificada inconformidade nos documentos apresentados como requisitos para a celebragao da parceria, podera ser notificada
a OSC para que providencie a regularizagao, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de ndo celebragdo do termo de colaboragao. Paragrafo
Gnico. Nao havendo outras organizagdes da sociedade civil classificadas para a execugdo do objeto da parceria, o prazo previsto no caput
podera ser prorrogado, em decisdo fundamentada, a critério da administragao publica.

6.4. Para a celebragao do termo de colaboragéo a organizagédo da sociedade civil devera, ainda:

|- manter atualizados, até a celebragado, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as comprovagdes e os documentos
previstos nos artigos antecedentes;

Il - estar em dia com a prestacédo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

Il - nao constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes;

6.5. A celebragéo dos termos de Colaboragao depende, ainda:
|- Da aprovagao do(s) plano(s) de trabalho pela Secretaria de Assisténcia Social;

Il - Da emissédo de parecer de 6rgdo técnico da administragdo publica, nos termos do artigo 35, V, da Lei Federal n®
13.019/2014;

Il - Da emissao de parecer juridico pela Secretaria de Negdcios Juridicos.

6.6. Os termos de colaboragao celebrados serdo formalizados na forma da minuta que integra o presente Edital de Chamamento
Publico (Anexo IV).

6.7. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos, inclusive para a execugdo de despesas, apds a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

6.8. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
reprografica autenticada por Cartério competente, ou mediante publicagdo em érgdo de Imprensa Oficial, ou ainda mediante assinatura por
certificado digital ICP-Brasil.

6.9. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgao ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

6.10. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagcdo podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitagdo e classificagao.

6.11. Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

6.12. Fica impedida de participar do presente Edital a organizacao da sociedade civil que:
|- nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao
publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, salvo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao de rejeicao;

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

V- tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n® 13.019/2014, pelo periodo que
durar a penalidade;



VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto
durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e
Il do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429/1992.

6.12.1. Nas hipdteses constantes do item 6.12 é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em
execugao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde
que precedida de expressa e fundamentada autorizagio da Secretéaria de Assisténcia Social, sob pena de responsabilidade solidaria.

6.12.2. Em qualquer das hipo6teses previstas no item 6.12 persiste 0 impedimento para a celebragéo de parcerias enquanto nao houver o
ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagéo da sociedade civil ou seu dirigente.

6.12.3. Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e no subitem 6.12.2, ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na
liberacao de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em
situagéo regular de parcelamento.

6.12.4. N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

6.12.5. A nao incidéncia nos impedimentos elencados no item 6.12 sera comprovada por meio de declaragdes, subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) da organizagéo da sociedade civil, sob as penas da lei, impressas em papel timbrado e deverdo ser apresentadas na
fase de celebragéo do termo de colaboragao, nos termos deste Edital.

7. DA COMISSAO DE SELEGAO

7.1. A(s) proposta(s) sera(ao) aberta(s), analisada(s), julgadas(s) e classificada(s) por comissao de sele¢do, compostas por ao menos 3
(trés) membros representantes a serem designados por ato do Prefeito Municipal, antes do periodo de andlise e classificagao das propostas.

7.2. Sera assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administragéo publica.

7.3. Serd impedida de participar da comissao de selegdo pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes deste chamamento publico.

7.4. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selegdo que incida na vedacao descrita no paragrafo antecedente.

7.5. Na hipétese de ser caracterizado o impedimento de que trata o item 7.3 desse artigo, deve o membro da Comissao de Selegado ser
imediatamente afastado, sendo substituido por outro que possua qualificacéo técnica equivalente.

7.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro desse colegiado.

7.7. A Comissao de Selegéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 PL,Jb|!C3§éO do Edital de Chamamento 13/08/2025
Publico.
2 Envio das propostas pelas OSCs. até 12/09/2025
3 Etapa corppe_tltwa de avefllagao das propostas A partir de 25/09/2025
pela Comissao de Selecao.
) ~ o 20/09/2025
4 Divulgagao do resultado preliminar. o
(esta data é estimada)
Inte_rpc_JS|9ao de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias contados da divulgagdo do
5 preliminar. o
resultado preliminar




Andlise dos recursos pela Comissdo de |5 (cinco) dias apdés prazo final de
Selegéo. apresentacdo das contrarrazées aos recursos

Homologacdo e publicagdo do resultado 08/10/2025
7 definitivo da fase de selegédo, com divulgagdo | (esta data é estimada)
das decisbes recursais proferidas (se houver).

9. DOS PRAZOS E FORMA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

9.1. Os documentos exigidos no presente Chamamento Publico, e que constam do item 6 do presente Edital, deverao ser entregues até
o dia 12 de setembro de 2025 na Secretaria de Suprimentos e Qualidade, localizada a Rua Dr. José Alves n. 129, Centro, no municipio de Mogi
Mirim/SP, de segunda a sexta feira, das 7h30 as 17h00, conforme disposicao a seguir:

ENVELOPE Ne 01
CHAMAMENTO PUBLICON. ___ /2025
RAZAO SOCIAL DA OSC
HABILITACAO

ENVELOPE N° 02
CHAMAMENTO PUBLICO N. /2025
RAZAO SOCIAL DA OSC

PROPOSTA
9.2. Na presente licitagéo, a fase de habilitacdo antecedera a fases de apresentagéo de proposta.
9.3. Os interessados poderdo durante todo o tempo de publicidade deste instrumento convocatério, apresentar a documentacéo de
habilitacdo e proposta.
9.4. Os licitantes apresentardo, simultaneamente os documentos de habilitagdo e proposta, observado o disposto no termo de
referéncia.
9.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagao de

propostas e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente enviados, até a abertura da sesséo publica.

9.6. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagéo pelo licitante, o que
ocorrera somente apoés os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de proposta.

9.7. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes durante todo o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragéo.

10. DA PROPOSTA

10.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento do Plano de Trabalho, conforme ANEXO II.

10.2. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

10.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais

e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

10.4. Os pregos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

10.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

10.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o
que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

|- O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

Il - Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;



10.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagéo
pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogéo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicio Federal; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugéao do contrato.

11. DA FASE DE JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de negociagdo, a Comissdo de Contratacédo verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagéo correlata e no item 3.6 do
edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

|- SICAF;

Il - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

Il - Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da organizagdo e também de seu presidente, por forca da vedacao de que trata
o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

11.3. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a Comisséo de Contratagcéo
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

|- A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
Il - O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagao.
Il - Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao de participagao.

11.4. Verificadas as condigdes de participagdo, a Comissdo de Contratacdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequagao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos.

11.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
I - contiver vicios insanaveis;
Il - nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
I - apresentar precos diferentes do valor definido para a contratacéo;
IV - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

11.6. Erros no preenchimento do plano e trabalho ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado, desde que ndo haja majoragédo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com
todos os custos da contratagao;

1) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;

2) Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagéo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do
Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

12. DA COMISSAO DE SELECAO

12.1. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA A SELECAO E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

12.1.1. As propostas concorrerdo por servigos e serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo, nos termos do que prevé este
item.

12.1.2. Constituirdo pré-requisitos para a analise da proposta:

|- apresentagédo da equipe de referéncia minima exigida para o Servigo, em nimero adequado para o atendimento, nos
termos do Anexo | deste Edital;

Il - apresentagao da proposta em envelope lacrado, nos termos e condiges deste Edital.

12.1.3. Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a(s) proposta(s) sera(a) analisada(s) pela Comissdo de Selecéo,
julgada(s) e pontuada(s) de acordo com os seguintes quesitos:

|- Adequagéo;
- Consisténcia.

12.1.4. Os quesitos previstos no artigo antecedente serao avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:



] PONTUACAO
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA
POR ITEM
(A) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a | ~ Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das | - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
metas_ € prazos para a execugdo das agbes e para o | O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
cumprimento das metas; 4,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagéo da proposta.
- Grau pleno de adequagéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequagéo (1,0)
(B) Adequagdo da proposta aos objetivos do servico e a | - O Néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
- ) p : requisito de adequacao (0,0). 2,0
capacidade de articulacdo em rede;
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagao da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei
n213.019, de 2014.
- Grau pleno da descri¢éo (1,0)
(C) A descricao do objeto da parceria em consonancia com | _ Gray satisfatério da descrigao (0,5)
as orienta¢des Municipais e Nacionais e a forma que utilizara ~ . ) ) o 10
para acesso dos usuérios e de controle da demanda pela | - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). )
oferta do servigo; OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagéo da proposta.
- O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
(D) Adequagéao da proposta ao valor de referéncia constante | - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), 10
do Edital, com mencéo expressa ao valor global da proposta; | exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5); ’
- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia
(0,0).
- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).
) o ) o - O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatério do
(E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente | requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 20
e a qualificagédo da equipe minima de recursos humanos; L Y L ’
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n? 13.019, de 2014).
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 10,00

12.1.5.

A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagédo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da

proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

12.1.6. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento; ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a
descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;
¢) que estejam em desacordo com o Edital.
12.1.7. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na
Tabela.
12.1.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida no somatério do

critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, no
somatdrio dos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

12.1.9. A Secretaria de Assisténcia Social homologara o resultado preliminar e divulgara a pontuagédo e a classificagédo das propostas no
Diario Oficial do Municipio.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
Gteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.



13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica através do e-
mail ssg@mogimirim.sp.gov.br.

13.4. As impugnagées e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagéo é medida excepcional e devera ser motivada pela Comissao de Contratacédo, nos
autos do processo de licitagéo.

13.6. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
14. DOS RECURSOS
14.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou

revogacao da licitagéo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

14.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

14.5. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimagdo pessoal ou da divulgagao da interposigdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

14.6. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da
autoridade competente.

14.7. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.8. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio  eletrénico
https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0.

15. DO TERMO CONTRATUAL OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Homologado o resultado da licitagéo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Contrato, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagao do licitante mais bem classificado
ou do fornecedor convocado, desde que:

|- a solicitagao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
Il - a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

15.3. O contrato sera assinado por meio de assinatura digital ICP-Brasil.

15.4. Na hip6tese de o convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condigdes estabelecidas, fica facultado a Administragéo
convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas
pelo primeiro classificado.

15.4.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagéo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema SEI.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacao do certame na data marcada, a sesséo

sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja
comunicagao em contrario, pela Comissao de Contratagao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o horario de Brasilia - DF.



16.4. A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagado de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé
se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera
as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletrénico
www.mogimirim.sp.gov.br.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1. ANEXO | — Termo de Referéncia

16.11.2. ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

16.11.3. ANEXO Il — Modelo de Declaragbes

16.11.4. ANEXO IV — Modelo de Termo de Colaboragéo

Mogi Mirim, 08 de agosto de 2025.

CRISTINA PULS

Secretaria de Assisténcia Social

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - CHAMAMENTO

Processo n® 001041.000056/2025-15
1. DEFINICAO DO OBJETO

Constitui objeto deste ETP a necessidade de Chamamento Publico de acordo com a Lei 13.019/14 — MROSC, para formalizagéo de termo de
colaboragdo com o terceiro setor para a execugao indireta do Servigo Especializado em Abordagem Social, previsto no SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social; Resolugdo CNAS N°¢ 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
conforme condigbes estabelecidas neste instrumento.

ITEM QUANTIDADE| VALOR

Contratagdo de Organizagdo da Sociedade Civil para a execugdo do Servigo Especializado em Abordagem R$
) 12 meses
Social. 349.837,08




R$
Total estimado da contratacéo 12 meses 349.837.08
Total de Previsao de Execugédo no ano 03 meses R$
Vi xecug 87.459,27

O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 meses contados a partir da data de assinatura, prorrogavel por até 60 meses, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. colocar lei MROSC.

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a Resolugdo CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais e a A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), estabelecida pela Lei n® 8.742 de 7 de dezembro de 1993, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacédo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Nos termos do Art. 12 § 12 da Lei Organica Municipal de Moji Mirim, é assegurado a todo habitante do Municipio, o direito a educagéo, a saude,
ao trabalho, ao lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecéo, a maternidade, a infancia, a assisténcia aos desamparados, ao transporte, a
habita¢éo e ao meio ambiente equilibrado.

A Secretaria de Assisténcia Social é responséavel por:

a) promover a igualdade entre homens e mulheres e combater todas as formas de preconceito e discriminagao;

)
b) planejar e implementar a politica de trabalho e da autonomia econémica das mulheres;
c) desenvolver programas para incentivar o enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
)

d) propor e coordenar programas e agdes nas areas de salde, educagao, cultura, participagdo politica, igualdade de género e diversidade;

e) formular, planejar, implementar e avaliar a politica de assisténcia social do Municipio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, observando as orientagdes e deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, Conselho Municipal
do Idoso — CM;

f) prestar assisténcia e apoio na gestao dos recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, e

g) promover a protegéo social através de oferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; Fundo Municipal do Idoso —
FMI;

h) promover a capacitagao das entidades do Terceiro Setor parceiras;

i) monitorar e avaliar os programas, projetos, servigos e beneficios da rede socioassistencial do Municipio;
j) administrar as Unidades da Rede socioassistencial;

k) promover programas de combate e prevengao a exploragao sexual de menores e adolescentes.

Este trata da necessidade da realizagdo de Chamamento Publico de acordo com a Lei 13.019/14 — MROSC, para formalizagao de termo de
parceria com o terceiro setor para a execugao indireta do Servigo Especializado em Abordagem Social, previsto no SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social; Resolugdo do CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Nos ultimos anos, o empobrecimento da populagdo tem se agravado devido a fatores como o aumento do desemprego, a inflagdo, a
precarizagao do trabalho e a desigualdade social. Esse cendrio impacta diretamente a qualidade de vida de milhdes de brasileiros, levando
muitos a extrema pobreza. Como consequéncia, cresce o numero de pessoas em vulnerabilidade e que muitas vezes acabam em situagao de
rua, enfrentando ndo apenas a falta de moradia, mas também o acesso limitado a servigos basicos como alimentagéo, salude e higiene.

Nesse contexto, a rua passa a ser mais do que um lugar de passagem: torna-se um espago de sobrevivéncia. Pessoas em situagao de rua criam
estratégias para viver em calcadas, pragas e viadutos, enfrentando a inseguranga, a fome e a invisibilidade social. A rua, nesse cenario, se
transforma em abrigo, local de convivéncia e de luta diaria pela vida.

Atualmente Mogi Mirim possui o Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem, que oferece atendimento em unidade
institucional de passagem para a oferta de acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber os usuarios em
qualquer horario do dia ou da noite. O Servigo se caracteriza pela transitoriedade no atendimento, sendo a permanéncia do usuario por um
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser reavaliado de acordo com a particularidade do usuario. O acolhimento é destinado a pessoas em
situagao de rua, com ou sem filhos, a fim de garantir protegao integral. Em sua execugao é garantido a privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicdbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual. Oferece condicdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. Apesar da oferta, ndo sdo todos os individuos que acessam o
Servigo.

Diante dessa realidade e da identificagdo da realidade atual do municipio, torna-se essencial a implantagdo do Servigco Especializado em
Abordagem Social, que sera ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca
ativa que identifique nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragio sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras.
Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de
intensa circulagao de pessoas e existéncia de comércio, terminais de énibus, etc.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO



Uma solugdo é o conjunto de todos os elementos (bens, servicos e outros) necessarios para, de forma integrada, gerar os resultados que
atendam a necessidade que gerou a contratagdo. Assim, a equipe de planejamento averiguou todos os elementos necessarios para que a
contratagdo produza os resultados esperados, entendendo ser esta uma solugdo simples, sem a necessidade de outro produto para completar
sua funcionalidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Conforme o material sobre Servigo Especializado em Abordagem Social - SUAS e Populagdo de Rua Volume 4, o Plano de Trabalho devera
considerar como eixos norteadores:

» Protecao social proativa - Caracteriza-se a partir da presenca, continuada e ativa de profissionais nos espagos publicos, para identificar e
conhecer as reais demandas e necessidades das pessoas e familias em situagao de risco pessoal e social nos espagos publicos. Por definigao,
a proatividade diz respeito a uma postura de alerta, amparada por capacidade técnica para responder, antecipadamente, as mudangas que se
avizinham ou até mesmo para criar a mudancga de forma deliberada. Proatividade requer capacidade de prontiddo, de agilidade nas iniciativas e
providéncias, de estar atento, cotidianamente, ao contexto das situacdes e a dindmica dos territorios, de maneira a prever novos cenarios e
antecipar-se, com o planejamento necessario, a cada situagdo. Requer do Servigo e sua equipe autonomia e capacidade técnica e humana de
intervengao diante de situagdes emergenciais, imprevisiveis e/ou daquelas que podem decorrer do agravamento das situagoes de risco pessoal
e social vivenciadas pelos individuos e familias. Considerando que os usuarios do Servigo de Abordagem Social, por vezes, encontram-se
fragilizados fisica, mental e moralmente pelas condi¢ges de vida a que estdo submetidos, cabe ao Servigo ir ao encontro dessas pessoas,
antecipando-se a procura espontanea ou as costumeiras comunicagdes/chamadas ou até denlncias de moradores ou pessoas da comunidade.
o objetivo é proporcionar um atendimento intensivo e qualificado com vistas a oportunizar o acesso a devida protegdo social e prevenir o
agravamento das situagdes.

. Etica e respeito a dignidade, diversidade e ndo discriminacédo - o conceito de ética preciso diz respeito a capacidade que todo ser humano
tem de agir baseado nos valores universalizantes do respeito ao outro, da solidariedade e da cooperagdo. A ética ndo é uma abstragdo e nem
deve ser idealizada, ela se concretiza no cotidiano das relagdes sociais. Agir eticamente implica em respeitar & dignidade humana, compreendida
como conjunto de elementos fisicos e psicolégicos do individuo. E importante lembrar que a conduta ética do profissional e/ou da equipe sempre
tera repercussao sobre os usuarios do servigo. Ressalta-se ainda que, como preconiza a Norma operacional Basica de Recursos Humanos
(NOB/RH/SUAS, 2006), o profissional do servigo deve promover aos usudrios o acesso a informagéo, garantindo a estes conhecer seu nome e
dados funcionais. o respeito a diversidade implica reconhecer as diferencas, a pluralidade e a heterogeneidade dos territérios e as singularidades
de cada usuario nesse contexto. Significa, também, superar atitudes e comportamentos de preconceitos e estigmas que levam a discriminagao e
a consequente marginalizagdo e exclusdo social. Os efeitos do preconceito e dos estigmas podem imprimir marcas profundas, na alma, na
autoestima, no comportamento e no modo de viver das pessoas, com impactos tdo sérios quanto aos decorrentes das situagdes objetivas de
vulnerabilidade e risco social. o servigo deve buscar, continuamente, a superagao de estigmas discriminatérios de raga, cor, expressao estética e
diversidade de género, na afirmagdo permanente dos direitos as expressdes sociais e o respeito as diferentes formas de ser e estar no mundo.

» Acesso a direitos socioassistenciais e construcdao de autonomia - os direitos socioassistenciais estao inscritos na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS, 2004). esses direitos balizam as ofertas do SUAS e, portanto, orientam o trabalho social desenvolvido no Servigo de
Abordagem Social. Séo eles: - direito a um atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos vexatérios e coercitivos; -
direito ao tempo, ou seja, reduzida espera ao acessar a rede de servigos, de acordo com as necessidades; - direito a informacao, sobretudo as
pessoas com vivéncia de barreiras culturais, de leitura e comunicagéo de limitagdes fisicas e mobilidade reduzida; - direito ao protagonismo e
manifestagdo dos seus interesses; - direito a oferta qualificada do servigo; - direito de convivéncia familiar e comunitaria. esses direitos estdo
ancorados na premissa constitucional da Politica de Assisténcia Social como direito do cidadao e dever do estado. Isto impde que o Servigo de
Abordagem Social deve ser prestado de maneira qualificada e focada no cidaddo e cidada e ndo na centralidade endégena dos processos
institucionais. No contexto do servigo, ter os direitos socioassistenciais como horizonte implica: - equipe capacitada e em quantidade necessaria,
com condi¢des adequadas para a prestacdo de um servigo com qualidade; - reconhecer os usuarios como sujeitos de direitos e deveres; -
respeitar o protagonismo das pessoas nas decisdes e repostas as situagdes que vivem; - compreender que a construgao da autonomia ndo é um
processo linear. A proposi¢cdo de mudangas pressupde uma intencionalidade de transformagdo que cabe aos usuarios aceitarem ou nao; -
considerar que o tempo e o ritmo das mudangas diferenciam-se de pessoa para pessoa. Compreender que os fatores de risco e de protegao
estao implicados em todos os dominios da vida, nos préprios individuos, em suas familias, nas comunidades e em qualquer nivel de convivéncia.
Compreender que esses fatores estdo em continuo movimento com consideravel transversalidade e variabilidade de influéncias entre si.

» Construcao gradativa de vinculo de confiangca com os sujeitos, a rede e o territorio - Na realizagdo do trabalho de abordagem social faz-
se indispensavel a criagdo de vinculos de confianca com as pessoas que se encontram nos espacos publicos. Contudo, isso ocorre
processualmente. A construgdo gradativa de vinculos deve acontecer com cautela, respeitando os cédigos que regem os grupos e deixando
sempre claro os objetivos e valores que regulam as agbes do Servigo. Os profissionais da abordagem social podem representar pessoas de
referéncia no processo de (re)construcdo de projetos de vida dos individuos que sdo acompanhados. Essa referéncia precisa ser,
cuidadosamente, compartilhada com profissionais que atuam em outros espagos da rede para os quais 0s usudrios séo encaminhados. A equipe
do Servigo precisa estabelecer aliangas estratégicas e parcerias com outras instituicées e profissionais que atuem com o mesmo publico do
Servico. Isso evita constrangimentos, duplicagcdo de trabalho e potencializa as intervengdes realizadas na rede de atendimento. E importante que
haja uma comunicagdo entre os profissionais que trabalham no territério. A comunidade local precisa ser informada e sensibilizada sobre o
trabalho que esta sendo realizado pela equipe do Servigo de Abordagem Social, podendo se constituir como uma importante parceira. Ao
conhecer o Servigo e compreender as condigdes e necessidades das pessoas em situagdo de risco nos espagos publicos, é possivel que a
comunidade dos territérios de atuagao do Servigo desmistifique e supere concepgdes baseadas em procedimentos de “limpeza” e “higienizagdo”,
ou seja, com agdes focadas somente na retirada das pessoas dos espagos publicos.

- Respeito a singularidade e autonomia na reconstrucao de trajetorias de vida - Cada sujeito é Unico, singular. em fungdo das diferentes
histérias de vida e dos diversos motivos que levam pessoas e familias a estarem ou a buscarem nos espacos publicos meios de sobrevivéncia,
cada situagédo precisa ser olhada particularmente. os atendimentos realizados no Servigo de Abordagem Social precisam ser especificos, de
modo a acolher as necessidades individuais, respeitando as escolhas e 0 momento em que cada sujeito encontra-se. A escuta e a participagao
das pessoas e familias nas definicdes dos melhores encaminhamentos sdo procedimentos importantes a serem considerados pela equipe do
servigo.

- Trabalho em rede - A concepgéo de trabalho em rede baseia-se em alguns principios, tais como: a integralidade dos sujeitos e a incompletude
institucional inerente as diversas politicas publicas. A integralidade dos sujeitos remete a necessidade de uma abordagem integral dos
individuos, frente aos contextos social, comunitario e familiar que influenciam sua vida, demandando, em alguns momentos, a atuagéo integrada
de diferentes servigos. o principio da incompletude institucional co-responsabiliza as instituigbes na compreensdo de que um atendimento de
qualidade e integral deve acontecer de modo compartilhado através de uma acdo em rede. Esse principio reafirma, também, a
multidimensionalidade das situagdes de risco pessoal e social, rompendo com a visdo de que uma instituicdo ou um servigo abarca todas as
necessidades dos sujeitos. Trabalho em rede pressupde articulagdes e inter-relagbes entre instituicdes, servicos e atores implicados na
promocao, protecdo e defesa de direitos em um determinado territério, com o compartilhamento de objetivos e propdsitos comuns. A sinergia e a
dindmica necessaria a um trabalho realizado de forma complementar nos territérios requer um processo continuo de circulagéo de informagdes,
didlogos permanentes, trocas, compromisso com o fazer coletivo e postura de colaboragéo institucional e individual, por parte dos profissionais.
Para o bom desenvolvimento do trabalho em rede integrado, é importante que sejam estabelecidos alguns procedimentos pra facilitar a conexao



entre os pares. Nessa diregao, pode-se citar: conhecimento da misséo de cada servico/instituicdo; reunides e encontros; contatos periédicos;
discussao e pactuagdo de fluxos locais de atendimento; entre outros. A gesté@o da politica de Assisténcia Social, a coordenagdo das unidades de
oferta do Servigo e a coordenacédo do Servigo, quando existir, ttm papel fundamental no fortalecimento do trabalho em rede nos territérios de
atuacéo das equipes da abordagem social, de modo a garantir maior institucionalidade e melhores resultados.

- Relacao com a cidade e a realidade do territorio - os espagos publicos sdo os territorios de atuag@o das equipes da abordagem social. As
realidades desses territorios sdo sua matéria prima. E importante considerar que os territérios sdo espagos dinamicos, vivos e, muitas vezes,
tensos. Sua posigdo geografica na cidade, sua histéria e tradicdo, 0 modo como o territério € pensado e vivido pelas pessoas que o habitam e
nele trabalham, os periodos e horarios que as pessoas o frequentam, séo aspectos a serem observados e compreendidos pelas equipes do
Servigco de Abordagem Social. Dessa forma, conhecer os territérios de atuagéo e a relagdo que as pessoas mantém com esses espacgos, €
condicdo para se aproximar dos sujeitos que la estdo e iniciar o trabalho social inerente ao servigo. Identificar e mapear a localizagédo, a
permanéncia, os fluxos e os pontos de referéncia significativos para as dindmicas dos locais de atuagéo representa uma agao estruturante desse
servigo. Para a execucdo do Servico Especializado em Abordagem Social, devem ser considerados os diversos locais onde se observe
incidéncia ou concentracao de situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos. Assim, podem constituir espagos de intervengéo e
trabalho social do servigo: ruas, pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais (por
exemplo: feiras e mercados), locais de intensa circulagdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus e rodoviarias, trens, metro,
prédios abandonados, lixdes, praias, semaforos, entre outros locais a depender das caracteristicas de cada regiao e localidade.

O TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL orienta-se por pressupostos éticos, conhecimentos
tedrico-metodoldgicos e técnicos operativos com a finalidade de levar a protegao social de Assisténcia Social a familias e individuos em situacdo
de risco pessoal e social nos espagos publicos. De acordo com o disposto na Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (2009), o
trabalho social essencial ao servigo de abordagem engloba, especialmente:

« Conhecimento do territorio- Concretiza-se desde o0 momento de planejamento do servigo e definicdo das areas de atuagdo da (s) equipe (s),
areas com incidéncia de situagdes de risco pessoal e social, identificadas e problematizadas, previamente, em/por diagndsticos socioterritoriais
que norteiam as agdes do Servigo. As situagdes de risco podem se expressar de diferentes formas, conforme os territérios, o periodo do ano e
mesmo o periodo do dia, determinados eventos promovidos na localidade etc., exigindo dinamicidade e um processo continuo de observagao
por parte da (s) equipe (s). Pressupde olhares apurados e aproximagoes continuas. Proporciona o planejamento e o desenvolvimento de agdes
de forma mais assertiva e constituidoras de vinculos com o lugar e as pessoas. Indica a necessaria sensibilidade e compreensao das dinamicas
e contradi¢des inerentes a cada territério; as necessidades, trajetérias e relagdes estabelecidas entre os sujeitos que nos territérios convivem e
transitam; as redes sociais instituidas etc. Abrange, igualmente, a ciéncia sobre as ofertas existentes em cada territério, incluindo a rede
instalada de servigos, beneficios, programas de transferéncia de renda etc., que podem ser acessados a partir do perfil e das demandas de cada
usuario.

» Informagao, comunicagao e defesa de direitos- Concretiza-se por meio de atividades e procedimentos técnicos desenvolvidos para
promover o entendimento e a informagdo sobre os direitos individuais e sociais, as formas de violacdo, as garantias de sua efetivagado, as
respostas e recursos com os quais os individuos podem contar na rede socioassistencial e nas diversas politicas publicas. o acesso a defesa de
direitos é garantido, por exemplo, a partir da disponibilizagao de orientagées sobre os 6rgaos de defesa existentes no territério, suas atuagoes,
competéncias, meios e formas de acesso.

» Escuta- Representa procedimento técnico componente do trabalho social, de suma importancia para iniciar a constituicdo de vinculos e
estabelecer relagdes de confianga e seguranga entre os profissionais do servigo e os usuarios nos espagos publicos. A abertura do profissional
para a escuta e o didlogo constitui instrumento necessario a uma boa acolhida ao usuario e para o desenrolar das intervengdes que se fizerem
necessarias. Por isso, no desenvolvimento das agdes deve-se contar com profissionais capacitados para acolher e compreender, com respeito, a
histéria e trajetéria de cada sujeito, bem como as necessidades e demandas apresentadas. E necessario que os profissionais desenvolvam
habilidades e sensibilidade que propiciem escutas qualificadas. A escuta direciona-se, por exemplo, a ouvir, a identificar, a registrar as demandas
e intervir com orientagdes, informagdes e encaminhamentos adequados.

- Orientacao e encaminhamento sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade - Concretiza-se em informagdes e referéncias
disponibilizadas pelos profissionais e construidas com/para os usudrios, no que se refere aos servigos promovidos pela rede socioassistencial,
de outras politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos. Os profissionais do Servico de Abordagem Social tém a fungdo de levar ao
conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede, face as demandas de cada situagéo. Para isso, a(s) equipe(s) deve(m) conhecer
bem estas ofertas, o que inclui: 0 endereco das instituicdes, servigcos e 6rgaos; as competéncias e o trabalho desenvolvido por cada um; e as
formas possiveis de acesso. Para promover encaminhamentos com resolutividade € necessario que os profissionais do servigo monitorem os
encaminhamentos, a fim de garantir a concreta inser¢ao dos sujeitos nos servigos e 6rgaos existentes.

« Articulacao da rede de servigos socioassistenciais- Trabalho social que tem como finalidade promover a conex&o, o acesso e a vinculagéo
de familias e individuos a servigos, programas e projetos ofertados diretamente pelo poder publico ou por entidades e organizagdes no &mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Como integrante da rede socioassistencial, o servigo de abordagem tem papel importantissimo,
pois para muitas familias e individuos com vivéncia de situagdes de risco pessoal e social representa a “porta de entrada” ou o primeiro contato
com servigos publicos. Para se configurar como uma referéncia nos territorios e possibilitar reais condigdes de acesso a rede socioassistencial,
os profissionais da abordagem precisam conhecer e manter estreita articulagao especialmente com as unidades de referéncia do SUAS: CRAS,
CREAS e Centro POP, além das unidades de oferta de servigos de acolhimento para adultos e familias. A articulagao na rede socioassistencial
se traduz por meio de conexdes entre as unidades e servigos do SUAS para que, de forma complementar e continuada, possam atender as
demandas dos individuos e familias. Nesse sentido, recomenda-se a definigao de fluxos locais para o relacionamento entre essas unidades e
servigos, com vistas ao atendimento integrado, evitando a fragmentagédo e/ou a sobreposi¢do de agdes. O fomento a alimentagdo de fluxos
continuos de informagéo e interagdo entre os componentes da rede socioassistencial deve ser fortalecido pelo 6rgdo gestor da politica de
Assisténcia Social. Tal fomento torna-se indispensavel para a ampliagdo das relagdes de parceria e a constituicdo de uma rede articulada nos
territérios. Ao considerar e contribuir para o acesso de familias e individuos a beneficios e programas de transferéncia de renda, o servigo
também deve estar atento ao desempenho de agdes de articulagdo para a integragdo entre servigos, beneficio e transferéncia de renda no
ambito do SUAS. Frente a isto, destaca-se que devem ser efetivados os devidos encaminhamentos para inclusdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais, bem como para o acesso ao BPC, quando contemplado o perfi I, sem prejuizo de acesso a outros beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda que possam ser viabilizados na realidade local, considerando as demandas
identificadas.

- Articulacdao com os servigos de politicas publicas setoriais- Trabalho social que tem como finalidade promover a conexao, o acesso e a
vinculagédo de familias e individuos a servigos, programas e projetos desenvolvidos pelas demais politicas, preferencialmente nos territérios onde
0s sujeitos vivem e/ ou transitam. Para uma boa articulagéo entre o servico e as agdes das outras politicas publicas, tais como Saude, educagao,
Trabalho e renda etc., é imprescindivel que a (s) equipe (s) conhega (m) as ofertas existentes no territério. Além disso, pressupde definigdes e
integracdo dos 6rgaos gestores das diversas politicas em ambito local, de modo a instituir procedimentos e relagdes institucionalizadas,
favorecendo a atuagéo dos profissionais nos servigos ofertados. um bom exemplo de articulagdo do servigo com acdes de politicas publicas
setoriais é a atuagdo conjunta da equipe da abordagem com a equipe dos consultérios na rua, vinculada a politica de Saude. esta atuagéo é
orientada, principalmente, nas situagdes em que se observem situagdes de risco pessoal e social associadas a usos de drogas nos espagos
publicos. A atuagdo conjunta entre as politicas de Salde e Assisténcia Social ultrapassa a fragmentagao do atendimento, favorecendo, em vez
disto, um atendimento mais integrado aos sujeitos, a partir das observancias de necessidades sociais e de salde.



« Articulacao interinstitucional com os 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos- Trabalho social de interlocugdo com os demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos, especialmente os chamados 6érgaos de defesa de direitos, como por exemplo: Conselhos Tutelares;
Defensoria Publica; Poder Judiciario; ministério Publico; servigos de assessoramento juridico e assisténcia judiciaria; ONGs que atuam com
defesa de direitos; entre outros. os 6rgaos de defesa de direitos tém importante papel na garantia do acesso a justica e a mecanismos juridicos
de protegéo legal de direitos, tendo em vista assegurar a sua defesa e exigibilidade, bem como tomar as medidas relativas a responsabilizacdo
quando da violagéo de direitos. Em fungéo das especificidades de suas competéncias, tém papel significante na rede de atendimento a familias e
individuos em situagéao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (orientagdes Técnicas: CREAS, 2011). A articulagéo interinstitucional
com os 6rgaos e entidades que compdem o sistema de garantia de direitos, assim como os demais érgaos de politicas setoriais, é de
competéncia do gestor da politica de assisténcia social, que devera estabelecer interfaces e parcerias, e definir estratégias para um trabalho
articulado entre os 6rgaos e entidades, com o objetivo de fortalecer a rede e, por meio de agdes intersetoriais, garantir atengao integral aos
usuarios. A equipe de abordagem social, por sua vez, devera articular com as equipes das unidades e dos servigos das demais politicas e
6rgaos de defesa de direitos, localizados em seu territério de atuagdo, metodologias de atuagdo conjunta e/ou de encaminhamento, conforme a
necessidade de cada caso. um importante papel da(s) equipe(s) do servigo € informar, aos individuos e familias em situagdo de risco nos
espagos publicos, quais 6rgaos podem ser acessados a partir das especificidades de suas demandas, assim como promover 0s
encaminhamentos necessarios. Para tanto, a(s) equipe(s) deve(m) conhecer a localizagao desses 6rgdos, suas competéncias, procedimentos e
rotinas de acesso.

- Elaboracdo de Relatorios- Refere-se a procedimento de registro de informagdes, a ser adotado no Servigco de Abordagem Social para:
Instrumentalizar o 6rgdo gestor com informagdes sobre as situacdes de riscos pessoas e sociais observadas e identificadas no territorio. De
modo a atender essa expectativa, um conjunto de informagdes deve ser encaminhado pelo servigo com organizagdo e periodicidade definido, tais
como: situagdes de risco pessoal e social apresentadas no territério; incidéncia de cada situagdo identificada (ex: situagao de rua; exploragao
sexual de criangas e adolescentes; trabalho infantil, tréfico de pessoas e etc.); nimero de individuos e familias sob atendimento; especificagcdo
dos encaminhamentos realizados a rede (servigo, programa, projeto, 6rgéo etc.); especificagéo dos encaminhamentos para incluséo no Cadastro
Unico para Programas Sociais e para acesso ao BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada); dentre outras. Nos casos em que o municipio ofertar
o servigo de abordagem em mais de uma unidade, o 6rgdo gestor receberd as informagdes de todas as unidades e as sistematizarg,
considerando-as no planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes do servigo. Registrar informagoes sobre os atendimentos realizados a
familias e individuos nos espagos publicos. Nos registros com informagdes sobre os atendimentos é necessaria a observancia pela (s) equipe (s)
do sigilo e da privacidade necessarios, de modo a resguardar informagdes relatadas pelos usudrios. Tais informagdes devem ser restritas a (s)
equipe (s) do servigo que podera (80) avaliar a socializagao de alguns de seus aspectos com profissionais de outros servigos ou 6rgaos para 0s
quais se realizou encaminhamento, quando necessario.

O espago institucional sera destinado a atividades administrativas, de planejamento, reunides de equipe e atendimento ao publico alvo em casos
de necessidade.

Estima-se que a duragao do termo de colaboracéo seja de 12 meses, podendo ser renovado conforme a Lei 13.019/14 — MROSC.

ALIMENTACAO

O Servigo a ser contratado devera fornecer lanches de acordo com as atividades e agdes programadas conforme plano de trabalho. A
alimentagao devera ser oferecida aos usudrios durante a oferta dos atendimentos coletivos, podendo também ser ofertada em outros momentos
em que se fizer necessaria, devendo ser balanceada e em condigdes higi€nicas sanitarias adequadas, atendendo ao conceito de Seguranga
Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando a diversidade cultural.

RECURSOS HUMANOS
QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA
01 COORDENADOR 40H SEMANAIS
01 PSICOLOGO 30H SEMANAIS
01 ASSISTENTE SOCIAL | 30H SEMANAIS
01 EDUCADOR 40H SEMANAIS
01 MOTORISTA 40H SEMANAIS
01 SERVIGOS GERAIS 40H SEMANAIS

(*) Coordenador e Técnico de Referéncia: Profissionais de nivel superior que devem possuir formagdo em Servigo Social, Psicologia, ou
Pedagogia.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
DESCRICAO DO SERVICO E QUANTITATIVOS META E PUBLICO ALVO
Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

NOME DO SERVICO: SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL.

DESCRICAO: Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa
que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras.
Deverao ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de
intensa circulagdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus, trens, metrd e outros. O Servico deve buscar a resolucéo de
necessidades imediatas e promover a insergéao na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia
dos direitos.

OBJETIVOS:
OBJETIVO GERAL:

Realizar abordagem social de Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia
e/ou sobrevivéncia no municipio de Mogi Mirim.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:



- Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢cdes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais;

- Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituicdes;

- Promover agdes de sensibilizagdo para divulgagao do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de
parcerias;

- Promover agdes para a reinsergao familiar e comunitaria.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: A OSC executora do Servico Especializado em Abordagem Social, devera elaborar um cronograma que
contemple os horarios de atendimentos durante a semana, de segunda a sexta feira, em horarios comerciais e ap6s as 18h, durante o periodo
noturno. Também deverdo ser considerados abordagens sociais aos sabados, domingos e feriados, e em consonancia com os calendarios de
atividades e/ou eventos municipais.

As abordagens sociais deverao ser intensificadas no periodo noturno durante as baixas temperaturas.

USUARIOS: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou
sobrevivéncia.

A organizagdo devera assegurar que o UsUArio esteja incluido no Cad Unico, mantendo o mesmo atualizado, através da interlocucdo com os
CRAS de referéncia e/ou CREAS.

FORMA DE ACESSO AO SERVICO: Por identificacao da equipe do servigo.
ESPACO FiSICO: Espago institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reuniées de equipe.

PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios para a realizagdo do servigo, tais como: telefone mével e transporte
para uso pela equipe e pelos usuérios. Materiais pedagdgicos para desenvolvimento de atividades ludicas e educativas.

Alimentacao no servigo: A alimentac@o devera ser oferecida aos usuarios durante a oferta dos atendimentos coletivos, podendo também ser
ofertada em outros momentos em que se fizer necessaria, devendo ser balanceada e em condigdes higiénicas sanitarias adequadas, atendendo
ao conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando a diversidade
cultural.

ACOES OFERTADAS PELO SERVICO

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL: Protecéo social proativa; conhecimento do territério; informagdo, comunicagéo e defesa de direitos; escuta;
orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagao interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; geoprocessamento e georeferenciamento de informagdes; elaboragéo de relatérios.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida:

- Ser acolhido nos servigcos em condi¢des de dignidade;

- Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
ABRANGENCIA: Municipal

ARTICULAGCAO EM REDE:

- Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial;

- Servigos de politicas publicas setoriais; - Sociedade civil organizada; - Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
- Instituicbes de Ensino e Pesquisa;

- Servigos, programas e projetos de instituigdbes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

- Redugéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Protegao social a familias e individuos;

- Identificacéo de situagdes de violagédo de direitos;

- Redugéo do nimero de pessoas em situagao de rua.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



O Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

As comunicages entre a secretaria e a organizagdo devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

A secretaria podera convocar representante da organizagao para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Além daquelas obrigacdes decorrentes da Lei, € dever da CONTRATADA:

 Prestar os servigos contratados em estrita conformidade com as especificagoes deste Termo de Referéncia e instrumento contratual;

» Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com o pessoal de sua contratagdo, necessario a execugao do
objeto contratual;

» Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou pessoais causados diretamente ou
por seus empregados ou prepostos, a contratante ou a terceiros.

Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo Contratante;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao Contratante;

Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

« Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para a
contratacéo;

» Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestagdes a que esta obrigada, exceto mediante autorizagdo expressa do Ordenador de Despesas.

« O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Séo obrigagoes da CONTRATANTE, além de outras decorrentes do Contrato:

« Acompanhar e fiscalizar a execugédo do Contrato, através de um Servidor ou Comissao especialmente designada para este fim;

Efetuar o pagamento na forma convencionada no Instrumento Contratual;

« Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao;

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas
as condig¢des exigidas para a contratagao;

« Manter meio de comunicagao formal, preferencialmente via correio eletrénico, para solicitar qualquer dos servigos contratados.

O nao cumprimento das condigdes estipuladas neste termo sujeita os contratantes as sanc¢des e penalidades previstas na Lei n. 13.019/14,
assegurados os direitos a ampla defesa e contraditério.

7. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizagdo, designado pela autoridade competente, em
data anterior a celebragdo dos termos de colaboragdo, cujas obrigagbes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°
13.019/2014.

A administragdo publica designara em data anterior a celebragéo do termo de colaboragdo, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que tera
como atribuicdo a homologagcédo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela administracdo, independentemente da
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organiza¢éo da sociedade civil.

8. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O servigo socioassistencial que compdem o termo de colaboragdo sera objeto de parceria de gestao conjunta, tendo sua execucéo devidamente
monitorada e avaliada pela administragdo publica. A gestdo conjunta e o monitoramento da execucdo do servigo citado no item anterior
compreendem as seguintes atribui¢ées:

| - articular e avaliar o planejamento e o processo de execucao das agdes do servico;

Il - assegurar a oferta do servigo nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais € municipais que regulamentam a politica de
assisténcia social.

As agdes de monitoramento e avaliagdo do 6rgao técnico da administragéo publica compreendem a verificagdo da execugéo das agdes do plano
de trabalho aprovado, incluindo suas metas e a permanéncia da equipe de referéncia, nos termos previstos no presente Edital.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo por meio de:
| - andlise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da execugao das agdes desenvolvidas no servigo;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou no;



Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
IV - estratégias de avaliagao do servigo junto aos usuarios.

A Secretaria de Assisténcia Social emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, a cada 3 (trés) meses, e o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacéo de contas
devida pela organizagao da sociedade civil.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter os requisitos previstos no
paragrafo Unico do artigo 59 da Lei Federal 13.019/2014.

O responsavel pela elaboragdo do relatério a que se refere o item 15.2 podera notificar a organizagdo da sociedade civil a apresentar
demonstrativos de execugdo das atividades e sua respectiva execugao financeira, além de outros documentos de acordo com o Plano de
Trabalho.

O responsavel pela elaboragéo do relatério técnico de que cuida o item 15.2 e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverao cientificar o
gestor da parceria caso verifiquem a ocorréncia da hip6tese prevista no artigo 62 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no termo de colaboragao, bem como também estara sujeita aos mecanismos de
controle social previstos na legislagao.

E dever das organizagdes da sociedade civil selecionadas, durante toda a execugéo da parceria:

| - executar as agdes em estrita consonancia com a legislagédo pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias
metodolégicas especificas para cada servigo, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

Il - desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da administragao publica, submetendo-se a gestao publica e disponibilizando o atendimento aos
usuarios referenciados pela Secretaria de Assisténcia Social;

Il - informar a administragéo publica, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

IV - prestar a administragdo publica, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

V - promover, no prazo estipulado pela administragdo publica, quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento e avaliagao;
VI - participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagéo e capacitagoes;
VII - participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

VIl - manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento; IX - apresentar a administragdo publica, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais referente a execugao do servigo e execugao financeira.

X - Garantir a manutengao predial e das instalagdes, compreendendo a execugao de reparos, com vistas a preservagao do imével; XI - Executar
o0 servigo conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do Termo de Colaboragéo;

Xl - Manter quadro nominal de profissionais conforme plano de trabalho, e comunicar o gestor sempre que houver troca de funcionarios; Xl -
Publicizar a parceria com SAS com os logos da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nos materiais elaborados pela organizacéo, tais como,
folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias;

XIV - A organizagéo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, conforme estabelece a Lei federal 13019/14;

XV - As placas a ser utilizada para a divulgagdo em local visivel de sua sede e/ou dos estabelecimentos em que exerga as agdes relacionadas a
esta parceria, deverdo ser confeccionadas pela OSC, em material de sua preferéncia e possuir medida minima de 60x40 cm.

9. DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos da parceria geridos pela organizagéo da sociedade civil estéao vinculados ao plano de trabalho e néo caracterizam receita propria,
mantendo a natureza de verbas publicas. As contratagées de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade,
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagao dos recursos e na busca permanente de qualidade.

Durante a execucéo dos termos de colaboragdo as organizagdes da sociedade civil deverao:

| - aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto
do Termo de Colaboragéo firmado, em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsédo de receitas e despesas (plano de aplicagdo dos
recursos) e cronograma de desembolso apresentados e aprovados;

Il - efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, apds a publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio e dentro da vigéncia do termo de colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal
eletrénica - o nimero do Termo, fonte de recurso e o 6rgao publico a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagcdes e/ou
conferéncias;

Il - manter os documentos originais dos comprovantes de despesas na sua posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

IV - realizar toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia eletrénica, sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, sendo proibido o saque de
recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento de despesas de quaisquer natureza em espécie, ressalvadas as excegdes
previstas no § 22 do artigo 53 da Lei Federal n® 13.019/2014, com alteragdes incluidas pela Lei n® 13.204/2015;

V - aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se cadernetas de poupancga, fundo de
aplicagao financeira de curto prazo ou operagdes de mercado aberto, lastreados em titulos da divida publica, sendo que a conta de aplicacao
financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, ndo podendo ser realizada em contas estranhas ao mesmo;



VI - ndo repassar ou distribuir a outra organizagdo da sociedade civil, ainda que de Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa
juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

VII - devolver eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, em caso de concluséo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria (término de vigéncia do termo de colaboragédo), devendo
comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragao publica;

Em caso de necessidade de alterag@o na aplicacdo de recursos financeiros aprovada, as organizagdes da sociedade civil poderdo solicitar, por
meio de oficio a pretendida alteragéo, que sera analisada tecnicamente pela Secretaria de Assisténcia Social.

A organizacéo da sociedade civil devera manter e movimentar os recursos em uma conta bancaria, especifica da parceria, sendo uma conta para
cada termo a ser celebrado e para cada fonte de recurso (municipal, estadual e federal, se for o caso).

10. DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 7.491 de 23 de junho de 2017, bem como os prazos e normas de elaboragéo constantes do instrumento de parceria e do Plano de
Trabalho. A prestacédo de contas de que trata o item 17.1 obedecera aos prazos e condigdes assinalados pelas normativas expedidas pelo 6rgao
gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestagdo, sob pena de suspensdo dos repasses. As
comprovagdes mensais devem ser encaminhadas, em ordem cronolégica, em estrita consonancia com previsao de receitas e despesas (plano de
aplicagao) aprovada anteriormente pelo érgdo competente.

11. DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

A entrega da prestagé@o de contas financeira e do relatério de execugdo das atividades devera ocorrer mensalmente até o 102 dia Util do més
subsequente ao desembolso das despesas e oferta do servigo, por meio de protocolo no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Mogi Mirim,
em atengao a Secretaria de Assisténcia Social.

Cabera a administracdo publica, a andlise da prestacdo de contas encaminhada pela organizagdo da sociedade civil, visando o
acompanhamento da execug¢éo financeira e das agdes do servigo previstas no termo de colaboragéo.

Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas sera concedido prazo, a ser determinado pelo Municipio, para a organizagao da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, nos termos do disposto no artigo 70 e seus paragrafos, da Lei Federal n°
13.019/2014.

A prestagao de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, a organizagdo da sociedade civil devera manter
em seu arquivo os documentos originais que a compuseram.

12. DA VIGENCIA

A parceria a ser celebrada em virtude da selegao de proposta para a execugdo do Servico Especializado em Abordagem Social, no Municipio
de Mogi Mirim, tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

13. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE
A administragéo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho.

A organizagao da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergca
suas agoes todas as parcerias celebradas com a administragado publica, conforme estabelece a Lei federal 13019/14. As informagdes deverao
incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificagao do instrumento de parceria e do érgdo da administragao publica responsavel;

Il - nome da organizagéo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descri¢do do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagéo da prestagéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacgado, a data em que foi apresentada, o
prazo para a sua analise e o resultado conclusivo especificamente quando da divulgagdo na internet;

VI - quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneracéo da equipe de trabalho, as fungdes
que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio. A administragcdo publica devera divulgar pela internet
0s meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

14. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

O valor a ser repassado pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta parceria, para perfeita execugéo do
disposto no Plano de Trabalho que segue anexado a este TERMO DE COLABORACAO.

Os recursos serao liberados até o 42 dia (til subsequente a prestagao do servigo, sendo a prestagdo de contas efetuada mensalmente de acordo
com o cronograma de desembolso financeiro disposto no Plano de Trabalho.



A prestagao de contas devera ser feita mensalmente até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente, com a comprovagao da aplicagdo dos
recursos financeiros a Secretaria de Assisténcia Social em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, o Decreto
Municipal n® 7.491/2017 e alteragdes, a Instru¢do Normativa 01/2020 e alteragdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo, sob
pena de revogagao pura e simples da parceria, com a imediata restituicao dos valores subvencionados corrigidos aos cofres publicos.

A prestagdo de contas anual dos recursos recebidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser apresentada ao MUNICIPIO,
acompanhada dos seguintes documentos:

1. Copia do Termo de Colaboragdo/Fomento e respectivo Termo de Ciéncia e Notificagéo;
2. Cépia do plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico e alteragdes deferidas;

3. Relatério anual de execucédo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas
propostas com resultados alcangados;

4. Declaragao atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou renumeragao a qualquer titulo, pela OSC, com recurso repassado, de servidor
ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5. Relagdo dos contratos e respectivos adiantamentos firmados com fornecedores e outros, para a utilizagdo de recursos publicos
administrativos pela OSC para os fins estabelecidos na parceria, contendo tipo e nimero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de pagamento;

6. Na hipétese de aquisigao de bens e /ou imbveis com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da
circunscrigao;

7. Informagao e comprovagéo da destinagdo de eventuais bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recurso recebido a
conta da parceria, quando do término da vigéncia do ajuste;

8. Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em Instituigdo financeira publica indicada pelo 6rgédo ou
entidade da Administragdo Publica para movimentagao dos recursos da parceria, acompanhado dos respectivos extratos de conta corrente e de
aplicagdes financeiras do més de Dezembro de 2020;

9.Comprovante de devolugéo de eventuais recursos nao aplicados;

10. Demonstrativo Integral das receitas computadas por fontes de recursos e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da
parceria, conforme modelo do Anexos RP10 (Termo de Colaboragao/Fomento).

15. CRITERIO DE SELEGAO DE FORNECEDORES
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO.

As organizagbes da sociedade civil interessadas na execugdo do Servigco Especializado em Abordagem Social, neste Municipio, deverao
apresentar o plano de trabalho em consonancia com os termos do Edital e documentagdo elencada, por meio de oficio dirigido a Secretaria de
Assisténcia Social.

As organizag0es da sociedade civil poderao apresentar o plano de trabalho, independentemente de possuirem ou nao sede ou unidade de
atendimento no municipio, desde que atendidas as disposigdes previstas neste Edital. O Plano de Trabalho devera ser apresentado, conforme
modelo disponibilizado em Anexo, devendo conter:

| - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria: apresentacdo de diagndstico sécio territorial, que contenha descrigdo e andlise da
realidade que sera objeto da parceria e demonstre o conhecimento da OSC sobre as potencialidades e vulnerabilidades do territério, do servigo e
do publico-alvo;

Il - Objetivos: demonstragao de correspondéncia entre os objetivos do plano, as diretrizes nacionais € municipais para o respectivo servigo
socioassistencial, e a descri¢cdo do servigo constante no Termo de Referéncia (Anexo );

Il - Descrigdo das estratégias metodolégicas e resultados esperados: descricdo das atividades a serem executadas, com indicagdo de
periodicidade, e demonstragéo do nexo entre as atividades propostas e os resultados esperados;

IV - Articulagcdo em rede: descrigdo das estratégias de articulagdo em rede socioassistencial e intersetorial, com demonstragdo de conhecimento
da OSC sobre os parceiros envolvidos na execugao do servigo no territorio;

V — Indicadores de resultados: descricdo das estratégias de avaliagdo do cumprimento de metas, da execucédo das atividades e do alcance dos
resultados, a partir dos indicadores, com demonstragdo, sempre que possivel, do envolvimento dos usuarios do servi¢co no planejamento, na
execugao e na avaliagcdo das agdes propostas.

O Plano de Trabalho devera ser elaborado com base no disposto em Edital e seus anexos, bem como deverao conter informagdes que atendam
aos critérios de julgamento para selegéo e classificagio das propostas previstos neste Edital.

A organizagao da sociedade civil deverd apresentar o(s) plano(s) de trabalho, contendo a previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na
execugdo das atividades abrangidas pela parceria (plano(s) de aplicagdo de recursos), inclusive de recursos proprios que por ventura vierem a
ser aplicados.

Para fins de elaboragéo do(s) plano(s) de aplicagéo de recursos vinculados a parceria deve-se considerar que poderao ser pagas, dentre outras
despesas:

| - a remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - o pagamento de custos indiretos necessarios a execugao do objeto, em qualquer proporgao em relagdo ao valor total da parceria, desde que
tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacéo.



Il — caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragao da parceria,
0 bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica,
no término da vigéncia do termo de colaboragéo.

O(s) plano(s) de trabalho, acompanhado(s) de seu(s) respectivo(s) plano(s) de aplicagdo de recursos, deverdo ser gerados e impressos em
papel timbrado da organizacdo da sociedade civil, devidamente rubricados em todas as suas folhas, assinados por seu(s) representante(s)
legal(is) e responsavel(eis) técnico(s) pela elaboragao.

16. DA COMISSAO DE SELECAO

A(s) proposta(s) sera(ao) aberta(s), analisada(s), julgadas(s) e classificada(s) por comisséo de selegdo, compostas por ao menos 3 (irés)
membros representantes a serem designados por ato publicado em Diario Oficial do Municipio, antes do periodo de analise e classificagdo das
propostas.

12 Sera assegurada a participagédo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragao publica.

2° Sera impedida de participar da comissao de selegao pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, tenha
mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes deste chamamento publico.

3?2 Devera se declarar impedido o membro da Comisséo de Selegéo que incida na vedagéo descrita no paragrafo antecedente.

42 Na hipotese de ser caracterizado o impedimento de que trata o § 2° desse artigo, deve o membro da Comisséo de Sele¢do ser imediatamente
afastado, sendo substituido por outro que possua qualificagao técnica equivalente.

5° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

6° A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

17. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS
As propostas concorrerdo por servigos e serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo, nos termos do que prevé este item.
Constituirdo pré-requisitos para a analise da proposta:

| - apresentagao da equipe de referéncia minima exigida para o Servigo, em nimero adequado para o atendimento, nos termos deste termo de
referéncia;

Il - apresentacédo da proposta nos termos e condigdes deste Edital.

Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a(s) proposta(s) sera(a) analisada(s) pela Comissdo de Selegao, julgada(s) e
pontuada(s) de acordo com os seguintes quesitos:

| - Adequacgéo;
Il - Consisténcia.

Os quesitos previstos no artigo antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:

] ] PONTUACAO
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA
POR ITEM
(A) Informagbes sobre agbes a serem executadas, metas a | ~ Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das | - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
metas. € prazos para a exscugdo das agbes e para o | O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
cumprimento das metas; 4,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta.
- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
(B) Adequagdo da proposta aos objetivos do servico e a | - O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
: : = . requisito de adequacéo (0,0). 2,0
capacidade de articulagdo em rede;
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagéo da proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei
n° 13.019, de 2014.
- Grau pleno da descrigao (1,0)
(C) A descricdo do objeto da parceria em consonancia com | _ Gray satisfatério da descrigao (0,5)
as orientagdes Municipais e Nacionais e a forma que utilizara ~ . . ) o 10
para acesso dos usuérios e de controle da demanda pela | -~ O n@o atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). ;
oferta do servigo; OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagéo da proposta.
- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
(D) Adequagao da proposta ao valor de referéncia constante | - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), 10
do Edital, com mengéo expressa ao valor global da proposta; | exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5); ’
- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia
(0,0).




- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).

) o . L - O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatério do
(E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

ior = . P 2,0
e a qualificagdo da e e minima de recursos humanos; L L ’
quatiicag quipe mini . . OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n? 13.019, de 2014).
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,00

A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital.
As propostas ndo eliminadas seréo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagédo obtida no somatério do critério de
julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, no somatério
dos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

A Secretaria de Assisténcia Social homologara o resultado preliminar e divulgara a pontuagéo e a classificacdo das propostas no Diario Oficial do
Municipio.

18. DO PLANO DE TRABALHO

Serao disponibilizados, para repasses a organizagéo da sociedade civil selecionada e classificada para a execugdo do Servigo Especializado
em Abordagem Social, no Municipio de Mogi Mirim, para toda a vigéncia do termo de colaboragédo, o montante de R$ 349.837,08 (Trezentos e
quarenta e nove mil, oitocentos e trinta e sete reais e oito centavos) dividido em 12 (doze) parcelas mensais, fixas e consecutivas, no valor
de R$29.153,09 (Vinte e nove mil, cento e cinquenta e trés e nove centavos) , conforme planilha constante no Anexo I-A.

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Para execucéo do objeto sera(ao) onerada(s) a(s) dotagdo(6es) orgamentaria(s):

FONTES DE RECURSOS DOTA(;Z\O VALOR TOTAL ANUAL
FONTE 03 - MUNICIPAL
Banco Cod. Reduzido: 2601

672 - 014111.0824410042246 - 3.3.50.39.00 | R$ 349.837,08

20. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Este Termo de Referéncia foi elaborado por Ana Carolina Zavarise

EQUIPE

Nome: Ana Carolina Zavarise Cargo: Coordenadora da Protegao Especial - Matricula: 01100
SECRETARIA

Nome: Cristina Puls Cargo: Secretaria de Assisténcia Social - Matricula: 01051

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES METODOLOGICAS

O Plano de Trabalho devera prever obrigatoriamente as seguintes agdes:

- Protecao social proativa - Caracteriza-se a partir da presenga, continuada e ativa de profissionais nos espagos publicos, para identificar e
conhecer as reais demandas e necessidades das pessoas e familias em situagéo de risco pessoal e social nos espagos publicos. Por defini¢éo,
a proatividade diz respeito a uma postura de alerta, amparada por capacidade técnica para responder, antecipadamente, as mudangas que se
avizinham ou até mesmo para criar a mudanga de forma deliberada. Proatividade requer capacidade de prontidao, de agilidade nas iniciativas e
providéncias, de estar atento, cotidianamente, ao contexto das situagdes e a dinamica dos territérios, de maneira a prever novos cenarios e
antecipar-se, com o planejamento necessario, a cada situacdo. Requer do Servigo e sua equipe autonomia e capacidade técnica e humana de
intervengdo diante de situagdes emergenciais, imprevisiveis e/ou daquelas que podem decorrer do agravamento das situagdes de risco pessoal
e social vivenciadas pelos individuos e familias. Considerando que os usuarios do Servigo de Abordagem Social, por vezes, encontram-se



fragilizados fisica, mental e moralmente pelas condigbes de vida a que estdo submetidos, cabe ao Servigo ir ao encontro dessas pessoas,
antecipando-se a procura espontanea ou as costumeiras comunicagées/chamadas ou até denlncias de moradores ou pessoas da comunidade.
o objetivo é proporcionar um atendimento intensivo e qualificado com vistas a oportunizar o acesso a devida protegao social e prevenir o
agravamento das situagoes.

- Etica e respeito a dignidade, diversidade e nao discriminagdo - o conceito de ética preciso diz respeito & capacidade que todo ser humano
tem de agir baseado nos valores universalizantes do respeito ao outro, da solidariedade e da cooperagado. A ética ndo é uma abstragdo e nem
deve ser idealizada, ela se concretiza no cotidiano das relagdes sociais. Agir eticamente implica em respeitar a dignidade humana, compreendida
como conjunto de elementos fisicos e psicoldgicos do individuo. E importante lembrar que a conduta ética do profi ssional e/ou da equipe sempre
tera repercussao sobre os usuéarios do servico. Ressalta-se ainda que, como preconiza a Norma operacional Basica de Recursos Humanos
(NOB/RH/SUAS, 2006), o profissional do servico deve promover aos usuarios o acesso a informacéo, garantindo a estes conhecer seu nome e
dados funcionais. o respeito a diversidade implica reconhecer as diferengas, a pluralidade e a heterogeneidade dos territérios e as singularidades
de cada usuario nesse contexto. Significa, também, superar atitudes e comportamentos de preconceitos e estigmas que levam a discriminagao e
a consequente marginalizagdo e exclusdo social. Os efeitos do preconceito e dos estigmas podem imprimir marcas profundas, na alma, na
autoestima, no comportamento e no modo de viver das pessoas, com impactos tdo sérios quanto aos decorrentes das situagdes objetivas de
vulnerabilidade e risco social. 0 servigo deve buscar, continuamente, a superacéao de estigmas discriminatérios de raga, cor, expressao estética e
diversidade de género, na afirmacédo permanente dos direitos as expressdes sociais e o respeito as diferentes formas de ser e estar no mundo.

- Acesso a direitos socioassistenciais e construcao de autonomia - os direitos socioassistenciais estao inscritos na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS, 2004). esses direitos balizam as ofertas do SUAS e, portanto, orientam o trabalho social desenvolvido no Servigo de
Abordagem Social. Sdo eles: - direito a um atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos vexatoérios e coercitivos; -
direito ao tempo, ou seja, reduzida espera ao acessar a rede de servigos, de acordo com as necessidades; - direito a informacéo, sobretudo as
pessoas com vivéncia de barreiras culturais, de leitura e comunicagéo de limitagdes fisicas e mobilidade reduzida; - direito ao protagonismo e
manifestacdo dos seus interesses; - direito a oferta qualificada do servigo; - direito de convivéncia familiar e comunitaria. esses direitos estao
ancorados na premissa constitucional da Politica de Assisténcia Social como direito do cidad&do e dever do estado. Isto impde que o Servigo de
Abordagem Social deve ser prestado de maneira qualificada e focada no cidaddo e cidada e ndo na centralidade endégena dos processos
institucionais. No contexto do servigo, ter os direitos socioassistenciais como horizonte implica: - equipe capacitada e em quantidade necessaria,
com condi¢des adequadas para a prestagdo de um servigo com qualidade; - reconhecer os usuarios como sujeitos de direitos e deveres; -
respeitar o protagonismo das pessoas nas decisdes e repostas as situagdes que vivem; - compreender que a constru¢do da autonomia ndo é um
processo linear. A proposicdo de mudangas pressupde uma intencionalidade de transformacdo que cabe aos usuarios aceitarem ou nao; -
considerar que o tempo e o ritmo das mudangas diferenciam-se de pessoa para pessoa. Compreender que os fatores de risco e de protegao
estao implicados em todos os dominios da vida, nos proprios individuos, em suas familias, nas comunidades e em qualquer nivel de convivéncia.
Compreender que esses fatores estdo em continuo movimento com consideravel transversalidade e variabilidade de influéncias entre si.

» Construcao gradativa de vinculo de confianca com os sujeitos, a rede e o territorio - Na realizagao do trabalho de abordagem social faz-
se indispensavel a criagdo de vinculos de confianga com as pessoas que se encontram nos espagos publicos. Contudo, isso ocorre
processualmente. A constru¢cdo gradativa de vinculos deve acontecer com cautela, respeitando os codigos que regem os grupos e deixando
sempre claro os objetivos e valores que regulam as agdes do Servigo. Os profissionais da abordagem social podem representar pessoas de
referéncia no processo de (re)construgdo de projetos de vida dos individuos que sdo acompanhados. Essa referéncia precisa ser,
cuidadosamente, compartilhada com profissionais que atuam em outros espagos da rede para 0s quais 0s usuarios séo encaminhados. A equipe
do Servigo precisa estabelecer aliangas estratégicas e parcerias com outras instituicbes e profissionais que atuem com o mesmo publico do
Servigo. Isso evita constrangimentos, duplicagdo de trabalho e potencializa as intervengdes realizadas na rede de atendimento. E importante que
haja uma comunicagdo entre os profissionais que trabalham no territério. A comunidade local precisa ser informada e sensibilizada sobre o
trabalho que esta sendo realizado pela equipe do Servigo de Abordagem Social, podendo se constituir como uma importante parceira. Ao
conhecer o Servigo e compreender as condigdes e necessidades das pessoas em situagdo de risco nos espagos publicos, é possivel que a
comunidade dos territérios de atuagao do Servigo desmistifique e supere concepgdes baseadas em procedimentos de “limpeza” e “higienizagao”,
ou seja, com agdes focadas somente na retirada das pessoas dos espagos publicos.

- Respeito a singularidade e autonomia na reconstrugao de trajetorias de vida - Cada sujeito é Unico, singular. em funcédo das diferentes
histérias de vida e dos diversos motivos que levam pessoas e familias a estarem ou a buscarem nos espacgos publicos meios de sobrevivéncia,
cada situacédo precisa ser olhada particularmente. os atendimentos realizados no Servigo de Abordagem Social precisam ser especificos, de
modo a acolher as necessidades individuais, respeitando as escolhas e o0 momento em que cada sujeito encontra-se. A escuta e a participagao
das pessoas e familias nas definicdes dos melhores encaminhamentos séo procedimentos importantes a serem considerados pela equipe do
servigo.

- Trabalho em rede - A concepgéao de trabalho em rede baseia-se em alguns principios, tais como: a integralidade dos sujeitos e a incompletude
institucional inerente as diversas politicas publicas. A integralidade dos sujeitos remete a necessidade de uma abordagem integral dos
individuos, frente aos contextos social, comunitario e familiar que influenciam sua vida, demandando, em alguns momentos, a atuagéo integrada
de diferentes servigos. o principio da incompletude institucional co-responsabiliza as instituicdes na compreensdo de que um atendimento de
qualidade e integral deve acontecer de modo compartilhado através de uma agdo em rede. Esse principio reafirma, também, a
multidimensionalidade das situagdes de risco pessoal e social, rompendo com a visdo de que uma instituicao ou um servigo abarca todas as
necessidades dos sujeitos. Trabalho em rede pressupde articulagbes e inter-relacdes entre instituicdes, servicos e atores implicados na
promogao, protecédo e defesa de direitos em um determinado territério, com o compartilhamento de objetivos e propositos comuns. A sinergia e a
dindmica necessaria a um trabalho realizado de forma complementar nos territérios requer um processo continuo de circulagéo de informagoes,
dialogos permanentes, trocas, compromisso com o fazer coletivo e postura de colaboragao institucional e individual, por parte dos profissionais.
Para o bom desenvolvimento do trabalho em rede integrado, € importante que sejam estabelecidos alguns procedimentos pra facilitar a conexao
entre os pares. Nessa diregdo, pode-se citar: conhecimento da misséao de cada servico/instituicao; reunides e encontros; contatos periédicos;
discussao e pactuagdo de fluxos locais de atendimento; entre outros. A gestéo da politica de Assisténcia Social, a coordenagdo das unidades de
oferta do Servigo e a coordenagédo do Servigo, quando existir, ttm papel fundamental no fortalecimento do trabalho em rede nos territérios de
atuacéo das equipes da abordagem social, de modo a garantir maior institucionalidade e melhores resultados.

- Relacdao com a cidade e a realidade do territorio - os espacos publicos sdo os territérios de atuagdo das equipes da abordagem social. As
realidades desses territorios sdo sua matéria prima. E importante considerar que os territérios sdo espagos dinamicos, vivos e, muitas vezes,
tensos. Sua posigdo geografica na cidade, sua histéria e tradicdo, 0 modo como o territério € pensado e vivido pelas pessoas que o habitam e
nele trabalham, os periodos e horarios que as pessoas o frequentam, sdo aspectos a serem observados e compreendidos pelas equipes do
Servigo de Abordagem Social. Dessa forma, conhecer os territérios de atuagdo e a relagdo que as pessoas mantém com esses espagos, €
condicdo para se aproximar dos sujeitos que la estdo e iniciar o trabalho social inerente ao servigo. Identificar e mapear a localizacéo, a
permanéncia, os fluxos e os pontos de referéncia significativos para as dinamicas dos locais de atuagédo representa uma agao estruturante desse
servico. Para a execugdo do Servico Especializado em Abordagem Social, devem ser considerados os diversos locais onde se observe
incidéncia ou concentragao de situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos. Assim, podem constituir espagos de intervengao e
trabalho social do servigo: ruas, pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realizam atividades laborais (por
exemplo: feiras e mercados), locais de intensa circulagdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de énibus e rodovidrias, trens, metro,
prédios abandonados, lixdes, praias, semaforos, entre outros locais a depender das caracteristicas de cada regiao e localidade.



O TRABALHO ESSENCIAL AO SERVIGO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL: Orienta-se por pressupostos éticos, conhecimentos
tedrico-metodoldgicos e técnicos operativos com a finalidade de levar a protegdo social de Assisténcia Social a familias e individuos em situagao
de risco pessoal e social nos espagos publicos. De acordo com o disposto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), o
trabalho social essencial ao servigo de abordagem engloba, especialmente:

« Conhecimento do territorio- Concretiza-se desde 0 momento de planejamento do servigo e definicdo das areas de atuagdo da (s) equipe (s),
areas com incidéncia de situagdes de risco pessoal e social, identificadas e problematizadas, previamente, em/por diagnésticos socioterritoriais
que norteiam as agdes do Servigo. As situagdes de risco podem se expressar de diferentes formas, conforme os territérios, o periodo do ano e
mesmo o periodo do dia, determinados eventos promovidos na localidade etc., exigindo dinamicidade e um processo continuo de observagao
por parte da (s) equipe (s). Pressupde olhares apurados e aproximagdes continuas. Proporciona o planejamento e o desenvolvimento de agdes
de forma mais assertiva e constituidoras de vinculos com o lugar e as pessoas. Indica a necessaria sensibilidade e compreenséo das dindmicas
e contradigbes inerentes a cada territorio; as necessidades, trajetorias e relagbes estabelecidas entre os sujeitos que nos territérios convivem e
transitam; as redes sociais instituidas etc. Abrange, igualmente, a ciéncia sobre as ofertas existentes em cada territério, incluindo a rede
instalada de servigos, beneficios, programas de transferéncia de renda etc., que podem ser acessados a partir do perfi | e das demandas de cada
usuério.

- Informacgado, comunicacado e defesa de direitos- Concretiza-se por meio de atividades e procedimentos técnicos desenvolvidos para
promover o entendimento e a informagao sobre os direitos individuais e sociais, as formas de violacdo, as garantias de sua efetivacado, as
respostas e recursos com os quais os individuos podem contar na rede socioassistencial e nas diversas politicas publicas. o acesso a defesa de
direitos é garantido, por exemplo, a partir da disponibilizagdo de orientagdes sobre os 6rgaos de defesa existentes no territério, suas atuagoes,
competéncias, meios e formas de acesso.

- Escuta- Representa procedimento técnico componente do trabalho social, de suma importancia para iniciar a constituicdo de vinculos e
estabelecer relagbes de confianga e seguranga entre os profissionais do servigco e os usuarios nos espagos publicos. A abertura do profissional
para a escuta e o didlogo constitui instrumento necessario a uma boa acolhida ao usuario e para o desenrolar das intervengdes que se fizerem
necessarias. Por isso, no desenvolvimento das agbes deve-se contar com profissionais capacitados para acolher e compreender, com respeito, a
histéria e trajetéria de cada sujeito, bem como as necessidades e demandas apresentadas. E necessario que os profissionais desenvolvam
habilidades e sensibilidade que propiciem escutas qualificadas. A escuta direciona-se, por exemplo, a ouvir, a identificar, a registrar as demandas
e intervir com orientagdes, informagdes e encaminhamentos adequados.

- Orientacdo e encaminhamento sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade- Concretiza-se em informagoes e referéncias
disponibilizadas pelos profissionais e construidas com/para os usuarios, no que se refere aos servigos promovidos pela rede socioassistencial,
de outras politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos. Os profissionais do Servigo de Abordagem Social tém a fungdo de levar ao
conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede, face as demandas de cada situagao. Para isso, a(s) equipe(s) deve(m) conhecer
bem estas ofertas, o que inclui: o enderego das instituicdes, servigos e 6rgaos; as competéncias e o trabalho desenvolvido por cada um; e as
formas possiveis de acesso. Para promover encaminhamentos com resolutividade é necesséario que os profissionais do servico monitorem os
encaminhamentos, a fim de garantir a concreta insergao dos sujeitos nos servicos e érgaos existentes.

« Articulacao da rede de servigos socioassistenciais- Trabalho social que tem como finalidade promover a conexao, o acesso e a vinculagao
de familias e individuos a servigos, programas e projetos ofertados diretamente pelo poder publico ou por entidades e organizagdes no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Como integrante da rede socioassistencial, 0 servico de abordagem tem papel importantissimo,
pois para muitas familias e individuos com vivéncia de situagdes de risco pessoal e social representa a “porta de entrada” ou o primeiro contato
com servigos publicos. Para se configurar como uma referéncia nos territérios e possibilitar reais condi¢cdes de acesso a rede socioassistencial,
os profissionais da abordagem precisam conhecer e manter estreita articulagdo especialmente com as unidades de referéncia do SUAS: CRAS,
CREAS e Centro POP, além das unidades de oferta de servigos de acolhimento para adultos e familias. A articulagdo na rede socioassistencial
se traduz por meio de conexdes entre as unidades e servigos do SUAS para que, de forma complementar e continuada, possam atender as
demandas dos individuos e familias. Nesse sentido, recomenda-se a definigdo de fluxos locais para o relacionamento entre essas unidades e
servigos, com vistas ao atendimento integrado, evitando a fragmentacdo e/ou a sobreposicdo de agdes. O fomento a alimentagdo de fluxos
continuos de informagéo e interagdo entre os componentes da rede socioassistencial deve ser fortalecido pelo 6rgdo gestor da politica de
Assisténcia Social. Tal fomento torna-se indispensavel para a ampliagdo das relagdes de parceria e a constituicdo de uma rede articulada nos
territérios. Ao considerar e contribuir para o acesso de familias e individuos a beneficios e programas de transferéncia de renda, o servico
também deve estar atento ao desempenho de agbes de articulagio para a integragdo entre servigos, beneficio e transferéncia de renda no
ambito do SUAS. Frente a isto, destaca-se que devem ser efetivados os devidos encaminhamentos para inclusdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais, bem como para o acesso ao BPC, quando contemplado o perfil, sem prejuizo de acesso a outros beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda que possam ser viabilizados na realidade local, considerando as demandas
identificadas.

« Articulacdao com os servigcos de politicas publicas setoriais- Trabalho social que tem como finalidade promover a conexdo, o acesso e a
vinculagdo de familias e individuos a servigos, programas e projetos desenvolvidos pelas demais politicas, preferencialmente nos territérios onde
0s sujeitos vivem e/ ou transitam. Para uma boa articulagéao entre o servico e as agdes das outras politicas publicas, tais como Saude, educagao,
Trabalho e renda etc., é imprescindivel que a (s) equipe (s) conhega (m) as ofertas existentes no territorio. Além disso, pressupde definigdes e
integracdo dos 6rgaos gestores das diversas politicas em ambito local, de modo a instituir procedimentos e relagbes institucionalizadas,
favorecendo a atuagao dos profissionais nos servigos ofertados. um bom exemplo de articulagédo do servigo com agdes de politicas publicas
setoriais é a atuagdo conjunta da equipe da abordagem com a equipe dos consultérios na rua, vinculada a politica de Saude. esta atuagao é
orientada, principalmente, nas situagdes em que se observem situagdes de risco pessoal e social associadas a usos de drogas nos espagos
publicos. A atuagdo conjunta entre as politicas de Saude e Assisténcia Social ultrapassa a fragmentagao do atendimento, favorecendo, em vez
disto, um atendimento mais integrado aos sujeitos, a partir das observancias de necessidades sociais e de salde.

- Articulacao interinstitucional com os orgaos do Sistema de Garantia de Direitos- Trabalho social de interlocu¢gdo com os demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos, especialmente os chamados 6rgaos de defesa de direitos, como por exemplo: Conselhos Tutelares;
Defensoria Publica; Poder Judiciario; ministério Publico; servicos de assessoramento juridico e assisténcia judiciaria; ONGs que atuam com
defesa de direitos; entre outros. os 6rgaos de defesa de direitos tém importante papel na garantia do acesso a justica e a mecanismos juridicos
de protecao legal de direitos, tendo em vista assegurar a sua defesa e exigibilidade, bem como tomar as medidas relativas a responsabilizagao
quando da violacéo de direitos. Em fungao das especificidades de suas competéncias, tém papel significante na rede de atendimento a familias e
individuos em situagéo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (orientagdes Técnicas: CREAS, 2011). A articulagéo interinstitucional
com os 6rgdos e entidades que compdem o sistema de garantia de direitos, assim como os demais 6rgdos de politicas setoriais, € de
competéncia do gestor da politica de assisténcia social, que devera estabelecer interfaces e parcerias, e definir estratégias para um trabalho
articulado entre os 6rgaos e entidades, com o objetivo de fortalecer a rede e, por meio de agdes intersetoriais, garantir atengdo integral aos
usuarios. A equipe de abordagem social, por sua vez, deverd articular com as equipes das unidades e dos servigos das demais politicas e
6rgaos de defesa de direitos, localizados em seu territério de atuacéo, metodologias de atuagao conjunta e/ou de encaminhamento, conforme a
necessidade de cada caso. um importante papel da(s) equipe(s) do servigo é informar, aos individuos e familias em situagédo de risco nos
espagos publicos, quais 6rgaos podem ser acessados a partir das especificidades de suas demandas, assim como promover 0S
encaminhamentos necessarios. Para tanto, a(s) equipe(s) deve(m) conhecer a localizagdo desses érgaos, suas competéncias, procedimentos e
rotinas de acesso.



- Elaboracao de Relatorios- Refere-se a procedimento de registro de informagdes, a ser adotado no Servico de Abordagem Social para:
Instrumentalizar o 6rgdo gestor com informagdes sobre as situagdes de riscos pessoas e sociais observadas e identificadas no territério. De
modo a atender essa expectativa, um conjunto de informagdes deve ser encaminhado pelo servigo com organizagdo e periodicidade definido, tais
como: situagdes de risco pessoal e social apresentadas no territério; incidéncia de cada situagdo identificada (ex: situagdo de rua; exploragao
sexual de criangas e adolescentes; trabalho infantil, trafico de pessoas e etc.); nimero de individuos e familias sob atendimento; especificagao
dos encaminhamentos realizados a rede (servigo, programa, projeto, érgéo etc.); especificagdo dos encaminhamentos para inclusdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais e para acesso ao BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada); dentre outras. Nos casos em que o municipio ofertar
o servigo de abordagem em mais de uma unidade, o 6rgdo gestor receberd as informagcdes de todas as unidades e as sistematizara,
considerando-as no planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des do servigo. Registrar informacdes sobre os atendimentos realizados a
familias e individuos nos espagos publicos. Nos registros com informagdes sobre os atendimentos é necessaria a observancia pela (s) equipe (s)
do sigilo e da privacidade necessarios, de modo a resguardar informacgdes relatadas pelos usuarios. Tais informagdes devem ser restritas a (s)
equipe (s) do servigo que podera (20) avaliar a socializagdo de alguns de seus aspectos com profissionais de outros servigos ou érgdos para os
quais se realizou encaminhamento, quando necessario.

INDICADORES DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

A avaliagao deve ser realizada trimestralmente, para que seja levantado, no minimo, os seguintes indicadores de resultado:

IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS. CONTRIBUIR PARA:
- Redugéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Protegao social a familias e individuos;
- Identificacdo de situagdes de violagdo de direitos;

- Redugéo do nimero de pessoas em situagao de rua.

A avaliagdo deve ser realizada trimestralmente, para que seja levantado, no minimo, os seguintes indicadores de resultado:

ARTICULAGAO COM A REDE:

Numero de reunides promovidas com os servigos do:

. Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial;
. Servigos de politicas publicas setoriais;

. Sociedade civil organizada;

. Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

. Instituicdes de Ensino e Pesquisa;

. Servigos, programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e comunitarias;
. SUS (especificar);

0 N O o~ 0NN =

. Resgate de vinculos familiares e/ou com pessoas de referéncia;
9. Retorno a convivéncia comunitaria de origem e/ou motivagéo dos desligamentos;
10. Reinsergéo no mercado de trabalho formal e/ou informal;

11. Reinsercao na politica educacional formal e informal.

NUMERO DE ATENDIMENTOS QUANTO A:

. NUimero de municipes em situacéo de rua em Mogi Mirim

. NUmero de pessoas em transito entre os municipios que estao em situagdo de rua e em Mogi Mirim
. Nimero de mulheres em situacéo de rua em Mogi Mirim e que sao de outros municipios

. NUimero de mulheres em situagéo de rua em Mogi Mirim e que sao municipes

. NUumero de homens em situacédo de rua em Mogi Mirim e que sdo de outros municipios

. NUumero de homens em situacéo de rua em Mogi Mirim e que sdo municipes

N OO 0o~ 0N =

. Numero de criangas/adolescentes em situacdo de rua em Mogi Mirim

DESLIGAMENTO DO SERVICO, pelo motivo de:
1. Mudang¢a de municipio

2. Morte

3. Reclusao

4. Retorno para o convivio familiar

CADASTRO DOS USUARIOS

A organizagdo devera assegurar que o0 UsUArio esteja incluido no Cad Unico, mantendo o mesmo atualizado, através da interlocugdo com os
CRAS de referéncia e/ou CREAS.

PLANO DE TRABALHO



1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OSC:

CNPJ: (data de inscrigdo e cnpj)

ENDERECO: (bairro/ cidade - UF/ CEP)

TELEFONE: (fax/whastapp)

SITE:

E-MAIL:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: (meses do ano/dias da semana)

2) NOME DO SERVIGO (utilizar a RESOLUGAO do CNAS N2 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009).

3) DESCRIGAO DO SERVICO (Descricdo Geral e/ou Descricdo Especifica; utilizar a RESOLUGAO do CNAS N2 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2009).

4) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO SERVIGO

| () Municipal | () CRAS Norte | () CRAS Leste | () CRAS Planalto

5) META PACTUADA PARA O SERVICO (quantidade)

6) PUBLICO: (Indicar o publico especificando os usuarios a serem atendidos e faixa etaria, utilizar a RESOLUCAO do CNAS N2 109/09 DE 11
DE NOVEMBRO DE 2009)

7) OBJETIVO GERAL (utilizar a RESOLUGAO do CNAS N¢ 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009)

8) OBJETIVOS ESPECIFICOS (utilizar a RESOLUGAO do CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009)

€ acrescentar:

» Garantir a participagdo dos usuarios na Gestao do Servigo/OSC.
o Garantir a satisfagéo do publico-alvo.

9) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO (Os usuéarios serdo encaminhados ao servico através da referéncia e contrarreferéncia
dos CRAS dos Territérios ou do CREAS)

10) IDENTIFICACAO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O SERVICO

ENDERECO: (Bairro/Cidade - UF/ CEP)
TELEFONE: (fax/site/e-mail/whastapp)
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: (dias da semana)

11) IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO (Indicar as instalagdes fisicas e mobiliarios disponiveis
conforme a tabela)

DESCRICAO DOS AMBIENTES DISPONIVEIS |[EQUIPAMENTO/MOVEIS DISPONIVEIS

12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Descrever detalhadamente as agoes/atividades que serdo desenvolvidas com os usuarios e suas familias
visando alcangar os objetivos propostos e os resultados esperados)

ESTRATEGIAS PROFISSIONAL DE
ATIVIDADES METODOLOGICAS EXECU(}AO PERIODICIDADE| LOCAL
. C . (Onde
(O que farei de acordo com o?s objetivos: geral (Como farei?) (Quem fara?) (Quaqdo sera serd
e especificos?) feito?) feito?)

13) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (Planejamento descritivo das Atividades / A¢des da Equipe a serem desenvolvidas durante os meses)

ATIVIDADES . R R . N N N R R R R
MES1 | MES2 MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES 10 | MES 11 | MES 12
(ITEM 12)

(descrever
as
atividades)




14) ARTICULACAO COM A REDE (ldentificar as instituigdes e/ou organizages com as quais havera articulagdo para o alcance dos objetivos
propostos na execugao do Servigo e descrever a conexao entre eles.

Ex: Poderes Executivo, Judiciario, Organizacdes da Sociedade Civil, etc)

15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATIVIDADES
OBJETIVOS INSTRUMENTAIS PERIODICIDADE INDICADORES PROFISSIONAL
ESPECIFICOS DE VERIFICACAO QUANTITATIVOS RESPONSAVEL
1) Garantir a
participacéo do Ex: Assembleia com Ex: Lista de Ex: Ex: 60% de =
L ~ . x: Mensal e (Funcéo)
usuario na Gestao 0s usudrios presenga Participagéo
do Servigo/ OSC
2) Garantir a Ex: Pesquisa de Ex: Questionario
satisfagao do Satisfagdo com com perguntas Ex: Semestralmente (Funcéao)
publico-alvo todos os usuérios abertas/fechadas Ex: 80% Satisfeitos
(Outros conforme
item 8)

16) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

as 14h

FONTE DE
] RECURSO
| canoanonma| (HonATIS | (EScrEvER UAL
NOME FUNCAO SEMANAL NO A VALOR BRUTO

SERVICO SEMANA NO PROPRIO,

SERVICO MUNICIPAL,

ESTADUAL OU
FEDERAL)
Ex:30h Ex: de 22 a 62 das 8h

17) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSO MUNICIPAL

FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)

__[SALARIO 130 VALE , VALE TOTAL POR
FUNCIONARIO| | |quipo | FGTS | INSS | IRRF | PIS |ga) ARIO|TRANSPORTE|FERIAS| AL IMENTAGAO| FUNCIONARIO
. : R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ex:Maria | 533463 | 386,56 | 503,04 | 236,98 | 0,00 | 277,88 R$ 0,00 37051 | N9 137.80 R$ 5.247,40
TOTAL

» (Observagédo: Caso a OSC pretenda realizar outros pagamentos utilizando recursos de origem Municipal, Estadual ou Federal, favor deixar
informado neste campo. Ex: Hora Extra, Rescisdo, Adicionais. Caso a despesa nédo esteja prevista no cronograma de desembolso, a OSC
nao podera aplicar o recurso na despesa nado informada. Para os encargos que nao serdo pagos com Recurso Publico ndo serd necessario
informar na tabela acima. Fazer uma tabela para cada Fonte de Recurso).

Multa)

(Observacdo:_NAO podem ser pagos com Recurso Publico: - Frete, Despesas Acessérias (ex:10% garcom), - Tarifas Bancarias, - Juros e

18) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO

RECURSO MUNICIPAL RECURSO FEDERAL
A ool - RECURSOS PROPRIOS| TOTAL
ITEM DE AS. SOCIAL . AS. SOCIAL
DESPESA VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL 0,00

MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Géneros
Alimenticios 0,00




Material de

higiene e 0,00
limpeza
Matgria] de 0,00
escritorio
Combustivel 0,00
TOTAL 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
19) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO
MATERIAL DE TERCEIROS PARA O SERVICO
RECURSO MUNICIPAL | RECURSO ESTADUAL | RECURSO FEDERAL .
1S, SOCIAL AS. SOGIAL RECURSOS PROPRIOS| TOTAL
ITEM DE - . AS. SOCIAL
DESPESA | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | vaLorR | VALOR 000
MENSAL | ANUAL | MENSAL | ANUAL | MENSAL | ANUAL | MENSAL | ANUAL ’
Correios 0,00
Manutengéo
de bens 0,00
Moveis
Mangtengéo 0,00
predial
Seguro 0,00
veicular
Seguro 0,00
predial
Servigo; 0,00
contabeis
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
20) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO
PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS
RECURSO MUNICIPAL | RECURSO ESTADUAL | RECURSO FEDERAL ,
1S, SOCIAL AS. SOCIAL RECURSOS PROPRIOS| TOTAL
ITEM DE - : AS. SOCIAL
DESPESA [ VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | vaLoR | VALOR
MENSAL = ANUAL 0,00
MENSAL | ANUAL | MENSAL | ANUAL | MENSAL = ANUAL
Agua 0,00
Energia 0,00
Telefone 0,00
Internet 0,00
Gés 0,00
encanado
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21) RESUMO DO SERVICO
QUADRO RESUMO DO SERVICO
RECURSO MUNICIPAL | RECURSO ESTADUAL | RECURSO FEDERAL ,
AS. SOCIAL AS, SOCIAL RECURSOS PROPRIOS| TOTAL
ITEM DE - : AS. SOCIAL
DESPESA [ VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | yaLorR | VALOR
MENSAL = ANUAL 0,00
MENSAL | ANUAL | MENSAL | ANUAL | MENSAL = ANUAL
Recursos 0,00
Humanos
Material de 0,00
Consumo
Mater?al de 0,00
Terceiros
Utilidade
Publica 0.00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




22) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
PERIODO|RECURSO MUNICIPAL |RECURSO ESTADUAL [RECURSO FEDERAL |[RECURSOS PROPRIOS*| TOTAL
12 MES 0,00
2° MES 0,00
32 MES 0,00
4° MES 0,00
5¢ MES 0,00
62 MES 0,00
7° MES 0,00
8° MES 0,00
9° MES 0,00
102 MES 0,00
112 MES 0,00
122 MES 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

» (Observagao: No caso dos Servigos de Acolhimento para idosos, utilizar coluna em separado para apontar o valor referente aos 70% dos
beneficios recebidos pelos usuarios)

23) PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas seréo feitas observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei Federal n® 13.019/2014, na legislagdo
municipal e demais normas aplicaveis a matéria, atendendo aos prazos e normas de elaboragéo constantes do instrumento de parceria e neste
Plano de Trabalho.

24) PERIODO DE EXECUGAO DO SERVICO

INiClO:

TERMINO:

25) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR DO SERVIGO OU DO TECNICO QUE ESCREVEU O PLANO

NOME:
FORMACAO:

FUNCAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL DO COORDENADOR OU TECNICO:

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contadas a partir da presente data.

Prazo de Entrega: Conforme Edital

Condigoes de Pagamento: Conforme Edital

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal



Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO Il - MODELOS DE DECLARAGAO

MODELO A

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES DO ART. 39, lll DA
LEI FEDERAL Ne 13.019/2014

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro(a), portador(a) do RG n® (nimero do RG) e do CPF n®
(numero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organizagdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n® _ / |, para a
execugdo dos Servigos de no Municipio de Mogi Mirim, a
inexisténcia, nos cargos de dire¢cdo, de membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se a vedagédo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta, colateral ou
o

por afinidade, até o segundo grau, nos termos do artigo 39, Il da Lei Federal n®
13.019/2014.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaragéo falsa,
ficara sujeito as sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes
da Lein. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal

Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

MODELO B



PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARAGAO DE
REGULARIDADE DAS CONTAS DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro(a), portador(a) do RG n® (nimero do RG) e do CPF n®
(namero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organizagdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n® __ / , para a
execugao dos Servigos de no Municipio de Mogi Mirim, que a
organizacgao da sociedade civil:

a) nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, que nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou
revista a decisdo de rejei¢ao, ou ainda a referida deciséo esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, IV, alineas “a” a “c” da
Lei Federal n® 13.019/2014;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a
"d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem estad em
cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragdo de
parcerias;

€) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos, nos termos do artigo 39, VI da Lei Federal
n? 13.019/2014.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaragéo falsa,
ficara sujeito as sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes
da Lein. 13.726/2018.

E, por ser a expresséao fiel da verdade, firmamos a presente.

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

MODELO C



PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARAGAO DE
IDONEIDADE DOS DIRIGENTES DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro(a), portador(a) do RG n® (nimero do RG) e do CPF n®
(namero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organizagdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n® __ / , para a
execugao dos Servigos de no Municipio de Mogi Mirim, que néao
hd, dentre os dirigentes da organizagao da sociedade civil, pessoas: a) cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; b) julgadas responsaveis por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; c) consideradas responsaveis por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll,
do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992, nos termos do artigo 39, VIl da Lei
Federal n® 13.019/2014.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracéo falsa,
ficara sujeito as sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes
da Lein. 13.726/2018.

E, por ser a expresséo fiel da verdade, firmamos a presente.

(Cidade), ___, de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

MODELO D

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DECI:ARA(;AO DE NAO
OCORRENCIA DE CONTRATACAO OU REMUNERACAO DE SERVIDOR
OU EMPREGADO PUBLICO COM OS RECURSOS REPASSADOS

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro(a), portador(a) do RG n® (nimero do RG) e do CPF n®
(ndmero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organizagdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n® _ / | para a
execugao dos Servigos de no Municipio de Mogi Mirim, que ndo
havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracéo falsa,
ficara sujeito as sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes
da Lein. 13.726/2018.

E, por ser a expresséo fiel da verdade, firmamos a presente.

(Cidade), __, de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil



ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N. /

TERMO DE ~COLABOF!AQI:\O, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ..................

Por este instrumento de contrato, de um lado o MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, Pessoa Juridica, com sede administrativa nesta cidade de Mogi
Mirim, Estado de S&o Paulo, a Rua Dr. José Alves n? 129, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n® 45.332.095/0001-89, neste ato representado pelo
(a) Secretario (a) de [NOME DA PASTA ], [NOME DO SECRETARIO/A], portador (a) da CI/RG n. [NUMERO DO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE] e inscrito (a) no CPF/MF sob o n. [NUMERO DO CPF], de ora em diante designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro
lado a OSC [RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL ] inscrita no CNPJ sob o n.2 [ NUMERO DO CNPJ], sediada na cidade de [CIDADE]
([SIGLA ESTADO]), a [ENDERECO COMPLETO, TELEFONE, EMAIL] neste ato devida e regularmente representada nos termos do (a)
[VERIFICAR SE TRATA-SE DE ALTERACAO CONTRATUAL, CONTRATO OU PROCURAGAQO ] por [NOME DO SOCIO OU PROCURADORY],
portador (a) da CI/RG n. [NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ] e inscrito (a) no CPF/MF sob o n. [NUMERO DO CPF], de ora em
diante designada simplesmente CONTRATADA e, de conformidade com os elementos constantes do processo de Licitagdo sob modalidade de
CHAMAMENTO PUBLICO, processado como DISPENSA na forma ELETRONICA, n. /2024, regendo-se pela Lei Federal n. 13.019/2014
e suas alteragdes, bem como pelo Decreto Municipal 7.491/2016 e suas alteragdes, e ainda subsidiariamente nos termos da Lei Federal n.
14.133, de 01 de abril de 2021, do Decreto Municipal n. 9.305, de 11 de junho de 2024, e demais legislagdes aplicaveis, na forma legalmente
representada, juntamente com as testemunhas presenciais ao final “ad cautelam” nomeadas e assinadas, ficou ajustado e acertado a assinatura
do presente termo, mediante as clausulas e condi¢des abaixo pactuadas, a saber:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo tem por objetivo a oferta do Servigo .........ocoiuiieiiiiiiiiiiiiiieeeens , conforme Plano de Trabalho
apresentado e analisado pela Equipe Técnica da Secretaria de Assisténcia Social.

1.2 Integram e completam o presente Termo de Colaboracéo, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as
condicdes expressas na proposta de Plano de Trabalho da Organizacdo da Sociedade Civil, juntada nos autos do Processo n.

2. DAS METAS E AREAS DE TRABALHO

2.1 A OSC CONTRATADA desenvolvera as atividades relativas ao Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste TERMO DE
COLABORAGAO.

3. DAS ETAPAS DE EXECUCAO

3.1 As atividades a serem desenvolvidas pela OSC CONTRATADA serdo realizadas durante o periodo da parceria de acordo com o Plano de
Trabalho que faz parte integrante deste TERMO DE COLABORAGAO.

4. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
4.1 Ao MUNICIPIO compete:

411 Avaliar e atestar, previamente & celebracdo deste TERMO DE COLABORAGAO, que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC CONTRATADA sédo compativeis com o objeto;

4.1.2 Transferir a OSC CONTRATADA recursos financeiros referentes a programas de assisténcia social, destinados a execugdo do projeto
proposto, indicando a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria;

4.1.3 Exercer o controle, coordenacao, supervisao e fiscalizagio sobre a execucdo do TERMO DE COLABORAGCAQ, com designacéo de gestor
e comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria, auxiliados pela Geréncia de Auditoria, e aprovar a Prestagdo de Contas mensal e anual,
através das geréncias municipais competentes;

4.1.3.1 O gestor devera ser agente publico integrante do MUNICIPIO, sendo que, se deixar de sé-lo, devera ser designado novo gestor, sendo
que, enquanto isso nao ocorrer, o MUNICIPIO assumira todas as obrigacdes e respectivas responsabilidades relativas a parceria.

4.1.3.2 Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos
Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagao juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes.

4.1.3.3 Configurado o impedimento retro, devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificagao técnica equivalente.

4.1.4 Emitir parecer técnico conclusivo sobre o plano de trabalho executado.



4.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, 0 que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC CONTRATADA pelo
perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

4.1.6 Exigir da OSC CONTRATADA o saneamento de eventuais irregularidades encontradas, no prazo estipulado pela Secretaria, a contar da
data de recebimento da notificagdo expedida, podendo ocorrer prorrogagao por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui
para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovagao de resultados;

4.1.7 Aplicar as penalidades previstas na legislagao e neste Termo de Colaboragéo;

4.1.8 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a OSC CONTRATADA para as devidas regularizagées;

4.1.9 Acompanhar e supervisionar os servigos, efetuando vistorias “in loco” sem data preestabelecida, reservando-se o direito de examinar livros
e demais documentos referentes ao Plano de Trabalho em execugéo;

4.1.10 Fixar e dar ciéncia a OSC CONTRATADA dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugdo deste TERMO DE
COLABORAGAO;

4.1.11 Assessorar a OSC CONTRATADA no treinamento e capacitagdo dos recursos humanos necessarios a execugao do Plano de Trabalho.

4.2 O MUNICIPIO podera suspender a execugdo do presente TERMO DE COLABORAGAO, quando, apés a constatagdo de eventuais
irregularidades, decorrer o prazo estipulado pela Secretaria de Assisténcia Social sem a tomada de providéncias/justificativas apresentadas e ou
saneamento das irregularidades pela OSC CONTRATADA.

4.3 O MUNICIPIO pode assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO, no caso de
paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

4.4 A OSC CONTRATADA obriga-se a:

4.4.1 Atendendo a Resolugdo n® 21/16 do Conselho Nacional de Assisténcia Social:

| - ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3°da Lei n ¢ 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Il - estar inscrita no respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, na forma do art. 9° da Lei n® 8.742, de 1993;
Il - estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n®8.742, de
1993;

4.4.2 Apresentar os documentos pertinentes em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 7.491/2017 e suas
alteragoes;

4.4.3 Manter a regularidade dos documentos apresentados, durante toda a execucdo da parceria;
4.4.4 Executar as atividades programadas no Plano de Trabalho de acordo com diretrizes técnicas e programaticas previstas;

4.4.5 Apresentar mensalmente, os demonstrativos mensais de aplicagéo da parcela anteriormente recebida (planilha de despesas) e Relatério de
Execucao de Plano;

4.4.6 Manter cadastros, prontuérios e relatérios individualizados, por beneficiario, bem como quaisquer registros referentes ao atendimento;

4.4.7 Propiciar aos técnicos credenciados pela Secretaria de Assisténcia Social todos os meios e condi¢cdes necessarias ao acompanhamento, a
fiscalizagdo e a supervisdo dos trabalhos;

4.4.8 Conservar atualizada a escrituragao contébil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO;

4.4.9 Manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo das contas pelo MUNICIPIO, o cadastro dos beneficiarios do
atendimento, bem como toda a documentagéo pertinente individualizada, inclusive os registros contabeis, as faturas, recibos, notas fiscais ou
quaisquer outros documentos comprobatérios de despesa, com a identificagdo dos programas e do respectivo TERMO DE COLABORAGAO;

4.4.10 Propiciar o livre acesso dos agentes MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao presente TERMO DE COLABORACAQ, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

4.4.11 Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

4.4.12 Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucdo dos servigos, inclusive os de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal e comercial deles resultantes, ndo gerando 6nus de qualquer natureza ao MUNICIPIO;



4.412.1 O pagamento de remuneragao de equipe contratada pela OSC CONTRATADA com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista
com o MUNICIPIO;

4.4.13 Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, em
decorréncia da execucdo do objeto, correndo exclusivamente as suas expensas 0s ressarcimentos ou indenizagdes reivindicadas judicial ou
extrajudicialmente;

4.4.14 Responsabilizar-se por danos decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por
seus prepostos ou empregados, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacao
das demais sangdes cabiveis;

4.415 A inadimpléncia do MUNICIPIO ndo transfere & OSC CONTRATADA a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a
parceria com recurso proprio.

4.4.16 Desenvolver o Plano de Trabalho rigorosamente de acordo com a sua capacidade fisica e técnica, a fim de que o atendimento oferecido
nao sofra prejuizo de qualidade;

4.4.17 Manter o quadro de pessoal necessario a prestagao de atendimento, bem como assegurar a sua automatica reposi¢ao, para o adequado
desenvolvimento do Plano de Trabalho;

4.4.18 Aplicar, integralmente, os recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO destinados ao desenvolvimento de atividades que garantam a
plena execugdo do Plano de Trabalho, salvo situagbes especiais, previamente aprovadas pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

4.4.19 Divulgar, em seu sitio na internet, e em placas no tamanho minimo de 30 cm x 20 cm, afixadas em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagoes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014, constantes no termo de Colaboragao celebrado com o Municipio;

4.4.20 Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta parceria em instituicéo financeira indicada
pelo MUNICIPIO;

4.4.21 Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 7.491/2017, na forma
estabelecida na clausula nona e seus dispositivos;

4.4.22 Convergir esforgos para atender os usuarios indicados pela Secretaria de Assisténcia Social e pelos programas sociais do Municipio.

4.5 Poderao ser pagos com recursos vinculados a parceria, de acordo com o artigo 46 da Lei Federal n® 13.019/2014:

» Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC CONTRATADA , durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamento de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, ndo sendo
aceitas despesas com beneficios fornecidos a critério da OSC, ndo constantes no plano de trabalho

Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagéo ao valor total da parceria;

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e servigos de adequacéo de espago fisico, desde
que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais, desde que previstos no Plano de Trabalho previamente aprovado

4.5.1 Na hipotese de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes com 0s recursos recebidos através desta parceria, garantir o
respectivo registro contabil e patrimonial, inclusive com identificagéo especifica no corpo do bem;

4.5.2 Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos provenientes da celebragdo deste
TERMO DE COLABORAGAO, deverao ser gravados de inalienabilidade, sendo obrigatoriamente transferidos ao MUNICIPIO, na hipétese de
extincdo da OSC CONTRATADA ou no fim da parceria celebrada;

453 Os bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, serdo da
titularidade deste a partir da conclus@o ou exting&o da parceria, sendo que poderdo, a seu critério, ser doados quando, ap6s a consecugéo do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste TERMO DE COLABORAGAO e na
legislagéo vigente;

4.5.4 Manter atualizado o preenchimento da Plataforma de Inteligéncia e Acompanhamento Permanente da Gestdo do SUAS, disponibilizado
pela Secretaria de Assisténcia Social, no que diz respeito ao registro dos atendimentos realizados junto as familias e individuos referenciados ao
servigo contratualizado;



4.5.5 Manter atualizado o preenchimento do Software para Gestdo e Prestagdo de Contas dos Recursos repassados as Organizagbes da
Sociedade Civil (Terceiro Setor), disponibilizado pela Secretaria de Assisténcia Social, no que diz a obrigagdo de prestar contas dos recursos
publicos recebidos e da execugéo do Plano de Trabalho, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 7.491/2017 e na
forma estabelecida na clausula nona deste contrato.

5. DO REPASSE

5.1 O valor a ser repassado pelo MUNICIPIO & OSC CONTRATADA em decorréncia desta parceria, para perfeita execugéo do disposto no Plano
de Trabalho que segue anexado a este TERMO DE COLABORAGCAO, sera o que segue no item 5.2, abaixo.

5.2 Os recursos serao liberados até o 4° dia util subsequente a prestagado do servigo, sendo a prestacao de contas efetuada mensalmente de
acordo com o cronograma de desembolso financeiro disposto no Plano de Trabalho.

5.2.1 Para o atendimento de ...... usudrios fica estabelecido o valor mensal de R$ .........cccocevvneennnn. ,sendo R$ ................. provenientes de
recursos préprios do municipio € RS ........c.oceviviiiiiiiniinnne provenientes de repasse de recursos federal.

5.2.2 Com referéncia ao recurso mencionado no item 5.2.1 proveniente da esfera estadual e/ou federal, o repasse para a OSC fica condicionado
ao recebimento pelo municipio, via fundo a fundo, do mesmo;

5.2.3 O recurso proprio do Municipio podera ser ajustado em razdo das mudangas no decorrer do exercicio e no comportamento das receitas
municipais, mediante a solicitagdo de reequilibrio econémico-financeiro por parte da Organizagdo da Sociedade Civil, instruida com os
respectivos documentos comprobatérios;

5.2.4 O MUNICIPIO podera autorizar ou propor a alteragdo do termo ou do plano de trabalho, por termo aditivo ou certiddo de apostilamento,
apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil, com 30 dias de antecedéncia, ou com anuéncia expressa
da Secretaria de Assisténcia Social, desde que néo haja alteragao de seu objeto;

5.2.5 O recurso proprio do municipio sera reajustado anualmente, de acordo com a variagao IPCA ou outro indice adotado pelo Municipio, tendo
como base inicial a data do inicio do Termo, apés requerimento expresso da OSC CONTRATADA com 30 dias de antecedéncia, e a depender
de expressa previsdo orgamentaria;

5.3 Os recursos concedidos serdo depositados a OSC CONTRATADA em conta corrente especifica;

5.4 Os saldos do TERMO DE COLABORAGCAOQ, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca de
instituicao oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagao de
mercado lastreada em titulos de divida publica, quando da utilizagdo dos mesmos se verificar em prazos menores que um més;

5.5 Fica vedada a OSC CONTRATADA a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras organiza¢des da sociedade civil, congéneres ou nao.

6. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1 O servico socioassistencial que compée o TERMO DE COLABORAGAO sera objeto de parceria de gestdo conjunta, tendo sua execugio
devidamente monitorada e avaliada pela administragao publica.

6.2 A gestao conjunta e o monitoramento da execugao do servigo citado no item anterior compreendem as seguintes atribuigoes:

| - articular e avaliar o planejamento e o processo de execucao das agdes do servico;

Il - assegurar a oferta do servigo nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais € municipais que regulamentam a politica de
assisténcia social.

6.2.1 As agdes de monitoramento e avaliagdo do érgdo técnico da administragao publica compreendem a verificagdo da execugao das agdes do
plano de trabalho aprovado, incluindo suas metas e a permanéncia da equipe de referéncia, nos termos previstos no presente Edital.

6.3 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerao por meio de:

| - andlise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da execugéo das agdes desenvolvidas no servigo;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;

Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV - estratégias de avaliagdo do servico junto aos usuarios.



6.4 A Secretaria de Assisténcia Social emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a cada 3 (trés) meses, e 0 submetera a
Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
devida pela organizagéo da sociedade civil.

6.5 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter os requisitos previstos no
paragrafo Unico do artigo 59 da Lei Federal 13.019/2014.

6.6 O responsavel pela elaboragdo do relatério a que se refere o item 6.4 poderd notificar a organizagdo da sociedade civil a apresentar
demonstrativos de execugao das atividades e sua respectiva execugao financeira, além de outros documentos de acordo com o Plano de
Trabalho.

6.7 O responsével pela elaboracéo do relatério técnico de que cuida o item 6.4 e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo deverdo cientificar o
gestor da parceria caso verifiquem a ocorréncia da hip6tese prevista no artigo 62 da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.8 Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no termo de colaboracdo, bem como também estara sujeita aos
mecanismos de controle social previstos na legislagao.

7. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Os recursos financeiros repassados a OSC CONTRATADA deverao ser aplicados precipuamente em despesas correntes de manutengao e
desenvolvimento do Plano de Trabalho e em outras despesas permitidas em lei para realiza¢ao do objeto da parceria;

7.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica, na instituigéo financeira publica
determinada pelo MUNICIPIO;

7.2.1 Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacédo de contas
exigidas para os recursos transferidos;

7.2.2 Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéaria;

7.3 Por ocasiao da conclusédo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagOes financeiras realizadas, serao devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pelo MUNICIPIO.

8. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1 Os recursos serao liberados a OSC CONTRATADA em parcela Unica e aplicados conforme o cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A prestacao de contas devera ser feita mensalmente até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, com a comprovagao da aplicagdo dos
recursos financeiros a Secretaria de Assisténcia Social em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, o Decreto
Municipal n® 7.491/2017 e alteragdes, a Instrugdo Normativa 01/2020 e alteragdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, sob
pena de revogagao pura e simples da parceria, com a imediata restituicdo dos valores subvencionados corrigidos aos cofres publicos.

9.2 A prestacgdo de contas anual dos recursos recebidos pela OSC CONTRATADA devera ser apresentada ao MUNICIPIO, acompanhada dos
seguintes documentos:

9.2.1 Cépia do Termo de Colaboragédo/Fomento e respectivo Termo de Ciéncia e Notificagao;

9.2.2 Cépia do plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico e alteragdes deferidas;

9.2.3 Relatério anual de execugéo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas
propostas com resultados alcangados;

9.2.4 Declaragédo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou renumeracdo a qualquer titulo, pela OSC, com recurso repassado, de
servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.2.5 Relagdo dos contratos e respectivos adiantamentos firmados com fornecedores e outros, para a utilizacdo de recursos publicos
administrativos pela OSC para os fins estabelecidos na parceria, contendo tipo e nimero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de pagamento;

9.2.6 Na hipétese de aquisicao de bens e /ou iméveis com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario
da circunscri¢ao;

9.2.7 Informagédo e comprovagdo da destinagdo de eventuais bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recurso



recebido a conta da parceria, quando do término da vigéncia do ajuste;

9.2.8 Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em Instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica para movimentagao dos recursos da parceria, acompanhado dos respectivos extratos de conta corrente e de
aplicagdes financeiras do més de /

9.2.9 Comprovante de devolugéo de eventuais recursos nao aplicados;

9.2.10 Demonstrativo Integral das receitas computadas por fontes de recursos e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da
parceria, conforme modelo do Anexos RP10 (Termo de Colaboragdo/Fomento).

10. DO SUPORTE LEGAL
10.1 O presente TERMO DE COLABORAGAO tem fundamento na Lei n? 13.019/2014 c.c, Decreto Municipal n? 7.491/2017.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1 As despesas decorrentes da execugido deste TERMO DE COLABORAGAO deverao onerar as dotagdes seguintes dotagdes orgamentarias:

OTACAO|PROGRAMA DE TRABALHO |CODIGO ORCAMENTARIO FONTE DE RECURSO
672 014111.0824410042.246 3.3.50.39.99 3 - Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesa

12. DO CONTROLE E FISCALIZAGAQ

12.1 Fica assegurado ao MUNICIPIO e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o
exercicio do controle e fiscalizagdo sobre o atendimento do Plano de Trabalho objeto deste TERMO DE COLABORAGAOQO, diretamente ou
através de terceiros devidamente credenciados.

13. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1 O presente TERMO DE COLABORAGAO podera ser rescindido automaticamente, por inexecugéo total ou parcial, de quaisquer de suas
clausulas ou condic¢des, ou em razéo da utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, e, também, de comum acordo entre as
partes, com notificagao prévia de 90 (noventa) dias.

13.1.1 Rescindido ou extinto o presente TERMO DE COLABORAGAO, o valor transferido e/ou saldo remanescente serdo devolvidos pela QSC
CONTRATADA ao MUNICIPIO, acrescidos de juros e corre¢ao monetéria, segundo indices oficiais, exceto nas hipoteses de ocorréncia de caso
fortuito e/ou forga maior, submetidas a analise do MUNICIPIO.

14. DA RESTITUICAQ DE REPASSES

14.1 A OSC CONTRATADA se compromete a restituir os valores recebidos do MUNICIPIO, com os acréscimos habituais do mercado financeiro,
se constatada a utilizagdo indevida dos mesmos, ou quando nao for executado o objeto deste TERMO DE COLABORAGAO.

15. DO PRAZO DE VIGENCIA

15.1 O presente TERMO DE COLABORAQAO tera VIgENCIa ...evvveieiieii e , sem prejuizo da publicagcdo dos respectivos extratos
no meio oficial de publicidade do MUNICIPIO, de acordo com o art. 38, da Lei n® 13.019/2014.

16. DAS SANCOES

16.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014, a Administragao
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo parceira as seguintes sangoes:

161.1 Adverténcia;

16.1.2 Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos com 6rgaos e entidades
do MUNICIPIO, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

16.1.3 Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao prevista no item 16.1.2.

17. DA LGPD

17.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagédo da proposta no procedimento
de contratacao, independentemente de declaracédo ou de aceitagao expressa.



17.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 62 da LGPD.

17.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

17.4 A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo firmados ou que venham a
ser celebrados pelo Contratado.

17.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipéteses do art.
16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

17.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

17.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

17.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagao formulados.

17.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

17.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

17.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

17.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

17.12 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

18. DA PUBLICIDADE

18.1 A eficacia do presente Termo de Colaborag@o ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagéo da execugéo do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagédo do respectivo extrato no Jornal Oficial do MUNICIPIO, a qual devera ser providenciada
pela administragao publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

19. DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 7.491/2017 e demais legislagdes pertinentes
a matéria.

20. DO FORO

20.1 Para dirimir as questdes que porventura surgirem no cumprimento deste termo contratual, e que ndo forem resolvidas administrativamente,
sera competente o foro da Comarca de Mogi Mirim (SP), com reniincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

21. DAS COMUNICACOES E DO GESTOR

21.1 O encaminhamento de cartas e documentos reciprocos referentes a este contrato, serdo consideradas como efetuadas, se entregues
através de protocolo aos destinatarios abaixo:

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

21.2 De acordo com o Decreto 8436/2021, além da designagdo neste instrumento deverd ser expedida portaria, ficando a seu encargo o
gerenciamento das comunicagdes e pedidos do material, verificagdo de prazo de entrega e vigéncia do Contrato, tramitagdo de notas fiscais
junto a Secretaria de Finangas, bem como outros atos que se referem a este.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1. Fazem parte deste Termo de Colaboragao:




22.1.1. O Processo Administrativo N2 ..........ccceeiiiiiiiiiiiiieeee,

22.1.2. O Plano de Trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente termo

E assim por haverem acordado, declaram ambas as partes aceitas todas as disposi¢ées estabelecidas nas clausulas do presente contrato, bem
como observar fielmente, firmando-o, para um sé efeito.

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE

Nome:

Cargo:
CPF:
Periodo de gestao:

As informagdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no médulo eletrénico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das
Instrugdes n® 01/2020, conforme “Declaragédo de Atualizagcdo Cadastral” ora anexada (s).

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

(@)
Cargo
Responsavel pelo preenchimento

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):_

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1): _

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:



Estamos CIENTES de que:

1) o ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestagao de contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

2) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e Decisées, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n°
01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Coédigo de Processo Civil;

L

=

as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no médulo
eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

1) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

2) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que
mais couber.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO :
Nome:

Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO :
Nome:

Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:




1. Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagcdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a
pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestacoes de contas; de responsaveis com
atribui¢cdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hip6tese
de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e

Notificagao, sera ele objeto de notificagao especifica. (inciso acrescido pela Resolugao n® 11/2021)

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE:

CNPJ Ne:

CONTRATADA:

CNPJ Ne:

Ne¢: CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposigao do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

ou

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitagdo, em especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na
origem a disposig¢ao do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;
b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composigcao de todos o0s seus custos unitarios;

c) previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagées decorrentes de obras ou servigos a serem executados no
exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagéo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi contemplado em suas metas;
e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)

Documento assinado eletronicamente por Cristina Puls, Secretaria, em 08/08/2025, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

> A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0243368 e o cdigo CRC B4F12858.

Referéncia: Processo n? 001041.000056/2025-15 SEI n® 0243368


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&crc=B4F12858&cv=0243368
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