MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA (SERVICOS - COM M.O EXCLUSIVA)

Processo n® 001049.000175/2025-90
1. DEFINGAO DO OBJETO

1.1. Considerando o encerramento das atividades da Clinica Renascer, localizada na
Rua Francisco Lopes de Almeida, n° 662, Jardim Palmira, Votorantim/SP, conforme comunicado
formal emitido pela instituicdo, faz-se necessaria a contratacdo emergencial de clinica
especializada para a internagao compulséria judicial e a continuidade do tratamento de 3 (trés)
adolescentes provenientes dessa clinica, conforme a tabela abaixo. A contratacdo sera
realizada de acordo com as condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

~ VALOR
ITEMDESCRICAO QTDRJINID VALOR UNIT. TOTAL

Servico Médico Hospitalar —
internacao de adolescentes (12 a
17 anos, 11 meses e 29 dias) do
1 sexo MASCULINO, com transtorno| 02 180 DIAS (06 |18.000,00 + 18.000,00
e MESES) (36.000,00)
psiquiatrico leve ou moderado e/ou
uso de SPA, conforme termo de
referéncia.
Servico Médico Hospitalar -
internacdo de adolescentes (12 a
17 anos, 11 meses e 29 dias) do
> |sexo FEMININO, com transtorno| |1 20.DIAS (05 156 900,00 134.500
L MESES)
psiquiatrico leve ou moderado e/ou 01
uso de SPA, conforme termo de
referéncia.

1.2. Responsavel pela internacao dos adolescentes Masculina Clinica Terapeutica
Acredite: Sérgio Rodrigues Marques, e-mail: acredite.ct@uol.com.br Clc
ricaguiarcabral@gmail.com

1.3. Responsavel pela internacao da adolescente Feminina MULHERES CENTRO
PAULISTA DE RECUPERACAO LTDA: Priscila Trentini, e-mail: adm@clinicacpr.com.br,
financeiro@clinicacpr.com.br

1.4. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns),
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.5. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 180 dias (Internacdo - Masculino) e 150

dias (Internagdo Feminina) contados do(a) assinatura do contrato improrrogavel, na forma do
art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

216.000}0C
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1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento
das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

1.7.
2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A presente contratacdo tem por objeto a contratagdo emergencial de clinica

especializada para internacdo e continuidade do tratamento de 3 (itrés) adolescentes
provenientes da Clinica Renascer, localizada no endereco Rua Francisco Lopes de Almeida,
n°662, Jardim Palmira, Votorantim/SP, em razdo do encerramento de suas atividades, conforme
comunicado formal da prépria instituigéo.

2.2. A contratacdo abrange o acolhimento em regime de internagédo integral, com
assisténcia multiprofissional, alimentagdo, acompanhamento psicolégico, médico e social, e
relatérios técnicos periddicos, conforme normas da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), além das diretrizes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

2.3. O cenario atual caracteriza-se pela interrupgéao repentina do servigo prestado pela
Clinica Renascer, que até o momento atendia 8 criangas/adolescentes, sendo 5 com alta clinica
e 3 que necessitam manter tratamento continuo. O fechamento da instituicdo gerou a
necessidade imediata de realocacdo dos adolescentes, a fim de garantir a continuidade do
tratamento e a protegao integral prevista em lei.

2.4. Essa situacao impacta diretamente o direito fundamental a saude, a assisténcia e
a protecédo social dos adolescentes, representando risco a integridade fisica, psicoldgica e social
dos mesmos, caso ndo haja solugao imediata.

2.5. A necessidade da contratacdo decorre do dever legal e institucional do Municipio
de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de Saude, de assegurar atendimento e
acompanhamento especializado a criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, em
observancia ao art. 227 da Constituicao Federal, ao art. 4° do ECA e aos principios
constitucionais da Administracao Publica (art. 37 da CF/88).

2.6. A execucao deste objeto estd alinhada as politicas publicas municipais e aos
instrumentos de planejamento e gestao, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), que preveem acgdes voltadas a
protecao social especial de média e alta complexidade.

2.7. Ressalta-se que a nao realizacdo da contratacao acarretara interrupgao de servico
essencial de acolhimento e tratamento, com grave risco a saude e seguranca dos adolescentes,
além de descumprimento de obrigacdes legais e possivel responsabilizacao do ente publico.

2.8. A nado execuc¢ao da contratagédo implicara:

 Risco 1: Interrupcdo imediata do tratamento e acolhimento dos adolescentes, com prejuizo a
sua recuperacao e bem-estar;

« Risco 2: Violagao do principio da continuidade do servigo publico e da protecao integral a
crianga e ao adolescente;

» Risco 3: Descumprimento de determinagdes judiciais e normativas da assisténcia social;

» Risco 4: Potenciais danos fisicos e psicoldgicos decorrentes da desassisténcia e exposicao a
vulnerabilidade social.

& DESCRICAO DA SOLUCAO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
-Inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21



Apoés a analise das alternativas existentes no mercado e considerando os aspectos técnicos,
legais, econbmicos e de planejamento, a solugdo mais adequada para atendimento da
necessidade da Administracao consiste na contratacao do servico em carater emergencial

A presente solucao foi definida em razdo de sua urgéncia em realocar os menores em clinica
para continuidade do tratamento e atendimento das internagées compulsorias via judicial.

O objeto devera ser executado em conformidade com as especificacdes descritas no Termo de
Referéncia ou projeto basico, respeitando os prazos e condicbes estabelecidos no contrato. A
execugdo sera acompanhada e fiscalizada pela Administragdo, garantindo o cumprimento
integral do objeto, a observancia da legislacao aplicavel e a promoc¢ao do interesse publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A execucao do objeto devera atender integralmente as normas técnicas, regulamentagdes e
boas praticas aplicaveis, garantindo a conformidade, seguranca e qualidade do produto ou
servico contratado. A contratada devera estar atualizada e observar a legislagdo vigente e
eventuais manuais ou diretrizes especificas que forem indicadas no edital.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. Condicoes de Execucao

5.1.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.2. Inicio da execucéao do objeto: 02 dias da assinatura do contrato;

DOS PROFISSIONAIS:

Possuir equipe multiprofissional de reabilitagdo composta por, no minimo os seguintes
profissionais:

» Médico Clinico Geral

» Médico Psiquiatra

» Enfermeiro - 24 horas

* Técnico de Enfermagem — 24 horas

* Assistente Social

» Pedagogo

* Terapeuta ocupacional

* Psicélogo

* Professor de Educacgéao Fisica ou monitor de esportes ou recreador
* Monitor — 24 horas

Os profissionais de nivel superior e que possuam conselhos das categorias profissionais
especificas, deverao apresentar as inscricdes nos respectivos conselhos de classe, bem como a
certidao de regularidade.

Possuir uma Equipe de Apoio, com no minimo, os seguintes profissionais:
* Servente

* Auxiliar Administrativo

* Vigia — 24 horas

» Cozinheira



DAS ACOMODACOES:

Dormitorios reservados para publico masculino e feminino, bem como para pacientes adultos
e adolescentes;

Considerar e respeitar o atendimento de ambos os sexos/género, para contemplar as
diferentes formas de orientacdo sexual, para propiciar a protecao integral do adolescente e
oferecer acbes e terapéuticas que promovam o desenvolvimento do paciente no ambito da
recuperacao de sua saude mental e ndo qualquer tipo de discriminacdo, para oferecer
efetiva possibilidade de adaptagcdo de acordo com o género de sua orientagdo e nao
restricdo biologica;

A decisao de qual ambiente o paciente com orientacdo de género diferente do sexo bioldgico
frequentara sera tomada em comum acordo com a equipe técnica de saude mental do
municipio de Mogi Mirim e devera ser monitorada pela equipe técnica do servigco. A troca do
ambiente devera ser fornecida sempre que for identificado qualquer desconforto fisico ou
psiquico por parte do paciente ou mesmo risco de exposi¢cdo de intimidade ou orientacdo
sexual;

Oferecer acomodacbes especificas aos pacientes com diagnéstico de dependéncia de
substancias psicoativas, separadamente dos pacientes com transtorno psiquiatrico;

Os dormitérios devem conter, no maximo 3 (trés) adolescentes, ser arejado, com armario
para guarda dos pertences, com janela e banheiros;

Devera conter refeitério em area prépria, ou seja, ndo conjunto com os alojamentos;

Estrutura separada do alojamento dos pacientes, para apoio ambulatorial em psiquiatria,
clinica geral, psicanalise, psicologia e demais atividades a serem desenvolvidas;

Garantir a troca de informagdes entre os integrantes da clinica e a equipe técnica de saude
mental do municipio de Mogi Mirim;

Cumpri o prazo de internacao, que sera no maximo de 3 (trés) meses, e com possibilidade
de prorrogacao para mais 1 (um) més, apos a discussao do caso com a equipe técnica de
saude mental do Municipio de Mogi Mirim, e autorizagdo da mesma;

A solicitacdo de prorrogagdo do prazo de internagdo devera ser enviada a Secretaria de
Saude de Mogi Mirim, para analise e autorizacdo prévia, no maximo de 15 dias antes de
esgotar os primeiros 90 (noventa) dias de internacéo;

Antes da alta do paciente, os familiares e/ou cuidadores devem ser preparados para receber
o adolescente, por meio de reunides, acolhimentos, dessensibilizacao;

Antes da alta do paciente, a equipe de saude mental do Municipio de Mogi Mirim, devera ser
comunicada, com no minimo 15 (quinze) dias, para garantia da alta qualificada;

Caso ocorra durante a internacao, qualquer problema de saude, fuga ou evasao, a equipe
técnica de saude mental do Municipio de Mogi Mirim, os familiares e/ou cuidadores deverao
ser avisados, imediatamente, e fica por responsabilidade do contratado a locomogédo do
paciente a unidade de saude necessaria, quando se relacionar a qualquer problema de
saude, e também da localizagdo e recondug¢édo do menor a instituicdo, no caso de evasao ou
fuga, sem 6nus ao municipio contratante;

DA AREA DE LAZER

A éarea de lazer deve conter, no minimo, quadra poliesportiva e passeio em area verde, além
de saldo de jogos, salas de terapia ocupacional e leitura, salas de TV e amplo espaco interno
para atividades recreativas.



ATENDIMENTO

Prestar diretamente os servigos, vedada a terceirizagdo, saldo no caso de exames
laboratoriais ou outro procedimento clinica subsidiario inerente a terapéutica adotada;

Atender a solicitacao de internagao, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis;
Manter regime de internacao por 24 horas ininterruptas durante o periodo de tratamento;

Garantir o acompanhamento das recomendagcdes médicas e/ou utilizacdo de medicamentos
especificos ao tratamento do paciente, sob critérios previamente estabelecidos,
acompanhando as devidas prescricdes, ficando a cargo do Servico Contratado a
responsabilidade quanto a aquisicdo, administracdo, dispensagdo, controle e
armazenamento dos medicamentos, de acordo com a Resolucao RDC n? 44/09 Anvisa e a
Portaria SVS/MS n® 344/98;

Realizar, durante a internacdo, exames complementares relacionados sempre que
necessario, por conta da contratante;

Promover, sempre que necessaria, a adequada remocao do paciente a hospital de Clinico
Geral, quando houver intercorréncias médicas, sem Onus ao municipio contratante;

Proporcionar ao interno o acesso ao ensino nas dependéncias da instituicdo, conforme
estabelece no estatuto da Crianca e Adolescente, no Capitulo IV — Do Direito a educagéao, a
cultura, ao esporte e ao lazer, no Art. 53: “A crianca e 0 adolescente tém direito a educacao,
visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificacao para o trabalho”; E, portanto, apresentar comprovante de matricula na rede de
ensino do Municipio;

Promover a orientacédo e atendimento multiprofissional a familia e/ou cuidador do paciente;

Permitir visita dos familiares e/ou cuidador dos pacientes internados, no minimo uma vez por
més;

Realizar avaliagdo multiprofissional, no momento da internacdo, para construcdo do Plano
Terapéutico Singular (PTS), o qual devera ser discutido e enviado a equipe de saude mental
do Municipio de Mogi Mirim, e sempre que ocorrer modificagdo no mesmo;

Os pacientes deverao ter acesso aos meios de comunicagcdo com familiares e/ou cuidadores,
via telefone, carta, e outros meios, conforme regra da instituicao;

Possibilitar o livre acesso da equipe técnica de saude mental da Secretaria de Saude de
Mogi Mirim ou de outros integrantes da rede municipal, a qualquer tempo, as suas
instalagdes fisicas, aos prontudrios e relatérios referentes ao (s) pacientes (s) por ela
indicados;

Manter o compromisso com o sigilo, segundo as normas éticas e legais, garantindo-se o
anonimato. Qualquer divulgacdo de informacédo a respeito da pessoa, imagem ou outra
modalidade de exposicao, somente podera ocorrer se previamente autorizada, por escrito,
por familiares e/ou cuidador;

Nao cobrar qualquer valor, em hipdtese alguma, de qualquer natureza, diretamente do
paciente, familiares ou cuidadores, nem exigir que os mesmos assinem fatura ou guia de
atendimento em branco;

Manter prontuario individualizado para registros da evolucdo terapéutica de todos os
profissionais da equipe técnica multiprofissional e das administracbes de medicamentos,
com data, assinatura e carimbo dos respectivos profissionais envolvidos na assisténcia;

Atender os pacientes com elevado padrao de eficiéncia e estrita observancia a Codigo de
Etica de sua respectiva categoria profissional;

Proibir castigos fisicos, psiquicos ou morais, com o objetivo de respeitar a dignidade e



5.2.

integridade, independente da étnica, credo religioso e ideologias, nacionalidade, preferéncia
sexual, antecedentes criminais ou situagao financeira;

O tratamento devera ser executado de acordo com as melhores técnicas, com observéancia
da legislacédo aplicavel a matéria, em especial, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e, no
qgue couber, a Lei Federal n® 10.216/2001 e a resolugcdo RDC n® 29, de 30 de junho de 2011;

O paciente devera receber toda a assisténcia necessaria, inclusive condi¢cdes de asseio e
higiene, alimentagéo, assisténcia médica, materiais necessarios ao desenvolvimento de
atividades, estudo e tudo mais que se fizer necessario no periodo da internagao;

Apresentar mensalmente a Secretaria de Saude de Mogi Mirim, o relatério da equipe
multiprofissional que atende o paciente, a organizacdo das atividades mensais, o PTS, a
planilha da escala de trabalho de todos os profissionais, 0 CNES atualizado e uma planilha
com os pacientes internados;

Deverao ser agendadas reunides para discussado dos casos atendidos, com a rede de saude
mental do municipio, sempre que for solicitada pelo Municipio, em concordancia de horario e
dia entre as partes.

Alimentacao

A clinica contratada devera fornecer, no minimo, 5 (cinco) refeigcdes diarias, sendo: café da
manha, almoco, café da tarde, jantar e lanche noturno, todos devidamente indicados por
profissional nutricionista, devendo ser encaminhada a programacao do cardapio para 0 més
subsequente.

Autorizacao de Internacao

A internacao sera autorizada somente pela Secretaria de Saude de Mogi Mirim e depois de
esgotadas todas as possibilidades de atendimento via SUS na Rede de Saude Mental do
municipio e somente com o pedido do médico psiquiatra vinculada a nossa rede de saude,
relatério de nossa equipe técnica e mandato judicial determinando a internacao.

Alta do Tratamento

A alta devera ser comunicada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a Secretaria de
Saude de Mogi Mirim e com contra-referéncia para continuidade de tratamento na Rede de
Saude Mental deste Municipio;

A Alta devera ser comunicada aos pais e/ou responsaveis, no minimo com 15 (quinze) dias
de antecedéncia.

Especificacao da garantia do servico

5.2.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6.
6.1.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

cldusulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2.



6.3. As comunicagbes entre 0 érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.4.

6.5. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.6.

6.7. Fiscalizacao

6.7.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.8.

6.8.1. O gestor(es) do contrato ficara a encargo do(a) Sr(a) Takaisa R. de Souza Vanelli,
especialmente designado para este fim.

6.9.

6.9.1. Constituem atividades a serem exercidas pelo gestor de contratos:

| - Acompanhar as contratacbes a partir da lavratura do ajuste até sua
implantagdo, em se tratando de prestagao de servi¢cos ou da entrega de material,
no caso de fornecimento parcelado que culmine em instrumento contratual;

- Ter conhecimento da integra do contrato firmado, do seu cronograma
fisico-financeiro, bem como controlar a utilizacdo dos recursos orcamentarios
destinados ao amparo das despesas dele decorrentes;

I - Fazer constar do processo administrativo correspondente as
informagdes e os documentos necessarios a formalizagdo do contrato, inclusive
quando o seu instrumento for substituido;

IV - Expedir a ordem de inicio, no caso de prestacao de servicos;

V- Encaminhar cépia do contrato firmado, da proposta do contratado, do
edital e dos demais documentos pertinentes ao fiscal do contrato, para subsidiar
o exercicio da respectiva fiscalizacao;

VI - Verificar, com base na legislagdo vigente, a regularidade da
documentacdo necesséaria a formalizacdo do contrato, bem como manté-la
atualizada, nos termos da lei e do contrato;

VIl - Atuar conjuntamente com o fiscal do contrato, verificando a existéncia de
adequado acompanhamento a execugao do ajuste;

VIII - Manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e
informar a autoridade competente a necessidade de prorrogacao contratual ou
de realizagdo de nova contratacdo, conforme o caso;

IX - Manter o controle do prazo de vigéncia e da atualizacdo do valor da
garantia contratual, procedendo, em tempo habil, ao encaminhamento
necessario a sua substituicido e/ou reforco ou prorrogacdo do prazo de sua
vigéncia, quando for o caso;

X - Dar inicio aos procedimentos para a prorrogacao dos contratos com a
antecedéncia necessdria, levando em conta as informagdes prestadas pela
unidade demandante do servico e pelo fiscal do contrato, os precos de mercado
e demais elementos que auxiliem na identificagdo da proposta mais vantajosa
para a Administracao;



Xl - Verificar a documentagédo necessaria ao pagamento, encaminhada pelo
fiscal do contrato;

Xl - Verificada a existéncia de qualquer infracdo contratual, apontada pelo
fiscal, relatar os fatos e iniciar o procedimento de proposta de aplicacdo de
penalidade, nos termos previstos no instrumento contratual, bem como informar,
com a devida justificativa técnica, as autoridades responsaveis, os fatos que
ensejam a aplicacdo de sancdes administrativas em face da inexecugao parcial
ou total do contrato, observada a legislacao vigente;

XIII - Apurar situacdo de inadimplemento com relagdo as obrigacdes
trabalhistas, ao tomar conhecimento dela por qualquer meio, independentemente
de acgdo judicial, e adotar, garantido o contraditério e a ampla defesa, as
providéncias previstas em lei e no contrato;

XIV - Executar as atividades inerentes a completa gestao do contrato firmado,
inclusive no que se refere a manutencao das condicdes de regularidade fiscal,
previdencidaria e trabalhista da contratada, atualizando-as sempre que
necessario;

XV - Emitir declaragbes, certidoes e atestados de capacidade técnica em
relacdo a execucao dos servicos e aquisicdes contratados, ouvido o fiscal do
contrato;

XVI-  Repassar as informagdes sobre vigéncia e necessidade de prorrogacao
do ajuste para a area responsavel pelo Plano Anual de Contratacdes;

XVII - Exercer qualquer outra incumbéncia que Ihe seja atribuida por for¢a de
previsao normativa.

6.10. Fiscalizacao Técnica

6.10.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

6.11.
6.11.1. Constituem atividades a serem exercidas pelo fiscal de contrato:

| - Acompanhar e registrar as ocorréncias relativas a execug¢ao contratual,
informando ao gestor de contratos aquelas que podem resultar na execugao dos
servicos e obras ou na entrega de material de forma diversa do objeto
contratual, tomando as providéncias necessarias a regularizacdo, por parte da
contratada, das faltas ou defeitos observados;

Il - Recepcionar da contratada, devidamente protocolados, os documentos
necessarios ao pagamento, previstos no termo de contrato, conferi-los e
encaminha-los ao gestor de contratos;

- Verificar se o prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos
servicos, das obras ou do material encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual, atestar a respectiva nota fiscal ou fatura e encaminha-
la ao gestor de contratos;

V- Manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a prorrogacao,
rescisdo ou qualquer outra providéncia que deva ser tomada com relagcdo ao
contrato que fiscaliza;

V- Consultar a unidade demandante dos servigcos, obras ou materiais
sobre a necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto do contrato, se
detectar algo que possa sugerir a adogao de tais providéncias;



VI - Propor medidas que visem a melhoria continua da execugéo do contrato;

VIl - Exercer qualquer outra incumbéncia que Ihe seja atribuida por forca de
previsao normativa.

6.11.2. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, na hipbtese de os
trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacdo pretendida. Em nao havendo
designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.12.

6.12.1. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do
ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

6.13.

6.13.1. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisério a informacdo consolidada sobre compensacdo de jornada pelos trabalhadores
alocados no contrato.

6.14.

6.14.1. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara
se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.15.

6.15.1. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as
horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o
acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esté vinculado ao dia trabalhado.

6.16.

6.16.1. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentacéao sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.17.

6.17.1. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em

razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar
escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as
necessidades de manutencado dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

6.18.

6.18.1. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da
fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do
recesso.

6.19.

6.19.1. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as
seguintes informagdes:

6.19.1.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
6.20.



6.20.0.1. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensagao nao tenha sido concluida;

6.21.

6.21.0.1. se 0 recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido
concluida; ou

6.22.

6.22.0.1. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a

compensagao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
6.23.

6.23.1. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por
necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade
de execugado onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao
fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a
previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.24.

6.24.1. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.25.

6.25.1. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as
seguintes informagdes:

6.25.1.1. se o0 saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.26.

6.26.0.1. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa

no pagamento da fatura.

6.27. Fiscalizacao Administrativa

6.27.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.28.

6.28.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.28.2. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.29.

6.29.1. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacoes:

6.29.1.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):



no primeiro més da prestagcdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servigcos, quando
for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.30.
6.30.0.1. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor

responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a

verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.

6.31.0.1. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes

documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
Contratante;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualguer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagcéo dos servigos e de qualquer empregado;

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa € compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.31.0.2. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincao ou
rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no

contrato:

o termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

» guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes

contratuais;



» extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

» exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.

6.32.1. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.33.

6.33.1. A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.35.1.4 acima

no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.34.

6.34.1. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adogédo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.35.

6.35.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.36.

6.36.1. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgédo, declaracao de
negativa de negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

6.37.

6.37.1. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razédo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.38.

6.38.1. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de

Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigacées decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.39.

6.39.1. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.40.

6.40.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacéo
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.41.

6.41.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.42.



6.42.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condicoes de habilitacao pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sancgoes.

6.43.

6.43.1. A Administracdo Contratante poderda conceder um prazo para que o Contratado
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.44.

6.44.1. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao
Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.45.

6.45.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze
dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
do Contratado que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.46.

6.46.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.47.

6.47.1. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os
empregados do Contratado.

6.48.

6.48.1. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.49.

6.49.1. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.50.

6.50.1. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais ndo transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.
6.51.

6.51.1. A fiscalizacao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forca da Instrucao Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.52.

6.52.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.53.



6.53.1.

A fiscalizacao administrativa verificara a possibilidade de compensagéo de jornada

de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.53.1.1.

diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de

execucao, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.54.
6.54.0.1.

necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre

eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.55.
6.55.1.
6.55.1.1.
6.56.
6.56.0.1.
6.57.
6.57.1.

As compensacg6es de jornada limitam-se:
a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e

da avaliacao do responsavel pela unidade de execucao.

6.58.

Sao obrigacdes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

c) Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as solucdes por ele
propostas sejam as mais adequadas.

d) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pelo Contratado;

f) Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que se refere a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021;

g) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

h) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

i) Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pelo Contratado;

j) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdbes e reclamagodes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos



manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucéao do ajuste.

A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

k) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

l) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apurac¢ao de descumprimento de clausulas contratuais.

m) Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracéao do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

n) Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato.

o) Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento.

p) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagcdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pelo
Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

q) Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

r) Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar
areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua
execugao.

6.59. Sao obrigag¢des do Contratado:

a) Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados;

b) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislagcédo de regéncia;

c) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos
materiais empregados;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto,
de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;



e) Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da
impossibilidade de realizagdo ou finalizacdo do servigo no prazo estabelecido,
para adocao de acdes de contingéncia cabiveis.

f) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

g) Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responséavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

i) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

j) Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do empreendimento.

k) Paralisar, por determinagcédo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

l) Promover a guarda, manutengé@o e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

m)Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranca,
higiene e disciplina.

n) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagées do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

o) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

p) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagao;

g) Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da



Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao;

r) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

s) Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

t) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
Il, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

u) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

6.60. O nao cumprimento das condicdes estipuladas neste termo sujeita os contratantes
as sancgodes e penalidades previstas na Lei n. 14.133/21, assegurados os direitos a ampla defesa
e contraditério.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizarda o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. nao produziu os resultados acordados,

7.3.

7.3.1. deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.4.

7.4.1. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do

servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.5.

7.6. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacao dos servicos.

7.7.

7.8. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os

seguintes critérios:
a) unidade de medida para faturamento e mensuracao do resultado;

b) produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execucgao
contratual;

c) indicadores minimos de desempenho para aceitacdo do servico ou eventual
glosa.



7.9. Do Recebimento

7.9.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responséavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.9.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
notificagcdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.9.3. O recebimento definitivo ocorrerda no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracdo, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico prestado e consequente aceitagdo mediante
termo detalhado.

7.9.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo sera de até 5 (cinco) dias Uteis.

7.9.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao
do atendimento das exigéncias contratuais.

7.9.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.9.7. O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢ao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para 0s
fins do recebimento definitivo.

7.9.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

7.10. Liquidacao



7.10.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
5 (cinco) dias Uteis para fins de liquidagao, na forma desta segao, prorrogaveis por igual
periodo.

7.10.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacédo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.10.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execucao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.10.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagao da regularizagdo da situagao, sem énus ao contratante;

7.10.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

7.10.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagado da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.10.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.10.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua
situacao junto ao SICAF.



7.11. Prazo de pagamento

7.11.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, para contrato de obras e no 15° (décimo quinto) dia util do més
subsequente para os demais casos.

7.11.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) de correcao monetaria.

7.12. Forma de pagamento

7.12.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.12.2. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.12.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.
7.12.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

7.12.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengcédo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.13. Cessao de crédito

7.13.1. Nao serdo admitidas cessdes de crédito nao fiduciarias.

8. CRITERIO DE SELECAO DE FORNECEDORESFORMA DE SELECAO E
CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de Dispensa de

Licitacdo, nos termos do artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo em vista a
necessidade emergencial de contratacdo para garantir a continuidade e a adequacao dos



servicos de internacdo de adolescentes com transtornos psiquiatricos e/ou uso de substancias
psicoativas (SPA).

8.2. O critério de julgamento a ser adotado serd o de menor preco global, desde que
atendidas todas as especificagdes técnicas, condicdes de execucdo e requisitos minimos
exigidos neste Termo de Referéncia.

8.3. A selecdo observara, ainda, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, conforme dispde o art. 37 da Constituicao
Federal e a Lei n® 14.133/2021.

8.4. Regime de Execucao

O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco global, considerando o
fornecimento do servico médico hospitalar especializado, com valor fixo para o periodo total de
internagcdo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme especificado no presente Termo de
Referéncia.

Os precos propostos deverdo ser compativeis com os valores praticados no mercado,
considerando a natureza do servico médico-hospitalar especializado a ser prestado, e nao
poderao exceder os valores estimados pela Administracdo, conforme pesquisa de pregos e
orgamento prévio que embasaram a presente contratagdo.

Em se tratando de servico hospitalar especializado de internacdo, ndo caracterizado como
servico continuo com dedicacao exclusiva de mao de obra, serdo aceitas apenas propostas que
apresentem planilha de composicao de custos e formacao de precos compativel com o objeto,
devendo conter, no minimo:

» Custos diretos e indiretos relativos a internacdo, acompanhamento médico, enfermagem,
alimentacao, medicacao, materiais hospitalares e suporte multiprofissional;

Despesas administrativas e operacionais pertinentes a manutengéo do servico;

Encargos sociais e tributarios incidentes sobre a prestacao de servigo; e
 Lucro estimado, dentro dos limites praticados pelo mercado.

8.5. Serdao desclassificadas propostas que apresentarem valores inexequiveis,
simbolicos ou irrisérios, ou que nao apresentem a devida compatibilidade com a realidade do
mercado e com as condi¢cdes de execucao previstas neste Termo de Referéncia.

8.6. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.6.1. Habilitacao juridica

» Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

« Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

e Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

» Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus
administradores;

» Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,



publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de marco de 2020.

o Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

« Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

» Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

o Agricultor familiar: Declaragédo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §2° do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro
de 2021.

o Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n.
971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.6.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.6.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

» Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

« Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacado de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

» Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

» Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

e Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

» Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

o Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragéo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.



8.6.2.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.6.2.2. Caso admitida a participagcdo de cooperativas, serd exigida a seguinte
documentacao complementar:

» A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacao
e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que
estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

» A declaracdo de regularidade de situacado do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

« A comprovacao de integracado das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

» Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; ¢) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacao das
trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos
cooperados que executardao o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; f)
ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;
e g) A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo 6rgao fiscalizador.

8.6.3. Qualificacao Técnica

« 8.7. Para fins de habilitacdo, o licitante devera apresentar documentacdo que
comprove possuir aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacdo, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

- 8.8. A documentacao devera contemplar os seguintes requisitos:

» Declaracao de conhecimento das condigdes de execugao
Declaracao de que o licitante tomou pleno conhecimento de todas as informacdes, condi¢cdes
técnicas e locais necessarias ao cumprimento das obrigacdes objeto desta contratacao.

A presente declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico da instituicgo, atestando o conhecimento integral das condicbes
e peculiaridades relacionadas a prestacdo do servigo de internagao psiquiatrica
infantojuvenil.

» Atestado de capacidade técnica
Apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a empresa executou, de forma satisfatoria, servigos
compativeis com o objeto desta contratacdo, ou seja, internagao psiquiatrica e/ou
atendimento especializado a adolescentes em regime hospitalar ou similar.



» Prova de atendimento a requisitos legais e normativos
Prova de atendimento aos requisitos técnicos e legais previstos na legislacado sanitaria e nas
normas do Ministério da Saude e da Vigilancia Sanitaria aplicaveis a instituicdes que
realizam internacao psiquiatrica infantojuvenil, incluindo:

o Alvara Sanitario vigente;

o Licenca de funcionamento emitida pelo érgdo competente;

o Registro ativo no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
o Comprovacao de equipe multiprofissional habilitada.

8.8.4. Qualificacao Técnico-Operacional

o Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares, de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item
pertinente, por meio da apresentacdo de certidbes ou atestados emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso.

o Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

 a) prestacao de servigos de internacao psiquiatrica ou atendimento hospitalar especializado
a adolescentes (faixa etaria de 12 a 17 anos, 11 meses e 29 dias);

» b) execucao de servicos com equipe multiprofissional composta por médico psiquiatra,
psicélogo, assistente social, enfermeiro e técnico de enfermagem;

e C) capacidade técnica e estrutura fisica adequadas ao atendimento em regime integral, com
acompanhamento clinico e terapéutico, observando as normas da Vigilancia Sanitaria e do
Ministério da Saude;

» d) comprovacéao de registro ativo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) e licengas sanitarias vigentes no periodo de execugéo contratual; e

8.9. Os atestados deverao ser apresentados em papel timbrado, conter data, assinatura
e identificagdo do emissor, bem como descrever de forma clara as atividades desempenhadas e
o periodo de execucdo, permitindo a verificacdo da compatibilidade com o objeto desta
contratacao.

8.9.0.1. Serao admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo, a
apresentagcdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagcao equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao.

8.9.0.2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.



8.9.0.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacéo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados 0s servicos, entre outros documentos.

8.9.0.4. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.9.0.5. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8.9.0.6. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho
anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o
tema.

8.9.1. Qualificacao Econémico-Financeira:

» certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagcdo na
licitacdo/contratacao, ou de sociedade simples;

« certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor

« EM CASO DE CONTRATACOES DE GRANDE VULTO balanco patrimonial, demonstragao
de resultado de exercicio e demais demonstracées contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

« EM CASO DE SERVICO COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA Declaracdo
do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo XXX deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do interessado, observados
0S seguintes requisitos:

o a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

o caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

8.9.1.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido para fins de habilitacao patriménio liquido minimo de até 10 % do valor total
estimado da contratagao.



8.9.1.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura; e

8.9.1.3. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.9.1.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

8.9.1.5. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmisséao da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao Sped

8.9.1.6. atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo, que corresponde ao valor maximo aceitavel,
é de R$287.400,00 (duzentos e oitenta e sete mil e quatrocentos reais), conforme custos
unitarios apostos na [tabela contida no item 1.1 acima]

9.2. A estimativa de custo foi elaborada com base em pesquisa de mercado e levou em
consideracgao o risco envolvido na contratacdo e sua alocagao entre Contratante e Contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

9.3. Em caso de Registro de Precos, os valores registrados poderéo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato
que eleve o custo dos bens, obras ou servicos registrados, observadas as seguintes situagdes:

1) Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da

ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d”do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n®
14.133/2021;

2) Em caso de criagao, alteracao ou extingao de quaisquer tributos ou encargos legais, ou
superveniéncia de disposi¢oes legais ou normativas, com comprovada repercussao sobre 0s
precos registrados;

3) Os precos registrados poderao ser reajustados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratagdo, conforme definido em edital e contrato;

4) Os precos poderao ser repactuados, mediante solicitacao formal do interessado e
observancia dos critérios estabelecidos para a contratagéo, conforme disposi¢des da Lei n®



14.133/2021 e regulamentagdes complementares.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. Para execucao do objeto serda onerada a dotacado orcamentaria :
~ PROGRAMA DE cODIGO FONTE DE
DO TRABALHO ORCAMENTARIO RECURSO
498 014912.1030310042.153 33903900 01
11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar

qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Comissdo de Contratagdo durante o
certame;

11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

11.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. nao celebrar o contrato ou nado entregar a documentagdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;




11.1.5. apresentar declaragédo ou documentacado falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacéao

11.1.6. fraudar a licitagao

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n.® 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s

motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sang¢des serao considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;



11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracéo Publica;
11.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5%
a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

11.6. Na aplicacao da sancéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

11.7. A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancado de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6,
11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 11.1.1,
11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sang¢ao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da
Lei n.? 14.133, de 2021.



11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 11.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagcéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgao ou entidade promotora da licitagcdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.® 73, de
2022.

11.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéao
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisédo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagcdo da sancéo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes
serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO



Este Termo de Referéncia foi elaborado por Takaisa Rosélia de Souza Vanelli

Documento assinado eletronicamente por Takaisa R de S. Vanelli, Gerente, em 17/11/2025,
as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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