MUNICiPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE SUPRIMENTOS E QUALIDADE

CREDENCIAMENTO
N. 002/2025

CONTRATANTE 986717
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

OBJETO

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA
CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL, MEDIANTE
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO, AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA, EFETIVOS,
COMISSIONADOS E INATIVOS, COM TEMPO DE SERVICO
SUPERIOR A 180 (CENTO E OITENTA) DIAS, SEM QUALQUER
ONUS OU ENCARGO PARA O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP.

DATA PARA INICIO DO PROTOCOLO
05/06/2025 a 05/06/2026 das 08h as 17h.

PROCESSO N. 001120.000003/2025-97
CREDENCIAMENTO N. 002/2025
INEXIGIBILIDADE N. 005/2025

O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM torna publico que por meio da Secretaria de Suprimentos e



Qualidade sediada a Rua Dr. José Alves, 129, Centro, realizard licitacdo, na modalidade
INEXIGIBILIDADE, na forma ELETRONICA, para CREDENCIAMENTO nos termos da Lei Federal n.
14.133, de 01 de abril de 2021, do Decreto Municipal n 9.304, de 11 de junho de 2024 disponivel em
www.mogimirim.sp.gov.br - Publicacdes - Legislacées - Decretos, e demais legislacdes aplicaveis, e,
ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. A presente Inexigibilidade tem por objeto o credenciamento de instituicbes financeiras para
concessdo de empréstimo pessoal, mediante consignacao em folha de pagamento, aos servidores
publicos municipais da administracdo direta e indireta, efetivos, comissionados e inativos, com tempo de
servico superior a 180 (cento e oitenta) dias, sem qualquer 6nus ou encargo para o Municipio de Mogi
Mirim/SP, de acordo com as especificacdes técnicas e condicdes do Anexo | - TERMO DE REFERENCIA.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar desta Inexigibilidade os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nado observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacao.

2.5. O credenciamento da empresa é instransferivel e permanecerd aberto de 05/06/2025 a
05/06/2026.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.6.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar

da licitacdo em decorréncia de sancao que |Ihe foi imposta;

2.6.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissado de
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trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.6. agente publico do é6rgao ou entidade licitante;

2.6.7. pessoas juridicas reunidas em consdércio;

2.6.8. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.6.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagcao ou da execugcao do contrato

agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacées que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021;

2.6.10. Cooperativas, se o0 objeto versar sobre:
| - Limpeza, asseio, preservagao e conservagao;
Il - Limpeza hospitalar;
Il - Lavanderia, inclusive hospitalar;
IV - Seguranca, vigilancia e portaria;
V - Recepcao;

VI -  Nutricdo e alimentacao;
VIl -  Copeiragem,;
VIIl -  Manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
IX -  Manutencdo e conservacao de areas verdes;
X- Assessoria de imprensa e de relacdes publicas;
Xl - Transporte interno mediante locacao de veiculos com condutor.
3. DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO
3.1. Os interessados no credenciamento encaminhardo documentacdao em envelope Unico,

lacrado ou via Correios, a Secretaria de Suprimentos e Qualidade, situada a Rua Dr. José Alves, 129,
Centro, na cidade de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.800-050, com cdépia dos documentos abaixo elencados.

3.2. A documentacdo relativa a habilitacao juridica consistird em:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d)Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

e)Sociedade empresdaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020.

f) Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

g)Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,



respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

h)Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n?
5.764, de 16 de dezembro 1971.

i) Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf - DAP ou DAP-P vaélida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

j) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n.
971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

3.2.1. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

3.2.2. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacao serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

3.3. A documentacao relativa a regularidade fiscal consistird em:

a)Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

b)Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d)Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943;

e) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital/Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital/Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

3.3.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital/Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.3.2. Serao aceitas como prova de regularidade fiscal e trabalhistas certiddes positivas com efeito
de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo garantidos e/ou com
sua exigibilidade suspensa.

3.4. A documentacado relativa a qualificacao técnica nao poderd fazer mencao a servicos
prestados apds a abertura da sessdo publica e consistird em:

a) Cépia do documento de autorizacao para funcionamento, emitida pelo Banco Central.

3.4.1. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando



exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacao econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

3.4.1.1. Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o projeto basico/termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, haverd
um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consdércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

3.5. A documentacdo relativa a qualificacao econémico-financeira consistird em:

a) certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagao/contratagao, ou de sociedade simples;

b)Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.6. Para empresas declaradas como ME ou EPP, comprovar o enquadramento conforme Lei
Complementar 123/2006.

3.7. O licitante devera apresentar ainda as seguintes declaracoes sob pena de
desclassificacao:

a) Declaracao de fato impeditivo e que cumpre todos os requisitos de habilitacao;

b)Declaracao de protecao ao menor e de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;

c) Demais declaracdes;
d)Declaracdo de cumprimento do art. 4° da Lei n® 14.133/2021, se for o caso.

3.8. Os documentos exigidos para fins de habilitacdao poderao ser apresentados em original, por
gualquer processo de cdpia reprografica autenticada por Cartério competente, ou mediante publicacao
em 6rgao de Imprensa Oficial, ou ainda mediante assinatura por certificado digital ICP-Brasil.

3.9. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n? 14.133/2021.

3.10. A habilitacdo poderd ser verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

3.11. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

3.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informacdao, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n? 3/2018, art. 72, caput).

3.12.1. A nado observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento
da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

3.13. A verificacdo pela Comissdo de Contratacao, em sitios eletrGnicos oficiais de dérgaos e
entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

4, DA PROPOSTA
4.1. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas



contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.2. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5. DO JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO

5.1. A analise dos documentos apresentados para a inscricdo no credenciamento serd feita pela
Comissao de Contratacao, promovendo-se a desclassificacao das proponentes que apresentarem
propostas desconformes ou incompativeis.

5.2. Dentre as propostas das proponentes serdo credenciadas as que atenderem as exigéncias
estipuladas neste edital.

5.3. A publicacao do resultado do credenciamento serd veiculada no Diario Oficial do Municipio,
sitio eletronico www.mogimirim.sp.gov.br.

6. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1. Qualqguer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo
da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

6.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia atil anterior a data da abertura do
certame.

6.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica
através do e-mail ssq@mogimirim.sp.gov.br.

6.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.
6.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser

motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitacao.

6.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para o certame.
7. DOS RECURSOS
7.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou

inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacao, observard o disposto no art. 165 da Lei n®
14.133, de 2021.

7.2. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez)
dias Uuteis, contado do recebimento dos autos.

7.3. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
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eletrbénico https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0.

8. DO TERMO CONTRATUAL OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

8.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Contrato, cujo prazo de

validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. O prazo de convocacao poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

a) a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
b)a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

8.3. O contrato serd assinada por meio de assinatura digital ICP-Brasil.

8.4. Na hipétese de o convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condicdes estabelecidas,
fica facultado a Administracao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem
de classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado.

0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

9.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

9.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo
Contratado;
9.1.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa

da execucdo do objeto, para efeito de liqguidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021;

9.1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

9.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;



9.1.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

9.1.11. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

9.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cladusulas contratuais.

9.1.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1.15. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato.

9.1.16. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento.

9.1.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e salde
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.1.18. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execucdao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.1.19. Previamente a expedicao da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar dreas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

9.2. Sao obrigacdes do CONTRATADO:.:

9.2.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na

execucao do contrato.

9.2.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.2.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.2.3. Alocar os empregados necessdarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualguer dano causado a



Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento
da execucgao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.6. Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizacdo ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adocao de acdes de contingéncia
cabiveis.

9.2.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, c6njuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.2.8. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b)certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

d)Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

9.2.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.2.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.2.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do empreendimento.

9.2.12. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.2.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.2.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes PuUblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

9.2.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.2.16. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes



assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.2.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

9.2.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.2.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.2.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n?
14.133, de 2021;

9.2.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.2.23. Manter os empregados nos hordrios predeterminados pelo Contratante.
9.2.24. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.
9.2.25. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacao nominal dos empregados que

adentrardo no 6rgao para a execucao do servico.

9.2.26. Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional.
9.2.27. Atender as solicitacdes do Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no

prazo fixado pela fiscalizacao do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execucao do servico, conforme descrito nas especificacdes do objeto.

9.2.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Contratante.
9.2.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

nao executarem atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

9.2.30. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a Agente de Contratacao durante o certame;

10.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:



10.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

10.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.1.5. apresentar declaracao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao

10.1.6. fraudar a licitacao

10.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
10.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
10.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatédrios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

10.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.



10.3. Na aplicacao das sancoes serao considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdao cometida;

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.3.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos d6rgdos de controle.

10.4. A multa serd recolhida no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficial.
10.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do

valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, a multa serd de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacao da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracOes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, guando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responséavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Pudblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsdvel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e
10.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancdao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracao observard o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133, de 2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdao, descrita no
item 10.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitard as penalidades e
a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacao, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancOes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracao de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias (teis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

10.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,



multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicacao das sancoes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacées serdo enviadas
eletronicamente para o0s enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

10.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao
considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacao de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

11.2. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

11.3. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas € a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducado ou do resultado do processo licitatério.

11.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-d o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

11.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.7. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.8. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Pdblicas (PNCP) e endereco eletr6nico www.mogimirim.sp.gov.br.

11.9. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Termo de Referéncia
b) ANEXO Il - Modelo de Proposta Comercial



c) ANEXO Il - Modelo de Declaracao de Fato Impeditivo de Habilitacao

d)ANEXO IV - Modelo de Declaracao de Protecao ao Menor e Reserva de Cargos

e) ANEXO V - Modelo de Demais Declaracdes

f) ANEXO VI - Modelo de Declaracao de Atendimento ao art. 4° da Lei n. 14.133/2021
g)ANEXO VIi - Modelo de Contrato

Mogi Mirim, 09 de maio de 2025.

MAURO ZEURI
Secretario de Financas

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 001130.000003/2025-97
1. DEFINCAO DO OBJETO

Credenciamento de instituicbes financeiras para concessdao de empréstimo pessoal, mediante
consignacdo em folha de pagamento, aos servidores publicos municipais da administracdo direta e
indireta, efetivos, comissionados e inativos, com tempo de servico superior a 180 (cento e oitenta) dias,
sem qualquer 6nus ou encargo para o Municipio de Mogi Mirim, conforme condicdes estabelecidas neste
instrumento. O processo licitatério serd regido pela Lei 14.133/2021, observando ao disposto no Decreto
Municipal n? 7.768/2018. A prestacao do servico ndo serd feita de forma exclusiva pelo credenciado e
sem custo para o Municipio. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados da
assinatura do contrato de credenciamento, na forma do artigo 105 da Lei n® 4.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Atender aos interesses dos servidores publicos municipais em suas necessidades financeiras através de
linha de crédito que, pela consignacdo em folha de pagamento, oferece seguranca a operacao,
resultando em taxas de juros abaixo das linhas de crédito pessoal disponiveis no mercado, promovendo
a livre concorréncia entre as instituicbes na concessdo de crédito, resultando em condicdes mais
vantajosas para os servidores. Atender ao interesse de novas instituicdes interessados na prestacao do
servico. Uniformizar os procedimentos para a consignacao em folha de pagamento da secretaria de
financas e do departamento de RH.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

Considerando o interesse de novas instituicdes e gue nao existe processo em vigor com o mesmo objeto
neste momento. Considerando também o equilibrio da vida financeira do servidor e que o aumento de
opcoOes para contratacao de operacdes pode resultar em reducao de taxa de juros e consequentemente
beneficio para o servidor. Que as condi¢cOes estabelecidas no Edital visam uniformizar os procedimentos,
tanto de contratacao como os procedimentos internos dos departamentos de recursos humanos e
financas da prefeitura. A solucdo mais adequada, o lancamento de um novo Edital de credenciamento,
gue resultard em beneficios para o servidor publico municipal.

4. REQUISITOS CONTRATAGCAO

Instituicdes financeiras legalmente constituidas e habilitadas, com funcionamento autorizado pelo Banco
Central do Brasil. Apresentar habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e demais exigéncias constantes neste



Edital e na Lei 14.133/2021 e demais legislagdes vigentes que regulam o processo licitatério.

Sustentabilidade
Nao se aplica.

Subcontratacao
Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo em razdo do credenciamento se dar sem custo para o
Municipio.

Vistoria

Nao ha necessidade de realizacao de avaliacao prévia do local de execucao dos servicos em razao das
caracteristicas da contratacao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucao

A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica: A oferta de crédito aos servidores serd iniciada
somente apds a assinatura de contrato de credenciamento entre a contratante e contratada. O limite
legal para a margem consignavel emitida expressamente pelo contratante é de 30% sobre os
rendimentos dos servidores publicos, descontadas as contribuicdes para o IRPF e INSS, considerando
apenas as parcelas de natureza fixa, ou seja, saldrio e beneficios fixos (Assiduidade Fixa, Biénio,
Adicional, Tempo de Servico, Sexta Parte e Incorporacdo Judicial), excluidos os valores de natureza
varidvel (Gratificacdao, Horas Extras, Insalubridade, Periculosidade, Adicional Noturno, Hora Ficta).
Somente estdo aptos ao crédito os servidores com tempo de servico superior a 180 (cento e oitenta)
dias. O prazo das contratacdes entre a instituicao credenciada e o servidor é limitado ao maximo de 96
(noventa e seis) meses. A critério das instituicdes, as operacoes realizadas com agentes politicos e
servidores ndo efetivos detentores de cargos comissionados terdo vencimento igual ao término da
legislatura. As contratacdes com servidores efetivos que estejam no exercicio de funcdo comissionada
serao baseadas nos vencimentos dos cargos de origem. Os créditos deverao ter valores adequados a
necessidade e capacidade de pagamento de cada servidor, evitando o excesso de crédito e consequente
endividamento desnecessario do tomador. Nao condicionar o crédito a aquisicdo de produtos e servidos
da instituicdo. Deverdao ser apresentados, de forma clara e compreensivel aos tomadores, todos os
custos da operacao, como taxas de juros, impostos e demais informacdes, principalmente se tratando de
servidores idosos, sem escolaridade ou sem conhecimento financeiro, para que esses negdécios nao
resultem em endividamento Termo de Referéncia (Servicos) Termo de referéncia (0131597) SEI
001130.000003/2025-97 / pg. 2 acima da capacidade de pagamento dos contratantes. Efetuar as
contratacdes diretamente com o tomador, sem a acao de intermedidrios. Providenciar os documentos e
as informacdes necessérias diretamente com o tomador do crédito.

Local e horario da prestacao dos servicos

A prestacao de servicos serd feita pela instituicao credenciada diretamente com o servidor publico, fora
do horério de expediente e fora do ambiente de trabalho do servidor, para que o fluxo de trabalho do
servidor nao seja prejudicado.

Rotinas a serem cumpridas

Repassar de forma eletronica e em prazo habil as informacdes relativas aos valores das consignacdes,
inclusbes, exclusbes e demais dados necessarios ao processamento das retencbes em folha de
pagamento e consequente repasse. Disponibilizar atendimento ao servidor para informacdes ou
resolucdes de duvidas. Disponibilizar canais de atendimento aos departamentos de RH e Financas da
prefeitura para sanar dudvidas, resolver problemas técnicos, suporte e outras necessidades. Permitir ao
Municipio, a qualquer tempo, o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos através de servidores
designados para este fim.

Materiais a serem disponibilizados



Todos os materiais, equipamentos e pessoal necessarios a prestacdo do servico deverdo ser
disponibilizados pelo contratado.

Rescisao

A qualquer tempo é facultado as partes denunciar o credenciamento, mediante manifestacdo formal com
30 (trinta) dias de antecedéncias. As obrigacdes de repasse dos valores consignados ja assumidas
continuarao em pleno vigor até a efetiva liquidacao dos empréstimos. A partir da data da comunicacao
da rescisao, serao suspensas novas concessdes de empréstimos.

Confidencialidade e protecao de dados

E dever das partes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, devendo ser observadas no
tratamento de dados a respectiva finalidade especifica e a consonancia ao interesse publico. A
contratada obriga-se por si, suas coligadas, por seus empregados e prepostos a utilizar as informacoes
da contratante e seus servidores somente para cumprimento do objeto deste credenciamento e a tratar
de forma absolutamente confidencial e de carater sigiloso todos os dados e informacées aos quais venha
a ter acesso, mesmo apds o término do presente contrato, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal. A contratada se compromete a adotar as medidas de seguranca necessarias a
resguardar os dados pessoais que l|he serdao confiados, resguardando a confidencialidade das
informacdes relativas aos servidores, valores dos salarios, do saldo devedor de operacbes bancérios, dos
valores solicitados e demais informacgdes particulares.

ODS - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

A formalizacao do credenciamento busca melhorar o controle por parte do Municipio, trazendo agilidade,
eficacia e seguranca ao processo de consignacdes em folha de pagamento. Busca também incentivar a
livre concorréncia, resultando em beneficios para o servidor.

Declaracao de Conclusao e de aceite dos Servicos

O Municipio de Mogi Mirim nao sera responsavel solidario, interveniente, tampouco garantidos das
obrigacdes financeiras assumidas pelos servidores junto as instituicdes credenciadas. O credenciamento
nao implica em responsabilidade do Municipio por dividas, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de
qualguer natureza assumida pelo servidor perante a instituicao credenciada. A instituicdo credenciada se
responsabilizard por eventuais danos que vierem a causar a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato. Caso nao seja efetivado o
pagamento das parcelas, por qualquer motivo, cabera ao servidor devedor providenciar o pagamento
das importancias por ele devidas diretamente a consignataria, ndo se responsabilizando o Municipio de
Mogi Mirim, sob hipétese alguma, por eventuais prejuizos dai decorrentes. A contratante ndo se
responsabilizard, em nenhuma hipdtese, pelos encargos resultantes de vinculos empregaticio de pessoal
envolvido na execucao do objeto deste Termo, cujo 6nus e obrigacbes estardao a cargo da instituicdo
credenciada.

Quantitativos
Liquido da folha

Valor Ne servidores Més

9.547.033,85 2.497 Novembro/2024

Piramide salarial julho/2024:

Faixa salarial NUmero de servidores

Até R$ 1500,00 51

De R$ 1.501,00 a R$ 3.000,00 535

De R$ 3.001,00 a R$ 4.500,00 603




De R$ 4.501,00 a R$ 6.000,00 588

De R$ 6.001,00 a R$ 7.500,00 192

De R$ 7.501,00 a R$ 9.000,00 201

Acima de R$ 9.000,00 327

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei Federal n? 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n? 7.768/2024 e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial. As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a
contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim. Termo de Referéncia (Servicos) Termo de referéncia (0131597)
SEI 001130.000003/2025-97 / pg. 4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa
para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Além daquelas obrigacoes decorrentes da Lei, é dever da CONTRATADA:

()

Prestar os servicos contratados em estrita conformidade com as especificacdes deste Termo de
Referéncia e instrumento contratual;

Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com o pessoal de sua
contratacdo, necessario a execucao do objeto contratual;

Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a contratante
ou a terceiros.

Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo Contratante;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao
Contratante;

Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servicos;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas,
todas as condicdes exigidas para a contratacao;

Nao transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto mediante autorizacao
expressa do Ordenador de Despesas.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

Zelar pelo rigoroso cumprimento das normas, cldusulas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
pelas normas estabelecidas pelo Banco Central do Brasil para operacdes da modalidade de
empréstimos em consignacdo em folha de pagamento.

Respeitar o limite legal para a margem consignavel emitida expressamente pelo contratante de
30% sobre os rendimentos dos servidores publicos, descontadas as contribuicdes para o IRPF e
INSS, considerando apenas as parcelas de natureza fixa, ou seja, saldrio e beneficios fixos
(Assiduidade Fixa, Biénio, Adicional, Tempo de Servico, Sexta Parte e Incorporacao Judicial),
excluidos os valores de natureza varidvel (Gratificacdo, Horas Extras, Insalubridade, Periculosidade,
Adicional Noturno, Hora Ficta).

A critério da instituicao, estarao aptos ao crédito somente os servidores com tempo de servico
acima de 6 (seis) meses.

As contratacdes com servidores efetivos que estejam no exercicio de funcédo comissionada serdo
baseadas nos vencimentos dos cargos de origem.

Ofertar crédito em valores adequados a necessidade e capacidade de pagamento de cada servidor,
evitando o excesso de crédito e consequente endividamento desnecessario do tomador.

Apresentar, de forma clara e compreensivel aos tomadores, todos os custos da operacao, como
taxas de juros, impostos e demais informacdes, principalmente se tratando de servidores idosos,



sem escolaridade ou sem conhecimento financeiro, para que esses negdcios nao resultem em
endividamento acima da capacidade de pagamento dos contratantes.

Efetuar as contratacdes diretamente com o tomador, sem a acao de intermediérios.
Providenciar os documentos e as informacdes necessarias diretamente com o tomador do crédito.
Nao efetuar desconto de valores, além da parcela do capital acrescido dos juros contratuais.

Nao condicionar a concecdo do crédito a aquisicdo de produtos bancarios ou portabilidade de
saldrios, configurando a “venda casada”.

Repassar de forma eletrébnica e em prazo habil, as informacdes relativas aos valores das
consignacoes, inclusbes, exclusdes e demais dados necessarios ao processamento da folha de
pagamento dos servidores.

Disponibilizar atendimento aos departamentos de RH e finangas da prefeitura para resolucao de
duvidas, problemas operacionais, suporte técnico e correcao de erros.

Permitir ao Municipio, a qualquer tempo, o acompanhamento e fiscalizacao dos servicos através de
servidores designados para este fim.

Manter as condicdes de habilitacdao durante todo o periodo de vigéncia do contrato, cabendo a
obrigacdo da comunicacdo imediata a contratante de qualquer alteracdo nessas condicdes, que
deverao ser regularizadas de imediato, sob pena de cancelamento do contrato de credenciamento.

Além das obrigacdes decorrentes da Lei, é dever da Contratante:

()

Manter atualizados os dados cadastrais relativos aos servidores.

Informar expressamente a instituicdo credenciada o valor do saldo da margem consignavel do
servidor disponivel para a contratacdo do crédito, observando para que essa ndo ultrapasse os
limites legais do Municipio.

Informar as datas de fechamento da folha de pagamento e do crédito dos saldrios aos servidores.

Averbar em folha de pagamento o valor das prestacdées dos empréstimos concedidos ao servidores
pelas instituicdes credenciadas.

Efetuar o pagamento na forma convencionada no instrumento contratual.

O repasse dos valores relativos as consignacdes sera realizado no quinto dia Util de cada més,
condicionado a prévia retencao do respectivo valor nos vencimentos dos servidores, obedecendo ao
prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis entre a retencao do valor e o repasse a instituicdo.

O repasse serd feito exclusivamente através de crédito em conta a ser indicada pela instituicdo
financeira e constarad no contrato de credenciamento.

Informar a credenciada a ocorréncia do desligamento do servidor por forca de demissao,
exoneracao e outros tipos de afastamentos que acarretem a exclusao do servidor da folha, nao
incorrendo qualquer obrigacao do Municipio pelos saldos devedores que ainda possam existir.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos ser vicos, fiando prazo para sua correcao.

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas pela contratada, todas as condicOes exigidas para a contratacao.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, através de um servidor ou comissao especialmente
designada para esse fim.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

Manter meio de comunicacdo formal, preferencialmente via correio eletronico, para solicitar
qualquer dos servicos contratados.

Tratar com igualdade de condicOes todas as instituicdes credenciadas.

O nao cumprimento das condicOes estipuladas neste termo sujeita os contratantes as sancbes e
penalidades previstas na Lei n. 14.133/21, assegurados os direitos a ampla defesa e contraditério.

Fiscalizacao

A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Decreto n? 9.166, de 22 de dezembro de 2023, art. 87).



A gestao do contrato ficard a encargo do Sr. Edson Domingos de Andrade e do Sr Lucas Camargo,
especialmente designados para este fim.

Constituem atividades a serem exercidas pelo gestor de contratos:

()

Acompanhar as contratacoes a partir da lavratura do ajuste até sua implantacdo, em se tratando de
prestacdao de servicos ou da entrega de material, no caso de fornecimento parcelado que culmine
em instrumento contratual;

Ter conhecimento da integra do contrato firmado, do seu cronograma fisico-financeiro, bem como
controlar a utilizacdo dos recursos orcamentdrios destinados ao amparo das despesas dele
decorrentes;

Fazer constar do processo administrativo correspondente as informacdes e o0s documentos
necessarios a formalizacdo do contrato, inclusive quando o seu instrumento for substituido;

Encaminhar cépia do contrato firmado, da proposta do contratado, do edital e dos demais
documentos pertinentes ao fiscal do contrato, para subsidiar o exercicio da respectiva fiscalizacao;

Verificar, com base na legislacdo vigente, a regularidade da documentacdo necessaria a
formalizacdo do contrato, bem como manté-la atualizada, nos termos da lei e do contrato;

Atuar conjuntamente com o fiscal do contrato, verificando a existéncia de adequado
acompanhamento a execucao do ajuste;

Manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e informar a autoridade
competente a necessidade de prorrogacao contratual ou de realizacao de nova contratacao,
conforme o caso;

Manter o controle do prazo de vigéncia e da atualizacdo do valor da garantia contratual,
procedendo, em tempo habil, ao encaminhamento necessario a sua substituicdo e/ou reforco ou
prorrogacao do prazo de sua vigéncia, quando for o caso;

Dar inicio aos procedimentos para a prorrogacao dos contratos com a antecedéncia necesséria,
levando em conta as informac¢des prestadas pela unidade demandante do servico e pelo fiscal do
contrato, os precos de mercado e demais elementos que auxiliem na identificacdo da proposta mais
vantajosa para a Administracao;

Verificar a documentacao necessaria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do contrato;

Verificada a existéncia de qualquer infracdo contratual, apontada pelo fiscal, relatar os fatos e
iniciar o procedimento de proposta de aplicacdo de penalidade, nos termos previstos no
instrumento contratual, bem como informar, com a devida justificativa técnica, as autoridades
responsaveis, os fatos que ensejam a aplicacdo de sancdes administrativas em face da inexecucado
parcial ou total do contrato, observada a legislacao vigente;

Apurar situagdo de inadimplemento com relacao as obrigacdes trabalhistas, ao tomar conhecimento
dela por qualquer meio, independentemente de acao judicial, e adotar, garantido o contraditério e a
ampla defesa, as providéncias previstas em lei e no contrato;

Emitir declaracdes, certidées e atestados de capacidade técnica em relacdo a execucdo dos
servigcos e aquisicdes contratados, ouvido o fiscal do contrato;

Repassar as informacdes sobre vigéncia e necessidade de prorrogacdo do ajuste para a area
responsavel pelo Plano Anual de Contratacoes;

Exercer qualquer outra incumbéncia que |Ihe seja atribuida por forca de previsao normativa.

7. CRITERIO DE SELECAO DE FORNECEDORES

A contratacao serd feita através de credenciamento das instituicdes financeiras interessadas, que
atenderem aos requisitos do Edital.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

As infracfes e sancdes administrativas do presente credenciamento serao regidos pela Lei Federal n2
14.133 de 2021, Titulo IV, Capitulo |, Artigos 155 ao Artigo 163.

9. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Este Termo de Referéncia foi elaborado por Edson Domingos de Andrade, gerente de financas, matricula
01110

SECRETARIO: Mauro Zeuri



APENDICE

Processo n2 001130.000003/2025-97
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

Este Estudo Técnico Preliminar visa embasar o processo de credenciamento de instituicdes financeiras e
cooperativas de crédito para concessdao de empréstimo pessoal, sem exclusividade, aos servidores
publicos, mediante consignacdo em folha de pagamento, conforme disposicdes da Lei n? 14.133/2021
gue estabelece as normas gerais de licitacdo e contratacao para a Administracdo Publica e do Decreto
Municipal n® 7.768/2018 que regula as consignacdes em folha de pagamento dos servidores.

Hoje estdo credenciadas 5 (cinco) instituicdes junto a Prefeitura de Mogi Mirim e outras instituicOes
demonstraram interesse.

Por nao haver Edital vigente com o mesmo objeto, estamos abrindo o presente processo de
credenciamento.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A necessidade da proposta é a uniformizacdo dos procedimentos internos para consignacao em folha de
pagamento, tanto do departamento de RH quanto da secretaria de finangas.

Trata-se de instauracao de processo para credenciamento de instituicdes financeiras para concessao de
crédito consignado em folha de pagamento dos servidores municipais da administracdo direta e indireta,
efetivos, comissionados e inativos, com tempo de servico superior a 180 (cento e oitenta) dias, sem
guaisquer 6nus ou encargos para o Municipio de Mogi Mirim.

A contratacdo tem por finalidade o atendimento do interesse do servidor puUblico municipal tendo em
vista o equilibrio de sua vida financeira através da possibilidade de obtencdo de taxas de juros menores
em linhas de crédito pessoas através do estimulo a livre concorréncia entre as instituigdes financeiras.

A presente contratacao se justifica em razao do interesse de novas instituicdes na prestacao do servico e
pelo fato de ndo haver no momento um Edital em vigor com o mesmo objeto.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
A presente contratacao esta prevista no Plano de Contratacdes Anual.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
As instituicoes interessadas no credenciamento deverao:
Possuir autorizacao de funcionamento junto ao Banco Central do Brasil.

Atender as condicOes de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e demais exigéncias constantes no Edital
e nas legislagdes vigentes que tratam do tema.

Atender aos limites dispostos no Decreto Municipal n? 7.768/2018 quanto ao prazo das operacdes (96
meses) e margem consignavel (30% dos rendimentos dos servidores descontadas as contribuicdes para
o IRPF e INSS, considerando apenas as parcelas de natureza fixa, ou seja, salario e beneficios fixos
(Assiduidade Fixa, Biénio, Adicional, Tempo de Servico, Sexta Parte e Incorporacao Judicial), excluidos os
valores de natureza variavel (Gratificacao, Horas Extras, Insalubridade, Periculosidade, Adicional
Noturno, Hora Ficta).conforme especificado no TR).

Disponibilizar canais de atendimento ao tomador do crédito e aos departamentos de Recursos Humanos
e Financas da Prefeitura para sanar dulvidas, resolver problemas técnicos, operacionais, suporte e outras
necessidades.

Possuir capacidade operacional para atender a demanda dos servidores na linha de crédito.
O prazo de credenciamento é de 60 (sessenta) meses por tratar-se de prestacao de servico continuo.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Apresentamos a seguir o quantitativo necessério para a andlise das instituicdes financeiras interessadas



no credenciamento.

Liquido da folha:

Liquido da folha NUmero servidores Més
9.547.033,85 2.497 Novembro/2024
Piramide salarial
Faixa salarial NUmero de servidores
Até R$ 1500,00 51

De R$ 1.501,00 a R$ 3.000,00 535
De R$ 3.001,00 a R$ 4.500,00 603
De R$ 4.501,00 a R$ 6.000,00 588
De R$ 6.001,00 a R$ 7.500,00 192
De R$ 7.501,00 a R$ 9.000,00 201
Acima de R$ 9.000,00 327
Total 2.497

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O credenciamento de instituicdes para oferta de crédito consignado é Unica solucdo possivel para
atender as necessidades da Administragdo Publica no sentido de padronizar os processos internos, tanto
do departamento de RH quanto da secretaria de financas, além de resultar em beneficios para os
servidores pela possibilidade de obtencdo de melhores taxas de juros em empréstimos na modalidade
crédito pessoal.

Analisando Editais de diversas cidades e 6rgaos publicos com o mesmo objeto, destacamos questdes
comuns como a limitacao de prazos e comprometimento de renda, exigéncia de clareza nas informacdes
prestadas ao servidor tomador do crédito, a proibicdo de vinculacao de aquisicao de produtos ou
portabilidade de salarios para a concessao, canais de atendimento ao servidor e ao departamento de RH,
entre outros.

Foram consultados editais dos Municipios de Jaguariina, Dracena, Jahu, Tambad, Joinvile e do Tribunal de
Justica Militar de Sao Paulo, entre outras fontes.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
A contratacdo se dard sem custo para o Municipio, portanto ndo havendo impacto no orcamento.

7. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Tendo em vista o interesse de novas instituicdes no credenciamento e que nao existe processo em vigor
atualmente com o mesmo objeto.

Que o bem-estar do servidor tem como um dos aspectos o equilibrio de sua vida financeira.

Que o aumento de opcdes para contratacao de operacdes pode resultar em reducao de taxa de juros e,
consequentemente, beneficios para o servidor.

Que as condicdes estabelecidas no Edital visam uniformizar os procedimentos, tanto de contratacao,
como os procedimentos internos dos departamentos de recursos humanos e de finangas da Prefeitura.

A solucao mais adequada é o lancamento de um novo Edital para credenciamento de novas instituicdes
para prestacao do servico de forma continua, mediante instrumento contratual a ser firmado entre as
partes.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nao havera parcelamento da contratagao. O credenciamento se dard através de contrato especifico com
cada instituicdo que atender aos requisitos necessarios.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com o presente credenciamento sao a padronizacao dos processos internos,
as vantagens para os servidores, que serao beneficiados pela concorréncia entre as instituicdes e o
estimulo a livre concorréncia.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO



Possuir autorizacao de funcionamento junto ao Banco Central do Brasil.

Atender as condicbes de habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e demais exigéncias constantes no Edital
e nas legislacoes vigentes que tratam do tema.

Possuir capacidade operacional para atender a demanda dos servidores na linha de crédito.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A contratacado serd feita de forma isolada com cada uma das instituicbes que atenderem ao requisitos
necessarios.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
Nao estdo previstos.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Por tratar-se de procedimento adotado pelo Municipio desde 2022 para credenciamento de instituicoes
financeiras para concessao de crédito consignado aos servidores.

Devido ao interesse de novas instituicdes no credenciamento.

Visando aumentar a concorréncia entre os bancos, que resultard em menores taxas de juros para os
tomadores do crédito.

E com base nas informacbes deste Estudo Técnico Preliminar, que expdes as justificativas necessarias,
estudo de mercado, levantamento do quantitativo e outras informacdes pertinentes.

Julgo vidvel a contratacao, amparada pela Lei Federal n? 14.133/2021.

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
CREDENCIAMENTO N¢ /2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMO
PESSOAL, MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO, AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, EFETIVOS, COMISSIONADOS E INATIVOS, COM TEMPO DE
SERVICO SUPERIOR A 180 (CENTO E OITENTA) DIAS, SEM QUALQUER ONUS OU ENCARGO PARA O
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP

Razao Social do Licitante:

CNPJ/CPF:

Endereco Completo:

Email:

Telefone:

Representante Legal que assinara o contrato:

Telefone:

Email:

CPF:




Cargo:

ITEM DESCRICAO | MARCA/MODELO | UN QTD UNITARIO | TOTAL

DECLARAMOS que os precos incluem todos os custos diretos e indiretos, encargos tributarios,
transportes, encargos trabalhistas, dentre outros.

Finalmente, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitacdo em
causa e nossa plena concordancia com as condicbes estabelecidas no Edital da licitacdo e seus Anexos.

Para efetivacdo de pagamentos devidos em decorréncia deste certame licitatério, informar Banco:
(preferencialmente oficial), Agéncia: n.2 e Conta Corrente: n.2

Indicar nome completo, RG, CPF/MF e endereco de pessoa que assinard eventual avenca decorrente
desse certame:

e Assina pela empresa: RG , CPF/MF Endereco

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contadas a partir da presente data.

Prazo de Entrega: Conforme Edital

Condicdes de Pagamento: Conforme Edital

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGCAO DE FATO IMPEDITIVO DE HABILITAGAO



DECLARAGAO DE FATO IMPEDITIVO DE HABILITAGAO

A signatéria, para fins de participacdo no Credenciamento n. /2025 declara:

Atende as condigbes estabelecidas no edital e inexistem fatos supervenientes impeditivos da habilitagao,
sob pena de responder pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da Lei.

Nao estd impedida de licitar ou de contratar com a Administracdo PuUblica Municipal nos Termos do artigo
156 da Lei 14133/2021, nos incisos lll e IV, §49, §7¢,

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracao falsa, ficard sujeito as sancobes
administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

Cidade, de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE PROTECAO AO MENOR E RESERVA DE CARGOS

DECLARAGAO DE PROTEGCAO AO MENOR E RESERVA DE CARGOS

A signataria, para fins de participagao no Credenciamento n. /2025 declara:

Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor
de dezesseis anos nos termos do disposto no inciso VI do art.68 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021,
acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze
anos, na condicao de aprendiz.

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracdo falsa, ficard sujeito as sancobes
administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

Cidade, de de 2025.




Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO V - DEMAIS DECLARAGOES

A signataria, para fins de participacao no Credenciamento n. /2025 declara:

Que observa as normas relativas a salde e seguranca no Trabalho, para fins estabelecidos no paragrafo
Unico do Artigo 117 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

e Sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

¢ Na&o possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da ativa no
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM que impossibilite a participacao no referido Credenciamento.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracdo falsa, ficard sujeito as sancobes
administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

Cidade, de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO VI - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 42 DA LEI FEDERAL N¢ 14.133/2021

A signatédria, para fins de participacdo no Credenciamento n. /2025 declara, sob as penas da lei, sem
prejuizo das sancdes e multas aplicaveis, que a empresa [NOME DA EMPRESA (substituir)] (denominacao
da pessoa juridica), CNP) N2 [CNP) DA EMPRESA (substituir)] € micro empresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos do enquadramento previsto na lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006,
e suas alteracoes, e que, a obtencao de beneficios nos termos do artigo 4° da Lei Federal n°14.133/2021
fica limitada as micro empresas e as empresas de pequeno porte que, no ano calendario de realizacao da



licitacdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracao Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte. Nas contratacdes com prazo de vigéncia superior a 1(um) ano, sera considerado o valor anual do
contrato na aplicacdo dos limites previstos em lei.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracao falsa, ficard sujeito as sancoes
administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

Cidade, de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N. / - TERMO DE ADESAO

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA CONCESSAO
DE EMPRESTIMO PESSOAL, MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, EFETIVOS, COMISSIONADOS E
INATIVOS, COM TEMPO DE SERVICO SUPERIOR A 180 (CENTO E
OITENTA) DIAS, SEM QUALQUER ONUS OU ENCARGO PARA O
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP

Por este instrumento de contrato, de um lado o MUNICiPIO DE MOGI MIRIM, Pessoa Juridica, com sede
administrativa nesta cidade de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo, a Rua Dr. José Alves n? 129, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob n? 45.332.095/0001-89, neste ato representado pelo (a) Secretario (a) de [NOME
DA PASTA], [NOME DO SECRETARIO/A], nomeado pela Portaria n.[NUMERO DA PORTARIA DE
NOMEACAOQ], portador da matricula funcional n.[NUMERO DO RE], de ora em diante designada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a empresa [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA] inscrita
no CNPJ sob o n.2 [NUMERO DO CNPJ], sediada na cidade de [CIDADE] ([SIGLA ESTADO]), & [ENDERECO
COMPLETO, TELEFONE, EMAIL], neste ato devida e regularmente representadanos termos do (a)
[VERIFICAR SE TRATA-SE DE ALTERACAO CONTRATUAL, CONTRATO OU PROCURACAO] por [NOME DO
SOCIO OU PROCURADORI, de ora em diante designada simplesmente CONTRATADA e, de conformidade
com os elementos constantes do processo de Licitacao sob modalidade de INEXIGIBILIDADE, na forma
ELETRONICA, n. /2025, nos termos da Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021, do Decreto
Municipal n. 9.305, de 11 de junho de 2024, e demais legislacbes aplicaveis, na forma legalmente
representada, juntamente com as testemunhas presenciais ao final “ad cautelam” nomeadas e
assinadas, ficou ajustado e acertado a assinatura do presente termo, mediante as cladusulas e condicbes
abaixo pactuadas, a saber:

1. OBJETO

1.1 Credenciamento de instituicdes financeiras para concessdo de empréstimo pessoal, mediante
consignacao em folha de pagamento, aos servidores publicos municipais da administracdo direta e
indireta, efetivos, comissionados e inativos, com tempo de servico superior a 180 (cento e oitenta) dias,
sem qualquer 6nus ou encargo para o Municipio de Mogi Mirim/SP.

2. DO REPASSE



2.1 O repasse dos valores relativos as consignacdes serd condicionado a prévia retencdo do respectivo
valor nos vencimentos dos servidores, obedecendo ao prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis entre a
retencdo do valor e o repasse a instituicao.

2.2 O repasse serd feito exclusivamente através de crédito em conta da instituicao financeira a ser
indicada em contrato de credenciamento. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria
prevista na legislacao aplicavel quando for o caso. Independentemente do percentual de tributo inserido
na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacdao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

2.3 Nao serdo admitidas cessoes de crédito nao fiduciarias.

3. DA PRESTACAQ DOS SERVICOS

3.1 O prazo maximo estabelecido pela Prefeitura para os contratos entre a instituicdo credenciada e o
servidor serd de 96 (noventa e seis) meses, obedecidas as condi¢cdes de enquadramento na renda.

3.2 O prazo maximo de operacoes podera ser alterado a qualquer tempo mediante concordancia
expressa entre as partes.

3.3 As operacoes ndo poderao ultrapassar o prazo maximo permitido pelo Banco Central do Brasil para
operacdes dessa modalidade.

4. DA VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia da contratacao é de [indicar o prazo] contados do(a) [indicar o termo inicial
da vigéncial, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

5. DA EXTINCAO CONTRATUAL

5.1 O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.2 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

5.3 A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

5.4 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

5.5 O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

5.5.1 Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
5.5.2 Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

5.5.3 Das indenizagdes e multas.

5.6 A extincao do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacao por meio de termo indenizatério.

5.7 O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade



contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcado na licitacdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

6. DAS PENALIDADES

6.1 Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

6.1.1 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a Agente de Contratacdo e/ou Comissao de Contratacao durante o
certame;

6.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

6.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

6.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

6.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

6.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

6.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

6.1.3 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

6.1.5 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao

6.1.6 fraudar a licitagdo

6.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

6.1.7.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

6.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

6.2 Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1 adverténcia;



6.2.2 multa;

6.2.3 impedimento de licitar e contratar e

6.2.4 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3 Na aplicacdo das sangdes serao considerados:

6.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

6.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

6.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

6.3.5 a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacbes
dos érgaos de controle.

6.4 A multa serd recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

6.4.1 Para as infracOes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

6.4.2 Para as infracOes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

6.5 As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

6.6 Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

6.7 A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedird o responsdvel de licitar e contratar no ambito da Administracao
Pdblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

6.8 Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, bem como
pelas infracbes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3 que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o
prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133, de 2021.

6.9 A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item
6.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdao assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 4rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, 8§42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.



6.10 A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

6.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12 Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancao de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.13 O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.14 A aplicacao das sancoOes previstas neste edital nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacao integral dos danos causados.

6.15 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificacfes serao enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

6.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacao de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

7. DAS OBRIGACOES

7.1 Sao obrigacdes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de
que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

d) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
f) Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

g) Cientificar o é6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

h.i) A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

i) Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.



7.2 Sao obrigacdes do Contratado:

a) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

b) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacOes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

c) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento
da execucao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagcdo ou
finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adocdo de acbes de contingéncia cabiveis.

f) Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

h) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

i) Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

j) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

k) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

I) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

m) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicoes exigidas para habilitacao na licitacao;

n) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacao;

o) Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8. DA LGPD

8.1 As partes deverao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracao ou de aceitacdo expressa.

8.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

8.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

8.4 A Administracao deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de



suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

8.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimind-
los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

8.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.7 O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

8.8 O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

8.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

8.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

8.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

8.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

8.12 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

9. DOS CASOS OMISSOS

9.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

10. DAS ALTERACOES

10.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

10.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

10.3 Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

11. DO FORO



11.1 Para dirimir as questdes que porventura surgirem no cumprimento deste termo contratual, e que
nao forem resolvidas administrativamente, serd competente o foro da Comarca de Mogi Mirim (SP), com
renldncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

12. DAS COMUNICACOES E DO GESTOR

12.1 O encaminhamento de cartas e documentos reciprocos referentes a este contrato, serdo
consideradas como efetuadas, se entregues através de protocolo aos destinatarios abaixo:

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

12.2 De acordo com o Decreto 8436/2021, além da designacdo neste instrumento devera ser expedida
portaria, ficando a seu encargo o gerenciamento das comunicacdes e pedidos do material, verificacao de
prazo de entrega e vigéncia do Contrato, tramitacao de notas fiscais junto a Secretaria de Finangas, bem
como outros atos que se referem a este.

E assim por haverem acordado, declaram ambas as partes aceitas todas as disposicOes estabelecidas
nas clausulas do presente contrato, bem como observar fielmente, firmando-o, para um sé efeito.

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE

Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestao:

As informacdes pessoais dos responsdveis estdo cadastradas no médulo eletronico do Cadastro TCESP,
conforme previsto no Artigo 22 das Instrucbes n2 01/2020, conforme “Declaracao de Atualizacao
Cadastral” ora anexada (s).

Mogi Mirim, de de 2025.

MUNICiPIO DE MOGI MIRIM

(a)
Cargo



Responsavel pelo preenchimento

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estarao sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolucdao n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacbes pessoais dos responsdveis pelacontratante e interessados estdao cadastradas no
madulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das
Instrucdes n201/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME ou RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:



Pelo contratante:
Nome:

Cargo:

CPF:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: [PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATACAO]
Nome:

Cargo:

CPF:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Parecer Juridico
Nome:

Cargo:

CPF:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdao de ordenador da despesa; de
partes contratantes; de responsaveis por acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliacao; de
responsaveis por processos licitatérios; de responséaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com
atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacées de contas, caso o signatdrio do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera
ele objeto de notificacao especifica. (inciso acrescido pela Resolucdo n° 11/2021)

DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS



CONTRATANTE:

CNPJ N2:

CONTRATADA:

CNPJ N2:

N2: CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
gue os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdao, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
e serao remetidos quando requisitados.

ou

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,

gque os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, os a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;
b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos os seus custos unitarios;

c) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes de
obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

d) comprovacao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi contemplado em suas
metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)

Referéncia: Processo n2 001130.000003/2025-97 SEI n2 0180872
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