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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

Este Estudo Técnico Preliminar visa embasar o processo de credenciamento de
instituicdes financeiras e cooperativas de crédito para concessao de empréstimo
pessoal, sem exclusividade, aos servidores publicos, mediante consignacao em folha
de pagamento, conforme disposicoes da Lei n? 14.133/2021 que estabelece as
normas gerais de licitacao e contratacao para a Administracao Publica e do Decreto
Municipal n? 7.768/2018 que regula as consignacdes em folha de pagamento dos
servidores.

Hoje estao credenciadas 5 (cinco) instituicdes junto a Prefeitura de Mogi Mirim e
outras instituicdes demonstraram interesse.

Por nao haver Edital vigente com o mesmo objeto, estamos abrindo o presente
processo de credenciamento.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A necessidade da proposta é a uniformizacao dos procedimentos internos para
consignacao em folha de pagamento, tanto do departamento de RH quanto da
secretaria de financas.

1.1. Trata-se de instauracao de processo para credenciamento de instituicdes
financeiras para concessao de crédito consignado em folha de pagamento dos
servidores municipais da administracao direta e indireta, efetivos, comissionados e
inativos, com tempo de servico superior a 180 (cento e oitenta) dias, sem quaisquer
6nus ou encargos para o Municipio de Mogi Mirim.

1.2. A contratacao tem por finalidade o atendimento do interesse do servidor
publico municipal tendo em vista o equilibrio de sua vida financeira através da
possibilidade de obtencao de taxas de juros menores em linhas de crédito pessoas
através do estimulo a livre concorréncia entre as instituicdes financeiras.

1.3. A presente contratacao se justifica em razao do interesse de novas
instituicbes na prestacao do servico e pelo fato de nao haver no momento um Edital
em vigor com o mesmo objeto.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL
A presente contratacao esta prevista no Plano de Contratacdes Anual.
3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

As instituicoes interessadas no credenciamento deverao:



3.1. Possuir autorizacao de funcionamento junto ao Banco Central do Brasil.

3.2. Atender as condicbes de habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e demais
exigéncias constantes no Edital e nas legislacdes vigentes que tratam do tema.

Atender aos limites dispostos no Decreto Municipal n® 7.768/2018 quanto ao prazo
das operacdes (96 meses) e margem consignavel (30% dos rendimentos dos
servidores descontadas as contribuicdes para o IRPF e INSS, considerando apenas as
parcelas de natureza fixa, ou seja, salario e beneficios fixos (Assiduidade Fixa,
Biénio, Adicional, Tempo de Servico, Sexta Parte e Incorporacao Judicial), excluidos
os valores de natureza variavel (Gratificacao, Horas Extras, Insalubridade,
Periculosidade, Adicional Noturno, Hora Ficta).conforme especificado no TR).

3.3. Disponibilizar canais de atendimento ao tomador do crédito e aos
departamentos de Recursos Humanos e Financas da Prefeitura para sanar ddvidas,
resolver problemas técnicos, operacionais, suporte e outras necessidades.

3.4. Possuir capacidade operacional para atender a demanda dos servidores
na linha de crédito.

3.5. O prazo de credenciamento é de 60 (sessenta) meses por tratar-se de
prestacao de servico continuo.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Apresentamos a seqguir o quantitativo necessario para a analise das instituicoes
financeiras interessadas no credenciamento.

4.1. Liquido da folha:
Liquido da folha Ndmero servidores Més
9.547.033,85 2.497 Novembro/2024
4.2. Piramide salarial
Faixa salarial NUmero de servidores
Até R$ 1500,00 51
De R$ 1.501,00 a R$ 3.000,00 535
De R$ 3.001,00 a R$ 4.500,00 603
De R$ 4.501,00 a R$ 6.000,00 588
De R$ 6.001,00 a R$ 7.500,00 192
De R$ 7.501,00 a R$ 9.000,00 201
Acima de R$ 9.000,00 327
Total 2.497
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O credenciamento de instituicoes para oferta de crédito consignado é Unica solucao
possivel para atender as necessidades da Administracdo Publica no sentido de
padronizar os processos internos, tanto do departamento de RH quanto da
secretaria de financas, além de resultar em beneficios para os servidores pela
possibilidade de obtencao de melhores taxas de juros em empréstimos na
modalidade crédito pessoal.

Analisando Editais de diversas cidades e 6rgaos publicos com o mesmo objeto,
destacamos questdes comuns como a limitacao de prazos e comprometimento de
renda, exigéncia de clareza nas informacodes prestadas ao servidor tomador do
crédito, a proibicao de vinculacao de aquisicao de produtos ou portabilidade de
salarios para a concessao, canais de atendimento ao servidor e ao departamento de
RH, entre outros.



Foram consultados editais dos Municipios de Jaguarilna, Dracena, Jahu, Tambadu,
Joinvile e do Tribunal de Justica Militar de Sao Paulo, entre outras fontes.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A contratacao se dard sem custo para o Municipio, portanto ndo havendo impacto no
orcamento.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Tendo em vista o interesse de novas instituicdes no credenciamento e que nao
existe processo em vigor atualmente com o mesmo objeto.

Que o bem-estar do servidor tem como um dos aspectos o equilibrio de sua vida
financeira.

Que o0 aumento de opcdes para contratacao de operacdes pode resultar em reducao
de taxa de juros e, consequentemente, beneficios para o servidor.

Que as condicbes estabelecidas no Edital visam uniformizar os procedimentos, tanto
de contratacao, como os procedimentos internos dos departamentos de recursos
humanos e de financas da Prefeitura.

A solucao mais adequada é o lancamento de um novo Edital para credenciamento
de novas instituicdes para prestacao do servico de forma continua, mediante
instrumento contratual a ser firmado entre as partes.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nao havera parcelamento da contratacao. O credenciamento se dara através de
contrato especifico com cada instituicao que atender aos requisitos necessarios.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com o presente credenciamento sao a padronizacao dos
processos internos, as vantagens para os servidores, que serao beneficiados pela
concorréncia entre as instituicdes e o estimulo a livre concorréncia.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Possuir autorizacao de funcionamento junto ao Banco Central do Brasil.

Atender as condicdes de habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e demais exigéncias
constantes no Edital e nas legislacdes vigentes que tratam do tema.

Possuir capacidade operacional para atender a demanda dos servidores na linha de
crédito.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A contratacdo sera feita de forma isolada com cada uma das instituicoes que
atenderem ao requisitos necessarios.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
Nao estao previstos.
13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Por tratar-se de procedimento adotado pelo Municipio desde 2022 para
credenciamento de instituicbes financeiras para concessao de crédito consignado
aos servidores.

Devido ao interesse de novas instituicdes no credenciamento.

Visando aumentar a concorréncia entre os bancos, que resultara em menores taxas
de juros para os tomadores do crédito.

E com base nas informacdes deste Estudo Técnico Preliminar, que expdes as



justificativas necessarias, estudo de mercado, levantamento do quantitativo e outras
informacdes pertinentes.

Julgo viavel a contratacao, amparada pela Lei Federal n? 14.133/2021.

: ei| _. I|Documento assinado eletronicamente por Edson D. Andrade, Gerente, em
e lily 24/02/2025, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

cE .,_,_1.._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< '+;-'--_ ! http://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s ﬂ#'-h' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
e verificador 0131438 e o cédigo CRC C6A5171D.

Referéncia: Processo n? 001130.000003/2025-97 SEl n© 0131438


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&crc=C6A5171D&cv=0131438

	Estudo Técnico Preliminar - Chamamento Estudo Técnico Preliminar (0131438)

