MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

TERMO DE REFERENCIA (SERVICOS - SEM M.O EXCLUSIVA)
CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES

Processo n® 001044.000105/2025-81
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Credenciamento de interessados em prestar servicos em atividades fisicas e
esportivas a serem desenvolvidas nos equipamentos da Secretarias de Esporte, Juventude e
Lazer, , e que venham a ser de interesse publico, adotando os dispositivos da Lei Federal n®
14.133/2021, conforme Artigo 79, regulamentado pelo Decreto n? 11.878/2024.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer é um érgao especifico, que exerce fungdes
essenciais na area esportiva, de lazer e pode se dizer na prevencao da saude, com o intuito que o
municipe possa adquirir qualidade de vida, saude, seguranga e cidadania através de atividades
fisicas e esportivas. E responsavel pelo fomento e incentivo das praticas esportivas formais e ndo
formais como direito de todos e o lazer como forma de integracdo social, conforme determina a
Lei Organica do Municipio.

Neste contexto, as demandas atendidas pela Secretaria de Esporte e a qualidade das aulas
oferecidas aos municipes, fazem parte da necessidade de contratacdo de profissionais
especificos para determinados tipos de atividades esportivas e fisicas que sdo desenvolvidas por
esta secretaria.

Os profissionais a serem contratados atuardo nas escolinhas de formagédo esportiva, onde
desenvolverao atividades com criancas, adolescentes, jovens, adultos, além de aulas voltadas a
atender idosos com o intuito de promover a qualidade de vida, bem-estar, melhorando a saude
fisica, mental e preservando autonomia em atividades do cotidiano.

Através do ultimo credenciamento realizado 2024, a Secretaria de Esporte atendeu cerca de
centenas de alunos nas aulas de natacao, hidroginastica, pilates, basquete, ginastica ritmica,
ginastica, judé e ténis de mesa. Faco a observacdo que ha uma procura enorme para essas
atividades, em especial para natacdo e ginastica ritmica, cujos interessados aguardam vaga em
lista de espera, ou seja, a contratagdo desses servicos através do credenciamento é de interesse
publico.

Justifica-se o credenciamento de profissionais nas areas esportivas, devidamente inscritos no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (MEI, ME, Eireli, etc), interessados em prestar servigos
de atividades fisicas e esportivas pelos seguintes motivos:

a) Nao ha no quadro de servidores da Prefeitura, numero suficiente de empregados publicos para
atender a contento os trabalhos necessarios para realizacao dos servigos eventuais pretendidos;



b) O presente credenciamento se faz, ainda, necessario para garantir qualidade, atender a
demanda da Secretaria de Esporte, a qual possui uma procura por atividades esportivas parte da
populacéo, para que haja eficiéncia e agilidade nos servicos prestados aos municipes;

c) Por fim, justifica-se a utilizacdo do sistema de credenciamento, pela prévia estipulacdo dos
precos a serem pagos pelos servigos oferecidos e pela impossibilidade de competicdo entre os
interessados, ja que a Administracao efetivara uma contratacao direta, mediante inexigibilidade de
licitacdo, selecionando n&o apenas um participante, mas sim, pré-qualificando todos os
interessados para, credenciarem-se como prestadores de servigcos ou beneficiarios de um negdcio
futuro a ser ofertado.

Portanto, a contratacao se faz necessaria em virtude da falta de profissionais especificos na area
esportiva, responsaveis por prescrever, orientar e acompanhar todos aqueles que buscam praticar
algum tipo de exercicio fisico ou atividade esportiva de iniciagdo ou nao; visando assim a
continuacao dos servicos prestados a populacdo de forma legalizada e pertinente, conforme
determina Lei Federal 14.133/2021.

A execucdo deste objeto estd alinhada aos instrumentos de planejamento e gestdo
governamental, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a
Lei Orcamentaria Anual (LOA), conforme exigéncia do art. 11 da Lei n® 14.133/2021, além de
estar prevista no Plano Anual de Contratacées.

Ressalta-se que a nado realizacdo da contratacdo acarretara prejuizos sociais e esportivos, caso
nao haja atendimento as criancas, adolescentes, jovens e adultos gerando impactos negativos de
ordem social, econdmica e ambiental.

A ndo execucao da contratacao implicara, por exemplo, em descumprimento de metas previstas
no planejamento da Sejel e interrupcao de servigcos essenciais a formagao esportiva.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

Com a presente contratacédo, espera-se atrair o maior numero de municipes para participarem das
atividades esportivas oferecidas pela Secretaria de Esporte, com o intuito de promover o acesso
ao esporte, recreacdo e lazer no ambito municipal, conforme prevé a Lei Organica do Municipio
em seus Art. 233 e Art. 234.

A iniciativa visa ainda fortalecer as mais diversas linguagens esportivas do municipio, contribuindo
para valorizacao de trabalhadores do setor.

Contribuir com a transparéncia na gestdo de recursos publicos e manter o compromisso de
sempre prestar contas a sociedade também séo finalidades do presente credenciamento.

4. REQUISITOS CONTRATACAO

Serao admitidos profissionais das areas fisicas e esportivas, maiores de 18 anos de idade e que
apresentarem a documentagao abaixo:

1) Formacdo superior em Educacdo Fisica, Formagcdo Técnica Esportiva e/ou CREF
Provisionado em modalidade especifica;

2) Ter experiéncia comprovada no segmento desejado, com alcance a criangas, jovens,
adultos, pessoas com deficiéncias e idosos

Os profissionais deverao ter experiéncia em atividades praticas, esportivas e também em desporto
educacional, para que instiguem a experimentacéo, a reflexdo, a iniciagdo da pratica esportiva, a



formacao de grupos e a socializagao, proporcionando o desenvolvimento integral da pessoa, sua
formacao para o exercicio da cidadania e a pratica do esporte e do lazer.

Cada proponente podera se inscrever em quantas modalidades de atuacdo julgar apto a
desenvolver seu trabalho.

Para cada area de atuagdo, sera necessaria uma inscricdo diferente com os respectivos
comprovantes, na area de atuagcao comprovada.

A quantidade de hora/aula obedecera a demanda apresentada pela Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer.

O profissional contratado devera ter disponibilidade de horario e possibilidade de deslocamento
para atender as a¢des descentralizadas.

4.1. Sustentabilidade
Nao ha critérios de sustentabilidade para o servigo contratado.
4.2. Subcontratacao
Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art.96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.3. Vistoria

N&ao ha necessidade de realizagdo de avaliagao prévia do local de execugao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condicoes de Execucao
A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

e« 5.2. Inicio da execucao do objeto: 15 dias apos a assinatura do contrato;

e 5.3. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho: o credenciado
devera iniciar suas atividades fisicas e/ou esportivas nos equipamentos esportivas da
Secretaria de Esporte, a qual sera designado pelo gestor do contrato.

5.4. Sera realizada carga horaria de no minimo 20 horas semanais ou de acordo
com a demanda da Secretaria de Esporte, onde o credenciado desenvolvera atividades com
criancas, adolescentes, adultos e idosos. Sua frequéncia sera aferida através de folha de
frequéncia manual.

e 5.5. Cronograma de realizacao dos servicos: sera definido conforme a demanda
da Secretaria de Esporte;

« 5.6. Local e horario da prestacao dos servicos

Os servicos serao prestados nos seguinte enderecos: nos equipamentos esportivos da
Secretaria de Esporte.

ITEM LOCAL




Os servicos serao prestados no seguinte horario: sera definido ap6s a formacao das turmas

1. |Centro de Treinamento SEJEL
Rua Joaquim Dias Guerreiro, 70 — Mirante
CEP: 13801-025

2. | Ginasio de Esporte da FATEC Arthur de Azevedo
Rua Ariovaldo Silveira Franco, 567, no Bairro do Mirante
CEP: 13801-005

3. |Centro Esportivo Angelo Rotolli(Tucurao)
Rua José Mathias, s/n? — Bairro do Tucura
CEP: 13807-020

4. | Piscina Municipal “Paulo Borges Monteiro”
Rua José Mathias, s/n? — Bairro do Tucura
CEP: 13807-020

5. |Ginasio de Esportes Wilson Fernandes de Barros(Tucurao)
Rua do Tucura, s/n? — Bairro do Tucura
CEP: 13807-011

6. |Campo Ocilio Rotolli(Tucurinha)
Avenida Pedro Botesi, s/n? — Bairro do Tucura
CEP: 13806-635

7. |Estadio Maria Paula(Vila Dias)
Rua Francisco Dias Reis, s/n? — Vila Dias
CEP: 13801-211

8. |NIAS “Vereador Antonio Carlos Guarnieri”
Rua Irapué, 169 — Campo de futebol do NIAS
CEP: 13802-620

9. |Centro de Treinamento de Ténis de Mesa
Rua Marciliano n? 356 - Centro
CEP: 13800-012

10.|ACOJAMBA
Rua Afonso Arcuri, 236 — Bairro Maria Beatriz
CEP: 13803-028

11. |Programa Mais Vida
Rua Joao Bordignon, s/n® — Centro
CEP: 13800-042

12.| Estadio Ismael Poletini
Rua Cesar Gasparotto, 735 — Parque da Imprensa
CEP: 13806-333

e modalidades contratadas.

5.7.

Para a execucao dos servicos, a SEJEL disponibilizara todo o material necessario para que o
credenciado possa realizar suas atividades profissionais para que foi contratado.

5.8.

A execucao contratual observara as rotinas: o credenciado devera desenvolver atividades
fisicas e /ou esportivas nas modalidades constantes no ETP, na carga horaria e dias que

Materiais a serem disponibilizados

Rotinas a serem cumpridas

serao atribuidos no ato de sua contratacao.



5.9. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

Lista de espera em Gindstica Ritmica; Ginastica para Adultos e Idosos, Volei, Pilates, Futebol e
Futsal de Base.

5.10. Especificacao da garantia do servico

O prazo de garantia contratual dos servigcos, complementar a garantia legal, serd de, no minimo
02 (dois) meses, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento
definitivo do objeto.

5.11. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.
Declaracao de Conclusao e de aceite dos Servicos

O Contratado, emitira sobre sua reponsabilidade nos termos do Edital e da legislacdo que os
servicos contratados foram concluidos. O gestor do contrato da mesma forma emitira
declaracao de conclusao e aceite do servico.

6. MODALIDADE DA CONTRATACAO:

Para efeito deste Edital, compreende-se como CREDENCIAMENTO hipétese de inexigibilidade de
licitagdo prevista no Artigo 25 da Lei Federal 8.666/1993, caracterizado por inviabilidade de
competicdo, em razao da natureza do servigco a ser prestado. O credenciamento possibilita a
contratacao de todos os interessados que preencham as condicées do Edital, além de ser viavel
em funcao da desburocratizagdo de processos licitatorios. A sua pratica € viavel economicamente,
pois o valor a ser pago pela prestacao do servigo esta previamente estabelecido neste Termo de
Referéncia, por credenciar varios interessados, o que proporcionara ao municipio de Mogi Mirim
um melhor atendimento as finalidades organizacionais e sociais das atividades, mediante a
contratacdo do maior numero possivel de prestadores de servicos esportivos.

5.2. O credenciamento ndo gera vinculo com o municipio de Mogi Mirim.
5.3. O credenciamento e posterior qualificagdo ndo geram obrigatoriedade de contratacao.

6.1 CREDENCIAMENTO:

6.1.1 O credenciamento consiste na formacéao de banco de dados de profissionais habilitados a
serem contratados pela Administragao Municipal para instrugdo de turmas nas atividades fisicas e
esportivas.

6.1.2. O interessado podera se inscrever em mais de um segmento, desde que justifique e
comprove sua atuacao nas respectivas areas.

6.1.3. Para cada area de atuacdo, sera necessaria uma inscricdo diferente com os respectivos
comprovantes nos termos ja estabelecidos neste Termo de Referéncia, na area de atuacao
desejada.

6.1.4. Apenas os profissionais de esporte habilitados poderdo ser contratados por meio deste
cadastro.

6.1.5. O credenciamento ficara aberto permanentemente para todos os interessados e a
atualizacao dos dados e/ou validagéo é de responsabilidade do credenciado.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:



7.1. Poder&o participar todos os profissionais das areas fisicas e esportivas, maiores de 18 anos
de idade e que apresentarem a documentacao neste Termo de Referéncia:

Habilitagcdo necessaria:

Formacao superior em Educacado Fisica, Formacao Técnica Esportiva e/ou CREF
Provisionado em modalidade especifica;

: Ter experiéncia comprovada no segmento desejado, com alcance a criangas, jovens,
adultos, pessoas com deficiéncias e idosos

7.2. Os profissionais deverao ter experiéncia em atividades praticas, esportivas e também em
desporto educacional, para que instiguem a experimentacéo, a reflexdo, a iniciacdo da pratica
esportiva, a formacao de grupos e a socializagao, proporcionando o desenvolvimento integral da
pessoa, sua formacao para o exercicio da cidadania e a pratica do esporte e do lazer.

7.3. Nao poderao se inscrever no Edital, servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da
Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim.

7.4. Para avaliacdo, os proponentes deverdo comprovar conhecimento e experiéncia na
respectiva modalidade em que se inscreveu, conforme documentos descritos no item 7 deste
Termo de Referéncia.

7.5. Cada proponente podera se inscrever em quantas modalidades de atuacao julgar apto a
desenvolver seu trabalho

7.6. Para cada area de atuacao, sera necessaria uma inscricao diferente com os respectivos
comprovantes, na area de atuagao comprovada.

8. DAS ATIVIDADES OFERTADAS:

8.1 As propostas de Instrucbes para Atividades Fisicas e Esportivas poderdo ser tanto de
introducéo (iniciacdo ou para iniciados);

8.2. As atividades serao divididas por faixa etaria, abrangendo criangas, jovens, adultos e idosos,
com trabalho de inclusdo de pessoas com deficiéncias, se assim houver demanda;

8.3. Para este Termo de Referéncia, considera-se Instrucbes para Atividades Fisicas e Esportivas
as propostas onde o0s encontros poderdao ter duracdo e periodicidades variadas, visando o
intercambio de experiéncias e a demonstracdo de técnicas e habilidades adquiridas e
desenvolvidas pelo instrutor de atividades fisicas e esportivas. As possibilidades para o instrutor
vir a ser contratado, se encaixara, obrigatoriamente, em uma das modalidades e categorias,
informadas abaixo:

ltem Quantidade

Esportes de Invaséo:

Futebol de Campo 01
Futebol de Salao 01

Handebol 01




Esportes de Marca:

Atletismo
01

Natacao
01

Esportes de Rede:
Futevblei 01
Ténis de Mesa 01
Voleibol 01
Beach Tennis
01
Esportes de Combate:
Jiu-jitsu 01
Karaté 01
Muay Thai 01
Taekwondo 01
Esportes Técnicos-
Combinatérios:

Ginastica artistica ou ginastica 01

olimpica
Ginastica Ritmica Desportiva 01
Skate 01




Praticas de Condicionamento
Fisicos e/ou Corporais:

Alongamento corporal
Ginastica 01
Musculacao
Hidroginastica
Yoga
Pilates
Técnicas de Relaxamento
Tai Chi Chuan
Liang Gong
Cheerleader 01

Obs.: Os valores sao referentes ao pagamento de horas /aulas = R$ 36,80 cada + ajuda de custo
de R$ 80,00. Valores variam més a més, conforme numero de aulas ministradas para a Sejel.

Total estimado da contratacédo 19 professores

Considerando média de pagamento de 40h/aula més + ajuda de |R$ 353.400,00 - previsao total
custo = R$ 1.550,00 més, no minimo. 12 meses

8.4. A duracdo das atividades esportivas poderao ser adaptadas, dentro dos periodos definidos
por modalidade, conforme interesse da Administracdo Publica.

8.5. Os dias, horarios e carga horéria das oficinas serdo definidos pela Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer, considerando o horario de funcionamento do equipamento em que ocorrera a
atividade, a programacao esportiva do equipamento, o interesse publico e o devido cumprimento
do cronograma a ser estabelecido apds a convocagéao do profissional.

8.6. As atividades esportivas serdo abertas ao publico, oferecidas gratuitamente, sendo
oportunamente aberto o periodo para inscri¢cdes e testes de aptidao (quando aplicaveis) em local
a ser acordado.

8.7. Dentro das fungdes do profissional, estardo previstas horas de trabalho relacionadas a
competicdes esportivas, datas comemorativas, apresentagdes.

8.8. A divulgacéo das atividades sera organizada pela Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer,
com a participagao dos profissionais contratados.

8.9. As atividades serdo oferecidas no municipio de Mogi Mirim, podendo abranger as areas
urbana e rural e no Distrito de Martim Francisco.

8.10. A carga horaria minima para os instrutores sera 01 (uma) hora semanal e, a maxima, 20
(vinte) horas semanais.



9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS:

9.1. Formulario devidamente preenchido (Anexo 1), um para cada categoria pretendida.
9.2. Curriculo atualizado, com a formagéao, experiéncia profissional, diplomas e comprovantes;

9.3. Comprovagéo de experiéncia em atividades fisicas esportivas adequadas ao perfil de cada
modalidade e documentos adicionais que comprovem a experiéncia (certificados, cartas de
anuéncia, material de comunicacao impresso/digital, portfolio, atestados técnicos, entre outros);

9.4. Comprovante de enderego, no nome do requerente ou, caso esteja em nome de terceiros,
anexar documento comprovando a residéncia no local (contrato de aluguel, declaracdo do dono
do imovel);

9.5. Documento de identidade com foto (RG ou CNH) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
9.6. Declaracao de que nao é funcionario publico e aceite das condicoes do Edital (Anexo ll);

9.7. Documento comprobatério de conclusdo do Curso Superior e Educacéo Fisica e/ou CREF
Provisionado em modalidade especifica, com registro valido no Conselho Regional de Educacao
Fisica;

9.8. Declaracao de cessao de direitos de imagem (Anexo ).

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

10.1. Os critérios de avaliagdo deste cadastro consideram a notdria especializacdo do profissional
de esportes no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, registro profissional e outros requisitos relacionados as suas atividades que permitam
aferir a aptidao por ele expressa.

10.2. A Comisséo analisara e pontuara as inscricées por area inscrita (modalidade), considerando
tdo somente as exigéncias deste Termo de Referéncia.

10.3. Os critérios de avaliacdo para classificacdo no cadastro de credenciamento da Secretaria
Esporte, Juventude e Lazer serao:

a) FORMACAO ESPECIFICA na &rea pretendida:

I. Possui doutorado/mestrado/p6s-graduacao na atividade cadastrada 30
[I. Possui curso superior na atividade cadastrada 20
[ll. Curso de nivel técnico especifico e/ou CREF Provisionado 10
IV. Informacgdes insuficientes ou sem comprovacgao 0

b) RELEVANCIA no que se refere a capacidade técnica do profissional da atividade fisica
esportiva, considerando a capacidade de realizacdo:

‘I. Possui registro profissional referente a atividade cadastrada 10

c) LOCALIDADE como ferramenta de promocao do acesso e democratizacao dos equipamentos,
no que se refere a residéncia do profissional responsavel pela atividade:

l. Local (municipio de Mogi Mirim) 10

II. Regional, compreendendo regido de Campinas 8
[1l. Estadual S




‘ IV. Outros estados 3

d) CLAREZA DAS INFORMACOES observando o material enviado:

I. A descrigdo da execucgao do trabalho € clara 10

Il. Nao apresenta clareza 0

e) EXPERIENCIA COMPROVADA considerando o tempo de experiéncia do profissional
responsavel pela atividade:

I. Mais de 15 anos de experiéncia 30
II. De 11 anos a 14 anos e 11 meses de experiéncia 25
[ll. De 5 anos a 10 anos e 11 meses de experiéncia 20
IV. Até 4 anos e 11 meses de experiéncia 10
V. Informagdes insuficientes 0

f) FOMENTO AO CADASTRAMENTO E MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES FiSICAS
ESPORTIVAS NO MUNICIPIO: em consonancia com a veracidade das informacbes e a
congruéncia do material enviado

‘I. O profissional esta inscrito no Conselho Regional de Educacéo Fisica [ 10

10.4. A somatéria dos pontos devera atender a obtencdo minima de 20 pontos e definira o
credenciamento e a classificacao, sendo desclassificados aqueles que ndo atingirem os requisitos
minimos.

10.5. Do resultado da classificacdo cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data de
publicacao da lista de classificacao.

10.6. ApGs o prazo de interposicdo dos recursos pela Comissdo de Analise, o resultado final da
lista das pessoas credenciadas sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de Mogi Mirim e no
site eletrdnico da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

11. DA COMISSAO DE ANALISE:

11.1. A Comissdo de Andlise sera designada visando a lisura, transparéncia e idoneidade da
selecao.

11.2. A Comissdo de Andlise caberd a analise do cumprimento dos requisitos dispostos neste
Termo de Referéncia.

11.3. Nenhum membro da Comissdo de Analise podera participar de forma alguma do
Credenciamento ou ter quaisquer vinculos profissionais, empresariais ou de parentesco em até
terceiro grau com os proponentes inscritos.

11.3.1. E dever de todos os membros da Comissdo de Andlise se declararem impedidos quando
constatarem a condicao indicada no item 9.3.

11.3.2. Caso seja constatada tal situacdo, 0 membro devera ser substituido por outro servidor ou
parecerista.

12. DA CONTRATACAO:

12.1. Observados os requisitos legais, a contratacdo, quando for o caso, sera efetivada
atendendo aos termos da Lei n® 8.666/93, em sistema de rodizio, visando os principios da



oportunidade, impessoalidade, isonomia e economicidade.

12.2. As inscricfes credenciadas e devidamente habilitadas integrardo um banco de dados
especifico que tera prazo de validade de 12 (doze) meses da data da publicacdo dos resultados, o
qual podera ser prorrogado por até mais 12 (doze) meses, havendo interesse da Secretaria de
Esporte, Juventude e Lazer.

12.3. O contratado deve estar adimplente com suas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
tributdrias em todas as esferas da administracdo publica (municipal, estadual e federal) no
momento da contratagao.

12.4. E de responsabilidade do contratado apresentar os documentos solicitados.

12.5. A auséncia de qualquer um dos documentos solicitados, ou havendo algum débito que
impeca a emissao das certidoes negativas, fica prejudicada a contratacdo do Cadastrado.

12.6. Informacgdes adicionais e especificas sobre o servigo e/ou atividade, podem ser solicitadas
de acordo com a necessidade e a natureza da acao ou evento.

12.7. Fotografias, Clipping, CDs, DVDs e demais instrumentos técnicos solicitados a compreensao
do trabalho a ser apresentado sao de uso exclusivo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer
e ndo serao devolvidos.

12.8. A participacdo no presente cadastramento ndao pressupoe garantia de contratacao,
ficando esta, condicionada a definicdo da programacao dos programas da Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer, bem como metas e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

12.9. O cadastrado que, por qualquer motivo ndo atender a primeira convocagao de prestacao de
servigos ou parceria com a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, cede automaticamente a
vez ao cadastrado seguinte, aguardando préxima convocagao.

12.10. E vedado o credenciamento de profissionais pertencentes aos quadros de funcionarios da
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

12.11. O presente chamamento n&o inviabiliza convites ou chamamentos especificos para outras
atividades ou ac6es da Prefeitura de Mogi Mirim e suas Secretarias.

12.12. O credenciado convocado que ndo se apresentar no prazo de 3 (irés) dias uteis para
manifestar interesse na contratacdo perderd o direito de ser contratado, convocando-se outro
credenciado da lista.

12.13. Na falta de documentacdo ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo
estabelecido sera convocado outro credenciado.

13. DA RESCISAO CONTRATUAL :

13.1. Dar-se-a a rescisdo do contrato, independentemente de notificacao ou interpelagao judicial,
nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93, desde que aplicaveis a
situacao.

13.2. Caso nao haja interesse do publico pela atividade oferecida ou se constatando menos de
40% (quarenta por cento) de vagas preenchidas apdés 4 (quatro) encontros consecutivos, a
atividade podera ser cancelada pela Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, sendo o respectivo
contrato rescindido.

13.3. A rescisao serd amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, comunicar, por escrito, a direcao do respectivo equipamento que pretende deixar o projeto
antes do seu término ou realizagéo.



14. DAS PENALIDADES:
14.1. Aplicam-se a este Termo de Referéncia as penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

14.2. Da inexecucdo dos servigos: na hipotese da inexecugdo dos servigos, o contratado estara
sujeito as seguintes sancgoes:

a) Para inexecucéo parcial do servigo: multa de 15% do valor total do contrato;

b) Para inexecucéo total: devolucao total do valor recebido e multa de 30% do valor
total do contrato.

14.3. Das faltas: para cada falta injustificada sera aplicada multa de 10% sobre o valor que seria
recebido na data nao trabalhada, além do ndo pagamento das horas nao trabalhadas.

14.4. O limite de faltas injustificadas durante o periodo de contratacdo devera obedecer aos
seguintes limites de tolerancia, sob pena de rescisdo contratual por inexecugéo parcial ou total, a
depender do caso:

MODALIDADE LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

Esportes de Invaséo:

5% da carga horaria total

Esportes de Marca:

5% da carga horaria total

Esportes de Rede:

5% da carga horaria total

Esportes de Combate:

5% da carga horaria total

Esportes Técnicos-Combinatoérios:

5% da carga horaria total

Praticas Corporais Alternativas:

14.5. As faltas justificadas dependem da aceitacdo da justificativa pelo coordenador do
equipamento, sendo limitadas nos seguintes termos, sob pena de rescisdo por inexecuc¢ao parcial

ou total, a depender do caso:

5% da carga horaria total

MODALIDADE

LIMITE DE FALTAS JUSTIFICADAS

Esportes de Invaséo:

10% da carga horaria total

Esportes de Marca:

10% da carga horaria total

Esportes de Rede:

10% da carga horaria total

Esportes de Combate:

10% da carga horaria total

Esportes Técnicos-Combinatérios:

10% da carga horaria total

Praticas Corporais Alternativas:

10% da carga horaria total

14.6. Excepcionalmente, faltas decorrentes de casos de for¢ca maior ou caso fortuito poderéao ser
avaliadas pela coordenacao da Secretaria de Esporte, de modo a nao contabilizarem nos limites
indicados no item acima, desde que devidamente comprovado o motivo.

14.7. As faltas justificadas ou injustificadas, decorrentes ou n&o de motivo de caso fortuito ou de
forca maior deverado ser repostas de acordo com a dire¢cdo do respectivo equipamento para que
nao haja desconto das mesmas no calculo do pagamento devido.

14.8. Do comportamento inapropriado e/ou discriminatério do profissional. A constatagédo de
comportamento inapropriado ou de atos discriminatérios que envolvam preconceitos ou quaisquer
atos contrarios ao principio da dignidade humana para com os participantes da oficina ou os
servidores do equipamento serdao penalizados com adverténcia, por escrito, com a possibilidade
de rescisdo contratual a depender da gravidade da situacéo, conforme artigo 78, inciso Xll, da Lei
8.666/1993, e exclusdo do credenciamento.



14.9. A reincidéncia do profissional na pratica de comportamento inapropriado ou discriminatério
acarretara rescisao contratual, aplicacdo de multa de 20% do valor total recebido durante a
execucgao do contrato bem como as demais penalidades previstas em lei (Lei 8.666/93).

15. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgao total ou parcial.

As comunicagbes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

1) Além daquelas obriga¢des decorrentes da Lei, € dever da CONTRATADA:

2) Prestar os servigos contratados em estrita conformidade com as especificagées deste Termo
de Referéncia e instrumento contratual;

3) Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com o pessoal
de sua contratacdo, necessario a execugao do objeto contratual;

4) Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a
contratante ou a terceiros.

5) Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo Contratante;

6) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade ao Contratante;

7) Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagcéao
dos servicos;

8) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para a contratacao;

9) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto mediante
autorizacao expressa do Ordenador de Despesas.

10) O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

Sao obrigacdes da Contratante, além de outras decorrentes do Contrato:

1) Acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato, através de um Servidor ou Comissao
especialmente designada para este fim.

2) Ceder um local apropriado para o desenvolvimento dos trabalhos, quando for o caso.
3) Efetuar o pagamento na forma convencionada no Instrumento Contratual.



4) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

6) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des exigidas para a contratacao;

7) Manter meio de comunicacao formal, preferencialmente via correio eletrénico, para solicitar
qualquer dos servigos contratados.

8) O ndo cumprimento das condi¢des estipuladas neste termo sujeita os contratantes as
sancodes e penalidades previstas na Lei n. 14.133/21, assegurados os direitos a ampla
defesa e contraditério.

15.1 Fiscalizacao

A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Decreto n® 9.166, de 22 de dezembro de 2023, art. 87).

O gestor(es) do contrato ficara a encargo do(a) Sr(a) Vivian Cristiane Cardoso, especialmente
designado para este fim.

Constituem atividades a serem exercidas pelo gestor de contratos:

| - Acompanhar as contratacbes a partir da lavratura do ajuste até sua
implantacdo, em se tratando de prestacdo de servicos ou da entrega de
material, no caso de fornecimento parcelado que culmine em instrumento
contratual;

Il - Ter conhecimento da integra do contrato firmado, do seu cronograma
fisico-financeiro, bem como controlar a utilizagdo dos recursos or¢camentarios
destinados ao amparo das despesas dele decorrentes;

I - Fazer constar do processo administrativo correspondente as
informacdes e os documentos necessarios a formalizagdo do contrato, inclusive
quando o seu instrumento for substituido;

IV - Expedir a ordem de inicio, no caso de prestacao de servicos;

V- Encaminhar cépia do contrato firmado, da proposta do contratado, do
edital e dos demais documentos pertinentes ao fiscal do contrato, para subsidiar
0 exercicio da respectiva fiscalizagao;

VI - Verificar, com base na legislagdo vigente, a regularidade da
documentacao necessaria a formalizagdo do contrato, bem como manté-la
atualizada, nos termos da lei e do contrato;

VIl - Atuar conjuntamente com o fiscal do contrato, verificando a existéncia
de adequado acompanhamento a execucao do ajuste;

VIII - Manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e
informar a autoridade competente a necessidade de prorrogacao contratual ou
de realizacao de nova contratacdo, conforme o caso;

IX - Manter o controle do prazo de vigéncia e da atualizacdo do valor da
garantia contratual, procedendo, em tempo habil, ao encaminhamento
necessario a sua substituicdo e/ou reforco ou prorrogagdo do prazo de sua
vigéncia, quando for o caso;



6.1.
6.2.

X- Dar inicio aos procedimentos para a prorrogacdao dos contratos com a
antecedéncia necessaria, levando em conta as informacdes prestadas pela
unidade demandante do servico e pelo fiscal do contrato, os precos de mercado
e demais elementos que auxiliem na identificacdo da proposta mais vantajosa
para a Administracao;

XI - Verificar a documentacado necessaria ao pagamento, encaminhada pelo
fiscal do contrato;

XIl'-  Verificada a existéncia de qualquer infracdo contratual, apontada pelo
fiscal, relatar os fatos e iniciar o procedimento de proposta de aplicacdo de
penalidade, nos termos previstos no instrumento contratual, bem como informar,
com a devida justificativa técnica, as autoridades responsaveis, os fatos que
ensejam a aplicacdo de sangcdes administrativas em face da inexecucao parcial
ou total do contrato, observada a legislacao vigente;

XIII - Apurar situacdo de inadimplemento com relacdo as obrigacdes
trabalhistas, ao tomar conhecimento dela por qualquer meio,
independentemente de acao judicial, e adotar, garantido o contraditério e a
ampla defesa, as providéncias previstas em lei e no contrato;

XIV - Executar as atividades inerentes a completa gestdo do contrato
firmado, inclusive no que se refere a manutencdo das condigdes de
regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da contratada, atualizando-as
sempre que necessario;

XV - Emitir declaracbes, certidées e atestados de capacidade técnica em
relacdo a execucao dos servicos e aquisicdes contratados, ouvido o fiscal do
contrato;

XVI-  Repassar as informacdes sobre vigéncia e necessidade de prorrogacao
do ajuste para a area responsavel pelo Plano Anual de Contratacoes;

XVII - Exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por forca de
previsao normativa.

15.2 Fiscalizacao Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragéo. (Decreto n® 9.166, de 22 de dezembro de 2023, art. 88);

Constituem atividades a serem exercidas pelo fiscal de contrato:

| - Acompanhar e registrar as ocorréncias relativas a execugao contratual,
informando ao gestor de contratos aquelas que podem resultar na execucao dos
servicos e obras ou na entrega de material de forma diversa do objeto
contratual, tomando as providéncias necessarias a regularizacao, por parte da
contratada, das faltas ou defeitos observados;

Il - Recepcionar da contratada, devidamente protocolados, os documentos
necessarios ao pagamento, previstos no termo de contrato, conferi-los e
encaminha-los ao gestor de contratos;

[l - Verificar se 0 prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos
servicos, das obras ou do material encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual, atestar a respectiva nota fiscal ou fatura e
encaminha-la ao gestor de contratos;

1V - Manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a prorrogacéo,



rescisdo ou qualquer outra providéncia que deva ser tomada com relagdo ao
contrato que fiscaliza;

V- Consultar a unidade demandante dos servigos, obras ou materiais
sobre a necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto do contrato, se
detectar algo que possa sugerir a adoc¢ao de tais providéncias;

VI - Propor medidas que visem a melhoria continua da execugdo do
contrato;
VIl - Exercer qualquer outra incumbéncia que Ihe seja atribuida por forca de
previsdo normativa.

6.3.

6.4. 15.3 Prazo da Liquidacao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra até o dia 05 do més
subsequente ao més da emissao da Nota Fiscal para fins de liquidagcédo, na forma desta secéo.

Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

e 0 prazo de validade;
a data da emissao;

os dados do contrato e do érgdo contratante;

o periodo respectivo de execucao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacao
da situacao, sem 6nus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacéo da regularidade fiscal mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administracao podera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicoes
de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participacao em
licitacdo, no &mbito do 6rgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.



Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serédo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&do regularize sua situagéo junto ao SICAF.

15.4 Pagamento
15.4.1 Prazo de pagamento

O pagamento serd efetuado até o 15° dia util subsequente a entrega da nota fiscal, respeitado os
prazos de liquidacao o estabelecidos no item 6.3

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serédo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcéao
monetaria.

15.4.2 Forma de pagamento

O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

15.4.3 Cessao de crédito

Nao serdo admitidas cessdes de crédito ndo fiduciarias.

16. CRITERIO DE SELECAO DE FORNECEDORES

1) Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade INEXIGIBILIDADE(Credenciamento), sob a forma ELETRONICA.

2) Regime de Execucao

O regime de execugao do contrato sera por REGIME GLOBAL.
3) Exigéncias de habilitacao

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
4) Habilitacao juridica

5) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,



6)

7)

10)

11)

12)

13)

14)

tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n.
971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

16.1 Habilitacao fiscal, social e trabalhista

1)

2)

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

maio de 1943;

5) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

6) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:

A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao
e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacgao de que
estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42,
inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9) A declaragao de regularidade de situagéao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

10) A comprovacgao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacao do servigo;

11) O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

12) A comprovacao de integracédo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato; e

13) Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
d) editais de convocacéao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e

f) ata da sessdao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da licitagcéo;

g) A ultima auditoria contabil financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que
tal auditoria nao foi exigida pelo érgéo fiscalizador.

16.1.2 Qualificacao Econémico-Financeira:

a) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacao
(art. 5%, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

b) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®



14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il)
16.1.3 Qualificacao Técnico-Operacional

a) Comprovacgao de aptidao para execucgao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

b) Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

c) Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 12 meses na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

d) Comprovacgao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nuamero de postos de trabalho a serem contratados;

17. DA REMUNERACAO:

17.1. Os valores de pagamento para apresentacdes artisticas para atividades, apresentacoes,
acoes e parcerias com a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer seguirdo a tabela abaixo:

1) Cada PROFISSIONAL recebera, de acordo com sua formacao, os seguintes valores, por
hora trabalhada:

ESPECIFICACAO / FORMACAO VALOR/HORA AULA
Doutorado/Mestrado/Pés graduacao R$ 36,80
especifico na area/Curso superior especifico
na area

Formacao técnica esportiva e/ou CREF R$ 31,60
provisionado na modalidade especifica
Ajuda de custo (mensal) - acima de 10 (dez) R$ 80,00
horas/més trabalhadas
(transporte/alimentacao)

17.2. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas
diretos ou indiretamente envolvidas na realizagdo da oficina ou atividade, ndo sendo devido
nenhum outro valor, seja a que titulo for.

17.3. Os pagamentos dos tributos incidirdo de acordo com os respectivos regimes de tributagéo
em vigor.

17.4. Os valores devidos aos profissionais serdao apurados mensalmente e pagos a partir da
comprovacao dos servigos prestados e posterior emissdo da Nota Fiscal por parte do prestador de
servicos, e a ser executada em até 15 (quinze) dia do més subsequente apds todas as devidas
comprovagoes.

17.5. A comprovacao da execucao do projeto se dara pela entrega do relatério de atividades
realizadas, na forma definida pela Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer e pela fiscalizacdo do
contrato.

17.6. Os profissionais que tenham suas inscrigbes selecionadas deverdo apresentar conta
bancaria prépria, em Banco credenciado juntamente a Prefeitura.

17.7. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas da utilizacdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagdo do contrato



cabem exclusivamente ao contratado.

18. DA POSSIBILIDADE DE RENOVACAO DO CONTRATO:

18.1. A renovacdo de contrato do Profissional dependera de interesse e justificativa do
equipamento sobre a pertinéncia de manutengdo do mesmo, observados os seguintes critérios:

a) Adequacgao da atividade ao interesse do publico frequentador, mediante analise
numericamente racionalizada;

b) Formacao de novos publicos;

c) Manutencao e ampliacao do publico frequentador, mediante analise numericamente
racionalizada;

d) Demanda de atividades frente a disponibilidade de profissionais;
18.2. A renovacao contratual podera ocorrer mais de 1 (uma) vez nas hipéteses em que:

a) Houver apenas um unico profissional disponivel para a faixa de modalidade, de acordo
com a necessidade da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, sendo obrigatéria a
fundamentacao;

b) Quando, apds dada oportunidade de contratacédo a todos instrutores de mesma faixa de
modalidade, for impossivel aferir uma melhor escolha que atenda ao principio da eficiéncia e
interesse publico.

19. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacéo é de R$ 353.400,00 (Trezentos e cinquenta e trés mil e
quatrocentos reais), valor previsto para contratacdo de 19 profissionais com no minimo
40h/mensais:

Considerando média de pagamento de 40h/aula més + ajuda de custo = R$ |R$ 353.400,00 -
1.550,00 més, no minimo x previsdo de contratagdo = |previsdo total 12 meses

Obs.: Esse valor podera sofrer alteracoes em virtude da oferta e da procura por profissionais
interessados em prestar servicos oferecidos pela SEJEL.

20. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA
Para execucao do objeto sera (40) onerada (s) a (s) dotacao (6es) orgamentaria (s):

A contratacao de profissionais de atividades fisicas e esportivas, objeto deste Estudo, serao
custeadas pelo Centro de Custo 32401 — Manut. As Atividades do Esporte, Juventude e Lazer,
Dotacao 337 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Conta Bancéria 3517.

21. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
h) der causa a inexecucao parcial do contrato;

i) der causa a inexecugcdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

j) der causa a inexecucgao total do contrato;
K) deixar de entregar a documentacéo exigida;



) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

m)nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

n) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

0) apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

p) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
q) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
r) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o.
Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:

| - Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

Il - Multa:

a) moratéria de até 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado na
prestacdo de servico formalmente contratado sobre o valor total do contrato, até o
limite de 15 (quinze) dias;

b) compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total ou parcial da obrigacdo assumida.

I - Suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar com o Municipio
pelo prazo minimo de 1 (um) ano e maximo de 2 (dois) anos;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade

A aplicacao das sancoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias.

Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n®
14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das sanc¢des serédo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):



a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

)
)
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacées dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021).

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéao
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os casos omissos relativos ao presente Termo de Referéncia serdo resolvidos pela
Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, pela Secretaria de Negdcios Juridicos e ouvidas as
areas competentes.

22.2. A inscricao do proponente implica a prévia e integral concordancia com as normas deste
Termo de Referéncia.

22.3. O credenciado sera responsavel pelas informacdes e conteddos dos documentos
apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer de Mogi Mirim.

22.4. O credenciado nao devera contar com outros recursos materiais que nao estejam
disponiveis nos equipamentos para executar suas atividades, dado que o Unico recurso financeiro
previsto € para o pagamento da hora/atividade. Os demais eventuais custos para execucéo da
mesma correm por conta do profissional.

22.5. O credenciamento realizado nos termos deste Termo de Referéncia e as eventuais
contratagdes dele derivadas ndo impedem a Administracdo de realizar outras contratagcbes para o
atendimento de suas necessidades.

22.6. O credenciamento e/ou a contratacao ndao geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e
o contratado.



22.7. O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses da data da
publicacao do resultado final de credenciados, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses
em havendo interesse da Administracao.

21. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO
Este Termo de Referéncia foi elaborado por Vivian Cardoso - Gerente - RE: 01040

GESTOR
Vivian Cardoso - Gerente - RE: 01040

SECRETARIO: Geraldo Vicente Bertanha
Documento assinado eletronicamente por Vivian C. Cardoso, Gerente, em 11/09/2025, as

17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n°
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