MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA - CHAMAMENTO

Processo n° 001049.000189/2025-11
1. DEFINICAO DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a selecao de Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), sem fins
lucrativos, qualificada e com experiéncia comprovada na execugao de servigos especializados de salde mental
para adultos, para gerenciamento, operacionalizacdo e execucao integral do Centro de Atencao Psicossocial Il
(CAPS I1) do Municipio de Mogi Mirim/SP.

ITEM DESCRI(}AO REPASSE MENSAL|REPASSE ANUAL
01 Execucéo integral do CAPS Il 142.821,64 1.713.859,68

A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 7.491/2017, e das diretrizes da Portaria GM/MS n? 3.088/2011,
visando garantir:

» Atendimento especializado, humanizado e territorializado a pessoas adultas com transtornos mentais graves
e persistentes;

o Acbes clinicas, psicossociais e comunitarias integradas a Rede de Atencado Psicossocial (RAPS) e
articuladas com a Atencao Primaria, assisténcia social, 6rgaos de justica e demais setores afins;

» Reducdo de internagbes hospitalares e intervengdes de crise, por meio de acompanhamento continuo,
projetos terapéuticos singulares e apoio as familias;

o Garantia de equipe minima multiprofissional, infraestrutura, insumos, transporte, alimentacado, gestado
administrativa e demais recursos necessarios a execucao integral do servico, de acordo com o plano de
trabalho aprovado.

Trata-se de servigo de natureza continuada, integrante da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), cuja
prestacao deve ser regular e ininterrupta, conforme preveem a Portaria GM/MS n° 3.088/2011 e a Portaria de
Consolidacao GM/MS n? 3/2017, Anexo V.

O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, nos termos do art. 42, VI, da Lei n® 13.019/2014.

O termo de colaboragao oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratagao.

A presente contratagdo fundamenta-se nas diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental, instituida pela Lei
Federal n® 10.216/2001, e na Portaria GM/MS n® 3.088/2011, que institui a Rede de Atencédo Psicossocial
(RAPS) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), incluindo os Centros de Atencdo Psicossocial Il (CAPS II)
como pontos de atengdo estratégicos para o atendimento de adultos com transtornos mentais graves e
persistentes.

O CAPS Il tem como objetivo oferecer atendimento especializado, multiprofissional e continuo a pessoas
adultas com transtornos mentais severos, visando promover reabilitacdo psicossocial, autonomia e inclusdo
social, por meio de agdes clinicas, psicossociais, de apoio familiar e de reinsergcdo comunitaria.



O diagnéstico realizado pela Secretaria de Salde de Mogi Mirim/SP evidencia:

» Demanda crescente por servigos especializados de salde mental para adultos no municipio;

» Necessidade de atendimento territorializado e humanizado, articulado com a Atencdo Primaria, servicos
especializados e rede intersetorial;

[ ]

Importancia da continuidade do cuidado para evitar descompensagdes clinicas e hospitalizagoes;

Inexisténcia de estrutura fisica municipal propria e de equipe técnica suficiente para execugdo direta do
servigo.

Diante dessas condicées, a celebracdo de Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
qualificada e com experiéncia comprovada na area apresenta-se como a solugao mais eficiente e juridicamente
adequada para:

o Garantir funcionamento regular e ininterrupto do CAPS II;

» Disponibilizar equipe multiprofissional minima, insumos, infraestrutura, transporte e suporte técnico;
o Cumprir metas e indicadores pactuados no plano de trabalho;

» Reduzir internagdes psiquiatricas e fortalecer a atengéo territorial em saude mental.

A execucdo do CAPS Il por meio da parceria permitira a manutengdo e ampliagdo da oferta de atengao
especializada em salde mental no municipio, assegurando o cuidado integral e a qualidade da assisténcia a
populagdo adulta, conforme as diretrizes nacionais e a legislagédo vigente.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

A solucao definida para assegurar a execugao integral e qualificada do Centro de Atengao Psicossocial Il (CAPS
II) no Municipio de Mogi Mirim/SP consiste na celebragcdo de Termo de Colaboragdo com Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, selecionada por meio de chamamento publico, para gerenciamento,
operacionalizagéao e execugao completa do servigo.

O CAPS Il funcionara como servico de salude mental especializado, de base territorial € comunitaria, destinado a
pessoas adultas com transtornos mentais graves e persistentes, garantindo atendimento humanizado, integral e
continuo, articulado a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) e demais setores intersetoriais.

A execugdo seguird as diretrizes da Portaria GM/MS n® 3.088/2011 e da Lei n® 10.216/2001, oferecendo
modalidades de atengdo intensiva, semi-intensiva e néo intensiva, de acordo com a necessidade de cada
usuario, com intervencdes em situacdes de crise, acompanhamento multiprofissional, apoio familiar e reinsercao
social.

O ciclo de vida da solugdo compreendera as seguintes etapas:

1. Planejamento e celebracio da parceria

(]

Elaboracao e publicacao do edital de chamamento publico;

(]

Analise técnica e juridica das propostas apresentadas;
Julgamento e selecdo da OSC;

Elaboracao e assinatura do Termo de Colaboragéo, incluindo plano de trabalho aprovado, metas, indicadores
e critérios de avaliagao.

(]

(]

2. Implantacao e inicio da execucao
Apds a assinatura do termo, a OSC devera:



» Alocar e capacitar a equipe multiprofissional minima prevista;

(]

Contratar ou locar imével adequado para funcionamento do CAPS iJ, com as devidas adequagdes fisicas e
sanitarias;
Adquirir equipamentos, mobiliario e insumos assistenciais;

(]

[ ]

Estabelecer articulago inicial com a rede de saude, assisténcia social, educagao e justica;

Implementar o sistema de gestdo administrativa e de registro de atendimentos.

3. Execucao continuada dos servigcos
Durante a vigéncia da parceria, a OSC sera responsavel por:

+ Realizar atendimentos nas modalidades intensiva, semi-intensiva e n&o intensiva;
» Desenvolver atividades terapéuticas individuais e em grupo, oficinas e agdes comunitarias;

(]

Oferecer atendimento as familias, com grupos de apoio e orientacéao;
» Fornecer alimentacdo conforme regime de permanéncia do usuario;

Manter articulacdo permanente com a rede de atencdo a saude mental (CAPS Il, CAPS AD, SRT, UBS,
CRAS, CREAS, Judiciario, SAMU, entre outros).

(]

4. Monitoramento, avaliacao e controle
A Secretaria de Saude realizara o acompanhamento técnico e financeiro por meio de:

» Relatérios mensais de execucéo fisica e financeira;
» Avaliagao periédica com base nas metas e indicadores pactuados;
« Vistorias in loco, reunides de supervisao e auditorias;

(]

Controle social por meio dos conselhos e comissdes pertinentes.

5. Encerramento e transicao
Ao final da vigéncia da parceria ou em caso de rescisao:

» Prestagao de contas final, com comprovagao do cumprimento dos objetivos;

» Reversdo ao patriménio municipal dos bens adquiridos com recursos publicos, conforme clausula
patrimonial;

» Planejamento da transigao do servico, de forma a n&o interromper o atendimento aos usuarios.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) selecionada devera atender integralmente aos seguintes requisitos
técnicos, operacionais e administrativos, em conformidade com as diretrizes da Rede de Atengao Psicossocial
(RAPS) e com o plano de trabalho aprovado:

A OSC devera adotar medidas que promovam a sustentabilidade ambiental, social e econdmica na execugao do
servigo, incluindo:

» Uso racional de recursos naturais, com agdes para redugdo do consumo de agua e energia elétrica;

Coleta seletiva e destinagao adequada dos residuos sélidos, priorizando a reciclagem;
» Aquisicdo preferencial de insumos de fornecedores locais;

» Adocao de praticas de inclusdo social, com priorizagdo de contratagao de profissionais do municipio e de
pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Subcontratacao

E vedada a subcontratagdo das atividades-fim, em especial 0 atendimento direto aos usuérios, a gestdo técnica
do servigo e a coordenagao das equipes.



A contratacdo de servigos de apoio (limpeza, manutengdo, seguranga, alimentagao) podera ser admitida, desde
que justificada no plano de trabalho e aprovada pela Administracdo Publica.

Vistoria

A OSC devera realizar vistoria técnica presencial na unidade do CAPS Il, a fim de conhecer as rotinas
assistenciais, estrutura fisica, fluxos de atendimento e articulagédo intersetorial. Sera exigida declaracdo de
vistoria assinada pelo representante legal.

Instalacao de Escritério

Durante toda a vigéncia da parceria, a OSC devera manter escritério administrativo de representagcdo no
municipio de Mogi Mirim/SP, para fins de reunides, fiscalizacio, atendimento a populacao e suporte a execucao
do servigo.

Comprovacao de Experiéncia Prévia
A OSC devera comprovar, no minimo, 2 anos de experiéncia na execugao de projetos ou servicos de saude
mental, preferencialmente CAPS, especialmente em parceria com entes publicos, mediante:

» Termos de colaboragéo, convénios ou contratos anteriores;
» Atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgaos publicos;
» Relatérios de execugdo acompanhados de declaragdes institucionais.

Equipe Técnica Minima

A OSC devera apresentar, na proposta, equipe multiprofissional minima compativel com as diretrizes do
Ministério da Saude, incluindo:

CARGA HORARIA | QUANTIDADE DE

CARGO/FUNCAO |EXIGENCIA/ESPECIALIZACAO MINIMA SEMANAL | PROFISSIONAIS

Médico Psiquiatra Titulo comprovado em Psiquiatria 80h (total) 02 ou mais
Enfermeiro Formagao em Saude Mentall 40h 01
Psicologo — 60h (total) 02 ou mais

Terapeuta Ocupacional — 30h 01

Assistente Social — 60h (total) 02 ou mais

Auxiliar . 40h 01

Administrativo/Recepcao

Auxiliar de Servigos

Gerais o 40h 01

Técnico de Enfermagem — 40h 01
Arteséo — 40h 01
Educador Social — 40h 01
Motorista — 40h 01

Sistema de Controle Interno e Prestacido de Contas
A OSC devera comprovar possuir sistema de gestao contabil, financeira e de pessoal, apto a:

» Controlar os recursos vinculados a parceria;
» Registrar e documentar metas e indicadores;
» Elaborar relatérios periédicos e prestar contas conforme legislacao vigente.



Indicacao de Responsavel Técnico

Devera ser indicado responsavel técnico institucional pela execucao da parceria, com formagao compativel com
a area de saude mental e experiéncia comprovada em gestao de CAPS.

Declaracao de Inexisténcia de Impedimentos

A OSC devera apresentar declaracao formal de que:

L]
]

]

4.

N&o possui dirigentes condenados por crimes ou improbidade administrativa;
Esta regular perante a legislagéo civil, fiscal e trabalhista;
Nao possui impedimentos legais ou sancdes impeditivas para celebrar parcerias com o Poder Publico.

MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

A execucado do objeto contratado devera observar as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental, da Rede
de Atencao Psicossocial (RAPS) e do plano de trabalho aprovado, garantindo a prestagdo continua e integral do
Servigo.

4.1 Condigbes gerais de execugao

]

A OSC sera responsavel por todo o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo do CAPS I, incluindo
recursos humanos, materiais, medicamentos, alimentacdo, manutencdo predial, transporte, insumos
administrativos e demais recursos necessarios;

O servigo devera ser prestado de forma ininterrupta, garantindo atendimento regular aos usuarios e resposta
imediata em situacdes de crise;

A execucao devera estar alinhada com a Portaria GM/MS n? 3.088/2011, a Lei n® 10.216/2001 e demais
normativas vigentes para servigos de saide mental voltados ao publico adulto;

O projeto deve especificar um conjunto de atividades de carater ocupacional ou ludico (esportes, dangas,
musica, literatura, oficinas de video, jogos, etc);

A assisténcia prestada ao paciente no CAPS Il deve incluir as atividades de atendimento individual
(medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, entre outros), atendimento em grupos (psicoterapia, grupo
operativo, atividades de suporte social, entre outras), atendimento em oficinas terapéuticas executadas por
profissional de nivel superior ou nivel médio, visitas e atendimentos domiciliares, atendimento a familia,
atividades comunitarias enfocando a integragdo do doente mental na comunidade e sua inser¢ao familiar e
social, além de prestar supervisdo direta e indireta as Residéncias Terapéuticas;

Devera atender aos pacientes de forma intensiva, semi-intensiva e nado-intensiva, dentro de limites
quantitativos mensais fixados em ato normativo pelo Ministério da Saude (vigentes e futuros), que atualmente
é: 30 pacientes por turno de 4 horas e tendo como limite maximo 45 (quarenta e cinco) pacientes/dia;

O CAPS Il sera ainda responsavel pelo atendimento da modalidade “equipe multiprofissional especializada
em saude mental”, que atuara de forma articulada com o Centro de Especialidades e UBS’s junto as equipes
de psicologia;

Os critérios de alta do tratamento e de desvinculagdo da entidade deverdo ser estabelecidos no Projeto
Terapéutico Singular e este construido com participacdo da equipe multiprofissional, com conhecimento do
paciente e/ao familiar.

4.2 Local e horario da prestacao do servico

(]

(]

(]

[ ]

O CAPS Il devera estar instalado em imével adequado, situado no municipio de Mogi Mirim/SP, de facil
acesso a populacao e integrado a rede de saude;

Atendimento ao publico de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, com equipe técnica multiprofissional;
Disponibilidade de atendimento em regime de atencao diaria e atendimento domiciliar, quando indicado;

Atendimento a situagdes de crise fora do horério de expediente, mediante regime de plantdo ou escala de
sobreaviso.

4.3 Fornecimento de Alimentacao



(]

Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdao uma refeigao diaria;
» Os assistidos em dois turnos (08 horas) receberao duas refeicoes diarias;

(]

O cardapio devera conter minimamente:
o Café da manha e/ou tarde: leite, café, pao francés, manteiga;

o Almoco: dieta geral - carboidratos, proteinas (minimo de 100g (cem gramas)), legumes ou verduras,
gréos e 01 fruta. Peso minimo total de 750g.

» Deve fornecer também alternativa a refeicdo dieta geral: dieta leve (sopa) e dieta hipossédica.

O cardapio devera ser elaborado e aprovado por nutricionista habilitada (para o caso das refeicoes
preparadas nas dependéncias do servigo). Para as refeicdes elaboradas e confeccionadas por servigos
terceiros a conveniada devera apresentar os seguintes documentos: licenga de funcionamento e registro de
classe da profissional nutricionista responsavel técnica;

4.4 Recursos Humanos

o Possuir 02 ou mais médicos com titulo comprovado em psiquiatra com carga horaria de 80 horas/semanais;
o Possuir 01 enfermeiro com formacao em salde mental com carga horaria minima de 40 horas semanais;
» Possuir 02 ou mais psicologos com carga horaria minima de 60 horas semanais totais;

» Possuir 01 terapeuta ocupacional com carga horaria minima de 30 horas semanais;

» Possuir 02 ou mais assistente social com carga horaria minima de 60 horas semanais totais;

» Possuir 01 auxiliar administrativo/recepcionista com carga horaria minima de 40 horas semanais;

» Possuir O1auxiliar de servigos gerais com carga horaria minima de 40 horas semanais;

o Possuir 01 técnico de enfermagem com carga horaria minima de 40 horas semanais;

o Possuir 01 artesdo com carga horaria minima de 40 horas semanais;

o Possuir 01 educador social com carga horaria minima de 40 horas semanais;

» Possuir 01 motorista com carga horaria minima de 40 horas semanais;

4.5 Materiais e insumos a serem disponibilizados pela contratada

» Mobiliario e equipamentos para uso administrativo e terapéutico;

» Equipamentos de informatica e acesso a internet;

» Medicamentos e insumos para uso clinico, conforme protocolos da RAPS;
» Materiais para oficinas terapéuticas e atividades de reinsercao social;

» Equipamentos e utensilios para preparo e consumo de refeicoes;

» Material de limpeza e higienizagao;

» EPI's e materiais de segurancga para a equipe.

4.6 Rotinas a serem cumpridas

A contratada devera observar e executar as seguintes rotinas operacionais para garantir a qualidade e a
continuidade dos servigos prestados pelo CAPS II:

« Cumprimento dos horarios e cronogramas previamente definidos pela gestdo da unidade;

» Recepcao e Acolhimento: Realizar o atendimento inicial de todos os usuérios, com escuta qualificada e
identificacdo das necessidades clinicas e psicossociais.

» Agendamento e Realizacédo de Consultas: Organizar e executar 0 agendamento das consultas individuais
e em grupo, garantindo a oferta adequada conforme a demanda.

» Atendimento Psicossocial: Desenvolver atividades terapéuticas, oficinas, grupos de apoio, atividades
comunitarias e visitas domiciliares conforme o Plano de Trabalho.

» Registros e Documentacao: Manter registro atualizado e organizado dos atendimentos, garantindo a
confidencialidade e a seguranga das informagdes, em conformidade com a legislagéo vigente.

+ Monitoramento e Avaliagcao: Realizar 0 acompanhamento continuo do progresso dos usuarios, utilizando



indicadores de salde mental e instrumentos padronizados.

Articulacdo com a Rede de Saude: Garantir a comunicacao e integracdo com a Atencao Primaria, servigos
hospitalares, unidades de urgéncia e outros pontos da Rede de Ateng¢ao Psicossocial.

Capacitacao da Equipe: Promover treinamentos e atualizagdes técnicas periddicas para a equipe
multiprofissional, conforme necessidades identificadas e orientagdes do Ministério da Salde.

Gestao de Insumos e Infraestrutura: Zelar pela conservagao da infraestrutura, pela reposigéo e controle
dos insumos necessarios ao funcionamento dos servicos.

Relatérios de Atividades: Elaborar e enviar relatérios periddicos a Secretaria de Salde, detalhando as
atividades realizadas, os resultados alcancados e eventuais dificuldades encontradas.

Registro diario das atividades realizadas, com assinatura do responsavel técnico;
Comunicacgao imediata de qualquer intercorréncia a coordenacao da unidade;
Participacdo em reunides periddicas para alinhamento e avaliagao dos servigos;
Manutencao de ambiente limpo, seguro e adequado a prestagao dos servigos;

Sigilo e ética profissional em relacdo as informagdes dos usuarios atendidos;
Observancia das normas da Politica Nacional de Saude Mental e diretrizes da RAPS;

Manter articulagdo pactuada e descrita em projeto com servicos de salde mental e da assisténcia social:
CAPS AD, CAPS i, CREAS, CRAS, SAMU, hospitais, UPAS, Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente, Férum, dentre outros;

Devera atender aos pacientes de forma intensiva, semi-intensiva e ndo intensiva, dentro de limites
quantitativos mensais fixados em ato normativo pelo Ministério da Saude (vigentes e futuros), que atualmente
é: 30 pacientes por turno de 4 horas e tendo como limite maximo 45 (quarenta e cinco) pacientes/dia.

4.7 Informacoes relevantes para dimensionamento da proposta

A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

(]

Perfil da Unidade: O servigo sera prestado no ambito do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS Il, unidade
especializada no atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, conforme as
diretrizes da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).

Publico-Alvo: Usuarios em acompanhamento em regime intensivo, semi-intensivo € nao intensivo, incluindo
casos com alta vulnerabilidade social, dependéncia de cuidados continuos e necessidade de suporte
psicossocial.

Capacidade Média de Atendimento: A unidade realiza, em média, 30 pacientes por turno de 4 horas e tendo
como limite maximo 45 (quarenta e cinco) pacientes/dia.

Funcionamento da Unidade: O CAPS Il opera de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, com atividades
terapéuticas, atendimentos individuais, visitas domiciliares, oficinas, reunides de equipe e articulagoes
intersetoriais, com flexibilidade para adaptagdes mediante demanda local.

Equipe Multiprofissional: A unidade é composta por equipe técnica formada por médico psiquiatra, psicélogo,
enfermeiro, técnico de enfermagem, terapeuta ocupacional, assistente social e oficineiros, atuando em
regime interdisciplinar.

Infraestrutura: A unidade dispbe de salas de atendimento, espacos para oficinas terapéuticas, refeitorio,
cozinha, area externa e ambientes administrativos.

Abrangéncia Territorial: O CAPS Il atende usuarios provenientes de diversos bairros do municipio, com
articulacdo com a Atencdo Basica, unidades hospitalares, CRAS/CREAS e demais servigos da rede
socioassistencial.

Objetivo da Contratagao: Viabilizar o suporte necesséario a manutencao das atividades da unidade, conforme
as especificagdes do objeto contratado, atendendo critérios de qualidade, seguranca e humanizagao.

Materiais e insumos: Deverdo ser considerados todos os custos com mobiliario, materiais de escritorio,
limpeza, insumos para atividades terapéuticas, equipamentos basicos de informatica e demais itens
necessarios a execugao dos servicos.

Gestao e supervisao: A empresa devera prever a atuagao de profissional responsavel técnico e mecanismos
de supervisdo e avaliacdo interna, além de garantir o envio de relatérios periddicos conforme exigéncias
contratuais.



4.8 Garantia do servico

e A OSC devera garantir a qualidade técnica e a continuidade dos servicos durante toda a vigéncia da
parceria;

» Substituicdo imediata de profissionais em caso de afastamento, assegurando a manutengdo da equipe
minima;
» Garantia de manutencao e reposicao imediata de equipamentos e insumos.

4.9 Uniformes

» Fornecimento de uniformes e crachas de identificagdo para todos os profissionais em atendimento direto ao
publico;
» Uniformes devem estar limpos, em bom estado de conservagao e adequados a fungao desempenhada.

4.10 Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

» Planejamento conjunto com a Secretaria de Saude para evitar descontinuidade do servico;

» Transferéncia organizada de prontudrios, documentos e informagdes técnicas para a nova entidade ou
gestao municipal;

« Inventério e devolugdo de bens publicos eventualmente cedidos.

4.11 Declaracao de conclusao e aceite dos servicos
» Ao final da vigéncia, a OSC devera apresentar relatorio final de execugcdo, acompanhado de prestacao de
contas completa;

» A declaracdo de concluséo e aceite dos servigos sera emitida pela Secretaria de Salde apés conferéncia e
aprovacao da execucao fisico-financeira.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo da parceria sera compartilhada entre a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) e o Municipio de Mogi
Mirim, por meio da Secretaria de Salde, observando-se integralmente a Lei n. 13.019/2014, o Decreto Municipal
n. 7.491/2017 e demais normativos aplicaveis.

O modelo adotado visa assegurar a execugao eficiente, transparente e controlada, garantindo a entrega dos
resultados pactuados, a correta aplicacdo dos recursos publicos € a protecao do interesse coletivo.

O Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As comunicagdes entre a Secretaria e a Organizagdo devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

A Secretaria podera convocar representante da organizagdo para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Além daquelas obrigacbes decorrentes da Lei, é dever da OSC:

« Executar integralmente o objeto, conforme plano de trabalho aprovado e metas estabelecidas;

o Garantir a contratagdo, capacitagao e manutengdo da equipe multiprofissional minima, substituindo de
imediato qualquer profissional afastado;

» Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com o pessoal de sua
contratagdo, necessario a execugao do objeto contratual;



» Disponibilizar todos os insumos, medicamentos, equipamentos, materiais e infraestrutura necessarios;

o Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou
pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a contratante ou a terceiros.

» Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo Contratante;

» Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao Contratante;

» Implementar sistema de registro, controle e acompanhamento das atividades e resultados, com evidéncias
documentais e registros eletrénicos;

o Cumprir as normas de seguranca do trabalho e de protecédo de dados pessoais (LGPD);

» Comunicar formalmente a gestdo municipal qualquer ocorréncia que comprometa a execugdo ou 0S
resultados, no prazo maximo de 24h;

o Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para a contratacao;

» Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto mediante autorizagdo expressa do
Ordenador de Despesas;

» Guardar todos os documentos comprobatérios pelo prazo minimo de 10 anos, garantindo acesso a auditorias
internas e externas;

o Manter atualizadas as informagbes obrigatérias no seu sitio eletrbnico, conforme art. 11 da Lei n.
13.019/2014;

» O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Sao obrigacdes do MUNICIPIO, além de outras decorrentes do Contrato:

» Designar Gestor da Parceria, responsavel pela supervisao direta;
* Nomear Comissao de Monitoramento e Avaliagdo com, no minimo, trés membros efetivos;
» Garantir suporte técnico e orientacdes para o adequado funcionamento do servico;

» Efetuar os repasses financeiros nos prazos pactuados, condicionados a aprovacao das prestacdes de
contas;

» Realizar fiscalizagao in loco, sempre que necessario, emitindo relatérios circunstanciados;
o Propor ajustes e reprogramacoes de metas, quando justificado pelo interesse publico;

» Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela OSC, de acordo com as clausulas contratuais
e o plano de trabalho;

» Notificar a OSC por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregéo;

o Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas pela OSC, todas as condicdes exigidas para a contratacéo;

» Manter meio de comunicacdo formal, preferencialmente via correio eletrénico, para solicitar qualquer dos
servicos contratados.

O nao cumprimento das condicdes estipuladas neste termo sujeita as partes as sangdes e penalidades previstas
na Lei n. 13.019/14, assegurados os direitos a ampla defesa e contraditorio.

DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A gestao das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizagdo, designado
pela autoridade competente, em data anterior a celebracao dos termos de colaboracéo, cujas obrigacdes serdo
aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014.

A administragdo publica designara em data anterior a celebracdo do termo de colaboracdo, Comissao de
Monitoramento e Avaliacao, que terd como atribuicdo a homologacao do relatério técnico de monitoramento e



avaliacdo emitido pela administragédo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
organizacao da sociedade civil.

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O servigo que compde o termo de colaboragdo sera objeto de parceria de gestao conjunta, tendo sua execugao
devidamente monitorada e avaliada pela administragédo publica.

A gestdo conjunta e o monitoramento da execugcdo do servico citado no item anterior compreendem as
seguintes atribuigées:

| - articular e avaliar o planejamento e o processo de execucado das ag¢des do servigo;

Il - assegurar a oferta do servigo nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais
que regulamentam a politica de salde.

As agbes de monitoramento e avaliagao do érgao técnico da administragdo publica compreendem a verificagao
da execucao das agdes do plano de trabalho aprovado, incluindo suas metas € a permanéncia da equipe de
referéncia, nos termos previstos no presente Edital.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerao por meio de:

| - andlise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da execugdo das agbes desenvolvidas no
servico;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV - estratégias de avaliagio do servigo junto aos usuarios.

A Secretaria de Saude emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria, a cada 3 (irés)
meses, e 0 submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacédo de contas devida pela organizacédo da sociedade civil.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter
0s requisitos previstos no paragrafo Unico do artigo 59 da Lei Federal 13.019/2014.

O responsavel pela elaboracéo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria podera notificar a
organizacdo da sociedade civil a apresentar demonstrativos de execucdo das atividades e sua respectiva
execucao financeira, além de outros documentos de acordo com o Plano de Trabalho.

O responsavel pela elaboragéo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo deverdo cientificar o gestor da parceria caso verifiquem a ocorréncia da hipotese
prevista no artigo 62 da Lei Federal n. 13.019/2014.

Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a
execucao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
relacionadas, ao objeto contido no termo de colaboracdo, bem como também estara sujeita aos mecanismos de
controle social previstos na legislacao.

E dever das organizacdes da sociedade civil selecionadas, durante toda a execucéo da parceria:

| - executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos
e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos deste Edital ou qualquer
outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

Il - desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da administragdo publica, submetendo-se a gestao publica e
disponibilizando o atendimento aos usuarios referenciados pela Secretaria de Saude;



lll - informar & administragdo publica, por meio da Secretaria de Salde, a existéncia de vagas destinadas ao
objeto do presente;

IV - prestar a administracao publica, por meio da Secretaria de Saude, todas as informacoes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

V - promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequagdes apontadas no processo de
monitoramento e avaliagéo;

VI - participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, avaliagdo e capacitacoes;
VIl - participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;
VIl - manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

IX - apresentar a administracdo publica, por intermédio da Secretaria de Saude, nos prazos e nos moldes por
ela estabelecidos, os relatérios mensais referente a execugéo do servigo e execugao financeira.

X - Garantir a manutengao predial e das instalagdes, compreendendo a execugdo de reparos, com vistas a
preservacao do imével;

Xl - Executar o servigo conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do Termo de
Colaboracao;

XIl - Manter quadro nominal de profissionais conforme plano de trabalho, e comunicar o gestor sempre que
houver troca de funcionarios;

XIll - Publicizar a parceria com Secretaria de Saude com os logos da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nos
materiais elaborados pela organizagao, tais como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais
midias;

XIV - A organizagao da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e

dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com a administracdo publica,
conforme estabelece a Lei n. 13.019/2014;

XV - As placas a ser utilizada para a divulgagcao em local visivel de sua sede e/ou dos estabelecimentos em que
exerca as acgOes relacionadas a esta parceria, deverdo ser confeccionadas pela OSC, em material de sua
preferéncia e possuir medida minima de 60x40 cm.

DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei
Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 7.491 de 23 de junho de 2017, bem como os prazos e normas
de elaboracgao constantes do instrumento de parceria e do Plano de Trabalho. A prestacao de contas obedecera
aos prazos e condigdes assinalados pelas normativas expedidas pelo 6rgao gestor e pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspensdo dos repasses. As
comprovagdes mensais devem ser encaminhadas, em ordem cronoldgica, em estrita consonancia com previsao
de receitas e despesas (plano de aplicagcao) aprovada anteriormente pelo érgao competente.

DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A entrega da prestagdo de contas financeira e do relatério de execugdo das atividades devera ocorrer
mensalmente até o 10° dia util do més subsequente ao desembolso das despesas e oferta do servigo, por meio
de protocolo no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Mogi Mirim, em atengéo a Secretaria de Saude.

Cabera a administragédo publica, a analise da prestacao de contas encaminhada pela organizagao da sociedade
civil, visando o acompanhamento da execucdo financeira e das agbes do servico previstas no termo de
colaboracgao.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas sera concedido prazo, a ser determinado pelo
Municipio, para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, nos termos do
disposto no artigo 70 e seus paragrafos, da Lei Federal n® 13.019/2014.

A prestagéo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.



Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de contas, a organizagdo da
sociedade civil devera manter em seu arquivo os documentos originais que a compuseram.

DA VIGENCIA

A parceria a ser celebrada em virtude da selecdo de proposta para gerenciamento, operacionalizagdo e
execucao integral do Centro de Atencao Psicossocial Il (CAPS 1) do Municipio de Mogi Mirim/SP, tera vigéncia
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

A administracdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho.

A organizagao da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a administracdo publica,
conforme estabelece a Lei n. 13.019/2014. As informagdes deverao incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo publica
responsavel;

Il - nome da organizagao da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descricdo do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagéo, a
data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo especificamente quando da
divulgacéo na internet;

VI - quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragao da
equipe de trabalho, as funcées que seus integrantes desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo
exercicio. A administracdo publica devera divulgar pela internet os meios de representagcao sobre a aplicacédo
irregular dos recursos envolvidos na parceria.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O valor a ser repassado pelo MUNICIPIO 4 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta
parceria, para perfeita execugdo do disposto no Plano de Trabalho que segue anexado a este TERMO DE
COLABORACGCAO, sera o que segue abaixo.

Os recursos serao liberados até o 4° dia util subsequente a prestacao do servigo, sendo a prestacdo de contas
efetuada mensalmente de acordo com o cronograma de desembolso financeiro disposto no Plano de Trabalho.

A prestacao de contas devera ser feita mensalmente até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, com a
comprovagao da aplicagado dos recursos financeiros a Secretaria de Saude em conformidade com a Lei Federal
n® 13.019/2014 e suas alteragcbes, o Decreto Municipal n® 7.491/2017 e alteracbes, a Instrucdo Normativa
01/2020 e alteragbes vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, sob pena de revogacao pura e
simples da parceria, com a imediata restituicdo dos valores subvencionados corrigidos aos cofres publicos.

A prestagao de contas anual dos recursos recebidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser
apresentada ao MUNICIPIO, acompanhada dos seguintes documentos:

1. Cépia do Termo de Colaboragao/Fomento e respectivo Termo de Ciéncia e Notificagao;
2. Cépia do plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico e altera¢des deferidas;

3. Relatério anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o seu
cumprimento e o comparativo de metas propostas com resultados alcan¢ados;

4. Declaragéo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagcdo ou renumeragao a qualquer titulo, pela OSC, com
recurso repassado, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;



5. Relag&o dos contratos e respectivos adiantamentos firmados com fornecedores e outros, para a utilizagéo de
recursos publicos administrativos pela OSC para os fins estabelecidos na parceria, contendo tipo e niumero do
ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢cdes de pagamento;

6. Na hipétese de aquisicdo de bens e /ou imbveis com os recursos recebidos, prova do respectivo registro
contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigao;

7. Informagédo e comprovacdo da destinagdo de eventuais bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recurso recebido a conta da parceria, quando do término da vigéncia do ajuste;

8. Conciliagdo bancéaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em Instituicdo financeira
publica indicada pelo 6rgao ou entidade da Administracao Publica para movimentagao dos recursos da parceria,
acompanhado dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras do més de Dezembro do
exercicio da prestagao de contas;

9.Comprovante de devolugao de eventuais recursos nao aplicados;

10. Demonstrativo Integral das receitas computadas por fontes de recursos € por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo do Anexos RP10 (Termo de Colaboragao/Fomento).

7. CRITERIO DE SELECAO DA OSC
8.1 Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

A OSC sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
CHAMAMENTO PUBLICO.

As organizagOes da sociedade civil interessadas no gerenciamento, operacionalizagdo e execugao integral do
Centro de Atencao Psicossocial Il (CAPS Il) do Municipio de Mogi Mirim/SP, deverdo apresentar o plano de
trabalho em consonancia com os termos do Edital e documentacdo elencada, por meio de oficio dirigido a
Secretaria de Saude.

As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar o plano de trabalho, independentemente de possuirem
ou ndo sede ou unidade de atendimento no municipio, desde que atendidas as disposi¢cdes previstas neste
Edital.

O Plano de Trabalho devera ser apresentado, conforme modelo disponibilizado em Anexo, devendo conter:

| - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria: apresentacdo de diagnéstico socio territorial, que
contenha descricdo e analise da realidade que sera objeto da parceria € demonstre o conhecimento da OSC
sobre as potencialidades e vulnerabilidades do territorio, do servigo e do publico-alvo;

Il - Objetivos: demonstracéo de correspondéncia entre os objetivos do plano, as diretrizes nacionais e municipais
para o respectivo servigo socioassistencial, e a descricao do servigo constante no Termo de Referéncia (Anexo

1);
Il - Descricdo das estratégias metodolégicas e resultados esperados: descricdo das atividades a serem

executadas, com indicacdo de periodicidade, e demonstracdo do nexo entre as atividades propostas e os
resultados esperados;

IV - Articulacdo em rede: descricao das estratégias de articulagdo em rede socioassistencial e intersetorial, com
demonstracao de conhecimento da OSC sobre os parceiros envolvidos na execugdo do servigo no territorio;

V — Indicadores de resultados: descricdo das estratégias de avaliagdo do cumprimento de metas, da execugéo
das atividades e do alcance dos resultados, a partir dos indicadores, com demonstra¢ao, sempre que possivel,
do envolvimento dos usuarios do servigo no planejamento, na execugao e na avaliagao das agdes propostas.

O Plano de Trabalho devera ser elaborado com base no disposto em Edital e seus anexos, bem como deverao
conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento para selecdo e classificagdo das propostas
previstos neste Edital.

A organizacao da sociedade civil devera apresentar o(s) plano(s) de trabalho, contendo a previsao de receitas e
despesas a serem realizadas na execucao das atividades abrangidas pela parceria (plano(s) de aplicacao de
recursos), inclusive de recursos proprios que por ventura vierem a ser aplicados.



Para fins de elaboracao do(s) plano(s) de aplicagdo de recursos vinculados a parceria deve-se considerar que
poderdo ser pagas, dentre outras despesas:

| - a remuneragado da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - o pagamento de custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, em qualquer proporcdo em relacdo ao
valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacao.

Il — caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, no término da vigéncia do termo
de colaboracao.

O(s) plano(s) de trabalho, acompanhado(s) de seu(s) respectivo(s) plano(s) de aplicagdo de recursos, deverao
ser gerados e impressos em papel timbrado da organizacdo da sociedade civil, devidamente rubricados em
todas as suas folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is) e responsavel(eis) técnico(s) pela
elaboracéo.

8.2 DA COMISSAO DE SELECAO

A(s) proposta(s) sera(ao) aberta(s), analisada(s), julgadas(s) e classificada(s) por comissdao de selegao,
compostas por ao menos 3 (trés) membros representantes a serem designados por ato publicado em Diario
Oficial do Municipio, antes do periodo de analise e classificagdo das propostas.

a) Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

b) Sera impedida de participar da comissdo de selecao pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicagdo do presente Edital, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizagdes da
sociedade civil participantes deste chamamento publico.

c) Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selegdo que incida na vedacdo descrita no
paragrafo antecedente.

d) Na hipétese de ser caracterizado o impedimento de que trata o item "c", deve o membro da Comisséo de
Selecédo ser imediatamente afastado, sendo substituido por outro que possua qualificagao técnica equivalente.

e) Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegcdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

A Comissdo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes.
Em qualquer situagédo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.3 DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS
PROPOSTAS

As propostas concorrerdo por servigcos e serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagao, nos termos
do que prevé este item.

Constituirao pré-requisitos para a analise da proposta:

| - apresentacdo da equipe de referéncia minima exigida para o Servico, em numero adequado para o
atendimento, nos termos deste termo de referéncia;

Il - apresentacdo da proposta nos termos e condi¢cdes deste Edital.

Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a(s) proposta(s) sera(a) analisada(s) pela Comissao
de Selecao, julgada(s) e pontuada(s) de acordo com os seguintes quesitos:

| - Adequacéo;
Il - Consisténcia.



Os quesitos previstos no artigo antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com os

itens descritos a

sequir:
CRITERIOS ITEM CRITERIOS DE PONTUACAO HENTIE e
MAXIMA
0-10: Proposta genérica ou sem articulacao
com as diretrizes da RAPS
. o 11-25: Proposta com coeréncia, mas pouco
01 Qualidade tecnica da detalhamento 40 pontos
proposta de trabalho
26—40: Proposta clara, integrada, com metas,
indicadores, cronograma e  estratégias
consistentes.
0-10: Experiéncia inferior a 2 anos e sem
comprovacgao de resultados
02 Expenepma previa  na 11._18: 'Expeneln(':la entre 2 e 4 anos com 25 pontos
execucgao de agdes similares evidéncias parciais
19-25: Experiéncia comprovada, superior a 4
anos, com resultados mensuraveis
0-7: Estrutura e equipe incompativeis com o
porte da parceria
Capacidade técnica- | 8-15: Estrutura razoavel, mas com lacunas
03 operacional  (infraestrutura, | técnicas 20 pontos
recursos humanos, etc) 16—20: Equipe qualificada e infraestrutura
compativel, com planos  operacionais
consistentes.
0—4: Proposta sem viséo de continuidade
5-7: Sustentabilidade parcial, com acgdes
04 Sus_telndtabllldadet e impacto | pontuais 10 pontos
social da proposta 8-10: Plano de sustentabilidade articulado,
com agles intersetoriais e foco em impacto
social.
0—2: Orgcamento inconsistente ou incompativel
com as atividades
Adequacdo orcamentaria da | 3—4: Orgamento razodvel, com ajustes
05 : . g 5 pontos
proposta financeira necessarios
5. Orgamento compativel, detalhado e
coerente com o plano de trabalho
PONTUACAO MAXIMA 100
PONTOS

A proposta financeira sera considerada meramente estimativa e orientativa, servindo como base de referéncia
para avaliagdo de viabilidade, sem haver disputa por menor preco, conforme disposto na legislagdo de fomento.

Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdao total for inferior a 50 (cinquenta) pontos;
b) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricao da realidade objeto da parceria e o
nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento
das metas; e o valor global proposto;

) que estejam em desacordo com o Edital.

As propostas ndo eliminadas seréo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total
obtida com base na Tabela.



Em caso de empate na pontuagado final entre duas ou mais Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs)
participantes do chamamento publico, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. Maior pontuacgéao no critério “Qualidade técnica da proposta de trabalho” (maximo de 40 pontos);
2. Persistindo o empate, sera considerada:

« Maior pontuagao no critério “Experiéncia prévia na execucdo de acdes similares” (maximo de 25
pontos);

3. Persistindo o empate, sera considerada:

« Maior pontuagéo no critério “Capacidade técnico-operacional” (maximo de 20 pontos);
4. Persistindo o empate, sera considerada:

« Maior pontuagéo no critério “Sustentabilidade e impacto social da proposta” (maximo de 10 pontos);
5. Persistindo o empate, sera considerada:

« Maior pontuagéo no critério “Adequagao orgamentaria da proposta financeira” (maximo de 5 pontos);
6. Persistindo o empate, tera preferéncia a organizagéo:

« Com sede ou escritério de representacao permanente no Municipio de Mogi Mirim/SP;
7. Persistindo o empate:

« Sera realizado sorteio publico, com registro em ata e a presenca das entidades empatadas ou seus
representantes legais.

A Secretaria de Saude homologara o resultado preliminar e divulgara a pontuagdo e a classificagao das
propostas no Diario Oficial do Municipio.

8.4 DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR
DE CLASSIFICACAO

As organizagbes da sociedade civil participantes do chamamento publico poderao interpor recurso ao resultado
preliminar da pontuacdo e classificacdo das propostas, enderecando suas razdées de inconformidade a
Secretaria de Suprimentos, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), a ser
protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, em 3 (trés) dias Uteis contados da
publicagdo do referido resultado no Diario Oficial do Municipio. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e
analisadas informagdes, novos documentos ou complementagbes que ndo estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

Havendo interposicao de recurso, a Secretaria de Suprimentos dara ciéncia aos demais interessados, por meio
de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim, e encaminhara os recursos para que sejam
analisados pela comissao de selegcéo responsavel pela andlise e pontuacéo impugnadas.

A comissao de selegao analisara os recursos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, podendo, fundamentadamente,
reconsiderar:

| - a desclassificagao;
Il - a pontuagéo.

Em caso de reconsideragdo da desclassificacdo, a Comissdo procederda a andlise e pontuagdo da proposta,
para nova classificagao.

A comissdo de selecdo podera solicitar manifestagdo das areas técnicas, financeira e/ou juridica, visando
subsidiar a analise dos recursos.

Serao concedidas vistas dos autos as organizagdes da sociedade civil no mesmo prazo de apresentacao dos
recursos.



Apds a analise e manifestacdo da comissao de selegdo, a Secretaria de Salde proferira decisao final sobre os
recursos.

Da deciséo final ndo cabera novo recurso.

Sera liminarmente indeferido o recurso apresentado fora do prazo ou que ndo esteja de acordo com o
estipulado neste Edital.

8.5 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGAGAO

Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao, a Secretaria de Saude homologara
o resultado final da selecéo e classificacdo das organizacdes da sociedade civil, que devera ser publicado no
Diario Oficial do Municipio e no sitio oficial na internet.

A homologacgéo ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil a celebragao da parceria

8.6 Regime de Execucéao

O regime de execugao do contrato sera por REGIME GLOBAL.

8.7 Exigéncias de habilitacao

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.7.1 Habilitacao juridica

Estatuto social registrado e suas alteragdes, demonstrando finalidade institucional compativel com a
execucao das acoes da RAPS;

Ata de eleicdo da atual diretoria, devidamente registrada;

Relagcao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nimero e érgéo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagdo da sociedade civil com poderes
para assinatura do eventual termo de colaboracao;

8.7.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas compativel com o objeto da parceria;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital/Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital/Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital/Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva



do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.7.3 Qualificacao Econémico-Financeira:

» Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso ll);

8.7.4 Qualificacao Técnica
» Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicbes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao;

o A declaracdo acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo

» Declaragao de que possui sede, filial, escritorio ou representante legal no Estado de Sao Paulo, ou de que
se compromete a instalar escritorio de representacao no municipio de Mogi Mirim até 15 dias a assinatura do
termo de colaboragéo.

8.7.5 Qualificagao Técnico-Operacional

o Comprovagao de experiéncia prévia minima de 2 anos de experiéncia na execugao de projetos ou servigos
de saude mental, preferencialmente CAPS, especialmente em parceria com entes publicos, mediante:

(]

Termos de colaboracao, convénios ou contratos anteriores;
Atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgaos publicos;
Relatérios de execug¢do acompanhados de declaragdes institucionais.

(]

8.7.6 Demais Documentos:

» Declaracao informando a inexisténcia, nos cargos de direcao, de membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgéao ou entidade da administragao publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do artigo 39, Ill da Lei Federal n®
13.019/2014 (Anexo lll - Modelo A);

» Declaragéo de que a organizagao da sociedade civil (Anexo Il - Modelo B):

o nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos dltimos cinco anos, que nao tenham sido
sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida
decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, IV, alineas “a” a
“c” da Lei Federal n® 13.019/2014;

o nao foi punida com nenhuma das sangoes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39,
da Lei Federal n® 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de
celebracao de parcerias;

o nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, nos termos do artigo
39, VIl da Lei Federal n® 13.019/2014;

o Declaracdo de que nao ha, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil, pessoas (Anexo Il -
Modelo C):

o cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

o julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

o consideradas responséaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e I, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992, nos termos do artigo 39, VIl da Lei Federal
n? 13.019/2014;

» Declaracao atualizada de ndo contratagcdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos



repassados, de servidor ou empregado publico (Anexo Il — Modelo D).

Caso verificada inconformidade nos documentos apresentados como requisitos para a celebragdo da parceria,
podera ser notificada a OSC para que providencie a regularizagdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de
ndo celebragdo do termo de colaboracdo. Ndo havendo outras organizagbes da sociedade civil classificadas
para a execucdo do objeto da parceria, o prazo previsto no caput podera ser prorrogado, em decisdo
fundamentada, a critério da administracéo publica.

Para a celebracao do termo de colaboragéo a organizagao da sociedade civil devera, ainda:

| - manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as comprovagdes e 0s
documentos previstos nos artigos antecedentes;

Il - estar em dia com a prestagéo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;
Il - ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes;

A celebracao dos termos de Colaboracéo depende, ainda:
| - Da aprovagéo do(s) plano(s) de trabalho pela Secretaria de Saude;

Il - Da emissao de parecer de érgao técnico da administracao publica, nos termos do artigo 35, V, da Lei Federal
n? 13.019/2014;

[l - Da emissao de parecer juridico pela Secretaria de Negocios Juridicos.

Os termos de colaboragao celebrados serédo formalizados na forma da minuta que integra o presente Edital de
Chamamento Publico (Anexo V).

O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos, inclusive para a execugdo de despesas, apds a
publicagédo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

8.8 Fica impedida de participar do presente Edital a organizacao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

I - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracao publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-
se a vedacgao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral e por afinidade, até o segundo;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicéo;
C) a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

V- tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n®
13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;



¢) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/1992.

Nas hipéteses constantes do item 8.8 é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugao, excetuando-se 0s casos de servigcos essenciais que nao podem ser adiados sob pena
de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo da
Secretaria de Assisténcia Social, sob pena de responsabilidade solidaria.

Em qualquer das hip6teses previstas no item 8.8 persiste o impedimento para a celebracdo de parcerias
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da
sociedade civil ou seu dirigente.

Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e no subitem anterior, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em situagéo regular de parcelamento.

Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

A nao incidéncia nos impedimentos elencados no item 8.8 sera comprovada por meio de declaragdes, subscritas
pelo(s) representante(s) legal(is) da organizacdo da sociedade civil, sob as penas da lei, impressas em papel
timbrado e deverao ser apresentadas na fase de celebragcédo do termo de colaboragéo, nos termos deste Edital.

8. DO VALOR DO REPASSE

Serdo disponibilizados, para repasses a organizagdo da sociedade civil selecionada e classificada para
gerenciamento, operacionalizagdo e execugao integral do Centro de Atencao Psicossocial Il (CAPS Il) do
Municipio de Mogi Mirim/SP, para toda a vigéncia do termo de colaboracdo, o montante de R$ 1.713.859,68
(Um milhdo, setecentos e treze mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e sessenta e oito centavos.)
dividido em 12 (doze) parcelas mensais, fixas e consecutivas, no valor de R$ 142.821,64 (Cento e quarenta e
dois mil, oitocentos e vinte e um reais e sessenta e quatro centavos.

9. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
Para execucao do objeto sera (40) onerada (s) a (s) dotagcao (6es) orgamentaria (s):

» 014912.1030210042.187 Atividades da Rede de Atencao Psicossocial
» 33503900 Outros Servigos de terceiros Pessoa Juridica C6d Reduzido 689 Fonte 01
» 33503900 Outros Servigos de terceiros Pessoa Juridica - C6d Reduzido 690 Fonte 05

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

A execucgao do Termo de Colaboragéo devera observar rigorosamente os deveres e obrigacdes estabelecidos
na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, neste Termo de Referéncia, no edital de chamamento publico
e no respectivo instrumento juridico, ficando a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) sujeita as sangoées
administrativas previstas na legislagéo federal aplicavel.

Constituem infracbes administrativas, passiveis de sancao, o descumprimento, total ou parcial, das clausulas
pactuadas ou a préatica de qualquer acdo ou omissdo que impeca, dificulte ou comprometa a correta execugao
da parceria, em especial:

| — O nao cumprimento injustificado dos prazos estabelecidos;
Il — A inexecucéo parcial ou total do objeto pactuado;

Il — A nao apresentacao dos relatérios de execugédo do objeto e/ou dos demonstrativos de execugao financeira
nos prazos ou nos formatos exigidos;

IV — A ndo prestacao de contas ou a apresentacao de prestagdo de contas com irregularidades ndo sanadas no
prazo;



V — A aplicagéo irregular ou desvio de finalidade dos recursos recebidos;
VI — A recusa imotivada em atender as solicitagbes dos érgaos de controle e fiscalizagao;
VIl — A obstrugéo da atividade de monitoramento, fiscalizagao ou avaliacao do poder publico.

Conforme o disposto no artigo 73 da Lei n® 13.019/2014, as sancdes administrativas cabiveis, aplicaveis
cumulativa ou isoladamente, observando-se a gravidade da infragdo, o principio do contraditério e da ampla
defesa, sao:

a) Adverténcia — nos casos de infragdes formais ou de menor gravidade, passiveis de correcao imediata;

b) Suspenséao temporaria da participacdo em chamamentos publicos e impedimento de celebrar novas parcerias
com a administragdo publica pelo prazo de até 2 (dois) anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para firmar parcerias com a administracdo publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que haja reabilitagdo, mediante pedido da OSC, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

A rescisao do Termo de Colaboragéo podera ser determinada a qualquer tempo pela administragdo publica, com
base no disposto no art. 42 da Lei n? 13.019/2014, quando verificado o inadimplemento total ou parcial
injustificado das obrigagdes assumidas ou a ocorréncia de infragdes graves.

As penalidades aplicadas deverdo ser registradas no Cadastro Nacional de Entidades Impedidas — CNEI,
conforme disciplina do art. 76 da mesma Lei.

Verificada a ocorréncia de dano ao erario, serd determinada a restituicdo integral dos valores repassados,
atualizados monetariamente e acrescidos dos encargos legais cabiveis, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade civil e penal dos responsaveis.

As san¢des aqui previstas ndo excluem outras de natureza civil, penal ou ético-disciplinar que possam ser
aplicadas cumulativamente, observada a legislagdo vigente.

11. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO
Este Termo de Referéncia foi elaborado por Takaisa Rosélia de Souza Vanelli

ANEXO | - TECNICO COMPLEMENTAR
SAUDE MENTAL NO BRASIL - Breve Histérico

O modo de entender e tratar a “loucura” tem sofrido grandes mudancas no decorrer da histéria, saindo de um
modelo hospitalocéntrico centrado na instituicdo psiquiatrica e nos tratamentos de exclusao e estigmatizacao do
doente mental, para um novo modelo, de base territorial que visa garantir os direitos das pessoas com
sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e
outras drogas.

A insuficiéncia do sistema hospitalar no atendimento prolongado a pessoas em sofrimento psiquico atreladas as
condigcdes desumanas a que estas pessoas eram submetidas até o século XX desencadeou um processo de
transformacgdo que sustentou a Reforma Psiquiatrica suscitada em varios paises. No Brasil, o Movimento
Nacional de Luta Antimanicomial reline diversos segmentos da sociedade, surgiu em meados da década de 70
e tem sido responsavel por importantes transformagdes no campo assistencial publico relacionado ao cuidado
do portador de transtorno mental e, principalmente, no estabelecimento de diretrizes politicas capazes de
direcionar a mudanga necessaria para a definitiva superacao do modelo asilar, ainda vigente em todo o pais.



O debate sobre a mudanca no modelo assistencial também ocorreu em nivel internacional com a Declaracdo de
Caracas (1990), referéncia fundamental para o processo de transformacdo do modelo de atencdo a saude
mental, estabelecendo como eixo da reestruturagdo da assisténcia psiquiatrica a estratégia da Atencao Primaria
a Saude. Apontou a necessidade de revisao critica do papel hegeménico e centralizador do hospital psiquiatrico
a partir da incorporacao da atencdo em saude mental na rede geral de servicos de saude, compativel com os
principios de uma atengdo comunitaria, integral, continua, descentralizada e participativa.

No &ambito governamental, o Ministério da Saude adotou medidas que visam a reversdo do modelo
hospitalocéntrico, por meio da edicao das Portarias 189/91 e 224/92, as quais estabeleceram uma diversificagao
dos procedimentos remunerados pelo SUS, bem como as normas que regulamentam esses servigos, incluindo
varios tipos de servicos de uma rede assistencial que passaram a receber financiamento e adotaram padroes
minimos de qualidade para o funcionamento de tais atividades.

A promulgacao da Lei 10.216 de 06/04/2001 dispbe sobre a protecédo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em salde mental. Considerando a reorientacdo do
modelo assistencial em Salde Mental, o cuidado que era centrado nos hospitais psiquiatricos e ambulatérios de
especialidades em saude mental, passa para um modelo que contempla o cuidado territorial in loco,
consolidando assim a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), através da Portaria GM 3088/2011. Neste sentido,
a politica de saude mental comecga a ser implementada a partir de uma agenda comprometida com a promogao,
prevencao e tratamento, na perspetiva da integracdo social e na producdo da autonomia das pessoas. Isso
consiste num avango social e histérico-cultural na forma de conceber a loucura, as nog¢des de cuidado e
atengao com relagdo as pessoas em sofrimento psiquico, do ponto de vista da Saude, Estado e sociedade.

A Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n® 10.216), criada em 2001, promoveu uma revolugdo no tratamento de
pessoas com transtornos mentais no pais. Ela regulamenta a protegao e os direitos das pessoas com transtorno
mental, veta a internacdo em leitos psiquiatricos com caracteristica de modelo asilar, aborda a politica especifica
de desospitalizagao e redireciona o modelo assistencial, desencadeando a reorganizacao da atengdo em sadde
mental, com a consequente expansao da rede de atengéo psicossocial.

O Ministério da Saude criou um tripé de desinstitucionalizagdo psiquiatrica no Brasil: os centros de Atengao
Psicossocial (CAPS), as residéncias terapéuticas e o programa De Volta pra Casa. O incentivo, pelo Sistema
Unico de Saude (SUS), para que os hospitais de grande porte (acima de 400 leitos) e de médio porte (de 200 a
400 leitos) reduzam seus leitos progressivamente, prevé o fim das internagdes longas (que duram mais de dois
anos) e a reinsercao de pacientes com transtornos mentais na sociedade.

A experiéncia tem mostrado que uma parte consideravel desta populagao pode se beneficiar de dispositivos de
cuidados extra-hospitalares, com diferentes graus de assisténcia e supervisdo, e que outra parcela continua a
necessitar de cuidados institucionais.

Através da qualificagdo assistencial, do desenvolvimento de novas praticas em reabilitacdo psicossocial e do
compromisso com a desinstitucionalizacdo psiquiatrica, busca integrar-se a rede de atencdo psicossocial
(RAPS) da Secretaria Municipal de Saude (SMS).

Rede de Atencao Psicossocial — RAPS

Em relagdo a organizagdo da assisténcia a saude mental, cada vez menos se busca separar a saude fisica da
saude mental. Ou seja, atualmente estamos inseridos em uma sociedade com intensas transformacoes
tecnologicas, farmacéuticas, industrializagdo, mudangas no mercado do trabalho, culturais, questdo de
género, entre outros. Neste contexto, nas Ultimas décadas, concomitantemente com a instituicdo do Sistema
Unico de Satide — SUS, o cuidado em satide mental tem passado por um processo de mudanca de concepgao
histérica, na forma de perceber os transtornos mentais, o tratamento clinico, o uso abusivo de drogas, a
violéncia psicoldgica, as pessoas que sofrem angustias profundas, como ansiedades, medos, a hospitalizacao,
entre outros. Neste sentido, institui-se a Rede de Atengéo Psicossocial — RAPS.

A RAPS proporcionou a construgdo de uma linha de cuidado na atengao psicossocial, instituindo nas regides de
saude a necessidade de agbes e servicos de atengdo psicossocial. Portanto, para a garantia do cuidado a
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras



drogas, no ambito do SUS, a RAPS é constituida por varios componentes que devem estar interligados pelos
processos de trabalho e agbes intersetoriais.

Diante disso, a implantacdo da Rede de Atencédo Psicossocial, estabeleceu diretrizes e objetivos para cada
ponto da rede, definicbes estas que colocam em evidéncia a capacidade resolutiva e operativa esperada para
cada instituicao que a compde. O funcionamento adequado da RAPS é uma proposta complexa que visa a
integralidade da atencdo a salde mental e desafia o trabalho conjunto entre os CAPS, a Atencdo Primaria em
Saude, as unidades de urgéncia e emergéncia e servi¢os de hopitalizagéo especializada.

Sao constituintes da RAPS: os CAPS em suas diferentes modalidades e modo de funcionamento; os Servigos
Residenciais Terapéuticas (Tipo | e Il); as Republicas Terapéuticas; as equipes de Consultério de Rua; as
Enfermarias Saude Mental em Hospitais Gerais, as Unidades Basicas de Saude (UBS) e Estratégia de Salde
da Familia e diversos outros dispositivos e equipamentos de protegédo social e saude.

Neste contexto, dentro da construgcdo da Rede de Atengado Psicossocial — RAPS — que pode suprir as
necessidades de cuidado do portador de sofrimento psiquico e assim substituir a assisténcia/desassisténcia
prestada pelos hospitais psiquiatricos, os Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS — surgiram como uma
proposta de cuidado mais adequado aos principios e diretrizes do processo de Reforma Psiquiatrica.

Os CAPS nas suas diferentes modalidades s@o pontos de atencao estratégicos da RAPS: servigos de saude de
carater aberto e comunitario constituidos por equipe multiprofissional que atua sob a ética interdisciplinar e
realiza prioritariamente atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de crack, &lcool e outras drogas, em sua &rea territorial, seja em
situagdes de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial e sdo substitutivos ao modelo asilar.

As atividades no Centro de Atencao Psicossocial sdo realizadas prioritariamente em espacos coletivos (grupos,
assembleias de usuarios, reunido de equipe), de forma articulada com os outros pontos de atencdo da rede de
salde e das demais redes.

O cuidado, no ambito do Centro de Atengéo Psicossocial, € desenvolvido por intermédio de Projeto Terapéutico
Individual, envolve em sua construcdo a equipe, o usuario e sua familia. Além dos CAPS, outros dispositivos
constituem a Rede de Atencdo Psicossocial, como os Servicos Residenciais Terapéuticos que sdo moradias
ou casas, destinadas acuidar dos portadores de transtornos mentais, egressos de internagdes psiquiatricas de
longa permanéncia, que nao possuam suporte social e lagos familiares que viabilizem sua insergao social.

O CAPS Il — Saude Mental € uma unidade de saude que conta com uma populagdo adstrita definida pelo nivel
local e que oferece atendimento de cuidados intermediarios entre o regime ambulatorial e a internacéao
hospitalar. Constitui um servico que atende os transtornos severos e persistentes, no seu territério de
abrangéncia em regime de tratamento intensivo, semi-intensivo e nao intensivo. Obedece a principios como:
responsabiliza¢édo, acolhimento, territorio, singularidade e trabalho em equipe interdisciplinar.

Caracteristica do Servico:

» O servigo deve atender aos usuarios que possuam transtorno mental moderado e grave;
» Deve ser importante dispositivo de natureza intersetorial, articulado de forma
» complementar com os diferentes servigcos e apoio social, cultural, assistencial e comunitario;

» Constituirse em servico ambulatorial aberto com saidas programadas e atividades conjuntas com
familiares/cuidadores no proprio servigo de acordo com o projeto terapéutico elaborado pelo CAPS I

» Trabalhar de portas abertas, com plantdes diarios de acolhimento, garantindo acesso para clientela
referenciada e em livre demanda, com a devida responsabilizacdo efetiva pelos casos, sob a légica de
equipe interdisciplinar, com trabalhadores de formagao universitaria e/ou média, conforme definido em
Portarias Ministeriais Vigentes.

o Manter articulagcdo pactuada e descrita em projeto com servigos de salde mental e da assisténcia social:
CAPS AD, CAPS i, CREAS, CRAS, SAMU, hospitais, UPAS, Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente, Férum, dentre outros;


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html

» O espago fisico deve ser adequado para o desenvolvimento de atividades de acolhimento e atividades
terapéuticas, dentro das legislacées vigentes. As atividades terapéuticas em grupo podem ser desenvolvidas
em espacgos de outras instituicdes que estejam articuladas com o servico e que esteja préxima, tais como:
escolas, CRAS, entre outros;

» Tratando-se de servigos territorializados, ndo devem ser implantados em locais isolados e sim préximos a
outros servigos de salde, em perimetro urbano central e com garantia de acesso através de transporte
publico;

» O projeto deve especificar um conjunto de atividades de carater ocupacional ou ludico (esportes, dangas,
musica, literatura, oficinas de video, jogos, etc);

» A assisténcia prestada ao paciente no CAPS Il deve incluir as atividades de atendimento individual
(medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, entre outros), atendimento em grupos (psicoterapia, grupo
operativo, atividades de suporte social, entre outras), atendimento em oficinas terapéuticas executadas por
profissional de nivel superior ou nivel médio, visitas e atendimentos domiciliares, atendimento a familia,
atividades comunitarias enfocando a integragdo do doente mental na comunidade e sua inser¢ao familiar e
social, além de prestar supervisao direta e indireta as Residéncias Terapéuticas.

Estrutura fisica minima:

» Funcionamento em area especifica e independente de qualquer estrutura hospitalar, com entrada e saida
distintas, devidamente identificadas: placa com nome por extenso do local, horario de funcionamento e
informativo “Este servico é parceiro do SUS”;

« Estrutura fisica com garantia de acessibilidade conforme preceitos legais;
» Espaco fisico adequado ao desenvolvimento de atividades terapéuticas, préprio ou alugado, atendendo aos
preceitos legais determinados pela VISA e Ministério da Saude, dentre outros 6rgaos competentes:
a) espaco exclusivo para refeicoes;
b
c
d

e) sala de enfermagem;

) cozinha;

) banheiros feminino, masculino e de funcionarios distintos e em perfeito estado de funcionamento;
) area de servico;

)

f) sala de acolhimento e recep¢éo;

g) sala/saldao para oficina terapéutica;

h) salas de atividades individuais;

i) area de lazer externa para atividades esportivas e ludicas, dentre outras;

j) sala administrativa a ser utilizada para o arquivamento de documentos e para a realizacdo de
reunides clinicas e administrativas;

k) consultérios clinicos;

I) quarto clinico de observagado/medicagao.

Quadro de Exigéncias e Quantitativos Minimos para o CAPS I

ITEM| DESCRICAO QUANTIDADE ESTIMADA / PARAMETRO MINIMO

1 Ho_rano de Segunda a sexta, 8h as 18h, podendo estender até 21h conforme demanda.
Funcionamento

Capacidade de | Média de 200 usuarios ativos/més, nas modalidades intensiva, semi-intensiva e nao
Atendimento intensiva.

Consultas

o Minimo de 100/més.
Psiquiatricas

4 Ate_ndlrpe_ntos Minimo de 200 sessdes/més.
Psicolégicos




Oficinas

5 Terapéuticas e | Minimo de 16 atividades coletivas/més.
Grupos

6 Atendlmfa_nto Minimo de 4 grupos/més e atendimentos individuais conforme demanda.

as Familias
7 Equipe Minima | Conforme item 3.7.
8 Refelgges Café da manha, almogo e lanche para usuéarios em atendimento integral.

Fornecidas
9 Estrutura Salas de atendimento individual, espaco de oficinas, consultério médico, recepcao,

Fisica Minima | sala administrativa, copa/cozinha, banheiros adaptados, area externa para atividades.

10 Registro e Sistema informatizado para registro de atendimentos e indicadores.

Monitoramento

A quantidade de atendimentos e atividades podera ser ajustada conforme demanda e pactuagdao no plano de
trabalho, desde que ndo implique redugéo da cobertura assistencial minima estabelecida.

D

ntel Proj

O Projeto deve apresentar as seguintes caracteristicas:

(]

Descrever os objetivos especificos do Centro de Atencdo Psicossocial Il, a estratégia de tratamento e de
reinsercao social do usuario;

Especificar o conjunto de atividades de carater ocupacional ou lidico (esportes, dancas, mdusica, entre
outros) desenvolvido com os pacientes;

Descrever as acoes e estratégias desenvolvidas com os familiares do usuério;

Descrever as acgoes e estratégias de matriciamento das Unidas Basicas de Salde e dos demais setores
publicos do municipio envolvidos com cuidado ao usuario portador de transtorno mental e seu familiar;

Apresentar acdes de natureza interdisciplinar;
Apresentar agbes de supervisdo direta e indireta as Residéncias Terapéuticas;
Apresentar regras de funcionamento interno (regimento interno);

Apresentar os critérios de admissdo do paciente no Servigo, sendo imprescindiveis os requisitos de atender
a populagdo egressa de internagbes psiquiatricas, seja de Hospitais Psiquiatricos ou Hospital Geral,
referenciados de Unidade de Pronto Atendimento municipal, CRAS, CREAS, demandas Judiciais € da
Promotoria Publica.

METAS E INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIA(,‘AO
Metas Qualitativas

1)Definigao: Participagdo das familias no tratamento dos pacientes.
Indicador: N° de familias que participaram de reunidao X 100

N¢ total de pacientes em acompanhamento*

Pontuacao: 100% a 60%: 10 pontos
59,9% a 30%: 05 pontos
Menor que 29,2%: ndo pontua

Fonte de informacéo:

N¢ de familias que participaram de reuniao: Relatério do sistema de informacdo municipal langado e faturado

N¢ total de pacientes em acompanhamento*: Relatério RAAS do sistema de informag¢do municipal langado e
faturado.



* Considera-se paciente em acompanhamento aquele com RAAS ativa/aberta no periodo de monitoramento do
indicador.

* Recomenda-se manter listas de presenca das reunides (assinadas e datadas) arquivadas no Servicos.

2) Definicao: Organizar os fluxos de atendimento dos servigos para que consigam, de forma humanizada,
realizar o acolhimento a todos os pacientes que procurarem o servico a qualquer momento.

Indicador: Numero de acolhimentos realizados X 100
NuUmero de pacientes que procuraram 0 Servigo

Pontuacao: 100% a 80%: 10 pontos
79,9% a 30%: 05 pontos
Menor que 29,9%: ndo pontua

Fonte de informacao: Relatério de nUmero de pacientes atendidos na data da procura a unidade, relatério do
sistema de informag@o municipal, lista de espera de atendimentos, disponibilidade de agenda para acolhimento
da equipe multiprofissional.

3)Definicao: Capacitacdo permanente dos profissionais que atuam nos servigos

Indicador: N° de capacitacées realizadas X 100
N° de capacitacdes programadas

Pontuacéo: 100% a 80%: 05 pontos
79,9% a 30%: 2,5 pontos

Menor que 29,9%: ndo pontua
Fonte de informacao:

N° de capacitacfes realizadas: relatério da capacitagdo assinado pelo profissional responsavel contendo o
minimo de informacéo, tais como: tema, objetivo da capacitacao, tépicos do desenvolvimento do tema e tempo
estimado, e lista de presencga dos funcionarios.

N° de capacitacdes programadas: Plano de capacitagdo permanente aprovada pela Secretaria de Saude.

4) Definicao: Implantar e manter um sistema de avaliacgdo mensal de satisfagdo de, no minimo, 30% dos
pacientes em acompanhamento® no periodo.

Indicador: _N° de usuarios satisfeitos X 100
N° de usuarios que entrevistados

Pontuacéao: 100% a 80%: 05 pontos
79,9% a 30%: 2,5 pontos
Menor que 29,9%: ndo pontua

Fonte de informacéo:

N° de usuarios satisfeitos: apresentacdo das fichas de avaliagdo dos usuarios (fisico e/ou virtual) e relatorio
compilado dos dados contento os percentuais de satisfacao.

N° de usuarios que entrevistados: apresentacio das fichas de avaliagdo dos usuarios (fisico e/ou virtual) e
relatério compilado dos dados contento os percentuais de satisfagao.

* Considera-se paciente em acompanhamento aquele com RAAS ativa/aberta no periodo de monitoramento do
indicador.

5) Definicao: Monitorar o nimero de pacientes que tentaram suicidio, ofertando acolhimento em tempo
oportuno.



Indicador: N2 usuarios com tentativas de suicidio com acolhimento realizado dentro das primeiras 36h apdés
evento X 100

NUmero de usuarios com tentativa de suicidio no periodo

Pontuagéo: 100% a 80%: 05 pontos
79,9% a 30%: 2,5 pontos
Menor que 29,9%: néo pontua

Metas Quantitativas
1) Definicao: Garantir a carga horaria médica pactuada conforme Termo de Referéncia.

Indicador: X100

Carga horaria pactuada no instrumento de gestéao

Pontuagéo: 100% a 90%: 70 pontos
89,9% a 70%: 15 pontos Menor que 69,9%: nao pontua

Fonte de informacéao: Registro de ponto ou documento similar, agendamento dos atendimentos dos
profissionais, escala médica (que deve ser encaminhada até o ultimo dia util que antecede o més de prestacéao
de servigo).

2) Definicao: Garantir a carga horaria de profissionais de nivel superior (exceto médica) pactuada conforme
Termo de Referéncia.

Indicador:

Carga horaria pactuada no instrumento de gestéao

Pontuacao: 100% a 90%: 50 pontos
89,9% a 70%: 10 pontos Menor que 69,9%: ndo pontua

Fonte de informacao: Registro de ponto, agendamento dos atendimentos dos profissionais, escalas dos
profissionais (que deve ser encaminhada até o ultimo dia Gtil que antecede o més de prestagéo de servico).

3)Definicao: Garantir a carga horaria dos profissionais de nivel médio pactuada conforme Termo de Referéncia.

Indicador: Carga horaria disponibilizada de profissionais de nivel médio X 100
Carga horaria pactuada no instrumento de gestéao

Pontuacéo: 100% a 90%: 30 pontos
89,9% a 70%: 05 pontos
Menor que 69,9%: ndo pontua

Fonte de informacao: Registro de ponto, escalas dos profissionais (que deve ser encaminhada até o Ultimo dia
util que antecede o més de prestagao de servigo).

4) Definicao: Realizar agoes de matriciamento nas unidades de saude (dois profissionais de nivel superior)
Indicador: Namero de acdes de matriciamento realizadas X 100

Numero de agbes de pactuadas

Pontuacgéo: 100% a 90%: 10 pontos



89,9% a 70%: 2,5 pontos
Menor que 2,49%: ndo pontua

Fonte de informacao:

Numero de acles de matriciamento realizadas: relatérios emitidos pelo sistema de informacdo Municipal e

Ministerial

Numero de agbes de pactuadas: apresentagdo de cronograma de visita nas equipes de atengao primaria, sendo
duas visitas em cada equipe de Atengdo Basica anual, no minimo duas agées mensais.

*O matriciamento no CAPS é uma estratégia de salde que envolve a colaboragdo entre equipes de salde
mental e de atengao basica. O objetivo é criar uma proposta de intervengao terapéutico-pedagdgica para tratar
as dificuldades de uma pessoa.

5)Defini¢ao: Realizar visitas domiciliares (minimo de 12 visitas mensais realizadas por categoria profissional de
nivel superior)

Indicador: NUmero de visitas realizadas X 100
Numero de visitas pactuadas

Pontuacéo: 100% a 90%: 10 pontos
89,9% a 70%: 2,5 pontos
Menor que 2,49%: ndo pontua

Fonte de informacao:
Numero de visitas realizadas: relatérios emitidos pelo sistema de informagao Municipal e Ministerial.
Numero de visitas pactuadas: 12 visitas mensais realizadas por categoria profissional de nivel superior

6) Definicao: Realizar atendimentos de ag¢des da equipe multiprofissional especializada em salde mental com
equipe de psicologia.

Indicador: Numero de consultas médicas realizada X 100
Numero de consultas ofertadas (3 pacientes por hora x 38h/s)

Pontuagdo: 100% a 90%: 70 pontos
89,9% a 70%: 45 pontos
Menor que 25%: ndo pontua

Fonte de informacao: relatério do sistema de informagao municipal com disponibilidade das agendas, relatério
da auditoria municipal e/ou avaliagdo das agendas durante a visita in loco da comissdo de avaliagdo do Contrato
de Gestéo, relatério do faturamento.

7) Indicador: Numero de reunides de equipe realizadas X

100 Numero de reunides pactuadas

Pontuacéao: 100% a 90%: 20 pontos
89,9% a 70%: 05 pontos
Menor que 25%: ndo pontua

Fonte de informacao:

Numero de reunides de equipe realizadas: Copia das Atas de Reunides
Numero de reunides pactuadas: Cronograma mensal de reunido pactuado



TABELA DOS BENS QUE SERAO CEDIDOS

"Cessao de Uso"

Os bens listados encontram-se no CAPS I, porém ainda ndo estao patrimoniados.

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OSC:

CNPJ: (data de inscricdo e cnpj)

ENDERECO:

TELEFONE:

SITE:

E-MAIL:

2) NOME DO SERVICO

3) DESCRIGCAO DO SERVICO

O CAPS Il é um servigo de saude mental de carater territorial e comunitario, voltado ao atendimento de pessoas
adultas com transtornos mentais graves e persistentes, como psicoses, transtornos afetivos graves e outros
quadros que produzem importante sofrimento psiquico ou prejuizo funcional. Também atende pessoas com uso
abusivo de substancias psicoativas em comorbidade com transtornos mentais.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: (meses do ano/dias da semana)

Descricao da .
Qtd Item Finalidade ou V?I,o': Nota -FIS?al d Valor
P . Unitario Emissao Total
roposito
> Refrigerador CRB39FF 110V Cor Uso na cozinha R$ NF n® 25.536.425 —
Branco Marca Consul 2.658,00 |18/04/2024
5 Forno Micro-ondas ME36B Cor Uso na cozinha R$ NF n® 25.536.425 — RS
Branco Marca Electrolux 898,00 |18/04/2024
Notebook C13 8GB 256GB SSD - . NF n®25.936.110 —
3 FHD W11 Cor Preto Uso administrativo R$ 0,00 05/06/2024 R$ 0,00
Notebook C13 8GB 256GB SSD . . NF n®25.719.394 —
3 FHD W11 Cor Preto Uso administrativo R$ 0,00 10/05/2024 R$ 0,00
1 Smartphone Motorola E22 128GB Uso administrativo R$ NF n® 16.157 — R$
Cor Preto 1.301,81 | 14/06/2024 1.301,81
] Balanca Antrop6metro W200Aa Uso para os pacientes R$ NF n? 1551 — R$
com régua P P 1.989,00 |06/02/2025 1.989,00

O servigo integra a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e atua como ponto estratégico de atengéo continua e
articulada com os demais servicos de salude e politicas publicas. A atuacdo do CAPS Il é baseada em um
modelo de cuidado centrado no usuario, por meio de atendimentos individuais, em grupo, oficinas terapéuticas,



visitas domiciliares, suporte a familia, acompanhamento em territério e construcdo de projetos terapéuticos
singulares.

4) META PACTUADA PARA O SERVICO
Atender até 300 usuarios/més em regime de atengéo psicossocial:

¢ Intensivo
¢ Semi-intensivo
* N&o intensivo

Observando o vinculo territorial, complexidade do caso e necessidades clinicas.

5) PUBLICO

Adultos a partir de 18 anos, em situacao de sofrimento psiquico grave e persistente, com ou sem comorbidades
relacionadas ao uso de substancias psicoativas, e seus familiares ou responsaveis.

6) OBJETIVO GERAL

Oferecer atengdo psicossocial especializada, continua e humanizada a pessoas adultas com transtornos
mentais graves, promovendo a autonomia, inclusao social, reinsercao familiar e comunitaria, por meio de equipe
multiprofissional e estratégias de cuidado territorial, intersetorial e centradas na singularidade de cada sujeito.

7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar acolhimento qualificado e atendimento clinico-psicossocial individual e em grupo.

» Desenvolver agbes terapéuticas, oficinas, atividades de reabilitagdo psicossocial e suporte a vida
comunitaria.

(]

Promover a articulacao intersetorial com saude, assisténcia social, justica, trabalho e educacéo.

(]

Garantir o protagonismo e a participacao dos usuarios na construcao e gestao do cuidado.

(]

Avaliar continuamente a qualidade do atendimento e a satisfagdo dos usuarios e familiares.
» Construir e acompanhar projetos terapéuticos singulares (PTS) com foco na autonomia e cidadania.

8) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO

o O acesso ao CAPS Il se dara por demanda esponténea ou mediante encaminhamentos de servigos da rede,
tais como:

» Referéncia e contrarreferéncia dos CRAS e CREAS
Unidades Basicas de Saude (UBS), Prontos Atendimentos (PA), hospitais
» Servigos de Urgéncia e Emergéncia (SAMU, UPA, etc.)

(]

» Encaminhamentos de instituicdes como escolas, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar,
Judiciario, ONGs, entre outros

(]

Busca ativa e articulagées com outros dispositivos da RAPS e da rede de protecao social

9) IDENTIFICACAO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O SERVICO

ENDERECO:
TELEFONE: (fax/site/e-mail/whastapp)
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Segunda & sexta feira das 8h as 18h.

10) IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUGCAO DO SERVICO
O Municipio podera dispor do imdvel localizado a Rua: Santos Dumont, n® 42 | Bairro: Aterrado



11) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

B 4 PROFISSIONAL
ATIVIDADE | ESTRATEGIA METODOLOGICA RESPONSAVEL PERIODICIDADE LOCAL
- e . Recepcéo /
Acolhimento Escuta qualificada e classificagéo .Equ!pe. Diria Sala de
da demanda multiprofissional :
Acolhimento
Atendimento Psicoterapia, consultas médicas e gs:gﬁ:gﬁz Conforme plano Salas de
Individual de enfermagem Enfermeiro terapéutico Atendimento
Grupos Oflcmas~ tematicas, grupos d~e Terapgutal , Sala de
Terapéuticos expressao, gscuta, .reabllltagao Ocupa,mona , X por semana Grupo
psicossocial Psicélogo
Oficinas Artesanato, musica, culinéria, TO, Educador, S . Sala de
N ~ ey emanais -
Terapéuticas expressao corporal Psicélogo Atividades
Atividad,e_s Reuniégs, rod?s de qc_)nversa, Assmtefn’fe Mensal CAPS ||
com Familias orientacao familiar Social, Psicélogo
Matriciamento Apoio técnico as UBS, escolas, Equipe técnica Mensal Rede
na Rede CRAS e outros servigos do CAPS I Externa
Visitas Acompanhamento no territério e Equipe de Conforme Residéncia
Domiciliares busca ativa de usuarios referéncia necessidade do usuario
12) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
MES [MES|MES |MES | MES|MES MES|MES|MES| MES | MES | MES
R 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Acol_hlimento e escuta X X X X X X X X X X X X
qualificada
Atgndlmento clinico- X X X X X X X X X X X X
psicossocial
Atividades terapéuticas em X X X X X X X X X X X X
grupo
Ofici_n_as ) terapéuticas el x X X X X X X X X X X X
reabilitacao
Vigitas domiciliares e busca X X X X X X X X X X X X
ativa
Reunices ~ de equipe e | y |y | x | x | x | x | x| x| x| x | x | x
supervisao técnica
Articulagéo intersetorial X X X X X X X X X X X X
Participacdo dos usuarios e
familiares X X X X X X X X X X X X

13) ARTICULACAO COM A REDE

O CAPS Il mantém articulagéo permanente com os seguintes servigos e instituicées, com foco na integralidade

do cuidado:

» Secretaria Municipal de Saude
» Unidades Basicas de Salude (UBS)

o Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

» Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS)



(]

(]

Conselho Tutelar

¢ Ministério Publico

Escolas da rede publica municipal e estadual

» Organizacdes da Sociedade Civil parceiras

» Servicos de Urgéncia e Emergéncia (SAMU, UPA)
» Servicos de Saude Mental regionais

» Hospitais gerais e especializados

14) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

OBJETIVO INSTRUMENTO DE ;
ESPECIFICO ATIVIDADE VERIFICAQAO PERIODICIDADE | INDICADOR|RESPONSAVEL
ariopagio | assombieias 60% de
participag Lista de presenga Mensal adeséo Educador Social
ativa dos com .
. . média
usuarios Usuarios
A'vaha[ Pesqylia de L L 80% de Assistente
satisfacdo opiniao Formulario/Questionario Semestral . ~ .
> satisfacao Social
dos usuarios | estruturada
Fortalecer a 12 reuniGes
rede de Reunides Ata/Registro de Coordenacéao
~ . . - Mensal com a P
atencéo intersetoriais reunides Técnica
. : rede/ano
psicossocial
Assegurar Reavaliacdo 100% dos Equipe
continuidade de planos Prontuario eletronico Trimestral planos =qdipe
: . . multiprofissional
do cuidado terapéuticos atualizados

15) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

FONTE DE
RECURSO
CARGA | HORARIo | (FSCPEVER
- HORARIA |CUMPRIDO NA VALOR
NOME FUNGAO | semanaLNO| sEmanano | RECURSO BRUTO
SERVICO SERVICO PROPRIO,
MUNICIPAL,
ESTADUAL OU
FEDERAL)
. Ex: de 2° a 6°
Ex:30h das 8h as 14h
16) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
RECURSO MUNICIPAL
FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)
, TOTAL
RIO 132 | VALE | _. VALE
FUNCIO %ﬂﬁm FGTS | INSS | IRRF | PIS |55 ARiorRANSHORTEAS | ALIMEN rﬁ%o




Ex: R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Maria | 3.334,63 386,56 | 503,04 | 236,98 0,00 277,88 0,00 370,51 | 137,80 | 5.247,40
TOTAL

o (Observagao: Caso a OSC pretenda realizar outros pagamentos utilizando recursos de origem Municipal,
Estadual ou Federal, favor deixar informado neste campo. Ex: Hora Extra, Rescisdo, Adicionais. Caso a
despesa nao esteja prevista no cronograma de desembolso, a OSC nao podera aplicar o recurso na despesa
nao informada. Para os encargos que nao serdo pagos com Recurso Publico nao sera necessario informar
na tabela acima. Fazer uma tabela para cada Fonte de Recurso).

m R

« (Observacéo: NA

- Tarifas Bancarias, - Juros e Multa)

17) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO

RECURSO RECURSO RECURSO REQURSOS TOTAL
ITEM DE MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS
DESPESA | VALOR| VALOR| VALOR | VALOR| VALOR]| VALOR VALOR | VALOR
MENSAL | ANUAL 0,00
MENSAL ANUAL | MENSAL| ANUAL| MENSAL ANUAL
Géneros
Alimenticios 0,00
Material de
higiene e 0,00
limpeza
Matgri,a_l de 0,00
escritorio
Combustivel 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO
MATERIAL DE TERCEIROS PARA O SERVICO
RECURSO RECURSO RECURSO REQURSOS TOTAL
ITEM DE MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS
DESPESA | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR| VALOR | VALOR VALOR | VALOR
MENSAL ANuAL| 900
MENSAL ANUAL| MENSAL ANUAL| MENSAL| ANUAL
Correios 0,00
Manutencao
de bens 0,00
Moveis
Manytengéo 0,00
predial
Seguro 0,00
veicular
Seguro 0,00
predial
Servicos 0,00

contabeis




\ TOTAL 0,00 | 0,00 \ 0,00 | 0,00 | 0,00 \ 0,00 | 0,00 \ 0,00 \ 0,00
19) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO
PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS
RECURSO RECURSO RECURSO REQURSOS TOTAL
ITEM DE MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS
DESPESA| VALOR| VALOR | VALOR | VALOR| VALOR[ VALOR | | 0R | VALOR
0,00
MENSAL| ANUAL | MENSAL ANUAL| MENSAL ANUAL |MENSAL| ANUAL
Agua 0,00
Energia 0,00
Telefone 0,00
Internet 0,00
Gas 0.00
encanado ’
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20) RESUMO DO SERVICO
QUADRO RESUMO DO SERVICO
RECURSO RECURSO RECURSO REQURSOS TOTAL
ITEM DE MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS
DESPESA| VALOR| VALOR | VALOR | VALOR| VALOR[ VALOR VALOR | VALOR
0,00
MENSAL ANUAL | MENSAL ANUAL | MENSAL ANUAL |MENSAL ANUAL
Recursos 0.00
Humanos ’
Material
de 0,00
Consumo
Material
de 0,00
Terceiros
Utilidade
Publica 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21) PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas serdo feitas observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei
Federal n? 13.019/2014, na legislagdo municipal e demais normas aplicaveis a matéria, atendendo aos prazos

e normas de elaboracdo constantes do instrumento de parceria e neste Plano de Trabalho.

22) PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO

INiCIO:




‘ TERMINO: ‘

23) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR DO SERVIGO OU DO TECNICO QUE ESCREVEU O PLANO

NOME:

FORMAGAO:

FUNCAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL DO COORDENADOR OU TECNICO:

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contadas a partir da presente data.

Prazo de Entrega: Conforme Edital

Condicoes de Pagamento: Conforme Edital

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO Ill - DECLARAGOES

Todos os documentos a que se referem os modelos abaixo, deverdo ser impressos em papel timbrado da
organizacao da sociedade civil e subscritos pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is).

MODELO A



PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES DO ART. 39, lll DA LEI FEDERAL Ne 13.019/2014

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a)
do RG n? (nimero do RG) e do CPF n? (numero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da
organizacgao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e
para fins do Edital de Chamamento n® __/ | para a execugdo dos Servigos de no
Municipio de Mogi Mirim, a inexisténcia, nos cargos de diregdo, de membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim,
estendendo-se a vedacao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do artigo 39, Ill da Lei Federal n® 13.019/2014.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaragao falsa, ficara sujeito as sancgoes
administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

MODELO B



PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARAGCAO DE REGULARIDADE DAS CONTAS DA
0SC

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a)
do RG n? (nimero do RG) e do CPF n® (niumero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da
organizacgao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e
para fins do Edital de Chamamento n® ___ / , para a execugdo dos Servigos de no
Municipio de Mogi Mirim, que a organizagao da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que nao tenham sido
sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de rejeicao, ou ainda a referida decisdo
esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, 1V, alineas “a” a “c” da Lei Federal
n® 13.019/2014;

b) nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da
Lei Federal n? 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracéo
de parcerias;

c) nédo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos, nos termos do artigo 39, VI da
Lei Federal n? 13.019/2014.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaragao falsa, ficara sujeito as sangoes
administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

MODELO C



PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARAGAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES DA
0SC

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a)
do RG n? (ndmero do RG) e do CPF n® (nimero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da
organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e
para fins do Edital de Chamamento n® __ / , para a execugdo dos Servicos de no
Municipio de Mogi Mirim, que ndo ha, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil, pessoas: a) cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; b) julgadas responsaveis
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992, nos termos do artigo 39, VIl da Lei Federal n®
13.019/2014.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaragdo falsa, ficard sujeito as sangoes
administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

MODELO D



PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARACAO DEINAO OCORRENCIA DE
CONTRATACAO OU REMUNERACAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO COM OS RECURSOS
REPASSADOS

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a)
do RG n? (nimero do RG) e do CPF n? (nimero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da
organizacgao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e
para fins do Edital de Chamamento n® _ / | para a execugdo dos Servigcos de no

Municipio de Mogi Mirim, que ndo havera contratacdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaragdo falsa, ficard sujeito as sancoes
administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

_ '-I . Documento assinado eletronicamente por Takaisa R de S. Vanelli, Gerente, em 05/11/2025, as 12:45,
sel g_‘l conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de

assinatura

eletrbnica 2015.

——
JE'I Lj Documento assinado eletronicamente por Mauro Nunes, Secretario, em 05/11/2025, as 13:16, conforme
* e

axsinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
eletronica

21 ::'-5- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.'f’-‘-:f ! https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
L ﬂ-:‘- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0313245 e o cédigo

A% CRC 78C902EC.

Referéncia: Processo n? 001049.000189/2025-11 SEI n? 0313245
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