Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
Estado de Sao Pavlo

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos especializados de natureza técnica,
consistentes em treinamento e capacitacdo pessoal, assessoramento e consultoria técnica na area
de Recursos Humanos, com a execucao de trabalhos instrutivos, preventivos e corretivos, através de
orientacles, instrucdes e subsidios técnicos, inclusive com emissdo de pareceres técnicos quando

solicitado.

2. DOS QUANTITATIVOS

2.1 Serao contratados, conforme quadro abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE
DE
MEDIDA

Contratacdo de empresa para a prestacao de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual,
consistentes em treinamento, capacitacdo, formacéo,
assessoramento e consultoria técnica na area de Recursos | Servigo 12
1 Humanos, com empresa de notOria especializagdo, com a Mensal
execugcdo de trabalhos instrutivos, preventivos e corretivos,
através de orientacbes, instrucdes e subsidios técnicos,
inclusive com emissdo de pareceres técnicos quando
solicitado.

2.2. Os servigos pretendidos tém natureza de servigos continuos, conforme Art. 62, XV e XVIII, Inciso
“e” e “f” da Lein°® 14.133/2021.

3. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
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3.1 DO NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO: O parcelamento da contratacdo justifica-se
qguando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala. Considerando as especificidades do presente objeto por se tratar de assessoria e consultoria

e ter um Unico item.

3.2. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia desta contratacdo sera de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos dos arts. 107 e 108 da Lei n°
14.133/2021.

3.3. DO CUSTO ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAO: O custo total estimado da contrata¢do é
de R$ 40.800,00 (quarenta mil e oitocentos reais) anual.

Cotacéo recebidas das Empresas Valor Mensal 12 meses

ADPRH — ASSESSORIA, TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA | R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00

NORBELL ASSESSORIA & CONSULTORIA S/S LTDA - EPP | R$ 3.500,00 | R$ 42.000,00

M. E. PIERETTI CONTABILIDADE - ME R$ 3.700,00 | R$ 44.400,00

3. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 Ainda que pelas peculiaridades atinentes a forma de composi¢cdo do Departamento de Recursos
Humanos serem todos de formacéo superior, tem-se 0 escasso rol de pessoas especializada para
fins especificos, que possuam conhecimentos técnicos totais e adequados ao atendimento das

necessidades da Administragéo.

3.2 Isso se reforca pela reformulagdo completa do diploma normativo que regula de modo que neste
momento se faz necessario o acompanhamento técnico especializado para a capacitacdo e

constante adequacédo a todas as inovagdes trazidas pelo novo marco regulatério.

3.3 Assim, para a boa continuidade dos trabalhos administrativos, buscando garantir a eficécia,
agilidade e legalidade necesséria a boa regularidade dos processos licitatorios, ndo resta alternativa
sendo a contratacdo de assessoria que possua capacidade técnica adequada ao suporte das

demandas levantadas pelo Departamento.
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4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1 A solucdo a ser contratada compreende a prestacdo de servicos técnicos especializados de
treinamento, capacitacdo, formacdo assessoria e consultoria continuada aos funcionarios de

Recursos Humanos, de natureza predominantemente intelectual.

4.2 A contratacdo abrangera a realizacdo de analises técnicas, elaboragdo de estudos, normativas,
pareceres e relatorios, bem como o assessoramento continuo a equipe da administracdo municipal
para a implementacao das recomendacoes propostas. O servico serd prestado de maneira integrada,
garantindo que todas as areas envolvidas na gestdo publica municipal sejam beneficiadas pela

consultoria especializada.

4.3 A prestacdo dos servigos serd realizada por empresa de notoria especializagdo, contando com
profissionais altamente qualificados nas areas de administracao publica e de direito administrativo,
assegurando a implementacao das melhores praticas no ambito da administracdo municipal. A
execucgdo dos servigos sera conduzida por meio de atendimentos presenciais e remotos, reunides

estratégicas, oficinas técnicas, analise documental e suporte continuo a equipe da prefeitura.

4.4 Os servicos prestados terdo como base 0s seguintes eixos estruturantes:

a) Aprendizado de forma continuada dos processos e assuntos que envolvam e-social;

b) Acesso a instrucdo técnica especializada de forma continuada para esclarecimento de
davidas e apresentagdo de demandas;

C) Consultoria técnica especializada na andlise de documentos e procedimento que sejam na
esfera administrativa federal ou ainda junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

d) Assessoria técnica especializada na execucgdo contratual, subsidiando a atuacdo dos

Gestores e Fiscais de Contratos.

4.4.1. RECURSOS HUMANOS e DEPTO PESSOAL.:
Dar suporte aos servidores municipais do Departamento de Recursos Humanos e Setor de
Pessoal
* Gerenciar folhas de pagamentos, recolhimentos previdenciarios,
* Administrar a rotina dos servidores do Departamento de Recursos Humanos,
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* Orientar a transmissao e possiveis regularizagdes junto a Receita Federal

4.4.2. REFERENTE ESOCIAL:

a)Qualificagcao cadastral de todos 0S trabalhadores;
b) Capacitacdo dos profissionais do setor responsavel pela folha de pagamento;
c) Capacitagcéo da equipe sempre que houver liberacdo de novo manual do e-Social e
ao final das adequacdes, envio de todos os dados para ambiente teste e ambiente de
producédo do e-Social.
d) Aplicacdo de mudanga na folha de pagamento atendendo Portarias da Receita
Federal para adequacao ao e-Social e reducdo dos valores da folha de pagamento.
e) Mapeamento dos processos atuais.
f) Implantacdo de controles para garantir a conformidade com a nova obrigacao.
g) Apoio a configuragdo da tabela de rubricas e demais tabelas do e-Social.
h) Impacto das mudancas sobre a cultura e 0S  processos.
i) Matriz de recomendacdes para adequagdo aos requisitos do e-Social.
j) Apoio no envio e consultas de lotes dos eventos iniciais e tabelas.
k) Apoio no envio e consultas de Iotes dos eventos ndo periodicos.
) Apoio no envio e consultas de Ilotes dos eventos periddicos.
m) Apoio no envio e consultas de lotes dos eventos de excluséo.
n) Apoio na consulta de eventos transmitidos, no ambiente do e-social.

O) FGTS digital.

P) Reclamatéria Judicial Trabalhista para o recolhimento do FGTS em conta vinculada.

Q) Reclamatéria Judicial Trabalhista para o recolhimento previdenciario pelo ambiente

do e-social.( media de 250 processo)

4.5 A empresa contratada sera responsavel pela elaboracdo de relatérios técnicos e documentos

analiticos que subsidiem a tomada de decisdo da administracdo municipal, assegurando que todas

as acOes implementadas estejam em conformidade com a legislacao vigente e alinhadas as diretrizes

estratégicas do municipio.

4.6 A prestacdo dos servicos ocorrera de forma continuada ao longo da vigéncia do contrato,

permitindo o treinamento, formac&o, capacitacdo e monitoramento dos resultados e a adocdo de
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medidas corretivas quando necessério. A solucdo proposta visa garantir maior eficiéncia na gestédo
municipal, promovendo inovacdo, seguranca juridica e melhoria continua na prestacdo dos servigcos
publicos.

4.7 A contratacdo de empresa especializada € indispensével a execu¢do e manutencao das
atividades da Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos
Humanos, proporcionando assim condicdes para realizacdo dos trabalhos de rotina.
Justifica-se a contratacdo onde os servicos e tarefas do Departamento de Recursos
Humanos sdo de suma importancia para realizacdo com éxito ao bem da coletividade, em
especial ao funcionalismo publico municipal. A presente aquisicdo esta incluida no Plano
Plurianual do Municipio de Colina para o ano, na relacdo de despesa de Material de
Consumo/bens e servicos. Sem a presente contratacao as atividades desenvolvidas poderao
ser prejudicadas em razdo da constante necessidade de manutencdo da Secretaria
Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos diante das demandas

surgidas.

5. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E DO CONTEUDO MINIMO REQUISITADO:

5.1 Desenvolvimento e implantacdo de rotinas e procedimentos necessarios para a correta
elaboracdo e gerenciamento de processos pertinentes a Recursos Humanos, nos termos da
legislacao vigente e nos termos do entendimento dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado de

Séo Paulo, consubstanciados em jurisprudéncias, Sumulas e Comunicados.

5.2 Auxiliar no processo das atividades mais complexas atinentes a Recursos Humanos, por areas
de atuagdo da Administracdo Municipal, compreendendo orientagdo aos setores envolvidos, quando

solicitado.

5.3 Acompanhamento das atividades e processo juntos a 6rgaos de fiscalizagdo externa, sempre que

solicitado pela contratada com antecedéncia minima de trés dias Uteis.

5.4 Elaboracdo, sempre que solicitado, de pareceres técnicos para respostas a pedidos de
esclarecimentos, de recursos administrativos consulente a RH.
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5.5 Elaborac¢do, sempre que solicitado, estudo de viabilidade, aplicabilidade das normas que

envolvam as atividades do presente objeto.

5.6 Auxilio técnico, mediante andlise dos casos apresentados, de pedidos de reviséo, célculos que

envolvam os érgéaos reguladores.

5.17 Orientagdo baseada em revisdes e atualiza¢fes relativas a legislagdo que rege a matéria bem
como aos novos entendimentos exarados pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e pelo
Tribunal de Contas da Unido, Receita Federal, Caixa Econbmica Federal, entre outros érgaos

governamentais.

5.18 Fornecimento de subsidios técnicos ao 6rgao de assessoramento, voltados a elaboracdo de
respostas, defesas ou recursos junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e Tribunal de
Contas da Uniado, e demais 6rgaos de controle atinentes as atividades de Recursos Humanos.

5.19 As licitantes deverdo cotar todo o quantitativo descrito neste Termo de Referéncia, ndo
se admitindo a oferta de precos diferenciados ou em quantitativo inferior ao estabelecido

para o certame.

5.20 Nao serd admitida a apresentacdo de proposta com precos diferenciados para o

mesmo item/lote.

5.21 Podera ser admitido o registro de mais de um fornecedor ou prestador de servico,
desde que aceitem cotar o objeto em preco igual ao do licitante vencedor, assegurada a
preferéncia de contratacéo de acordo com a ordem de classificagéo.

5.22. E vedada a participacdo do 6rgéo licitante em mais de uma ata de registro de precos
com o mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo na

ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto no edital.
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5.230s precos registrados poderdo ser alterados para fins de reajuste contratual,
observando-se o indice oficial estabelecido neste Termo de Referéncia, ou para fins de

reequilibrio econémico-financeiro, nos termos da lei.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Nao sera permitido a subcontratacdo de empresas na execucdo do objeto deste termo.

6.2. Considera-se especializado o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir

gue o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato, conforme art. 74, 83° da Lei n® 14.133/2021.

6.3. Ndo havera exigéncia de garantia da contratacéo tratada nos artigos 96 e seguintes da Lei n°®
14.133/2021.

7. DO MODELO E LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 Os servicos serdo prestados pela CONTRATADA na sede da CONTRATADA e
junto a sede da Contratante, por meio de visitas semanais a serem realizadas por um
Profissional técnico da area de recursos humanos, o trabalho presencial sera obrigatério em
no minimo 12 horas mensais ou com duracdo necessaria para execucao do objeto,
previamente agendada pela Prefeitura Municipal de Colina/SP., por meio de requisicdes
expedidas pelo Departamento Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, além de
servicos de apoio e suporte via acesso remoto, via e-mail e telefone.

7.2. Os servicos ora contratados deverdo ser apresentados pela CONTRATADA na
forma de relatérios, nos quais constaram as atividades desenvolvidas pelo Técnico —
Administrador, bem como as medidas a serem adotadas pela administracdo do RH/Depto
Pessoal, junto a administracdo da prefeitura, cabendo a CONTRATANTE a decisao de
conhecé-los e aceita-los, promovendo os ajustes necessarios de forma a atender a plenitude
dos objetivos a que se destinam.

7.3. As requisicdes serdo expedidas por quaisquer meios de comunicacdo que
possibilitem a comprovacdo do respectivo recebimento por parte da CONTRATADA,
inclusive via e-mail.
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7.4. O objeto contratual, somente sera recebido se ndo houver a constatacédo de qualquer
irregularidade. Em havendo irregularidades a contratante podera:

7.4.1. Se disser respeito a especificagcdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando
sua substituicdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, no prazo maximo de 03 (trés) dias,
contados da notificacdo por escrito, mantidos os termos de negociagdo contratados
inicialmente;

7.4.2. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, no prazo maximo de 03 (trés)
dias, contados da notificacdo por escrito, mantidos os termos de negociacdo contratados
inicialmente.

7.5. A empresa vencedora ficara responsavel pela execucdo do objeto, sem despesas
para a Prefeitura, correndo por conta desta todas as despesas com deslocamento, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciérios.

7.6. Os servicos serdo realizados de forma continua e deverdo obedecer ao disposto neste Termo de

Referéncia, para o desenvolvimento das atividades descritas no item 1 e 5.

7.7. O prazo para a execucdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos

termos da legislacéo vigente.

7.8. O inicio da execuc¢édo do objeto se dara em até 3 (trés) dias contados da assinatura do contrato.

7.9. Os servicos serdo prestados mediante as disposicBes contidas no instrumento de contrato,

respeitadas as especificacdes deste Termo de Referéncia.

7.10. A execucgao dos trabalhos devera seguir as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, podendo
haver alteragbes, mediante justificativa técnica aceita pela coordenadoria de administracdo, desde

gue necessarias ao bom andamento da execugédo contratual.

7.11. A contratada deveréa dispor de atendimento a distancia de forma ilimitada, através de suporte
técnico, de segunda a sexta feira, em horario comercial das 08:00 horas as 17:00 horas, através dos
meios de comunicacdo disponiveis, como aplicativos, telefone, e-mails, programas voltados a

realizacao de reunides virtuais etc.
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7.12. A execucdo de forma presencial, os trabalhos deverdo ser desenvolvidos pelo profissional
indicado pela Contratada através de visitas semanais, com duracao minima de 4 (quatro) horas cada,
na sede da Prefeitura Municipal ou em local designado por esta, totalizando 16 (dezesseis) horas
mensais ou com duragdo necessaria para a execucdo do objeto, previamente agendado pela
Prefeitura de Ribeirdo Bonito, por meio de requisicdes expedidas pelo Departamento de Recursos
Humanos, além de servicos de apoio e suporte via acesso remoto, via e-mail, telefone, outros meios

de comunicacao que assegure e preserve o sigilo.

7.13. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios, nas quantidades necessarias, sempre que necessario.

7.14. Todo documento ou nota técnica desenvolvido pela contratada devera apresentar conteudo

suficiente e preciso, baseado em elementos técnicos de acordo com a natureza do objeto.

7.15. A contratada devera observar pardmetros de adequagéo ao interesse publico, de economia na

utilizacéo, de facilidade na execugéo, de impacto ambiental e de acessibilidade.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o prazo de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostilamento (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 8§5°).

8.3. AplOs a assinatura do contrato, a contratante podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano aplicavel ao atendimento do objeto, que
conterd informagcBes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,

dentre outros.
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8.4. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.4.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, 8§1°).

8.4.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacbes para

a correcdo da execucédo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

8.4.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decis@o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

8.4.4. No caso de constatadas ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato ou a
autoridade superior.

8.4.5. A fiscalizag&o do Contrato ficara a cargo da Dire¢éo do Departamento de Recursos Humanos.

8.5. A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo para representa-la na execugao
do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

8.5.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.

8.6. A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art.
119).
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8.7. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros
em razado da execucao do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacao

ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.8. Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e

comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.8.1. A inadimpléncia da contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.9. A Administracdo Municipal podera convocar representante da empresa para adocao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.10. As comunicacdes entre a Administragdo Municipal e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para

esse fim.

8.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, sera exigida a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 A contratada, no decorrer da execugéo do contrato, obriga-se a:
9.1.1. Executar diretamente o objeto da contratacéo, sem transferéncia de responsabilidades

ou subcontratagdes.

9.1.2. Responder pelos encargos tributarios, previdenciarios, trabalhistas, referentes aos
servicos executados por seus empregados, obrigando-se a salda-los em época prépria, uma

vez que 0s mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

9.1.3. Permitir ao CONTRATANTE, quando este entender indispensavel, a fiscalizacdo de

documentacao pertinente visando ao cumprimento do inciso anterior.
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9.1.4. Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao deste servico, bem como os relativos
a omissao pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras

exigéncias legais inerentes a este instrumento.

9.1.5. Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que

vinculados a execuc¢do deste servico.

9.1.6. Cumprir todas as especificacdes previstas nos documentos que derem origem ao

presente instrumento.

9.1.7. Manter, durante toda execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, inclusive sua proposta, bem como todas as condicbes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas.

9.1.8. Aceitar as alterac¢des unilaterais promovidas pela Administragéo Publica que respeitem
as disposicdes da Lei n° 14.133/2021.

9.1.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o0s
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990).

9.1.10. Quando for o caso, substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo de 30

(trinta) dias, o objeto com avarias ou defeitos.

9.1.11.indicar preposto para representad-lo durante a execucdo do contrato, e manter

comunicagdo com representante da Administragcdo para a gestéo do contrato.

9.1.12. manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP).

9.1.13.cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e

para aprendiz.
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9.1.14.arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatrio para o atendimento ao objeto da licitagcdo, exceto quando

houver:

9.14.1.1. alteragdo qualitativa do projeto ou de suas especificacbes pela
Administracao;

9.14.1.2. retardamentos na expedicdo da ordem de execucdo do servico ou
autorizacdo de fornecimento, interrupcdo da execucdo do contrato ou diminuicdo do
ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da Administracao;

9.14.1.3. o aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021;

10. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

10.1. A avaliagdo da execucdo do objeto devera levar em conta o item 1 (um) deste Termo de

Referéncia, do qual constam especificacdo do objeto, unidade de medida e quantitativos.

10.2. O pagamento a contratada sera realizado parceladamente, em parcelas iguais e sucessivas.

10.3. Poderao ser descontadas as importancias relativas as quantidades de servicos ndo aceitas e
glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a Contratada, devendo haver proporcionalidade

com a irregularidade verificada, quando restar comprovado:

10.3.1. Que néo foram produzidos os resultados acordados;

10.3.2. Que a contratada deixou de executar, ou ndo executou dentro das quantidades

minimas, as atividades contratadas;

10.3.3. Que a contratada deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para
a execucao dos servicos ou que os utilizou em quantidade ou qualidade inferior a

necessaria;
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10.3.4. A realizacdo dos descontos indicados no item anterior ndo prejudica a aplicacdo

de sancdes a Contratada, por conta da ndo execu¢do dos servicos.

10.4. Os valores dos servicos serdo faturados de acordo com o preco auferido no processo de

contratacao.

10.5. As faturas deverao ser emitidas pela Contratada e apresentadas a contratante no Departamento

de Compras da Prefeitura Municipal, ou enviadas por e-mail para compras@ribeiraobonito.sp.gov.br

10.6. PAGAMENTO:

10.6.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante, mediante procedimento bancario,
em conta corrente da contratada, em até 20 (vinte) dias contados da emissédo da nota

fiscal, que devera contar com a manifestacao favoravel do Departamento Responséavel.

10.6.2. Havendo erro na nota fiscal/fatura (preco diferente do contratado ou qualquer
outra irregularidade) ou descumprimento das condi¢bes pactuadas, a tramitacdo do
processo de pagamento sera suspensa para que a contratada adote as providéncias
necessarias a correcado, passando a ser considerada, para efeito de pagamento, a data

do aceite da nota fiscal/fatura reapresentada.

10.6.3. Havendo atraso no pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto, incidira correcdo monetaria sobre o valor devido, e sua apuragédo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de
mora serao calculados a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, ou 6% (seis

por cento) ao ano, mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) I=(6/100) | = 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Praga dos Trés Poderes S/N° — Centro - CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3355 9900 CNPJ 45.355.914/0001-03 1.E. 577.062.938.113
e-mail: prefeitura@ribeiraobonito.sp.gov.br www.ribeiraobonito.sp.gov.br


mailto:prefeitura@ribeiraobonito.sp.gov.br
http://www.ribeiraobonito.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
Estado de Sao Pavlo

10.6.4. O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) é devido no local do
estabelecimento do prestador de servigco ou, na falta do estabelecimento, no local do
domicilio do prestador, em consonancia com as disposicdes contidas na Lei
Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003.

10.6.5. O valor do pagamento serd obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios
contratados as correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados e de
itens fornecidos, aplicando-se eventual desconto em funcao de irregularidade verificada

por culpa da contratada, se for o caso.

11. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

11.1 O objeto sera recebido provisoriamente no prazo de 15 (quinze) dias, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das

exigéncias de carater técnico, nos termos do art. 140, I, “a” da Lei Federal 14.133/2021.

11.2 O recebimento definitivo ocorrera em 30 (trinta) dias, contados da expedi¢cdo de termo de
recebimento provisorio, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do art. 140, |,
“b” da Lei Federal 14.133/2021.

12. ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

12.1 O contrato celebrado entre as partes podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas
nos artigos 124 e 125 da Lei Federal n.° 14.133 de 2021.

12.2 Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais,
acréscimos ou supressodes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato

gue se fizerem nas compras.

13. DAS PENALIDADES

Praga dos Trés Poderes S/N° — Centro - CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3355 9900 CNPJ 45.355.914/0001-03 1.E. 577.062.938.113
e-mail: prefeitura@ribeiraobonito.sp.gov.br www.ribeiraobonito.sp.gov.br


mailto:prefeitura@ribeiraobonito.sp.gov.br
http://www.ribeiraobonito.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
Estado de Sao Pavlo

13.1 O licitante e o contratado que incorram em infracdes sujeitam-se as san¢des administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021

| — adverténcia, em conformidade com o art. 156, §2°, pela infracdo administrativa prevista no inciso |
do caput do art. 155;

Il = multa, em conformidade com o art. 156, 83°, por qualquer das infracdes previstas no art. 155;

Il - impedimento de licitar e contratar, em conformidade com o art. 156, 84° pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII do caput do art. 155, quando ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica do Municipio de S&o Joaquim da Barra/SP, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em conformidade com o art. 156, 85°, pelas
infragcbes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 desta Lei, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il, I, 1V, V, VI e VII do caput do referido
artigo que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancéo referida no § 4° do art. 155
da Lei n° 14.133/2021, e impedir4 o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos..

13.2 As sanc¢bes previstas no item anterior sao aplicaveis sem prejuizo de eventuais implicacdes

penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do Cddigo Penal.

13.3 A multa, que podera ser aplicada cumulativamente a outras san¢fes, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do lote no

qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variagdes:

| - multa de 0,5% a 5%, nos casos de:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a Lei quando nédo se
justificar aplicacdo de san¢ao mais grave;

b) inexecucgéo parcial de obrigag&o contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, a critério
da Administracdo, quando ndo se justificar aplicacdo de sancdo mais grave;

Il - multa de 5% a 30%, nos casos de:
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a) dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato, que supere aquela prevista no inciso Il do art. 155 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento dos
servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucao total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratacéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivo justificado;

[l - multa de 15% a 30%, nos casos de:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execuc¢éo do contrato;

b) fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

¢) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.4 Considera-se pequena relevancia, para fins de aplicacdo dos itens “a”, “a.1” e “a.2”, o
descumprimento de obrigacbes ou deveres instrumentais ou formais que ndo impactam

objetivamente na execucdo do contrato, bem como ndo causem prejuizos a Administragéo.

13.5 Considera-se inexecucdo total do contrato, para fins de aplicacdo do item “b.2” a recusa

injustificada de cumprimento integral da obrigacéo contratualmente determinada;

13.6 Os limites minimos serdo observados quando ndo se justificar aplicacdo de multa em limites

superiores.

13.7 Considera-se justificativa para ndo observancia do minimo as hipoteses de reincidéncia ou de

conduta deliberada em descumprir as normas contratuais devidamente comprovada.

13.8 A multa poder& ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Publica, decorrente de
outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administracao reterd o pagamento até o

adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratado.
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13.9 A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administracdo Publica, no periodo
compreendido entre a deciséo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de

prazo para a Administracdo, ndo importando em mora, hem gera compensacao financeira.

13.10 Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do
contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatoria, aplicando-se, no mais, o

disposto nos itens acima.

13.11 Nos casos nado previstos, inclusive sobre o procedimento de aplicacdo das sancdes

administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢oes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

13.12 Sem prejuizo das sancdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira,
na participacdo da presente licitacdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dard na forma
prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013.

13.13 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP).

13.14 O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacgé&o.
A critério da Administracdo e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia
gue a Contratada tenha a receber do Contratante. Nao havendo pagamento, o valor sera

inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

13.15 As penalidades serédo aplicadas pela autoridade competente para deflagar os processos
de compras, com recurso a Mesa, nos autos de processo administrativo em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, observando-se o prazo de 15 dias Uteis para

apresentacao de defesa.

14. CASOS DE EXTINCAO:

14.1 O presente instrumento podera ser extinto:
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14.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente

de sua proépria conduta;

14.1.2 de forma consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administracao;

ou

14.1.3 por deciséo judicial.

14.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua

intencdo a outra, por escrito.

14.3 Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

14.4 O Contratado, desde ja, reconhece todos direitos da Administracdo Publica, em caso de

extingdo administrativa por inexecucao total ou parcial deste contrato.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 Para execucdo da presente contratacdo, utilizar-se-do créditos orcamentarios da seguinte

rubrica:

02.02.01 — GESTAO ADMINISTRATIVA
04.122.0003.2008.0000 — Gestao Administrativa Geral
041 - Ficha de Despesa

01 — Fonte de Recursos — Préprio

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

16. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

16.1. O fornecedor sera contratado por meio da realizacdo de procedimento de contratacdo direta,
por Dispensa de Licitagdo, com fundamento nas hipoteses do art. 75, inciso Il, da Lei n.°
14.133/2021, que culminara com a selecdo da proposta de menor preco por item.
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16.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade do objeto, conforme lei n® 14.133/2021.

16.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracé@o verificara o eventual descumprimento
das condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF e PNCP;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Pesquisa na Relacdo de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de-apenados).

16.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

16.5. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de

contratacgéo.

16.6. Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por

meio da analise dos documentos apresentados.

16.7. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio de habilitacdo, ou

encaminhar, quando solicitado pela contratante, a respectiva documentac¢éo atualizada.

16.8. Nao serédo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles

legalmente permitidos.

16.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o

fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
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capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

16.10. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do

recolhimento dessas contribuicdes.

16.11. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar 0s seguintes requisitos de

habilitaco:

16.12. Habilitagdo Juridica:

16.12.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

16.12.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

16.12.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacgéao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

16.12.4. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

16.12.5. Sociedade empreséaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de
autorizacao para funcionamento no Brasil;

16.12.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

16.12.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria - inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;
16.12.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da

consolidacao respectiva.

16.13. Qualificagcdo Econdmico-financeira:
14.13.1. Para fins de habilitacdo econdmico-financeira a contratada devera apresentar apenas a

certiddo negativa de faléncia expedida pelo érgéo distribuidor da sua sede.
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16.14. Habilitacdes Fiscal, Social e Trabalhista:

16.14.1. No caso de pessoa fisica: Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
16.14.2. No caso de pessoa juridica: Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

16.14.3. Prova de inscricdo no cadastro de CONTRIBUINTE ESTADUAL e/ou MUNICIPAL, relativo
ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

16.14.4. Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual da sede ou do domicilio do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

16.14.4.1. Para efeito de esclarecimento, as licitantes sediadas no Estado de S&o Paulo, a
regularidade de débito para com a Fazenda Estadual sera atestada pela apresentacdo da Certiddo
emitida pela Procuradoria Geral do Estado (débitos inscritos em divida ativa);

16.14.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

16.14.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

16.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

16.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacéo de regéncia.

16.14.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
16.14.9. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

16.14.10. Declaracdo de que atende as normas relativas a salude e seguranca do trabalho
(paragrafo anico, art. 117, Constituicdo do Estado), somente para as licitantes com sede ou matriz no

Estado de Sao Paulo;
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16.14.11. Declaracdo de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo na licitagdo, que
nao foi declarada inidénea e ndo esta impedida de contratar com o Poder Publico, ou suspensa de
contratar com a Administracdo, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos
supervenientes;

16.14.12. Declaracdo de que cumpre a determinagcdo de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de
acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 63, IV, da Lei n°® 14.133/2021;
16.14.13. Declaracédo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de

conduta vigentes na data de entrega das propostas.

16.15. Da Qualificagdo Técnica:

16.15.1. Deveréd ser apresentada documentacdo relativa a qualificacdo técnico-profissional e
técnico-operacional, conforme abaixo:

16.15.1.1. Apresentacdo de profissional, ou profissionais, com respectivos -certificados que
comprovem a sua qualificacao.

16.15.1.2. Para fins de comprovacdo de qualificacdo técnica, a contratada devera apresentar
documentos que comprovem a notdria especializacdo do profissional ou profissionais, e da empresa,
decorrente de desempenho anterior e equipe técnica, ou outros requisitos relacionados com suas
atividades.

16.15.1.3. A empresa a ser contratada devera apresentar, no minimo, 0os seguintes documentos para
fins de comprovacao de qualificagéo técnica:

e Certidoes ou Atestados, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servigos
similares de complexidade operacional equivalente ou superior, que demonstre que o profissional ou
a empresa dispdem de conhecimento técnico e experiéncia pratica na execucdo. Tais certiddes ou
atestados deverdo comprovar a execucdo de servicos similares ao objeto constante do Termo de
Referéncia, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo de 3 (trés) anos.

¢ Indicacdo do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para
a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que
se responsabilizara pelos trabalhos.

¢ Registro ou inscri¢cdo na entidade profissional competente.
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Este processo administrativo de compra de produto/servico € regido Lei n.° 14.133/2021, e nas
hipGteses de rescisdo e aos casos 0missos, aplicam-se os principios que compdem o regime juridico

administrativo e as disposi¢cdes do Cadigo Civil.

17.2 Os casos de rescisdo/alteracéo contratual sdo aqueles previstos na Lei n° 14.133/2021, ficando
ciente o(a) interessado(a) das clausulas exorbitantes, isto €, dos privilégios concedidos a
Administracao Publica.

17.3 O contrato ndo podera ser objeto de cesséao ou transferéncia, no todo ou em parte.

17.4 Constituird encargo exclusivo da Contratada o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e

despesas decorrentes da formalizacéo deste instrumento e da execucdo de seu objeto.

17.5 Fica eleito o Foro de Ribeirdo Bonito para dirimir demandas que digam respeito ao contrato.

Ribeirdo Bonito, 02 de marcgo de 2.026.

Fabricio Antonio Malfatti

Departamento de Recursos Humanos
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