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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DiDP/ProGPe
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33518642 - http://www.ufscar.br

DFD n2 11/2023/DiDP/ProGPe

Documento de Formalizagao de Demanda (DFD)

1. Identificagdo do Demandante

Unidade Requisitante Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DIDP)
Responsavel pela Demanda Lilian Segnini Rodrigues

E-mail Institucional liliansegnini@ufscar.br

Telefone (16) 3351-8642

2. Necessidades da Contrata;éo/Aquisigﬁo(i)

1. O curso Lideranca e Gestdo Estratégica de Pessoas é um importante instrumento de desenvolvimento de pessoas,
atrelado as questées motivacionais dos(as) servidores(as), que se sentem acolhidos(as) ao participarem do curso. Assim,
para garantir o bem-estar e a socializagdo dessas pessoas, é imprescindivel que haja um momento agradavel de
descontracdo, que serd proporcionado pelo coffee-break.

2. O coffee-break, além de ser um momento de socializagdo das pessoas participantes do curso, visa garantir o
atendimento as necessidades basicas dessas pessoas com a alimentagao.

3. O curso Lideranca e Gestdo Estratégica de Pessoas faz parte do Plano de Desenvolvimento de Pessoas e é necessario
garantir o seu bom andamento e satisfazer as expectativas das pessoas que estdo participando do curso, para que seja
um momento importante em suas trajetérias profissionais na UFSCar. Neste sentido, o oferecimento de um coffee-break
para essas pessoas durante o curso demonstra o cuidado desta instituicdo para com seus servidores e suas servidoras,
tornando o clima organizacional propicio para a motivagdo e, portanto, os beneficios da contratacdo do coffee-break
superam o seu custo na medida que é visto pelas pessoas como um cuidado da instituigao.

3. Alinhamento Estratégico“)

A necessidade de formacdo continua de servidores(as) docentes e técnico-administrativos, esta prevista Objetivo 1.5
(Apéndice A) do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSCar.

O curso também esta previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2023), objeto do Decreto n® 9.991/2019.

4. Resultados a Serem Alcangados(i)

Com as contratagdes listadas no item 5 deste documento, podemos garantir o bem-estar e o atendimento das
necessidades basicas dos servidores da instituicdo durante este curso, além de um momento de socializa¢do, que é um
dos objetivos do curso.

5. Levantamento Preliminar de Materiais e Servigos(i)

Unitario RS RS

= . . . Val Valor Total
Descrigdo do Material/Servico Quantidade alor ‘ alor ‘ota ‘
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Servigo de coffee-break para o curso Lideranga e Gestdo Estratégica de Pessoas no
campus Sorocaba para 50 pessoas (4 vezes) incluso:

- Servico de entrega, montagem de mesas e reposi¢do de itens de alimentagdo nas 200 25 5.000,00

mesas

- Itens de alimentag3o para o coffee-break: P3o de queijo; Bolos; Petit fours; Agua; Café
e Suco

6. Origem dos recursos(!)

Verba de Capacitagdo (183 - Fonte 250/RP)

7. Data esperada para atendimento e avaliagao de riscosl!)

E esperado que o atendimento da demanda ocorra até: ‘ 01/12/2023

Caso a demanda nao seja atendida, os riscos sao os seguintes:

Gravidade
Alta Média Baixa

Risco Impacto Medida Mitigatéria

Ndo ser possivel promover o evento de
capacitagdo, uma vez que as
necessidades basicas das pessoas ndo
serdo atendidas (alimentagdo).

Anteciparmos aos problemas encontrando outra
Alto solugdo para que ndo falte o basico aos servidores X
e o0 evento nao precise ser cancelado.

N&o conseguir atender as expectativas

das pessoas que participardo do evento Promover outras formas de socializa¢do durante o

com relagdao aos momentos de Alto evento. X
socializagdo.

8. Indicagao de membros para a equipe de planejamento(i)
Equipe Funcgdo Nome do Servidor N2 SIAPE
Planejamento Planejador Lilian Segnini Rodrigues 2625675
Gestdo Gestor Titular Maria Inez Carpi Migliati 425015
Gestdo Gestor Suplente Ana Maria Coelho Laurenti 0423909
Fiscalizagdo Fiscal Titular Thiago Sentanin Danini 748156
Fiscalizagdo ‘ Fiscal Suplente Daniel Yuki Watanabe 3315852

9. Rol de responséveis(i)

Este documento foi elaborado conforme recomendag&es da Instrucdo Normativa MPOG n2 05 de 26/05/2017.

Para fins de cumprimento das disposicdes legais e dos normativos internos o presente documento é subscrito pelo chefe
da Unidade Requisitante e pelo(s) servidor(es) responsdvel(eis) pela confeccao deste documento, que atestam
a veracidade das informagdes apresentadas.

Sdo Carlos, 07 de agosto de 2023.

ASSINATURAS E CIENCIAS

Tipo de Assinatura Nome Completo Cargo/Fungdo Lotacdo
Eletronica Lilian Segnini Rodrigues Administradora DiDP
Eletronica Maria Inez Carpi Migliati Diretora da DiDP DiDP
Eletronica Antbnio Roberto de Carvalho Pré-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas DiAPe/ProGPe
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Documento assinado eletronicamente por Lilian Segnini Rodrigues, Administrador(a), em 07/08/2023, as 15:27,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Inez Carpi Migliati, Diretor(a) de Divisdo, em 07/08/2023, as 15:29,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Roberto de Carvalho, Pré-Reitor(a) Adjunto(a), em 07/08/2023,
as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n2 23112.027697/2023-07 SEI n2 1136320

Modelo de Documento: Adm: Aquis: Documento Formalizagéo Demanda - DFD, verséo de 22/Setembro/2020
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