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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 120/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Comissão de Planejamento de Aquisições e Contratações - CoPAC 30/10/2025 00:00 154049 LILIAN SEGNINI RODRIGUES

Descrição sucinta do objeto

Contratação do curso Diversidade e Inclusão: vieses inconscientes e seus impactos nas organizações

2. Justificativa de Necessidade

A contratação do curso  é uma iniciativa estratégica para"Diversidade e Inclusão: vieses inconscientes e seus impactos nas organizações"
fortalecer a cultura institucional da instituição, que já possui uma política de mitigação da violência. Apesar dos avanços normativos e das ações
implementadas, é essencial investir continuamente em formação e sensibilização da comunidade acadêmica para que os princípios de equidade,
respeito e inclusão se concretizem no cotidiano institucional. O curso propicia um espaço de reflexão crítica sobre como os vieses inconscientes —
preconceitos e estereótipos muitas vezes imperceptíveis — afetam decisões, relações interpessoais e práticas institucionais, gerando exclusões sutis,
mas profundamente danosas. Ao promover o reconhecimento desses mecanismos e oferecer ferramentas para lidar com eles, o curso contribui
diretamente para a prevenção de manifestações de violência simbólica, estrutural ou institucional. Além disso, ao fomentar uma compreensão mais
profunda sobre diversidade, o curso reforça o compromisso da instituição com a promoção dos direitos humanos, com a valorização das diferenças e
com a formação de cidadãos críticos, éticos e preparados para atuar em uma sociedade plural. Trata-se, portanto, de uma ação alinhada às diretrizes
de inclusão e responsabilidade social, que fortalece as bases para um ambiente acadêmico mais seguro, democrático e acolhedor para todas as
pessoas.

 

 

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros serviços de educação e treinamento 1,00 18.228,00 18.228,00

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

LILIAN SEGNINI RODRIGUES
Responsável pela contratação direta

 

 

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsável Data
1 Verba de capacitação - Recursos Próprios LILIAN SEGNINI RODRIGUES 30/04/2025 15:54

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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