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FESC - FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO CARLOS  FESC
.RUA SAO SEBASTIAQ, 2828 - VILA NERY - CEP 13.560-230
UF: SAO PAULO - Brasil - Fone/Fax (1 6) 33620580
CNPJ: 45.361.904/0001-80 HOME PAGE:

SOLICITACAO DE COMPRA DE MATERIAL E/OU SERVICO 389/2024

Unidade Solicitante:
Solicitagdo N°:

Prazo Cons./Exec.:
Forma Entr./Exec.:
Local para Entrega:
Funcionario:

Gestor Indicado:

Orgao Financeiro:
Unidade Financeira:
Legislacao / Convenio /

Objeto:

Justificativa:

04.00 - DIRETORIA DE DEPARTAMENTO GESTAO EDUCACIONAL
389/2024

Data Entrega Item/Servigo: 14/09/2024
1- IMEDIATO
1 - IMEDIATO
1 - FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS -FESC - - -

276 - NELSON DE SOUZA CARNEIRO JUNIOR

25 - FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS
1 - FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

CURSO DE HIPISMO COM 50 ALUNOS NOS DIAS 12 E 16 DE AGOSTO EM CONTINUIDADE
AO CONVENIO 006/2023 - SMAA

PARA QUE NAO HAJA DESCONTINUIDADE DO CONVENIO ENTRE A FESC E SMAA

Item Cod

Material Quant. Unid. Descriggo Projeto VI Unit.  VIr. Total
\ ‘ \y  CURSO DE HIPISMO COM 50 ALUNOS NOS DIAS 12 E 16 DE N
1 2lg4 UN.  AGOSTO EM CONTINUIDADE AQ CONVENIO 006/2023 - SMAA 0,0000 0,00
Total: RS 0,00
Total Geral: R$ 0,00

PCR0001 14/08/2024 10.49.44 Versdo 12/04/2024 - 10:30

171



Fundacho Educadonal Sio Carlos

Of. 008/2024 - VB

Sao Carlos, 06 de agosto de 2024.

Prezado Senhor,
Eduardo Antonio Teixeira Cotrim.
PRESIDENTE - FESC .

Ref.: Convénio n° 006/2023 — SMAA

Solicitamos autorizagcdo de Vossa Senhoria, para que nao haja
descontinuidade do Convénio entre a FESC e a Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento, para o curso de hipismo com 50 (cinquenta) alunos,
que ocorrera entre os dias 12 e 16 de agosto de 2024 no valor de R$ 35.100,00
(trinta e cinco mil e cem reais), sendo uma média de R$ 702,00 (setecentos e

dois reais) por aluno, conforme pre¢co de mercado e seus respectivos

orcamentos.
Com nossos cumprimentos, -
/\./\M\/\—/
/
NELéON DE SOU RNEIRO
/ B 3
7
\ )
IA BALTHAZAR
Diretora de Convénios e Relacdes Institucionais
Fundagao Educacional Sao Carlos
Campus ! Campus It Campus Il
Rua Sao SebastiGo, 2828 - Vila Nery Rua italia, 756 - Vila Prado Ruo Luiz Saia, 42
Sdo Carlos - SP CEP 13560-230 S&o Corlos - SP CEP 13574-240 Séo Carlos - SP CEP 13564-010
Fone/Fax - (16) 2372 1308 / 3372 1325 Fone/Fax - (16} 33753285 Fone/Fox - (16) 34157958
Email:fesc@fesc.saocarlos.sp.gov. br Email:fesc2@fesc.saocarlos.sp.gov.br Email:fesc3@fesc.saccarlos.sp.gov.br

www. fesc.saccarlos.sp.gov.br www.fesc.soocarlos.sp.gov.br www.fese.saoearlos. sp.gov.br



DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA (DFD)

Unidade requisitante: FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO CARLOS
Agente responsavel: Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira
1. SOLICITAGAO

A contratacdo de empresa especializada em cursos hipismo, para atender aas
necessidades do convenio entre as FESC e Secretaria Municipal de Agricultura e
abastecimento com carga horaria minima de 32 horas.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa especializada em cursos hipismo, para atender aas
necessidades do convenio entre as FESC e Secretaria Municipal de Agricultura e
abastecimento com carga horaria minima de 32 horas.

Aprestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracio Contratante, vedando-se qualquer relagao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3. QUANTITATIVO

Quantitativos de acordo com ETP e Termo de Referéncia em anexo.
4. ESPECIFICAGAO

Especificacdes de acorde com ETP e Termo de Referéncia em anexo.

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA

Considerando que a contratagdo de empresa prestadora de servicos técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagio é vedada a inexigibilidade de licitagao, pois trata de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme prevé o art. 74, 1, alinea *f" da lei
11413/21.



6. FORMA DE CONTRATAGAO

Contratac&o por inexigibilidade de licitacdo com base no art. 74, lll, alinea “f" da
lei 11413/21.

7. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA CONTRATACAO

Marco Anténio Porta Lopes Lozano — Chefe de Secado pedagdgica

8. AUTORIZACAO / \
\
|

Eduardg/ Antonid Tejxeira Cotrim
Presidente

Sao Carlos, 06 de agosto de 2024.

/\/\/u\j\/uu\/\

Nelson de Souza Carneiro

Diretor Pedagdgico
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Fundacao Educacional de Sdo Carlos-FESC

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

A contratagdo de empresa especializada A contratacdo de empresa especializada em cursos hipismo, para
atender aas necessidades do convenio entre as FESC e Secretaria Municipal de Agricultura e

Abastecimento com carga horaria minima de 32 horas, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.1 O(s) servigo(s) objeto desta contratag@o s&o caracterizados como especial, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 90 (noventa) dias, contados do momento da contratagdo, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3. O servico é enguadrado como continuado tendo em vista o objeto da licitagéo, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando Estudo Técnico Preliminar;

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serfio aplicadas em relagBo a vigéncia da
contratacao.

FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.5. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

1.6. O objeto da contratag@o esta previsto no Plana de Contratagdes Anuat [ANO], conforme consta das
informagdes basicas desse termo de referéncia.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETG

1.7, A descricdo da solugdo como um todo enconira-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratagio

1.8. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
MQDELO DE EXECUGCAQ DO OBJETO

Condicdes de execugio
1.9. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
1.9.1 Inicio da execugdo do objeto: 05 dias da emissédo da ordem de servigo;

1.9.1.1. Os servigos serdc executados a partir da ordem de fomecimento pelo perfodo de 80 dias;
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Local e horario da prestacdo dos servigos
Os servicos serdio prestados no seguinte enderego: centro hipico Sao Carlos, sido Rod. Dep. Vicente Botta, Km
144.
1.10.  Os servigos serdo prestados entre o dia 12/08/24 a 16/08/24, de quinta a domingo nos seguintes hordrios:
e  Segunda feira das 13h as 19h
e« Terca feira das 13h as 19h
*  Quarta feira das 13h as 18h
e Quinta feira das 13h as 19h
e Sextafeira das 13h as 19h

Materiais a serem disponibilizados

1.11. Para a perfeita execucso dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades, promovendo sua substituiggo
quando necessario.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

1.12.  Especificagéo da garantia do servigo (art, 40, §1°, inciso Ili, da Lein® 14.133, de 2021)0 prazo de garantia
contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

MODELO DE GESTAQ DO CONTRATO

1.13. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusuias avengadas e as
normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

1.14. Em caso de impedimento, ordem de paralisagic ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucéo
sera profrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila. ’

1.15.  As comunicagbes entre 0 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

1.16. O o6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

1.17. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunifio inicial para apresentagao do plano de fiscalizag¢do, que contera
informacBes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagio, das estratégias para execugao
do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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Rotinasg de Fiscalizagdo

1.18. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133. de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Administrativa

119. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagio de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, Lg i, do Decreto
n® 11.246, de 2022).

1.20. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrative do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para gue tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV}.

1.21. A fiscalizagio administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nac apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

1.22. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagbes:

1.22.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

1.22.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagao:

1.22.1.1.1. relagéo dos empregados, contendo nome completo, carge ou fungdo, horério do posto
de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

1.22.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;
1.22.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

1.22.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacéo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fomecedores (Sicaf):

1.22.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);
1.22.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
1.22.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
1.22.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

1.22.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documerifos:
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1.22.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

1.22.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdc dos servigos, em
que conste como tomador a parfe contratante;

1.22.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo dos
servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depositos bancarios;

1.22.1.3.4. comprovantes de enfrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo
de Trabatho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

1.22.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

1.22.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

1.22.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, guando exigivel pelo sindicato da categoria;

1.22.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciana e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

1.22.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

1.22.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

1.22.2 Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada os documentos elencados
no item 1.22.1.1 acima deverdo ser apresentados.

1.22.3 A Administrac3o devera analisar a documentacdo solicitada no itern 1.22.1.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

1224 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrate de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar
a adogao de providéncias voltadas & sua obtencéo, relativamente acs empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

1.22.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ac disposto no art. 507-8, paragrafo dnica, da CLT.

12286 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagio, declaracéo de negativa de negociagio, ata
de negociagio, dentre outros.

1.22.7 Ni3o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em raz&o do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

122.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip's) e as Organizagbes Sociais, seré exigida a comprovagédo de atendimento a eventuais obriga¢des
decorrentes da legislagio que rege as respectivas organizacdes.
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1.22.9 Os documentos necessérios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragéo.

1.22.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuictes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacio exclusiva de mao de obra devero oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

1.22.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicag@io exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho,

1.22.12 O descumprimento das obrigaces trabalhistas ou a ndo manutencao das condigbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo 4 rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangbes.

1.22.13 A Administracio contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitagio, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

1.22.14 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ac inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

1.22.15 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigactes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucio dos servigos objeta do contrato.

1.22.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

1.22.17 Tais pagamentos néo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncio de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

1.22.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive guanto as verbas rescisérias.

1.22.19 A Contratada & responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais @ comerciais
resultantes da execucio do contrato.

1.22.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
n&o transfere a Administragdo Pblica a responsabilidade por seu pagamento.

1.22.21 A fiscalizac8o administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas ne item 10 do Anexo
VIHI-B da Instrugio Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrucéo
Normativa Seges/Me n® 98, de 26 de dezembro de 2022.

1.22.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal. o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabaihistas,
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previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatéric que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

1.23. O gestor do contrato coordenard a atualizagio do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucso no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogactes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagio da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administragdo. {Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, iv).

1.24. © gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1.

1.25. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢io das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anctard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacio e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art, 21, lil).

1.26. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagio realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucio contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, ViI).

1.27. O gestor do contrato tomaréd providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagio para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, X).

1.28. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificade a contratacio e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracio. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V.

1.29. O gestor do contrato devers enviar a documentacio pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagio e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e gestdo nos termos do
contrato.

PAGAMENTO

Prazo de pagamento

1.30. O pagamento devido pela FESC sera realizado até o 28°(vigésimo cifavo) dia do més subsequente ao
da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo da nota fiscalffatura devidamente atestada pelo setor
requisitante. .

Forma de pagamento

1.31.  Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente devendo o fornecedor informar o
numero do banco, da agéncia e conta bancéria, ou através de banco credenciado, a critério da Administracio.
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1.32.  Nas notas fiscais/faturas emitidas deverdo constar obrigatoriamente os ndmeros desta licitagdo, do
Contrato e do Empenho

1.33.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento. A

1.34.  Quando do pPagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

1.34.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

1.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2008, nio sofrera a retenc&o tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAC DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio de inexigibilidade de licitagdo por ser o servigo técnico especializado
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo em
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme prevé o art. 74, 11, alinea “f" da lei 11413/21.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

1.36. O custo estimado da contratacéo & de R$ 35.100,00 com limite méximo de 50 alunos, valor médio por
aluno R$ 702,00.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1.37. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
na lei orgcamentaria.

1.38. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacso:

1.38. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sers indicada apos aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

S&o Carlos, 06 de agosto de 2024.

/

L il
V' Valerid Balthazar
Diretora de Convénios e Relagdes Institucionais
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Observacao: Previsido do ETP na Lei 14.133/2021
Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(..} XX~ estudo técnico preliminar: documento con stitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido
e @ sua melhor solugéo e da base ao anteprojeto, ao fermo de referéncia ou ao
projeto bésico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da
contratacio.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamentoe
apresenta os devidos estudos para a contratagdio de solugdo que atendera &
necessidade abaixo especificada. O objetivo principal é estudar detalhadamente
a necessidade e identificar no mercado a melhor solugéo para supri-la, em
observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracio
Publica.

1- DESCRIGCAO DA NECESSIDADE*

A contratagdo de empresa especializada em cursos hipismo, para atender as
necessidades do convenio entre as FESC e Secretaria Municipal de Agricultura e
abastecimento com carga horaria minima de 32 horas.

Tendo por justificativa a necessidade A contratagdo de empresa especializada em
cursos hipismo, para atender aas necessidades do convenio entre as FESC e Secretaria
Municipal de Agricultura e abastecimento com carga horaria minima de 32 horas. A
prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Confratada e a Administracido Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordina¢io
direta. .

2 - REQUISITOS DA CONTRATAGAD

Os requisitos para contratagéo estio presentes notermo de referén cia, e foram
estipulados com base no descritivo elaborado para contratacdo de bancas de
concursos dos processos licitatérios anteriores.

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de prego de mercado foi elaborado com base em pesquisade
Pregos com empresas e estdo presentes no mapa comparativo de precgos.

4 - DESCRIGAO DA SOLUGAO GOMO UM TODO




Considerando ser o servigp técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notbria
especializag&o é vedada a inexigibilidade de licitag&o, pois trata de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, conforme prevé o art. 74, lll, alinea “©* da lei
11413/21.

5 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES ***
Estimativas previstas no termo de referéncia em anexo.
6 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAQ*

Os valores praticados terdo como base os valores presentes no mapa
comparativo de pregos.

7—- JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO***

Em raz8o das caracteristicas da contratagdo, ndo ha possibilidade de
parcelamento do objeto contratado.

9 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO***

Contratagdo de empresa especializada em cursos hipismo, para atender as
necessidades do convenio entre as FESC e Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento com carga horaria minima de 32 horas.

10. RESPONSAVEIS
Responsavel pela elaboragéo deste ETP: Nelson de Scuza Cameiro - Diretor

Pedagoégico, Marco Antonio Porta Lopes Lozano - Chefe de Segao pedagégica




