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ANEXO Ill - TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA

A realizacdo do Processo Seletivo para a contratacdo temporaria de professores em
diversas areas, auxiliares de educacéo e professores de educacéo especial fundamenta-se
na necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, conforme previsto no inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n® 345/19 que
dispGe sobre a admissdo por prazo determinado em Regime Juridico Administrativo
Especial

Tal medida se justifica diante da imprescindibilidade da educacdo, conforme estabelece
0 art. 208 da Constituicdo Federal, que é direito fundamental e servico publico essencial,
que ndo pode sofrer interrupcdes sob pena de comprometimento do aprendizado
pedagogico e reducdo da qualidade de ensino.

A Rede Municipal de Ensino enfrenta atualmente situagdes criticas que comprometem a
continuidade e a qualidade dos servigos educacionais:

o Docéncia em diversas areas: os cargos de Professor de Educacdo Infantil,
Desenvolvimento Infantil I, Educacdo Basica I, Arte, Educacdo Fisica e Inglés
destinam-se a suprir as auséncias recorrentes e os afastamentos frequentes
decorrentes de licencas médicas e legais dos ocupantes de cargos efetivos.
Ademais, existem demandas transitorias vinculadas a projetos educacionais
especificos, que ndo justificam provimento efetivo, mas exigem atendimento
imediato, a fim de evitar a descontinuidade das aulas e assegurar a regularidade
do processo pedagdgico.

e Educacdo inclusiva e apoio pedagdgico: o quadro atual de Professores de
Educacdo Especial e Auxiliares de Educagdo é insuficiente para atender as
necessidades da rede. Houve concurso publico no ano de 2024 e ja esgotou a lista
de aprovados e também ha situacdes que nédo justifiquem o provimento efetivo
como projetos especificos educacionais, ndo sendo possivel aguardar a realiza¢ao
de um novo concurso publico para atender de imediato a demanda apresentada A
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auséncia desses profissionais compromete diretamente o direito & educacéo
inclusiva, previsto no art. 208 da Constituicdo Federal e na Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n® 13.146/2015), que estabelecem a obrigatoriedade de garantir
condicdes adequadas de acesso, permanéncia e aprendizagem a todos os alunos.
Diante deste cenario, a admissdo de professores e auxiliares de educacdo em
carater temporario, por excepcional interesse publico, torna-se imprescindivel
para assegurar a continuidade do atendimento educacional aumentando a
eficiéncia da escola e também ajustando a equipe para atender a demandas
especificas, como o aumento do nimero de alunos com dificuldades ou com
necessidades educacionais dos quais necessitam de um atendimento mais
individualizado, contribuindo para um ambiente mais acolhedor e seguro e a
implantacdo de novos projetos pedagdgicos que ndo justifiguem o provimento em
efetivo, resultando em melhores resultados para os alunos. Além de auxiliar o
professor em sala de aula, o auxiliar de educacdo também auxilia no atendimento
e na organizacao dos alunos, nas areas de circulacao interna ou externa da escola,
e no deslocamento para outros espagos.

o Projetos educacionais especificos: ha iniciativas pedagdgicas que demandam
atuacdo temporaria, como programas de reforco escolar, atendimento
individualizado a alunos com dificuldades de aprendizagem. Tais demandas néo
justificam a criacdo de cargos efetivos, mas exigem resposta rapida e flexivel da
Administragéo.

Cumpre destacar que a educacdo € setor que merece atencdo especial, ndo apenas pelo
numero consideravel de administrados que atende, mas também pela sua responsabilidade
e essencialidade. Trata-se de servico publico fundamental, que ndo pode sofrer
interrupcgdes sob pena de comprometer o aprendizado pedagdgico e, reduzir a qualidade
do ensino.
A contratacdo temporaria, portanto, € medida indispensavel para:

« Garantir a continuidade dos servicos essenciais de docéncia;

o Assegurar o direito constitucional a educacdo e o cumprimento das metas do Plano

Municipal de Educacéo;



Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Sao Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - CEP 14270-000 - CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: http:\\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

e Promover aincluséo escolar e o atendimento adequado a alunos com necessidades
educacionais especiais;
« Evitar a descontinuidade de projetos pedagdgicos;

Nesse sentido, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada para realizagdo
do processo seletivo uma vez que o Departamento Municipal de Educagédo nédo dispde
de estrutura e de pessoal que possa conduzir as a¢cdes de selecdo, visto que é uma espécie
de servigo que exige expressiva quantidade de atividades e significativo empenho na
realizacdo dos servicos, com foco simultaneo no alto nivel de avaliagéo dos candidatos
e na preservacdo da seguranca e confiabilidade dos procedimentos, a fim de que os
melhores candidatos sejam selecionados para o ingresso, bem como para que o certame
néo seja atingido por nulidades.

2. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servicos de planejamento e
execucao integral de selecdo publica, através de realizacdo de Processo Seletivo de provas
e titulos, para contratacdo por prazo determinado, conforme estabelece o art. 37, inciso
XIV da Constituigéo Federal, de acordo com as premissas estabelecidas neste termo de
referéncia.

Seguem as funcdes que deverdo ser objeto de selecéo:

TABELA DE FUNCOES

FORMAS DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO

DENOMINACAO
PROVIMENTO | EMPREGO/CARGO

Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura

Professor de Educacdo Processo Seletivo | PIENa em Pedagogia, ou Curso Normal em
Basica | (PEBI) nivel médio ou Normal Superior.

Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura
Processo Seletivo | Plena em Pedagogia, ou Curso Normal em
Infantil (PEI) nivel médio ou Normal Superior.

Professor de Educacéo

Professor de Educacao . Selet Curso Superior, Graduacdo em Licenciatura
rocesso Seletivo ilitach ifi iscipli

Basica Il (PEBII) — Arte Plgna_, com habilitagéo especm_ca na d|SC|p]|na

prépria, ou curso superior em 4&rea
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correspondente  com complementacdo nos
termos da legislacdo vigente.

Curso Superior, Graduagéo Licenciatura Plena
especifica para a disciplina e Registro no

Professor de Educacdo Conselho Regional de Educacéo Fisica,
o _ conforme Lei n° 9.696/1998, ou Curso
Basica Il (PEBII) — Processo Seletivo Superior em area correspondente,
Educacdo Fisica complementagdo nos termos da legislagéo

vigente, e Registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica, conforme Lei n°® 9.696/1998.

Professor de ) y ) )
_ i _ Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura
Desenvolvimento Infantil I | Processo Seletivo | pjena em Pedagogia.

(PDI)

A ) Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura
Professor de Inglés Processo Seletivo | plena em Letras/Inglés.

Curso Superior, Graduagdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia + Especializacdo ou

Professor de Educagao Processo Seletivo | Aperfeicoamento na Area de Educagio

Especial Especial com, no minimo, 600 (seiscentas)
horas
Auxiliar de Educacdo Processo Seletivo | Ensino Médio Completo

A quantidade de vagas dependera da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico das vagas discriminadas pelo Departamento Municipal de Educacdo, devendo constar
CADASTRO DE RESERVA.

QUALIFICACAO TECNICA

e Certiddo de Registro e Regularidade, expedida pelo Conselho Regional de
Administracdo do Estado sede da empresa licitante, dentro do prazo de validade
e no ato da assinatura do contrato serd exigido apresentar o registro

secundario no Conselho Regional de Administracao do Estado de Sao Paulo
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(CRA-SP), a fim de comprovar a inscrigdo da empresa na entidade de classe e a
correspondente certificacdo de responsabilidade técnica.

e Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado devidamente registrado no Conselho Regional de
Administragédo do Estado sede, que comprove que a empresa licitante realizou
servicos similares pertinentes e compativeis com o objeto da licitacéo,
acompanhada da respectiva certidao de registro, a qual deve estar dentro do prazo
de validade;

e Comprovacdo de que a empresa licitante possui em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel
superior ou outro reconhecido pela entidade competente detentor de atestado de
responsabilidade técnica devidamente registrado no Conselho Regional de
Administracdo do Estado sede, caracterizando a execucéo de servigcos similares
pertinentes e compativeis com o objeto da presente licitacdo, acompanhado da
respectiva certiddo de registro, a qual deve estar dentro do prazo de validade. O
vinculo do profissional com a empresa devera ser comprovado por:

- Copia da Carteira de Trabalho e cépia do registro do profissional no

livro/ficha de registro de empregados da empresa, caso o profissional apresentado
como responsavel técnico faca parte do quadro permanente da empresa, ou;

- Contrato social ou alteracdo contratual na hipotese do socio ser também
0 responsavel técnico da empresa, ou;

- Contrato de Prestacdo de Servigos firmado entre a empresa e 0
profissional apresentado como responsavel técnico, com firma reconhecida em
cartorio

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELA
EMPRESA CONTRATADA:

A empresa contratada devera seguir 0s prazos previstos no cronograma abaixo descrito,
respeitando o prazo de 1 (um) dia Util de antecedéncia para encaminhamento a Diretoria

Municipal de Educagéo de documentos que necessitem de publicacéo.

Na data definida para a entrega do Edital Provisorio para aprovacao a empresa contratada
devera apresentar cronograma préprio contendo as datas previstas para cada etapa do

Processo Seletivo.



Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Sao Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - CEP 14270-000 - CNPJ 45.368.545/0001-93

URL: http:\\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

DESCRICAO DA ETAPA/FASE

ETAPA

Elaboracdo os Editais Provisorios para
aprovacao

Até 05 (cinco) dias ap0s a assinatura do
contrato

Elaboracéo os Editais Definitivos

Até 03 (trés) dias apds a aprovacgdo/
devolucdo do Edital provisorio

Periodo de Inscricbes

De 15 dias

Data limite para expedicdo de ato
especifico indicando as  inscri¢ces
deferidas e indeferidas

Até 05 (cinco) dias apOs o término das
inscricoes

Periodo de recurso referente

indeferimento de inscri¢éo

ao

De 02 dias uteis apds a publicacdo das
inscricoes

Data da realizacao das provas

Méaximo de 10 (dez) dias ap06s o término
das inscrigdes

Divulgacdo do conteudo das provas
objetivas e respectivo gabarito provisorio
(quanto a este item ndo ha a necessidade
de encaminhamento oficial ao Municipio,
podendo apenas ser repassado por e-mail
e publicado no site da empresa)

Até 02 dias ap0s a realizacdo da prova

Periodo de Recursos

02 dias uteis apds a divulgacao do gabarito
provisorio

Divulgacéo do gabarito definitivo

Até 5 (cinco) dias ap6s o julgamento dos
recursos.

Divulgacdo da lista de candidatos

classificados e desclassificados

Até 3 (trés) dias apos a divulgacdo do
gabarito definitivo.

Data limite
resultado final

para homologagdo do

Até 5 (cinco) dias ap6s recursos da lista de
classificacéo

3. OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA
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a. Apontar, previamente a publicagéo do edital, qualquer ilegalidade ou irregularidade
que julgue existente no presente termo de referéncia, para viabilizar a corre¢cdo em tempo
habil,

b. Elaborar os Editais do Processo Seletivo, a ser submetido & avaliagcdo da Diretoria
Municipal de Educacéo.

c. Observar quando da elaboracéo dos Editais as legislagGes vigentes;
d. Elaborar termos aditivos e/ou retificacdes dos editais, caso necessarios;

e. Estabelecer o numero de vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais observando o percentual minimo previsto em Lei, observada ainda a legislacdo
Municipal;

f. Prever no Edital os casos de isencédo de inscri¢bes de acordo com a legislagéo federal e
Municipal,

g. Publicar os Editais (na integra) em seu site institucional devendo registra-lo em lugar
proprio e de facil acesso a todos os interessados, mantendo-o, inclusive até 60 (sessenta)
dias ap0ds o encerramento de suas atividades;

h. Definir os contelidos programaticos de acordo com as peculiaridades de cada cargo. Os
conteudos programaticos deverdo ser elaborados com estrita observancia das atribui¢des
previstas para o cargo, a fim de selecionar o candidato preparado para o exercicio das
funcoes;

I. Gerenciar, analisar e avaliar as inscri¢cdes do Processo Seletivo dando-lhes deferimento
ou n&o;
J. Relacionar os candidatos com inscricdo deferida e as indeferidas para publicacao;

k.Recrutar profissionais da area especifica, com a necessaria capacidade técnica, para
elaboragéo da prova a ser aplicada no Processo Seletivo;

|. Elaborar as provas observando estritamente o ineditismo, bem como aplica-las,
observado o mais absoluto sigilo até a entrega dos resultados;

m. Recrutar fiscais com nivel de instrucdo compativel, sendo em nimero suficiente para
0 acompanhamento das provas, no minimo 2 por sala;

n.Realizar o treinamento dos fiscais, com a antecedéncia necessaria, repassando aos
mesmos todas as orientagdes quanto as suas atribui¢bes no dia da prova, ressaltando que
toda e qualquer anormalidade deve ser anotada em ata e comunicada & empresa e a
comisséo do Processo Seletivo;

o.Digitar, revisar, duplicar, montar e acondicionar as provas;
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p. Aplicar e corrigir todos os tipos de provas aplicadas;
g. Utilizar meio eletronico para a corre¢édo das provas objetivas;

r. Responsabilizar-se quanto a elaboracéo e aplicacdo do Processo Seletivo, observando
0 mais absoluto sigilo, até a entrega dos resultados;

s. Tratar das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e sociais do pessoal de sua
responsabilidade, envolvido na execugdo do Processo Seletivo;

t. Emitir listagens dos resultados finais, com os candidatos aprovados e reprovados, em
ordem crescente de classificacdo, constando a nota obtida em cada matéria objeto de
avaliacdo e nota final, devendo ainda ser relacionado apenas o numero de inscri¢do dos
candidatos reprovados;

u. Responder oficialmente aos recursos propostos, em todas suas etapas, devendo ainda,
comunicar os candidatos acerca da resposta dos mesmos;

v. Observar rigorosamente o calendario definido no Edital do Processo Seletivo;

w. Cumprir a antecedéncia minima de 1 (um) dia atil para encaminhar a Diretoria
Municipal de Educacéo, todo e qualquer ato que necessite de publicacdo oficial, no Diario
Oficial do Municipio de Santa Rosa de Viterbo assegurando desta forma, tempo habil
para reviséo e publicacdo dos referidos atos;

X. Encaminhar todos os documentos que necessitem de publicagdo oficial, no Diério
Oficial do Municipio de Santa Rosa de Viterbo, em formato editavel (.doc), tais como,
listagem de inscrig0es e resultado preliminar e final, em razdo de que tais documentos sdo
homologados pelo Municipio, por meio de Decreto e, para tanto, necessario se faz que o
arquivo seja editavel, a fim de formaté-lo nos padrées utilizados pelo Municipio;

y. Repassar a Diretoria Municipal de Educacdo/ Setor de Recursos Humanos, quando do
encerramento do Processo Seletivo, cadastro atualizado contendo o endereco completo,
e-mail e telefone de todos os candidatos aprovados, conforme indicado pelos mesmos na
ficha de inscricdo, a fim de possibilitar a convocagdo dos mesmos;

z. Encaminhar, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, relatério final
contendo todos os atos realizados no Processo Seletivo;

aa. Suprir qualquer lacuna ou resolver situagdes ndo previstas neste termo de referéncia
concernentes as suas obrigagoes;

bb. Arcar com todas as despesas decorrentes dos servicos a serem executados, com
excecdo das publicagdes que serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa
Rosa de Viterbo, cabendo a contratada a divulgacdo on line;
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cc. Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indiretas com as
pessoas envolvidas na execucdo dos servigos, que ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo;

dd. Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e quantificagdes exigidos na licitacéo;

ee. Conhecer e analisar a legislagdo municipal vigente relativa as normas para realizacéo
do Processo Seletivo;

ff. Elaborar o Edital Simplificado e Geral do Processo Seletivo, bem como o Edital do
Candidato, por escolaridade se for o caso, em consonancia com a Lei Organica do
Municipio, determinagdes da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo e demais
normas juridicas municipais e em geral;

gg. Realizar a Homologacéo das Inscri¢bes e encaminhar & Comisséo do Concurso;
hh. Realizar a divulgacgéo on line o local de aplicacdo das provas;

ii. Iniciar os servigos imediatamente apds a assinatura do contrato, com a definicdo do
cronograma basico de trabalho, de comum acordo entre as partes, prevendo a data e
horario para realizacdo das diversas etapas do Processo Seletivo, atendendo as
necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo;

jJ- Apbs o encerramento das inscricdes, se estas superarem as expectativas, as partes
poderdo rever e alterar o cronograma de trabalho, desde que autorizado pela comisséo de
CONCUrso;

kk. Todos os impressos de responsabilidade da empresa contratada deverdo ter boa
qualidade de impressao;

Il. As provas, de propriedade da empresa, deverdo ser bem organizadas e atualizadas
pedagogicamente;

mm. Providenciar o caderno de questdes e folha de resposta das provas;

mm. As provas deverdo ser montadas e acondicionadas pela empresa que se

responsabilizaréa pela quantidade e guarda, preservando o mais absoluto sigilo acerca do
teor das questdes e transporte das mesmas até sua distribuicdo aos candidatos;

nn. Providenciar a lista de presenca para assinatura dos candidatos em ordem alfabética;

00. Responsabilizar-se pela contratacdo, orientacdo e treinamento de seus fiscais para
atuarem como responsaveis durante a realizacdo do Processo Seletivo, sem 6nus ao
Municipio;
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pp. Acompanhar atividades dos fiscais, através de coordenadores, 0s quais assumirao
responsabilidade pela aplicacdo da prova;

qg. Os coordenadores e fiscais deverdo trabalhar devidamente identificados;

rr. Responsabilizar-se por todo o material necessario a realizacéo e aplica¢do das provas
e demais fases do Processo Seletivo, exceto caneta, lapis e borracha que os candidatos
deverdo portar;

ss. Providenciar relatorio das ocorréncias em documento proprio;

tt. Responsabilizar-se pela correcdo e avaliacdo das provas e titulos, se for o caso, de
acordo com as normas estabelecidas na legislagéo e no edital do Processo Seletivo;

uu. Apresentar lista de classificacdo dos candidatos aprovados em todas as fases do
Processo Seletivo, além de arquivos com leitura compativel para pronta publicacdo na
Imprensa;

vv. Orientar a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo sobre as publicagfes a serem
efetuadas;

ww. Responsabilizar-se pelo atendimento aos recursos administrativos e decorrentes do
contrato, interposto dentro do prazo legal de até 8 (oito) dias corridos;

xX. Responsabilizar-se, sem 6nus ao municipio, por todo o pessoal necessario a
coordenacao, realizagao e fiscalizagéo de todas as fases do Processo Seletivo;

yy. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, bem como pelos
impostos e taxas devidos aos érgdos federal, estadual e municipal, acidentes de transito
contra terceiros, de seu pessoal em servi¢o e outros correlatos, com ou sem vinculos
empregaticios, despesas com geracao e cobranca de boletos, ndo assumindo a Prefeitura
Municipal de Santa Rosa de Viterbo sob nenhuma hipétese as despesas aqui relacionadas;

zz. A Empresa somente podera transferir parcialmente os servigos contratados para
terceiros, desde que haja anuéncia expressa da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de
Viterbo;

aaa. No caso de inscrigdes de Portadores de Necessidades Especiais que necessitem de
provas especificas cabera a contratada a elaboracdo das mesmas;

bbb. Deveréd constar no Edital a opcdo para o candidato que ndo deseja assumir de
imediato, solicitar final de fila da lista dos aprovados.
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DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo de responsabilidade da empresa contratada e serdo admitidas
exclusivamente via internet, no site da empresa.

O Municipio de Santa Rosa de Viterbo ndo se responsabilizard por solicitagdes de
inscricdo ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por
procedimento indevido dos usuarios.

Sao condicdes para a inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d. Estar quites com as obrigac¢Ges militares e eleitorais;

e. Fornecer com exatiddo todos os demais dados necessarios para o preenchimento da
ficha de inscricdo;

f. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital.

Seré indeferida a inscri¢do do candidato que indicar cargo publico cuja vaga nédo esteja
prevista, deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo.

Ao efetuar a inscricdo o candidato estd declarando formalmente que preenche as
condicdes de inscri¢do exigidas no edital.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo da selecdo em igualdade
de condic¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracao,
data, horario e local da realizacdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja Obice ao
desempenho das atividades do cargo

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, seréo
submetidos a uma junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Os candidatos que necessitarem de condigOes especiais para a realizacdo de provas
deverdo mencionar no momento da inscrigdo, indicando as condicBes especiais que
necessitam para a realizacdo das provas. A decisdo desses requerimentos cabera a
Empresa que podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das

condicdes do candidato.
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DO PAGAMENTO E DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, que estard disponivel no endereco
eletronico da empresa contratada e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo
on-line.

Deverd ser permitido a todos os candidatos inscritos a reimpressao do seu
boleto bancério, caso necessario, no maximo até as 15h do dltimo dia de inscricéo,
quando este recurso sera retirado do site da empresa, para pagamento neste mesmo dia,
até as 23h59min, impreterivelmente.

As taxas de inscri¢do corresponderdo aos seguintes valores:

a) O valor da taxa de inscricgdo para o cargo de Nivel Médio sera
de R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato.

b) O valor da taxa de inscricdo para o cargo de Nivel Superior sera
de R$ 60,00 (sessenta reais) por candidato.

4, ELABORAC;AO DAS PROVAS
1. Sobre a elaboracdo das questdes, a empresa devera:

1.1. Dispor de pessoa com habilitacdo especifica na area educacional e com as
qualificacBes exigidas na area de docéncia para a confeccdo dos testes de mdltipla
escolha: dominio da éarea a examinar, compreensdao dos objetivos educacionais,
capacidade de comunicag&o verbal e dominio da tecnologia do item;

1.2. Dentre os varios tipos de questbes que podem ser utilizadas em testes de mdultipla
escolha, a empresa devera optar pelos que apresentem: a) resposta Unica (Unica alternativa
inteiramente correta); b) item negativo (assinalar a INCORRETA); c) item de
interpretacdo (a partir de textos, tabelas ou gréficos).

2. Caracteristicas gerais técnicas dos itens a serem construidos:

2.1. Pode ser utilizado um texto-base, entretanto, cada questéo deve ser independente uma
da outra para se evitar uma cadeia de erros;

2.2. As representacOes graficas deverdo estar na proporcdo correta, serem pertinentes e
necessarias, apresentarem informagdes completas e ter boa visualizacdo de legendas.
Incluir a fonte original dos textos e representacfes gréficas, seguindo normas da ABNT;
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2.3. A avaliacdo composta de testes de multipla escolha deve ser variada quanto aos tipos
utilizados e quanto ao grau de dificuldade apresentado;

3. Quanto a elaborac¢édo do enunciado da questdo, a empresa devera observar:
3.1. Apresentagéo clara do enunciado;

3.2. Utilizacdo de informacdes essenciais para a resolucdo da questéo proposta, evitando
elementos supérfluos;

3.3. Redagéo da questéo, de acordo com os padrdes da norma culta;

3.4. Formulacéo dos itens de maneira positiva;

3.5. Utilizacdo de destaque para as palavras negativas, como “ndo”, “errada”, “incorreta”,
“excecaon”;

3.6. Nao utilizacdo de termos absolutos como: “sempre”, “nunca”, “totalmente”
b 9 9
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“somente”, “completamente”;

3.7. Indicagéo de citagdes conforme as normas da ABNT;
4. Quanto a elaboracao das respostas alternativas:

4.1. Redigi-las de forma clara e gramaticalmente correta;

4.2. Colocar as informacBes em ordem Idgica, crescente ou decrescente, quando envolver
valores numéricos, ordem alfabética ou cronoldgica;

4.3. Utilizar informacgdes de conteddo homogéneo, que integrem a mesma familia de fatos
e ideias;

4.4. Observar a independéncia entre as alternativas, sem subtendidos ou referéncias as
alternativas anteriores;

4.5. Nao conter “pistas” que possam ajudar o candidato na resolugéo do problema;

4.6. Nao conter elementos (“pegadinhas”) que possam induzir o candidato ao erro
(multiplas possibilidades de resposta);

4.7. Observar que exista, realmente, uma Unica resposta correta;

4.8. Observar que as respostas incorretas apresentem incorrecBes plausiveis
(plausibilidade significa semelhanca ou similaridade em relacdo a situacdo/tempo/local
de elementos apresentada na alternativa correta);

4.9. Nao repetir informaces ja dadas no enunciado;
4.10. Evitar o uso de “nenhuma das respostas anteriores” ou “todas as alternativas”;

4.11. Nao devem conter detalhes irrelevantes e contetidos absurdos;
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4.12. Devem ser mutuamente excludentes (ndo pode conter duas alternativas que tenham
0 mesmo significado ou que levem direta ou indiretamente a um mesmo resultado). Caso
ocorra por erro a questao devera ser anulada;

4.13. As alternativas devem ser aproximadamente da mesma extensao para se evitar que
o candidato identifique a correta ou incorreta pela observacdo do seu tamanho;

5. A empresa contratada devera elaborar questfes em teste de multipla escolha com 4
alternativas, observando a distribuicdo igualitiria dos temas para cada prova, a partir da
utilizacdo de bibliografia pertinente;

5.1. As provas do Processo Seletivo deverdo ser compostas de pelo menos 10 (dez)
questdes especificas para cada area incluindo a parte de legislacdo, sendo que as matérias
e quantidades de questdo por matéria serdo definidas pelo Departamento Municipal de
Educacéo.

5. DISPOSICOES ESPECIAIS

No Edital de selecdo devera ser exigido como condicdo de ingresso a apresentacdo de
exame admissional que ateste o bom estado de saude fisico e mental do candidato para
exercer as atribuicdes do cargo a que sera destinado. O exame devera ser realizado por
um médico com especializagdo em medicina do trabalho, pois é ele quem identifica as
doencas ocupacionais.

Além disso, devera ser reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo as pessoas
com deficiéncia, desde que as atribui¢des da funcdo publica pretendida sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

Importante que o Edital esclareca, que as pessoas com deficiéncia, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Do mesmo modo, deve constar que o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na ficha de inscri¢do, devendo
anexar o Laudo Médico digitalizado no momento da inscricdo pelo site, cabendo a
contratada possibilitar a inser¢do do laudo médico junto a ficha de inscri¢cdo no site,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando o seu nome, numero do RG e do CPF, diretamente a empresa organizadora
do processo de selecéo, a quem cabera avaliar a documentacdo encaminhada.

Por fim, devera ficar estabelecido que os candidatos, que no ato da inscri¢do se declarar
pessoa com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DISPOSICOES FINAIS

O prazo maximo para a conclusdo dos servicos deverd ser de 60 (sessenta) dias, contados
da data da assinatura do Contrato Administrativo, que servird como Ordem de Servigo.

Nos valores contratados deverdo estar inclusas todas as despesas relacionadas direta e
indiretamente com a respectiva execucdo contratual, tais como os tributos incidentes e
demais despesas.

Santa Rosa de Viterbo/SP, 18 de junho de 2026.

MARCOS ANTONIO FERRI

Diretor Municipal de Educacéo



