MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
Prefeitura Municipal

TERMO DE REFERENCIA
1. DADOS GERAIS
__“——_“—'-_-———_-—.__—____—_-_—-—_-————-—_.—.—__

¢ Numero do processo: 2633/2025
» Secretaria demandante: Secretaria Municipal da Satde
o Responsavel: Carina Aparecida de Faria Ferreira

2. CONCEITUACAO DO OBJET(
"—————ﬁﬁ_—_——_——__—_——_——_———-—

2.1. Objeto a ser contratado

Contratacéo de servigo especializado para realizagéo de curso de capacitacio presencial sobre
a Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC),
voltado a qualificagdo da equipe técnica responséavel pela gestio e fiscalizacéo das parcerias
entre o poder publico e as organizacfes da sociedade civil (OSCs).

2.2. Natureza do objeto

Servico comum.

2.3. Fundamentagao da contratagio

Nao existe Estudo Técnico Preliminar por se tratar de uma Inexigibilidade de Licitacéo,
com base no art. 74, inciso Ill da Lei Federal 14.133/2021, tornando inviavel a
competigao por haver um Unico fornecedor, porém ha previsao no PCA 2025, item 103.

2.4. Ha legislacao especial que deva ser considerada na contratagiao?

Ol Sim Nao

2.4.1. Qual ¢é a legislagao especial?

Nao se aplica.

2.5. Justificativa da contratacéo

Considerando a necessidade de qualificagdo da equipe técnica responsavel pela
gestao, acompanhamento e fiscalizagdo das parcerias firmadas com Organizagoes da
Sociedade Civil, conforme disposto na Lei n° 13.019/14, justifica-se a contratagdo de
curso de capacitagio voltado especificamente a referida legislagéao. O curso tem por
objetivo atualizar e aprofundar os conhecimentos dos servidores sobre os dispositivos
legais, normativos e operacionais que regem as parcerias com as OSCs, garantindo
maior eficiéncia na aplicagéo dos recursos publicos, conformidade legal nos processos
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e melhoria nos resultados dos projetos desenvolvidos. Ressalta-se que a modalidade
presencial se faz necessaria diante da complexidade e especificidade do tema,
possibilitando maior interagdo entre os participantes e a instrutora, troca de
experiéncias, esclarecimento imediato de duvidas e aprofundamento pratico das
discussoes.

A capacitagdo sera ministrada por profissional com ampla expertise no Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), cuja trajetéria académica,
produgao tecnica e experiéncia pratica na Administragao PUblica e no Terceiro Setor a
qualificam como referéncia nacional na area. A profissional é advogada, especialista
em Direito Constitucional e Administrativo pela Escola Paulista de Direito, em Gestao
Pdblica pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parand e em Controladoria,
Auditoria e Pericia Contabil pela Universidade de Franca. E membro da Comiss3o
Especial de Direito do Terceiro Setor e da Comissdo Especial de Direito Administrativo
da OAB/SP, tendo ainda integrado a rede de multiplicadores do SICONV (atual
Transferegov) enfre 2009 e 2017 e sido certificada como multiplicadora do MROSC
pela Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica em 2016. No ambito da
administrag@o publica, atuou por 17 anos como servidora, sendo oito deles na
coordenag&o do Controle Interno da Prefeitura do Municipio de Osasco, onde foi
responsével pela implantagdo de procedimentos e padronizagdo de rofinas, inclusive
relacionadas a celebragao de parcerias com as OSCs, & analise de planos de trabalho,
documentos de regularidade e prestagdes de contas, bem como ao acompanhamento
de processos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sac Paulo. No mesmo
municipio, exerceu a fungéo de gestora do FUNCAD -~ Fundo da Crianga e do
Adolescente — por dois anos e coordenou o grupo de trabalho instituido para elaborar o
decreto regulamentador da Lei n® 13.019/2014, em processo construido a partir de
debates, seminarios e consulta publica com as secretarias municipais e cerca de
duzentos representantes das OSCs. Além da experiéncia pratica, a profissional tem
destacada produgéo técnica e académica na tematica, sendo autora da 12 e 22 edicio
do Manual de Procedimentos para Convénios do Municipio de Osasco, do artigo “O
processo de implementagdo da Lei n® 13.019/2014: avancos e desafios ao Poder
Publico Municipal”, publicado na Revista de Direito do Terceiro Setor (Editora Forum, n°
21, jan.fjun. 2017), e coautora do livro “Aplicando a Lei n° 13.019/2014 - Parcerias
Sociais entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil" (Editora
Lumen Juris). Atualmente, atua como professora e consultora para 6rgaos publicos e
organizagbes da sociedade civili em temas relacionados as parcerias com a
Administracdo Publica, além de ter ministrado palestras em eventos de relevancia
nacional, como o Férum sobre Prestacdo de Contas do Terceiro Setor da OAB/SP, no
qual apresentou a palestra “A visdo do Poder Publico Municipal”.Diante de tal trajetéria,
evidencia-se que a instrutora retne notério conhecimento juridico, técnico e pratico
sobre a Lei n° 13.018/2014 e sua aplicagéo na realidade municipal, o que garante
elevado nivel de qualidade, consisténcia e seguranga juridica a capacitacéo proposta.

2.6. Requisitos da contratagao

» Profissional com formag&o superior e atuagéo comprovada na area de politicas
publicas, terceiro setor ou gestao de parcerias;

= [Experiéncia comprovada na capacitacdo de servidores publicos sobre a Lei
n°13.019/2014, especialmente em municipios;



MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
Prefeitura Municipal

o Carga horaria minima de 16 horas;

* Metodologia didatica compativel com publico-alvo;

+ Material didatico incluso.

» Certificados dos cursos aos profissionais

* Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

» Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal na forma da
lei,

* Regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

¢ Regularidade perante a Justica do Trabalho;
s Contrato social ou ficha cadastral completa da Junta Comercial.
s Atender as especificagdes contidas no item 3.1 deste termo de referéncia.

e E de obrigagdo da contratada as despesas de deslocamento, alimentagao,
seguros, transporte, tributos, encargos trabalhista e previdenciarios decorrentes
do fornecimento.

» Regularidade fiscal e juridica, atestada mediante apresentagédo dos seguintes
documentos:

= CNPJ ativo;

> Certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais;
> Certidées de regularidade junto ao FGTS e INSS;
b 4

Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

2.7. Analise dos riscos da contratacio

A falta de capacitagdo pode resultar em falhas na elaboracdo de editais, na
condugao de chamamentos publicos e na formalizagdo de termos de colaboragao ou
fomento, comprometendo a legalidade dos processos.

Gestores néo capacitados podem ter dificuldades em acompanhar a execucao fisica e
financeira das parcerias, prejudicando a efetividade das agdes e o cumprimento das
metas estabelecidas.

A auséncia de conhecimento técnico pode levar a erros na elaboragéo de relatérios de
prestagdo de contas, aumentando o risco de reprovagao pelos érgdos de controle e
aplicacao de sangdes as OSCs.

A falta de compreenséo sobre as penalidades previstas na Lei n® 13.019/2014 pode

resultar na aplicagéo inadequada de adverténcias, suspensbes ou declarages de
inidoneidade, sem a devida fundamentagao legal.
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Erros procedimentais decorrentes da falta de capacitacao podem levar a anulacao de

parcerias, comprometendo a continuidade dos projetos e a utilizagido dos recursos
publicos.

A auséncia de capacitagdo adequada pode resultar em processos ineficientes,
desperdicio de recursos e comprometimento dos resultados esperados das parcerias.

A falta de conhecimento sobre os mecanismos de controle e prestagao de contas pode
afetar a transparéncia na gestao publica, prejudicando a confianca da sociedade nas
acoes do governo.

A capacitagao presencial sobre a Lei n° 13.019/2014 é fundamental para assegurar a
conformidade legal, a eficiéncia operacional e a transparéncia na gestdo das parcerias
entre o poder publico e as OSCs. Investir na formagao da equipe técnica responsavel &
essencial para mitigar riscos juridicos, administrativos e operacionais, garantindo o
sucesso e a sustentabilidade dos projetos implementados.

2.7.1. Havera necessidade de matriz de alocacgio de riscos no contrato? #NMAR

O Sim Nao

2.8. A selecido sera resftrita a produtos pré-qualificados? #RPPQ

OSim [ Nao

2.8.1. Quais os processos de pré-qualificacio?

N&o se aplica.

2.9. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida? #JPCI

[ Sim Nao

2.9.1. Quais as regras para julgamento pelo ciclo de vida? #RJPC

Nao se aplica.

2.10. O objeto possui critérios de inovagdo e/ou desenvolvimento nacional
sustentavel?

OSim [ Nao

2.10.1.Quais os critérios de inovagao e/ou desenvolvimento? #CIDN

Nao se aplica.
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3. DESCRICAO DA SOLU(
%

3.1. Especificagdo e quantidades da solugio:#EQSQO

Unid. Qtdade

Item Objeto !
01 Juni dade ‘0 1 |Contratagéo dTe-servigo especializado para a reai_gagéo de curso
presencial de capacitagdo sobre a Lei Federal n® 13.019/2014,

lvoltado & qualificagdo de no minimo 20 (vinte) participantes,
lentre servidores da Secretaria Municipal de Saude e parceiros
lenvolvidos na celebragédo, execucéo e fiscalizagao de parcerias
lcom Organizagdes da Sociedade Civil, incluso o material
|didatico, com carga horaria minima de 16 horas. Considerando a
| lcomplexidade da legislagdo, a modalidade presencial ¢
indispensével para a troca de experiéncias, esclarecimento de
davidas e aplicagdo pritica dos conteldos. O curso sera
ministrado no municipio de Sertdozinho/SP, com emissio de
certificado de participagéo aos concluintes. Todos os custos com
deslocamento, alimentacdo e eventuais hospedagens dos
instrutores correrdo por conta exclusiva da empresa contratada.

3.2. Prazo para inicio da execu¢io do objeto

O inicio do curso esta condicionado a emissdo da Ordem de Servigo. Entraremos em

contato para programagéo do curso apés assinatura da Ordem de Servico, até 30 dias
apés assinatura da ordem de servigo.

3.3. Prazo de entrega ou de execugio do objeto

O curso devera ser executado em até 30 (trinta) dias corridos a partir da data de
assinatura da Ordem de Servigo, conforme agendamento prévio entre a contratante e a
contratada.

3.4. Local de entrega ou execugiao

O curso sera realizado presencialmente, preferencialmente nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Satide ou em outro espago fisico da Prefeitura Municipal que
oferega estrutura adequada (sala com cadeiras, projetor e recursos audiovisuais) para
a realiza¢ao de capacitactes, a ser definido pela contratante.

3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apés a entrega/execucio?

B Sim [ONao
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3.5.1. Garantia exigida do objeto: #GEOB

Apos a conclusdo do curso, a empresa deve enviar digitalmente ou entregar fisicamente o
certificado de concluséo do curso.

3.56.2. Condigdes de manutengio:; #CMAN
Nao se aplica.
3.5.3. Condicoes de assisténcia técnica: #CATE

Nao se aplica.

3.5.4. Exige respeito as normas especificas de descarte? #ENED
0 Sim Nao

3.5.4.1. Quais sa@o as normas especificas de descarte? #NEDE

Nao se aplica.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
%

4.1. Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

O principal objetivo deste curso é fazer uma gestéo transparente e de acordo com os

novos regimes juridicos sobre as parcerias entre a administracdo publica e as
organizagoes da sociedade civil.

Garantindo que servidores publicos e representantes de OSCs compreendam todos os
tipos de instrumentos (termo de colaboragdo, fomento ou cooperagdo), suas
implicagdes e exigéncias legais, dominar as etapas de planejamento, chamamento
publico, execugdo, monitoramento e prestagio de contas.

Capacitando os participantes para construir planos de trabalho robustos e juridicamente
adequados, com metas, indicadores, cronogramas e estruturas financeiras claros,
facilitando aprovacao e fiscalizag3o.

Habilitando os gestores e membros de comissées a monitorar adequadamente as
parcerias, coletando e utilizando indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade para
orientar agdes corretivas.

Promovendo a elaboragao de relatérios financeiros e técnicos aderentes a legislacao e
aos requisitos dos orgéos de controle, reduzindo riscos de reprovagéo ou sangdes.
integrar praticas de transparéncia, controle social e composicéo de comissdes corretas
(seleg¢do, monitoramento e avaliagao), fortalecendo a legitimidade das parcerias com
OSCs.

Transformando conhecimento em pratica: formando uma equipe técnica capaz de
plangjar, formalizar, fiscalizar e prestar contas das parcerias com QSCs de forma
eficiente, transparente e juridicamente robusta. Esse resuitado impacta diretamente na
qualidade da gestao publica e na efetividade das politicas sociais implementadas via
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parcerias.

4.2. Forma de execuc¢io do contrato

Prestag&o de servigo imediato.

4.2.1. Se a forma for continuada, qual é o prazo limite de renovagio do contrato

Nao se aplica.

4.3. Prazo de vigéncia do contrato

N&o havera formalizagdo de instrumento contratual por se tratar de prestagao de
servico imediato, em caso de necessidade, prazo de 30 dias.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

__W—__“‘—__“—_ﬂ-——-—_—.__

5.1. Existem requisitos anteriores a execuciao?

0 Sim & Nao

5.1.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?
O0Sim [ Nao #EGFC

5.1.1.1. Se sim, o percentual de garantia financeira do contrato é:#PGFC

Nao se aplica.

5.1.2. Ha outros requisitos anteriores a execugiao?
OSim & Nao
5.1.2.1. Se sim, quais requisitos anteriores a execugéo? #RACO

Nao se aplica.

5.2. Metodologia de acompanhamento da execugio do contrato e principais
pontos de controle

A Administragao contratante, através de sua prépria equipe, exercera a mais ampla e
completa avaliagéo do servigo, observando os seguintes pontos de controle:

*» —Planejamento e cronograma do curso;
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— Comprovagéo da realizagdo das aulas no prazo estipulado;

-

— Lista de presenca assinada pelos participantes:

— Qualidade do contetido ofertado, conforme proposta apresentada:

» - Emissao de certificados de participagao.

Para fins de fiscalizagdo do contrato, fica designado a servidora Vivian Claudia
Desidério, assistente social, CPF: 358.399.338-13 e email: convenios.stz@gmail.com.
Para gestdo contratual, Renan Ramos Urizzi, Secretario Municipal de Salde,
CPF:401.914.478-89 e e-mail secretariadasaude@sertaczinho.sp.gov.br.

5.3. Obrigacdes especificas do contratado #0EDC

— Ministrar o curso conforme o contetido programético proposto e aprovado;

— Disponibilizar profissional com experiéncia comprovada na Lei n® 13.019/2014;
— Fornecer material didatico aos participantes;

- Garantir estrutura pedagégica e metodol6gica adequada a carga horaria;

~ Emitir certificados de participagéo aos concluintes;

— Providenciar fraslado, hospedagem e alimentagdo da palestrante;

— Cumprir o cronograma pactuado e prestar informagdes sempre que solicitado.

5.4. Qbrigagoes especificas do Municipio #OEDM

— Indicar local adequado e data para a realizagao do curso;
— Garantir participagao dos servidores inscritos;
— Designar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugdo do
contrato;

-~ Formecer os meios administrativos necessarios a realizagdo do curso
(equipamentos);
— Efetuar o pagamento a contratada conforme previsto em contrato, apos a entrega de
todos os documentos comprobatorios da execugéoe do objeto.

5.5. Existem requisitos posteriores 4 execugao?

OSim ¥ Nao
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5.5.1. Quais séo os requisitos posteriores a execugio? #RPCO
Nao se aplica.

5.6. Infracdes e penalidades do Contrato #IEPC

O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes,
de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e
do Decreto Municipal n® 8.109, de 2023 e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

5.7. Matriz de riscos
N&o se aplica

5.8. Qual sera a regra da subcontratagio? #QSRS
Sera vedada a subcontratacao
5.8.1. Se vedada a subcontratagio, qual a justificativa?

O veto a subcontratagdo tem o objetivo de garantir a qualidade do curso
contratado, visto que contratagdo sera realizada junto a empresa que tenha
demonstrado conhecimento especifico e interesse em ministrar o curso.

A subcontratagio também dificulta a fiscalizago e responsabilizagdo do objeto
contratado além de, geraimente, ndo ser uma opgao economicamente vantajosa em
razéo dos custos adicionais que podem incidir sobre a prestagéo do servigo.

Conforme art. 167 inciso 11l do Decreto Municipal 8.109/2023.

5.8.2. Se permitida, quais os limites da subcontratacdao? #QLDS

Nao se aplica.

5.9. Além da conciliagdo, havera outro método alternativo de resolugio de
controvérsias?

OSim ® Nao

5.9.1. Método de resolucido de controvérsias:

Nao se aplica

5.9.2. Descreva o método de funcionamento do modo escolhido: #DMFE

Nao se aplica
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6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. Prazo de pagamento: #PPGT

15 (quinze) dias apos registro da Nota Fiscal.

6.2. Critério de reajuste e repactuacao:

6.2.1. indice de reajuste ou repactuagio dos insumos #RIN

O indice a ser utilizado € o INPC (IBGE), que é adotado pela prefeitura como indice
oficial para orientar os reajustes contratuais. Os precos inicialmente contratados s3o

fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado
anexo a este TR.

6.2.2. Critério de repactuacio da mao de obra #CRMO

Néo se aplica.

6.3. Havera Instrumento de Medigéo de Resultado?

OSim [ Nao #HIMR

6.3.1. Como funcionara o IMR?

N&o se aplica.

6.4. Havera Remuneracio Variavel?

OSim ® N&o #HRVA

6.4.1. Como funcionara a remuneragio variavel?

Nao se aplica.

6.5. Justificativa para a utilizagdo da Remuneragio Variavel?

Nao se aplica.

6.6. Havera a adogdo do regime de conta vinculada?

OSim [ Nao #ARCV
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6.7. Critério e prazo para recebimento provisério #PPRP

no ato da entrega, conforme alinea a, inciso Il, art. 170 do decreto mupnicipal n°

O recebimento provisério sera realizado pelo responsavel indicado para a fi\;cgﬂzagéo,
8.109/2023.

6.8. Critério e prazo para recebimento definitivo #PPRD

Em ate 30 (trinta) dias contados do recebimento provisério, conforme alineab, )ﬁciso I,
art. 170 do decreto municipal n® 8109/2023.

7. E UMA CONTRA AO DIRETA? #EUCD

Sim ONao

7.1. E um caso de inexigibilidade de licitagao?

Sim ONao

7.1.1. Qual embasamento legal da inexigibilidade?

Inciso Il do artigo 74 da Lei 14.133/2021

7.1.2. Qual o critério para sele¢do do fornecedor?

Profissional com ampla expertise no Marco Regulatorio das Organizagbes da
Sociedade Civil (MROSC), cuja trajetéria académica, producéo técnica e experiéncia
pratica na Administragdo Publica e no Terceiro Setor a qualificam como referéncia
nacional na area. A profissional é Advogada, especialista em Direito Constitucional e
Administrativo pela Escola Paulista de Direito (Posgraduagao Lato-sensu), especialista
em Gestéo Publica pela Universidade Tecnolégica Federal do Parana (Posgraduagao
Lato-sensu), especialista em Controladoria, Auditoria e Pericia Contabil pela
Universidade de Franca (Pés-graduagao Lato-sensu). E membro da Comissao Especial
de Direito do Terceiro Setor e da Comissdo Especial de Direito Administrativo da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, seg¢do de S&o Paulo. E membro do grupo de
multiplicadores MROSC formado pela Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica em 2016. Integrou a rede de multiplicadores SICONV (atual transferegov) do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestido de 2009 a 2017. Atuou como
servidora publica por 17 anos (2000 a 2017), tendo sido coordenadora do Controle
Interno da Prefeitura do Municipio de Osasco nos (ltimos 08 anos, onde foi
responsavel pelo desenvolvimento de procedimentos e padronizagdo de rotinas,
incluindo os processos de celebragéo de parcerias com as OSCs (analises de planos
de trabalhos, de documentos institucionais e de regularidade, prestagbes de contas e
acompanhamentos de processos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo).
Foi gestora do FUNCAD - Fundo da Crianca e do Adolescente de Osasco por 02 anos.
No periodo em que atuou na Prefeitura do Municipio de Osasco, elaborou a 12 e 22
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Edicdo do Manual de Procedimentos para Convénios e palestrou no Férum sobre
Prestacao de Contas do Terceiro Setor, realizado pela OAB/SP, proferindo a palestra
‘A vis@o do Poder Publico Municipal”. Av. Presidente Kennedy, 2.058 Sala 01 —
Guithermina —~ Praia Grande/SP Telefone: (11)95275-3032 (11)4575-2050 e-mail:
contato@icapinstituto.com.br 6/7 Coordenou o grupo de trabalho instituido para
elaborar o decreto regulamentador da Lei n® 13.019/2014 no ambito do Municipio de
Osasco, trabalho este realizado a partir de uma série de debates, semindarios e consulta
publica com as diversas secretarias municipais e cerca de 200 representantes das
OSCs. Atualmente, é professora e consultora para 6rgdos publicos e organizagdes da
sociedade civil em temas afetos &s parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e
as Organizagoes da Sociedade Civil — OSCs. Autora do artigo “O processo de
implementagao da Lei n® 13.019/2014: avancos e desafios ao Poder PUblico Municipal”
- Revista de Direito do Terceiro Setor ~ Editora Forum — edicdo n® 21 — janeiro/junho
2017. Coautora do livro “APLICANDO A LEI N° 13.019/2014 — Parcerias Sociais entre a
Administracao Publica e as Organizagtes da Sociedade Civil" — Editora Lumen Juris.

7.2. E uma licitagio dispensada?

O Sim Bd Nao

7.2.1. Em qual hipdtese do art. 76 da Lei n° 14.133/20217?

CLIQUE PARA ESCOLHER UMA OPCAO

N&o se aplica.

7.2.2. Qual a justificativa para sele¢io do recebedor da alienagio?

Nao se aplica.

7.3. E uma licitagio dispensavel?

O Sim xl Nao

7.3.1. Qual hipédtese de licitacao dispensavel do art. 75 Lei n° 14.133/20217?
CLIQUE PARA ESCOLHER UMA OPCAQO

Nao se aplica

7.3.2. Qual a justificativa para selegéo do fornecedor?

Nao se aplica.
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8. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELEGAO?

O0Sim & Nao

8.1. Rito de selecio

Inexigibilidade de licitagdo
8.1.1. Forma da selecio

O Presencial O Eletrénica Nao Eletrénica

Em razéo da ampla expertise no Marco Regulatério das Organizacées da Sociedade
Civil (MROSC), cuja trajetoria académica, produgéo técnica e experiéncia pratica na
Administragdo Puablica & no Terceiro Setor qualificam a profissional como referéncia
nacional na area, visto isso e tendo como base o inciso Ill, do artigo 74, alinea f da lei
14.133/2021.

8.1.2. Local do certame:

Nao se aplica, visto que ndo havera cerfame.

8.2. Critério de julgamento

CLIQUE PARA ESCOLHER UMA OPCAOQ

Nao se aplica, visto que se trata de uma contratagio de profissional tnico, conforme
justificado no item 2.5 deste documento.

8.2.1. A contratacio sera global, por lotes de itens, ou por itens

Global OlLotes deitens [ Por itens

8.2.2. Se for por lotes de itens, indicar a composigao dos lotes

Nao se aplica.

8.2.3. Se o critério for Técnica e Prego, qual sera o fator de ponderacao?
N&o se aplica.

8.2.3.1. Se o criterio for Técnica e Preco ou Melhor Técnica ou contetido artistico,
apresentar os critérios de pontuagao técnica

Nao se aplica.
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8.3. Modo de disputa

CLIQUE PARA ESCOLHER UMA OPCAQ
Néo se aplica, pois ndo ha disputa de lances.

8.4. Havera antecipaciao da habilitaciao?

[0 Sim, ritc com habilitagao antecipada & N&o, rito procedimental comum

8.4.1. Se a ordem for o rito com habilitagao antecipada, qual a justificativa:

N&o se aplica.

8.5. Beneficios para Micro e Pequenas Empresas — MPE

Licitag&o Exclusiva MPE

8.5.1. Tabela com dados dos itens e beneficio de MPE

Nao se aplica.

8.6. Exigéncias especificas para a fase de proposta

Nao se aplica.

8.6.1. Exigéncia de documento junto com a proposta:

Nao se aplica.

8.6.2. Ha necessidade de amostra para o julgamento das propostas?
O0Sim [ Nao

8.6.2.1. Quais as regras para avaliagdo das amostras?

Nao se aplica.

8.6.2.2. Qual o local e prazo de entrega das amostras?

Nao se aplica.

8.6.2.3. Qual o prazo para avaliagdo das amostras?

Nao se aplica.

8.7. Exigéncias especificas para a fase de habilitacao

Existem exigéncias especificas ONao se aplica o item
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8.7.1. Qualificagao econdémico-financeira:

O Indices contabeis

O Patriménio liquido minimo ou 0O Capital social minimo
Faléncia

Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, conforme art.69, 11, da Lei n°14.133/21. A qualificacao econ6mico financeira é
um requisito fundamental e de facil obtengao, utilizado para verificar a satude financeira
minima da empresa contratada.

8.7.1.1. Indices contabeis a ser atendido no ultimo balango:
Nao se aplica.
8.7.1.2. Percentual minimo do capital social ou patriménio liquido:

Nao se aplica.

8.7.2. Inscrigdao em entidade profissional
0O Sim Nao
8.7.2.1. Qual a entidade profissional:

Nao se aplica

8.7.3. Sera exigido atestado de capacidade técnico-operacional?
OSim & Nao

8.7.3.1. Requisito minimo do atestado de capacidade técnico-operacional:
Nao se aplica.

8.7.3.2. Sera admitida a utilizagdo por atestado do subcontratado?

O0Sim [ Nao

8.7.3.2.1. Limite de atestado de subcontratado?

Nao se aplica.
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8.7.3.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional podem ser substituidos por
outras provas habeis?

0O Sim & Nao
8.7.3.4. Quais sao os documentos habeis?

Nao se aplica.

8.7.4. Exigéncia de atestado de capacidade técnico-profissional

0O Sim B Nao

8.7.4.1. Requisito minimo do atestado de capacidade técnico-profissional:
Nao se aplica.

8.7.4.2. Os atestados de capacidade técnico-profissional, se exigidos, precisam estar
registrados na entidade profissional competente?

O0Sim ONéo

Nao se aplica

8.7.4.3. Justificativa para registro em outro conselho além do CREA ou CAU:
Nao se aplica.

8.7.4.4. Os atestados de capacidade técnico-profissional podem ser substituidos por
outras provas habeis?

O Sim & Nio
8.7.4.5. Quais séo os documenios habeis?

Nao se aplica.

8.7.5. Ha outro requisito previsto em lei especial?
OSim B Nao
8.7.5.1. Qual o requisito previsto em lei especial?

Nao se aplica.

8.8. Sera vedada a participacdo de consércios?
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O Sim Nao

8.8.1. Qual a justificativa para vedar o consodrcio:

N&o se aplica.

8.9. Havera limite maximo do numero de consorciados em um consércio?

O Sim X Nao

8.9.1. Qual o limite de consorciados?

Nao se aplica.

8.10. Infracoes e penalidades no certame

Ao licitante infrator podera ser aplicada as penalidades previstas na lei 14.133/21
9. EUMA CONTRATAGAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PR ECOS?
%

0 Sistema de Registro de Pregos B Contratagao tradicional

9.1. Tabela com itens, quantidades e periodicidade para cada érgio

Nao se aplica

9.2. E uma contratagio sem previsdo no Plano de Contratagées Anual?

0 Sim Nao

9.2.1. Sera dispensada a publicagdo da intengédo de registro de pregos, mesmo
que a contrata¢do ndo esteja prevista no Plano de Contratagdes Anual?

0OSim [ Nao
9.2.1.1. Justificar a dispensa da intengédo de registro de pregos:

Nao se aplica.

9.3. Sera dispensada a regra de comunicagio da intencdo de compra em 24h? #

O0Sim X Nao
9.3.1. Justificar o afastamento da regra de comunicagio:

Nao se aplica.
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9.4. Infragcdes e penalidades da Ata de Registro de Pregos

Néo se aplica.

10. E UMA OBRA OU SERVIGO DE ENGENHARIA?
%
OSim & Nao

10.1. Regime de execug¢do do contrato

CLIQUE PARA ESCOLHER UMA OPCAO
Nao se aplica

10.1.1.Indicar os anexos do Anteprojeto?
Nao se aplica.

10.1.2.Inserir os anexos do Projeto Basico?

N&o se aplica.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
e S

11.1. Valor maximo total da contratagio:

R$ 13.400,00 (Treze mil e quatrocentos reais)

11.2. Data da conclusao da formagao de prego:

28 de outubro de 2

11.3. O precgo de referéncia sera sigiloso no processo?
O0Sim X Nao

11.3.1.Justificar o sigilo do preco de referéncia;

N&o se aplica.

12. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

I ———————————————— I I IS,

12.1. Previsdo orgamentaria para a contratagiao

Existe previsao orgamentaria

12.2. Rubrica orgamentaria para a contratagio #ROPC

Dotacgéo 733— Natureza: 3.3.90.39.00 — Vinculo: 01.310.0000
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13. NOMEAGAO DO RESPONSAVEL PELA SELEGAO DO FORNECEDOR

Néo se aplica.

14. APROVAGAO

Sertaozinho — SP, 28 de outubro de 2025.

narYRamos Urizzi
Secretario Municipal da Saude
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ANALISE DE RISCO

RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada fornecimento de curso de capacitacio.

Risco 1

Contetido do curso

Probabilidade ' 2x3=

Impacto

Dér_lb potenciamlﬂ
Curso desatualizado ou que nédo atendam as necessidades da
| atual equipe do Servigo Social da Satude

06

Agdo Preventiva

T Z
| Responsdvel

Andlise detaihada do conteldo programatico do curso.

|r Acdo de Ct;ni-ingénci_a__

Setor Requisitante

= AT i |

| Responsavel

Exigir uma atualizacae do curso.

Risco2

1 Quaiifica;éo do instrutor

Probabilidade
Impacto

Setor Requisitante

Dano potencial 5

=

2x4 — e -

- 08 Capacitacdo inadequada, falta de didatica para ministrar o
curso.

AcioPreventiva = ! Responsavel

Verificar detalhadamente o curriculo do instrutor,

Setor Requisitante

sua biografia e sua experiéncia em ministrar curso.

1
| RS .

Agdo chj.; Contingéncia ; |
| Interrupcao do curso e avaliar a possibilidade de rescisao.

Risco 3

' Cumprimento de agenda

Responsével

Setor requisitante

i Prababilidade
| lmpacto

:2x4=

Dano potencial

N&o realizagdo do curso por atraso ou impossibilidade de
cumprimento da agenda

08

Acdo Praventiva Respnnéével

£

Setor Requisitante

Definir 0 cronograma de realizacio com base na
disponibilidade na agenda do instrutor e em horarios
acessiveis aos funciondérios

i Acdo de Contingéncia l - Responsavel
| Possibilidade de remarcacio do curso Setor Requisitante e
Contratado
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Risco 4 . . ‘.

Riscos estruturais '

Probabilidade 2x3 Dano potencial |

Impacto = 06 . N '
e ' Local inadequado para ministrar o curso

Aciit Preventiva Responsdvel

Levantar o quantitativo de participantes, avaliar os
locais disponiveis e sua disponibilidade, verificar a
regularidade do local.

Setor Requisitante

Acdo de Contingéncia Responsdvel
Transferir o local de realiza¢do do curso Setor Requisitante

Dados relevantes:

- Probabilidade (1-5): Avaliagio da probabilidade de ocorréncia do risco, onde 1 é baixa e 5 & alta.

- Impacto (1-5): Avaliagdo do impacto que o risco teria no projeto, onde 1 é baixo e 5 é alto.

- Nivel de Risco (P x I): Multiplicagdo da probabilidade pelo impacto, que ajuda a priorizar os riscos.

- Estratégia de Mitigagdo: Acdes que podem ser tomadas para reduzir a probabilidade ou o impacto do risco.

MAPA DE RISCOS

Apos a identificagdo dos riscos e da combinagéo entre a escala de probabilidades e a escala de impacto de
cada um deles, foram obtidos os niveis de risco (nivel do risco = nivel de probabilidade x nivel de
consequéncia). Os riscos estdo demonstrados no Mapa de Riscos abaixo.

NIVEL DE RISCO PROBABILIDADE

IMPACTO

R2/R3

Nilton Cezar Takamoto
Responsavel Nlucieo de Suprimenios e Contratgs

enan Ramos Urizzi
Secretéario Municipal de Saude
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