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EST TECNICO PRELIMINAR - ETP

DADOS DO SETOR REQUISITANTE DA CONTRATACAO

Divis@o de Seguranca e Medicina do Trabalho

Telefone: (18) 3741-1747.

Responsével pela elaboragio: Valdeci Ramos de carvalho — Assessor Gestdo de Seguranga e
Medicina do Trabalho '

Matricula do Responsével: 6399,

1.1 - O objetivo do presente instrumento € para Contratag@o de empresa prestadora de
servigo de seguranga e medicina do trabalho especializada em assessoria, consultoria e anélise na
drea de engenharia de seguranga e higiene ocupacional, , a fim de elaborar os Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR, a partir das diretrizes e requisitos do
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais — GRO, Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional (PCMSO), Relatério Anual do PCMSO, Laudo Técnico das CondigSes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), bem como a realizagdo dos exames periédicos e fornecendo respaldo legal na
tomada de decisdes quanto & incidéncia de insalubridade , periculosidade e direito & aposentadoria
especial, e especificamente, para atendimento as exigéncias das novas Normas Regulamentadoras e
leis vigentes

2.1 - Divisdo Seguranga Medicina Trabalho / Recursos Humanos

3.1 Considerando que o servigo a ser contratado pode ser classificado como de natureza comum,

podendo ser adotada na modalidade de pregédo

3.2 O contrato tera vigéncia de 12 meses, prazo a partir da sua assinatura, podendo prorrogar caso
necessario

3.3 A contratada devera possuir técnica para prestagdo de servigos terceirizados, bem como
inscrigdo nos conselhos regionais das categorias dos profissionais que assinario os

documentos/laudos elaborados, tais quais conselho regional de Engenharia e arquitetura (CRE)

Conselho regional de Medicina (CRM)
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3.4 A proposta de prego deverd conter obrigatoriamente a descrigio do servigo com todas as
especificagdes minimas exigidas

3.5 Apresentar no minimo ,01 (um) documento atestado de capacidade técnica e nome da licitante
pessoa juridica fornecedor pessoa juridica de direito publico ou privado que comprova aptiddo da
licitante para o desempenho da atividade descrita, - Elaborar executar o Programa de

Gerenciamento Risco (PGR)

3.6 Os servigos serdo prestados durante o expediente do 6rgdio e ajustado previamente com a

Divisdo de Seguranga Medicina do Trabalho.

4.1 Realizar assessoria especializada em consultoria e anélise na 4rea de engenharia de seguranca e higiene
ocupacional, fornecendo respaldo legal na tomada de decisdes quanto a incidéncia de insalubridade,
periculosidade e direito a aposentadoria especial, e especificamente, para atendimento as exigéncias das
novas normas NR-1. Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, devendo constituir o
Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR, a partir das diretrizes e requisitos do
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais — GRO incorporados & nova norma, bem como das medidas de
preven¢do em Seguranga € Salide no Trabalho — SST. NR-7 — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional e NR-9 — Avaliagdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais e Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolégicos, incluindo a atual NR-6 — Equipamento de Protegdo Individual (estudo e especificagdes de
equipamentos), € ainda, o Programa de Conservagdo Auditiva — PCA e Programa de Protegdo Respiratdria —
PPR

Elaboracéo dos laudos:

Contendo os fatores no ambiente de trabalho de riscos conforme o e-Social:

01.01.000 Fisico;

02.01.000 Quimico;

03.01.000 Biologicos;

04.01.000 Ergondmico - Biomecénicos;

04.02.000 Ergondémico — Mobiliario e Equipamento;

04.03.000 Ergondmico — Organizacionais;

04.04.000 Ergonémico —

Psicossociais / cognitivos;

05.01.000 Mecanico / Acidentes;

06.01.000 Penosos;

07.01.000 Periculosos;

08.01.000 Associagfo de Fatores de Riscos; e

09.01.000 Auséncia de Fatores de Riscos.

4.2 — PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: antecipagdo e reconhecimento dos
Riscos Ambientais. fisicos. quimicos e biolégicos, conforme NR 09 e dentro das normas e padrio do e-

o.
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4.3 — LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, conforme instrugdo Normativa IN
118 do INSS, IN n° 11, Normas Regulamentadoras 15 e 16 que definem as caracteristicas de Insalubridade e
Periculosidade bem como obedecer ao disposto no Decreto 3.048/99, que estabelece a obrigatoriedade das
empresas manterem Laudo Técnico atualizado para fins de aposentadoria especial e dentro das normas e
padrdo do e-Social.

4.4 - Elaboragio de Laudo de Insalubridade e Periculosidade — para fins de regularizagio do pagamento
dos adicionais devidos, seguindo as determinagdes das Normas Regulamentadoras n° 15 (Insalubridade) e n°
16 (Periculosidade), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), alterando, atualizando:

o  Contemplando as seguintes avaliagies:

60 - Dosimetrias de Ruido;
40 - Medigdes de IBUTG;
60 - Medig¢Ses de Iluminamento.

o Avalia¢ées Quantitativas Quimicas, contemplando as seguintes avaliag¢des:

01 - Avalia¢des de Poeira Madeira;
06 - Avaliagdes de Poeira Respiravel;
01 - Avaliagdes de Cloro;
01 - Avaliag¢des de Glifosato;
02 - Avaliagdo inseticida;
01 — Avaliagdo de Fumos Metalicos.
o Avaliagdo de Vibragdo, contemplando as seguintes avaliagées:

20 - Avaliag3es de Vibragdo de corpo inteiro;
05 - Avaliagdes de Vibragdo de méos e brago.

4.5 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Satiide Ocupacional — Elaboragdo de um PCMSO com
defini¢do da estrutura da empresa e elaboragdo das especificagdes dos riscos e respectivos exames
complementares necessdrios para a empresa, formatagdo do planejamento anual dos exames clinicos e todos
os procedimentos

a serem notificados e dentro dos padrdes do e-Social.

Precisa de 01 (um) Engenheiro de Seguranga trabalho para dar suporte técnico, 8 (oito) horas semanais fixo, e
que ele também possa dar suporte on line caso necessite a Divisdo Seguran¢a Medicina Trabalho, Recursos

Humanos, procuradoria juridica e as secretarias do municipio de um modo geral a ser definido de segunda-
feira a sexta-feira, das 9 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas.

4.6- Treinamento NRs
NR-05 — Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes;

NR-06 — Equipamentos e Proteg&o Individual — EPI;

NR-10 — Seonranca em Inctalac@es e Servicas em /
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NR 12 - Méquina e Equipamentos; e
Treinamentos e capacitagdo e certificagdo de servidores quanto as maquinas e equipamentos, como:
Rogadeiras acopladas em trator e manuais, podadeiras, moto serra etc...

NR-20 - Seguranga e Satide no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis;

NR-31 - Seguranga e Saide no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e
Aquicultura;

NR-32 - Seguranga e Saide no Trabalho em Servigos de Sadde; e

NR-35 — Trabalho em Altura.
Elaboragdo e acompanhamento de Ordem de Servigo por fungéo;

Realizagdo de treinamentos com certifica¢iio de:
¢ Treinamento de 1° Socorro, Formag#io de Brigada de Incéndio, treinamento pratico com extintores,
nos departamentos e dimensionamento de extintores; para servidores;
Treinamento PPA —~ Programa de Prote¢8o Auditiva.
Emissdo de notificagfo e pareceres, documentos referente condig#o e ato inseguras;

Emisséo de relatdrios diversos aos departamentos relacionados a Seguranga;

Elaboragéo de Normas e Procedimentos para empresa prestadores de servigos;

vV V¥V Vv V V¥V

Elaboragdo de OS — Ordem de Servigo e programas de treinamento para conscientizagdo aos
funcionérios para Prevengdo de Acidentes;

Apresentagdo e entrega dos laudos, deverd ser entregue dentro do prazo vigente, conforme determinado
pelo Setor de Seguranga e Medicina Trabalko em arquivo digital e impresso.

5.1 Foi realizado pesquisa direta com no minimo 03 fornecedores, conforme inciso IV, artigo 32 do
Decreto Municipal 7.359/24 (pesquisas anexas), com estimativa preliminar o com base no
levantamento de mercado com busca ativa de prego junto s empresas especializadas através de
contatos eletrénicos e-mails em busca de alcangar pregos mais consistente dos valores de referéncia
do mercado.

5.2 Execug@o dos servigos do contrato seja firmado com a usual vigéncia inicial de 12 (doze) meses,

24
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5.3 Meméria de Calculo:

Valor 01 Valor 02 Valor 03 Soma dos 03 Média | valores (soma/3)

R$ 105.000,00 | R$ 166.066,00 | R$ 114.000,00 | R$ 317.000,00 105.666,66

5.4 Valor médio para contratagdo: R$ 105.666,66 (cento e cinco mil , seiscentos ¢ sessenta e
seis reais € 66 centavos),

6.1 Que a empresa realize o trabalho pela qual foi contratada com decéncia e de sustentabilidade
com as agdes que visam a melhoria da prevencdo de risco e saide e qualidade de vida aos
servidores e os usudrios do servigo, além de contribuir para o aprimoramento da infraestrutura e

seguranga das pessoas, utilizando-se da melhor forma os recursos disponiveis.

6.2 Promover ac;ées que visam a melhoria da qualidade de vida e seguranga dos servidores com
agOes de saiide preventiva em favor do bem-estar de todos que integram por meio com atitude
proativa que valoriza a dignidade humana relacionamento interpessoal qualidade de vida e a

satisfag@o para o trabalho evitando assim acidentes

7.1 Com base nas informagdes levantada ao longo de aquisigdes de prestagéo de servigo anteriores,

declara-se que a contratagfo é viavel as questdes elencadas no presente estudo estabelece critérios e
responsabilidade eficiéncia legalidade e especificagdes prego médio e principio da administragdo

publica.

8.1 Instauragdo de Processo Licitatério para a prestagdo de servigos de Contratagdo de empresa

prestadora de servigo de seguranga e medicina do trabalho especializada em assessoria, consultoria

e analise na 4rea de engenharia de seguranga e higiene ocupacional, para o ano de 2024.

P
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9.1Esta contratag@o se faz necessaria para atender as leis vigentes

10.1Contratagdo de mao-de-obra especifica

Considera-se que este Processo Licitatério possui mapa de risco médio/baixo.




