MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 - O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de medicina ocupacional e seguranca do trabalho.

1.2 - Os servicos ora contratados sao considerados "comuns", em conformidade com as definicdes
estabelecidas no artigo 62 da Lei n? 14.133, de 2021, que regula as Licitacdes e Contratos
Administrativos.

1.3 - A presente contratacdo ndo se enquadra na categoria de "bem de luxo", conforme os
parametros definidos no Decreto n? 10.818, de 27 de setembro de 2021, assegurando a adequacgdo

da contratagao as diretrizes legais vigentes.

1.4 - O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de

assinatura do Termo de Contrato, conforme estipulado no artigo 105 da Lei n? 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado pelo periodo de até 10 (dez) anos, respeitando as condicionantes legais.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1 - A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos em medicina ocupacional e
seguranca do trabalho é medida necessdria e plenamente justificada diante do conjunto de
obrigagdes legais impostas aos érgdos da administracao publica.

2.2 - A obrigatoriedade da implementa¢cdo de programas voltados a promogao da saude e a
prevencdo de riscos no ambiente laboral decorre das determinacBes contidas nas Normas
Regulamentadoras (NRs), aprovadas pela Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas
atualizagGes, especialmente as NRs 7 (PCMSO) e 1 (PGR).

2.3 - Essas normas sdo de observancia compulséria para todos os empregadores que mantém
trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), inclusive os entes publicos da
administracdo direta e indireta, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

2.4 - No ambito da Administracdo Municipal de Dois Cérregos/SP, verifica-se a inexisténcia de corpo
técnico interno habilitado para a elaboracdo e execucdo das acles exigidas por tais normativas, o
gue impossibilita a realizagdo dos servigos com recursos proprios.

2.5 - Diante disso, imp&e-se a contratacdo de empresa especializada que detenha capacidade técnica
e profissionais legalmente habilitados, garantindo a legalidade, a qualidade e a efetividade da
execuc¢do dos programas obrigatérios.

Praga Francisco Simdes, S/N - Centro
Dois Corregos/SP - Tel. (14) 3652-9950 - Site: http://www.doiscorregos.sp.gov.br/
E-mail: administracao@doiscorregos.sp.gov.br



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

2.6 - O principal objetivo da contratacdo é preservar a saude e a integridade dos servidores publicos
municipais, por meio da implementacdo de medidas de controle, monitoramento e
acompanhamento clinico periddico, com base em avaliacdes médicas e exames laboratoriais.

2.7 - Tais procedimentos visam a identificacdo precoce de possiveis alteragdes de saude relacionadas
ao trabalho, permitindo intervengdes tempestivas que minimizem riscos e evitem o agravamento de
guadros clinicos.

2.8 - Além disso, a andlise continua dos riscos ocupacionais e a adocdao de medidas preventivas
contribuem significativamente para a reducdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
refletindo positivamente no ambiente organizacional.

2.9 - A promogao da saude laboral fortalece o comprometimento dos servidores, melhora a
produtividade, reduz afastamentos e eleva a qualidade dos servigos publicos prestados a populacgdo.

2.10 - Portanto, a presente contratagdo revela-se ndo apenas uma exigéncia legal, mas também uma
acdo estratégica voltada a valorizacdo do servidor publico, ao fortalecimento da gestdo de pessoas e
ao aprimoramento das condicdes de trabalho no servico publico municipal.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1 - Apresentam-se, a seguir, as especificacdes detalhadas dos servicos a serem executados,
acompanhadas das respectivas quantidades estimadas e unidades de medida:

UNIDADE DE | QUANTIDADE =
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS
MEDIDA ESTIMADA

Prestacdo de servigcos técnicos de prestacdio de medicina
ocupacional e seguran¢a do trabalho para elaboragdo e
implantagao:

) PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional;

II) PPRA - Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais;

01 MES 12 [Il) LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢bes do Ambiente do
Trabalho;
IV) Laudos de Insalubridade / Periculosidade;

V) Apoio da Implantacdo do E-Social da Tabela S1060, e
consultoria permanente;

VI) Programa de Conservac¢do Auditiva — PCA;

VII) Coordenagdo da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
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Acidente de Trabalho e Respectivos Cursos, EleicGes e Mapas
de Risco;

VIIl) Laudo ErgonOémico; e

IX) Indicacdo de Perito como Assistente Técnico nas
Reclamacgdes Trabalhistas de Insalubridade e Periculosidade.

3.2 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, qgue compreende os seguintes
servicos:

3.2.1 - Disponibilizar um profissional “médico do trabalho” por 02 (dois) dias na semana, por 03 (trés)
horas/dia, em dias, periodos e horarios definidos pela Administracdo, para atendimento dos
servidores em sala propria da Prefeitura; incluindo andlise de atestados, acompanhamento de
diagndsticos, elaboracdo de prontudrio, afericdo de pressdo arterial, pesagem e medicdo de altura.

3.2.2 - Realizacdo de Consulta Clinica Ocupacional para atendimento ao guadro de servidores do

municipio, devendo incluir os eventuais servidores contratados ao decorrer da vigéncia do contrato,
compreendendo:

1) consulta clinica de exame admissional;

II) consulta clinica de exame demissional;

lIl) consulta clinica de exame periddico;

IV) consulta clinica de exame de retorno ao trabalho;

V) consulta clinica de mudanca de funcgdo; e

VI) consulta clinica de exame médico para avaliar a satude geral do empregado.

3.2.3 - Realizacdo de Exame Clinico Laboratorial compreendendo:

) HBS-AG;

) HCV;

IIl) Hemograma C;

IV) Ureia + Creatina;

V) Acuidade Visual;
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V1) Audiometria;

VII) Glicemia;

VIIl) Raio X Torax;

IX) TGO + TGP;

X) Colinesterase;

XI) ECG + EGG;

X11) Acido Hipurico + Metil Hipurico;
X11) VDRL;

XIV) EPF;

XV) Micoldgico de Unha; e
XVI) Espirometria.

3.2.4 - PCMSO devera incluir a realizacdo obrigatdria dos exames médicos, entre outros:

I) Continuidade e manutengdo da guarda do Prontudrio Médico individual de cada empregado,
incluindo sua apresentacdo em formato digital;

Il) Exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢do, queixas mais
frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da idade,
entre outros;

III) Exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada;

IV) Devera ser assinado por médico do Trabalho;

V) Avalia¢do de riscos com relagdo a danos a saude do trabalhador, junto com o PPRA;

V1) Implantacdo de Medidas de Controle e Avaliagdo de sua eficacia apds a implantacao;

VII) Sugestdo de treinamento, Cursos e Palestras relacionadas & salde dos empregados da
contratante;

VIII) Relatério Anual das alteragdes de saide quando encontradas;
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IX) Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados da contratante;

X) Todo material devera ser devolvido a prefeitura quando terminar os servicos - em documento e
planilhas com histérico individual de cada funcionario;

XI) Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

XIl) Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos na NR 7 e seus anexos;

XI11) Disponibilizar Assessoria Nexo Técnico Epidemiolédgico (Nexo Causal);

XIV) Assessoria em Medicina e Seguranca do Trabalho, com avaliacdo do trabalhador por ocasido de
readaptacdo encaminhada pela Agéncia da Previdéncia Social local; e

XV) Emissdo Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Admissional, Demissional, Periddico, Retorno ao
trabalho e Mudanca de fun¢do, com os exames complementares necessarios conforme o PCMSO,
com a observacgao de que, para os casos de mudanca de funcdo, serd vedada a emissdo de laudo sem
prévia manifestacdo do INSS e do Municipio.

3.2.5 - O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de saude a
serem executadas durante o ano.

3.2.5.1 - Gestdo do Absenteismo:

I) Andlise, monitoramento e controle, com atendimento por médico do trabalho, de todos os
atestados de saude do trabalhador;

Il) Servicos de assessoria e consultoria que visam apoiar na identificacdo e solucdo das questdes
relacionadas ao absenteismo e sua gestdo, além de identificar solucGes adequadas para resolver os
seus impactos no desempenho organizacional; e

IIl) Gestdo do Absenteismo analisa o absenteismo através de diversas acdes como monitoramento e
gestdo dos atestados, analise do FAP, gerenciamento epidemioldgico e dos nexos previdencidrios.
Além disso, indicar medidas com relagdo as doengas ocupacionais, rotatividade e legislacdo. A
implantacdo do programa auxilia na avaliacgdo e acompanhamento do Fator Acidentadrio de
Prevengdo (FAP) e do Nexo Técnico Epidemiolégico (NTEP), impactando consequentemente nos
custos da prefeitura.

3.2.5.2 - Gestdo dos Afastamentos:

1) Reduzir os afastamentos de curto prazo (até 15 dias) e prevenir os de longo prazo (acima de 15
dias). A Gestdo dos Afastamentos terd como objetivos principais:
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I) Promover a regulamentacdo da entrega e recebimento de atestados e declaracbes de
comparecimento, ampliando o conhecimento da prefeitura sobre a gestdo desses documentos;

III) Permitir a avaliagdo especializada dos trabalhadores, visando a reducdo do tempo de afastamento
e eventuais agravamentos e/ou recidivas; e

IV) Evitar encaminhamentos desnecessarios para a previdéncia social (INSS) que podem impactar no
Fator Acidentario de Prevencao (FAP).

3.2.5.3 - Gestdo de Nexos Previdenciarios:

I) Implantar o processo de gestdo sobre os nexos técnicos previdenciarios (NTP): Nexo Técnico
Profissional ou do Trabalho e o Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP). O objetivo é
prevenir o enquadramento automatico de beneficios indevidos pelo INSS;

Il) Elaborar documentos na defesa da prefeitura junto a pericia do INSS, buscando evitar
enquadramento de beneficio acidentario indevido;

IIl) Acompanhar regularmente o resultado de pericias junto ao INSS, instruindo a prefeitura sobre os
procedimentos a serem adotados; e

IV) Elaborar estudo técnico de evento quando recomendado e entrega documentagcdo de
contestacdo de nexo a empresa ou a agéncia do INSS designada para a pericia, garantindo a
participagdo da empresa no processo.

3.2.5.4 - Gestdo do FAP:

1) O objetivo é evitar custos adicionais com o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), com a prevengdo
do enquadramento automadtico de beneficios acidentarios indevidos.

3.2.5.5 - Gerenciamento Epidemioldgico dos Afastamentos:

I) Conhecer as causas e caracteristicas dos afastamentos, para que possam definir e priorizar as
solucGes capazes de reduzir ou neutralizar as fontes geradoras de acidentes e auséncias.

3.3 - PPRA - Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais, que compreende os seguintes servicos:

3.3.1 - Disponibilizar um técnico de seguranca do trabalho 02 (dois) dias no més, 08 (oito) horas/dia,
para informac0es setoriais, palestras, revisGes e fiscalizacGes;

3.3.2 - PPRA - Elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - Norma
Regulamentadora 9 com 30 (trinta) amostragens quimicas, 15 (quinze) vibragdo, calor em todos os
postos, ruido instantdaneo em todos os postos; 30 (trinta) dosimetrias de ruido conforme NHO 01 da
fundacentro; analises qualitativas em todos os postos;
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3.3.3 - Avaliagdo quantitativa para os funcionarios exposto ao RX nos consultorios;

3.3.4 - Emissao de PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio;

3.3.5 - Controle de Orientacdo de entrega de EPI - Norma Regulamentadora 6, junto a CEl - Central de
Entrega de EPI;

3.3.6 - Elaboracdo do relatério global NR 9 itens 9.2.11;

3.3.7 - Sugestao de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos;

3.3.8 - Atender todas as exigéncias contidas na NR-9;

3.3.9 - Implantacdo da NR 32 no setor de saude; e

3.3.10 - Implanta¢do da ordem de servico.

3.3.11 - O Documento do PPRA devera conter:

3.3.11.1 - Identificacdo da Prefeitura; razdo Social; CNPJ; enderego contido no CNPJ; Classificacdo
Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4;
numero de servidores e sua distribuicdo por sexo;

3.3.11.2 - Descri¢do das atividades da prefeitura;

3.3.11.3 - Descricdo do ambiente de trabalho;

3.3.11.4 - Divisdo de areas com suas respectivas funcbes e descricdo basica da atividade de cada
funcao;

3.3.11.5 - Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de funcGes
homogéneas de exposicdo - GHE) contendo as seguintes informacoes referentes a esta fungao:

I) Geréncia;

I1) Fungdo;

III) Nimero de empregados por fungao;

IV) Turno de trabalho;

V) Descri¢do da atividade da fungao;
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VI) Descrigdo do local de trabalho;

VIl) Condi¢Ges ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
Iluminacdo, ventilacdo e demais informacdes estruturais necessarias;

VII) Indicagdo das medidas necessarias de protegdo individual e coletiva;

VIII) Identificagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protecdo
Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero
do Certificado de Aprovacao - CA e avaliacdo do nivel de eficdcia de protecao, indicando, inclusive, se
o EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou

n NAOII’

IX) Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagacdo e possiveis danos a
saude; e

X) Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

3.3.11.6 - Quadro de avaliacdo e monitoramento, contendo as seguintes informacdes:

1) Andlise Quantitativa: Equipamento utilizado para a medi¢do, metodologia, Setor/ Maquina/
Atividade avaliada, assim como nivel aferido, limite de tolerancia permissivel, interpretacao e andlise
de resultados e medidas de controle; e

I1) Andlise Qualitativa: Setor e atividade avaliados, riscos, agentes e método de avaliagdo.

3.3.11.6.1 - EspecificacGes Relativas as Avaliacdes Quantitativas:

1) Ruido continuo, intermitente ou de impacto;

II) A aferi¢do dos Niveis de Pressdo Sonora - NPS - (ruido) sera em toda a jornada e executada por
grupo homogéneo de risco. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que estdo expostos os
servidores devem ser indicados considerados os niveis de reducdo de ruido promovido pelos
equipamentos de protecao utilizados;

1) Audio-dosimetro - Finalidade: Medir os niveis de ruido intermitente, continuo e de impacto. O
aparelho devera ser calibrado a cada medic&o. Técnica/Método de Medicdo; e

IV) A metodologia adotada devera estar em consonancia com a Norma Regulamentadora 15 - Anexos
01 e 02 da Portaria MTE 3214/78 e Norma de Higiene do Trabalho - do Ministério de Trabalho e

Emprego.

3.3.11.7 - Agentes Bioldgicos:
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1) As exposicGes a agentes bioldgicos devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 14 da NR-
15, anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, observando os graus de insalubridade.

3.3.11.8 - Produtos Quimicos:

1) As exposi¢Ges a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os anexos 11 e 13
da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as substancias empregadas nas rotinas
operacionais, salientado ainda o aspecto a seguir;

I) Em avaliacbes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise devem
contemplar as fontes de contaminacdo, as matérias primas manipuladas na rotina de operacdo e
dados dos boletins ou fichas técnicas de identificacdo quimica dos produtos;

1) A avaliagdo da exposicdo ocupacional ao calor deve ser aferida através do IBUTG e, normalmente,
é feita mediante utilizacdo de trés termémetros usados em conjunto: globo, bulbo Umido e bulbo

seco;

IV) O Anexo 8 da NR-15 estabelece limites para vibracdo de corpo inteiro e, também, limites para
vibracdo de maos e bracgos;

V) Avaliacdo quantitativa da radiacdo ionizante utiliza-se a “dosimetria individual” mediante um
equipamento chamado “radidmetro”, que normalmente é portatil e acompanha o trabalhador;

V1) Cronograma de metas e prioridades;

VIl) Cronograma de desenvolvimento; e

VIII) O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:

a) antecipacdo e reconhecimento dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

c) avaliagdo dos riscos e da exposi¢cdo dos empregados;

d) implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

e) monitoramento da exposi¢cdo aos riscos; e

f) registro e divulgacdo dos dados.

IX) A antecipacdo devera envolver a andlise de projetos de novas instalagGes, métodos ou processos

de trabalho, ou de modificagao dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de protegao para sua reduc¢ao ou eliminacao.
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X) O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:
a) a sua identificacdo;
b) a determinacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

c) a identificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacado dos agentes no ambiente e
trabalho - OS;

d) a identificacdo das fungbes e determinacdo do nimero de trabalhadores expostos;
e) a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicédo;

f) a obtengdo de dados existentes na Prefeitura, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica; e
h) a descricao das medidas de controle ja existentes.
XI) A avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

a) comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento; e

b) dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores.

Xll) Medidas de Controle: deverdo ser adotadas as medidas necessdrias e suficientes para a
eliminagdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou
mais das seguintes situagdes:

a) identificagdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a satde;

b) constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude; e

c) quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude dos trabalhadores e a situa¢do de trabalho a que eles ficam expostos.

XIll) Medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho.

XIV) A utilizacdo de EPI no dmbito do programa devera considerar as Normas Legais e Administrativas
em vigor e envolver, no minimo:
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a) Selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao risco e o conforto
oferecido segundo avaliacdo do trabalhador usuario;

b) Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagcdo e orientacdo sobre as
limitacdes de protecdo que o EPI oferece;

c) Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a
higienizacdo, conservacdo, a manutencao e a reposicao do EPI, visando garantir as condicdes de
protecdo originalmente estabelecidas; e

d) Caracteriza¢do das funcGes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacdo dos EPI
utilizados para os riscos ambientais.

XV) Deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo da eficacia das medidas de protecdo
implantadas considerando os dados obtidos nas avalia¢Oes realizadas e no controle médico da salde
previsto na NR-7.

XVI) Nivel de Acdo.

XVI.1) Considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas acGes preventivas de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢es a agentes ambientais ultrapassem os limites
de exposicdo. As agdes devem incluir o monitoramento periddico da exposi¢do, a informagdo aos
empregados e o controle médico.

XVI.2) Deverdo ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposi¢cdo
ocupacional acima dos niveis de a¢do, conforme indicado nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional, considerados de acordo
comaNR; e

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido no Anexo no 1,
item 6 da NR-15.

XVIl) Monitoramento.
a) Para o monitoramento da exposicdo dos empregados e das medidas de controle, deve ser
realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposi¢cdao a um dado risco, visando a introdugao

ou modificagcdo das medidas de controle, sempre que necessario.

XVII) Registro de Dados.
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a) Devera ser elaborado relatdrio contendo registro de dados, estruturado de forma a constituir um
historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

b) Elaboragdo de Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR- 05, contendo a
identificacdo dos locais e a dimensdo do grau de cada risco.

XIX) NR 1 e o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

XIX.1) De acordo com a nova NR 1, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou
atividade. Serd possivel atender ao PGR por meio de sistemas de gestao, desde que estes cumpram
as exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de segurancga e salde no trabalho.

XIX.2) O novo texto traz as seguintes etapas no processo de gerenciamento de riscos do PGR:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de

prevengao;

e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de
prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.
XX) Documentacdo do PGR.

XX.1) Esta previsto somente dois documentos basicos, os quais seriam suficientes para cumprir com
os registros exigidos relacionados ao PGR. Estes documentos sdo:

a) inventario de riscos; e

b) plano de acdo.

XX.2) O inventario de riscos ocupacionais deve contemplar, ao menos, as seguintes informacgdes:
a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracteriza¢do das atividades;
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c) descricdo de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descri¢gdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagao
dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdio de medidas de prevencao
implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos e os resultados da avaliacao de ergonomia nos termos da NR-17;

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de ac¢do; e

f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

XXI) O Plano de Acgdo, por sua vez, deve prever um cronograma, formas de acompanhamento e
afericdo de resultados.

3.4 - LTCAT - Laudo Técnico das Condicées do Ambiente do Trabalho e de Laudos de Insalubridade /
Periculosidade

3.4.1 - O Monitoramento, coordenacdo e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrucdo Normativa
INSS/DC no art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, devera ser realizado por Medico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovacdao da exposicdo a agentes nocivos
prejudiciais a saude ou integridade fisica do funciondario publico, assim como, a caracterizacdo ou a
auséncia de insalubridade e periculosidade.

3.4.2 - O LTCAT devera conter:

1) Dados da prefeitura; setor de trabalho;

II) Descri¢do dos locais e dos servicos realizados em cada setor, com pormenorizacdo do ambiente de
trabalho e as fung¢des desenvolvidas pelo segurado;

III) Condi¢Ges ambientais do local de trabalho;

IV) Registro dos agentes nocivos, concentracdo, intensidade, tempo de exposicdo e metodologias
utilizadas, conforme o caso;

V) Em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo
aceitas citagdes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicoldgica;

V1) Duracgdo do trabalho que exp0s o trabalhador aos agentes nocivos;

VII) Informagdo sobre a existéncia e aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ou
Equipamento de Protec¢do Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos
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agentes em relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizacdo
do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus
efeitos em relacdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificacdes a respeito dos EPC
e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovacao e respectivamente os prazos de validade, a
periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores;

VIII) Gestdo de Produtos Quimicos no Ambiente de Trabalho para o e-Social - NR-26/GHS (FISPQ e
Rotulagem); e

IX) Levantamento das fichas de produtos quimicos.

3.4.3 - O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdo dos métodos, técnicas
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do trabalho ou do engenheiro de
seguranca do trabalho responsavel pela elaboracdo do laudo técnico com informacao clara e objetiva a
respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade
fisica do trabalhador; data e local da inspecdo técnica da qual resultou o laudo técnico.

3.4.4 - A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos
pelo CONTRATANTE para execuc¢do do contrato.

3.4.5 - A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicacao
desta Licitagao.

3.4.6 - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os
seus empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e

previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

3.4.7 - Constituem obrigacées da CONTRATANTE:

I) Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugdo dos servigos prestados, por intermédio do
setor competente;

II) Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada;

IIl) Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para cumprimento de suas
respectivas obrigacdes;

IV) Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa;

V) Fornecer a CONTRATADA todas as informacGes que esta necessitar para viabilizar a execucdo do
objeto em questdo, inclusive a relagdo atualizada dos servidores constando: nome completo data de
nascimento, fungdo/cargo e local/posto de trabalho, no ato da assinatura deste; e
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V1) Fornecer a CONTRATADA os documentos necessarios para execucdo do objeto deste Projeto
Basico.

3.4.8 - Disposicoes gerais por parte da CONTRATADA:

1) Indicagdo de Perito como Assistente Técnico nas Reclamag¢des Trabalhistas de insalubridade e
Periculosidade e Acidente de Trabalho, inclusive apresentacdao de eventual impugnacao ao laudo
pericial;

II) Inspegdo e Avaliagdo Técnica nos casos de pedido de Insalubridade, com deslocamento até o local
de trabalho, inclusive distritos;

IIl) Acompanhamento das movimentag¢des internas entre Secretarias; a fim de constar a fungdo
efetivamente exercida;

IV) Elaboracdo de Anadlises Ergonémica, (AET) em todos os postos de Trabalho;

V) Realizacdo de pericias para readaptacdo de servidores;

VI) Realizagdo de LTCAT art. 57 e 58 da 8.213/91 e Laudos de Insalubridade NR15 e Periculosidade NR
16, para todas Secretarias Municipais e Pago Municipal;

VIl) Fazer entrevista com todos que ganham insalubridade e emitir um parecer individual para cada
funcionario se mantém ou retira a insalubridade;

VIII) Orientagdo de entrega de EPI - conforme Norma Regulamentadora 6;

IX) Curso de Ergonomia no Trabalho para Servidores expostos a Riscos;

X) Emissdo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

XI) Implantacdo da ordem de servicgos;

XIl) Sugestdo de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos; e

X1ll) Atender todas as exigéncias contidas na NR-9.

3.5 - Apoio na Implantacdio do E-Social na Tabela S1060

3.5.1 - A tabela eSocial S1060 trata da descricdo de todos os ambientes de trabalho do
empregador/contribuinte/6rgio publico, em que existam trabalhadores, indicando os fatores de risco
nele existentes.
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3.5.2 - Informacdes adicionais da tabela eSocial S1060:

1) Este evento se utilizard dos cédigos previstos na tabela 23 - “Fatores de Riscos do Meio Ambiente do
Trabalho”;

II) As informagGes desses ambientes serdo utilizadas para o preenchimento dos eventos “S-2240 -
Condi¢des Ambientais de 76 Trabalho - Fatores de Risco”;

IlI) No qual cada trabalhador sera vinculado ao(s) ambiente(s)empregador/contribuinte/érgdo publico
em que exerce suas atividades;

IV) Entende-se por fator de risco aquele que, presente no ambiente de trabalho, é capaz de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

V) Caso inexistam fatores de risco no ambiente informado devera ser atribuido o cddigo
correspondente da tabela 23, qual seja, o cédigo 09.01.001 - “Auséncia de Fator de Risco”;

VI) Estas informagdes serdo utilizadas para a elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
motivo pelo qual deve ser informado o ambiente onde efetivamente o trabalhador exerce suas
atividades, ndo se confundindo com a lotacgdo tributaria informada no evento S-1020;

VIl) A existéncia de ambientes com exposicdo a fatores de risco ndo implica necessariamente o
reconhecimento de exposicao para fins de concessao de aposentadoria especial ou;

VIII) Direito a percepgdo do adicional de insalubridade e/ou periculosidade, que serd declarado no
evento “S-2241 - Insalubridade/Periculosidade/Aposentadoria Especial”.

3.6 - Programa de Conservacao Auditiva - PCA

3.6.1 - O PCA envolve a atuacdo de uma equipe multiprofissional, pois sdo necessarias medidas de
engenharia, medicina, fonoaudiologia, treinamento e administracdo. A NR-9 é a norma
regulamentadora que estabelece e obriga a elaboragao e implementag¢do por parte das empresas e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados. O PPRA visa a prevencdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e o controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

3.6.2 - O PPRA é o programa que norteia a conservacao auditiva, facilitando assim o desenvolvimento
do PCA. O programa de controle de riscos ambientais que faz o planejamento anual com
estabelecimento de metas e prioridades, além de usar uma metodologia de acdo e periodicidade. A
metodologia deve ser suficiente para a eliminagao, minimizagdo ou controle dos riscos no ambiente de
trabalho. O controle do ruido é uma questdo de importancia econémica e social, além da salde. A
salde auditiva é possivel se os objetivos forem atingidos e os requisitos minimos estabelecidos
colocados em pratica com eficiéncia.

3.6.3 - Os objetivos especificos do PCA s3o:
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1) Melhorar a qualidade de vida do trabalhador;

1) Identificar funcionarios com problemas na audicao;

IIl) Diagnosticar precocemente as perdas auditivas;

IV) Adequar a prefeitura as exigéncias legais;

V) Reduzir custo de insalubridade; e

V1) Reducgdo de reclamatorias trabalhistas alcangando os objetivos especificos, que levam ao objetivo
geral, serdo alcancados beneficios tanto para a prefeitura como para o funcionario.

3.7 - Coordenacao da CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidente de Trabalho e Respectivo

Cursos; e Eleicoes

3.7.1 - Palestras e Cursos:

1) Palestras e cursos para a CIPAT (Tema a ser definido pela comissdo) sendo 02 palestras/ano com
carga horaria de 02 horas cada e Cursos para novos Cipeiros de acordo com a NR-5;

I1) Aplicagdo do Curso de NR 10, para funcionarios da parte elétrica;
II1) Aplicacdo do Curso NR 35, para funciondarios envolvidos em trabalho em altura;

IV) Curso de primeiro socorro para todos os funcionarios da Secretaria de Educagdo, com certificado
a fim de atender a lei n2 13.722, de 4 de outubro de 2018;

V) Setor da educagdo exames médicos para todas as cozinheiras e auxiliares de cozinha com atestado
ou receitudrio encaminhando para tratamento, para execucdo dos servicos nas suas atividades
diarias;

V1) Mapas de risco;

VIl) Informativos; e

VIII) Palestras para todos os chefes de setores e secretarios para orientar sobre o procedimento que
devera ser adotado quanto as regras de medicina e seguranca do trabalho, sendo 02 palestras a

serem realizadas em 01 Unico dia, com carga horaria de 04 horas/cada.

3.8 - Laudo Ergonémico
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3.8.1 - Indicagcdo de Perito como assistente técnico nas reclamagdes trabalhistas de insalubridade e
periculosidade.

3.9 - Consultas Clinicas

3.9.1 - As consultas/avaliacdes clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverdo obedecer aos

prazos e a periodicidade conforme abaixo relacionados e referem-se as seguintes situacoes:

I) - Consulta Clinica de Exame Admissional: o exame médico admissional, devera ser realizado antes
gue o servidor assuma suas atividades; e

II) Consulta Clinica de Exame Periddico: o exame médico periddico sera realizado de acordo com as
normas vigentes.

3.9.2 - Para os servidores expostos aos agentes de riscos e/ou em situacdes de trabalho que

impliguem no desencadeamento ou agravamento da doenca ocupacional, ou, ainda para aqueles

gue sejam portadores de doencas crOnicas, os exames previstos neste programa deverdo ser

realizados:

1) Anualmente ou a intervalos menores, a critério do Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou seu
preposto, ou se notificado pelo médico agente de inspec¢do do trabalho, ou, ainda como resultado de
negociacao coletiva do trabalho.

3.9.3 - Consulta Clinica de Exame de Retorno ao Trabalho: este exame deverad ser realizado,
obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno ao trabalho do servidor, que tenha permanecido
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto, exceto quando do retorno de férias.

3.9.4 - Consulta Clinica de Exame de Mudanca de Funcdo: este exame deverd ser realizado,
obrigatoriamente, antes do inicio das atividades na nova fungdo e/ou de efetivacdo da mudanca.

3.9.4.1 - Entende-se por mudanca de funcdo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor que implique na exposi¢do do servidor a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudancga.

3.9.5 - Consulta Clinica de Exame Demissional: serd obrigatoriamente realizado até a data do
desligamento efetivo do servidor.

3.9.6 - Considerando que alguns exames complementares necessarios a AVALIACAO CLINICA
requerem determinado prazo para apresentac¢do de resultados e/ou de diagnédstico, cabe a empresa
encaminhar o servidor para a avaliagdo ocupacional com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia ao desligamento definitivo do trabalho.
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3.9.7 - O médico coordenador do PCMSO poderd dispensar a realizacdo deste exame e de seus

complementares, desde que o Ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado ha mais
de:

1) 135 (cento e trinta e cinco) dias, nas empresas classificadas nos graus de risco 1 e 2;

I1) 90 (noventa) dias, nas empresas classificadas nos graus de risco 3 e 4; e

III) Outros periodos estabelecidos em Convengao Coletiva de Trabalho.

3.9.8 - Avaliacdo Clinica

3.9.8.1 - Sera efetivada em FICHA MEDICA ou PRONTUARIO padronizado, registrando-se os dados
referentes ao servidor (identificacdo, antecedentes pessoais, registros ocupacionais e familiares),
além do exame fisico geral e/ou especifico. Cabe ao médico coordenador promover a correlagdo
entre os achados obtidos e a presenca de qualquer tipo de alteracdo e, proceder a conclusdo sobre a
APTIDAO ou INAPTIDAO, sempre fundamentada na fungdo do servidor.

3.9.9 - Avaliacdo e controle do absenteismo

3.9.9.1 - Acompanhar, monitorar e controlar a apresentacdo de atestados médicos dos funcionarios
publicos municipais, criando prontudrio de todos os funciondrios. Estando o médico do trabalho
presente nesta Prefeitura Municipal duas vezes por semana por 03 horas por dia, para atendimento
dos servidores em sala prdpria da Prefeitura.

3.9.10 - Exames Complementares deverdo ter seus custos absorvidos pela CONTRATADA.

3.9.10.1 - Os exames complementares serdo realizados de acordo com os riscos a que o servidor
estiver ou estara exposto, conforme estabelecido nos quadros | e Il da NR-7 e/ou a critério do médico
coordenador deste programa.

3.9.10.2 - Poderdo ser solicitados outros exames complementares, de acordo com especificidades
relacionadas a cada setor, posto de trabalho ou atividade, bem como, em razdo de altera¢Oes
encontradas nos exames ocupacionais.

3.9.10.3 - Cabe ao médico coordenador encaminhar os servidores com quadro de alteragdo
especifica para avaliagdo com profissionais de outras especialidades médicas, visando fundamentar
adequadamente a avaliacdo ocupacional e promover outras orienta¢des relativas a cada caso em
particular.

3.9.10.4 - A Prefeitura Municipal deverd cumprir as orientacbes encaminhadas pelo médico
coordenador deste programa, dentro dos prazos estabelecidos a cada caso e, devidamente
documentado sobre os procedimentos executados.
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3.9.10.5 - Nota: Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para
avaliar o funcionamento de érgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado (médico examinador), ou por notificacdo do médico agente da
inspecdo do trabalho, ou decorrente de negociacdo coletiva de trabalho (NR-7, item 7.4.2.3).

3.9.11 - Reabilitacdes Profissionais

3.9.11.1 - A alteracdo de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada pelo érgdo
competente da Previdéncia Social.

3.9.12 - Para cada uma das situacGes descritas nos subitens acima, o Médico do Trabalho devera
analisar os exames clinicos e laboratoriais e em seguida emitir o “Atestado de Saude Ocupacional -
ASO”.

3.9.12.1 - Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas devem ser registradas em prontudrio clinico
individual, que deve ficar sob a responsabilidade do Técnico em Seguranca do Trabalho.

3.9.13 - Os exames complementares a serem solicitados por ocasido dos EXAMES MEDICOS
PERIODICOS s3o:

) HBS-AG;

1) HCV;

IIl) Hemograma C;

IV) Ureia + Creatinina;

V) Acuidade Visual;

V1) Audiometria;

VIl) Glicemia;

VIII) Raio X de Tdérax;

IX) TGO + TGP;

X) Colinesterase;

X1) ECG + EGG;
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X11) Acido Hipurico + Metil Hipurico;
X11) VDRL;

XIV) EPF;

XV) Micolégico de Unha; e

XVI) Espirometria.

3.10 - Local da prestacdo de servicos

3.10.1 - As consultas clinicas deverao ser realizadas na sede da CONTRATANTE, a qual disponibilizara
ambiente adequado, ficando a cargo da contratada os instrumentos necessarios para prestacdo dos
Servigos.

3.10.2 - Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATADA devera realizar a consulta
clinica domiciliar ou hospitalar para os exames ocupacionais relativos ao afastamento ou retorno,
guando solicitado pela Prefeitura Municipal de Dois Cérregos.

3.10.3 - Os exames laboratoriais poderdo ser realizados na sede da CONTRATANTE, que
disponibilizara ambiente adequado, ficando a cargo da CONTRATADA toda a estrutura e custo para a
realizacdo dos exames, ou ainda, nas dependéncias das entidades contratadas por ela, desde que as
mesmas estejam localizadas no Municipio de Dois Cdérregos, com consultdérios devidamente
equipados e profissionais qualificados.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 - Nos termos do disposto na Lei n? 14.133/2021 e em observancia ao principio da
intransferibilidade das obrigagdes contratuais, a subcontratacdao do objeto pactuado é vedada em
carater absoluto, devendo a execug¢dao contratual ocorrer de forma direta e exclusiva pela
CONTRATADA, com a utilizagdo de seus prdprios recursos materiais e humanos.

4.2 - Em atencdo ao artigo 96 da Lei n? 14.133/2021 e considerando a natureza do objeto contratual,
bem como a analise de risco que identificou baixo potencial de inadimplemento, fica dispensada a
exigéncia de prestacdo de garantia contratual, uma vez que ndo se justifica a imposicdo desse
encargo a CONTRATADA, respeitando-se, assim, os principios da razoabilidade e proporcionalidade
na gestao contratual.

4.3 - E vedada a participacdo neste procedimento de servidores ou dirigentes do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE, bem como de pessoas juridicas que possuam vinculo de parentesco até o segundo
grau, em linha reta ou colateral, com servidores lotados no érgdo gestor do contrato, com o Prefeito,
Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios Municipais ou diretores equivalentes, conforme disposto no
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art. 71 da Lei Organica do Municipio de Dois Cdrregos/SP, em observancia aos principios da
moralidade e da impessoalidade.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 - A CONTRATADA obriga-se a cumprir integralmente todas as disposicdes contratuais,
especialmente aquelas relativas a execucdo dos servicos técnicos especializados em medicina
ocupacional e seguranca do trabalho, observando as especificagbes constantes deste Termo de
Referéncia, os prazos estabelecidos, as normas legais e técnicas aplicaveis a saude e seguranca do
trabalho no setor publico, bem como as diretrizes expedidas pelos 6rgaos de controle e fiscalizagao,
em especial o Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - TCE/SP, o Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, o Ministério da Saude e o Conselho Federal de Medicina - CFM.

5.2 - Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, regular, tecnicamente fundamentada e
compativel com as melhores praticas da medicina do trabalho e da seguranca ocupacional, conforme
descrito no item 3 deste Termo de Referéncia, atendendo aos principios da legalidade, eficiéncia,
precaucdo, prevencdo, economicidade e responsabilidade sanitaria, com observancia as exigéncias
normativas pertinentes (NRs - Normas Regulamentadoras, PCMSO, PPRA/PGR, LTCAT, entre outras).

5.3 - SAO DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

5.3.1 - Designar preposto formalmente indicado, com poderes para representa-la administrativa e
tecnicamente perante a CONTRATANTE, mediante apresentag¢ao de carta de preposi¢ao contendo
nome completo, RG, CPF, endereco e contatos atualizados.

5.3.2 - Disponibilizar equipe técnica composta, no minimo, por profissionais legalmente habilitados
nas areas de medicina do trabalho e seguran¢a do trabalho, com registro ativo nos respectivos
conselhos de classe (CRM/CREFITO/CREA, conforme aplicavel), sendo:

a) um médico do trabalho para atendimento presencial peridédico na sede da Prefeitura Municipal de
Dois Cérregos, nos dias e horarios estipulados;

b) um técnico ou engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela elaboragdo e
acompanhamento de programas, laudos e relatérios exigidos por lei, com visitas técnicas conforme
cronograma pactuado; e

c) suporte remoto continuo para esclarecimento de duvidas e atendimento a demandas urgentes.

5.3.3 - Manter comunicagdo ativa e permanente com a fiscalizagdo da CONTRATANTE, assegurando
respostas tempestivas por telefone e e-mail, inclusive fora do expediente regular, quando necessario
mediante convocag¢ao formal.
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5.3.4 - Apresentar e manter atualizada, durante toda a vigéncia contratual, a documentacdo de
regularidade profissional e técnica, conforme exigido nos arts. 67 e 92 da Lei n? 14.133/2021.

5.3.5 - Executar, com rigor técnico e observancia as boas praticas, os servicos de elaboracao,
implantacdo, acompanhamento e revisdo dos programas de salde e seguranca ocupacional (tais
como PCMSO, PGR, LTCAT, PPP, exames clinicos e complementares, laudos técnicos e treinamentos),
em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e as orientacdes do
Ministério da Saude e da Previdéncia Social.

5.3.6 - Comunicar a CONTRATANTE, de forma prévia e fundamentada, quaisquer eventos que possam
comprometer a execugao regular dos servicos, bem como relatar, com a devida urgéncia, quaisquer
intercorréncias técnicas, administrativas ou operacionais verificadas.

5.3.7 - Arcar integralmente com os custos diretos e indiretos inerentes a execucdo contratual, tais
como deslocamento, alimentacdo, hospedagem, tributos, encargos trabalhistas, equipamentos,
comunicagoes, seguros e demais despesas operacionais, sem 6nus adicional a Administracdo Publica.

5.3.8 - Manter equipe técnica qualificada, assumindo, de forma exclusiva, todas as responsabilidades
trabalhistas, previdencidrias, fiscais, securitdrias e sindicais, sem qualquer vinculo com a
Administracdo Publica, nos termos do art. 121 da Lei n? 14.133/2021.

5.3.9 - Ndo subcontratar, nem transferir total ou parcialmente as obrigacbes assumidas, salvo
mediante prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente.

5.3.10 - Resguardar a confidencialidade e a integridade das informacGes clinicas e ocupacionais
tratadas durante a execucdo dos servicos, com observancia rigorosa a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), garantindo sigilo médico e respeito a intimidade dos
servidores.

5.3.11 - Apresentar, mensalmente, relatérios técnicos circunstanciados, contendo o detalhamento
dos servicos executados, exames realizados, ndo conformidades identificadas, recomendacdes
técnicas e agBes preventivas e/ou corretivas, conforme modelo a ser fornecido pela CONTRATANTE.

5.3.12 - Obedecer as normas de seguranca do trabalho e saude ocupacional, sempre que houver
deslocamento ou atendimento em ambientes da Administracdo, garantindo a integridade fisica de

seus profissionais e dos servidores atendidos.

5.3.13 - Formalizar, com anuéncia da CONTRATANTE, quaisquer altera¢des de escopo, metodologia
ou cronograma, mediante justificativa técnica e aprovagdo expressa da Administra¢ao Publica.

5.4 - SAO DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE
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5.4.1 - Designar agente publico responsavel pela fiscalizacdo da execucdo contratual, que atestara a
conformidade das entregas e a qualidade dos servigos prestados.

5.4.2 - Cumprir pontualmente as obrigacdes financeiras assumidas no contrato, nos prazos
estabelecidos e apds o devido atesto das faturas pela fiscalizacdo.

5.4.3 - Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer irregularidade ou inconformidade
constatada na execugdo dos servigos, solicitando correcées ou ajustes, conforme necessario.

5.4.4 - Aplicar, quando cabivel, as penalidades legais e contratuais decorrentes do descumprimento
das obrigac¢des por parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n2 14.133/2021.

5.4.5 - Fornecer a CONTRATADA as informacdes, documentos, acessos e orienta¢des técnicas
necessarias a execucdo dos servigos, de forma tempestiva e precisa.

5.4.6 - Garantir a equipe da CONTRATADA o acesso autorizado aos sistemas, arquivos, dados e
instalagGes administrativas indispensaveis a execucdo das atividades de salde e seguranca do
trabalho.

5.4.7 - Zelar pela efetiva execucdo do contrato, garantindo a legalidade, a transparéncia, a eficiéncia
e o interesse publico na promocgdo da salde ocupacional dos servidores publicos municipais.

6 - MODELO DE GESTAO DO TERMO DE CONTRATO

6.1 - O Termo de Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do Termo de Contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 - As comunicacées entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 - O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 - Apds a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo
do plano de fiscalizacdo, que conterd informacgOes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execucdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangGes
aplicaveis, dentre outros.
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6.6 - A execucdo do Termo de Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
Termo de Contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7 - Fiscalizacdo Técnica:

6.7.1 - O fiscal técnico do Termo de Contrato acompanhara a execuc¢do do Termo de Contrato, para
gue sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no Termo de Contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracado);

6.7.2 - O fiscal técnico do Termo de Contrato anotara no histérico de gerenciamento do Termo de
Contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do Termo de Contrato, com a descricdao do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de
2021, art. 117, §19);

6.7.3 - ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do Termo de Contrato
emitird notificacGes para a correcdo da execugdo do Termo de Contrato, determinando prazo para a
corregao;

6.7.4 - O fiscal técnico do Termo de Contrato informara ao GESTOR(A) do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.7.5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do Termo de Contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do Termo de Contrato comunicara o fato imediatamente ao GESTOR(A) do
Termo de Contrato; e

6.7.6 - O fiscal técnico do Termo de Contrato comunicard ao GESTOR(A) do Termo de Contrato, em
tempo habil, o término do Termo de Contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgdo

tempestiva ou a prorrogagdo contratual.

6.8 - Fiscalizacdo Administrativa:

6.8.1 - O fiscal administrativo do Termo de Contrato verificara a manutengdo das condi¢des de
habilitacdo da CONTRATADA, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario; e

6.8.2 - Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do Termo de
Contrato atuard tempestivamente na solug¢do do problema, reportando ao GESTOR(A) do Termo de

Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.9 - GESTOR(A) do Termo de Contrato:

Praga Francisco Simdes, S/N - Centro
Dois Corregos/SP - Tel. (14) 3652-9950 - Site: http://www.doiscorregos.sp.gov.br/
E-mail: administracao@doiscorregos.sp.gov.br



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

6.9.1 - O GESTOR(A) do Termo de Contrato coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histdrico de gerenciamento do Termo de Contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacgbes do Termo de Contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracao;

6.9.2 - O GESTOR(A) do Termo de Contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
Termo de Contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do Termo de Contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

6.9.3 - O GESTOR(A) do Termo de Contrato acompanhard a manutencéo das condi¢des de habilitacdo
da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

6.9.4 - O GESTOR(A) do Termo de Contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, com mengdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

6.9.5 - O GESTOR(A) do Termo de Contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagao de sangoes, a ser conduzido pela comissdo
de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso;

6.9.6 - O GESTOR(A) do Termo de Contrato devera elaborar relatdrio final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao; e

6.9.7 - O GESTOR(A) do Termo de Contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
Termo de Contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do Termo de Contrato.

7 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 - Medicao:

7.1.1 - A execucgdo contratual sera apurada mensalmente, com base no periodo entre o primeiro e o
ultimo dia de cada més, considerando-se a efetiva prestacao dos servigos de assessoria e consultoria
contabil, conforme previsto neste Termo de Referéncia, com dedu¢do proporcional em caso de
paralisacdes ou inadimplementos registrados.

Praga Francisco Simdes, S/N - Centro
Dois Corregos/SP - Tel. (14) 3652-9950 - Site: http://www.doiscorregos.sp.gov.br/
E-mail: administracao@doiscorregos.sp.gov.br



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

R 7
Mor——aeS
KOp - YEW

S

7.1.2 - O pagamento a CONTRATADA dependera da apresentagdo da nota fiscal e da emissdo do
Atestado de Prestacdo de Servicos pelo(a) Gestor(a) do Contrato, apds verificacdo do cumprimento
das obrigacdes técnicas e da conformidade dos servicos prestados.

7.1.3 - O prazo destinado a correcdao de falhas na execucdo dos servicos ou a regularizacdo da
documentacao fiscal ndo serd computado para fins de contagem do prazo de pagamento.

7.1.4 - A emissdao do atestado, provisério ou definitivo, ndo exime a CONTRATADA de sua
responsabilidade técnica e civil quanto a veracidade das informacdes, a conformidade legal das

orientacdes e a integridade do suporte fornecido.

7.2 - Liguidacdo:

7.2.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até 03
(trés) dias uteis para fins de liquidagao;

7.2.2 - Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.2.2.1 - O prazo de validade;

7.2.2.2 - A data da emissao;

7.2.2.3 - Os dados do Termo de Contrato e do CONTRATANTE;

7.2.2.4 - O periodo respectivo de execucdo do Termo de Contrato;

7.2.2.5 -0 valor a pagar; e

7.2.2.6 - Eventual destaque do valor de retencgGes tributdrias cabiveis.

7.2.3 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacado da regularizacdo da

situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

7.3 - Prazo de pagamento:

7.3.1 - O pagamento sera efetuado no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados da finalizagdo da

liguidacdo da despesa, conforme segao anterior; e
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7.3.2 - No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcao monetaria.

7.4 - Forma de pagamento:

7.4.1 - O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo CONTRATADA,;

7.4.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento;

7.4.3 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel;

7.4.4 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente; e

7.4.5 - A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.5 - Cessdo de crédito:

7.7.1 - Ndo é admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

8.1 - O fornecedor serd selecionado mediante a realizagdo de procedimento licitatério na modalidade
PREGAO, adotando-se o critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, em conformidade com
as disposicoes legais aplicaveis.

8.2 - A execucdo do objeto contratual ocorrerd em estrita consonancia com as diretrizes
estabelecidas no item 03 do presente documento, as quais delimitam os parametros e requisitos a
serem observados durante a execugdo dos servigos.

8.3 - Para fins de habilitacdo, os licitantes deverdo comprovar o atendimento aos seguintes
requisitos:

8.3.1 - Habilitac3o juridica:
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8.3.1.1 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.1.2 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.3.1.3 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
Termo de Contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.3.1.4 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serda considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n22 77, de 18 de marco de 2020;

8.3.1.5 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.3.1.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz; e

8.3.1.7 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da
consolidagdo respectiva.

8.3.2 - Habilitac3o fiscal, social e trabalhista:

8.3.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.3.2.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.2.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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8.3.2.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943; e

8.3.2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.3.3 - Qualificacdo econ6mico-financeira:

8.3.3.1 - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il)

8.3.3.2 - O licitante deverd comprovar Patrimdnio Liquido minimo, equivalente a 10% (dez por cento)

do valor estimado para a contratacdo. Far-se-4 prova do Patrimonio Liquido mediante Balango da

Empresa relativo ao ultimo exercicio social da empresa ja exigiveis e apresentados na forma de lei,
vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios.

8.3.3.3 - Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis dos 02 (dois) ultimos exercicio sociais ja

exigivel e apresentado na forma da lei, extraido do Livro Didrio com termos de abertura e
encerramento, devidamente registrado, de modo a comprovar a boa situa¢do da empresa, vedada
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

8.3.3.3.1 - Quando ndo houver a obrigatoriedade de publicacdo do Balangco Patrimonial e
DemonstragGes Contdbeis, deverdo ser apresentadas cépias legiveis e autenticadas no Diario Geral
onde os mesmos foram transcritos, devidamente assinado pelo contador responsavel (ou
equivalente) e por seus sécios, bem como os Termos de Abertura e Encerramento do Didrio Geral
registrado na Junta Comercial do Estado ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

8.3.3.3.2 - Tratando-se de empresa que ainda ndo encerrou o seu primeiro exercicio contabil, por ter
sido constituida a menos de um ano, deverd apresentar, em substituicdo ao subitem anterior, o
balanco de abertura, considerando-o para fins de comprovacao da boa situagdo financeira.

8.3.3.4 - Para efeitos de comprovacdo da boa situagdo financeira do licitante, serdo avaliadas as
demonstracdes de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e indice de Endividamento Geral, realizando-se
calculo de indices contabeis, adotando-se as seguintes formulas e pontuacbes, mantendo-se nos
indices duas casas decimais:

8.3.3.4.1 - Para indice de Liquidez Corrente (ILC) maior ou igual a 1.00:

ILC = (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

8.3.3.4.2 - Indice de Liquidez Geral (ILG) maior ou igual a 1.00:
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ILG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

8.3.3.4.3 - indice de Endividamento Geral (IEG) menor ou igual a 1.00:

IEG = (Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)
(Ativo Total)

8.3.3.4.4 - As férmulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de cdlculos, anexados ao
balanco, e assinado pelo representante legal da empresa e/ou contador da empresa.

8.3.4 - Qualificacdo Técnico-Operacional:

8.3.4.1 - A licitante devera apresentar atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprovem, de forma satisfatéria, a execugao de servigos
de natureza similar e complexidade compativel com o objeto contratual, abrangendo,
obrigatoriamente, a prestacdo de servicos técnicos especializados em medicina ocupacional e/ou
seguranca do trabalho, incluindo a elaboracdo e/ou execugdo de programas como PCMSO, PGR,
LTCAT, treinamentos obrigatdrios e realizacdo de exames médicos ocupacionais.

8.3.4.2 - Os atestados apresentados deverdo conter, no minimo:

a) Nome ou razdo social da contratante, com o respectivo numero de CNPJ;

b) Descricdo objetiva e detalhada dos servigos prestados, com a indicacdo das atividades executadas
nas areas de medicina ocupacional e/ou seguranca do trabalho;

c) Periodo de execugdo dos servicos, com indicagdo de datas de inicio e término ou vigéncia
contratual;

d) Declaracdo de que os servicos foram prestados com qualidade técnica e desempenho satisfatério;
e

e) Nome completo, cargo, assinatura e informag¢des de contato (telefone e e-mail) do responsavel
pela emissdo do atestado.

8.3.5 - Qualificacdo Técnico-Profissional:

8.3.5.1 - A licitante devera comprovar que dispde, em seu quadro permanente ou por meio de
contrato de prestagdo de servigos, de profissionais legalmente habilitados para o desempenho das
atividades contratadas, sendo:
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a) Médico do Trabalho, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM), responsavel
pela elaboracdo, coordenacdo e execucdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO; e

b) Engenheiro ou Técnico de Segurancga do Trabalho, com registro no respectivo conselho profissional
(CREA ou Ministério do Trabalho), responsavel pela elaboragao, implantagdo e acompanhamento dos
programas e laudos exigidos pela legislacdo vigente, como o PGR e o LTCAT.

8.3.5.2 - Para cada profissional indicado, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

1) Copia da carteira de registro profissional valida no respectivo conselho (CRM ou CREA);

1) Certiddo de regularidade profissional, emitida pelo conselho competente; e

III) Comprovacdo do vinculo com a licitante, por meio de:

a) Copia das paginas da CTPS que demonstrem vinculo empregaticio ativo com a empresa; ou

b) Contrato de prestacdo de servicos com clausula expressa atribuindo ao profissional a

responsabilidade técnica pela execucdo dos servicos previstos no objeto contratual.

8.4 - VEDACAO A PARTICIPACAO DE ASSOCIACOES SEM FINS LUCRATIVOS:

8.4.1 - Em razdo da natureza e da complexidade dos servicos a serem contratados, fica vedada a
participacao de associagdes sem fins lucrativos, ainda que regularmente constituidas e habilitadas,
nos certames destinados a contratacdo decorrente deste Termo de Referéncia, em razdo dos motivos
expostos abaixo:

| - Os servicos ora contratados exigem estrutura organizacional robusta, equipe multidisciplinar
composta por profissionais celetistas ou com vinculo contratual permanente, sede fisica equipada,
responsabilidade técnica direta e continua, e atendimento a obrigacGes acessorias tipicas de
empresa prestadora de servicos - exigéncias estas que nao se coadunam com o perfil institucional de
associac0es civis sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria, natureza juridica e modelo de gestdo
sdo incompativeis com o regime de execug¢do contratual empresarial estabelecido neste instrumento;

Il - A vedacdo a subcontratacgdo (item 4.1) e a exigéncia de execucdo direta pela CONTRATADA, com
recursos proéprios, implicam a necessidade de capacidade operacional e financeira pré-existente,
frequentemente ausente em organizagdes do terceiro setor, as quais geralmente atuam por meio de
parcerias subsidiadas com o poder publico (Lei n® 13.019/2014), e ndo via regime contratual
competitivo;

Il - O modelo de execucdo ora previsto é oneroso, continuo e de alta responsabilidade técnica,
circunstancia que demanda riscos assumidos pela CONTRATADA, o que pressuple capacidade
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econOmica para arcar com passivos trabalhistas, tributarios e operacionais, além de responder
civilmente por eventuais danos, conforme item 5.2.10 deste Termo de Referéncia; e

IV - A adocgao do critério de julgamento pelo menor preco por lote impde a necessidade de isonomia
entre os licitantes, sendo certo que associa¢Ges podem estar sujeitas a iseng¢bes tributarias e
trabalhistas especificas, o que gera desequilibrio concorrencial quando comparadas as empresas
privadas sujeitas a integralidade da carga tributaria e as obriga¢cdes empresariais.

9 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - Comete infracdo administrativa o contratado que (Art. 92, inciso XIV, da Lei Federal n?

14.133/21):

9.1.1 - Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

9.1.2 - Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3 - Der causa a inexecucdo total do contrato;

9.1.4 - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

9.1.5 - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.6 - N3do celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7 - Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

9.1.8 - Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

9.1.9 - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

9.1.10 - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.11 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e

9.1.12 - Praticar ato lesivo previsto no Art. 52, da Lei Federal n? 12.846/13 e/ou Art. 52, da Lei Federal
n? 14.133/21.
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9.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancdes:

9.2.1 - Adverténcia;

9.2.2 - Multa;

9.2.3 - Impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3 - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

9.3.1 - A natureza e a gravidade da infragcdo cometida.

9.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

9.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

9.3.5 - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle; e

9.3.6 - A sancdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no
Art. 155, inciso |, da Lei Federal n? 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade

mais grave.

9.4 - A sancdo de multa serd calculada da seguinte forma:

9.4.1 - Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento), do valor total do contrato, por dia de
paralisacdo ou falta constatada sem motivo justificado e relevante;

9.4.2 - Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o efetivo valor do contrato, por falta
constatada ou servico ndo aceito pela fiscalizagdo, por dia, a partir da data em que a CONTRATADA
for notificada a fazer os necessarios reparos ou substituir materiais;

9.4.3 - Multa compensatdria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgao total do objeto;

9.4.4 - A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII, do “caput”, do Art. 155, da Lei Federal n2
14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
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de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do Ente Federativo que
tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos; e

9.4.5 - A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xll, do “caput”, do Art. 155, da Lei
Federal n? 14.133/21, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, Vl e
VIl, do “caput”, impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os Entes Federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos.

9.5 - A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, serd procedida de analise

juridica e observara as seguintes regras:

9.5.1 - Quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro de
Estado, de secretario estadual ou de secretdrio municipal e, quando aplicada por autarquia ou
fundacdo, serd de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

9.5.2 - Quando aplicada por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e
pela Defensoria Publica no desempenho da fun¢do administrativa, sera de competéncia exclusiva de
autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na
forma de regulamento.

9.5.3 - As san¢des de adverténcia, impedimento de licitacdo e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sangao de multa.

9.5.4 - Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.5.5 - A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.5.6 - Na aplicagdao da san¢do de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo.

9.5.7 - A aplicagdo das san¢Ges de impedimento de licitacdo e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar requererd a instauragdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido
por comissdo composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.5.8 - Em érgdo ou entidade da Administragao Publica cujo quadro funcional ndo seja formado de
servidores estatutarios, a comissdo a que se refere o item acima sera composta de 02 (dois) ou mais
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empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no
minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo no érgdo ou entidade.

9.5.9 - Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegacGes finais

no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

9.5.10 - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

9.5.11 - A prescricdo ocorrera _em 05 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela

Administracdo, e sera:

9.5.11.1 - Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o item
supramencionado;

9.5.11.2 - Suspensa pela celebra¢do de acordo de leniéncia previsto na Lei Federal n2 12.846/13; e

9.5.11.3 - Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

9.6 - Os atos previstos como infragcBes administrativas na Lei Federal n? 14.133/21 ou em outras leis
de licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei Federal n? 12.846/13, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

9.7 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar
confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.8 - E dever da Administragdo, no prazo maximo até 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

9.9 - Para fins de aplicagdo das san¢des previstas nos incisos I, Il, lll e IV, do “caput”, do Art. 156, da
Lei Federal n? 14.133/21, o Poder Executivo, através da Comissdo Sancionatdria, dispora sobre a
forma de cobmputo e as consequéncias da soma de diversas sanc¢des aplicadas a uma mesma empresa
e derivadas de contratos distintos quando da elaboragdo de sua manifestagao.

9.10 - O atraso injustificado na execuc¢do do contrato sujeitara o contratado a multa de mora.
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9.11 - A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatéria
e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancdes previstas
na Lei Federal n? 14.133/21.

9.12 - E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

9.12.1 - Reparagado integral do dano causado a Administragdo Publica.

9.12.2 - Pagamento da multa.

9.12.3 - Transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 03 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracao de inidoneidade.

9.12.4 - Cumprimento das condicGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo.

9.12.5 - Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.12.6 - A sancdo pelas infragOes previstas nos incisos VIII e Xll, do “caput”, do Art. 155, da Lei
Federal n? 14.133/21, exigird como condicdo de reabilitacio do licitante ou contratado, a

implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

10 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 - O valor estimado para a presente contratacdo é de RS 157.842,18 (cento e cinquenta e sete

mil, oitocentos e quarenta e dois reais e dezoito centavos), conforme relatério de pesquisa de

precos elaborado em conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 65, de 07 de julho de
2021, utilizando como critério a média aritmética dos valores praticados em contratacGes similares
por entes publicos, especificamente na prestacdo de servicos de medicina ocupacional e seguranca
do trabalho.

11 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas advindas da execucdao do objeto desta licitacdao correrdao por conta da dotagao
orcamentdria, consignada no orgamento com vigéncia no exercicio de 2024, com recursos das
seguintes fontes (Art. 92, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/21):

06.001 - Secretaria de Administracdo

Praga Francisco Simdes, S/N - Centro
Dois Corregos/SP - Tel. (14) 3652-9950 - Site: http://www.doiscorregos.sp.gov.br/
E-mail: administracao@doiscorregos.sp.gov.br



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

04.122.0002.2173 - Classifica¢éGo Funcional Programdtica
(Manutengdo da Secretaria de Administragdo)

3.3.90.39.00 - Categoria Econémica
(Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica)

JOSE APARECIDO VOLTOLIM
Secretario de Administracao
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