MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 - O objeto do presente Termo de Referéncia consiste na contratacdo de empresa especializada
para a terceirizacdo de servicos de agente de organizacao escolar, com a disponibilizacdo de mao de
obra exclusiva e continua, visando atender as demandas da Administracao Publica.

1.2 - Os servicos ora contratados sao considerados "comuns", em conformidade com as defini¢cdes
estabelecidas no artigo 62 da Lei n? 14.133, de 2021, que regula as Licitacbes e Contratos
Administrativos.

1.3 - A presente contratacdo ndo se enquadra na categoria de "bem de luxo", conforme os
parametros definidos no Decreto n? 10.818, de 27 de setembro de 2021, assegurando a adequacao
da contratagao as diretrizes legais vigentes.

1.4 - O prazo de vigéncia da contratacdo serda de 06 (seis) meses, contados a partir da data de
assinatura do Termo de Contrato, conforme estipulado no artigo 105 da Lei n? 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado pelo periodo de até 10 (dez) anos, respeitando as condicionantes legais.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1 - A presente contratagao justifica-se na necessidade de assegurar a eficiéncia administrativa das
unidades educacionais, garantindo suporte adequado as atividades pedagdgicas e operacionais.

2.2 - Nesse sentido, a atuacao de agentes de organizacdo escolar é de fundamental importancia,
exercendo fungbes estratégicas, tais como o atendimento a comunidade escolar, o controle de
frequéncia, a organizacdo de documentos, o apoio a secretaria e a logistica de materiais e espacos
escolares.

2.3 - Portando, a auséncia de pessoal de apoio compromete a fluidez dos processos administrativos,
sobrecarregando professores e gestores e impactando diretamente a qualidade do ensino.

2.4 - Do ponto de vista normativo, a necessidade dessa contratacao encontra respaldo na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), que estabelece a obrigatoriedade de
infraestrutura administrativa eficiente para a garantia da qualidade educacional.

2.5 - Além disso, a Constituicdo Federal, em seus artigos 205 e 206, refor¢a o dever do Estado de
oferecer condi¢cdes adequadas para a efetivacdo do direito a educacdo. A Lei n2 14.133/2021 (Nova
Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos) também disciplina a contratacdo de servigos essenciais
a administragao publica, incluindo o suporte administrativo nas unidades escolares.
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2.6 - A caréncia de Agentes de Organizacdo Escolar compromete a execucao de atividades
administrativas fundamentais, dificultando a gestdo documental, o atendimento ao publico, a
manutencdo dos registros académicos e o cumprimento de protocolos institucionais. O impacto
negativo dessa insuficiéncia reflete-se diretamente no funcionamento escolar, prejudicando a
regularidade dos servicos e a qualidade das atividades pedagdgicas.

2.7 - Para mitigar esse cenario, a contratacdo tempordria, em detrimento da realizacdo de concurso
publico, justifica-se pela necessidade de resposta célere a demanda emergencial, considerando que a
realizagdo de um certame demanda um tramite prolongado e exige planejamento orgamentario
prévio, o que pode inviabilizar a reposicao imediata dos profissionais.

2.8 - Ademais, a contratacdo tempordria revela-se mais adequada diante da natureza transitoria da
demanda, decorrente de afastamentos de servidores efetivos, do aumento pontual da demanda
escolar ou da necessidade de reorganizacdo administrativa.

2.9 - Nessas circunstancias, a admissao de profissionais por prazo determinado constitui alternativa
eficiente e economicamente vidvel para assegurar a continuidade dos servicos educacionais,
garantindo o adequado funcionamento das unidades escolares sem comprometer a gestao fiscal do
ente publico.

2.10 - Além do respaldo normativo e da necessidade funcional, a viabilidade dessa contratacdo deve
considerar a compatibilizacdo com os recursos orgcamentarios destinados a educacdo, observando os
limites de despesas com pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000).

2.11 - Dessa forma, a contratacdo temporaria de Agentes de Organizacdo Escolar ndo apenas se
coaduna com as exigéncias legais e operacionais, mas também se apresenta como uma solugdo
estratégica para a manutencdo da qualidade do ensino e da eficiéncia da administracdo escolar.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1 - Segue abaixo informagdes relativas ao descritivo dos materiais, quantidade estimada e unidade

de medida:
QUANTIDADE UNIDADE DE ~
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS
ESTIMADA MEDIDA
Prestacdo de servigos terceirizados de agente de
01 5.280 HORAS L
organizagao escolar.

3.2 - Serdo atribuicdes dos(as) agentes de organizacdo escolar:
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3.2.1 - Acompanhar e monitorar a entrada, permanéncia e saida dos alunos, garantindo a seguranca
no ambiente escolar;

3.2.2 - Controlar o acesso de visitantes e fornecedores, zelando pela integridade dos estudantes,
especialmente daqueles em situa¢do de maior vulnerabilidade;

3.2.3 - Auxiliar na supervisao de hordrios de intervalo, evitando conflitos e promovendo um
ambiente harmonioso;

3.2.4 - Apoiar a equipe escolar na aplicacdo das regras disciplinares, sempre respeitando as
particularidades de cada aluno;

3.2.5 - Acompanhar alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida nos deslocamentos internos,
como para salas de aula, refeitério, biblioteca, laboratdrios e dreas de lazer;

3.2.6 - Auxiliar no embarque e desembarque de alunos que utilizam transporte escolar acessivel;

3.2.7 - Orientar e sensibilizar os demais estudantes sobre a importancia da inclusdo e do respeito as
diferencas;

3.2.8 - Garantir que os alunos com necessidades especiais tenham acesso a espacos adaptados e
seguros, como rampas, corrimaos e banheiros acessiveis;

3.2.9 - Acompanhar alunos com dificuldades de aprendizagem, garantindo que tenham suporte para
se integrarem as atividades educacionais;

3.2.10 - Auxiliar professores e mediadores no desenvolvimento de estratégias para melhor atender
os alunos com transtornos do espectro autista (TEA), TDAH e outras condicdes;

3.2.11 - Apoiar na organizagao e adapta¢do de materiais pedagogicos para garantir a acessibilidade
de todos os alunos;

3.2.12 - Estimular a socializa¢do de alunos com deficiéncia, promovendo sua participa¢do ativa nas
atividades escolares;

3.2.13 - Auxiliar alunos com dificuldades motoras ou deficiéncias fisicas em tarefas do dia a dia, como
alimentacédo e higiene pessoal, quando necessario;

3.2.14 - Acompanhar alunos com deficiéncia intelectual ou transtornos do desenvolvimento,
oferecendo suporte para a realizacdo de tarefas basicas e atividades escolares;

3.2.15 - Prestar apoio emocional e psicoldgico basico a alunos com dificuldades de adaptagdo ou
socializagdo, encaminhando-os para atendimento especializado quando necessario;

Praga Prefeito Oswaldo Casonato, n° 305 - Centro (Estagdo Ferroviaria)
Dois Corregos/SP - Tel. (14) 3652-6363 - Site: http://www.doiscorregos.sp.gov.br/
E-mail: educacao@doiscorregos.sp.gov.br



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE EDUCACAO

3.2.16 - Trabalhar em parceria com professores, coordenadores e profissionais de apoio para
assegurar que os alunos com necessidades especiais recebam o suporte adequado a sua condicdo;

3.2.17 - ldentificar e intervir em situacdes de conflito entre os alunos, promovendo a resolucao
pacifica e a construcao de um ambiente escolar seguro e acolhedor;

3.2.18 - Auxiliar alunos com dificuldades comportamentais na adaptacdo as regras escolares,
oferecendo apoio e orientagao;

3.2.19 - Comunicar a equipe gestora e ao servi¢co de apoio pedagdgico casos de comportamento que
demandem acompanhamento especializado; e

3.2.20 - Contribuir para a construcdo de um ambiente escolar inclusivo e respeitoso, onde todos os
alunos se sintam acolhidos.

3.3 - Serdo requisitos desejaveis para a contratacdo dos profissionais terceirizados:

3.3.1 - Ensino Médio Completo, comprovado por meio de certificado ou diploma oficial; e

3.3.2 - Experiéncia profissional minima de 03 (trés) meses em fung¢des correlatas, com a devida
comprovacao de vinculo empregaticio ou experiéncia equivalente.

3.3.3 - A contratacdo de profissionais que ndo atendam aos requisitos mencionados anteriormente
estara sujeita a autorizagdo prévia do(a) Gestor(a) do Contrato.

3.4 - A CONTRATANTE deverd observar e cumprir as obriga¢Oes trabalhistas estabelecidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, através do Decreto Lei n? 5.452 de 12 de maio de 1943 e
respectivas alteragdes ulteriores.

3.4.1 - Em conformidade com o disposto no item anterior, o saldrio mensal bruto dos colaboradores
terceirizados, sera de, no minimo, RS 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais), conforme Decreto
n? 12.342, de 30 de dezembro de 2024.

3.5 - O inicio da prestacdo de servicos possivelmente dar-se-d em 01/05/2025.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 - A subcontratagdo do objeto contratual é expressamente vedada, de forma absoluta, ndo sendo

permitida sob quaisquer circunstancias.

4.1.1 - A CONTRATADA devera realizar a execugao do contrato de maneira plena e direta, utilizando
exclusivamente seus préprios recursos, sendo vedada, em qualquer hipétese, a transferéncia, total
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ou parcial, das obrigacdes assumidas para terceiros, em conformidade com as disposicdes
contratuais e legais aplicaveis.

4.1.2 - O descumprimento da vedacdo a subcontratacdao, conforme estipulado neste instrumento,
podera acarretar a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges administrativas
cabiveis, em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo, mas nao se limitando, a imposicdo de
multas e demais penalidades previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

4.2 - Serd obrigatdria a prestacdo de garantia para a contratacdo, nos termos previstos nos artigos 96
e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, fixada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,

a fim de assegurar o cumprimento das obriga¢gdes contratuais e a devida indenizacdo a
CONTRATANTE em caso de inadimplemento.

4.2.1 - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.2.1.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

4.2.1.2 - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

4.2.1.3 - ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

4.3 - Serdo de responsabilidade da CONTRATADA:

4.3.1 - Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da assinatura do Termo de Contrato, os profissionais necessarios para a
execucdo dos servicos, devendo ser apresentados os seguintes documentos:

4.3.1.1 - Atestado de Saude Ocupacional (ASO), devidamente assinado por médico do trabalho;

4.3.1.2 - Exame Admissional, realizado por profissional habilitado, conforme exigido pela legislacdo
vigente;

4.3.1.3 - Contrato de Trabalho, formalizado de acordo com as disposi¢cGes da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e demais normativas aplicaveis; e

4.3.1.4 - Comprovacdo de registro profissional na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Carteira de Trabalho Digital, conforme regulamentac¢do pertinente.

4.3.2 - Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos,

contados a partir da assinatura do Termo de Contrato, os documentos a seguir, indispensaveis para

assegurar o cumprimento das normas de saude, seguranca e condices de trabalho:
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4.3.2.1 - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), elaborado conforme as
normas regulamentadoras vigentes;

4.3.2.2 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), atualizado e devidamente
assinado pelo médico responsavel;

4.3.2.3 - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), contendo as medidas preventivas e corretivas
relacionadas a seguranca no ambiente de trabalho; e

4.3.2.4 - Outros documentos que venham a ser exigidos pela Fiscalizacdo, desde que diretamente
relacionados ao cumprimento das obriga¢des contratuais.

4.3.3 - Orientar, regularmente, seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no
uso dos equipamentos;

4.3.4 - Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢do de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente;

4.3.5 - Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto a Fiscalizacdo
do Contrato; relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcdo, local e horario do
posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco, telefone residencial e
numero de celular;

4.3.6 - Responsabilizar-se integralmente pela execugdo e qualidade dos servigos contratados,
observando as disposicdes das legislacOes vigentes, incluindo as normas especificas aplicdveis a
atividade desempenhada, assegurando o cumprimento dos padrdes de eficiéncia, regularidade,
seguranca e economicidade exigidos pela Administragdo Publica.

4.3.7 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, caso haja,

tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

4.3.8 - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

4.3.9 - Fornecer aos seus empregados uniformes padronizados, incluindo camisetas adequadas as
fungdes desempenhadas, bem como crachd de identificacdo em material durdvel, contendo foto
recente e informac0es atualizadas do trabalhador, de uso obrigatdrio para o acesso e permanéncia
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nas dependéncias da CONTRATANTE, em conformidade com as normas de seguranca e identificacao
da Administragdo Publica.

4.3.10 - Fornecer a cada empregado, no minimo, 03 (trés) camisetas padronizadas no inicio da
execucdo do contrato, mediante comprovacdo formal por recibo. As camisetas deverdo ser
substituidas, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, sempre que solicitado pelo(a) GESTOR(A) DO
CONTRATO, em razao de desgaste prematuro ou outras condicdes que comprometam a adequacao
do uniforme as atividades desempenhadas.

4.3.11 - Fornecer, de forma gratuita e em conformidade com as normas de seguranca do trabalho,
todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessdrios para a execuc¢do dos servigos,
garantindo que os mesmos estejam em perfeito estado de conservacdo, adequados as atividades
desempenhadas, com certificacdo de conformidade vigente e em atendimento as disposi¢cdes
previstas na NR-06 e demais normativas aplicaveis.

4.3.12 - A CONTRATADA devera apresentar ao(a) GESTOR(A) DO CONTRATO, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis contados a partir da assinatura do Termo de Contrato, os seguintes documentos e

itens:

4.3.12.1 - Documento contendo informagdes sobre o profissional responsavel pela seguranca e saude
do trabalho, incluindo nome completo, formacdao académica, nimero de registro profissional,
informacbes de contato e comprovacdo de habilitacdo para o exercicio das funcgées, conforme
exigido pelas normas regulamentadoras da legislagdo vigente, especialmente no que se refere a
realiza¢do de exames admissionais e demissionais; e

4.3.12.2 - Layout das camisetas e crachas a serem utilizados pelos colaboradores, contendo as
especificacdes detalhadas dos materiais e design, para aprovagdo prévia do(a) GESTOR(A) DO
CONTRATO, a fim de assegurar o cumprimento das exigéncias de identificacdo e seguranca
estabelecidas neste contrato.

4.3.13 - Prover meio eletrénico para controle da jornada de trabalho, utilizando software compativel
com smartphones, que possibilite o registro preciso da localizagdo, digital, facial e hordrio de entrada
e saida dos colaboradores, bem como a geracdo de relatérios individualizados, contendo
informacbes sobre a jornada de trabalho e conformidade com as exigéncias legais, para eventual
fiscalizacdo pela CONTRATANTE;

4.3.14 - Realizar, por conta prépria, os exames de saude e preventivos exigidos pela legislacdo
vigente, tanto no momento da admissdo quanto durante o curso do contrato de trabalho,
apresentando a CONTRATANTE os comprovantes dos exames realizados de forma anual ou sempre
que solicitado, conforme as condicbes e exigéncias estabelecidas pela legislacdo em vigor, em
especial as normativas da Anvisa e Ministério do Trabalho;
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4.3.15 - Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados de suas residéncias até as
dependéncias da CONTRATANTE e vice-versa, utilizando meios préprios de transporte, caso ocorra
paralisacdo dos transportes coletivos, sem que isso implique em qualquer Onus adicional a
CONTRATANTE.

4.3.16 - Registrar os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho, incluindo ocorréncias
de atraso, falta, acidente de trabalho ou qualquer outra situacdo relevante, com a finalidade de
garantir a integridade das informacgdes para eventuais verificagdes ou auditorias, conforme solicitado
pela CONTRATANTE ou pela fiscalizagao.

4.3.17 - Efetivar a reposicdo de mdo de obra nos casos de auséncia do profissional titular, sempre
gue solicitado pela fiscalizagdo, no prazo e condicOes estabelecidas abaixo:

4.3.17.1 - Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria: reposicdo no

prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento;

4.3.17.2 - Gozo de férias, afastamentos legais ou demissdo: reposicdo no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas a partir do inicio do periodo de afastamento ou da ciéncia do afastamento; e

4.3.17.3 - Solicitacdo da Fiscalizacdo do Contrato: reposicdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas, a contar da data da solicitacdo, garantindo que o substituto tenha a mesma qualificacao
exigida para o profissional substituido, conforme estabelecido no presente Termo de Referéncia.

4.3.18 - Apresentar plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para avaliacdo prévia, levando em

consideragao as necessidades de continuidade dos servicos prestados e as demandas da
CONTRATANTE.

4.3.19 - Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, informando também os
dados dos substitutos, incluindo a apresentacdo de documentos que comprovem a qualificacdo
técnica dos substitutos, conforme as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, a fim de
assegurar a continuidade e qualidade dos servigos prestados.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 - A CONTRATADA esta obrigada a observar e cumprir todas as obrigacGes previstas neste
contrato, incluindo aquelas decorrentes da legislacdo vigente, normas regulamentadoras,
especificagcdes técnicas e demais disposi¢cdes acordadas.

5.1.1 - O descumprimento de qualquer obrigacdao contratual podera ensejar penalidades, conforme
estipulado neste instrumento, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.
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5.2 - A CONTRATADA devera dar inicio a execucdo do objeto contratual no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis contados a partir da assinatura do Termo de Contrato, salvo disposicdo em contrario,
conforme acordado entre as partes.

5.3 - Os auxiliares de servicos gerais terdo o local de trabalho e o horario determinado pelo
GESTOR(A) DO CONTRATO, ndo excedendo a carga hordria de 08 (oito) horas didrias e 176 (cento e
setenta e seis) horas mensais, com excegdo de situagdes previamente autorizadas pelo GESTOR(A)
DO CONTRATO.

5.4 - O intervalo de almogo serda de, no minimo, 01 (uma) hora, em horario a ser definido pelo
GESTOR(A) DO CONTRATO.

5.5 - O expediente, via de regra, serd de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer aos sdbados,
domingos e feriados, desde que previamente autorizado pelo GESTOR(A) DO CONTRATO e a
CONTRATADA devera se responsabilizar pelos adicionais.

5.6 - O POSSIVEL PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS, ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E TRABALHO NOTURNO DEVERAO SER CONSIDERADOS NO CALCULO DO VALOR
DA HORA DE TRABALHO A SER OFERTADA PELA CONTRATADA, SEM ONUS ADICIONAIS A
CONTRATANTE.

5.7 - Além disso, serdo de responsabilidade da CONTRATADA:

5.7.1 - CONTRATADA devera designar e manter, durante toda a vigéncia do Termo de Contrato, um
Preposto responsdvel por representa-la administrativamente perante a CONTRATANTE. O Preposto
serd indicado por meio de uma Carta de Preposicdo, que devera conter os dados completos do
representante, como nome completo, nimeros de identidade e CPF, enderego e telefones de
contato.

5.7.1.1 - A CONTRATADA devera garantir que o Preposto tenha a autoridade necessdria para tomar
decisdes e responder por eventuais questdes administrativas que envolvam o contrato.

5.7.2 - A CONTRATADA assumira a responsabilidade integral por quaisquer ocorréncias envolvendo
seus empregados, como acidentes de trabalho ou mal subito, devendo tomar as providéncias
necessarias ao atendimento imediato dos empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

5.7.2.1 - O Preposto da CONTRATADA sera o responsavel por comunicar a CONTRATANTE a situagao,
adotando todas as medidas pertinentes conforme a legisla¢do vigente.

5.7.3 - A CONTRATADA se compromete a disponibilizar um nimero de telefone mével de contato
permanente, garantindo que o Fiscal da CONTRATANTE tenha acesso direto ao Preposto da
CONTRATADA, inclusive fora do horario comercial e em dias ndo Uteis, assegurando a continuidade
da comunicacgao e da gestao do contrato.
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5.7.4 - A CONTRATADA se submetera a fiscalizacao plena e irrestrita por parte da CONTRATANTE,
sendo responsdvel por atender todas as reclamagbes formuladas e prestar os esclarecimentos
necessarios no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento de qualquer
solicitacao feita pela CONTRATANTE.

5.7.5 - A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer prejuizos causados por seus empregados ou
prepostos ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de acdes ou omissdes
culposas ou dolosas.

5.7.5.1 - A CONTRATADA devera providenciar, de forma imediata, os reparos necessdrios ou a
compensacao por danos, assumindo integralmente os custos decorrentes desses prejuizos.

5.7.6 - CONTRATADA deverd realizar, as suas expensas e conforme a legislacdo aplicdvel, os exames
de saude e preventivos exigidos para seus empregados, tanto no momento da admissdo quanto
durante a vigéncia do contrato, devendo apresentar os comprovantes de realizacdo desses exames
anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

5.7.7 - A CONTRATADA deverd relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer
anormalidade observada durante a execuc¢do dos servigcos, que possa impactar na qualidade ou no
cumprimento das obrigacGes contratuais, incluindo, mas ndo se limitando, a falhas operacionais,
condicdes de seguranca ou irregularidades no ambiente de trabalho.

5.7.8 - CONTRATADA se obriga a manter rigorosamente em dia todas as suas obrigacOes fiscais,
sociais, juridicas e trabalhistas, sendo responsdavel por eventuais inadimpléncias que possam resultar
em penalidades ou agbes judiciais, bem como por eventuais consequéncias a CONTRATANTE
decorrentes dessa inadimpléncia.

5.7.9 - A CONTRATADA se responsabiliza pelo pagamento das remuneragbes de seus empregados e
pelos custos diretos e indiretos necessarios para a perfeita execucdo das obrigacBes contratuais,
incluindo, mas ndo se limitando, a despesas com materiais, equipamentos, transporte e outros
custos operacionais.

5.7.10 - A CONTRATADA devera orientar seus empregados para que se comportem de forma cordial,
respeitosa e profissional, assegurando que se apresentem de acordo com os padrées exigidos para o
local de prestacdo dos servicos, incluindo o uso adequado de uniformes e crachds de identificacdo.

5.7.11 - A CONTRATADA devera instruir seus empregados sobre a importancia da prevencdo de
acidentes de trabalho, adotando medidas proativas de seguranga e proporcionando treinamento

continuo sobre as melhores praticas de seguranga ocupacional.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 - As comunicag¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 - O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que contera informacbes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Oes aplicaveis, dentre
outros.

6.6 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7 - Fiscalizacdo Técnica:

6.7.1 - O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao;

6.7.2 - O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19);

6.7.3 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

6.7.4 - O fiscal técnico do contrato informara ao GESTOR(A) do contato, em tempo habil, a situagédo
que demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.7.5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao GESTOR(A) do contrato; e
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6.7.6 - O fiscal técnico do contrato comunicard ao GESTOR(A) do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo
contratual.

6.8 - Fiscalizacdo Administrativa:

6.8.1 - O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario; e

6.8.2 - Caso ocorra descumprimento das obrigacées contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao GESTOR(A) do contrato para que

tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.9 - GESTOR(A) do Contrato:

6.9.1 - O GESTOR(A) do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo;

6.9.2 - O GESTOR(A) do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

6.9.3 - O GESTOR(A) do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

6.9.4 - O GESTOR(A) do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
CONTRATANTE, com menc¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢ses;

6.9.5 - O GESTOR(A) do contrato tomard providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo
de responsabilizagao para fins de aplicacao de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 €aso;
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6.9.6 - O GESTOR(A) do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao; e

6.9.7 - O GESTOR(A) do contrato devera enviar a documentac¢do pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

7 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 - O periodo de apuracdo da execucgdo contratual compreendera o ciclo entre o primeiro e ultimo

dia de cada més, descontando os periodos de interrupcdes da prestacdo de servicos, independente

do fato gerador.

7.2 - O pagamento aos colaboradores terceirizados devera ser realizado até o quinto util dia do més

subsequente ao apurado, somente através de depdsito bancario (PIX, TED ou DOC), bem como o

efetivo recolhimento das guias de FGTS e INSS.

7.2.1 - O pagamento do vale alimentag¢do dos colaboradores terceirizados deverd ser realizado até o
vigésimo dia corrido do més subsequente ao apurado, somente através de depdsito bancério (PIX,
TED ou DOC).

7.3 - O pagamento a CONTRATADA dar-se-a até o décimo dia util do més subsequente ao apurado,

em conta bancdria em nome da CONTRATADA, mediante emissdo de nota fiscal eletronica,
acompanhada dos comprovantes de depdsitos dos salarios e obrigacdes trabalhistas.

7.4 - O pagamento a CONTRATADA dar-se-a somente apds elaborag¢do do Atestado de Prestagdo de
Servigos a ser emitido pelo Gestor(a) do Contrato.

7.1.4 - O prazo para a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do
recebimento definitivo; e

7.1.5 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

7.2 - Liguidacdo:

7.1 - Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobrancga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:
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7.1.1 - O prazo de validade;

7.1.2 - A data da emissao;

7.1.3 - Os dados do contrato e do érgdao CONTRATANTE;

7.1.4 - O periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.1.5 - O valor a pagar; e

7.1.6 - Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2 - Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da

situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

7.3 - Prazo de pagamento:

7.3.1 - No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplica¢do do indice IPCA de corre¢do monetaria.

7.4 - Forma de pagamento:

7.4.1 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo CONTRATADA,;

7.4.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento;

7.4.3 - Quando do pagamento, serd efetuada a retencgao tributdria prevista na legislacdo aplicavel;

7.4.4 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente; e

7.45 - A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovac¢do, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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7.5 - Cessdo de crédito:

7.5.1 - Nao sera admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

8.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM:

8.2 - A execucdo do objeto serda CONTINUA e de m3o de obra EXCLUSIVA.
8.3 - Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3.1 - Habilitac3o juridica:

8.3.1.1 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.1.2 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.3.1.3 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.3.1.4 - Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020;

8.3.1.5 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.3.1.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz; e

8.3.1.7 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidacdo respectiva.
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8.3.2 - Habilitacdo fiscal, social e trabalhista:

8.3.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.3.2.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.2.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.3.2.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.3.2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.2.6 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.3.3 - Qualificacdo econdmico-financeira:

8.3.3.1 - Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.3.3.2 - O licitante devera comprovar Patriménio Liquido minimo, equivalente a 10% (dez por cento)

do valor estimado para a contratacdo. Far-se-4 prova do Patrimonio Liquido mediante Balango da

Empresa relativo ao ultimo exercicio social da empresa ja exigiveis e apresentados na forma de lei,
vedada sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisorios.

8.3.3.3 - Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicio sociais ja

exigivel e apresentado na forma da lei, extraido do Livro Didrio com termos de abertura e
encerramento, devidamente registrado, de modo a comprovar a boa situagdo da empresa, vedada
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

8.3.3.3.1 - Quando ndo houver a obrigatoriedade de publicagdo do Balango Patrimonial e
DemonstragGes Contdbeis, deverdo ser apresentadas cépias legiveis e autenticadas no Diario Geral
onde os mesmos foram transcritos, devidamente assinado pelo contador responsavel (ou
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equivalente) e por seus sécios, bem como os Termos de Abertura e Encerramento do Diario Geral
registrado na Junta Comercial do Estado ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

8.3.3.3.2 - Tratando-se de empresa que ainda ndo encerrou o seu primeiro exercicio contdbil, por ter
sido constituida a menos de um ano, deverd apresentar, em substituicdo ao subitem anterior, o
balanco de abertura, considerando-o para fins de comprovacao da boa situacao financeira.

8.3.3.4 - Para efeitos de comprovacdo da boa situacdo financeira do licitante, serdo avaliadas as
demonstragdes de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e indice de Endividamento Geral, realizando-se
calculo de indices contabeis, adotando-se as seguintes fdrmulas e pontua¢cdes, mantendo-se nos
indices duas casas decimais:

8.3.3.4.1 - Para indice de Liquidez Corrente (ILC) maior ou igual a 1.00:

ILC = (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

8.3.3.4.2 - indice de Liquidez Geral (ILG) maior ou igual a 1.00:

ILG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

8.3.3.4.3 - Indice de Endividamento Geral (IEG) menor ou igual a 1.0:

IEG = (Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)
(Ativo Total)

8.3.3.4.4 - As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de célculos, anexados ao
balanco, e assinado pelo representante legal da empresa e/ou contador da empresa.

8.3.4 - Qualificacdo Técnico-Operacional:

8.3.4.1 - Comprovagdo de aptiddo para execugao de servigos constantes no presente Termo de
Referéncia, por meio da apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

8.3.4.1.1 - Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.3.4.1.1.1 - Devera haver a comprovac¢do da experiéncia minima de 2.640 (duas mil, seiscentos e

quarenta) horas de prestacdo de servicos de terceirizados, sendo aceito o somatdrio de atestados

de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos; e
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8.3.4.1.2 - Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.3.4.1.3 - O licitante disponibilizard todas as informac¢Ges necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

8.3.4.1.4 - Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.3.4.1.5 - Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.3.4.1.6 - A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§

10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9 - DAS SANCOES E PENALIDADES

9.1 - Comete infracdo administrativa o contratado que (Art. 92, inciso XIV, da Lei Federal n?

14.133/21):

9.1.1 - Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

9.1.2 - Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3 - Der causa a inexecucdo total do contrato;

9.1.4 - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

9.1.5 - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.6 - N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7 - Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

9.1.8 - Apresentar declaracao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

Praga Prefeito Oswaldo Casonato, n° 305 - Centro (Estagdo Ferroviaria)
Dois Corregos/SP - Tel. (14) 3652-6363 - Site: http://www.doiscorregos.sp.gov.br/
E-mail: educacao@doiscorregos.sp.gov.br



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

9.1.9 - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

9.1.10 - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.11 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e

9.1.12 - Praticar ato lesivo previsto no Art. 52, da Lei Federal n? 12.846/13 e/ou Art. 52, da Lei Federal
n2 14.133/21.

9.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancoes:

9.2.1 - Adverténcia;

9.2.2 - Multa;

9.2.3 - Impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3 - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

9.3.1 - A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

9.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.3.5 - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle; e

9.3.6 - A sancdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no
Art. 155, inciso |, da Lei Federal n? 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade

mais grave.

9.4 - A sancdo de multa sera calculada da seguinte forma:

9.4.1 - Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento), do valor total do contrato, por dia de
paralisacdo ou falta constatada sem motivo justificado e relevante;
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9.4.2 - Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o efetivo valor do contrato, por falta
constatada ou servigco ndo aceito pela fiscalizagao, por dia, a partir da data em que a Contratada for
notificada a fazer os necessarios reparos ou substituir materiais;

9.4.3 - Multa compensatédria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

9.4.4 - A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII, do “caput”, do Art. 155, da Lei Federal n?
14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Ente Federativo que
tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos; e

9.4.5 - A sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xll, do “caput”, do Art. 155, da Lei
Federal n? 14.133/21, bem como pelas infracGes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, Vl e
VI, do “caput”, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os Entes Federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos.

9.5 - A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, serd procedida de andlise

juridica e observara as seguintes regras:

9.5.1 - Quando aplicada por 6rgao do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro de
Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou
fundacdo, serd de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

9.5.2 - Quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e
pela Defensoria Publica no desempenho da fun¢do administrativa, sera de competéncia exclusiva de
autoridade de nivel hierdrquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na
forma de regulamento.

9.5.3 - As san¢des de adverténcia, impedimento de licitagdo e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, poderao ser aplicadas cumulativamente com a san¢ao de multa.

9.5.4 - Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.5.5 - A aplicagdo das sancdes previstas deste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagado integral do dano causado a Administragao Publica.
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9.5.6 - Na aplicagao da san¢do de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.5.7 - A aplicacdo das sanc¢des de impedimento de licitacdo e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido
por comissdo composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimarad o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.5.8 - Em 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica cujo quadro funcional ndo seja formado de
servidores estatutarios, a comissdo a que se refere o item acima sera composta de 02 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no
minimo, 03 (trés) anos de tempo de servigo no érgdo ou entidade.

9.5.9 - Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegacGes finais

no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

9.5.10 - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

9.5.11 - A prescricdo ocorrerda _em 05 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela

Administracdo, e sera:

9.5.11.1 - Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o item
supramencionado;

9.5.11.2 - Suspensa pela celebra¢do de acordo de leniéncia previsto na Lei Federal n2 12.846/13; e

9.5.11.3 - Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apura¢do administrativa.

9.6 - Os atos previstos como infragcBes administrativas na Lei Federal n? 14.133/21 ou em outras leis
de licitagOes e contratos da Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei Federal n? 12.846/13, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

9.7 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar
confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

Praga Prefeito Oswaldo Casonato, n° 305 - Centro (Estagdo Ferroviaria)
Dois Corregos/SP - Tel. (14) 3652-6363 - Site: http://www.doiscorregos.sp.gov.br/
E-mail: educacao@doiscorregos.sp.gov.br



MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE EDUCACAO

9.8 - E dever da Administracdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacio
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

9.9 - Para fins de aplicacdo das sangdes previstas nos incisos |, Il, lll e IV, do “caput”, do Art. 156, da
Lei Federal n® 14.133/21, o Poder Executivo, através da Comissdo Sancionatédria, dispora sobre a
forma de cdbmputo e as consequéncias da soma de diversas san¢des aplicadas a uma mesma empresa
e derivadas de contratos distintos quando da elaboracdo de sua manifestacao.

9.10 - O atraso injustificado na execuc¢do do contrato sujeitara o contratado a multa de mora.
9.11 - A aplicacdo de multa de mora nao impedira que a Administracdo a converta em compensatéria
e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢Oes previstas

na Lei Federal n® 14.133/21.

9.12 - E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:

9.12.1 - Reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica.

9.12.2 - Pagamento da multa.

9.12.3 - Transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 03 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade.

9.12.4 - Cumprimento das condicGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo.

9.12.5 - Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.12.6 - A sang¢do pelas infragdes previstas nos incisos VIl e Xll, do “caput”, do Art. 155, da Lei
Federal n2 14.133/21, exigird como condicdo de reabilitacio do licitante ou contratado, a

implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

10 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 - Em estrita conformidade com o inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021, conduzimos
uma pesquisa de precos no mercado, seguindo as diretrizes estabelecidas no § 12 e subsequentes do
art. 23 da referida legislagao.
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10.2 - Nesse processo, verificamos que o valor total estimado para a contratac3o pretendida é de RS
87.067,20 (oitenta e sete mil, sessenta e sete reais e vinte centavos).

11 - ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas advindas da execucdao do objeto desta licitacdo correrdao por conta da dotacao
orcamentdria, consignada no orcamento com vigéncia no exercicio de 2024, com recursos das
seguintes fontes (Art. 92, inciso VIII, da Lei Federal n2 14.133/21):

08.001 - Secretaria de Educacéo

12.361.0005.0005 - Classificacdo Funcional Programatica
(Manutencdo do Ensino Fundamental)

3.3.90.39.00 - Categoria Econémica
(Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica)

MARIA ANGELICA DOS SANTOS
Secretaria de Educagao
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