ADMINISTRACAO

CHAMAMENTO PUBLICO - DISPENSA DE LICITACAO/102/2025
EDITAL N° 043/2025

CONSTITUlI OBJETO DO PRESENTE EDITAL, E DE SEUS
ANEXOS, A CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE — DENTRE
AQUELAS HABILITADAS POR MEIO DO CHAMAMENTO
PUBLICO REALIZADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE REGISTRONO EXERCICIO DE 2025 — PARA ATUAR
NA GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTOATENDIMENTO
(UPA) 24 HORAS DR. NELSON ANTONIO HIRATA, CONFORME
AS ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO I.
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ADMINISTRACAO

O Municipio de Registro comunica os interessados, que realizara
CHAMAMENTO PUBLICO, cujo edital assim se resume.

OBJETO

Constitui objeto do presente Edital, e de seus Anexos, a
contratacdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
gualificada como Organizacdo Social na area da saude — dentre
aguelas habilitadas por meio do chamamento publico realizado
pela Secretaria Municipal de Saude de Registro no exercicio de
2025 — para atuar na gestao, operacionalizacao e execugéo dos
servigos de saude da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24
Horas Dr. Nelson Antdénio Hirata, conforme as especificacbes
estabelecidas no Termo de Referéncia— ANEXO I.

DOCUMENTACAO E PROPOSTAS: Serdo recebidas até o dia
28/07/2025 as 09:00hs na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Registro no seguinte endereco: Rua Joseé
Anténio de Campos, n° 250 — Centro - Registro/SP — CEP 11900-000.

EDITAL: Podera serobtido por meio de download nosite da Prefeitura
Municipal de Registro (www.registro.sp.gov.br), no link “licitagdes”

Registro, 12 de junho de 2025.
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2.1.

ANEXO | -

PREAMBULO

O municipio de Registro torna publico para conhecimento dos
interessados, que fara realizar Processo Publico de Selec¢éo para a
escolhade entidade de direito privado sem finslucrativos, qualificada
como Organizacao Social na area de atuagdo de Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h, para celebrar Contrato de Gestdo de
operacionalizacdo e execucao dos servicos de saude da UPA Dr.
Nelson Antbnio Hirata 24h. A O objeto dessa contratacdo sera
executado nos termos da Lei n. 2.365/2025, e demais alteracbes e
ainda o regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de
Saude — SUS emanadas do Ministério da Saude — MS.

OBJETO

Constitui objeto do presente Edital, e de seus Anexos, a
contratagdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
gualificada como Organizacdo Social na area da saude — dentre
aguelas habilitadas por meio do chamamento publico realizado
pela Secretaria Municipal de Saude de Registro no exercicio de
2025 — para atuar na gestao, operacionalizacao e execugéo dos
servi¢cos de saude da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24
Horas Dr. Nelson Antdénio Hirata, conforme as especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia— ANEXO .

Constituem  anexosdo presente edital, dele sendo
partes integrantes, independentemente de sua transcri¢ao:

TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

ANEXO I-A ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

ANEXO I-B - TERMO DE PERMISSAO DE USO BENS MOVEIS E IMOVEIS

ANEXO I-C - EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS
ANEXO I-D — MODELO PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO I-E — RELACAO BASICA DE MEDICAMENTOS

ANEXO I-F — DA TRANSICAO DOS SERVICOS

ANEXO |-G - AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA

PROPOSTA DE TRABALHO

ANEXO I-H - RELACAO DE PATRIMONIO DA UNIDADE DE PRONTO

ANEXO I
ANEXO Il

ATENDIMENTO 24 HORAS DR. NELSON ANTONIO HIRATA

- MODELO DE PROCURACAO
- DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO, DEVENDO SER
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MODIFICADA CONFORME PLANO DE TRABALHO DA
LICITANTE VENCEDORA

RECURSOS ORCAMENTARIOS

O limite maximo de orcamento anual previsto para a realizagdo dos
servicos objeto do Contrato de Gestdo estd incluso no Plano de
Trabalho constante da Lei Orcamentaria Anual. O valor maximo do
custeio e investimento anual encontra- se definido na tabela abaixo:

UNIDADE DE PRONTO | VALOR MAXIMO DE | VALOR MAXIMO
ATENDIMENTO CUSTEIO MENSAL CUSTEIO ANUAL

UPA 24h R$ 1.413.305,53 R$ 16.959.666,36

A despesa decorrente desta licitagdo correra por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

Recurso Proprio - Funcéo Programatica/Atividade
10.302.0021.2082 — Fonte 01 — Categoria Econébmica — 3.3.50.85
Recurso Outras Fontes — Funcdo Programética/Atividade
10.302.0021.2113 — Fonte 01 — Categoria Econbmica — 3.3.50.85
Recurso Federal - Funcéo Programética/Atividade
10.302.0021.2104 — Fonte 05 — Categoria Econébmica — 3.3.50.85

4.2

4.3

4.4

ESCLARECIMENTOS, COMUNICADOS E IMPUGNACOES

Na hipétese de duavida ou necessidade de esclarecimentos na
interpretacdo deste edital e seus Anexos, 0s interessados deverao
solicita-los por escrito a Comissdo de Chamamento Publico, por meio
do endereco eletrénico (www.registro.sp.gov.br) (protocolo on-line),
em até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para a sesséo publica
de apresentacgéao e recebimento da documentacao;

Boletim de Esclarecimento - Para suprir todas as duvidas e
disponibilizarinformacdes solicitadas pelos interessados, a Comissao
de Chamamento Publico emitird boletim de esclarecimento, que sera
anexado no site da Prefeitura Municipal de Registro
(www.registro.sp.gov.br).

Nao sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos
sobre o Chamamento Publico pressupde-se que 0s elementos
fornecidos no edital sdo suficientemente claros e precisos para todos
0s atos a se cumprirem no ambito deste procedimento, ndo restando
direito as interessadas para qualquer reclamacéao posterior;
Comunicados - Qualquer comunicado referente a este certame sera
emitido pela Comissdo de Chamamento Publico e divulgado no site
da Prefeitura Municipal de Registros (www.registro.sp.gov.br) na aba
‘veja mais — licitacdes”;
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4.8

4.9

5.2

5.3
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Impugnacédo — Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital
de chamamento publico por irregularidade na aplicacdo desta Lei,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de
abertura do certame.
A resposta a impugnacéo sera divulgada em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a
data da abertura do certame. (Art. 164)

Entidades qualificadas como Organizagao Social poderdao impugnar o
ato convocatério até 2 (dois) dias Uteis antes, conforme previsto em
regulamento.

A impugnacao devera ser por escrito e encaminhada paraa Comissao
de Chamamento Publico por meio dos enderecos eletronicos
indicados neste edital.

A nao apresentacao de impugnacgao nos prazos acima estabelecidos
implicara na decadéncia desse direito;

Eventuais modificagcbes ao presente edital que o Municipio julgar
necessarias, serdo disponibilizadas no sitio Prefeitura Municipal de
Registro (www.registro.sp.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio
para ciéncia dos interessados;

Eventual necessidade de alteracdo do edital, que afete a
documentacdo a ser apresentada, implicard na obrigatoriedade de
nova divulgacdo na mesma forma de sua divulgacéo inicial, além do
cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos originais,
exceto quando a alteracdo ndo comprometer a formulacdo das
propostas. (Art. 55, § 1°);

E de responsabilidade Gnica e exclusiva dos interessados o
acompanhamento da divulgacdo dos comunicados emitidos pela
Comissao de Chamamento Publico. Nao seréo aceitas reclamactes
baseadas no desconhecimento do teor desses documentos.

DAS DIRETRIZES GERAIS DO EDITAL:

Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencéo a saude aos
usuarios, no ambito do SUS e conforme o Termo de Referéncia
(ANEXO I);

Elaborar a Politica de Aquisicdo de medicamentos, que utilize como
parametro de comparacao de preco o valor da média ponderada dos
registros dos ultimos seis meses constantes no Banco de Pregcos em
Saude (BPS) e para finalizacdo da aquisicdo, o teto do valor da
Camara de Regulagdo do Mercado de Medicamentos (CMED) da
ANVISA deve ser inteiramente respeitado, conforme estabelecido no
Termo de Referéncia.

A execucdao direta ou subcontratacao dos servicos suplementares ao
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Dr.
Nelson Anténio Hirata, como lavanderia, hotelaria, seguranca privada,
manejo e destinacdo de residuos hospitalares deverdo ajustar-se aos
valores maximos praticados pelo Banco de Precos em Saude,
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5.4

5.5

5.6

6.1

6.1.1

disponibilizado pelo endereco http:/bps.saude.gov.br/login.jsf. Na
auséncia deste parametro devera ser utilizado os valores praticados
pela Secretaria Municipal de Saude e ou contratos/Ata de Registro de
Precos divulgadosno PNCP. Estédo vedadas a contratacdo de servicos
de empresas vinculadas a familiarde qualquerautoridade assistencial
ou administrativa da Organizacao Social;

Realizara gestdo guardae conservacao do prédio publicoassimcomo
do terreno e bens inventariados pelo municipio incluindo mobiliario,
equipamentos médico hospitalares, de informatica e outros listados no
Termo de Permisséo de Uso, conforme Termo de Referéncia;

A Gestdao e Contratacdo de Pessoas para operacionalizacdo dos
servicos prestados devera ser realizada através de processo seletivo
incluindo edital de chamamento publico;

Implantar a politica Humaniza SUS como proposta de utilizagédo de
métodos de humanizacdo nos niveis de atencdo e da gestao
apostando naindissociabilidade nos modos de produc¢éo de saude,ou
seja, todas as acdes devem ser tratadas juntas nos ambitos dos
processos de trabalho entre atencéo e gestao, entre clinicae politica,
entre producao de satde e producédo de subjetividade operando com
o principiodatransversalidade que consiste na consolidacdo deredes
de vinculo e corresponsabilizacédo entre usuarios, trabalhadores e
gestores na busca de articulagdo das agdes praticadas por todos os
atores envolvidos;

CLAUSULA RESOLUTIVA

Fica instituida Clausula Resolutiva expressa no contrato de Gestdo com a
finalidade de dar cumprimento a deciséo judicial nos autos da Acéo Civil
Pudblica n°® 0011262-67.2015.5.15.0069 em tramite no TRT da 152 Regido,
bem como em observancia ao convencionado no Procedimento de
Acompanhamento Judicial (PAJ) MPT n° 000265.2014.15.008/0-20, pela
gual a CONTRATANTE devera promover a substituicdo escalonada dos
profissionais admitidos pela CONTRATADA por servidores aprovados por
concurso publico.

Nos termos do art. 137 da Lei n° 14.133/2021 fica pactuado que a
continuidade da prestacdo dos servigos esta condicionada a inexisténcia de
pessoal proprio - servidores concursados-disponivel para sua execucgao.
Caso a administracao publica venha a prover, por meio de concurso publico,

os cargos faltantes correspondentes as atividades terceirizadas ora
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6.1.2

6.1.3

7.2

contratadas, podera, a seu exclusivo critério e por conveniéncia
administrativa, rescindir total ou parcialmente o contrato, com supressao de
valores, mediante notificacdo formal a CONTRATADA, sem que dessa
conduta decorra qualquer direito a indenizacdo ou compensacao por parte
da contratada, com prazo de notificagcao formal de 30 (trinta) dias, a fim de
que a CONTRATADA possa proceder com a rescisdo do contrato de
trabalho de seu colaborador, em conformidade com a legislagcéo aplicavel ao
aviso-prévio.

Fica garantido, aos futuros servidores que poderdo vir a ser contratados
através de concurso publico, o vinculo original e exclusivo com a Prefeitura
Municipal de Registro, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo
ensejando, portanto, qualquer vinculo trabalhista com a Organiza¢cdo Social
Contratada, ainda que sob subordinacéo desta.

Em razdo da obrigatoriedade da substituicdo dos profissionais admitidos
pela CONTRATADA visando a municipalizacdo dos servigos, havera
supressdo de valores no repasse de cada profissional substituido,
proporcionalmente as contratacdes em substituicdo por servidores da
Prefeitura.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderéo participar do Chamamento Publico,as Organizag¢des Sociais
jA& qualificadas no municipio de Registro, assim declaradas pela
Municipalidade, conforme Lei Municipal n°® 2.365/2025;

Nao poderdo participar do Chamamento Publico entidades
qualificadas:

a. Quetenhamsido declaradasinidoneasporqualqueresferafederativa,

ou suspensasou impedidas de contratar com a administracao publica,
e Municipio de Registro, enquanto durarem os efeitos da sancéo;

b. Nenhum servidor seu cénjuge, companheiro, parente em linhareta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, podera ser diretor,
proprietario, controlador ou integrar conselho de empresa fornecedora
ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio;

c. Que estejam em regime de faléncia decretada por sentenca judicial,

ou em caso de liquidacéo, dissolucao, fuséo, cisdo ou incorporagao.
Para os casos de recuperacdo Judicial sera aplicada o disposto na
Sumula 50 do TCESP,;

d. Que tenha sido condenada, por sentenca transitada em julgado, a
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7.3

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.6.1

9.1

pena de interdicdo de direitos devido a pratica de crimes ambientais,
conforme disciplinado no art. 10 da Lei no 9.605, de 12.02.1998;

. Que esteja sob a intervencdo da Secretaria da Previdéncia

Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

A participacdo neste Chamamento Publico importa a entidade
gualificada na irrestrita aceitacdo das condicdes estabelecidas no
presente edital, bem como naobservanciadas normas administrativas
e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos.

VISITA TECNICA OPCIONAL

As Organizacdes Sociais Qualificadas podem realizar visita técnica a
UPA 24 horas da Secretaria Municipal de Saude previamente a
apresentacao dos envelopes;

A Visita Técnica & UPA 24h Dr. Nelson Antdnio Hirata devera ser
agendada junto a Secretaria Municipal de Saude, situada na rua
Tamekishi Takano, 05 - Centro, Registro/SP, pelo email:
saude@registro.sp.gov.br ou telefone 13-38284200 setor de compras,
podendo ser realizadaaté o ultimodia anterior a abertura do processo;
Fica a critério da Secretaria Municipal de Saude a definicdo dos
técnicos que acompanhardo a visita,

As condi¢cdes da UPA 24h Dr. Nelson Anténio Hirata e as demais
previsbes contidas neste edital, se presumem conhecidas e aceitas
pelas entidades participantes na data da realizacdo do Chamamento
Publico, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

A visita é opcional e a entidade que ndo o fizer ndo podera
posteriormente alegar desconhecimento das condi¢ces da UPA.

DA PARTICIPACAO:

SO poderao participar do certame as entidades ja qualificadas,
gue atenderam as exigéncias da Lei Municipal 2.365/2025, no
processo de qualificacdo de OS, realizado pela Prefeitura
Municipal de Registro no exercicio de 2025.

APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE HABILITACAO, PLANO
DETRABALHO E PROPOSTA

O envelope N° 1 — HABILITACAO, a ser entregue com o envelope N°
2 — PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA no dia e
hora marcados neste edital, deverdo ser apresentados
separadamente e entregues lacrados, devendo conter,
preferencialmente, na parte externa e frontal, além da razéo social da
entidade qualificada, os seguintes dizeres:

Envelope contendo os documentos de Habilitacao:

CHAMAMENTO PUBLICO/DISE’ENSA DE LICITACAO N° 102/2025
ENVELOPE N° 1 - HABILITACAO


mailto:compras@registro.sp.gov.br
mailto:%20saude@registro.sp.gov.br
mailto:%20saude@registro.sp.gov.br

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9
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ENTIDADE: CNPJ/CPF:
DATA DA ABERTURA: 28/07/2025 HORARIO: a partir das 09:00 hrs

Envelope N°2 — Plano De Trabalho E Proposta Financeira Entidade:
CNPJ/CPF:
DATA DA ABERTURA: 28/07/2025 HORARIO: a partir das 09:00 hrs

Os Documentos de Habilitacdo (Envelope N° 1), Plano de Trabalho e
Proposta Financeira (Envelope n° 2), exigidos no Presente
Chamamento Publico deverdo ser apresentados em 02 (dois)
envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados;
Cadaumdos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos
deetiquetas e devem ser entreguesfechados,nasessao publicaa ser
realizada na data indicada no preambulo deste edital e no aviso
publicado no Diario Oficial do Municipio;

Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente,
com todas as folhas preferencialmente rubricadas e numeradas
sequencialmente, inclusive as folhas de separagdo, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas,
rasuras ou ressalvas;

Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles
apresentados por extenso nos documentos da proposta apresentada
pela interessada, prevaleceréo os ultimos;

Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como também né&o serdo
aceitos documentos em idioma estrangeiro, salvo justificativa;
Somente serdo considerados os Planos de Trabalho e Propostas
Financeiras que abranjam a totalidade do Objeto, nos exatos termos
deste edital;

A entrega do envelope contendo Documentacéo e Plano de Trabalho,
ocorrera:

Local: Protocolo da Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura de Registro, situada na José Anténio de Campos, 250 —
Centro, Registro/SP — CEP 11900-000.

Ato de abertura dos envelopes: 28/07/2025, a partir das 09:00 hs,
junto a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de
Registro, situada na José Antbnio de Campos, 250 — Centro,
Registro/SP — CEP 11900-000.

As entidades deverdo assumir todos 0s custos associados a
elaboracédo de suas propostas, ndao cabendo nenhuma indenizacéo
pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagdo e
apresentagao das propostas;

A Organizacado Social podera se fazer representar por dirigente, ou por
procurador, através de instrumento publico ou particular, escrito e
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9.10

9.11

9.12

9.13

10.
10.1

10.2

10.3

104

11.
111

firmado por seu representante legal, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e
termos do Edital, conforme ANEXO Il - Modelo de Procuracgao;
Quando o representante se tratar de dirigente da Organizac¢ao Social,
devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado
em cartério, acompanhado da ata de comprovacao da elei¢cao de sua
atual diretoria, registrados em Cartorio do Registro Civil de Pessoas
Juridicas;

E vedadaa qualquer pessoafisicaou juridica, a representacéo de mais
de 01 (uma) Organizacédo Social na presente Selec¢éo;

Ficar4 impedido na sessdo publica, quaisquer manifestacdes em
referéncia a fatos relacionados com a presente Selecdo, o
representante da Organizacao Social participante, que ndo apresentar
0 instrumento de representacdo, ou cuja documentagcao n&do atenda
as especificagcbes acima citadas;

Na anédlise, julgamento e classificagdo da Proposta de Trabalho
apresentada serdo observados os critérios definidos no Edital,
conforme indices de pontuacéo expressamente determinados.

CONDICOES PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

As entidades ja credenciadas no municipio deverdo apresentar a
proposta de trabalho como segue:

Proposta de Trabalho, devidamente aprovada pelo Conselho de
Administracdo da entidade, devera ser elaborada tendo como base as
condicOes estabelecidas no Edital e seus Anexos, observados os
seguintes requisitos contidos neste Edital;

A proposta de Trabalho, encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentada em
01 (uma) via numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, para
fins de apreciacdo quanto ao Roteiro previsto no ANEXO | e
parametros para pontuacdes previstos no ANEXO | - G;

Devera ser entregue também uma versao eletrbnica a ser
apresentada em midia digital;

CONTEUDO DO ENVELOPE DE HABILITACAO:

Considerando que as entidades qualificadas jA apresentaram o0s
documentos de habilitagcdo quando da qualificagdo de O.S, as
entidades qualificadas deverdo apresentar no envelope 01 os
seguintes documentos:

Declaracdo de qualificacdo de O.S, emitida pela Prefeitura de
Registro, Secretaria Municipal de Saude,

Atestado de Pleno conhecimento e aceitagdo do Edital de
Chamamento Publico n® 043/2025/SMS/PMR, conforme Termo de
Referéncia;

Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento — apresentar a
Declaracéo de Inexisténcia de Impedimento, conforme ANEXO lII.

10
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11.2. O “ENVELOPE 2”, do PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA

FINANCEIRA, devera conter os documentos que compdem a
proposta da interessada, para execucdo das atividades previstas,
devendo atender as condi¢Oes contidas neste edital, bem como os
valores da proposta financeira, cujos custos deverdao ser
expressamente individualizados, para o periodo de 12 meses,
correspondentes ao primeiro ano de execucao das atividades,
computandotodas as despesas, custosoperacionais e impostos, para
agerénciadaunidade de salde objeto deste Chamamento, de acordo
com as necessidades verificadas na Visita Técnica (opcional) e com
as especificacbes constantes no Termo de Referéncia - ANEXO |
deste edital.

a) O “ENVELOPE 2" devera conter também os documentos que
comprovem a experiéncia da interessada na execug¢dao de servigos de
natureza semelhante ao objeto desta contratagédo, observando-se,
ainda, os subitens 9.3 e 9.4 deste Edital;

b) O Planode Trabalho devera ser elaborado segundo orientacfes que
constam no anexo I-A deste edital - ROTEIRO PARA ELABORACAO
DA PROPOSTA.

c) “ENVELOPE 2” devera apresentar também a Proposta Financeira,
contendo obrigatoriamente o Plano Orgcamentario de Custeio para o
desenvolvimento das acdes e servigos, contemplando todos os itens
solicitados neste edital, especificado para a unidade de salude objeto
deste Chamamento, podendo ser acrescido de outros tipos de
despesas pertinentes, desde que justificadas;

d) A Proposta Financeira devera contemplar todos os impostos e as
despesas previstas para implementagcéo e execuc¢ao das atividades
(inclusive valores referentes a provisionamentos de encargos
trabalhistas, como férias e décimo terceiro salario, dissidios,
insalubridade, entre outros); e sera considerada como valor total.

e) Cronograma de Desembolso Mensal previsto em consonancia com o
cronograma de implementacao e execucédo das atividades.

f)  Identificacdo e assinatura do representante da entidade participante,
descricao do valor total mensal e anual da proposta financeira (em
reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que néo
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

12. PROCEDIMENTOS PARA ABERTURA DOS ENVELOPES
A Comissdo de Chamamento Publico lavrar4 atas circunstanciadas,
registrando todos os eventos ocorridos no decorrer do certame. As
observagcbes deverao ser formuladas por escrito, sendo que as
apresentadas verbalmente serdo redigidas a termo;
Para o conteudo do envelope de proposta (plano de trabalho e proposta
financeira) no dia, hora e local determinados neste edital, em sessao
publica, a Comissdo Julgadora do Processo de Chamamento Publico
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12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

recebera os envelopes fechados e lacrados de cada participante;
Vencido o horario para o recebimento, nenhum envelope sera recebido;
Apos o recebimento dos Envelopes,a Comissao Julgadorado Processo de
Chamamento Publico, efetuaraa abertura dos Envelopes, rubricandotodas
as suas paginas e facultando aos proponentes a realizagdo de igual
procedimento;

As sessOes publicas de abertura dos envelopes 1 e 2 poderdo ser
assistidas por qualquer interessado, mas somente serd permitida a
manifestacdo do representante credenciado das entidades, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao
estejam devidamente credenciadas;

A participante podera ser representada, em todos os atos do processo,
inclusive nos contatos com a Comissdo Julgadora do Processo de
Chamamento Puablico, por um representante legal, devidamente nomeado
por procuragao conforme anexo, com poderes expressos para atuar neste
procedimento;

Fica dispensada a procuracao prevista no item anterior na hipotese de o
participante estar representada por seu responsavel legal, que devera
comprovar essa qualidade através do estatuto ou documento pertinente e
documento oficial de identificacdo com foto;

O documento referente a representacdo da participante devera ser
entregue ao Presidente da Comissado Julgadora do Processo de
Chamamento Publico no inicio da sesséo de abertura dos envelopes;
Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos
relacionados com a presente Selecédo, o representante da Organizacao
Social participante, que ndo apresentar o instrumento de representacéo, ou
cuja documentacado néo atenda as especificacdes acima citadas;

ApOs a abertura dos Envelopes a sessédo sera suspensa, a fimde que a
Comissao Julgadorado Processo de Chamamento Publico possa proceder
a analise e julgamento, determinando nessa oportunidade novo dia, hora e
local para divulgacao do resultado;

A Comissao Julgadora do Processo de Chamamento Publico realizara a
avaliacdo dos Planos de Trabalho e das Propostas Financeiras, de acordo
com os critérios estabelecidos no item 12 deste edital e no Termo de
Referéncia, procedendo a definicdo da Nota do Plano de Trabalho (NPT) e
da Nota de Preco (NP);

Ao final da avaliacédo do conteudo do Envelope 2, a Comisséo Julgadora
do Processo de Chamamento Publico procedera a classificacdo das
entidades em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida, em
conformidade com o estabelecido neste edital;

Ocorrido o julgamento final, com a publicacdo do resultado das respectivas
pontuacoes, definicdo da vencedora e decorridos 0os prazos legais para
eventuais recursos, a autoridade maxima homologara o resultado e a
Comissao Julgadora do Processo de Chamamento Publico divulgara, no
sitio eletrdnico oficial, as decisdes proferidas e o resultado definitivo do
processo administrativo;
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12.14.

12.15.

12.16.

13.
13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

13
13.1

A Comissao Julgadora do Processo de Chamamento Publico podera
suspenderos trabalhos para analise mais acurada da documentacao, se
assim entender necessario, quando ndo houver condi¢bes de proferir o
julgamento de imediato, sendo designados em ata dia e hora certos para
respectiva divulgacéo;

Fica facultado a Comissdo de Selecdo, ou autoridade superior, em
qualquer fase do processo de chamamento, promover diligéncias, para
esclarecer ou complementar a instrugédo do processo, ou ainda, pedir o
parecer de outros 6rgaos, pessoas, da Administracdo ou ndo. Comprovada
a existéncia de qualquer irregularidade a entidade participante sera
automaticamente excluida do certame.

Poderéo ser definidas novas datas para abertura dos envelopes, a critério
da Comisséo Julgadorado Processo de Chamamento Publico, por meio de
ato devidamente motivado, registrado e publicado no sitio eletrdnico do
Municipio e com comunicacao por correspondénciaeletrbnicaas entidades
gualificadas.

DO JULGAMENTO

O julgamento do Chamamento Publico sera realizado considerando
todas as condicdes detalhadas neste edital, no Termo de Referéncia
e demais anexos, partes integrantes deste edital;

Quanto & HABILITACAO sera julgada inabilitada a proponente que
deixar de apresentar qualquer documento exigido neste edital e em
seus Anexos ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade detectada
pela Comisséo, n&o passivel de ser sanada;

Quantoas PROPOSTAS serdo considerados os critérios de avaliacéo
contidos no Termo de Referéncia;

Serdo desclassificadas as entidades cujo Plano de Trabalho néo
atendaas especificacdestécnicas constantesnosanexosdo presente
edital;

A Proposta Financeiradeveraser apresentadanoquadro de despesas
de custeio conforme descrito neste edital, apontando o volume
financeiro alocado para cada tipo de despesa ao longo de cada més
do contrato de gestao;

Caso todas as propostas sejam desclassificadas, a Comisséao
Julgadora do Processo de Chamamento Publico podera fixar as
entidades participantes o prazo de, no maximo, 5 (cinco) dias Uteis
para a apresentacdo de novas propostas;

O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social
vencedora do processo de selecdo sera publicado no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Registro, bem como no sitio eletrénico
oficial. (www.registro.sp.gov.br) licitagdes.

RECURSOS E REPRESENTACAO
Das decisdes proferidas pela Comissao de Contratacdo do Processo
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13.2

13.3

13.4
135

13.6

13.7

13.8

14

141

14.2

14.3

14.4

15
15.1

de Chamamento Publico, cabera recurso por parte dos participantes,
nos termos do Art. 165, da Lei n®14.133/2021.

O recurso a que se refere este item, devera ser interposto no prazo de
até 3 (TRES) dias Uteis, contados da data de divulgacéo e publicacédo
da deciséo pela Comisséo Julgadora do Processo de Chamamento
Pablico;

A interposicao de recurso serd comunicada as demais participantes,
que poderdo impugna-lo no prazo de 3 (TRES) dias Uteis;

Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos;

O recurso devera ser protocolizado em tempo habil, aos cuidados da
Comissao Julgadora do Processo de Chamamento Publico na
Secretaria Municipal de Administracéo, situada na Rua José Antonio
de Campos, 250 — Centro, Registro/SP — CEP 11900-000 ou via
“protocolo on-line” no site www.registro.sp.gov.br;

A Comissdo Julgadora do Processo de Chamamento Publico
manifestar-se-4 sobre o recurso, submetendo-o a decisdo da
autoridade maxima do 6rgéo promotor;

ApoOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua
interposigéo, a autoridade maxima do 6rgdo promotor homologara o
resultado e a Comissédo Julgadora do Processo de Chamamento
Publicoira divulgar, no sitio eletrénico oficial, as decisbes proferidas
e o resultado definitivo do processo administrativo;

Apés a homologacdo, a Organizacdo Social vencedora sera
considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E
SANEAMENTO DE ERROS

A Comisséo Julgadora do Processo de Chamamento Publico pode, a
seu critério, em qualquer fase do Processo de Selecao, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucéo do
Chamamento Puablico, vedada a incluséo posterior de documento ou
informacao que deveria constar originalmente dos envelopes;

A interessada participante é responsavel pela veracidade das
informacgdes prestadas e dos documentos apresentados, sob penade
sujeicdo as sancdes previstas nas legislacdes civil, administrativa e
penal, devendo apresentar assinado o atestado de pleno
conhecimento e aceitacdo do Edital de Chamamento Publico n°
043/2025/SMS, conforme Termo de Referéncia;

Os erros formais observados nas Propostas e nos Documentos de
Habilitagdo poderéo ser sanados;

Os esclarecimentos e as informacfes prestadas por quaisquer das
partes terdo sempre a forma escrita, e estardo, a qualquer tempo,
disponiveis no processo do Chamamento Publico.

DO CONTRATO DE GESTAO
A CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
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15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.2

15.3

1531

154

155

15.6

15.7

da data da convocacao, assinar o Termo de Contrato e Termo de
Ciéncia e Notificagdo, que serdo em enviados em formato PDF,
através do e-mail constante dos documentos da contratada.

O Contrato e Termo de Ciéncia e Notificacdo deverdo ser assinados
eletronicamente.

Os processos da Prefeitura Municipal de Registro passaram a ser
eletrbnicos, e para assinar eletronicamente, basta a CONTRATADA
escolher o tipo de certificado: Assinatura 1Doc (a assinatura através
do 1Doc é gratuita) ou Assinatura ICP-Brasil (para aqueles que
possuem a Certificacao Digital).

O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado umavez,
por igual periodo, desde que solicitado por escrito no prazo
anteriormente estipulado, e ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracao.

Incorre pena de decair do direito a contratagcdo, sem prejuizo das
demais penalidades previstas nalLei n®14.133/2021; a contratada que
deixar de assinar o contrato e termo de ciéncia e notificagao.

Fardo parte integrante do contrato, independentemente de
transcri¢ao, as instrugcdes contidas neste edital, os documentos nele
referenciados, além da proposta apresentada pela entidade
vencedora;

A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do instrumento, podendo ser prorrogada, por acordo entre
as partes, nos termos do artigo 105 da Lei Federaln®14.133, de 1° de
abril de 2021."

O contrato de gestdo, antes de sua assinatura, sera disponibilizado a
Organizacdo Social para aprovacdo pelo seu Conselho de
Administracdo, e, apds, sera submetido ao Secretario Municipal de
Saude, do Municipio de Registro, em atendimento ao disposto no
paragrafo Unico do artigo 7°, da Lei Municipal n° 2.365/2025".

E facultado & Administracdo, quando o adjudicatario n&o assinar o
termo de contrato ou ndo apresentar a documentacéo exigida para a
contratacdo no prazo estabelecido, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos precos devidamente atualizados, ou revogar a
licitac&o, nos termos do 82° do artigo 90 da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021."

O CONTRATANTE se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em
parte o servigo prestado, se estiver em desacordo com o contrato ou
condicdes pré-fixadas pelo edital;

A CONTRATADA devera cumprir integralmente as disposicfes
previstas noTermo de Referéncia e no Contrato de Gestéo, partes
integrantes deste edital;

Caso a empresa contratada ndo possua sede no municipio de
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16

16.1.

17

17.1.

17.2.

Registro/SP, devera providenciar, no prazo de até 30 (trinta) dias, da
assinatura do contrato, a abertura de inscrigdo no CNPJ com filial
localizada no referido municipio, a fim de viabilizar a gestdo e
execucao contratual da Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

DA DESIGNA(}AO DO FISCAL/COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Fica designada Fiscal/ Comissao de Monitoramento e Avaliagcao do
Contrato de Gestdo da contratacdo decorrente deste Chamamento
Publico, que sera constituida através da publicacédo de portaria. Os
fiscais/Comissao poderdo ser substituidos a critério do Secretario
Municipal de Saude e ou do Prefeito Municipal.

DO PAGAMENTO
A competéncia da execucdo financeira sera sempre de 01 a 30 ou 31 de
cada més. Nao serdo aceitas Notas Fiscais apresentadas fora do

periodo(més) executado para compor presta¢do de contas subsequentes.

Os relatorios de Prestacdes de Contas mensais deverédo ser entregues em
até 10 (dez) dias corridos do més subsequente ao fechamento da execucgédo
financeira (MES CAIXA) na SMS assinados pelo responsavel de forma

digital e com o parecer do Conselho de Administragao.

17.3. DAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

17.3.1. As metas serdo apresentadas mensalmente na Prestacdo de Contas e sera

pontuado para pagamento ou desconto do nao alcance das metas, conforme

guadro abaixo relacionados.

17.3.1.1. METAS QUANTITATIVAS
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INDICADOR DE
META DESCRICAO ALCANCE DE META PONTUACAO
Manter 4 médicos | Escala Médica Frequéncia eletrénica
diurno e 3 registrada e escala de |5
meédicos noturno. trabalho
Manter equipe| Relatério de quadro de pessoal | Demonstragéo da folha de
minima contratado pagamento atraveés de
estabelecida no relacdo  nominal €
Plano de trabalho. categoria profissional. 5
17.3.2. METAS QUALITATIVAS
) INDICADOR DE ALCANCE )
META DESCRICAO DE META PONTUAGAO
Encaminhar ao setor de Oficio ou e-mail
faturamento municipal a cada encaminhando as
Manter o CNES | alteracdo de recursos, alteragcbes ocorridas no
atualizado. equipamentos, e humanos periodo.
envolvidos na assisténcia,
ocorridas
na instituicdo a fim de manter as 0,5
informag0des do estabelecimento
atualizadas no CNES
Disponibilizar profissional de Protocolo implantado e
Protocolo de enfermagem para realizar | relatorio dos pacientes
acolhimento com | acolhimento de classificagdo de | atendidos segundo a 2,0
classificacdo de | risco classificagdo e tempo
risco. preconizado para cada
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classificacao.

Realizar
Educacéao

permanente

Realizar cronograma de
educacgao permanente mensal

Apresentagao de
cronograma e relatorios
com lista de presenca dog

cursos realizados

Satisfacdo do Pesquisa de opinido ou nivel dg Numero de conceitos 1,0
usuario. satisfacdo do usuario perante og satisfeito e muito

servicos e apresentacdo dg Satisfeito/ Total de

ambiente da unidade; respostas efetivas ao

questionario x 100

Calcular Indicadores calculados e 1,0
indicadores Encaminhar relatério mensal{ enviados
estatisticos contendo o numero de pacienteg
mensais dos | atendidos na  observacao
atendimentos emergéncia e pronto
da UPA atendimento, odontoldgico.
Implantar ~ as| Instituir as comissdes na UPA Apresentacéao dos 15
Comissbes relatérios com lista de
constantes do presenca das
Plano de atas/memoarias das
Trabalho comissdes
Producéo Relatério  emitido pelo 1,0

mensal SIA/SUS
enviado até o dia
15 do més

subsequente.

Encaminhar producgéo

setor de faturamento
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contas enviadag prestacéo de contas junto com o | encaminhada
em 10 diag parecer do Conselho de
corridos do més | Administracdo da Entidade

subsequente.

Seguranca do | Taxa de eventos adversos Relatério com 1,0
Paciente notificados (medicac&o, quedas, notificagdes realizadas

erros, etc)
Prestagao de Encaminhar mensalmente a Prestacdo de Contas 1,0

17.4.Dos critérios de avaliacao

17.4.1.

17.4.2.

17.4.3.

17.4.4.

Em caso de totalizarem 18 até 20 pontos, o repasse financeiro
correspondera a 100% do recurso previsto no Contrato de Gestdo em
questao;

Em caso de totalizarem menos de 15 a 18 pontos, o repasse financeiro
correspondera a 97% do recurso previsto no Contrato de Gestdo em
questao;

Em caso de totalizarem menos de 15 pontos, o repasse financeiro
correspondera a 95% do recurso previsto no Contrato de Gestdo em
questao;

No caso de reincidéncia em qualquer uma das pontuac¢fes havera
aumento no desconto progressivamente até atingir a pontuacao maxima de

desconto.

18. DA VEDACAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

19.

Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacado, compensacéao, vantagens financeiras ou néo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma,
consoante disposto na Lei Federal n®12.846/2013.

DISPOSICOES FINAIS
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19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

A participacao da Organizacao Social no Processo de Selecao implica
na sua aceitagdo integral e irretrativel dos termos, clausulas,
condicdes e anexos do edital, que passardo a integrar o Contrato de
Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacdo referida no
preambulo do edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas,
sob quaisquer hipoteses, alegacfes de seu desconhecimento em
qualquerfase do Processo de Selecdo e execucgao do Contrato de
Gestao;

O Dirigente maximo da Organizacdo Social devera apresentar o
Atestado de Pleno Conhecimento e Aceitacao do presente Edital, do
objeto a ser pactuado e suas condi¢cdes assinado, conforme
estabelecido na Lei 2.365/2025;

A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestdo ou néo assinar de forma digital (quando for o
caso), no prazo maximo de 3 (irés) dias a contar de sua convocacao,
perdera o direito a contratagéo;

A Administracdo podera revogar o presente chamamento por razées
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado ou anula-lo porilegalidade, de oficio ou por provocacéo,
em decisdo fundamentada, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, conforme dispde o artigo 71 da Lei Federal n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

Os casos omissos neste edital referentes aos procedimentos
operacionais serao resolvidos pela Comissao Julgadora do Processo
de Chamamento Publico, encarregada do recebimento, analise e
julgamento;

Integram o presente edital, como se nele estivessem transcritos, 0s
Anexos citados.

Registro, 16 de junho de 2025.

JOAO MITSUJI SAKO
Secretario de Administragao.
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PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de Organizacdo Social para a prestacdo de servicos técnicos de operacionalizagdo,
gerenciamento e execucdo das acdes e servigos de saude na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h,

no ambito do Municipio de Registro - SP

2. OBJETIVO
2.1. Estabelecer os parametros para o gerenciamento das atividades assistenciais Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h para a prestacdo de servicos de atencdo a salde aos usudrios no ambito do

Sistema Unico de Satde (SUS) com:

Atendimento na drea ambulatorial;

Assisténcia em regime de Observacdo;

Assisténcia no Pronto Atendimento e assisténcia em urgéncia e emergéncia;
Servigos de apoio diagndstico terapéutico;

Aquisicdo, gestado e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares;
Manutencdo de mobilidrios e equipamentos médico-hospitalares;

Gestdo, conservagao e manutencao dos bens cujo uso fora permitido pela SMS;

AN N N N N Y R N

Oferta e gestdo dos servigos de alimentagdo, higienizagdo e seguranga da Unidade de Observagao
ou quaisquer outros necessarios a plena execucdo dos servicos;

v' Contratacdo e gest3o de profissionais de todas as dreas concernentes a operacdo do Pronto
Atendimento;

v" Manejo e destinacdo dos residuos hospitalares, na forma da lei.

A entidade de saude escolhida assumira a responsabilidade pela selecdo, contratacdo e gestdo de Recursos
Humanos , insumos e medicamentos necessarios para a plena execugdo das atividades e para a operagao
do Pronto Atendimento.

3- JUSTIFICATIVA

3.1. Considerando o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteragGes posteriores que

Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos



financeiros, entre a administracdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de
fomento e de colaboragdo com organizagGes da sociedade civil; institui o termo de colaboragdo e o termo

de fomento; e dd outras providéncias;

3.2. Considerando, o disposto na Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispGe sobre as
condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos

servicos correspondentes e da outras providéncias;

3.3. Considerando, o disposto no Decreto Federal 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Leino
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias;
Considerando, o disposto na Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o
paragrafo 32 do art. 198 da Constituicdao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em a¢Ges e servigos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo,
avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis

nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;

3.4. Considerando a Portaria do Ministério da Saude, n2 1.034, de 05 de maio de 2.010, que dispde sobre a
participacdo complementar das instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos de assisténcia a salde, no

ambito do Sistema Unico de Saude;

3.5. Considerando a Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 que dispde sobre a participa¢dao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergoveramentais de

recursos financeiros na area da saldde e da outras providéncias;

3.6. Considerando a Portaria de Consolidagdo n2 03, de 03 de outubro de 2017, do Ministério da Saude,
que consolida das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude;

3.7. Considerando a Portaria de Consolidagdo n2 06, de 03 de outubro de 2017, do Ministério da Saude, que
consolida das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢des e os

servicos de saude do Sistema Unico de Satde. Pretende-se com esta iniciativa, a otimiza¢do do padrdo de



gualidade na execucdo de servicos de responsabilidade desta Secretaria Municipal de Salde, prestados
através da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA Dr. Nelson Antonio Hirata - Registro, no
atendimento ao cidadao, primando pela eficiéncia, efetividade e vantajosidade dos servigos de assisténcia
médicas hospitalares prestadas a populagdo de Registro, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude, sempre pautado em obedecer aos principios e diretrizes do SUS, atendendo as politicas publicas
definidas, garantindo atendimento prioritario da demanda por meio de metas pré-estabelecidas em
contrato de gestdo, melhorando o servico ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada e
garantindo a equidade na atengdo com acesso para servicos e acdes de saude integrais. A gestdo
compartilhada é um modelo ja bastante utilizado no pais, e que atende aos ditames do SUS, inclusive a
politica publica de atendimento e regionalizagdo da salde. Via de regra, observados os mecanismos de
controle, transparéncia e fiscalizacdo, a contratacdo de OS tem se mostrado bastante vantajosa. E de se
considerar, ainda, que a gestdo compartilhada ndo diminui a missdo da Secretaria Municipal de Saude, ao
passo em que esta é e sempre serd a responsavel pela gestdo da politica publica municipal da satude. Pelo
exposto, a Secretaria Municipal de Saude tem a intencdo de contratar uma Organizacdo Social de Saude
gualificada para gestdo dos servigos de saude da UPA , e fomecer uma continua assisténcia, observada a
autonomia administrativa e financeira concedida as OrganizacGes Sociais, para provisao de bens, servicos,
administracdo do RH, capacidade para decidir sobre a organizacdo da infraestrutura dos servigos e
estrutura-los de forma desburocratizada, levando a UPA a ter um ganho de eficiéncia na prestacdo dos
servicos de saude. Os objetivos de se adotar o modelo de contrato de gestdo sdo os seguintes:

a) Executar servicos de Saude com qualidade no atendimento ao paciente;

b) Implementar melhoria continua e humanizada nos servicos ofertados ao paciente;

¢) Buscarresultados;

d) Tornar eficiente, eficaz e efetivo o modelo de gestdo na salude, nos termos e parametros do SUS,

para atender os pacientes, inclusive de demandas espontaneas, e direcionamentos da Central de

Regulacdo - SIRESP e preservada a sua responsabilidade.

4. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

4.1. Registro, localiza-se a sudeste do Estado de S3o Paulo, entre Sao Paulo e Curitiba, com drea de 722
Km?2. Limita-se ao norte com o municipio de Juquid, sul por Jacupiranga e Pariquera-Acu; a leste por Iguape
e a Oeste por Eldorado e Sete Barras, tem acesso pela Rodovia Regis Bittencourt (BR 116); dista 187Km da
cidade de S30 Paulo/SP, 170 Km de Sorocaba/SP, 182 Km de Santos/SP, 220 Km de Curitiba/PR e 260 Km de
Campinas/SP. Outras Rodovias; a SP-139 liga Registro a cidade de Sdo Miguel Arcanjo/SP e SP-127, a cidade
de Itapetininga/SP.



4.2. O municipio de Registro possui populacdo estimada em 61.732 (IBGE 2024) habitantes, abrigando em

seu territdrio indigenas, quilombolas e populagio de rua, com densidade demografica de 83,01 hab/km?2.

Populacdo por Sexo e Faixa Etaria, Registro/SP, 2024

Faixa Etaria 1 Masculino Feminino Total
0a4anos 1.889 1.740 3.629
5a9anos 2.278 2.076 4.354
10 a 14 anos 2.267 2.163 4.430
15 a 19 anos 2.197 2.069 4.266
20 a 29 anos 4.450 3.946 8.396
30 a 39 anos 4.442 4.359 8.801
40 a 49 anos 4.755 4.956 9.711
50 a 59 anos 3.751 3.916 7.667
60 a 69 anos 2.671 2.989 5.660
70 a 79 anos 1.503 1.790 3.293
80 anos e mais 634 891 1.525
Total 30.837 30.895 61.732

5. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE

5.1. A Unidade de Pronto Atendimento UPA 24H — DR NELSON ANTONIO HIRATA localizada na Rua Nelson
Brihi Badur, 605. Bairro Jardim S3o Nicolau. CEP: 11900-000, tem uma estrutura de complexidade Porte |,
opc¢ao V, que atua entre as Unidades Bdsicas de Saude e as portas de Unidades Hospitalares de
Atendimento as Urgéncias e Emergéncias, onde em conjunto com essas compdem rede organizada de

Atencdo as Urgéncias (Portaria MS/GM n21601 de 07/07/11).

5.2. A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h devera atender de acordo com a Portaria 10 de 3 de
janeiro de 2017 e Portaria de Consolidacdo n2 03 de 28 de setembro de 2017 e podera variar de acordo
com a busca para atendimento por parte do usudrio SUS. A unidade segue os termos da legislacdo

pertinente ao SUS.

5.3. A produc¢do média mensal da assisténcia prestada na UPA Dr. Nelson Antonio Hirata no periodo de
Janeiro a Dezembro/2024 de acordo com o faturamento SIA estd demonstrada na tabela abaixo, outros

procedimentos deverao ser executados caso necessario.



FATURAMENTO UPA- ANO 2024
DESCRICAO TOTAL MEDIA
RADIOGRAFIAS 17.423 1.451,91
ATENDIMENTO MEDICO 127.962 10.664
ECG 3.186 265,25
ADM MEDICAMENTOS 77.953 6.496,08
AUFERICAO DE PRESSAO 127.962 10.664
TESTE GLICEMIA 912 76

5.4. Capacidade instalada UPA

A unidade possui um total de drea construida: 1.009,89m?

5.5. Ambientes

- Sala de observagdo (06 leitos gerais + 01 de isolamento);

- Sala de emergéncia/estabilizacdo (03 leitos);

- Sala de observacdo infantil (02 leitos);

- Consultérios (03);

- Consultério Odontolégico (01)

- Consultério para acolhimento e classificagdo de risco (01)

- Sala de atendimento social;

- Guarita de estac¢do de trabalho para triagem de ligagdes;

- Quarto de descanso para ocupantes das viaturas de suporte basico;

- Sanitarios;

- Posto de enfermagem;

- Quarto individual c/banheiro;

- Central de Material Esterilizado (CME)

- Sala de observacgao (06 leitos);



- Sala de emergéncia/estabilizacdo;

- Sala de observacdo infantil (02 leitos);

- Consultérios (03);

- Sala de atendimento social;

- Guarita de estagdo de trabalho para triagem de liga¢des;

- Quarto de descanso para ocupantes das viaturas de suporte basico;

- Sanitarios;

- Posto de enfermagem;

- Quarto individual ¢/banheiro;

e - Higienizagdo;

- DML.

- Necrotério;

- Sala de Armazenamento temporario de Residuos

5.6. Diagndstico e terapéutico

- Sala de ECG;

- Sala de sutura/curativos;

- Sala de coleta;

- Sala de inalacao;

- Sala de aplicagdo de medicamento;

- Raio-X.

5.7. Apoio tecnoldgico/logistico

e - Almoxarifado;

- Central de gases;

- Central de geracdo de energia;

- Distribuicdo de medicamentos;

e -Copa;

- Copa funciondrios;
e -02 Dormitorios;
e - Rouparia limpa;

e - Rouparia suja.



5.8. Apoio administrativo
e -Salade direcdo;

e -Salade Reunides;

- Sala administrativa;
e - Arquivo Médico;

e - Recepcdo;

- Sanitarios p/ funcionarios com vestiario;

- Sala de Espera;

- Desembarque de Ambulancias.

5.9. Caracteristicas assistenciais

Atendimento a populacdo com integracdo programatica do SUS Municipal;

Insercdo no sistema de saude local;

Organizacao dos atendimentos referenciados e contrarreferenciados, por meio da Central de Regulacao de
Oferta Servigos de Saude - SIRESP pela Secretaria de Estado da Saude-SP, quando for o caso e

contrarreferencia para as unidades da Atencdo Basica de Saude do Municipio

5.10. Especialidades oferecidas na UPA

e C(linica Geral

e Pequenos Procedimentos (suturas, curativos, retiradas de corpo estranho...)
e Enfermagem

e Servigo Social

e Nutrigao

e Odontologia

5.11. Servigos Auxiliares de Diagndstico e Terapia — SADT

O servico de apoio diagndstico e terapéutico consiste na realizacdo de exames complementares necessarios
para o diagndstico ou a coleta de materiais, e realizacdo de procedimentos terapéuticos imediatos
necessarios no atendimento da emergéncia. Esse servico devera funcionar 24 horas por dia, durante todos

os dias.



5.11.1 Serao oferecidos os servigos de:

e Eletrocardiograma;

e Coleta e processamento de materiais para exames laboratoriais referenciado de urgéncia
e Exames de radiologia geral;

e Suturas e curativos;

e Imobilizacdo de fraturas;

¢ Inalagao;

e Aplicacdo de medicamentos/ reidratacdo;

e Procedimentos de Sondagem Nasoenteral e Vesical;

e Pequenos procedimentos médicos.

e Aplicacdo de testes rapidos disponiveis pela Secretaria Municipal de Saude






6.0 DA EXECUCAO DOS SERVICOS PRESTADOS

6.1. Na execucdo do contrato de gestdo serdo utilizados profissionais médicos, enfermeiros, técnicos,
auxiliares e outros necessarios para atendimento ao publico, a fim de realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia em geral, adulto e pediatrico, de baixa e média complexidade, em conformidade com os
regulamentos do Sistema Unico de Saude — SUS, envolvendo acolhimento, classificagdo de risco,
procedimentos médicos e de enfermagem, como investigacdo diagnodstica, tratamento e processos
assistenciais da enfermagem e ainda servico de apoio e diagndstico, mediante a realizacdo de exames
complementares necessarios para o diagndstico ou a coleta de materiais, e realizacdo de procedimentos
terapéuticos imediatos imprescindiveis no atendimento da emergéncia e estabilizacdo do paciente, bem

como encaminhamento e transporte a unidade hospitalar de referéncia de maior complexidade.

6.2. A UPA funcionard, ininterruptamente, 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive nos finais de
semana e feriados. Sera unidade de atendimento por demanda espontanea e referenciada. O nimero de
médicos por plantdo serd de 04 (quatro) médicos no plantdo diurno e 03 (trés) médicos no plantdo

noturno.

6.3. Manter 24 horas o servico de atendimento as urgéncias e emergéncias aos pacientes que procurarem
a unidade de Pronto Atendimento por demanda espontanea. Atendendo 100% dos pacientes na UPA,
bem como todos os procedimentos necessdrios a assisténcia do paciente. As internacdes serao

referenciadas e reguladas pela CROSS/SIRESP;

6.4. Manter 24 horas o servico de atendimento as urgéncias e emergéncias aos pacientes que solicitarem
socorro através do 192 e, garantir o transporte aqueles que necessitarem de avaliacdo de especialidade
em outros servicos, desde que, solicitados pelo corpo clinico da UPA ou gestantes em trabalho de parto,

encaminhadas pelos médicos da Atengdo Bdasica municipal ou por demanda espontanea;

6.5. Os prontudrios de atendimento clinico deverao conter no minimo: anamnese, exame fisico, hipétese
diagndstica, registro de sinais vitais, pressao arterial, temperatura, peso, solicitagdo de exames (quando
necessario); prescricdo médica, registro de alta médica ou transferéncia para o servico de referéncia de

média ou alta complexidade (com carimbo, n2 conselho de classe, data e horario).

6.6. Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela atengdo basica;
6.7. Afixar em local visivel a identificacdo da equipe presente e responsavel pela assisténcia do dia;

6.8. A Organizacdo Social de Saude devera assegurar, mediante prévia anuéncia da Secretaria Municipall%e



Saude, no caso de a municipalidade estabelecer convénio (s) com escolas técnicas, a oferta de campo de

estagio curricular aos alunos matriculados nos cursos técnicos;

6.9. A Organizacdo Social Contratada é responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servicos de saude,
na forma da legislacdo e regulamentagdo pertinentes de acordo com a Resolucdo ANVISA/RDC 222, de 28
de marco de 2018, que disp&e sobre o regulamento técnico de gerenciamento de residuos dos servigos de

saude.

6.10. A unidade ira dispor de sistema para gestdo que contemple atendimento informatizado em todos os
niveis, informando em tempo real e em forma de relatérios tempo médio de atendimento desde a chegada
a unidade até finalizagdo do atendimento, o prontudrio devera ser 100% digital, incluindo assinatura
eletrbnica assim como gerenciar controle de estoque de material de enfermagem, recursos humanos,

limpeza e farmdcia. Cabera a Entidade a aquisi¢cdo de sistemas e programas.

6.11. Manter atualizado o cadastro da entidade no Cadastro Nacional de Estabelecimento- CNES, assim
como a digita¢do de toda a producdo gerada pela Unidade que seja pertinente ao SIA/SUS e cddigos SIGTAP

BPA-C e BPA-| e se compromete a encaminhar até o dia 15 do més subsequente ao faturado.

6.12. A Entidade devera dispor do servico de nutricdo, disponibilizando refeicdes aos pacientes que
estiverem em observacdo por mais de 04 (quatro) horas consecutivas, conforme prescricdio médica
adequada, sob a coordenacdo de nutricionista que realiza orientacdo nutricional de acordo com o quadro
clinico e idade do paciente. Quanto aos acompanhantes a refeicdo serd servida de acordo com a legislacdo

pertinente.

6.13. A Entidade deverda contratar servico de lavanderia para rouparia hospitalar e reposicao de enxoval

necessario ao desempenho das atividades da UPA.

6.14. Manter em observacao os usudrios com indicacdo por um periodo maximo de 24 horas e, apds este
periodo, utilizar mecanismos de regulacdo através da Central de Regulacdo de Ofertas e Servicos de Saude -

CROSS/SIRESP para unidade de referéncia conforme critério médico.

6.15. A observacdo compreende a prestagdo de assisténcia a salde no periodo previsto de até 24 (vinte e
guatro) horas, oferecendo atendimento assistencial integral necessario (refeicGes aos pacientes e
acompanhantes, exames laboratoriais e de imagem, medicag¢des, cuidados de enfermagem). Apds as 24

(vinte e quatro) horas de observacdo com realizacdo de exames e terapéutica, caso o diagndstico ndo tenha
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sido elucidado ou a queixa resolvida, o paciente devera ser encaminhado para internagdo no servico

hospitalar referenciado, por meio da CROSS/SIRESP.

6.16. No periodo de observacgdo, estdo incluidos:
a) Tratamento das possiveis complicagdes e estabilizacdo do paciente;
b) Tratamento farmaco-terapéutico necessario, de acordo com a padronizacdo da unidade, observada
a REMUME e RENAME e Legislacbes pertinentes, respectivamente, conforme determinado pelo
Sistema Unico de Saude — SUS e pela Secretaria Municipal de Satde;
c) Direito a acompanhante durante o periodo de observacdo, de acordo com as condicGes e
especificagdes de cada caso; em consonancia com o previsto em lei e nos regulamentos do Sistema

Unico de Saude — SUS.

6.17. O Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT consiste na realizacdo de exames
complementares necessarios para o diagndstico, na coleta de materiais e na realizacdo dos procedimentos
terapéuticos imediatos necessdrios para o atendimento da emergéncia. A Unidade UPA devera prestar
apoio diagndstico por imagem e exames laboratoriais in loco, nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, de

acordo com a necessidade clinica para investigagao diagndstica.

6.18. Atestar Obitos ocorridos no periodo do plantdo seja diurno ou noturno, e quando ocorrer em
domicilio fora do horario da ESF ou em qualquer drea do municipio, exceto quando houver indicios de

morte violenta.

6.19. Realizar a manutencdo preventiva e corretiva, considerando aqui a sua estrutura fisica, elétrica,
hidraulica, externa e interna, tubos de gases medicinais e de cozinha, rede de informatica, telefonia,

equipamentos eletro-médicos e ares-condicionados.

6.20. Serao fornecidos aos pacientes atendidos na unidade, somente medicamentos que fazem parte da
padronizacdo de medicamentos intema e, o controle de estoque sera informatizado com atualizacdo
imediata. A dispensac¢do de medicamentos e insumos necessdrios podera ocorrer de forma fracionada de

acordo com a RDC 20 e 80.

6.21. Quanto aos medicamentos controlados, a dispensacao respeitara a legislacdao pertinente.
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6.22. O servico sera responsavel por manter a fichas de atendimento médico organizadas em ordem
alfabética e por data de atendimento, sendo também responsavel por calcular indicadores estatisticos

mensais, contendo o nimero de pacientes atendidos na observagdo, emergéncia e pronto atendimento.

6.23. Realizar tratamento anti-biéticoterapia quando indicado ou solicitado pelo médico da rede de atencdo
basica ou pelo préprio servico do PS e fornecer antibidtico oral e antiinflamatério de acordo com a

prescricdo médica;

6.24. Servico de resgate municipal através do 192

6.24.1. O servico estard alocado na UPA, na modalidade de atendimento de resgate municipal com
ambulancias préprias para chamadas dos municipes de Registro para execucdo dos atendimentos pré-
hospitalar. O servico realizard também o transporte inter-hospitalar (transferéncia, avaliagdes ou exames) e

as altas médicas de acordo com o protocolo regional;

6.24.2. O servico estd baseado na lei n2 8080/90 e na Politica Nacional de Atencdo as urgéncias, Portaria n®

1.600/2011;

6.24.3. O servico atua em parceria e integracdao com Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e Policia Militar;

6.24.4. A frota sera disponibilizada pela Prefeitura, sendo 03 ambuléncias do tipo B;

6.24.5. Os Recursos Humanos serdo compostos por técnicos de Enfermagem e condutores socorrista e na
necessidade da classificacdo da chamada, o médico plantonista sera acionado para realizar a regulacdo e se

houver necessidade atuard nas ocorréncias bem com um enfermeiro do plantao;

6.24.6. Os custos relativos a manutencdo preventiva e corretiva das ambulancias, bem como ao

fornecimento de combustivel, serdo de responsabilidade da Contratante.

6.24.7. Regulacdo Médica Centralizada:

¢ ARM (Auxiliar de Regulacdo Médica) como apoio operacional;

e Critérios para Suporte Avancado: Emergéncias comprovadas (PCR, AVE, SCA, trauma grave);

¢ Decisdo do médico sobre necessidade de acompanhamento em viatura.
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¢ Na avalicdo da necessidade do deslocamento de Viatura tipo D, a mesma sera tripulada por
um dos Médicos (as) plantonistas e um dos Enfermeiros (as) plantonistas.
6.24.7. Para o atendimento das chamadas um Auxiliar Administrativo atuard como ARM- Auxiliar de

Regulacdo Médica;

6.24.8. O Enfermeiro Responsavel Técnico pelo servico de ambulancia inter hospitalar e pré - hospitalar sera

o enfermeiro do plantdo

7. DAS COMISSOES E PROGRAMAS

7.1. Criacdo e manutengado de Comissao Interna de Prevencao de Acidentes-CIPA, de acordo com a NR05;

Indicador: Atas e listas de presenca das reunides realizadas periodicamente

7.2. Disponibilizar e manter atualizado o Programa de Prevencdo de Risco Ambiental- PPRA com a emissdo
de LTCAT- Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais de Trabalho e o programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional- PCMSO;

Indicador: Documentagao assinada por profissional habilitado, relatérios e laudos.

7.3. Programa de execugdo de medidas de desratizag¢do, controle de vetores e pragas;

Indicador: Programa, cronograma e execucao e lista de presenca.

7.4. Programa de gestdo de residuos de servicos de satude para o lixo hospitalar gerado na unidade;

Indicador: certificado mensal da destinacdo final dos residuos emitido pela empresa executora.

7.5. Programa de Educacdao permanente com capacitacao de acordo com os diversos temas relacionados a
todas as areas pertinentes aos servicos hospitalares como humanizagao, atendimento e procedimentos;

Indicador: Programa, cronograma de execucao e lista de presenca.

7.6. Programa de acolhimento com classificacdo de risco;

Indicador: programa, quantitativo mensal de atendimentos por classificacao.

7.7. Comissao de Revisdo de Prontuarios Clinicos

Indicador: relatério mensal assinado pela comissdo

7.8. Comissdo de Revisdo de Prontuério de Obitos

Indicador: relatério mensal assinado pela comissdo
14



8. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

8.1. A Gestdo e Contratagdo de Pessoas para operacionalizacdo dos servigos prestados devera ser realizada

através de processo seletivo com publicacdo no portal da transparéncia da OS.

8.2. A Entidade deve dispor de recursos Humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com
guantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados. Devera obedecer as
normas do ministério da Saude-MS, do Ministério do Trabalho- MT, especialmente a Norma
regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em estabelecimentos de assisténcia a saude, assim

como Resolugbes dos Conselhos Profissionais.

8.3. Em hipdtese alguma, a contratacdo de profissionais para servigos diretos, podera ser terceirizada pela
Entidade, nem mesmo como pessoa juridica, salvo excecdo os médicos plantonistas, devido a mao de obra

escassa no Vale do Ribeira e a alta rotatividade.

8.4. Todos os empregados da CONTRATADA, sem qualquer excecdo, deverao se submeter diariamente ao
sistema de controle de ponto biométrico, através de equipamento disponivel pela OS. O controle de ponto

deverd ser feito rigorosamente na entrada, nos intervalos intrajornadas e na saida.

8.5. Categoria Coordenador:

e Administrativo Geral
e Responsavel Técnico (Médico)

e Responsavel Técnico (Enfermagem)

8.6. Categoria Médicos:

e Urgéncia/emergéncia Clinico Geral (plantes de 12 ou 24h somente para médicos)

8.7. Categoria: Outros profissionais de nivel superior:
e Farmacéutico ( LeiFederaln213.021/2014)
e Enfermeiro ( Resolucdo Coren n2543/2017)
e Nutricionista ( CFN n2 380/2005- Lei Federal n28.234/1991)

e Assistente Social

e Cirurgido Dentista (Lei n25.081, de 24 de agosto de 1966)
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8.8. Categoria: Outros profissionais de nivel médio:

Vigilante/Controlador de acesso

Recepcionista

Auxiliar administrativo (apontar setor de atuacdo, ex: recepcdo, faturamento, RH, financeiro, etc)

Técnicos de enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Saude Bucal
Auxiliar de farmdcia
Técnico de RX

Copeiro

Auxiliar de Higienizagdo/servigos gerais

8.9. Quadro minimo de Recursos Humanos

CAREEA
HORARIA

ITEM CARGO SEMANAL QDE
1 Enfermeiro coordenador 40 1
2 Assistente social 30 1
3 Técnico de informatica 40 1
4 Nutricionista 40 1
5 Auxiliar administrativo 40 2
6 Controlador de Acesso 12x36 5
7 Copeira 12 x36 3
8 Farmacéutico 12x36 5
9 Recepcionista 12x36 9
10 Auxiliar de limpeza 12 x36 8
11 Auxiliar de Enfermagem 12x36 17
12 Auxiliar de Farmdcia 12x36 7
13 Cirurgido Dentista (17:00 as 21:00h) 20h 1
14 Auxiliar de Saude Bucal (17:00 as 21:00h) 20h 1
15 Motorista socorrista 12x36 5
16 Auxiliar de regulacao 12x36 5
17 Coordenador geral 40h 1
18 Enfermeiro 12x36 13
19 Técnico de Enfermagem 12x36 13

16



20 Técnico de radiologia 24h 7

271 Técnico de Enfermagem resgate 12x36 11

2 Médico plantonista 12 ou 24 7
TOTAL 124
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8.10. Servicos de Recursos Humanos terceirizados:
8.10.1. Os médicos plantonistas, sendo 04 (quatro) por plantdo no periodo diurno e 03 (trés) por plantdo no periodo
noturno, poderdo ser contratados diretamente na modalidade Pessoa Juridica;

8.11. Quadro de Recursos Humanos cedidos pela Prefeitura

A Prefeitura Municipal cedera os profissionais abaixo relacionados, concursados, que compordo a equipe
da Unidade de Pronto Atendimento- UPA, sem vinculo trabalhista com a CONTRATADA, mas com

subordinacdo para a execugao das atividades e servicos.

CARGA
HORARIA
ITEM CARGO SEMANAL QDE
1 Motorista socorrista 12x36 8
2 Técnico de Enfermagem resgate 12x36 2

9. CLAUSULA RESOLUTIVA

9.1. Fica instituida Clausula Resolutiva expressa no contrato de Gestdo com a finalidade de dar
cumprimento a decisdo judicial nos autos da Acdo Civil Publica n? 0011262-67.2015.5.15.0069 em tramite
no TRT da 152 Regido, bem como em observancia ao convencionado no Procedimento de
Acompanhamento Judicial (PAJ) MPT n2 000265.2014.15.008/0-20, pela qual a CONTRATANTE deverd
promover a substituicdo escalonada dos profissionais admitidos pela CONTRATADA por servidores

aprovados por concurso publico.

9.2. Nos termos do art. 137 da Lei n? 14.133/2021 fica pactuado que a continuidade da prestacdo dos
servicos estd condicionada a inexisténcia de pessoal préprio - servidores concursados-disponivel para sua
execucdo. Caso a administracdo publica venha a prover, por meio de concurso publico, os cargos faltantes
correspondentes as atividades terceirizadas ora contratadas, poderd, a seu exclusivo critério e por
conveniéncia administrativa, rescindir total ou parcialmente o contrato, com supressdo de valores,
mediante notificacdo formal a CONTRATADA, sem que dessa conduta decorra qualquer direito a
indenizagdo ou compensagao por parte da contratada, com prazo de notificagdo formal de 30 (trinta) dias,
a fim de que a CONTRATADA possa proceder com a rescisao do contrato de trabalho de seu colaborador,

em conformidade com a legislacdo aplicavel ao aviso-prévio.
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9.3. Fica garantido, aos futuros servidores que poderdo vir a ser contratados através de concurso publico, o
vinculo original e exclusivo com a Prefeitura Municipal de Registro, bem como todos os direitos dai
decorrentes, ndo ensejando, portanto, qualquer vinculo trabalhista com a Organizagdo Social Contratada,

ainda que sob subordinacdo desta.

9.4. Em razdo da obrigatoriedade da substituicdo dos profissionais admitidos pela CONTRATADA visando a
municipalizacdo dos servicos, haverd supressdo de valores no repasse de cada profissional substituido,

proporcionalmente as contratacdes em substituicdo por servidores da Prefeitura.

9.5. A substituicdo por servidores da Prefeitura se dard de forma escalonada nos exercicios dos anos de

2026, 2027, 2028 e 2029.

10. PARA MELHOR ORGANIZAGAO, GESTAO E GERENCIAMENTO DA UNIDADE A ENTIDADE,
COMPROMETE-SE:

10.1. A unidade deverd possuir um médico com Responsabilidade Técnica-RT registrada no respectivo

Conselho de Classe cumprindo 20h semanais;

10.2. N3o realizar ou firmar contrato com terceiros, sob qualquer forma ou subcontratar qualquer parte do

objeto deste contrato, sem prévio consentimento, por escrito, desta Prefeitura Municipal;

10.3. Realizar o acolhimento de todos os usudrios que adentram as dependéncias do hospital através da

triagem para urgéncia e emergéncia nas 24 horas didrias com classificacao de risco;
10.4. Registrar os atendimentos, seguindo um roteiro pré-estabelecido de forma padronizada,
preenchendo os mesmos campos para todos os pacientes e recolhendo as fichas de atendimentos

findados, apds cada plantdo de 12 horas, para casos em que venha a ter impressao fisica;

10.5. Realizar todos os atendimentos, sejam no consultério, observacdo ou estabilizacdo acompanhados

pelos médicos plantonistas generalistas qualificados e devidamente registrados no CREMESP;

10.6. Prescricoes de medicamentos observando a Relacdo Nacional de medicamentos RENAME e REMUME,

excetuadas as situagdes ressalvadas em protocolos avaliados pela Diretoria Geral de Saude-DGS;
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10.7. Dispor, manter, estabelecer e revisar os manuais, normas e rotinas e, POP’s (Procedimento

Operacional Padrdo) dos setores, periodicamente;

10.8. Manter o servico e pagamento do fornecimento de agua e esgoto, energia elétrica, telefone e

internet;

10.9. Manter controle de frequéncia de todos os funcionarios, assim como as escalas de plantdes de cada

setor arquivado e assinado pelo Coordenador responsavel de cada area;

10.10. Uniformizar basicamente os funciondrios e dispor de EPI's aqueles que necessitam fazer uso

obrigatodrio.

10.11. Disponibilizar gases medicinais como, ar comprimido e oxigénio, de acordo com prescricdo médica, a

serem utilizados na unidade hospitalar, sempre priorizando as atividades da unidade;

10.12. Manter as caixas d’agua higienizadas, respeitando o procedimento operacional padrao para limpeza
e manutenc¢do de caixas d’agua, contendo método, periodicidade e responsavel pela atividade conforme

CVS n206 de 12/01/2011;

10.13. Realizar cronograma de dedetiza¢do e desratizacdo do prédio, contendo método, periodicidade e

responsavel pela atividade;

10.14. Atuar em parceria com os servicos de Atencdo Bdsica do municipio, mantendo a maior proximidade
com a SMS e com representa¢do no Conselho Municipal de Saude e na Rede de Urgéncia e Emergéncia da

Diretoria Regional de Saude — DRS XlI-Registro.

10.15. Manter informado a SMS mensalmente por meio de relatdrios, que permitam diagndstico e analise,
alteracdo em sua rede de salude, estabelecimentos e projetos de monitoramento, eventos sentinelas,
alertas epidemiolégicos, projetos de atualizacdo em temas especificos as equipes, educacdo permanente,
redes de cuidados e protecdo aos grupos vulneraveis da populacdo, criancas, idosos, portadores de
deficiéncias fisicas e mentais, op¢des sexuais, causas externas do periodo de férias escolares, em especial,

criangas e adolescentes.

10.16. Notificacdo de atos violentos de qualquer natureza em especial, criangas, idosos, mulheres, ou

mesmo, em relacdo a maus tratos, negligéncia conforme previsto no estatuto da crianca e do adolescente.
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Notificacdo de atos de violéncia sexual para inicio imediato das medidas e cuidados para prevencdo de DST,

AIDS e gravidez. Notificagdes de agravos que exijam acdes da Vigilancia Epidemioldgica e/ou Sanitaria.

10.17. Contratar e cumprir integralmente com as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de
pessoal necessdrio a execucdo dos servicos inerentes as atividades desenvolvidas, ficando como a Unica
responsdvel pelo pagamento dos encargos sociais, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora

dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigacGes, presentes ou futuras;

10.18. Dispor, por razoes de planejamento das atividades assistenciais inerentes ao objeto do contrato, de
informacdo sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referenciados para
atendimento, registrando todos os dados dos pacientes em conformidade com as necessidades especificas

da Secretaria Municipal de Saude;

10.19. Manter a pactuagdo de Referéncia e Contrarreferéncia pela Secretaria Municipal de Saude;

10.20. Insercdao obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos

protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

10.21. Apoiar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude, seguindo suas orientagdes e

determinagoes;

10.22. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indeniza¢cdo de danos
morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados a entidade; bem como responsabilizar-se por eventuais danos
materiais e morais oriundos de acbes por condutas médicas, além daqueles decorrentes do

desenvolvimento de suas atividades, ou relagdes com terceiros como por exemplo fornecedores;

10.23. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

Adotarem todos os documentos e avisos, o simbolo e nome designativo da unidade de sadde cujo uso lhe
for permitido, seguindo pelo nome designativo da “Organizag¢ao Social

Contratada de Saude”, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa condicao;

10.24. Administrar e manter em petfeitas condi¢cbes os bens moveis (incluindo equipamentos e

instrumental) e imdveis publicos cedidos pela Municipalidade, cujo uso lhe seja permitido, ou necessario
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para a realizagdo dos servigos contratados, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao técnico,

caso seja necessario, de forma a realizar as atividades contratadas;

10.25. Requerer autorizacdo prévia a Municipalidade, na hipdtese de a entidade se dispor a prestar servigo
originalmente ndo previsto no Contrato de Gestdo e seus Anexos, ou, se desejar executar de modo distinto
servico ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com demonstra¢Ges das vantagens e garantia do
cumprimento do Contrato. A alteracdo ndo podera resultar em padrdo inferior de desempenho, nem

tampouco modificar substancialmente o objeto do Contrato de Gestao;

10.26. Manter os profissionais de salde permanentemente capacitados e atualizados. A informacdo sobre
a capacitacao da equipe deve ser passada a Secretaria de Saude, a qual podera, a qualguer momento,

solicitar a capacitacdo especifica em alguma area;

10.27. Assegurar ao Municipio o acesso, irrestrito e em tempo real, ao banco de dados referentes aos

pacientes atendidos na unidade de saude em questao;

10.28. Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apés analisadas e aprovadas pelo Municipio, na sede

da entidade, que devera manté-las em arquivo, conforme legislacdo vigente;

10.29. N3o podera extraviar os relatorios e documentos produzidos durante todo periodo de contratacao,
bem como, ndo podera apagar ou extraviar os arquivos digitais com informacdes da gestdo, sob pena das

sancoes judiciais cabiveis;

10.30 Garantir a publicidade do telefone da Ouvidoria da Secretaria de Saude e manter durante o

expediente, o SAU — Servico de Apoio ao Usuario;

10.31. Faltando 60 dias para o término do Contrato de Gestdo devera ser realizada a atualizacdo cadastral
dos Equipamentos, Mobilidrios e Materiais Permanentes, através de inventario de todos os equipamentos
existentes, informando sua localizacdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu nuimero de

patrimonio;

10.32. A Organizacdao Social contratada deverd informar mensalmente, eventuais baixas de bens de
patrimoénio, relacionando minimamente descritivo do equipamento, n°® do patriménio e motivagdo para tal
baixa. Os bens devem obrigatoriamente ser devolvidos a Administracdo publica municipal para o devido

processamento e formalizacdo da baixa patrimonial;

21



10.33. A Organizacdo Social deverd providenciar sitio eletronico, que por sua vez, deverd conter
ferramentas eletrénicas de pesquisa de conteldo que permita o acesso a informacao, divulgando todas as

suas receitas e despesas, contratacdes dentre outras informacdes relevantes do contrato;

10.34. Participar das oficinas e dos cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria de Satde e/ou Estado e
instituir Programa de Educacdo Permanente para os profissionais contratados visando manté-los
atualizados do ponto de vista de conhecimentos cientificos e atuagdo em consonancia com as demandas e
particularidades da populacdo assistida, bem como capacitad-los para assuntos especificos sugeridos pela

Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo do Contrato

10.35. Disponibilizar documentos dos profissionais de salde que compde a equipe técnica, tais como:

diplomas dos profissionais, registro e quitacdo junto aos respectivos conselhos e contratos de trabalho;

10.36. Seguir modelo de padronizac¢do visual do prédio e de uniformizacdo dos funciondrios de acordo

manual de identidade visual do Ministério da satide para UPAS e Portaria 10/2017;

10.37. Em casos de inicio de nutricdo enteral aos finais de semana e feriados a unidade devera prover a

dieta até o 12 dia util depois de findado o periodo;

10.38. Casos oriundos da Atencdo Basica ou referéncias como sondagens ou medicamentos endovenosos
de dificil execucdo técnica deverdo ser atendidos pela UPA a partir de encaminhamentos justificados pela

Atencdo Basica.

11. PARA MELHOR ORGANIZACAO, GESTAO E GERENCIAMENTO DA UNIDADE A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, COMPROMETE-SE :

11.1. Fiscalizar a execucdo do Contrato de Gestdo, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
Contratada pelo perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a

terceiros, ou por irregularidades constatadas.

11.2. Comunicar formalmente a Contratada qualquer irregularidade encontrada na prestacdo de servicos,

fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Contrato de Gestao prazo para corrigi-la.

11.3. Aplicar as penalidades regulamentadas e contratuais.
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11.4. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgdes, cientificando a Contratada para as

devidas regularizacdes.

11.5. Efetuar o pagamento no prazo convencionado.

11.6. Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao Municipio o direito de ordenar
a suspensdo dos servigos sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a contratada, sem que esta tenha
direito a qualquer indeniza¢cdo no caso daquelas ndo serem atendidas dentro do prazo estabelecido no

termo da notificagdo.

11.7. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e

previdencidrios dos trabalhadores e dos prestadores de servicos da UPA.

11.8. Designar Fiscal do Contrato ou quem for designado para esta finalidade, com objetivo de gerenciar e

supervisionar as atividades prestadas pela entidade;

11.9. A prefeitura municipal de Registro autorizara a utilizacdo do espaco publico e bens patrimoniais
deixados a disposi¢cdao na UPA. A relagdo de bens deverao ser checados e relacionados por funcionario da

prefeitura, acompanhado por funcionario da Entidade, no inicio e no final do contrato.

12. FISCALIZAGAO DO MUNICIPIO E DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO E AVALIACAO

12.1. A Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida através de ato formal do Prefeito nos
termos da legislagdo vigente, tem o intuito de proceder a fiscalizacdo da execugdo do presente contrato de

gestdo;

12.2. A Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo procedera a verificacdo mensal do desenvolvimento
das atividades e dos resultados obtidos pela OS contratada, com aplicacdo dos recursos sob sua gestao,

elaborando para tanto, relatério circunstanciado;

12.3. A verificagdo de que trata o item acima, relativo ao cumprimento das diretrizes e metas definidas
para a Organizagao Social Contratada, dirigir-se-4, principalmente, aos resultados obtidos em sua execugao,
através dos indicadores de desempenho estabelecidos em confronto com as metas pactuadas e com

economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades;
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12.4. A Comissdo de Avaliacdo deverd elaborar relatério mensal conclusivo do desempenho da Organizacao

Social Contratada em até 30 dias ao final de cada més de execuc¢do do Plano de Trabalho;

12.5. Os relatdrios deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Salude para subsidiar a decisdo do
Prefeito acerca da manutencdo da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social Contratada de Saude

no ambito do municipio;

12.6. Elaborar Relatério Circunstanciado de Execucdao de Contrato, constante no Anexo |, do Decreto
Municipal n2 3.153 de 17 de maio de 2.021, ao término de cada etapa/mensal ou quando solicitado pela
autoridade competente, fornecendo informagdes sobre o acompanhamento, a fiscalizacdo e o andamento
do respectivo contrato de sua competéncia, devendo conter as seguintes informagdes:

I. Nimero do contrato;

Il. Objeto contratado;

I1l. Nome da contratada e nimero do CNPJ;

IV. A data da contratacdo e da vigéncia contratual;

V. Fundamentacao legal da contratacao;

VI. Os valores contratados - incluindo acréscimos/decréscimos e reajustes se houver, valores executados e
o saldo contratual;

VII. A dindmica de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato pelo Gestor;

VIIl. Manifestacdo quanto ao cumprimento integral das obrigacdes previstas no contrato

IX. Ocorréncias relacionadas com a execugao dos contratos;

X. Eventuais ocorréncias relacionadas a apresentagdo de documentos apresentados (relatorios de
atividades, relatdrio de alcance de metas e outros);

Xl. Eventuais glosas no valor a ser pago, proveniente de ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do
contrato; e

XII. Outras informacdes relevantes.

12.7. A Comissdo enviard o Relatéorio com apontamentos, solicitando justificativas, esclarecimentos,
recomendacbes e complementacdes documentais para que a Organizacdo Social tome conhecimento e

providéncias dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento, dando-lhe ampla defesa.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS
13.1. Devera ser seguido a INSTRUCAO N2 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, com

énfase nas recomendacées abaixo.
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A prestacdo de contas deverd ser formalizada de acordo com as normas do Decreto Municipal n2

2.309/2016 que regulamenta a Lei 13019/2014, Instrucdes do TCESP Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo e demais atos normativos do Municipio de Registro, protocoladas na plataforma eletrénica da
Prefeitura Municipal de Registro, o qual devera conter elementos que permitam avaliar a execucdo do

objeto e o alcance das metas, com énfase nas recomendacdes abaixo.

13.2. Todas as informagdes sdo integrantes do RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS, documento oficial
de apresentacdo das contas relacionadas a execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

13.3. Os relatérios de Prestagbes de Contas mensais deverao ser entregues em até 5 (cinco) dias corridos
do més subsequente ao fechamento da execucdo financeira (MES CAIXA) na SMS assinados pelo

responsavel de forma digital e com o parecer do Conselho de Administragdo.

13.4. Poderado ser glosadas pela Contratante as despesas que nao se enquadrem no objeto do Contrato de
Gestdo, além daquelas que nao tiverem previstas e aprovadas em Plano Orcamentario referente ao Planto

de Trabalho pactuado com a Contratada.

13.5. Em casos de haver necessidade de complementac¢do de documentos a Secao de Prestacdao de Contas
notificara diretamente a Contratada que tera prazo de 10 (dez) dias corridos para o envio da documentagao

e/ou justificativa solicitadas.

13.6. A competéncia da execucdo financeira serd sempre de 01 a 30 ou 31 de cada més. Ndo serdo aceitas
Notas Fiscais apresentadas fora do periodo(més) executado para compor prestacdo de contas

subsequentes.

13.7. Na apresentacdo dos documentos contdbeis e fiscais, reforgcamos:
a) Indicagdo no corpo dos documentos fiscais originais ou eletronicos, que comprovem as despesas,
carimbo contendo o nimero do contrato de gestdo e identificagdo do 6rgdo publico contratante ao

que se referem e carimbo identificando ser cépia fiel do documento original;
b) Indicagdo no corpo dos documentos fiscais originais ou eletronicos, quando se tratar de materiais

de consumo, carimbo que comprove a entrada no almoxarifado da Contratada, identificando o

funcionario, com nome, cargo, CPF ou RG.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Todo o documento comprobatério referente a prestacdo de servicos de pessoa juridica de qualquer
natureza deverd vir acompanhado do relatério da execugdo dos servicos prestados, devidamente
atestado pelo responsavel pela Contratada, apresentacdo de comprovantes de pagamento de
todos os funcionarios da empresa terceirizada, juntamente com as declaracGes de quitacdo de

obrigacdes trabalhistas, e comprovacdo de recolhimento de impostos e contribuicGes;

Apresentacdo na 12. Prestacdo de contas, Estatuto e Ata da composicdo do Conselho contendo
nomes dos dirigentes e dos Conselheiros da entidade publica gerenciada e respectivos periodos de
atuacdo, indicando tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneracdo,

indicacdo dos atos e datas de fixacdo e alteracdo da remuneracao;

Apresentacdo na prestacdo de contas mensalmente, planilha do quadro de funcionarios atualizada,

contendo nome, data de admissao, fungdo e saldrio.

Comprovar periodicamente o pagamento e as respectivas certidoes da regularidade dos
recolhimentos de encargos trabalhistas e previdencidrios, quando a aplicacdo dos recursos

envolver gastos com pessoal;

Demonstrar o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, motivacao e interesse publico no decorrer da execugdo do Contrato de Gestao;

Apresentar demonstrativos de despesas e receitas computadas por fonte de recurso e por
categorias (meta e submeta) aplicadas no objeto do contrato de gestdo em consonancia a

composigdo de custos;

Todos os documentos apresentado na prestacdo de contas sejam digitalizados em PDF pesquisavel,

em perfeita condicdo de leitura;

N3do poderdo ser contratadas, com recursos do Contrato de Gestao, pessoas fisicas e juridicas que

estejam impedidas de contratar com a Administracao Publica;

Conciliacdo bancaria do més corrente especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada
pelo érgdo contratante, para movimentagao dos recursos do contrato de gestdo, acompanhada dos

respectivos extratos bancdrio mensal, incluindo aplicacdes financeiras;
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Todo contrato ou despesa realizado pela contratada seja para a prestacao de servigos ou entrega
de bens e materiais de pessoa juridica de qualquer natureza deverd constar a quantidade
contratada, o pre¢o unitario e o prego total dos itens, assim como a demonstra¢do aberta da

composicdo de pagamentos as Pessoas Juridicas;

13.8. Apresentar os relatdrios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
k)

m)

n)

p)

Pesquisa de satisfacdo do usudrio;

Relatérios especificos, gerenciais e estatisticos da lavanderia;

RX: relatdrio estatistico por tipo e quantidade;

Relatdrio estatistico dos atendimentos, observag¢des e transferéncias por referéncia;

Numero de refeicdes servidas por turno;

Sistema de Informatizac¢do e apresentag¢do do faturamento;

Cdpia da destinacao final dos residuos emitido pela empresa contratada;

Cépia do Certificado emitido pela empresa que prestou o servico de limpeza das caixas d’agua,
controle de vetor e pragas, sempre que houver;

Cépia de todos os contratos firmados com novas empresas de servicos, contratos renovados;
Cdpia do Relatério das atividades de Educagdo permanente aplicada;

Cépia as atas, memorias das reunides das comissGes e programas;

Escalas dos plantdes de todos os funcionarios;

Listagem com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua
natureza;

Estatisticas de obitos;

Relacdo dos profissionais da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 HORAS NELSON ANTONIO
HIRATA responsaveis pela prestacdo dos servicos, incluindo:

Sua formacao e titulacdo;

e Registro de ponto para todos profissionais, incluindo médicos (as) e Cirurgido Dentista;

e Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

e Comprovante de depdsito do FGTS;

e Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e Recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

e Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma
coletiva.

Censo de origem dos pacientes atendidos;

d) Apresentarinformacdes adicionais ou complementares solicitados e no prazo estabelecido pela

Comissdo de Fiscalizacdo.

14. DAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
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14.1. As metas serdo apresentadas mensalmente naPrestacdo de Contas e serd pontuado para pagamento

ou desconto do ndo alcance das metas, conforme quadro abaixo relacionados.

14.1.1. METAS QUANTITATIVAS

INDICADOR DE ALCANCE
META DESCRICAO DE META PONTUACAO
Manter 4 médicos | Escala Médica Frequéncia eletrénica
diurno e 3 médicos registrada e escala de| 5
noturno. trabalho
Manter equipe | Relatério de quadro de pessoal Demonstracdo da folha de
minima contratado pagamento através de
estabelecida no relacio  nominal e
Plano de trabalho. categoria profissional. 5
14.1.2. METAS QUALITATIVAS
INDICADOR DE ALCANCE

META DESCRICAO DE META PONTUAGAO

Encaminhar ao setor de Oficio ou e-mail

faturamento municipal a cada encaminhando as
Manter o CNES alteracdo de recursos, alteragdes ocorridas no
atualizado. equipamentos, e humanos periodo.

envolvidos na assisténcia, ocorridas

na instituicdo a fim de manter as 0,5

informagdes do estabelecimento

atualizadas no CNES

Disponibilizar profissional de Protocolo implantado e
Protocolo de enfermagem para realizar relatdrio dos pacientes
acolhimento com | acolhimento de classificacdo de atendidos segundo a 2,0

classificacdo de

risco.

risco

classificagdo e tempo

preconizado para cada
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classificagdo.

Realizar
Educacdo

permanente

Realizar cronograma de educagao

permanente mensal

Apresentacgao de
cronograma e relatérios
com lista de presenca dos

cursos realizados

1

Satisfacdo do Pesquisa de opinidao ou nivel de | NUumero de conceitos 1,0
usudrio. satisfacdo do usuario perante os | satisfeito e muito Satisfeito/

servicos e apresentacdo de | Total de respostas efetivas

ambiente da unidade; ao questionario x 100
Calcular Indicadores calculados e 1,0
indicadores Encaminhar relatdério mensal, enviados
estatisticos contendo o nimero de pacientes
mensais dos atendidos na observacao,
atendimentos emergéncia e pronto
da UPA atendimento, odontoldgico.
Implantar as Instituir as comissdes na UPA Apresentagao dos 1,5
Comissoes relatérios com lista de
constantes do presenca das
Plano de atas/memodrias das
Trabalho comissoes
Producao Relatdério  emitido pelo 1,0
mensal SIA/SUS Encaminhar producao setor de faturamento
enviado até o
dia 15 do més
subsequente.
Seguranca do | Taxade eventos adversos Relatério com notificagbes 1,0

Paciente

notificados (medicacdo, quedas,

erros, etc)

realizadas
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Prestacdo de | Encaminhar mensalmente a

contas enviadas

em 10 dias | parecerdo Conselho de

corridos do més | Administracdo da Entidade

subsequente.

prestacdo de contas junto com o encaminhada

Prestacdao de Contas 1,0

14.2. Dos critérios de avaliagao

14.2.1. Em caso de totalizarem 18 até 20 pontos, o repasse financeiro correspondera a 100% do recurso

previsto no Contrato de Gestdo em questao;

14.2.2. Em caso de totalizarem menos de 15 a 18 pontos, o repasse financeiro correspondera a 97% do

recurso previsto no Contrato de Gestdo em questao;

14.2.3. Em caso de totalizarem menos de 15 pontos, o repasse financeiro corresponderd a 95% do recurso

previsto no Contrato de Gestdo em questao;

No caso de reincidéncia em qualquer uma das pontuag¢des haverd aumento no desconto

progressivamente até atingir a pontuagdo maxima de desconto.

15.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS SERVIGOS

Servigos a serem implantados

Periodo de implantagdao em

dias

Acolhimento e classificagdo de risco

Humanizagao

Gestdo hospitalar

Servicos de apoio e diagndstico:

Raio X

Coleta de exames

Antibioticoterapia

Observagao

Transporte de pacientes urgéncia/emergéncia

Normas, Rotinas, POPS

30 60 90 120

CIPA

PPRA E PCMSO

Servi¢o de Nutri¢do e Dietética
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Lavanderia

Manutengao Predial

Gases medicinais

Residuos dos servicos de satude

Controle de vetores e pragas

Caixas d”agua

Parceria com a Atengdo Basica

Legenda: [ inicio dos servigos

16. DO PAGAMENTO E RECURSO FINANCEIRO

O valor do Contrato sera repassado todo dia 10 de cada més e as glosas serd descontados no més
subsequente ao periodo de avaliacdo da comissao.

O valor méaximo da proposta é de RS 1.413.305,53 ( hum milhdo, quatrocentos e treze mil
trezentos e cinco reais e cinquenta e trés centavos) mensais, onerando as Dotagles
Or¢amentarias:

- Recurso Préprio — Fung¢do Programatica/Atividade 10.302.0021.2082 — Fonte 01 — Categoria
Econdmica — 3.3.50.85

- Recurso Outras Fontes — Fungdo Programatica/Atividade 10.302.0021.2113 — Fonte 01— Categoria
Econbmica — 3.3.50.85

- Recurso Federal — Fung¢do Programatica/Atividade 10.302.0021.2104 — Fonte 05 — Categoria
Econdmica — 3.3.50.85

17. ANEXOS INTEGRANTES DO PLANO DE TRABALHO

Anexo I-A- Roteiro para Elaboracdo da Proposta de Trabalho

Anexo|-B-Termo de Permissdo de Uso Bens mdveis e Imdveis

Anexo I-C - Exames Laboratoriais de Analises Clinicas

Anexo I-D - Modelo Planilha de Custos

Anexo |-E—Relagdo Basica de Medicamentos

Anexo |-F — Da Transi¢do dos Servigos

Anexo |-G - Avaliacdo para julgamento e classificacdo da proposta de trabalho

Anexo |I-H-Relagdo de Patrimdnio da Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas Dr. Nelson Antdnio

Hirata
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ANEXOI- A
ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elabora¢do do projeto a ser apresentado,
devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

Entende-se que a proposta témica de trabalho é a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido
no objeto da selecdo com base nas indicagdes e estudos preliminares dos informes basicos,
conforme o Plano de Trabalho do Edital.

O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execugdo.

O plano de trabalho devera ser apresentado em versao impressa e eletrénica. A versdo impressa
deverd ter numeracgdo das paginas, ser sequencial para todos os volumes do plano de trabalho.
A versdo eletronica deverd ser apresentada em midia digital contendo pastas com a designacdo
estabelecida neste roteiro.
A Entidade devera demonstrar os recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a
quantidade de profissionais, a carga hordria de trabalho e o saldrio total (em reais), por perfil
profissional, encargos, contribui¢cdes e beneficios.

Para todos os titulos, subtitulos da proposta técnica deve ser considerado as indicagdes minimas
constantes do Plano de Trabalho do Edital.

1. TITULO

Proposta de Trabalho para o gerenciamento, a operacionaliza¢do e a execugdo de servigcos de salde
na UPA Dr. Nelson Antbnio Hirata, em regime de 24horas/dia.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial/ Assistencial conforme Avaliagdo, ANEXO |-G.

3. AREA DE QUALIDADE

3.1. Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel,
dado o nivel de recursos e tecnologia existentes na UPA Dr. Nelson Anténio Hirata. O ente
interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

I. O nimero de comissdes técnicas que implantara na UPA, especificando: Nome da Comissao;
atividades; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, que integram a
Comissao); objetivos da Comissdo para o primeiro ano de contrato; frequéncia de reuniGes;

Controle das mesmas pela Dire¢do médica e/ou Enfermagem; atas de reunides.
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1. Organizacdo especifica do servico de Farmacia: membros que o compdem; organizacdo, horario;
previsao para implantacdo do sistema de dose unitdria; métodos de controle sobre farmacos
controlados e/ou de Alto Custo.

I1l. Organizacdo especifica do servico de Arquivo de Prontuarios Médicos: Membros que o
compdem; turnos de funcionamento, sistema de arquivamento e controle, Protocolos.

IV. Descricdo de funcionamento da Unidade de Estatisticas: Membros que a compdem, sistematica
e metodologia de trabalho.

V. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de produtividade e econémico -
financeiros: Indicadores selecionados, sistematicas de aplicacdo de ac¢des corretivas.

VI. Apresentagdo de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o perfil descrito no Edital.

VII. Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

VIII- Descrigdo do funcionamento do servigo de lavanderia e reposi¢cdo de enxoval.

IX- Descricdao do servigo de nutricao e alimentacao dos pacientes e acompanhantes.

3.2. Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepcdo que o usuario (pacientes e
familiares) obtém de sua passagem pelo UPA Dr. Nelson AntOnio Hirata. O ente interessado em sua
oferta explicara, entre outras, os seguintes aspectos:

3.2.1 Como ird estruturar a Informagao aos usuarios (pacientes e familiares) acerca do processo de
atencao, especialmente os lugares onde se efetuard a informagdo; hordrios e frequéncia da
informacao.

3.2.2 Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfagdo do usuario: Instrumento de pesquisa,
frequéncia, sistematica de acdo das a¢des corretivas.

3.2.3. Politicas de Humanizagdo: Como ird desenvolver os dispositivos do Programa Nacional de
Humanizacdo para Acolhimento com Classificacdo de Risco.

4. QUALIFICACAO TECNICA DA ENTIDADE

Certificar Experiéncia anterior, mediante comprovacao através de declaracdes legalmente
reconhecidas.

4.1. Estrutura diretiva da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

4.1.1 Descricdo do organograma da UPA Dr. Nelson Antonio Hirata até o segundo nivel: Diretor
Geral; Diretor Técnico Médico e Coordenador de Enfermagem.

4.2. Organizacdo de servicos assistenciais.

4.2.1. Descrigao da Organizacdo da Urgéncia e Emergéncia.

4.2.2. Descrigdo de como o proponente ird estabelecer a contrarreferéncia com a Atengao Primaria
e hospitais. Nesse caso apresentar um Plano de implantac¢do, estabelecendo prazos, meios, fluxos,
etc.

4.2.3.Descricdo do servico de resgate municipal incluindo a atengdo pré-hospitalar ( 192)
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4.3. Organizacdo de servigcos administrativos, financeiros e gerais

O proponente interessado deverd apresentar, entre outros, as seguintes informagoes:

4.3.2. Descri¢cdo de funcionamento da Manutenc¢do Predial e descri¢do de funcionamento da
manutencdo de Equipamentos;

4.3.3. Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

4.4, Organizag¢do dos Recursos Humanos

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga
horaria de trabalho, o saldrio de cada categoria profissional e provisionamento. Também deverao
constar os prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada servico
proposto.

4.5, Tecnologia da Informacao

Este capitulo lista algumas obrigagdes minimas da entidade Contratada no que refere a area de
Tecnologia de Informacgdo. Fica reservado a Secretaria de Saude, por meio de suas areas téamicas,
definir novas obrigacGes, oportunamente, sempre que novas necessidades de informacdo e
informadtica se apresentem, considerando as fungdes assistenciais da UPA, a dindmica do SUS e a
dinamicidade dos préprios instrumentos tecnolégicos, assim como respeitando a necessidade de
aditamento e disponibilizacdo de recursos financeiros.

Todas as acbes da entidade Contratada no que se refere a drea de Tl e informacdo em saude
deverdo ser pautadas pelo respeito as normas e legislagdes pertinentes. Em especial, mas nao
exaustivamente, os seguintes regramentos sao lembrados:

Visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a avaliacdo dos
servicos de saude, a utilizacdo do Sistema de Atendimento Municipal devera ser obrigatdria nas
seguintes agoes:

I. Registrar toda a producao assistencial;

Il. Registrar as a¢cdes de saude na UPA;

I1l. Controlar os acessos por emissdao de chamadas eletrénicas;

IV. Registrar o atendimento, prescri¢des, encaminhamentos e transferéncias;

VI. Registrar toda a produgao realizada na unidade.

Caberd a Contratada realizar o faturamento da producdo da unidade, observando as normas do

Ministério da Saude, e disponibilizar os dados para a Contratante.
As seguintes integracdes deverao ser feitas:

I. Integracdo entre os sistemas de imagens de RX, de forma a permitir que exames realizados pela

Contratada possam ser consultados de maneira on-line, no sistema da Contratante.
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Il. Integracdo entre os sistemas da UPA e do municipio, de acordo com o layout definido pela
Contratante, dos dados e indicadores de atendimento da Contratada, de forma a permitir o
monitoramento, acompanhamento e avaliagdo da qualidade da UPA.

lll. Integracdo do sistemade laudos dos exames laboratoriais, permitindo acesso online, no sistema

da contratante.

5. ALOCACAO DO RECURSO FINANCEIRO

5.1. Devera ser apresentada planilha, conforme modelo constante neste anexo, para os 12 (doze)
meses de contrato em que seja apontado o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo
de despesa, ao longo de cada més de execuc¢do do Contrato de Gestdo que deve ser compativel
para uma gestdo sustentavel e eficiente atendendo ao principio da racionalidade econdmica, de
acordo as especificacdes deste Edital. Nesse sentido, sera avaliado se:

¢ A programacdo financeira detalhou o custeio de gasto com pessoal e seus reflexos.

e Estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados envolvidos na execugdo do contrato de

gestao.

e A programacao financeira detalhou o custeio com os materiais de consumo necessarios a
manutencdo dos servicos.

* A programacdo financeira detalhou o custeio dos servigos prestados por terceiros.

e A programacao financeira detalhou o custeio das altera¢ées contratuais em decorréncia das datas
bases das categorias e 0s aspectos macroecondmico do pais.

5.2. Na apresentacdo da alocagdo dos recursos devera ser levado em consideracdo uma prestacao
de servico que prima pela gestdo da qualidade e seguranca do paciente de acordo as especificacdes
deste Edital. Nesse sentido, sera avaliado se:

¢ A programacao financeira detalhou o custeio das a¢des da politica de educacdo permanente.

e A programacdo financeira detalhou o custeio da politica de seguranca dos processos de

gerenciamentos de saude.
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ANEXOI-B

PERMISSAO DE USO BENS MOVEIS E DO IMOVEL

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Anexo |-D, de acordo com o Contrato de
Gestdo, assim como os bens que lhes guarnecem;

Il — O prazo de vigéncia da presente permissdao é o mesmo do Contrato de Gestdao ao qual se
vincula;

Il - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imodvel, bem como, a instalacdo de bens
moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao
patrimonio municipal, sem direito a retencao;

IV - Os equipamentos e instrumental necessdrios para a realizacdo dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢gdes, adequadas a sua destinacao;

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser
adquiridos comrecursos oriundos do Contrato de Gestdo, deverdo ser incorporados ao patrimonio
da Prefeitura do Municipio de Registro, hipdtese em que a CONTRATADA devera entregar a
CONTRATANTE a documentagdo e Nota Fiscal ao processo de incorporagdo dos bens patrimoniais;
VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados deverd ser realizada mediante
aprovacado do Poder Publico Municipal;

VI — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacdes que forem destinados a
CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestdao, bem como, as benfeitorias, bens moveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de salde cujo uso foi permitido por este anexo, serdo
incorporados ao patrim6nio municipal ora arrolado.

VIl — Ficard assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Contrato
de Gestdo as dependéncias dos bens cedidos.

VIIl - Ndo poderad ser permitido a terceiro a utilizacdo do bem publico cedido sem prévia
autorizacdo, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da
prevista no Contrato de Gestao.

IX — Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso

do imodvel, inclusive tarifas e taxas.

Registro, de de 2025.
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Samuel Moreira da Silva Junior

Prefeito Municipal de Registro

Testemunhal:
Nome

RG

Testemunha 2:
Nome

RG

nome do representante

Organizacao Social
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Anexo I-C

Exames laboratoriais

O prazo para realizacdo de exames de urgéncia, periodo diurno ou noturno, inclusive nos finais de
semana e feriados, ndo poderd ser superiora duas horas, ap s o aviso telefonico, C O nos
casos em que comprovadamente o proprio exame demandar de maior prazo para suarealizagao.
Dos Resultados dos exames:

a) Deverdo estar disponiveis, exclusivamente, por meio digital, com assinatura eletrénica: com
certificado digital que garanta, a autenticidade dos laudos e assinaturas, bem como, toda
seguranca de criptografia langada sobre arquivo de texto disponibilizado na intemet observando
todas as garantias referentes a privacidade e seguranca das informacoes;

b) O tempo médio entre a coleta e o resultado dos exames nao devera exceder 2 (duas) horas.

Relagdo minima de exames:

ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA
BETA HCG

BAAR

BILIRRUBINASTEF

DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE

HEMOSSEDIMENTACAO (VHS)

DOSAGEM DE AMILASE

DOSAGEM DE CREATININA

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRAGAO MB (CKMB)
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG)
DOSAGEM DE POTASSIO

DOSAGEM DE PROTEINA CREATIVA

DOSAGEM DE SODIO

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)

GAMA GLUTAMIL TRANSFERASE (GGT)

DOSAGEM DE TROPONINA
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DOSAGEM DE UREIA

GASOMETRIA ARTERIAL

HEMOGRAMA COMPLETO

TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIALATIVADA (TTPA)
TEMPO ATIVADO DE PROTOMBINA (TAP)

TIPAGEM ABO RH

DESIDROGENASE LACTICA (DHL)
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Modelo Planilha de Custos

Anexo I-D

O modelo é exemplificativo para compor a elaboracdo do plano operativo a ser apresentado.

Atencdo ao més de inicio das atividades.

Os Servico médicos deverao ser discriminados, contendo o valor do plantdo 12 ou 24h e a forma de

recolhimento dos encargos obrigatérios

1 - PESSOAL (A)

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

1.1 REMUNERAGAO PESSOAL DIRETO

1.2 BENEFICIOS

1.3 ENCARGOS/CONTRIBUIGOES

1.4 PROVISIONAMENTO (FERIAS/132
SALARIO/RESCISOES)

1.5 PREVISAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL
POR DATA BASE DE CONVENGAO SINDICAL

TOTAL/PESSOAL

2 — MATERIAL DE CONSUMO/SERVICOS (B)

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

2.1 MATERIAL DE ESCRITORIO

2.2 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE

2. EPI’s E ROUPARIA HOSPITALAR

2.4 MATERIAL E GENEROS ALIMENTICIOS

2.5 MEDICAMENTOS DIVERSOS

2.6 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR

2.7 GAS COZINHA

2.8 INTERNET, TELEFONIA

2.9 AGUA E ENERGIA

2.10 GAS MEDICINAL

2.11 COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES

TOTAL/MATERIAL DE CONSUMO
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3 — SERVICOS TERCEIRIZADOS (C)

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

3.1 CONTABILIDADE

3.2 MANUTENGAO PREDIAL

3.3 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES

3.4 DEDETIZACAO E DESRATIZACAO

3.5 LIMPEZA CAIXA DAGUA

3.6 SERVICOS DE LAVANDERIA

3.7 SERVIGOS DE ALIMENTAGAO PARA
PACIENTES E ACOMPANHANTES

3.8 SERVICOS MEDICOS

3.9 COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES

TOTAL/SERVICOS TERCEIRIZADOS

TOTAL (A + B+ C)
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ANEXO I- E
RELAGAO DE MEDICAMENTOS

Das Exigéncias no Plano de Acesso e Uso Racional de Medicamentos:

1. Assisténcia Farmacéutica

A Farmacia é o setor da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) responséavel pelo gerenciamento do
fluxo de medicamentos e a sua utilizacdo dentro da Unidade, manutencdo da qualidade e seguranca
dos medicamentos e dispensacdo de medicamentos do armario da Atencdo Primaria exclusiva aos

municipes de Registro para tratamento domiciliar.

Este setor deverd contar com farmacéutico responsavel técnico e com carrinhos/maletas de
emergéncia para abastecimento dos outros setores nos hordrios em que ndo houver farmacéutico
presente.

Os medicamentos e insumos a serem administrados e/ou prescritos aos usuarios pela CONTRATADA
obrigatoriamente devem fazer parte do elenco da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais de

Registro (REMUME).

2. Da Aquisigéo e Abastecimento de Medicamentos

O Setor responsavel pelas compras da CONTRATADA devera realizar uma analise criteriosa dos
fornecedores que participardo da comercializagdo dos medicamentos, considerando idoneidade,
gualidade e menor custo, além da garantia de manutencdo, reposicdo e atendimento de urgéncia,
guando for o caso.

A compra dos medicamentos pela CONTRATADA deve utilizar como parametro de comparagdo de
preco o valor da média ponderada dos registros dos ultimos seis meses constantes no Banco de Precos
em Saude (BPS), e, para finalizacdo da aquisi¢do, o teto do valor da Camara de Regulacdo do Mercado
de Medicamentos (CMED) da ANVISA deve ser inteiramente respeitado.

As aquisi¢des deverdo ser feitas pela Denominagdo Comum Brasileira (DCB) da substancia ativa e,
guando houver, devera constar a marca sob a qual a mesma é comercializada, devendo ser informado
também o fabricante e a apresentacdo, bem como o valor unitério.

portaria, em plena validade.

a) Controle de qualidade por linha de producdo/produtos, dentro da validade.

Sobre os medicamentos do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, tais como
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Oseltamivir e RHZE, o pedido para reabastecimento deverad ser realizado diretamente ao Nucleo de
Assisténcia Farmacéutica do Departamento Regional de Saude — DRS Xll. J& os medicamentos
prescritos para os casos de acidentes com pérfuro-cortantes e exposi¢ao sexual devem ser solicitados
ao Complexo Regional de Registro - CAR. Importante ressaltar que a CONTRATADA devera manter
estoque destes medicamentos e fornecer o tratamento completo para todos os usudrios, sempre que
houver a prescricdo médica.

Sobre os medicamentos para Profilaxia Pos Exposicdo ao HIV (PEP), o abastecimento deverd ser

realizado mediante o envio das informacdes para o DRS XII.

3. Da Assisténcia Farmacéutica e Relagdio de Medicamentos
Os medicamentos a serem utilizados internamente na UPA devem conter minimamente os

relacionados na Grade de Medicamentos a serem adquiridos e administrados pela CONTRATADA,

exigidas no contrato de Gestao.

Acido Acetilsalicilico 100 mg Comprimido
Acido Ascérbico solugdo injetavel 100 mg/ml Ampola
Acidos graxos essenciais + Vit.A + Vit. E (Oleo de

_ Frasco
girassol)
Acido tranexamico solucdo injetavel 50 mg/ml Ampola
Adenosina solugéo injetavel 3 mg/ml Ampola
Adrenalina solugdo injetavel 1 mg/ml Ampola
Agua destilada para injegéo Ampola
Amicacina solucéo injetavel 500 mg/ml Ampola
Aminofilina solucéo injetavel 24 mg/ml Ampola
Amiodarona, Cloridrato 50 mg/ml Ampola
Atropina, Sulfato solucéo injetavel 0,25 mg/ml Ampola
Benzilpenicilina Procaina + Benzilpenicilina 300.000 Ul + 100.000

) o Frasco-ampola

Potassica p6 para suspensao injetavel ul
Betametasona, Dipropionato + Betametasona,

) ) 5 mg/ml + 2 mg/ml Ampola
Dissddico
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Bicarbonato de Sédio solucéo injetavel 1 MEg/ml (8,4%) Ampola
Biperideno, Lactato solucéo injetavel 5 mg/ml Ampola
Bromprida solucéo injetavel 5mg/ml Ampola
Captopril 25 mg Comprimido
Carvéo Ativado Pote
Cefazolina sddica pé para solugdo inejtavel 1G Frasco-ampola
Ceftriaxona sédica p6 para solucéo injetavel IM 1G Frasco-ampola
Ceftriaxona sédica p6 para solucdo injetavel EV 1G Frasco-ampola
Cetoprofeno solucéo injetavel EV 100 mg Frasco-ampola
Cetoprofeno solucgéo injetavel IM 50 mg/ml Ampola
Cimetidina solucéo injetavel 150 mg/mi Ampola
Ciprofloxacino 2 mg/ml Bolsa 100 ml
Clindamicina solucédo injetavel 150 mg/ml Ampola
Clopidogrel 75 mg Comprimido
Cloreto de Potassio solucéo injetavel 19,1% Ampola
Cloreto de Sédio solucéo injetavel 0,9% Ampola
Cloreto de Sédio solucéo injetavel 20% Ampola
Clorpromazina solucdo injetavel 5 mg/ml Ampola
Colagenase pomada 1,2 Ul/g Bisnaga
Deslanosideo 0,2 mg/ml Ampola
Dexametasona solugdo inejtavel 4 mg/ml Ampola
Diazepam 10 mg Comprimido
Diazepam solugao injetavel 5 mg/ml Ampola
Diclofenaco Sédico solugdo injetavel 25 mg/ml Ampola
Dimenidrinato + Piridoxina solugdo injetavel 50 mg/ml + 50 mg/ml Ampola
Dimenidrinato + Piridoxina + Glicose + Frutose Ampola

30 mg/ml + 50 mg/ml




solugdo injetavel EV

+ 1G/ml + 1G/ml

Dipirona Sdédica solugdo injetavel 500 mg/ml Ampola
Dipirona Sédica solugdo oral 500 mg/ml Frasco
Dobutamina, Cloridrato solugdo injetavel 12,5 mg/ml Ampola
Dopamina, Cloridrato solucéo injetavel 5 mg/ml Ampola
Enoxaparina sodica 40 mg Seringa
preenchida
Etomidato solugédo injetavel 2 mg/ml Ampola
Fenitoina sodica solugéo injetavel 50 mg/ml Ampola
Fenobarbital solugdo injetavel 100 mg/mi Ampola
Fentanila, Citrato solucéo injetavel 0,05 mg/ml Ampola
Fitomenadiona solucéo injetavel 10 mg/ml Ampola
Flumazenil solugédo injetavel 0,1 mg/ml Ampola
Furosemida solucédo injetavel 10 mg/ml Ampola
Glicerina solugéo 12% Bolsa 500 ml
Gliconato de calcio solugéo injetavel 10% Ampola
Glicose solugdo injetavel 25% Ampola
Glicose solugdo injetavel 50%
Haloperidol solucéo injetavel 5 mg/ml Ampola
Heparina sodica solugao injetavel 5.000 Ul/mi Ampola
Hidralazina, Cloridrato solucéo injetavel 20 mg/ml Ampola
Hidrocortisona, Succinato Soédico pé para solugdo
100 mg Frasco-ampola
injetavel
Hidrocortisona, Succinato Sodico pé para solugao
500 mg Frasco-ampola
injetavel
Hioscina solucéo injetavel 20 mg/ml Ampola
Hioscina, N-Metilbrometo + Dipirona solucédo
4 mg/ml + 500 mg/ml Ampola

injetavel
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Ibuprofeno solucdo oral

50 mg/ml

Frasco

Insulina NPH Humana 100 Ul/ml Frasco-ampola
Insulina Regular Humana 100 Ul/ml Frasco-ampola
Ipratrépio, Brometo solucédo para nebulizagdo 0,25 mg/ml Frasco
Isossorbida solucéo injetavel 10 mg/ml Ampola
Isossorbida, Dinitrato 5mg Comprimido SL
Lidocaina com vasoconstritor solucdo injetavel 2% Frasco-ampola
Lidocaina sem vasoconstritor solucéo injetavel 2% Frasco-ampola
Lidocaina, Cloridrato gel 20 mg/g Bisnaga
Magnésio, Sulfato solucéo injetavel 10% Ampola
Manitol 20% Bolsa 500 ml
Meloxicam solucéo injetavel 15 mg/1,5 ml Ampola
Metildopa 250 mg Comprimido
Metoclopramida, Cloridrato solucéo injetavel 5 mg/ml Ampola
Metoclopramida, Cloridrato solugdo oral 4 mg/ml Frasco
Metoprolol, Tartarato solucdo injetavel 5 mg (1 mg/ml) Ampola
Metronidazol 5 mg/ml Bolsa 100 ml
Midazolam solucdo injetavel 15 mg (5 mg/ml) Ampola
Morfina solugédo injetavel 10 mg/ml Ampola
Naloxona, Cloridrato solucéo injetavel 0,4 mg/ml Ampola
Nifedipino 20 mg Comprimido
Nitroglicerina solugdo injetavel EV 5 mg/ml Ampola
Nitropussiato de sddio solucdo injetavel 25 mg/ml Ampola
Norepinefrina solucéo injetavel EV 2 mg/ml Ampola
Oleo mineral Frasco
Omeprazol p6 para solucdo injetavel 40 mg Frasco-ampola
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Ondansetrona solucéo injetavel 2 mg/ml Ampola
Paracetamol 500 mg Comprimido
Paracetamol solucédo oral 200 mg/ml Frasco
Penicilina G Benzatina p6 para suspenséo injetavel 600.000 Ul Frasco-ampola
Penicilina G Benzatina pé para suspensdo injetavel 1.200.000 Ul Frasco-ampola
Prometazina, Cloridrato solugdo injetavel 25 mg/ml Ampola
Propofol 10 mg/ml Ampola
Retinol, Acetato + Amino4cidos + Metionina + 10.000 Ul +2,5% + .
Cloranfenicol pomada oftalmica 0,5% + 0,5% pisnaga
100 mcg/dose (200
Salbutamol suspensé@o aerossol spray Frasco
doses)

Salbutamol solugdo para nebulizacéo 5 mg/ml Frasco
Simeticona emulsao oral 75 mg/ml Frasco
Solugao fisiologica 0,9% Bolsa 100 ml
Solucéo fisioldgica 0,9% Bolsa 250 ml
Solugao fisiologica 0,9% Bolsa 500 ml
Solugdo Glicosada 5% Bolsa 250 ml
Solucédo Glicosada 5% Bolsa 500 ml
Solugdo Ringer Lactato Bolsa 500 ml
Sulfadiazina de prata creme 1% Bisnaga
Tenoxicam po para solucdo injetavel EV 20 mg Frasco-ampola
Terbutalina, Sulfato solugdo injetavel 0,5 mg/ml Ampola
Tetracaina, Cloridrato + Fenilefrina, Cloridrato

1% + 0,1% Frasco
solucéo oftalmica
Tramadol, Cloridrato solucdo injetavel 50 mg/ml Ampola
Vitaminas do Complexo B solugdo injetavel Ampola

47




ANEXOI-F
DA TRANSIGAO DOS SERVICOS

1. FINALIDADE
O objetivo deste Anexo é estabelecer a transicdo dos servicos entre as Entidades a fim de manter a
continuidade das atividades assistenciais com o menor impacto possivel para o atendimento

prestado a populagdo sem prejuizos.

2. CONSIDERACOES GERAIS

2.1 Apds publicacdo da empresa vencedora do certame a mesma devera iniciar imediatamente o
processo de transigdo juntamente com o representante da comissdo municipal que acompanhara o
processo.

2.4 A transicdo deverd especificar acOes necessarias para a manutencdo das atividades
assistenciais sem solu¢do de continuidade e com o menor impacto possivel. Estas acGes devem
abordar: o dimensionamento e qualificacdo das equipes, compartilhamento dos procedimentos,
informagdes, conhecimento agregado e documentos, necessdrias a prestacdo dos servigos, de
modo a assegurar o alcance das metas estabelecidas, recursos humanos (mantera equipe atual ou
realizar novas contratag¢des); contratos de servigos e locagdes (alteragdo de titularidade, rescisoes,
novos contratos); alteracdo de titularidade em contas de agua, luz, telefone e demais; contagem de
estoques; verificacdo da relacdo de patrimonio para transferéncia da cessdo de uso; outros
aspectos que avaliar relevantes.

2.5 O prazo de vigéncia da Comissdo de Transicdo podera ser adiantado pelo titular da Secretaria
Municipal de Saude mediante apresentagdo de justificativa a ser validada pelo Prefeito Municipal;
2.6 Devem participar da Fase de Ajustamento e Transicdo, a CONTRATADA responsavel pela Gestao
da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24 Horas - Dr. Nelson Antonio Hirata que devera nomear
pelo menos 03 (trés) integrantes de sua equipe, a Diretoria de Regulacdo de Média/Alta
Complexidade e Atengdo Basica em Saude, Fiscal e a Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo de
Execucdo do Contrato, todos da Secretaria Municipal de Saude de Registro para compor a Comissao
de Transicdo.

2.7 As OrganizacGes Sociais, tanto a atuante como a que ird assumir os servicos da UPA deverdo
designar, os membros da Comissdo de Transicdao, composta por 02 representantes oficias de cada
OS para administrar a transferéncia da gestdo da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Nelson

Antonio Hirata.
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Anexo I-G

Avaliagao para julgamento e classificagao da proposta de trabalho

A Proposta de Trabalho para gerenciamento, operacionalizacdo e execugao das acoes e servigos de
salde, em regime de 24 horas/dia, na UPA Dr. Nelson Antbnio Hirata serd analisada considerando 6
dimens&es, com suas subdimensdes até cada item do projeto em si.

Na avaliacdo sdo observadas todas as dimensées pedidas durante a elaboracdo do projeto,
tornando essa avaliacdo extremamente objetiva.

Para cada item serd considerado 4 quesitos:

¢ Plenamente atendido - pontuacdo total

¢ Parcialmente atendido - 50% da pontuagao

® Razoavelmente atendido - 25% da pontuacgado

¢ N3o atendido - ndo pontua.

Serdo avaliadas 4 dimensées:

1. A1- Modelo gerencial e area atividade (39 pontos)

2. A2 — Area de qualidade (30 pontos)

3. A3 - Qualificagdo técnica (13 pontos)

4. A4 — Alocagao dos recursos financeiros (8 pontos)

Ao final serd atribuida uma nota final (NF) a Proposta de Trabalho que consiste no somatério dos
pontos das 4 dimensd&es avaliadas.

NF = (A1+ A2+ A3 + A4) = 90 PONTOS

Sera desclassificada a proposta técnica que:

a) ndo englobar todo o objeto do presente processo;

b) apresente preco manifestamenteinexequivel, conforme o disposto no artigo 11, da Lei Federal
n? 14.133/2021.

c) apresentarem TAXA DE ADMINISTRACAO;
d) Servicos juridicos;

e) servicos indiretos que ndo estiverem discriminados;

f) n3o atingirem a pontuacdo minima de 50% dos pontos da pontuagdo geral.
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Havendo empate entre duas ou mais propostas, a Comissao de Sele¢do valorizara, pela ordem, a

entidade participante que obtiver maior pontuacao nos critérios “Proposta écnica e da Proposta

Financeira.

Al - Modelo gerencial e area atividade (40 pontos)

Modelo Apresentacao da entidade 0,5
Gerencial Objetivo geral e objetivos especificos 0,5
Caracterizacdo do modelo gerencial proposto 0,5
Modelo de relacionamento entre a entidade,aSMSe | 0,5
demais 6rgdos do Poder Publico
Descrigdo do modelo de regulagdo assistencial 0,5
Descricdao do modelo de regulacdo pré-hospitalar e 1,0
resgate municipal
Cronograma proposta para implantacdo e pleno 1,0
funcionamento dos servigos
Fluxos operacionais de circulacdo dos usuarios em| 0,5
atendimento e em espera compreendendo: recepcao,
triagem, estabelecimento de prioridades de
atendimento, orientacdes  aos usuarios e
redirecionamento, detalhado e descrito.
Fluxo operacional para material médico-hospitalar e | 3,0
Atividade medicamentos compreendendo a sele¢ao, aquisicao,
armazenamento, controle e gestdo de estoque e
distribuicdo, detalhado e descrito.
Plano de gerenciamento de residuos de salde| 3,0
definindo os aspectos intra e extra estabelecimento,
prevendo as acdes a geracao até a disposicdo final dos
residuos. 34
Fluxo unidirecional de materiais da CME 3,0
Proposta de regimento interno para a UPA 3,0
Proposta de atendimento de resgate municipal 3,0
Apresentar as rotinas de recursos humanos a ser| 3,0

implementada na UPA, contendo o dimensionamento
do RH, proposta de regulamento préprio de

Recrutamento e selecdo; e métodos de avaliagdo.
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Apresentar Instru¢do/manual de rotinas

administrativas para Faturamento de Procedimentos.

3,0

Apresentar proposta de regulamento préprio de
compras, contratacdo de obras e servicos, com manual

de compras a ser adotado.

3,0

Apresentar Proposta de Educacdo Permanente em
Saude que contemple a produgdo e sistematizacdo de
conhecimentos relativos a formacao e ao

desenvolvimento para a atua¢do em saude.

3,0

Apresentar protocolos assistenciais que serao

adotados na UPA

3,0

Proposta de gestdo de manutencdo predial-ambiéncia.

2,0

Proposta de gestdo do parque
tecnolégico(equipamentos) (manutencdo preventiva e

corretiva)

2,0

TOTAL

39

A2 - Area de qualidade (30 pontos)

Propostas para a

gualidade

As  Comissdes
(atribuicoes,
finalidades,
objetivos,
composicao e
minuta de
regimento

interno)

Os  Programas
(finalidade,

objetivo e fluxo)

Apresentacdo de Programas de gestdo da qualidade
implantados, em desenvolvimento ou propostos pela
Organizacdo Social. Apresentar plano de organizacdo
especifico com definigdo de alcance, metodologia,

cronograma de implantacao e orcamento previsto.

5,5

Proposta de acolhimento com classificagao de risco,
risco com metodologias validadas, tomando por base a

Portaria GM/MS n2 10/2017.

3,0

Proposta para implantacdo de nucleo de seguranga do

paciente.

3,0

Proposta para implantacdo de protocolo Parada
respiratéria e cardiorrespiratdria, conforme ACLS, com

adaptacdes para a UPA.

4,0

Proposta de implantacdo de protocolo AVC conforme

ACLS, com adaptagdes para a UPA.

4,0

19,5

Comissao de Revisao de Prontuarios

1,5

Comissdo de Revisdo de obitos

1,5

10,5
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Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes 1,5

Proposta para o Programa de acolhimento e| 6,0

classificagdo de risco com redugdo de tempo espera

para atendimento. A cada reducdo de 15 minutos

recebe 0,5 pontos até o maximo de 6,0 pontos.

TOTAL | 30,0

A3 - Qualificagdo técnica (13 pontos)
Qualidade Gestdo de servicos de saude em urgéncia e emergéncia | 10
Técnica (servicos com disponibilidade de atendimento a

demanda de urgéncias nas 24 horas, como: pronto

atendimento; pronto socorro isolado e/ou pronto

socorro de hospital; UPA’s , publicos ou privados,

conforme tempo de execucdo de contrato e

guantidade de unidades de saude, a qual poderd

pontuar no maximo 10(dez) pontos.

Até 2 anos — somatéria de 1a 3 Atestado — 2 pontos

De 3a 5 anos — somatéria de 1a 3 Atestados— 3 pontos

6 anos ou mais - somatdria de 1 a 4 Atestados— 5 13

pontos

Titulagdo do corpo diretivo (coordenador) proposta| 3,0

para a UPA até o terceiro nivel, em curso de pods-

graduacdo lato sensu, com no minimo 360h, em gestao

em saude, gestao hospital, urgéncia e emergéncia, a

gual poderd pontuar no maximo 3,0 (trés) pontos.

0,5 pontos por cada titulo comprovado, limitado a 2

titulo por pessoa.

TOTAL | 13

A4 — Alocagao dos recursos financeiros (7 pontos)
?ﬁi?grgf ;?gg;gi Programacao financeira detalhou o custeio de gasto 1,0
gi%esc:’d%o“p?ongg com pessoal e seus reflexos
de cada mes de Programacao financeira detalhou o custeio com os 1,0 8

execugao do
Contrato de Gestéao

materiais de consumo necessdarios a manutencao dos

servigos
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Programacdo financeira detalhou o custeio dos | 1,0
servicos prestados por terceiros
Programacdo financeira detalhou o custeio das| 0,5
alteracGes contratuais em decorréncia das datas bases
das categorias e os aspectos macroecondmico do pais
Programacao financeira detalhou o custeio das acées 0,5
da politica de educacdo permanente
Apresentacdo da proposta de forma objetiva e concisa | 0,5
Valor de proposta global menor, podendo pontuar até | 3,5
3,5(trés, cinco) pontos, sendo:
Desconto de 1% a3% = 0,5
Desconto de 3,5% a5% =1
Desconto de 5,5% a 7% =2

TOTAL
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Anexo | -H

Relagdo de Patrimonio da Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas Dr. Nelson Antonio Hirata

A Relacdo de Patriménio dos Bem mdveis serdo CONFERIDOS e assinado paritariamente pela
Secretaria Municipal de Salude e pela Organiza¢do Social, nos primeiros 15 dias do inicio dos
servicos na UPA e serdo atualizados juntamente com a renovacdo do contrato se houver.

Se ndo houver renova¢do de contrato, serd realizado conferencia paritdria nos ultimos 15 dias
antes de findar o contrato para confeccdo de relatério de devolugdo dos bens moveis,
equipamentos dentre outros bens patrimoniados pela Prefeitura de Registro.

Segue abaixo relagdo dos bens para conhecimento prévio.
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PREFEITURA DE . Sus
SAUDE‘ EL] Registro NI

PREFEITURA MUNICIPAL DE RE~GISTRO ID: wesley .alcini
DIRETORIA DE ADMINlSTRACAO 240425 1452
SETOR DE PATRIMONIO Exercicio: 2025

—REACAODE BENS ,:nvo: ADQUI DOS TRE 01101990 E24/04 202 CO VALOR Py na 1125
1/

- POR LOCAL DE BEM (QORDEM NUMERICA)
Local Bem: 830 UPA - Unidade de Pronto Atendinento

Cd, Bem Desaicdo Bem Dt. Aquisicdo VI, Aquisicdo Ultimo Mov, VI, Atual
Tipo Bem

01-31054 LARINGOSCOPIO ADULTOJOGO COMPLETO, MEDICAL 02/12/2011 770,00 31/03/2025 43635
DMCES
APARELIiOS, EQUIPE ITENS MEOIC, ODONT I|AB E MOSP

01-31055 LARINGOSCOPIO ADULTOJOGO COMPLETO, MEDICAL 02/12/2011 770,00 31/03/2025 436,35
DMCE5
APARELIiOS, EQUIPE IfTENS MEDIC, ODONT I|AB E MOSP

01-31056 LARINGOSCOPIO ADULTOJOGO COMPLETO,MEDICAL ~ 02/12/2011 770,00 31/03/2025 436,35
DMCES
APARELIiOS, EQUIPE IfTENS MEDIC, ODONT I|AB E MOSP

01-31057 LARINGOSCOPIO INFANTILJOGO COMPLETO, MEDICAL ~ 02/12/2011 77000 31/03/2025 436,35
DMCES
APARELHOS, EQUIPE ATENS MEOIC, ODONT IAB E MOSP

01-31058 LARINGOSCOPIO INFANTILJOGO COMPLETO, MEDICAL ~ 02/12/2011 770,00 31/03/2025 436,35
DMCES
APARELMOS, EQUIPE ATENS MEOIC, ODONT IAB E MOSP

01- 31059LARINGOSCOPIO INFANTIL JOGO COMPLETO, MEDICAL  02/12/2011 770,00 31/03/2025 436,35
DMCES
APARELMOS, EQUIPE NTENS MEOIC, ODONT IAB E MOSP

01-31075INCUBADORA DE TRANSPORTE PARARECEMNASCIDO 02/12/2011 22.100,00 31/03/2025 18.354,43
T-158/TS
APARELHOS, EQUIPE ATENS MEOIC, ODONT IAB E MOSP

01-310960XIMETRO DEPULSO DIXTALDX 2022JC 07/12/2011 3500,00 31/03/2025 191784
APARELHOS, EQUIPE ATENS MEOIC, ODONT IAB E HOSP

01-310970XIMETRO DEPULSO DIXTAL DX2022JC 07/12/2011 3500,00 31/03/2025 1.917,84
APARELHOS, EQUIPE ATENS MEOIC, ODONT IAB E HOSP

01- 31098 OXIMETRO DE PULSO DIXTAL DX 2022JC 07/12/2011 3500,00 31/03/2025 191784
APARELIiOS, EQUIPE IfTENS MEDIC, ODONT LAB E MOSP

01- 31103BOMBADEINFUSAO VOLUMETRICALINEARSAMTRONIC ~ 07/12/2011 7.000,00 31/03/2025 4560,57
ST 1000
APARELHOS, EQUIPE IfTENS MEDIC, ODONT LAB E HOSP

01-31104 BOMBADEINFUSAO VOLUMETRICA LINEARSAMTRONIC ~ 07/12/2011 7000,00 31/03/2025 4560, 57
ST 1000
APARELHOS, EQUIPE ITENS MEDIC, ODONT IAB E HOSP

01- 31105 BOMBA DE INFUSAO VOWMETRICA LINEAR SAMTRONIC 07/12/2011 7.0000 31/03 2025 456057
ST 1000
APARELMOS, EQUIPE IfTENS MEDIC, ODONT IAB E HOSP

01-31106 BOMBADEINFUSAO VOLUMETRICA LINEARSAMTRONIC ~ 07/12/2011 7.000,00 31/03/2025 456057
ST 1000
APARE/JiOS, EQMIP E ITENS MEDIC, ODONT |AB E MOSP

01- 31107 BOMBA DE INFUSAO INFANTIL SAMTRONIC ST 550/TI 07/12/ 2011 3.000,00 31/03/2025 2.640,02
APARELHOS, EQUIPE ATENS MEOIC, ODONT IAB E MOSP

01-31108 BOMBA DE INFUSAOQ INFANTIL SAMTRONIC ST 550/TI 07/12/2011 3000,00 31/03/2025 2.640,02
APARELHOS, EQUIPE KTENS MEDIC, ODONT IAB E MOSP

01-31209 CAMAFOWLERCOMGRADES,CABECEIRASE 22/12/2011 2530,00 31/03/2025 1.327,10

PERNEIRAS MOVEIS
APARELMOS, EQUIPE IJTENS MEDIC, ODONT IAB E MOSP
01- 31211 CAMAFOWLER COMGRADES, CABECEIRAS E 22/12/ 2011 2530,00 31/03/2025 1.327,10
PERNEIRAS MOVEIS
APARELIIOS, EQUIPE IfTENS MEDIC, ODONT LAB E MOSP
01- 31212 CAMAFOWLERCOMGRADES, CABECEIRAS E 22/12/2011 2530,00 31/03/2025 1.327,10
PERNEIRAS MOVEIS
APARELMOS, EQUIPE ITENS MEOIC, ODONT LAB E MOSP
01- 31213 CAMAFOWLER COMGRADES, CABECEIRAS E 221122011 253000 31/03/2025 1.327,10
PERNEIRAS MOVEIS
APARELIiOS, EQUIPE ITENS MEDIC, ODONT LAB E MOSP
01-31214CAMAFOWLERCOMGRADES,CABECEIRASE 22122011 253000 31/03/2025 1.327,10
PERNEIRAS MOVEIS
APARELIIOS, EQUIPE ITENS MEDIC, ODONT LAB E MOSP
01-31215CAMAFOWLERCOMGRADES, CABECEIRAS E 22122011 2530,00 31/03/2025 1327,10
PERNEIRAS MOVEIS
APARELHOS, EQUIPE ATENS MEOIC, ODONT IAB E MOSP
01- 31216 CAMAFOWLER COMGRADES, CABECEIRAS E 22122011 2530,00 31/03/2025 1327,10
PERNEIRAS MOVEIS
APARELHOS, EQUIPE ATENS MEOIC, ODONT IAB E MOSP
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01 -31217 CAMA FOWLER COM GRADES, CABECBRAS E 221212011 253000 31/03/2025 132710
PERNEIRAS MOVBS
APARLMOS, fQUIPf IJTENS MDIC, OOONT IABEMOSP
01 - 31450 ESTACAO DE TRABALHO PANDIN 01/02/2012 394,93 28/02/2022 394,93
MOBIUARJO EM GERAL
01 - 31451 ESTACAO DE TRABALHO PANDIN 01/02/2012 39493 31/03/2025 288,11
MOBIUARJO EM GERAL
01- 31452 ESTACAO DE TRABALHO PANDIN 01/02/2012 394,93 31/03/2025 288,11
MOBJUARJO EM GERAL
01 - 31717 CADEIRA GIRATORJA SEM BRACO L. SERRANO  01/02/2012 342,50 28/02/2022 342,50
MOBIUARJO EM GERAL
01 -31721 CADEIRA GIRATORJA SEM BRACO L. SERRANO 01/02/2012 34250 31/03/2025 221,86
MOBJUARJO EM GERAL
01 - 31722 CADEIRA GIRATORJA SEM BRACO L. SERRANO 01/02/2012 34250 31/03/2025 221,86
MOB/IARJO EM GERAL
01 - 31723 CADEIRA G!RATORJA SEM BRACO L. SERRANO 01/02/2012 342,50 28/02/2022 342,50
MOBIUARJO EM GERAL
01- 31797 ESTANTE EM CHAPA DE ACO REFORCADO COM 06  01/02/2012 198,33 31/03/2025 122,71
PRATELEIRAS
MOBIUARJO EM GERAL
01- 31805 BALANGA ELITRONICA ANTROPOMETRICA CAPAODADE  02/02/2012 1.460,00 31/03/2025 1.156,09
220 KG
APARELHOS, EQUJP E IJTENS MEOIC, OOONT IAB E HOSP
01- 31933 SUPORTE PARA CPU E ESTABILIZADOR COM RODIZIO - 01/03/2012 88,90 31/03/2025 44,98
PANDIN
MOBJUARJO EM GERAL
01 - 31934 SUPORTE PARA CPU E ESTABILIZADOR COM RODIZIO - 01/03/2012 88,90 31/03/ 2025 44,98
PANDIN
MOBJUARJO EM GERAL
01-31935 SUPORTE PARA CPU EESTABILIZADOR COM RODIZIO - 01/03/2012 88,90 31/03/2025 44,98
PANDIN
MOBJUARJO EM GERAL
01-31936 SUPORTE PARA CPU EESTABILIZADOR COM RODIZIO - 01/03/2012 88,90 31/03/2025 44,98
PANDIN
MOB/IARJO EM GERAL
01-31938 SUPORTE PARA CPU EESTABILIZADOR COM RODIZIO - 01/03/2012 88,90 31/03/2025 44,98
PANDIN
MOB/IARJO EM GERAL
01-31939 SUPORTE PARA CPU EESTABILIZADOR COM RODIZIO - 01/03/2012 88,90 31/03/2025 44,98
PANDIN
MOB/IARJO EM GERAL
01-31941 SUPORTE PARA CPU EESTABI LIZADOR COM RODIZIO - 01/03/2012 88,90 31/03/2025 44,98
PANDIN
MOB/IARJO EM GERAL
01 - 31951 MONITOR MULTIPARAMEIRICO - GENERAL MEDITECH 24/02/20 12 5590,00 31/03/2025 2.686,66
G3H
APARELHOS, EQUIPE UTENS MEOIC, ODONT LAB E HOSP
01 - 31952 MONITOR MULTIPARAMEIRICO - GENERAL MEDITECH 24102120 12 5590,00 31/03/2025 2.686,66
G3H
APARELHOS, EQUIPE UTENS MEDIC, ODONT LAB E HOSP
01- 31953 MONITOR MULTIPARAMERRICO - GENERAL MEDITECH 24/02/2012 5590,00 31/03/2025 2.686,66
G3H
APARELHOS, EQUIPE UTENS MEDIC, ODONT LAB E HOSP
01 - 31967 MONITOR DETECTOR DE BATIMENTOS CARDIACOS 05/03/2012 57800 31/03/2025 434,81
FETAIS DIGITAL MEDPEJ
APARELHOS, EQUIPE UTENS MEDIC, ODONT LAB E HOSP
01 - 31968 MONITOR DETECTOR DE BATIMENTOS CARDIACOS 05/03/2012 578,00 31/03/2025 434,81
FETAIS DIGITAL MEDPEJ
APARELHOS, EQUIPE IJTENS MEDIC, ODONT LAB E HOSP
01 - 31970MONITOR DETECTOR DE BATIMENTOS CARDIACOS 05/03/2012 578,00 31/03/2025 221,66
FETAIS DIGITAL MEDPEJ
APARELHOS, EQUIPE WJTENS MEDIC, ODONT LAB E HOSP
01 - 32007 ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS 16/03/2 012 475,00 31/03/2025 289,88
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MOBILIARIO EM GERAL

01 - 33684 CADEIRA FIXA DE POLIORETANIO - SOROMOVEIS 18/12/2012 69,00 31/03/2025 4780
MOBILIARIO EM GERAL

01 - 33685 CADEIRA FIXA DE POLIORETANIO - SOROMOVEIS  18/12/2012 69,00 31/03/2025 47,80
MOBILIARIO EM GERAL

01 - 33686 CADEIRA FIXA DE POLIORETANIO - SOROMOVEIS 18/12/2012 69,00 31/03/2025 4780
MOBILIARIO EM GERAL

01 - 33687 CADEIRA FIXA DE POLIORETANIO - SOROMOVEIS 18/12/2012 69,00 31/03/2025 47,80
MOBILIARJO EM GL:RAL

01- 33688 CADEIRA FIXA DE POLIORETANIO - SOROMOVEIS  18/12/2012 69,00 31/03/2025 4780
MOBILIARIO EM GERAL

01 - 33748 LONGARINA DE 04 LUGARES - OFFICE MOBILE 26/02/2013 330,00 31/03/2025 208,73
MOBILIARJO M GLRAL

01- 33835 SWITCH 8 PORTAS MARCA INTELBRAS, MODELO 55800P 05/06/2013 50,19 27/01/2020 50,19
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS

01- 33838 SWITCH 8 PORTAS MARCA INTELBRAS, MODELO 5S800P 05/06/2013 50,19 31/10/2024 42,21
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS

01 - 34126 LONGARINA OE 03 LUGARES 15/08/2013 181,00 31/03/2025 172,48
MOBILIARIO EM GERAL

01 - 34485 CAIXA ACUSTICA CSR 3000 ATIVA 200 W 10/09/2013 1.520,00 31/03/2025 1.481,83
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO

01 - 34635 ESTANTE EM AGO COM PRATELEIRAS, MARCA PANDIM  11/10/2013 139,00 31/03/2025 130,76
MOBILIARIO EM GERAL

01 - 35278 ARMARIO DE ACO COM 2 PORTAS-W3 AL 403 20/12/2013 1.616,00 31/03/2025 410,95
MOBILIARIO EM GERAL

01 - 35544 MOCHO 5YNCRU5 GLX VD-AG PLAST-17 REV 01 - MS 03/02/2014 279,00 31/03/2025 196,61
APARI:THOS, i;QUIP 11/T/;NS MI:OIC, OOONT |AB1; HOSP

01-35541 APARELHODE ARCONDIOONADO - SPLIT12000 BTUS 01/04/2014 993,20 31/03/2025 74554
OUTROS BENS MOVEIS

01-35542 APARELHO DEARCONDIOONADO -SPLIT12000 BTUS 01/04/2014 99320 31/03/2025 74554
OUTROS BI:NS MOVI:IS

01 -35644 APARELHO DEARCONDIOONADO - SPLIT12000 BTUS 01/04/2014 993,20 31/03/2025 745,64
OUTROS BENS MOVEIS

01-35547 APARELHO DE ARCONDICIONADO - SPLIT12000 BTUS 01/04/2014 993,20 31/03/2025 745,64
OUTROS BENS MOVEIS

01-35661 APARELHODE ARCONDICIONADO - SPLIT9000BTUS 01/04/2014 841,10 31/03/2025 682,96
OUTROS BENS MOVEIS

01-35662 APARELHO DE AR CONDICIONADO - SPLIT 9000 BTUS 01/04/2014 841,10 31/03/2025 682,96
OUTROS BENS MOVEIS

01 -35663 APARELHO DE AR CONDICIONADO - SPLIT 9000 BTUS 01/04/2014 841,10 31/03/2025 682,96
OUTROS 61:NS MOVfiS

01 - 35665 APARELHO DE AR CONDIOONADO - SPLIT 9000 BTUS 01/04/2014 841,10 31/03/2025 682,96
OUTROS BENS MOVEIS

01-35666 APARELHO OE AR CONDICIONADO -5PLIT 9000 BTUS 01/04/2014 841,10 31/03/2025 682,96
OUTROS BENS MOVEIS

01 - 35667 APARELHO DE AR CONDIOONADO - SPLIT9000 BTUS 01/04/2014 841,10 31/03/2025 682,96
OUTROS BENS MOVEIS

01-35668 APARELHO DE AR CONDICIONADO - SPLIT 9000 BTUS 01/ 04/2014 841,10 31/03/2025 682,96
OUTROS BENS MOVEIS

01 -35669 APARELHO DEARCONDICIONADO -SPLIT9000BTUS 01/04/2014 841,10 31/03/2025 682,96
OUTROS BENS MOVEIS

01-35671 APARELHO DEARCONDICIONADO -SPLIT9000BTUS 01/04/2014 841,10 31/03/2025 682,96
OUTROS BENS MOVEIS

01-35672 APARELHO DEARCONDICIONADO - SPLIT9000BTUS 01/04/2014 841,10 31/03/2025 682,96
OUTROS BENS MOVEIS

01-35679 ARMARIO EM MDF +DUAS PORTAS ETRES PRATELEIRAS 02/04/2014 673,00 31/03/2025 505,04
MOBILIARIO EM GERAL

01-35681 ARMARIO EM MDF -DUAS PORTAS ETRES PRATELEIRAS 02/04/2014 673,00 31/03/2025 505,04

MOBILIARJO EM GERAL
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MODELO DE PROCURAGCAO

Outorgante: [Nome completo da empresa], pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
[nimero do CNPJ], com sede a [endereco completo], neste ato representada por seu(s) representante(s)
legal(is) [nome(s) do(s) representante(s)], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador do CPF n?
[nimero] e do RG n? [nimero], residente e domiciliado a [endereco completo].

Outorgado: [Nome completo do procurador], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador do CPF
n2 [nimero] e do RG n? [nimero], residente e domiciliado a [endere¢o completo].

Poderes: Pelo presente instrumento, o outorgante confere ao outorgado amplos, gerais e ilimitados
poderes para representa-lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, podendo praticar todos os atos
necessarios a participacdo no processo licitatorio [nidmero/ano do edital], inclusive para apresentar
documentos, formular propostas, interpor e desistir de recursos, assinar declaragdes, participar de sesses
publicas, bem como praticar todos os demais atos pertinentes a licitacao.

Esta procuracdo é vélida até [data de validade, se houver], podendo ser revogada a qualquer tempo por
decisdo do outorgante.

[Local], [data].
[Nome do representante legal da empresal

[Cargo]
[Assinatura reconhecida em cartorio]



MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA LICITAR E
CONTRATAR COM ORGAO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO / DISPENSA DE LICITAGAO N° 102/2025

[Razao social], inscrita no CNPJ sob o n°® [CNPJ], com sede a [enderego completo],
por intermédio de seu representante legal, [nome completo do representante], CPF n°
[CPF], declara, sob as penas da lei, que nao esta cumprindo sang¢ao de impedimento
de licitar e contratar com a Administragcdo Publica ou de declaragdao de
inidoneidade, nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, nem existe outra causa
impeditiva de sua participagdo no presente certame.

Data / /

Nome

CPF
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MINUTA — CONTRATO N°. XXX/25

Contrato de Gestdo N° xxx/2025 - FMS que celebram entre si o MUNICIPIO DE
REGISTRO e a entidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, qualificada como

Organizacgédo Social de Saude nos termos da Lei Municipal n° 2.365/2025.

A0S XXX XXX XXXXXXXXXXXX, na Cidade de Registro, Estado de S&o Paulo, na sede
da PrefeituraMunicipal de Registro, presentes de um lado o MUNICIPIO DE REGISTRO,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado,
portador do RG. n° xxxxxxxx, inscrito no CPF/MF sob 0 n° XxX.XxXX.XXx-Xx, residente e
domiciliado a XXXXXXXXXXXXXXX, neste Municipio e Comarca de Registro, Estado de Séo
Paulo — CEP 11.900-000, e de outro lado, a entidade
XXXX XX XX XX XXX XX XX XXX XXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, na forma da Lei Municipal n°
2.365/2025, com sede e foro na Rua XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n°
XXXXXXXXXXXX, heste ato representada na forma de seu Estatuto por XXXXXXXXXXXXXX,
CPF/MF n° xxxxxxxxxxxx, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA,
tendo em vista 0 que dispdem a Lei Municipal n°. 2.365/2025 e suas altera¢cbes, bem
como a dispensa de licitagdo, nos termos do inciso XVI, do art. 75, da Lei n°.
14.133/2021, resolvem firmar o presente CONTRATODE GESTAO, que sera regido pela
Lei Municipal n®2.365/2025, pela Lei Federal n®14.133/2021 e alterag¢des, pelo Estatuto
da CONTRATADA, as Leis Federais n°®8.080/90 e 8.142/90 que regem os principios do
Sistema Unico de Saide SUS e o regramento das normas do SUS emanadas pelo
Ministérioda Saude, Secretaria do Estado da Saude e Secretaria Municipal daSaude de
Registro, além de condicdes fixadas no presente contrato, tendo como érgdo gestor
deste contrato a Secretaria Municipal de Saude de Registro, mediante as condicdes

expressas nas clausulas que seguem.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato e de seus anexos, a contratacdo de entidade
de direito privado, sem finslucrativos, qualificada como organizagéo social na area
da saude — dentre aquelas habilitadas por meio do chamamento publico realizado
pela Secretaria Municipal de Saude de Registro no exercicio de 2025 — para atuar
na gestdo, operacionalizacdo e execucado dos servicos de saude da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) 24 horas Dr. Nelson Antonio Hirata, conforme as

especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo |.

1.2 O objeto contratual devera ser executado de modo a atingir o fim a que se destina,

com eficécia e qualidade.

1.3 Sao partes integrantes e indissociaveis deste contrato as normas definidas no Edital
de Chamamento Publico n°.043/2025 e seus anexos, dentre 0s quais 0s seguintes:

ANEXO1- TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

ANEXOI-A ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
ANEXO I-B - TERMO DE PERMISSAO DE USO BENS MOVEIS E IMOVEIS

ANEXO I-C - EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS

ANEXO I-D — MODELO PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO I-E — RELACAO BASICA DE MEDICAMENTOS

ANEXO I|-F — DA TRANSICAO DOS SERVICOS

ANEXO |-G - AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

DE TRABALHO )
ANEXO I-H - RELAGAO DE PATRIMONIO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

24 HORAS DR. NELSON ANTONIO HIRATA
1.4 Os Anexos poderdao ser revisados pelo 6rgdo gestor deste contrato, com a

determinacéo de novas metas e objetivos, critérios de avaliacdo de desempenhoe
indicadores minimos de qualidade e produtividade, mediante a formalizagdo de
aditivo contratual, mantido o equilibrioecondmico e financeiro do contrato e as regras
estabelecidas na Lei Municipal n® 2365/2025.

1.5 A CONTRATADA devera buscar o aprimoramento dos servicos prestados pelo

Sistema Unico de Satde no ambito do municipio de Registro em acdo conjunta a ser
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desenvolvida entre 0 Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Saude e a
Organizacdo Social Contratada, de modo a garantir aos usuarios assistidos, bem
como a municipalidade, obedecendo todos os critérios estabelecidos Anexo | do
Termo de Referéncia.

1.6 Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestao especifica, como
parte desta avenca, um Plano de Trabalho (ANEXO I-A) a ser executado pela
CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificacdo e as atividades a

realizar, com respectivos cronogramas e orgcamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAQ()ES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA
2.1 Em cumprimento as suas obrigacfes, cabe a CONTRATADA cumprir as obrigacbes
decorrentes do Termo de Referéncia, das especificagdes técnicas nos Anexos, das
estabelecidas na legislacéo referente ao SUS, bem como dos diplomas Municipal,
Estadual e Federal que regem a presente contratacdo; a execucao integraldo Planode
Trabalho proposto; bem como seguintes obrigacdes:
2.1.1. Prestar servicos de saude que estédo especificadosno Termo de Referéncia
— ANEXO | — Prestacéo de Servicos a populacdo usuariado SUS — Sistema Unico
de Saude, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO.
2.1.2. Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, na UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HORAS — DR. NELSON HIRATA, cujo uso
Ihe for permitido.
2.1.3. Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de
informacéao do local de residéncia dos pacientes referenciados para atendimento,
registrando o municipio de residéncia dos mesmos e, para 0s residentes em
Registro/SP, a unidade referenciadora.
2.1.4. Responsabilizar-se pela restituicdo de valores de glosa (glosa é todo

desconto efetuado que né&o coincide com os acordos e as regras firmados no
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CONTRATO DE GESTAO) & CONTRATANTE, por inconformidades apuradas
nas prestacdes de contas mensais, ou descumprimento e/ou cumprimento parcial
dos objetos contratualizados, bem como pela indenizagéo de dano decorrente de
acdo, omissdo voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessaqualidade, causarem a pacientes, aos 6rgaos do SUS e a terceiros
a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imoOveis objetos do
Termo de Permissdo de Uso — ANEXO I-B, assegurando-se o direito de regresso
contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacao das
demais sanc¢des cabiveis.

2.1.4.1. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos

casos de danos causados por falhas relativas a prestacdo dos servicos.
2.1.5. Restituir,em caso de desqualificacdo ou extin¢éo,ao Poder Publico, o saldo
dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos.
2.1.6. Administrar os bens modveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até
sua restituicdo ao Poder Publico.
2.1.7. Responsabilizar-se pela conservacdao, manutencao preventiva e corretiva
dos bens modveis e imoveis, inclusive equipamentos, disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho.
2.1.8. Comunicara CONTRATANTE todas as aquisi¢cdes de bens méveis que
forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s sua ocorréncia.
2.1.9. Eventual aquisicdo de bem que ultrapasse o valor do contrato somente
podera ser efetuada mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e ap0s
aditamento ao contrato.
2.1.10. Transferir, integralmente,a CONTRATANTE, em caso de desqualificacédo
ou extincdo da Organizacao Social, o patriménio, os legados ou doacdes que lhe
foram destinados, cujo uso lhe fora permitido.
2.1.11. Cabe, ainda, a CONTRATADA fazer inventario e tombamentos dos bens
cedidos parauso, afimde confrontarcom o apresentado pela Secretaria Municipal

de Saude.
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2.1.12. Eventual aquisicao de bem que ultrapasse o valor do contrato somente
podera ser efetuada mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apés
aditamento ao contrato.

2.1.13. Todas as obras e ampliacGes da area fisica deverdo ser previamente
aprovadas pela CONTRATANTE e, caso ultrapassem o valor do contrato,
somente poderao ser realizadas ap0s o devido aditamento do contrato.

2.1.14. Contratar profissionais mediante processo seletivo, a ser conduzido de
forma publica, objetiva e impessoal, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas de rescisbes, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do objeto desta avenca e sempre que necessario, por contratacao de
Servicos de Terceiros para continuidade do atendimento aos usuarios do SUS —
Sistema Unico de Saude.

2.1.15. A CONTRATADA sera responsavel pela impericia, por falhas técnicas,
pelafaltade higidezfinanceira, por prejuizos causados, bem como pelos encargos
trabalhistas de rescisdes, previdenciarios, fiscais e comerciais, dos terceiros por
ela contratados para a execu¢ao de servicos deste CONTRATO DE GESTAO.
2.1.16. Instalar, na unidade objeto deste CONTRATO DE GESTAO, "Servico de
Atendimento ao Usuario", por meio de OUVIDORIA, devendo encaminhar a
Secretaria Municipal de Saude — SMS relatério mensal de suas atividades,
conforme o disposto nos Anexos deste CONTRATO DE GESTAO.

2.1.17. Manter, em perfeitas condi¢cdes de uso, 0s equipamentos e instrumentais
necessarios para a realizacao dos servigos contratados.

2.1.18. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de salde, cujo uso lhe
fora permitido, com os padrbes definidos pela CONTRATANTE.

2.1.19. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucao
deste CONTRATO DE GESTAO.

2.1.20. Manter atualizado o prontuério médico dos pacientes e 0 arquivo médico,
pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, ressalvados 0s prazos previstos em lei.

2.1.21. Nao utilizar, nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
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experimentacao.
2.1.22. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacao dos servicos.
2.1.23. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢cao de entidade qualificada
como Organizacédo Social de Saude e da gratuidade dos servigos prestados nessa
condicdao.
2.1.24. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes
técnicas alegadas, quando da decisdo de ndao realizacdo de qualquer ato
profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO.
2.1.25. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos.
2.1.26. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo
legal.
2.1.27. Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos
pacientes.
2.1.28. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso, de acordo com a Lei
Federal n®9.982, de 14 de julho de 2.000.
2.1.29. A CONTRATADA devera implantar e implementar Servicos estabelecidos
no Termo de Referéncia — ANEXO | deste CONTRATO DE GESTAO.
2.1.30. Devera ser fornecido relatério de atendimento prestado ao paciente
atendido e submetido a observacao clinica, por ocasido de sua saida; e, noscasos
de atendimento seguido de transferéncia, da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA - 24 HORAS, do qual devem constar, no minimo, 0s
seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome da unidade de atendimento;

c) Localizacdo UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA - 24
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HORAS — DR. NELSON HIRATA, Avenida Nelson Brihi Badur, 605, Vila S&o
Nicolau, Registro — SP;
d) Motivo do Atendimento;
e) Data da admisséao e data da alta (se for o caso);
f) Procedimentos realizados e tipo de materiais empregados (se for o caso);
g) O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento:
‘Esta conta sera paga com recursos publicos provenientes de seus
impostos e contribui¢des sociais”.
2.1.30.1. - Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes
legais, na segunda via do relatério a que se refere esta clausula,
arquivando-a no prontuario do paciente, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observando-se as excec¢des previstas em lei.
2.1.31. Em se tratando de servico de observacéo, assegurar a presenca de um
acompanhante, em tempo integral, no caso de: criangas, adolescentes e idosos.
2.1.32. Limitar suas despesas com o0 pagamento de remuneracéo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das
Organizagfes Sociais de Saude até 70% (setenta por cento) do valor global das
despesas de custeio da respectiva unidade.
2.1.33. A remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos
pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA nao poderdo exceder ao salario
do Chefe do Poder Executivo e os niveis de remuneracédo praticados na rede
privada de saude, observando-se a média de valores praticados por instituicdes
de mesmo porte e semelhante complexidade da unidade objeto deste
CONTRATO DE GESTAO. Remuneracdo esta, baseada em indicadores
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial
existentes no mercado.
2.1.34. Considerando-se as Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a
Informacéo e as disposi¢cdes das Instru¢des Consolidadas do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo (Comunicado SDGn°016/2018, e instru¢cbes atualizadas

posteriores que porventura forem emanadas), a CONTRATADA, destinataria de
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recursos publicos, deve cumprir os dispositivos legais relativos a transparénciade
seus atos, necessitando divulgar pelavia eletrbnica, todas as informacdes sobre
suas atividades e resultados, incluindo:

a) Estatuto social atualizado;

a) Termos de Ajustes — Termos Aditivos;

b) Plano de Trabalho;

c) Relacdo nominal dos dirigentes e dos empregados, com respectivos

cargos ou funcgéo e remuneragao;

d) Lista de prestadores de servicos (Pessoas Fisicas e Juridicas) e

respectivos valores pagos;

e) Remuneracéao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s

respectivos nomes, cargos ou funcoes;

f) Balan¢os e Demonstrativos contabeis;

g) Relatdrios fisico-financeiros de acompanhamento;

h) Manual de regulamento de compras;

i) Manual de contratacdo de pessoal,

J) Manual de contratagéo de Servigo de Terceiros;

k) Execucao orcamentaria e financeira;

[) Publicacdo de Relatério Anual de Atividades, em atendimento aos artigos

117, VI, alineas “A” e “B”, XV e XVII, VI da Instrucédo do Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulon®02/2.016, e artigos 2°, |, alinea“F”, e 8°, §1° da

Lei Federal n©9.637, de 15 de maio de 1.998.
2.1.35. Considerando-se que o municipio é fiscalizado pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, estando sujeito ao controle externo, contabil, financeiro,
orcamentario, operacional e patrimonial; devendo prestar contas a este 6rgao; e
considerando-se as eventuais diligéncias apontadas, com prazo ocasionalmente
exiguo para resposta; a CONTRATADA, destinataria de recursos publicos, tem o
dever, quando solicitada pela Secretaria Municipal de Saude — SMS, de responder

em tempo determinado aos quesitos/ informacdes solicitadas, sendo considerada
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a data de recebimento destes questionamentos por oficio, quando do envio deste
documento por meio de correio eletrénico.

2.1.36. Apresentar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as
reparticbes competentes, necessarios a execucdo dos servicos, objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO.

2.1.37. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA - 24 HORAS — DR. NELSON
HIRATA, disponibilizando a qualqguer momento a CONTRATANTE e as auditorias
do SUS, ou Orgaos de Fiscalizag&o, as fichas de atendimento dos usuarios, assim
como os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos
Servigos.

2.1.38. Caso a CONTRATADA né&o possua sede no municipio de Registro/SP,
devera providenciar, no prazo de até 30 (trinta) dias, da assinatura do contrato, a
abertura de inscricdo no CNPJ com filial localizada no referido municipio, a fim de
viabilizar a gestdo e execucao contratual da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA.

2.1.39. No prazo de 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato de gestao, a
CONTRATADA devera apresentar plano de transicdo, que sera executado a partir
de 30 dias antes do término do ajuste, ou imediatamente, no caso de retomada do

servico pelo contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SERVICO DE APOIO

3.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacéo dos
servicos de apoio, obedecendo todos os critérios estabelecidos no Anexo | do Termo de
Referéncia, dentre os quais:

a) Gerencia administrativa
b) Sistema de Nutricdo e Dietética
C) Equipamentos e Mobiliarios
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d) Esterilizacao

e) Seguranca

f) Biosseguranca

0) Servigos Rouparias e Lavanderia

h) Sistema de Limpeza

i) Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
) Relacionamento com usuarios

k) Ampliacdo das atividades programadas

) Prontuario

m) Gestéo de Tecnologia da Informacéo TI
n) Plano de Contingéncia
0) Metas estratégicas

CLAUSULA QUARTA — DO DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

4.1. A contratacdo de pessoal devera ser minimamente dimensionada com 7 (sete)
médicos para o funcionamento da unidade, sendo 4 (quatro) médicos no periodo diumo
e 3 (trés) médicos no periodo noturno, conforme demais especificacfes contidas no

Termo de Referéncia.

4.2. A proporcdo de médicos por turno podera ser adequada de acordo com a
necessidade do servico e desde que formalizado e consentido pelo gestor do contrato,

cumprindo a garantia do efetivo funcionamento no servico.

4.3. A equipe de trabalhadores e profissionais de saude da UPA 24h, que comporédo o
quadro de recursos humanos, deve ser composta de forma que as acdes exigidas no
Termo de Referénciasejam realizadasintegralmente, respeitando a legislacéo, preceitos
éticos, area fisica do prédio e determinacfes vigentes, pertinentes a cada categoria
profissional, além dos requisitos determinados pela Portaria de Consolidacdo do
Ministério da Saude N° 03 de Setembro de 2017, que redefine as normas sobre as redes
do Sistema Unico de Saude, bem como as diretrizes do modelo assistencial e
financiamento UPA 24 Horas, de acordo com o quadro minimo constante do item 8.9 do

Termo de Referéncia.

4.4. Afim de dar cumprimento ao acordo judicial firmado nos autos da Acao Civil Pablica
n°® 0011262-67.2015.5.15.0069 em tramite no TRT da 15% Regido, bem como em
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observancia ao convencionado no Procedimento de Acompanhamento Judicial (PAJ)
MPT n° 000265.2014.15.008/0-20, a CONTRATANTE devera promover a substituicdo
escalonada dos profissionais admitidos pela CONTRATADA por servidores aprovados
por concurso publico.

4.5. Nos termos do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, fica pactuado que a continuidade da
prestacdo dos servicos esta condicionada ainexisténcia de pessoal proprio - servidores
concursados - disponivel para sua execuc¢do. Caso a administracdo publica venha a
prover, por meio de concurso publico, os cargos faltantes correspondentes as atividades
terceirizadas ora contratadas, podera, a seu exclusivo critério e por conveniéncia
administrativa, rescindir total ou parcialmente o contrato, com supressao de valores,
mediante notificacdo formal a CONTRATADA, sem que dessa conduta decorra qualquer
direito & indenizacdo ou compensacao por parte da contratada, com prazo de notificacéo
formal de 30 (trinta) dias, a fim de que a CONTRATADA possa proceder com a rescisao
do contrato de trabalho de seu colaborador, em conformidade com a legislacéo aplicavel

ao aviso-prévio.

4.6. Fica garantido, aos futuros servidores que poderao vir a ser contratados atravées de
concurso publico, o vinculo original e exclusivo com a Prefeitura Municipal de Registro,
bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, qualquervinculo

trabalhista com a Organizacgéo Social Contratada, ainda que sob subordinacao desta.

4.7. Em razdo da obrigatoriedade da substituicdo dos profissionais admitidos pela
CONTRATADA visando a municipalizacdo dos servi¢os, havera supresséo de valores no
repasse de cada profissional substituido, proporcionalmente as contratacbes em

substituicdo por servidores da Prefeitura.

4.8. Os servidores nomeados para prestacao de servicos na UPA serdo disponibilizados
para a Organizacdo Social, devendo os mesmos observarem as normas internas da
instituicao.

4.9. O valor pago pelo Municipioatitulo de remuneracéo e de contribuicdo previdenciaria

do servidor colocado a disposicdo da Organizacao Social sera abatido do valor de cada

repasse mensal, respeitado o limite estabelecido.
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CLAUSULA QUINTA — PERFIL DA ASSISTENCIA

5.1. A CONTRATADA é responséavel pela conceituagdo dos seguintes Atendimentos

Assistenciais, conforme estabelecido no Anexo | do Termo de Referéncia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Acolhimento

Recepcao

Classificacdo de Risco
Atendimento Médico

Atuacao do Servi¢co Social
Procedimentos

Exames

Fornecimento de Medicacéo
Prescricao tratamento medicamentoso
Cuidado multiprofissional
Principios da Vigilancia em Saude
Politica humaniza SUS

m) Plano de Seguranca do Paciente

n)
0)
p)
a)
r

Praticas educacionais

Educacao Permanente

Transparéncia das despesas realizadas
Padronizacéo visual da UPA

Demandas da Secretaria Municipal de Saude

CLAUSULA SEXTA — DO CONTROLE DE QUALIDADE

6.1. A CONTRATADA devera realizar as acfes de controle de qualidade, cumprindo o

estabelecido no Anexo | do Termo de Referéncia, executando as seguintes atividades:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

Treinamento e capacitacdo dos profissionais da area técnica e todos 0s
envolvidos no sistema, com emissao de certificados;

Implantar formularios para registro de procedimentos realizados;
Elaborar Procedimento Operacional Padrao - POP’s pertinentes aos
processos realizados;

Implantar controle de qualidade interno;

Implantar controle de qualidade externo;

Realizar Calibracdo de equipamentos;

Realizar auditorias internas;

Promover constante capacitagdo do Corpo Clinico estimulado curso de
AATLS/ACLS/PALS, uma vez ao ano.

Promover capacitacdo de todo Corpo Clinico ao atendimento de acidente
com Animais Peconhentos, bem como, acidentes com suspeita de Raiva
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Humana, visto a Unidade ser ponto estratégico regional para este
atendimento com a obrigatoriedade de envio de protocolo de realizacao a
Vigilancia Epidemiolégica do Municipio e Estado;

j) Promover a integracao dos profissionais contratados;

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Para a execucéo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o

municipio obrigar-se-a a:
7.1.1. Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execucao do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO.
7.1.2. Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, 0s recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos para custear a execucéo do objeto contratual,de
acordo com o sistema de pagamento previsto no Termo de Referéncia— ANEXO |
— Transferéncia de Recursos, do Edital de Chamamento n® 043/2025, que integra
este instrumento.
7.1.3. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis, mediante a celebracdo do
correspondente Termos de Permissédo de Uso — ANEXO I-B, e sempre que uma
nova aquisicao lhe for comunicada pela CONTRATADA.
7.1.4. Analisar e avaliar o inventario dos bens apresentado pela CONTRATADA,
referidos noitem anterior desta clausula,anteriormente, a formalizacdo dos Termos
de Permissio de Uso, nos termos do ANEXO I-H deste CONTRATO DE GESTAO.
7.1.5. Analisar, sempre que necessario, e, no minimo anualmente, a capacidade e
as condicOes de prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo
da entidade como Organizacédo Social de Saude, para verificar se a mesma ainda
dispbe de suficiente niveltécnico assistencial para a execucéo do objeto contratual.
7.1.6. Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal em conformidade com o
Edital de Chamamento n° 043/2025.
7.1.7. Programar, no orcamento do Municipio, 0s recursos necessarios para fins de

custeio da execucado do objeto contratual, para os exercicios subsequentes ao da
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assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO.
7.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por
conta de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso nao seja

provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO DO MUNICIPIO E DA COMISSAO DE
FISCALIZACAO E AVALIACAO

8.1. ACONTRATANTE instituirhAa Comissédo de Avaliacao e Fiscalizacdo— CAF, através
de ato formal do Prefeito, nos termos da legislagéo vigente, com o intuito de proceder a
fiscalizacdo da execucédo do presente contrato de gestao, cumprindo o estabelecido no
Anexo | do Termo de Referéncia e as clausulas deste contrato.

8.2. A Comisséo de Avaliacéo e Fiscalizacdo — CAF procedera a avaliacdo mensal do
desenvolvimento dos recursos sob gestdo da CONTRATADA, elaborando relatério
conclusivo.

8.3. As metas quantitativas e qualitativas serdo apresentadas mensalmente na
Prestacdo de Contas e sera pontuado para pagamento ou desconto do ndo alcance das
referidas metas, conforme quadro contido no item 14.1.1 do Termo de Referéncia.

8.4. Os critérios de avaliagdo das metas quantitativas e qualitativas sdo os previstos no

item 14.2 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA — DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogada mediante acordo entre as partes, nos termos
do artigo 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021, por meio de Termo Aditivo devidamente

formalizado.

9.2. O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime o
CONTRATANTE da comprovagdo da existéncia de recursos orcamentarios para a

efetiva continuidade da prestacéo dos servicos nos exercicios financeiros subsequentes
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ao da assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara
mensalmente o valor de até R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), prefazendo o total

para 12 meses de até RP XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX), onerando as Dotacgdes

Orcamentarias:
- Recurso Préprio - Funcéao Programatica/Atividade
10.302.0021.2082 — Fonte 01 — Categoria Econdmica — 3.3.50.85
- Recurso Outras Fontes — Funcado Programatica/Atividade
10.302.0021.2113 — Fonte 01 — Categoria Econdmica — 3.3.50.85
- Recurso Federal - Funcéao Programatica/Atividade

10.302.0021.2104 — Fonte 05 — Categoria Econdmica — 3.3.50.85
10.2. Para o exercicio seguinte,novas dotacfes deverao ser informadastomando-se por
base o PPA 2025/2028 e a LOA do ano correspondente.
10.3. Os recursos repassados a CONTRATADA deverdao ser aplicados no mercado
financeiro e os resultados dessa aplicacdo deverdo reverter exclusivamente aos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, conforme disposicdes legais.
10.4. A CONTRATADA devera movimentar os recursos Municipal e Federal que Ihe
forem repassados pela CONTRATANTE, em conta corrente bancarias especificas,
distintas, exclusivas e vinculadas ao CONTRATO DE GESTAOQ; constando como Titular
o Organizacao Social, de modo que néo sejam confundidos com os recursos préprios da
CONTRATADA, devendo ser encaminhado mensalmente a CONTRATANTE os extratos
de movimentacao bancéria.
10.5. A CONTRATADA devera manter em subconta bancéria exclusiva, vinculada a
conta bancaria de custeio, em Banco Oficial do CONTRATO DE GESTAO, contendo os
recursos destinados ao provisionamento de encargos sociais e trabalhistas, devidamente
aplicados.
10.6. As parcelas referentes ao valor do custeio serdo repassadas a partir do inicio do

atendimento da unidade e os ajustes financeiros decorrentes da avaliagdo do alcance
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das metas, serdo realizados mensalmente, apés analise da Comisséo de Avaliacéo e

Fiscalizacéo - CAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PRESTACAO DE CONTAS

11.1. As prestagbes de contas deverdo ser encaminhadas por meio de Protocolo a
Prefeitura Municipal de Registro até o quinto dia Gtil de cada més, contendo elementos
gue permitam avaliar a execucao do objeto e o alcance das metas, obedecendotodos os

critério constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Se a CONTRATADA incorrer em infracbes administrativas, ficara sujeita as
sancoes previstas no artigo 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021; bem como no Decreto
Municipal n°. 3.685/2024, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2. A aplicagéo de penalidades néo prejudica o direito da CONTRATANTE recorrer as
garantias contratuais,com o objetivo de ressarcir-se dos prejuizos que lhetenhacausado
a CONTRATADA ou profissionais inadimplentes, podendo ainda reter créditos
decorrentes do contrato ou promover a cobranca judicial ou extrajudicial de eventuais

perdas e danos.

12.3. Eventuais multas aplicadas ndo impedem que o CONTRATANTE rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sancdes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

12.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar, diretamente do pagamento
devido a CONTRATADA, o valor de qualquer multa porventura imposta.

12.5. Eventuais multas aplicadas néotém carater compensatorio e o seu pagamento néao
eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infracdes cometidas.

12.6. Qualquer multa imputada e ndo paga no prazo concedido pelo CONTRATANTE
sera corrigida pela taxa SELIC, até inscricdo em divida ativa.

12.7. A multa moratéria e a multa compensatéria poderdo ser cumuladas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

E vedada a cobranca por servicos médicos, ambulatoriais ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade exercidas
pelo Municipio sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da direcdo nacionaldo SUS — Sistema Unico de Salde, decorrente da
Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1.990 (Lei Organica da Saude), ficando
certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a CONTRATADA.

Fica acordado que os direitos e deveres da entidade privada sem fins lucrativos,
subscritora deste instrumento serdo sub-rogados para a Organizacéo Social de
Saude por ela constituida, mediante a instrumentalizagdo de termo de
rerratificaco ao presente CONTRATO DE GESTAO.

A CONTRATADA poderd, a qualquertempo, e mediante justificativa apresentada
ao Secretario Municipal de Saude, propor a devolucéo de bens ao Poder Publico
Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

A qualguer momento a CONTRATADA podera solicitar a revisdo dos valores
estabelecidos, de forma a néo prejudicar o atendimento das metas pactuadas e
manter o equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO. Para
tanto, devera apresentar as variagdes dos custos através de planilhas analiticas,
com toda a documentagcdo comprobatéria da solicitacdo. A referida solicitacéo
sera apreciada pelo Controladoria Geral do Municipio, que emitira parecer
conclusivo e submetera a Comisséo de Avaliacdo e Fiscalizacdo — CAF, para a
manifestacdo final que, sendo aprovada, sera formalizada através de aditivo
contratual.

Os casos e situacdes omissas serao resolvidos de comum acordo entre as partes

gue subscrevem este Contrato de Gestdo, em reunido convocada para esse fim,
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13.7.

13.8.

13.9.

por qualquerdas partes, cuja solucao sera lavrada em ata, sob a responsabilidade

do 6rgao gestor deste contrato.

Qualqueromisséoou toleranciadas partes quanto ao fiel e cabal cumprimento das
prerrogativas decorrentes do presente contrato, nao constituira novacao tacita ou
rentncia das mesmas, ndo afetando o direito das partes de exercé-las a qualquer
tempo.

Por meio do presente instrumento contratual, fica reconhecida pelas partes a
prerrogativa de o CONTRATANTE assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto no caso de paralisacdo, de modo a evitar a descontinuidade
da prestacéo de servicos.

Na hipotese de comprovado risco quanto a regularidade dos servicos transferidos
ou ao fiel cumprimento das obrigacdes assumidas no Contrato de Gestéo, podera
0 CONTRATANTE intervir na CONTRATADA, respeitado os procedimentos
previstos no Decreto Municipal n°. 3.685/2024.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA

14.1. Afimde assegurara fiel execucao do contrato, a CONTRATADA apresentara

garantia, nos termos da Lei n° 14.133/2021, observando-se os limites e

condicOes previstos na legislacao vigente.

14.2. A garantia podera ser prestada por meio de caucdo em bens ou bens moveis,

seguro-garantia, fianca bancaria ou outra modalidade aceita pela
CONTRATANTE, compativel com a legislacao aplicavel.

14.3. O valor da garantia sera correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor

global do Contrato.

14.4. A garantia devera ser apresentada no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis,

contados a partir da assinatura do contrato, e permanecera vigente até a

conclusao e o execucao integral das obrigagdes contratuais.

145. Caso o Contratado descumpra as obrigacbes contratuais, a Contratante
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podera descontar ou executar a garantia, sem prejuizo de outras penalidades

previstas neste Contrato ou na legislacéo aplicavel.

14.6. Encerrada a execucado do Contrato, a garantia sera devolvidaao Contratado,
descontados eventuais débitos ou despesas de terceiros, no prazo de 30
(trinta) dias uteis, apdés a comprovagdo do cumprimento integral das

obrigacdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1. O extrato do CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinaturae o

teor integral, no sitio oficial da Prefeitura de Registro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —= DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca de Registro para dirimir qualquer davida ou
ajuizar quaisquer agdes, que nao forem resolvidas administrativamente, ou por comum
acordo entre as partes subscritas deste instrumento, renunciando a qualquer outro foro

por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato de
gestdo, em 04(quatro) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na

presenca das testemunhas abaixo.

Registro em xx de xxxx de 2025.

XXXXXXXXXKXXKXXKXXXXKXXXX
PREFEITO DE REGISTRO
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XXXXXXXXXXXXKXKXXXXXKXXXXXXXXX
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE DE REGISTRO

XXX XXX X XXX XXX XX XXX XXX
CPF/MF N% XXXXXXXXXXXXXXXX
) 9.90.90.9.900.0.9909090.9090090.909000.090.9.0.0.

Testemunhas:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXXXXXXXX
R.G. NO XXXOOXXXXXXXXXXXXXX R.G. N% XXXXXXXXXXXXXX
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