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CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL N° 039/2026

EDITAL REFORMULADO

CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE EDITAL, E DE SEUS ANEXOS, A
CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE — DENTRE
AQUELAS HABILITADAS POR MEIO DO CHAMAMENTO PUBLICO REALIZADO
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE REGISTRO NO EXERCICIO DE
2025/2026 — PARA ATUAR NA GESTAO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO
DOS SERVIGOS DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) 24
HORAS DR. NELSON ANTONIO HIRATA, CONFORME AS ESPECIFICAGOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |.

O Municipio de Registro comunica os interessados, que realizara CHAMAMENTO
PUBLICO, cujo edital assim se resume.

OBJETO

Constitui objeto do presente Edital, e de seus Anexos, a contratacao de entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social na
area da saude — dentre aquelas habilitadas por meio do chamamento publico
realizado pela Secretaria Municipal de Saude de Registro no exercicio de 2025/2026
— para atuar na gestao, operacionalizagao e execugao dos servigos de saude da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 Horas Dr. Nelson Antdénio Hirata,
conforme as especificacoes estabelecidas no Termo de Referéncia — ANEXO I.

DOCUMENTAGAO E PROPOSTAS: Serio recebidas até o dia 21/05/2026 as 09:00hs
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na Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura Municipal de Registro no seguinte
endereco: Rua José Antdnio de Campos, n® 250 — Centro - Registro/SP — CEP 11900-
000.

FeT:

ADMINISTRACA |

EDITAL: Podera ser obtido por meio de download no site da Prefeitura Municipal de
Registro (www.registro.sp.gov.br), no link “licitagcdes”

Registro, 27 de abril de 2026.
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1. PREAMBULO

1.1 O municipio de Registro torna publico para conhecimento dos interessados, que
fara realizar Processo Publico de Selecao para a escolha de entidade de direito privado
sem fins lucrativos, qualificada como Organizag&o Social na area de atuagao de Unidade
de Pronto Atendimento - UPA 24h, para celebrar Contrato de Gestdo de
operacionalizagao e execucao dos servicos de saude da UPA Dr. Nelson Antbnio Hirata
24h. A O objeto dessa contratagao sera executado nos termos da Lei n. 2.365/2025, e
demais alteragdes e ainda o regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de
Saude — SUS emanadas do Ministério da Saude — MS.

2. OBJETO

Constitui objeto do presente Edital, e de seus Anexos, a contratacao de entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social na
area da saude — dentre aquelas habilitadas por meio do chamamento publico
realizado pela Secretaria Municipal de Saude de Registro no exercicio de 2025/2026
— para atuar na gestao, operacionalizagao e execugao dos servigos de saude da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 Horas Dr. Nelson Anténio Hirata,
conforme as especificagoes estabelecidas no Termo de Referéncia — ANEXO I.

2.1. Constituem  anexosdo presente edital, dele sendo partes
integrantes, independentemente de sua transcri¢ao:

ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS
ANEXO I-A ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

ANEXO I-B - TERMO DE PERMISSAO DE USO BENS MOVEIS E IMOVEIS

ANEXO I-C - EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS
ANEXO I-D - MODELO PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO I-E — RELACAO BASICA DE MEDICAMENTOS

ANEXO I-F — DA TRANSICAO DOS SERVICOS

ANEXO I-G - AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA
DE TRABALHO

ANEXO I-H - RELACAO DE PATRIMONIO DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS DR. NELSON ANTONIO HIRATA

ANEXO Il - MODELO DE PROCURACAO

ANEXO Il - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO, DEVENDO SER MODIFICADA
CONFORME PLANO DE TRABALHO DA LICITANTE VENCEDORA

3. RECURSOS ORGCAMENTARIOS
3.1 Olimite maximo de orgamento anual previsto para a realizagao dos servigos objeto

o
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do Contrato de Gestao esta incluso no Plano de Trabalho constante da Lei Orgcamentaria
Anual. O valor maximo do custeio e investimento anual encontra- se definido na tabela
abaixo:

UNIDADE DE PRONTO | VALOR MAXIMO DE | VALOR MAXIMO DE
ATENDIMENTO CUSTEIO MENSAL CUSTEIO ANUAL

UPA 24h R$ 1.495.418,58 R$ 17.945.023,06

3.2 A despesa decorrente desta licitagdo correra por conta da seguinte dotagao
orcamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

Recurso Préprio (Secretaria Municipal de Saude — SMS) Fungao
Programatica/Atividade: 10.302.0041.2107 Fonte de Recursos: 01 Categoria
Econémica: 3.3.50.85

Recurso Federal (Ministério da Saude — MS) Fun¢ao Programatica/Atividade:
10.302.0041.2107 Fonte de Recursos: 05 Categoria Economica: 3.3.50.85

4. ESCLARECIMENTOS, COMUNICADOS E IMPUGNAGCOES

4.1 Na hipétese de duvida ou necessidade de esclarecimentos na interpretacao deste
edital e seus Anexos, os interessados deverao solicita-los por escrito a Comissao de
Chamamento Publico, por meio do endereco eletrénico (www.reqgistro.sp.gov.br)
(protocolo on-line), em até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para a sessao publica
de apresentacio e recebimento da documentacao;

4.2 Boletim de Esclarecimento - Para suprir todas as duvidas e disponibilizar
informacgdes solicitadas pelos interessados, a Comissdo de Chamamento Publico emitira
boletim de esclarecimento, que sera anexado no site da Prefeitura Municipal de Registro
(www.reqistro.sp.gov.br).

4.3 Nao sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico pressupde-se que os elementos fornecidos no edital séo
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito deste
procedimento, ndo restando direito as interessadas para qualquer reclamacgao posterior;
4.4  Comunicados - Qualquer comunicado referente a este certame sera emitido pela
Comissdo de Chamamento Publico e divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Registros (www.registro.sp.gov.br) na aba “veja mais — licitagbes”;

4.5 Impugnacdo — Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de
chamamento publico por irregularidade na aplicagdo desta Lei, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame.
A resposta a impugnacao sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame. (Art.
164)

Entidades qualificadas como Organizagao Social poderdao impugnar o ato convocatério
até 2 (dois) dias uteis antes, conforme previsto em regulamento.

A impugnacgao devera ser por escrito e encaminhada para a Comissdo de Chamamento
Publico por meio dos enderecos eletronicos indicados neste edital.

Rua José Antdnio de Campos, n°
250

Centro — Registro, SP
compras@regqistro.sp.gov.b
www.registro.sp.gov.br



mailto:compras@registro.sp.gov.br
http://www.registro.sp.gov.br/
http://www.registro.sp.gov.br/
http://www.registro.sp.gov.br/

PREFEITURA DE

ADMINISTRAGA ‘ Registro

4.6 A nao apresentacado de impugnagao nos prazos acima estabelecidos implicara na
decadéncia desse direito;

4.7  Eventuais modificagdes ao presente edital que o Municipio julgar necessarias,
serao disponibilizadas no sitio Prefeitura Municipal de Registro (www.registro.sp.gov.br)
e no Diario Oficial do Municipio para ciéncia dos interessados;

4.8 Eventual necessidade de alteragdo do edital, que afete a documentacédo a ser
apresentada, implicara na obrigatoriedade de nova divulgagdo na mesma forma de sua
divulgacéo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos
originais, exceto quando a alteracdo nao comprometer a formulagéo das propostas. (Art.
55, § 1°);

4.9 E de responsabilidade Unica e exclusiva dos interessados o0 acompanhamento da
divulgagdo dos comunicados emitidos pela Comissdo de Chamamento Publico. Nao
serao aceitas reclamacodes baseadas no desconhecimento do teor desses documentos.

5. DAS DIRETRIZES GERAIS DO EDITAL.:

5.1 Prestagao gratuita e universal dos servigos de aten¢do a saude aos usuarios, no
ambito do SUS e conforme o Termo de Referéncia (ANEXO I);

5.2  Elaborar a Politica de Aquisicao de medicamentos, que utilize como parametro de
comparagao de prego o valor da média ponderada dos registros dos ultimos seis meses
constantes no Banco de Pregcos em Saude (BPS) e para finalizagdo da aquisi¢ao, o teto
do valor da Camara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos (CMED) da ANVISA
deve ser inteiramente respeitado, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

53 A execucdo direta ou subcontratacdo dos servigos suplementares ao
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Dr. Nelson Anténio Hirata,
como lavanderia, hotelaria, seguranga privada, manejo e destinagdo de residuos
hospitalares deverao ajustar-se aos valores maximos praticados pelo Banco de Pregos
em Saude, disponibilizado pelo enderego http://bps.saude.gov.br/login.jsf. Na auséncia
deste parametro devera ser utilizado os valores praticados pela Secretaria Municipal de
Saude e ou contratos/Ata de Registro de Precos divulgados no PNCP. Estdo vedadas a
contratacao de servicos de empresas vinculadas a familiar de qualquer autoridade
assistencial ou administrativa da Organizag&o Social;

5.4 Realizar a gestdo guarda e conservacgao do predio publico assim como do terreno
e bens inventariados pelo municipio incluindo mobiliario, equipamentos médico
hospitalares, de informatica e outros listados no Termo de Permissao de Uso, conforme
Termo de Referéncia;

55 A Gestdao e Contratacdo de Pessoas para operacionalizacdo dos servigos
prestados devera ser realizada através de processo seletivo incluindo edital de
chamamento publico;

5.6 Implantar a politica Humaniza SUS como proposta de utilizacdo de métodos de
humanizacao nos niveis de atencédo e da gestao apostando na indissociabilidade nos
modos de produgdo de saude, ou seja, todas as agdes devem ser tratadas juntas nos
ambitos dos processos de trabalho entre atencao e gestao, entre clinica e politica, entre
producdo de saude e producdo de subjetividade operando com o principio da
transversalidade que consiste na consolidagdo de redes de vinculo e
corresponsabilizagdo entre usuarios, trabalhadores e gestores na busca de articulagao
das acgdes praticadas por todos os atores envolvidos;
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6. CLAUSULA RESOLUTIVA
6.1. Fica instituida Clausula Resolutiva expressa no contrato de Gestdo com a

finalidade de dar cumprimento a decisao judicial nos autos da Acéo Civil Publica n°
0011262-67.2015.5.15.0069 em tramite no TRT da 15% Regido, bem como em
observancia ao convencionado no Procedimento de Acompanhamento Judicial (PAJ)
MPT n° 000265.2014.15.008/0-20, pela qual a CONTRATANTE devera promover a
substituicdo escalonada dos profissionais admitidos pela CONTRATADA por servidores
aprovados por concurso publico.

6.2. Nos termos do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021 fica pactuado que a continuidade
da prestagdo dos servigos esta condicionada a inexisténcia de pessoal proprio -
servidores concursados-disponivel para sua execucdo. Caso a administragcao publica
venha a prover por meio de concurso publico, os cargos faltantes correspondentes as
atividades terceirizadas ora contratadas, podera a seu exclusivo critério e por
conveniéncia administrativa, rescindir total ou parcialmente o contrato, com supressao
de valores, mediante notificacdo formal a CONTRATADA, sem que dessa conduta
decorra qualquer direito a indenizagcdo ou compensacao por parte da CONTRATADA,
com prazo de notificagcdo formal de 45 quarenta e cinco) dias, a fim de que a
CONTRATADA possa proceder com a rescisdao do contrato de trabalho de seu
colaborador, em conformidade com a legislagéo aplicavel ao aviso-prévio.

6.3. Fica garantido aos futuros servidores que poderao vir a ser contratados atraves
de concurso publico, o vinculo original e exclusivo com a Prefeitura Municipal de
Registro, bem como todos os direitos dai decorrentes, n&o ensejando, portanto, qualquer
vinculo trabalhista com a Organizagdo Social CONTRATADA, ainda que sob
coordenacgao técnica e operacional desta.

6.4. Em razao da substituicao dos profissionais admitidos pela CONTRATADA visando
a municipalizagcao dos servigos, havera supressao de valores no repasse de cada
profissional substituido, proporcionalmente as contratagdes em substituicdo por

servidores da Prefeitura.
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6.5. A substituigdo por servidores da Prefeitura se dara de forma escalonada conforme
cronograma abaixo, restando estabelecido que o processo de substituicdo dos
profissionais da CONTRATADA observara cronograma progressivo de provimento de
cargos. A execugao do referido cronograma estara condicionada a critérios técnicos e
operacionais, considerando a matriz de risco assistencial, a garantia da continuidade do
servico publico essencial de saude e a manutencido da capacidade operacional da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

6.6. Fica expressamente consignado que eventuais adequagbes no cronograma
poderao ser realizadas pela Administracdo, mediante justificativa técnica fundamentada,
especialmente em razao de variagcbes na demanda assistencial, limitacdes de
provimento de pessoal ou riscos a regularidade da prestacao dos servigos.

6.7. Na hipotese de superveniente revogacao, extingdo, suspensao dos efeitos ou
qualquer modificagdo da decisao judicial proferida nos autos da Agao Civil Publica n°®
0011262-67.2015.5.15.0069, que afaste ou mitigue a obrigatoriedade de substituicao de
profissionais nos moldes ora estabelecidos, a presente clausula resolutiva perdera
automaticamente sua eficacia, independentemente de aditamento contratual,
restabelecendo-se a plena vigéncia das disposi¢cdes contratuais originarias, conforme

avaliagao de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

6.8 Cronograma de Substituicdo por Cargos:

Etapa ANO Cargo QuaJ ;l:ade Observagao

Auxiliar de

1 2027 Saude Bucal 1
Cirurgiao

1 2027 Dentista 1

1 2027 Tecnlcp . de 1
Informatica

1 2027 Ass[stente 1
Social

1 2027 Nutricionista 1
Coordenador

1 2027 UPA 1
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Técnico de
2 2028 Radiologia 7
Plantonista
3 2029 Enfermgiro 13
Plantonista

Os demais
cargos serao
4 redefinidos e -
contratados

até 2032,

Ajustes conforme
necessidade da UPA

7. CONDIGOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderdao participar do Chamamento Publico, as Organizagcbes Sociais ja
qualificadas no municipio de Registro, assim declaradas pela Municipalidade, conforme
Lei Municipal n°® 2.365/2025;

7.2  Nao poderao participar do Chamamento Publico entidades qualificadas:

a. Que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer esfera federativa, ou
suspensas ou impedidas de contratar com a administracdo publica, e Municipio de
Registro, enquanto durarem os efeitos da sangao;

b. Nenhum servidor seu cdnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, podera ser diretor, proprietario, controlador ou integrar
conselho de empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com
o Municipio;

C. Que estejam em regime de faléncia decretada por sentencga judicial, ou em caso
de liquidagao, dissolugao, fusao, cisdo ou incorporacao. Para os casos de recuperagao
Judicial sera aplicada o disposto na Sumula 50 do TCESP.;

d. Que tenha sido condenada, por sentenga transitada em julgado, a pena de
interdicdo de direitos devido a pratica de crimes ambientais, conforme disciplinado no art.
10 da Lei no 9.605, de 12.02.1998;

e. Que esteja sob a intervengdo da Secretaria da Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia Social.

7.3 A participacédo neste Chamamento Publico importa a entidade qualificada na
irrestrita aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas no presente edital, bem como na
observancia das normas administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a
recursos.

8. VISITA TECNICA OPCIONAL

8.1  As Organizagdes Sociais Qualificadas podem realizar visita técnica a UPA 24
horas da Secretaria Municipal de Saude previamente a apresentagao dos envelopes;
8.2 A Visita Técnica a UPA 24h Dr. Nelson Antdnio Hirata devera ser agendada junto
a Secretaria Municipal de Saude, situada na rua Tamekishi Takano, 05 — Centro,
Registro/SP, pelo email:_saude@registro.sp.gov.br ou telefone 13-38284200 setor de
compras, podendo ser realizada até o ultimo dia anterior a abertura do processo;
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8.3 Fica a critério da Secretaria Municipal de Saude a definicdo dos técnicos que
acompanharao a visita;

8.4 As condi¢gdes da UPA 24h Dr. Nelson Antbnio Hirata e as demais previsdes
contidas neste edital, se presumem conhecidas e aceitas pelas entidades participantes
na data da realizagdo do Chamamento Publico, ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

8.5 A visita é opcional e a entidade que néao o fizer ndo podera posteriormente alegar
desconhecimento das condi¢cdes da UPA.

8.6 DA PARTICIPACAO:

8.6.1 S6 poderao participar do certame as entidades ja qualificadas, que
atenderam as exigéncias da Lei Municipal 2.365/2025, no processo de qualificagao
de OS, realizado pela Prefeitura Municipal de Registro no exercicio de 2025/2026.

9. APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO, PLANO DE
TRABALHO E PROPOSTA

9.1 O envelope N° 1 — HABILITACAO, a ser entregue com o envelope N° 2 — PLANO
DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA no dia e hora marcados neste edital,
deverao ser apresentados separadamente e entregues lacrados, devendo conter,
preferencialmente, na parte externa e frontal, além da razdo social da entidade
qualificada, os seguintes dizeres:

Envelope contendo os documentos de Habilitacao:
CHAMAMENTO PUBLICO -
ENVELOPE N° 1 - HABILITACAO
ENTIDADE: _CNPJ/CPF:
DATA DA ABERTURA: 21/05/2026 HORARIO: a partir das 09:00 hrs

Envelope N° 2 — Plano De Trabalho E Proposta Financeira Entidade:
CNPJ/CPF: _ ]
DATA DA ABERTURA: 21/05/2026 HORARIO: a partir das 09:00 hrs

9.2 Os Documentos de Habilitagdo (Envelope N° 1), Plano de Trabalho e Proposta
Financeira (Envelope n° 2), exigidos no Presente Chamamento Publico deverao ser
apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados;
9.3 Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas e devem ser entregues fechados, na sesséo publica a ser realizada na data
indicada no predmbulo deste edital e no aviso publicado no Diario Oficial do Municipio;
9.4 Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados separadamente, com todas as
folhas preferencialmente rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas
de separagao, catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas
emendas, rasuras ou ressalvas;

9.5 Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerdo os
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ultimos;

9.6 Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, bem como também ndo serdo aceitos documentos em idioma
estrangeiro, salvo justificativa;

9.7 Somente serao considerados os Planos de Trabalho e Propostas Financeiras que
abranjam a totalidade do Objeto, nos exatos termos deste edital;

9.8 A entrega do envelope contendo Documentagao e Plano de Trabalho, ocorrera:
Local: Protocolo da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de Registro,
situada na José Antdnio de Campos, 250 — Centro, Registro/SP — CEP 11900-000.

Ato de abertura dos envelopes: 21/05/2026, a partir das 09:00 hs, junto a Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura de Registro, situada na José Antdnio de
Campos, 250 — Centro, Registro/SP — CEP 11900-000.

As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas
propostas, nao cabendo nenhuma indenizagao pela aquisi¢ao dos elementos necessarios
a organizagao e apresentagao das propostas;

9.9 AOrganizagao Social podera se fazer representar por dirigente, ou por procurador,
através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado por seu representante legal,
a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos
e termos do Edital, conforme ANEXO Il - Modelo de Procuragao;

9.10 Quando o representante se tratar de dirigente da Organizagdo Social, devera
apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado
da ata de comprovacéo da eleigdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do
Registro Civil de Pessoas Juridicas;

9.11 E vedadaa qualquer pessoa fisica ou juridica, a representagdo de mais de 01 (uma)
Organizagao Social na presente Selegao;

9.12 Ficara impedido na sessao publica, quaisquer manifestacbes em referéncia a
fatos relacionados com a presente Selec¢do, o representante da Organizacdo Social
participante, que ndo apresentar o instrumento de representagéo, ou cuja documentagao
nao atenda as especificagdes acima citadas;

9.13 Na analise, julgamento e classificagdo da Proposta de Trabalho apresentada
serdo observados os critérios definidos no Edital, conforme indices de pontuagcao
expressamente determinados.

10. CONDIGCOES PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

10.1 As entidades ja credenciadas no municipio deverdo apresentar a proposta de
trabalho como segue:

10.2 Proposta de Trabalho, devidamente aprovada pelo Conselho de Administracdo da
entidade, devera ser elaborada tendo como base as condi¢des estabelecidas no Edital e
seus Anexos, observados os seguintes requisitos contidos neste Edital;

10.3 A proposta de Trabalho, encabegada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentada em 01 (uma) via
numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, para fins de apreciacdo quanto ao
Roteiro previsto no ANEXO | e parametros para pontuagdes previstos no ANEXO | - G;
10.4 Devera ser entregue também uma versao eletrénica a ser apresentada em
midia digital;
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11. CONTEUDO DO ENVELOPE DE HABILITAGAO:

11.1 Considerando que as entidades qualificadas ja apresentaram os documentos de
habilitacdo quando da qualificacédo de O.S, as entidades qualificadas deverao apresentar
no envelope 01 os seguintes documentos:

a) Declaragao de qualificagdo de O.S, emitida pela Prefeitura de Registro, Secretaria
Municipal de Saude,

b) Atestado de Pleno conhecimento e aceitagdo do Edital de Chamamento Publico
— Edital n° 039/2026/SMS/PMR, conforme Termo de Referéncia;

c) Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento — apresentara Declaracio de
Inexisténcia de Impedimento, conforme ANEXO IIl.

11.2. O “ENVELOPE 2”, do PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA,
devera conter os documentos que compdem a proposta da interessada, para execucao
das atividades previstas, devendo atender as condigdes contidas neste edital, bem como
os valores da proposta financeira, cujos custos deverdo ser expressamente
individualizados, para o periodo de 12 meses, correspondentes ao primeiro ano de
execugado das atividades, computando todas as despesas, custos operacionais e
impostos, para a geréncia da unidade de saude objeto deste Chamamento, de acordo
com as necessidades verificadas na Visita Técnica (opcional) e com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia - ANEXO | deste edital.

a) O “ENVELOPE 2” devera conter também os documentos que comprovem a
experiéncia da interessada na execugao de servicos de natureza semelhante ao objeto
desta contratacao, observando-se, ainda, os subitens 9.3 e 9.4 deste Edital,

b) O Plano de Trabalho devera ser elaborado segundo orientagdes que constam no
anexo |-A deste edital - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA.

C) ‘ENVELOPE 2" devera apresentar também a Proposta Financeira, contendo
obrigatoriamente o Plano Orgamentario de Custeio para o desenvolvimento das agdes e
servicos, contemplando todos os itens solicitados neste edital, especificado para a
unidade de saude objeto deste Chamamento, podendo ser acrescido de outros tipos de
despesas pertinentes, desde que justificadas;

d) A Proposta Financeira devera contemplar todos os impostos e as despesas
previstas para implementacao e execugao das atividades (inclusive valores referentes a
provisionamentos de encargos trabalhistas, como férias e décimo terceiro salario,
dissidios, insalubridade, entre outros); e sera considerada como valor total.

e) Cronograma de Desembolso Mensal previsto em consonancia com o cronograma
de implementacao e execucao das atividades.

f) Identificagcdo e assinatura do representante da entidade participante, descricao do
valor total mensal e anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data
de validade da proposta que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

12. PROCEDIMENTOS PARA ABERTURA DOS ENVELOPES
12.1. A Comissdo de Chamamento Publico lavrara atas circunstanciadas, registrando
todos os eventos ocorridos no decorrer do certame. As observagcbes deverao ser
formuladas por escrito, sendo que as apresentadas verbalmente serdo redigidas a termo;
12.2. Para o conteudo do envelope de proposta (plano de trabalho e proposta financeira)
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no dia, hora e local determinados neste edital, em sessao publica, a Comissao Julgadora
do Processo de Chamamento Publico recebera os envelopes fechados e lacrados de
cada participante;

12.3. Vencido o horario para o recebimento, nenhum envelope sera recebido;

12.4. Apds o recebimento dos Envelopes, a Comissao Julgadora do Processo de
Chamamento Publico, efetuara a abertura dos Envelopes, rubricando todas as suas
paginas e facultando aos proponentes a realizagao de igual procedimento;

12.5. As sessdes publicas de abertura dos envelopes 1 e 2 poderao ser assistidas por
qualquer interessado, mas somente sera permitida a manifestagdo do representante
credenciado das entidades, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que nao estejam devidamente credenciadas;

12.6. A participante podera ser representada, em todos os atos do processo, inclusive
nos contatos com a Comissao Julgadora do Processo de Chamamento Publico, por um
representante legal, devidamente nomeado por procuragdo conforme anexo, com
poderes expressos para atuar neste procedimento;

12.7. Fica dispensada a procuracao prevista no item anterior na hipétese de o
participante estar representada por seu responsavel legal, que devera comprovar essa
qualidade através do estatuto ou documento pertinente e documento oficial de
identificacdo com foto;

12.8. O documento referente a representacao da participante devera ser entregue ao
Presidente da Comisséo Julgadora do Processo de Chamamento Publico no inicio da
sessao de abertura dos envelopes;

12.9. Ficara impedido de quaisquer manifestagdes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selegao, o representante da Organizagao Social participante, que nao
apresentar o instrumento de representagdo, ou cuja documentagdo nido atenda as
especificacées acima citadas;

12.10. Apds a abertura dos Envelopes a sessao sera suspensa, a fim de que a Comisséao
Julgadora do Processo de Chamamento Publico possa proceder a analise e julgamento,
determinando nessa oportunidade novo dia, hora e local para divulga¢ao do resultado;
12.11. A Comissao Julgadora do Processo de Chamamento Publico realizara a avaliagéao
dos Planos de Trabalho e das Propostas Financeiras, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 12 deste edital e no Termo de Referéncia, procedendo a definicao
da Nota do Plano de Trabalho (NPT) e da Nota de Prego (NP);

12.12. Ao final da avaliagao do conteudo do Envelope 2, a Comissao Julgadora do
Processo de Chamamento Publico procedera a classificacdo das entidades em ordem
decrescente segundo a Nota Final atribuida, em conformidade com o estabelecido neste
edital;

12.13. Ocorrido o julgamento final, com a publicagcdo do resultado das respectivas
pontuagdes, definigdo da vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais
recursos, a autoridade maxima homologara o resultado e a Comissédo Julgadora do
Processo de Chamamento Publico divulgara, no sitio eletrénico oficial, as decisdes
proferidas e o resultado definitivo do processo administrativo;

12.14. A Comisséao Julgadora do Processo de Chamamento Publico podera suspender
os trabalhos para analise mais acurada da documentagdo, se assim entender
necessario, quando nao houver condigdes de proferir o julgamento de imediato, sendo
designados em ata dia e hora certos para respectiva divulgacao;
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12.15. Fica facultado a Comissao de Selec¢ao, ou autoridade superior, em qualquer fase
do processo de chamamento, promover diligéncias, para esclarecer ou complementar a
instrugcdo do processo, ou ainda, pedir o parecer de outros 6rgaos, pessoas, da
Administracdo ou ndo. Comprovada a existéncia de qualquer irregularidade a entidade
participante sera automaticamente excluida do certame.

12.16. Poderao ser definidas novas datas para abertura dos envelopes, a critério da
Comisséao Julgadora do Processo de Chamamento Publico, por meio de ato devidamente
motivado, registrado e publicado no sitio eletrénico do Municipio e com comunicagao por
correspondéncia eletronica as entidades qualificadas.

13. DO JULGAMENTO

13.1 O julgamento do Chamamento Publico sera realizado considerando todas as
condigdes detalhadas neste edital, no Termo de Referéncia e demais anexos, partes
integrantes deste edital;

13.2 Quanto & HABILITACAO sera julgada inabilitada a proponente que deixar de
apresentar qualquer documento exigido neste edital e em seus Anexos ou, ainda,
apresenta-lo com irregularidade detectada pela Comissao, ndo passivel de ser sanada;
13.3 Quanto as PROPOSTAS serao considerados os critérios de avaliacdo contidos
no Termo de Referéncia;

13.4 Serdo desclassificadas as entidades cujo Plano de Trabalho ndo atenda as
especificacoes técnicas constantes nos anexos do presente edital;

13.5 A Proposta Financeira devera ser apresentada no quadro de despesas de custeio
conforme descrito neste edital, apontando o volume financeiro alocado para cada tipo de
despesa ao longo de cada més do contrato de gestao;

13.6 Caso todas as propostas sejam desclassificadas, a Comissado Julgadora do
Processo de Chamamento Publico podera fixar as entidades participantes o prazo de, no
maximo, 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagao de novas propostas;

13.7 O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do
processo de selecao sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Registro,
bem como no sitio eletronico oficial. (www.registro.sp.gov.br) licitagdes.

13 RECURSOS E REPRESENTAGAO

13.1 Das decisdes proferidas pela Comissdao de Contratacdo do Processo de
Chamamento Publico, cabera recurso por parte dos participantes, nos termos do Art.
165, da Lei n°® 14.133/2021.

13.2 O recurso a que se refere este item, devera ser interposto no prazo de até 3
(TRES) dias uteis, contados da data de divulgacdo e publicacdo da decisdo pela
Comisséao Julgadora do Processo de Chamamento Publico;

13.3 Ainterposigao de recurso sera comunicada as demais participantes, que poderao
impugna-lo no prazo de 3 (TRES) dias Uteis;

13.4 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos;

13.5 O recurso devera ser protocolizado em tempo habil, aos cuidados da Comissao
Julgadora do Processo de Chamamento Publico na Secretaria Municipal de
Administracao, situada na Rua José Anténio de Campos, 250 — Centro, Registro/SP —
CEP 11900-000 ou via “protocolo on-line” no site www.registro.sp.gov.br;
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13.6 A Comissao Julgadora do Processo de Chamamento Publico manifestar-se-a
sobre o recurso, submetendo-o a decisdo da autoridade maxima do 6rgéao promotor;
13.7 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua interposigao,
a autoridade maxima do 6rgéo promotor homologara o resultado e a Comissao Julgadora
do Processo de Chamamento Publico ira divulgar, no sitio eletrénico oficial, as decisdes
proferidas e o resultado definitivo do processo administrativo;

13.8 Apds a homologacgao, a Organizagao Social vencedora sera considerada apta a
celebrar o contrato de gestéo.

14 DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E
SANEAMENTO DE ERROS

14.1 A Comissao Julgadora do Processo de Chamamento Publico pode, a seu critério,
em qualquer fase do Processo de Seleg¢ao, promover diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrugdo do Chamamento Publico, vedada a inclusao posterior de
documento ou informagao que deveria constar originalmente dos envelopes;

14.2 A interessada participante € responsavel pela veracidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujei¢cdo as sangdes previstas
nas legislagdes civil, administrativa e penal, devendo apresentar assinado o atestado de
pleno conhecimento e aceitacdo do Edital de Chamamento Publico — Edital n°
039/2026/SMS, conforme Termo de Referéncia;

14.3 Os erros formais observados nas Propostas e nos Documentos de Habilitagao
poderao ser sanados;

14.4 Os esclarecimentos e as informacdes prestadas por quaisquer das partes terao
sempre a forma escrita, e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do
Chamamento Publico.

15 DO CONTRATO DE GESTAO

15.1 A CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da
convocacgao, assinar o Termo de Contrato e Termo de Ciéncia e Notificacdo, que serao
em enviados em formato PDF, através do e-mail constante dos documentos da
contratada.

15.1.1. O Contrato e Termo de Ciéncia e Notificagdo deverao ser assinados
eletronicamente.
15.1.2. Os processos da Prefeitura Municipal de Registro passaram a ser

eletrdnicos, e para assinar eletronicamente, basta a CONTRATADA escolher o tipo de
certificado: Assinatura 1Doc (a assinatura através do 1Doc é gratuita) ou Assinatura
ICP-Brasil (para aqueles que possuem a Certificagdo Digital).

15.1.3. O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, desde que solicitado por escrito no prazo anteriormente estipulado, e
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

15.1.4. Incorre pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021; a contratada que deixar de assinar o
contrato e termo de ciéncia e notificagao.

15.2 Fardo parte integrante do contrato, independentemente de transcricdo, as
instrucdes contidas neste edital, os documentos nele referenciados, além da proposta
apresentada pela entidade vencedora;
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15.3 A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura
do instrumento, podendo ser prorrogada, por acordo entre as partes, nos termos do artigo
105 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021."

15.3.1 O contrato de gestdo, antes de sua assinatura, sera disponibilizado a
Organizagao Social para aprovagao pelo seu Conselho de Administracao, e, apds, sera
submetido ao Secretario Municipal de Saude, do Municipio de Registro, em atendimento
ao disposto no paragrafo unico do artigo 7°, da Lei Municipal n°® 2.365/2025”.

15.4 E facultado & Administragdo, quando o adjudicatario ndo assinar o termo de
contrato ou nao apresentar a documentagao exigida para a contratacdo no prazo
estabelecido, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos prec¢os devidamente atualizados, ou revogar a licitagdo, nos termos
do §2° do artigo 90 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021."

15.5 O CONTRATANTE se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte o servigo
prestado, se estiver em desacordo com o contrato ou condigdes pré-fixadas pelo edital;
15.6 A CONTRATADA devera cumprir integralmente as disposigdes previstas no
Termo de Referéncia e no Contrato de Gestao, partes integrantes deste edital;

15.7 Caso a empresa contratada ndo possua sede no municipio de Registro/SP,
devera providenciar, no prazo de até 30 (trinta) dias, da assinatura do contrato, a abertura
de inscrigdo no CNPJ com filial localizada no referido municipio, a fim de viabilizar a

gestao e execucgao contratual da Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

16 DA DESIGNAGAO DO FISCAL/COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

16.1. Fica designada Fiscal/ Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de
Gestao da contratacdo decorrente deste Chamamento Publico, que sera constituida
através da publicagao de portaria. Os fiscais/Comissao poderao ser substituidos a critério
do Secretario Municipal de Saude e ou do Prefeito Municipal.

17 DO PAGAMENTO
17.1. A competéncia da execucao financeira sera sempre de 01 a 30 ou 31 de cada més. Nao
serao aceitas Notas Fiscais apresentadas fora do periodo(més) executado para compor

prestacao de contas subsequentes.

17.2. Os relatdrios de Prestagdes de Contas mensais deverao ser entregues em até 10 (dez)
dias corridos do més subsequente ao fechamento da execuc&o financeira (MES CAIXA) na SMS

assinados pelo responsavel de forma digital e com o parecer do Conselho de Administragao.
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17.3.1. As metas serao apresentadas mensalmente na Prestacdo de Contas e sera pontuado

para pagamento ou desconto do n&o alcance das metas, conforme quadro abaixo relacionados.

17.3.1.1. METAS QUANTITATIVAS
INDICADOR DE
META DESCRIGAO ALCANCE DE META PONTUAGAO
Manter 4 médicos [Escala Médica Frequéncia
diurno e 3 médicos eletrénica registrada®
noturno. e escala de
trabalho
Manter equipe Relatério de quadro de pessoal |Demonstracdo da folha de|
minima contratado pagamento através de

estabelecida no

relacdo nominal ecategoria

Plano de trabalho. profissional. 5
17.3.2. METAS QUALITATIVAS
B INDICADOR DE ALCANCE _
META DESCRICAO DE META PONTUACAO
Encaminhar ao setor de Oficio ou e-mail
faturamento municipal a cada encaminhando as
Manter o CNES |alteracdo de recursos, alteracdes ocorridas no
atualizado. equipamentos, e humanos periodo.
envolvidos na assisténcia,
ocorridas
na instituicdo a fim de manter as 0,5
informacgdes do estabelecimento
atualizadas no CNES
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Disponibilizar profissional de Protocolo implantado e
Protocolo de enfermagem para realizar relatério dos pacientes
acolhimento com [acolhimento de classificagcdo de  [atendidos segundo a 2,0
classificacdo de  [risco classificacado e tempo
risco. preconizado para cada
classificagao.

Realizar Educac&o|Realizar cronograma de educacédo |Apresentacdo de
permanente permanente mensal cronograma e relatorios
com lista de presenca dos

cursos realizados

Satisfacdo do Pesquisa de opiniao ou nivel deNumero de conceitos 1,0
usuario. satisfacdo do usuario perante ossatisfeito e muito Satisfeito/

servicos e apresentacdo de[Total de respostas efetivas

ambiente da unidade; ao questionario x 100
Calcular Indicadores calculados e 1,0
indicadores Encaminhar relatério mensal,lenviados
estatisticos contendo o numero de pacientes
mensais dos [atendidos na observacao,
atendimentos emergéncia e pronto
da UPA atendimento, odontoldgico.
Implantar as |[Instituir as comissdes na UPA Apresentacao dos 1,5
Comissoes relatérios com lista de
constantes do de presenca das
Plano atas/memorias das
Trabalho comissdes
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Producao mensal Relatorio emitido pelo 1,0
SIA/SUS enviado |[Encaminhar producgéo setor de faturamento
até odia 15 do
més
subsequente.
Seguranga do [Taxa de eventos adversos Relatério com notificagdes 1,0
Paciente notificados (medicacao, quedas, [ealizadas
erros, etc)
Prestacao deEncaminhar mensalmente a Prestagdo de Contas 1,0
contas  enviadaspprestagcéo de contas junto com o fencaminhada
em 5 dias uteis doparecer do Conselho de
més subsequente. |Administracdo da Entidade

17.4. Dos critérios de avaliagao

17.4.1 O repasse financeiro integral (100%) esta condicionado ao alcance da pontuagao
maxima de 20 (vinte) pontos na soma das metas quantitativas e qualitativas.

14.2.2 O néo atingimento da pontuagdo maxima ensejara descontos
gradativos e proporcionais no repasse financeiro, de acordo com a
pontuacao alcancada, conforme escala a seguir:

a) 20 pontos: repasse de 100% do recurso previsto;

b) 19 pontos: repasse de 98% do recurso previsto;

c) 18 pontos: repasse de 97% do recurso previsto;

d) 17 pontos: repasse de 96% do recurso previsto;

e) 16 pontos: repasse de 95% do recurso previsto;

f) 15 pontos: repasse de 94% do recurso previsto;

g) Abaixo de 15 pontos: repasse de 90% do recurso previsto.

18. DA VEDAGCAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
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pagamento, doacdo, compensacgao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma, consoante disposto na Lei Federal n° 12.846/2013.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A participagdo da Organizacdo Social no Processo de Selegao implica na sua
aceitagao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigbes e anexos do edital, que
passarao a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislagéo
referida no predmbulo do edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndao sendo aceitas, sob quaisquer
hipoteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase do Processo de Selecéo
e execucgao do Contrato de Gestao;

19.2. O Dirigente maximo da Organizagdo Social devera apresentar o Atestado de
Pleno Conhecimento e Aceitacdo do presente Edital, do objeto a ser pactuado e suas
condig¢des assinado, conforme estabelecido na Lei 2.365/2025;

19.3. A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestao ou ndo assinar de forma digital (quando for o caso), no prazo maximo de 3 (trés)
dias a contar de sua convocacao, perdera o direito a contratagao;

19.4. A Administragao podera revogar o presente chamamento por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado ou anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacado, em decisdo fundamentada, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, conforme dispde o artigo 71 da Lei Federal n°® 14.133, de
1° de abril de 2021.

19.5. Os casos omissos neste edital referentes aos procedimentos operacionais serao
resolvidos pela Comissao Julgadora do Processo de Chamamento Publico, encarregada
do recebimento, analise e julgamento;

19.6. Integram o presente edital, como se nele estivessem transcritos, os Anexos
citados.

Registro, 27 de abril de 2026.

SERGIO RODRIGUES CUNHA
Secretario de Administragao.

Rua José Anténio de Campos, n°
250

Centro — Registro, SP
compras@regqistro.sp.gov.b
www.registro.sp.gov.br



mailto:compras@registro.sp.gov.br

-, PREFEITURA DE SUS
SAUDE 2 Registro B

TERMO DE REFERENCIA

PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de Organizacdo Social para a prestacdo de servicos técnicos de operacionalizagao,

gerenciamento e execugdo das ac¢des e servicos de salde na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, no

ambito do Municipio de Registro - SP

2. OBJETIVO

2.1. Estabelecer os parametros para o gerenciamento das atividades assistenciais Unidade de Pronto

Atendimento — UPA 24h para a prestacdo de servicos de atencdo a saude aos usudrios no ambito do Sistema

Unico de Saude (SUS) com:

SN N N N VRN

Atendimento na area ambulatorial;

Assisténcia em regime de Observacao;

Assisténcia no Pronto Atendimento e assisténcia em urgéncia e emergéncia;

Servigos de apoio diagndstico terapéutico;

Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares;

Manutencdo de mobilidrios e equipamentos médico-hospitalares;

Gestdo, conservacdo e manutencdo dos bens cujo uso fora permitido pela SMS;

Oferta e gestao dos servigos de alimentagao, higienizagado e seguranca da Unidade de Observagao
ou quaisquer outros necessarios a plena execug¢do dos servigos;

Contratagdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a opera¢do do Pronto
Atendimento;

Manejo e destinagao dos residuos hospitalares, na forma da lei;

Servigo de regaste municipal.

A entidade de saude escolhida assumira a responsabilidade pela sele¢do, contratacdo e gestdo de Recursos

Humanos , insumos e medicamentos necessarios para a plena execugao das atividades e para a operac¢do do

Pronto Atendimento.

3- JUSTIFICATIVA
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3.1. Considerando, o disposto na Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispGe sobre as
condi¢cOes para a promocgao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos

correspondentes e da outras providéncias;

3.2. Considerando, o disposto no Decreto Federal 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saulde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias;
Considerando, o disposto na Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o paragrafo
32 do art. 198 da Constituicao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acbes e servicos publicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e
controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de

19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;

3.3. Considerando a Portaria do Ministério da Saude, n? 1.034, de 05 de maio de 2.010, que dispde sobre a
participacdao complementar das instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos de assisténcia a saude, no

ambito do Sistema Unico de Saude;

3.4. Considerando a Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 que dispde sobre a participagdo da
comunidade na gest3o do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de

recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

3.5. Considerando a Portaria de Consolidacdo n2 06, de 03 de outubro de 2017, do Ministério da Saude, que
consolida das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acdes e os
servicos de saude do Sistema Unico de Satde. Pretende-se com esta iniciativa, a otimizagdo do padrdo de
qualidade na execugdo de servigos de responsabilidade desta Secretaria Municipal de Saude, prestados

através da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA Dr. Nelson Anténio Hirata - Registro, no atendimento
ao cidadao, primando pela eficiéncia, efetividade e vantajosidade dos servicos de assisténcia médicas
hospitalares prestadas a populacdo de Registro, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude,
sempre pautado em obedecer aos principios e diretrizes do SUS, atendendo as politicas publicas definidas,
garantindo atendimento prioritario da demanda por meio de metas pré-estabelecidas em contrato de gestao,
melhorando o servico ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada e garantindo a equidade na
aten¢do com acesso para servicos e agbes de saude integrais. A gestdo compartilhada é um modelo ja
bastante utilizado no pais, e que atende aos ditames do SUS, inclusive a politica publica de atendimento e

regionalizacdo da saude. Via de regra, observados os mecanismos de controle, transparéncia e fiscalizagao,

2
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a contratacdo de OS tem se mostrado bastante vantajosa. E de se considerar, ainda, que a gestdo
compartilhada ndao diminui a missao da Secretaria Municipal de Salde, ao passo em que esta é e sempre serd
a responsavel pela gestao da politica publica municipal da saude. Pelo exposto, a Secretaria Municipal de
Saude tem a intencao de contratar uma Organizacdo Social de Salude qualificada para gestao dos servigos de
salde da UPA , e fornecer uma continua assisténcia, observada a autonomia administrativa e financeira
concedida as OrganizagGes Sociais, para provisdo de bens, servigos, administracdo do RH, capacidade para
decidir sobre a organizacdo da infraestrutura dos servicos e estrutura-los de forma desburocratizada, levando
a UPA a ter um ganho de eficiéncia na prestagdo dos servigos de saude. Os objetivos de se adotar o modelo
de contrato de gestdo sao os seguintes:

a) Executar servicos de Saide com qualidade no atendimento ao paciente;

b) Implementar melhoria continua e humanizada nos servigos ofertados ao paciente;

c) Buscar resultados;

d) Tornar eficiente, eficaz e efetivo o modelo de gestdo na salde, nos termos e parametros do SUS, para

atender os pacientes, inclusive de demandas espontaneas, e direcionamentos da Central de

Regulagdo - SIRESP e preservada a sua responsabilidade.
4. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

4.1. Registro, localiza-se a sudeste do Estado de S3o Paulo, entre S3o Paulo e Curitiba, com drea de 722 Km?2.
Limita-se ao norte com o municipio de Juquid, sul por Jacupiranga e Pariquera-Acu; a leste por Iguape e a
Oeste por Eldorado e Sete Barras, tem acesso pela Rodovia Regis Bittencourt (BR 116); dista 187Km da cidade
de S3o0 Paulo/SP, 170 Km de Sorocaba/SP, 182 Km de Santos/SP, 220 Km de Curitiba/PR e 260 Km de
Campinas/SP. Outras Rodovias; a SP-139 liga Registro a cidade de Sdo Miguel Arcanjo/SP e SP-127, a cidade
de Itapetininga/SP.

4.2. O municipio de Registro possui populagdo estimada em 61.732 (IBGE 2024) habitantes, abrigando em

seu territdrio indigenas, quilombolas e populagdo de rua, com densidade demogréfica de 83,01 hab/km?2.

Populacdo por Sexo e Faixa Etaria, Registro/SP, 2024

Faixa Etaria 1 Masculino Feminino Total
0a4anos 1.889 1.740 3.629
5a9anos 2.278 2.076 4.354
10 a 14 anos 2.267 2.163 4.430
15a 19 anos 2.197 2.069 4.266
20 a 29 anos 4.450 3.946 8.396
30 a 39 anos 4.442 4.359 8.801
40 a 49 anos 4.755 4.956 9.711
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50 a 59 anos 3.751 3.916 7.667
60 a 69 anos 2.671 2.989 5.660
70 a 79 anos 1.503 1.790 3.293
80 anos e mais 634 891 1.525
Total 30.837 30.895 61.732

5. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE

5.1. A Unidade de Pronto Atendimento UPA 24H — DR NELSON ANTONIO HIRATA localizada na Rua Nelson
Brihi Badur, 605. Bairro Jardim S3o Nicolau. CEP: 11900-000, tem uma estrutura de complexidade Porte |,
opcao V, que atua entre as Unidades Basicas de Saude e as portas de Unidades Hospitalares de Atendimento
as Urgéncias e Emergéncias, onde em conjunto com essas compdem rede organizada de Atencdo as

Urgéncias (Portaria MS/GM n21601 de 07/07/11).

5.2. A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h devera operar em conformidade com a Portaria n? 10, de
3 de janeiro de 2017, e com a Portaria de Consolidagdo n2 03, de 28 de setembro de 2017, observando as
diretrizes, principios e normativas vigentes do Sistema Unico de Satude (SUS). A organizacio e a capacidade
de atendimento poderdo ser ajustadas de acordo com a demanda assistencial apresentada pelos usuarios,
garantindo a adequada resposta as necessidades de urgéncia e emergéncia, com qualidade, resolutividade e

seguranga assistencial.

5.3. A produgdo média mensal da assisténcia prestada na UPA Dr. Nelson AntOnio Hirata no periodo de
Janeiro a Dezembro/2025 de acordo com o faturamento SIA estd demonstrada na tabela abaixo, outros

procedimentos deverdo ser executados caso necessario.

PRINCIPAIS FATURAMENTOS UPA- ANO 2025

DESCRICAO TOTAL MEDIA
23.109 1.926
RADIOGRAFIAS
123.464 10.288
ATENDIMENTO MEDICO
3.784 315

ECG
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123.332 10.277
ADM MEDICAMENTOS
6.458 538
TESTE GLICEMIA
PROCEDIMENTOS 2.616 218
ODONTOLOGICOS

5.4. Capacidade instalada UPA

A unidade possui um total de drea construida: 1.009,89m? (em ampliacdo)

5.5. Ambientes

- Sala de observagdo (06 leitos gerais + 01 de isolamento);

- Sala de emergéncia/estabilizacdo (03 leitos);

- Sala de observacéao infantil (02 leitos);

- Consultérios (03);

- Consultério Odontoldgico (01)

- Consultério para acolhimento e classificagdo de risco (01)
- Sala de atendimento social;
- Guarita de esta¢do de trabalho para triagem de liga¢des;

- Quarto de descanso para ocupantes das viaturas de suporte bdasico;

- Sanitarios;

- Posto de enfermagem;

- Quarto individual c¢/banheiro;

- Central de Material Esterilizado (CME)

- Sala de observacao (06 leitos);

- Sala de emergéncia/estabilizacio;

- Sala de observacéo infantil (02 leitos);

- Consultérios (03);

- Sala de atendimento social;
- Guarita de estacdo de trabalho para triagem de ligacoes;

- Quarto de descanso para ocupantes das viaturas de suporte basico;

- Sanitarios;

- Posto de enfermagem;

Unico
de Salde

B
e 2V
u
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- Quarto individual c/banhelro,

- Higienizagao;

- DML.

- Necrotério;

- Sala de Armazenamento tempordrio de Residuos

5.6. Diagnéstico e terapéutico

- Sala de ECG;

- Sala de sutura/curativos;

- Sala de coleta;

- Sala de inalagédo;

- Sala de aplicacdo de medicamento;

- Raio-X.

5.7. Apoio tecnolégico/logistico
- Almoxarifado;
- Central de gases;
- Central de geracdo de energia;
- Distribuicao de medicamentos;
- Copa;
- Copa funcionarios;
- 02 Dormitérios;
- Rouparia limpa;

- Rouparia suja.

5.8. Apoio administrativo
- Sala de diregao;
- Sala de Reuniodes;
- Sala administrativa;
- Arquivo Médico;
- Recepcao;
- Sanitarios p/ funcionarios com vestiario;
- Sala de Espera;

- Desembarque de Ambulancias.
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5.9.Caracteristicas assnstenuals

- Atendimento a populacdo com integracao programatica do SUS Municipal;

- Inser¢do no sistema de saude local;
- Organizacdo dos atendimentos referenciados e contrarreferenciados, por meio da Central de Regulacao
de Oferta Servicos de Saude - SIRESP pela Secretaria de Estado da Saude-SP, quando for o caso e

contrarreferencia para as unidades da Atengdo Basica de Saude do Municipio.

5.10. Especialidades oferecidas na UPA

- Clinica Geral;

- Pequenos Procedimentos (suturas, curativos, retiradas de corpo estranho);
- Enfermagem;

- Servico Social;

- Nutrigao;

- Odontologia;

- Atendimento de urgéncia emergéncia.

5.11. Servigos Auxiliares de Diagnodstico e Terapia — SADT

O servigo de apoio diagndstico e terapéutico consiste na realizagdo de exames complementares necessarios
para o diagndstico ou a coleta de materiais, e realizagdo de procedimentos terapéuticos imediatos
necessarios no atendimento da emergéncia. Esse servico devera funcionar 24 horas por dia, durante todos

os dias.

5.11.1 Serao oferecidos os servigos de:

- Eletrocardiograma;

- Coleta e processamento de materiais para exames laboratoriais referenciado de urgéncia
- Exames de radiologia geral;

- Suturas e curativos;

- Imobilizagdo de fraturas;

- Inalagao;

- Aplicagdo de medicamentos/ reidratagdo;

- Procedimentos de Sondagem Nasoenteral e Vesical;

- Pequenos procedimentos médicos.

- Aplicagdo de testes rapidos disponiveis pela Secretaria Municipal de Sadde
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6.0 DA EXECUGAO DOS SERVICOS PRESTADOS

6.1. Na execugdo do contrato de gestdo serdo utilizados profissionais médicos, enfermeiros, técnicos,
auxiliares e outros necessarios para atendimento ao publico, a fim de realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia em geral, adulto e pediatrico, de baixa e média complexidade, em conformidade com os
regulamentos do Sistema Unico de Saude — SUS, envolvendo acolhimento, classificacio de risco,
procedimentos médicos e de enfermagem, como investigacdo diagndstica, tratamento e processos
assistenciais da enfermagem e ainda servigco de apoio e diagndstico, mediante a realizagdo de exames
complementares necessarios para o diagndstico ou a coleta de materiais, e realizacdo de procedimentos
terapéuticos imediatos imprescindiveis no atendimento da emergéncia e estabilizacdo do paciente, bem

como encaminhamento e transporte a unidade hospitalar de referéncia de maior complexidade.

6.2. A UPA funcionarag, ininterruptamente, 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive nos finais de semana
e feriados. Sera unidade de atendimento por demanda espontanea e referenciada. O numero de médicos

por plantdo sera de 04 (quatro) médicos no plantdo diurno e 03 (trés) médicos no plantdo noturno.

6.3. Manter 24 horas ininterruptas, o atendimento as urgéncias e emergéncias a todos os usuarios que
procurarem a unidade de Pronto Atendimento por demanda espontanea, garantindo cobertura da
demanda assistencial. O atendimento deverd observar a capacidade instalada da unidade, com adequada
disponibilidade de recursos humanos, leitos de observagdo, equipamentos e insumos, assegurando a
realizacdo de todos os procedimentos necessarios a assisténcia integral do paciente. As internacdes,
qguando necessarias, serdo devidamente referenciadas e reguladas pelos sistemas oficiais, por meio da

CROSS/SIRESP, assegurando a continuidade do cuidado em niveis de maior complexidade;

6.4. Manter 24 horas o servigo de atendimento as urgéncias e emergéncias aos pacientes que solicitarem
socorro através do 192 e, garantir o transporte aqueles que necessitarem de avaliagdo de especialidade em
outros servicos, desde que, solicitados pelo corpo clinico da UPA ou gestantes em trabalho de parto,

encaminhadas pelos médicos da Atenc¢do Basica municipal ou por demanda espontanes;

6.5. Os prontudrios de atendimento clinico deverdo conter no minimo: anamnese, exame fisico, hipotese
diagndstica, registro de sinais vitais, pressado arterial, temperatura, peso, solicitacdo de exames (quando
necessario); prescricdo médica, registro de alta médica ou transferéncia para o servico de referéncia de

média ou alta complexidade (com carimbo, n2 conselho de classe, data e horario).
6.6. Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela atenc¢dobasica;

10
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6.7. Afixar em local visivel a identificacdo da equipe presente e responsavel pela assisténcia do dia;

6.8. A Organizacdo Social de Salde devera assegurar, mediante prévia anuéncia da Secretaria Municipal de
Salde, no caso de a municipalidade estabelecer convénio(s) com escolas técnicas, a oferta de campo de

estagio curricular aos alunos matriculados nos cursos técnicos;

6.9. A Organizacao Social CONTRATADA é responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servigos de saude,
na forma da legislacdo e regulamentacdo pertinentes de acordo com a Resolugdo ANVISA/RDC 222, de 28 de
marco de 2018, que dispbe sobre o regulamento técnico de gerenciamento de residuos dos servigcos de

saude.

6.10. A unidade ird dispor de sistema para gestao que contemple atendimento informatizado em todos os
niveis, informando em tempo real e em forma de relatdrios tempo médio de atendimento desde a chegada
a unidade até finalizacdo do atendimento; o prontudrio devera ser 100% digital, podendo incluir assinatura
eletrénica assim como gerenciar controle de estoque de material de enfermagem, recursos humanos,

limpeza e farmdcia. Cabera a Entidade a aquisicdo ou eventual contratacdo de sistemas e programas.

6.11. Manter atualizado o cadastro da entidade no Cadastro Nacional de Estabelecimento- CNES, assim como
a digitacdo de toda a producdo gerada pela Unidade que seja pertinente ao SIA/SUS e cddigos SIGTAP BPA-C
e BPA-Il e se comprometer a encaminhar até o dia 15 do més subsequente ao mésfaturado para a Secretaria

Municipal de Saude.

6.12. A Entidade devera dispor do servico de nutricdo, disponibilizando refeicGes aos pacientes que
estiverem em observacdo por mais de 04 (quatro) horas consecutivas, conforme prescricio médica
adequada, sob a coordenacdo de nutricionista que realiza orienta¢do nutricional de acordo com o quadro
clinico e idade do paciente. Quanto aos acompanhantes a refeicdo sera servida de acordo com a legislacdo

pertinente.

6.13. A Entidade deverd contratar servico de lavanderia para rouparia hospitalar e reposi¢ao de enxoval

necessario ao desempenho das atividades da UPA.

6.14. Manter em observacdo os usuarios com indicacdo por um periodo maximo de 24 horas e, apds este
periodo, utilizar mecanismos de regulagdo através da Central de Regulagdo de Ofertas e Servigcos de Saude-

CROSS/SIRESP para unidade de referéncia conforme critério médico.

11
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6.15. A observagdo compreende a prestagdo de assisténcia a salde no periodo previsto de até 24 (vinte e
quatro) horas, oferecendo atendimento assistencial integral necessario (refeicbGes aos pacientes e
acompanhantes, exames laboratoriais e de imagem, medicacbes, cuidados de enfermagem). Apds as 24
(vinte e quatro) horas de observagdo com realizagdo de exames e terapéutica, caso o diagndstico ndo tenha
sido elucidado ou a queixa resolvida, o paciente devera ser encaminhado para internagdo no servico

hospitalar referenciado, por meio da CROSS/SIRESP.

6.16. No periodo de observacgao, estao incluidos:
a) Tratamento das possiveis complicacGes e estabilizagcdo do paciente;
b) Tratamento farmaco-terapéutico necessario, de acordo com a padronizacdo da unidade, observada
a REMUME e RENAME e LegislacGes pertinentes, respectivamente, conforme determinado pelo
Sistema Unico de Satde — SUS e pela Secretaria Municipal de Satde;
c) Direito a acompanhante durante o periodo de observag¢do, de acordo com as condicbes e
especificagdes de cada caso; em consonancia com o previsto em lei e nos regulamentos do Sistema

Unico de Saude — SUS.

6.17. O Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT consiste na realizacdo de exames
complementares necessarios para o diagndstico, na coleta de materiais e na realizagdo dos procedimentos
terapéuticos imediatos necessarios para o atendimento da emergéncia. A Unidade UPA deverd prestar apoio
diagnéstico por imagem e exames laboratoriais in loco, nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, de acordo com
a necessidade clinica para investigacdo diagndstica. A CONTRATADA serd a Unica responsavel pela
contratagdo, gestdao e custeio de laboratério para processamento dos exames, bem como por garantir a
qualidade, tempestividade e regularidade dos servigos prestados, sem qualquer 6nus adicional a

Administragado.

6.18. Atestar os 6bitos ocorridos durante o periodo de plantdo, seja diurno ou noturno, abrangendo inclusive
aqueles verificados em domicilio fora do hordrio de atuacdao da ESF ou em qualquer local do municipio,

ressalvados os casos com suspeita ou indicios de morte violenta.

6.19. Realizar, sob encargo exclusivo da CONTRATADA, a manutengdo preventiva e corretiva, considerando
aqui a sua estrutura fisica, elétrica, hidraulica, externa e interna, tubos de gases medicinais e de cozinha, rede

de informatica, telefonia, equipamentos eletro-médicos e ares-condicionados.

6.20. Serao fornecidos aos pacientes atendidos na unidade, somente medicamentos que fazem parte da
padronizagdo de medicamentos interno e, o controle de estoque sera informatizado com atualizagdo

imediata. A dispensacdao de medicamentos e insumos necessdrios poderd ocorrer de forma fracionada de

12
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acordocomaRDC20e 80.

6.21. Quanto aos medicamentos controlados, a dispensacdo respeitara a legislacdo pertinente.

6.22. O servigo serd responsavel por manter a fichas de atendimento médico organizadas em ordem alfabética
e por data de atendimento, sendo também responsavel por calcular indicadores estatisticos mensais,

contendo o numero de pacientes atendidos na observagao, emergéncia e pronto atendimento.

6.23. Realizar tratamento antibioticoterapia quando indicado ou solicitado pelo médico da rede de atencdo
basica ou pelo préprio servico do PS e fornecer antibidtico oral e antiinflamatério de acordo com a prescricao

médica;

6.24. Servico de resgate municipal através do 192

6.24.1. O servico estara alocado na UPA, na modalidade de atendimento de resgate municipal com
ambulancias préprias para chamadas dos municipes de Registro para execu¢do dos atendimentos pré-
hospitalar. O servico realizara também o transporte inter-hospitalar (transferéncia, avaliacGes ou exames) e

as altas médicas de acordo com o protocolo regional,;

6.24.2. O servico esta baseado na lei n2 8080/90 e na Politica Nacional de Atencdo as urgéncias, Portaria n2

1.600/2011;
6.24.3. O servico atua em parceria e integragdo com Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e Policia Militar;
6.24.4. A frota serd disponibilizada pela Prefeitura, sendo 03 ambulancias do tipo B;

6.24.5. Os Recursos Humanos serdo compostos por técnicos de Enfermagem e condutores socorrista e na
necessidade da classificacdo da chamada, o médico plantonista sera acionado para realizar a regulacdo e se

houver necessidade atuara nas ocorréncias bem com um enfermeiro do plantdo;

6.24.6. Os custos relativos a manutengdo preventiva e corretiva das ambulancias, bem como ao
fornecimento de combustivel, serdo de responsabilidade da Contratada.
6.24.7. Regula¢ao Médica Centralizada:

- ARM (Auxiliar de Regulagdo Médica) como apoio operacional;

- Critérios para Suporte Avancado: Emergéncias comprovadas (PCR, AVE, SCA, trauma grave);
13
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- Decisdo do médico sobre necessidade de acompanhamento em viatura.

- Na avalicdo da necessidade do deslocamento de Viatura tipo D, a mesma sera tripulada por

um dos Médicos (as) plantonistas e um dos Enfermeiros (as) plantonistas.

6.24.8. Para o atendimento das chamadas um Auxiliar Administrativo atuara como ARM- Auxiliar de
Regulacdo Médica;

6.24.9. O Enfermeiro Responsavel Técnico pelo servico de ambulancia inter hospitalar e pré- hospitalar sera

o enfermeiro do plantao.

7. DAS COMISSOES E PROGRAMAS

7.1. Criagdo e manutencdo de Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes-CIPA, de acordo com a NR 05;

Indicador: Atas e listas de presenca das reuniGes realizadas periodicamente

7.2. Disponibilizar e manter atualizado o Programa de Prevencado de Risco Ambiental- PPRA com a emissao
de LTCAT- Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho e o programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional- PCMSO;

Indicador: Documentacado assinada por profissional habilitado, relatérios e laudos.

7.3. Programa de execuc¢do de medidas de desratizacdo, controle de vetores e pragas;

Indicador: Programa, cronograma e execugao e lista de presenca.

7.4. Programa de gestdo de residuos de servigos de satde para o lixo hospitalar gerado na unidade;

Indicador: certificado mensal da destinagao final dos residuos emitido pela empresa executora.

7.5. Programa de Educacdo permanente com capacitacdo de acordo com os diversos temas relacionados a
todas as areas pertinentes aos servicos hospitalares como humanizacdo, atendimento e procedimentos;

Indicador: Programa, cronograma de execucao e lista de presenca.

7.6. Programa de acolhimento com classificacdo de risco;

Indicador: programa, quantitativo mensal de atendimentos por classificacdo.

7.7. Comissdo de Revisdo de Prontuarios Clinicos

Indicador: relatério mensal assinado pela comissdo
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7.8. Comiss3o de Revisdo de Prontudrio de Obitos

Indicador: relatério mensal assinado pela comissdo

8. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

8.1. A Gestdo e Contratacdo de Pessoas para operacionalizacdo dos servicos prestados devera ser realizada

através de processo seletivo com publicacdo no portal da transparéncia da OS.

8.2. A Entidade deve dispor de recursos Humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com
guantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados. Devera obedecer as normas
do ministério da Saude-MS, do Ministério do Trabalho- MT, especialmente a Norma regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho em estabelecimentos de assisténcia a saude, assim como Resolucdes dos

Conselhos Profissionais.

8.3. Em hipdtese alguma, a contratacdo de profissionais para servicos diretos, podera ser terceirizada pela
Entidade, nem mesmo como pessoa juridica, salvo exce¢do para os médicos plantonistas, devido a mao de

obra escassa no Vale do Ribeira e a alta rotatividade.

8.4. Todos os empregados da CONTRATADA, sem qualquer excecdo, deverdo se submeter diariamente ao
sistema de controle de ponto biométrico, através de equipamento disponivel pela OS. O controle de ponto

devera ser feito rigorosamente na entrada, nos intervalos intrajornadas e na saida.

8.5. Categoria Coordenador:
- Administrativo Geral
- Responsdvel Técnico (Médico)

- Responsdvel Técnico (Enfermagem)

8.6. Categoria Médicos:

- Urgéncia/emergéncia Clinico Geral (plantdes de 12 ou 24h somente para médicos)

8.7. Categoria: Outros profissionais de nivel superior:
- Farmacéutico ( Lei Federal n213.021/2014)
- Enfermeiro ( Resolucdo Coren n2543/2017)
- Nutricionista ( CFN n2 380/2005- Lei Federal n2 8.234/1991)
- Assistente Social

- Cirurgido Dentista (Lei n2 5.081, de 24 de agosto de 1966)
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8.8. Categoria: Outros proflssmnals de nivel médio:

- Vigilante/Controlador de acesso

- Recepcionista

[]
N
|

- Auxiliar administrativo (apontar setor de atuacdo, ex: recep¢do, faturamento, RH, financeiro, etc)

- Técnicos de enfermagem

- Auxiliar de Enfermagem

- Auxiliar de Saude Bucal

- Auxiliar de farmacia

- Técnico de RX

- Copeiro

- Auxiliar de Higienizacdo/servicos gerais

8.9. Quadro minimo de Recursos Humanos

CARF-iA
HORARIA
ITEM CARGO SEMANAL QDE
1 Enfermeiro coordenador 40 1
2 Assistente social 30 1
3 Técnico de informatica 40 1
4 Nutricionista 40 1
5 Auxiliar administrativo 40 2
6 Controlador de Acesso 12x36 5
7 Copeira 12 x36 3
8 Farmacéutico 12x36 5
9 Recepcionista 12x36 9
10 Auxiliar de limpeza 12 x36 8
11 Auxiliar de Enfermagem 12x36 17
12 Auxiliar de Farmacia 12x36 7
13 Cirurgido Dentista (17:00 as 21:00h) 20h 1
14 Auxiliar de Saude Bucal (17:00 as 21:00h) 20h 1
15 Motorista socorrista 12x36 5
16 Auxiliar de regulagao 12x36 5
17 Coordenador geral 40h 1
18 Enfermeiro 12x36 13
19 Técnico de Enfermagem 12x36 13
20 Técnico de radiologia 24h 7
21 Técnico de Enfermagem resgate 12x36 11

SUS

Sistema
Unico
de Salde
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22

Médico pIantonlsta 120u224 7

TOTAL 124

8.10. Servigos de Recursos Humanos terceirizados:

Os médicos plantonistas, sendo 04 (quatro) por plantdo no periodo diurno e 03 (trés) por plantdo no periodo

noturno, poderdo ser contratados diretamente na modalidade Pessoa Juridica, devendo observar

rigorosamente a inexisténcia dos elementos caracterizadores do vinculo empregaticio (art. 32 da CLT) e

assum

indo a CONTRATADA integral e exclusiva responsabilidade por eventuais passivos trabalhistas e

previdenciarios decorrentes desta modalidade. A Proponente deverd demonstrar a compatibilidade da

proposta salarial com o salario ofertado na regido do Vale do Ribeira;

8.11.Quadro de Recursos Humanos cedidos pela Prefeitura

A Prefeitura Municipal cedera os profissionais abaixo relacionados, concursados, que comporao a equipe da

Unidade de Pronto Atendimento- UPA, sem vinculo trabalhista com a CONTRATADA, mas sob coordenacdo

técnica e operacional para a execuc¢ao das atividades e servicos.

CARGA
HORARIA
ITEM CARGO SEMANAL QDE
1 Motorista socorrista 12x36 8
2 Técnico de Enfermagem resgate 12x36 2

9. CLAUSULA RESOLUTIVA

9.1.

9.2,

Fica instituida Clausula Resolutiva expressa no contrato de Gestdo com a finalidade de dar cumprimento a decisdo
judicial nos autos da Agao Civil Publica n2 0011262-67.2015.5.15.0069 em tramite no TRT da 152 Regido, bem como
em observancia ao convencionado no Procedimento de Acompanhamento Judicial (PAJ) MPT n?
000265.2014.15.008/0-20, pela qual a CONTRATANTE deverd promover a substituicdo escalonada dos profissionais
admitidos pela CONTRATADA por servidores aprovados por concurso publico.

Nos termos do art. 137 da Lei n? 14.133/2021 fica pactuado que a continuidade da prestacdo dos servicos esta
condicionada a inexisténcia de pessoal préprio - servidores concursados-disponivel para sua execuc¢do. Caso a
administragdo publica venha a prover por meio de concurso publico, os cargos faltantes correspondentes as
atividades terceirizadas ora contratadas, poderd a seu exclusivo critério e por conveniéncia administrativa, rescindir
total ou parcialmente o contrato, com supressao de valores, mediante notificacdo formal a CONTRATADA, sem que
dessa conduta decorra qualquer direito a indenizacdo ou compensacdo por parte da CONTRATADA, com prazo de
notificacdo formal de 45 quarenta e cinco) dias, a fim de que a CONTRATADA possa proceder com a rescisdo do

contrato de trabalho de seu colaborador, em conformidade com a legislagao aplicavel ao aviso-prévio.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Fica garantido aos futuros servidores que poderdo vir a ser contratados através de concurso publico, o vinculo
original e exclusivo com a Prefeitura Municipal de Registro, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndao
ensejando, portanto, qualquer vinculo trabalhista com a Organizacdo Social CONTRATADA, ainda que sob

coordenacdo técnica e operacional desta.

Em razao da substituicdo dos profissionais admitidos pela CONTRATADA visando a municipalizacdo dos servicos,
haverd supressao de valores no repasse de cada profissional substituido, proporcionalmente as contratacées em

substituicdo por servidores da Prefeitura.

A substituicao por servidores da Prefeitura se dard de forma escalonada conforme cronograma abaixo, restando
estabelecido que o processo de substituicdao dos profissionais da CONTRATADA observara cronograma progressivo
de provimento de cargos. A execucdo do referido cronograma estard condicionada a critérios técnicos e
operacionais, considerando a matriz de risco assistencial, a garantia da continuidade do servigo publico essencial

de saude e a manutencdo da capacidade operacional da Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

Fica expressamente consignado que eventuais adequacdes no cronograma poderdo ser realizadas pela
Administracdo, mediante justificativa técnica fundamentada, especialmente em razdo de variacdes na demanda

assistencial, limitacdes de provimento de pessoal ou riscos a regularidade da prestacdo dos servicos.

Na hipdtese de superveniente revogacao, extingdo, suspensdo dos efeitos ou qualquer modificacdo da decisdo
judicial proferida nos autos da Ac¢do Civil Publica n? 0011262-67.2015.5.15.0069, que afaste ou mitigue a
obrigatoriedade de substituicdo de profissionais nos moldes ora estabelecidos, a presente cldusula resolutiva
perdera automaticamente sua eficdcia, independentemente de aditamento contratual, restabelecendo-se a plena
vigéncia das disposicdes contratuais originarias, conforme avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da

Administracdo Publica.

Cronograma de Substituicdo por Cargos:

Etapa ANO Cargo Quantidade Observagao
UPA

1 2027 Auxiliar de Saude Bucal 1

1 2027 Cirurgido Dentista 1

1 2027 | Técnico de Informatica 1

1 2027 Assistente Social 1

1 2027 Nutricionista 1

1 2027 Coordenador UPA 1

2 2028 Técnico de Radiologia Plantonista 7

3 2029 Enfermeiro Plantonista 13
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Ajustes
4 Os demais cargos serdo redefinidos e i conforme
contratados até 2032, necessidade da
UPA

10. PARA MELHOR ORGANIZAGAO, GESTAO E GERENCIAMENTO DA UNIDADE A ENTIDADE,
COMPROMETE-SE:

10.1. A unidade deverd possuir um médico com Responsabilidade Técnica-RT registrada no respectivo

Conselho de Classe cumprindo 20h semanais;

10.2. N3o realizar ou firmar contrato com terceiros, sob qualquer forma ou subcontratar qualquer parte do

objeto deste contrato, sem prévio consentimento, por escrito, desta Prefeitura Municipal;

10.3. Realizar o acolhimento de todos os usudrios que adentram as dependéncias do hospital, mediante
triagem continua para urgéncia e emergéncia nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, com classificacdo de risco

conforme a Escala de Manchester;

10.4. Registrar os atendimentos, seguindo um roteiro pré-estabelecido de forma padronizada,
preenchendo os mesmos campos para todos os pacientes e recolhendo as fichas de atendimentos findados,

apos cada plantdo de 12 horas, para casos em que venha a ter impressao fisica;

10.5. Realizar todos os atendimentos, sejam no consultério, observacdo ou estabilizagdo acompanhados

pelos médicos plantonistas generalistas qualificados e devidamente registrados no CREMESP;

10.6. PrescricGes de medicamentos observando a Relacdo Nacional de medicamentos RENAME e REMUME,

excetuadas as situagOes ressalvadas em protocolos avaliados pela Secretaria Municipal de Saude- SMS;

10.7. Dispor, manter, estabelecer e revisar os manuais, normas e rotinas e, POP’s (Procedimento
Operacional Padréo) dos setores, periodicamente;

10.8. Manter o servigo e pagamento do fornecimento de dgua e esgoto, energia elétrica, telefone e internet;

10.9. Manter controle de frequéncia de todos os funcionarios, assim como as escalas de plantdes de cada

setor arquivado e assinado pelo Coordenador responsavel de cada area;

10.10.Uniformizar os funciondrios e dispor de EPI's aqueles que necessitam fazer uso obrigatério.
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10.11. Disponibilizar gases medlcmals como, ar comprimido e oxigénio, de acordo com prescri¢cdo médica, a

serem utilizados na unidade hospitalar, sempre priorizando as atividades da unidade. A aquisicao ficard a

encargo da CONTRATADA.

10.12.Manter as caixas d’agua higienizadas, respeitando o procedimento operacional padrdo para limpeza e
manutencdo de caixas d’dgua, contendo método, periodicidade e responsavel pela atividade conforme CVS

n2 06 de 12/01/2011, o qual ficard a encargo da CONTRATADA.

10.13. Realizar cronograma de dedetizacdo e desratizacdo do prédio, contendo método, periodicidade e

responsdvel pela atividade;

10.14. Atuar em parceria com os servicos de Atencdo Basica do municipio, mantendo a maior proximidade
com a SMS e com representacao no Conselho Municipal de Saude e na Rede de Urgéncia e Emergéncia da

Departamento Regional de Saude — DRS XlI-Registro.

10.15. Manter informado a SMS mensalmente por meio de relatérios de acordo com o item 13.9 deste
Termo, que permitam diagndstico e andlise, alteracdo em sua rede de salde, estabelecimentos e projetos de
monitoramento, eventos sentinelas, alertas epidemioldgicos, projetos de atualizacdo em temas especificos
as equipes, educacdo permanente, redes de cuidados e protecdo aos grupos vulneraveis da populacao,
criangas, idosos, portadores de deficiéncias fisicas e mentais, opgdes sexuais, causas externas do periodo de

férias escolares, em especial, criangas e adolescentes.

10.16. Notificacdo de atos violentos de qualquer natureza em especial, criancas, idosos, mulheres, ou
mesmo, em relagdo a maus tratos, negligéncia conforme previsto no estatuto da crianga e do adolescente.
Notificacdo de atos de violéncia sexual para inicio imediato das medidas e cuidados para prevengdo de DST,

AIDS e gravidez. Notificacbes de agravos que exijam a¢des da Vigilancia Epidemioldgica e/ou Sanitéria.

10.17. Contratar e cumprir integralmente com as obrigacGes trabalhistas decorrentes da contratacdo de
pessoal necessario a execugdo dos servicos inerentes as atividades desenvolvidas, ficando como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora

dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigac¢Ges, presentes ou futuras;

10.18. Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais inerentes ao objeto do contrato, de
informacdo sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referenciados para
atendimento, registrando todos os dados dos pacientes em conformidade com as necessidades especificas

da Secretaria Municipal de Saude;
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10.19. Pactuar a Referéncia e Contrarreferéncia dos atendimentos dos usudrios com a Secretaria
Municipal de Saude;

10.20. Insergdo obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos

protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

10.21. Apoiar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude, seguindo suas orientagdes e

determinagdes;

10.22. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizacdao de danos
morais decorrentes de a¢ao, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados
por profissionais subordinados a entidade; bem como responsabilizar-se por eventuais danos materiais e
morais oriundos de a¢Ges por condutas médicas, além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas

atividades, ou relagGes com terceiros como por exemplo fornecedores;

10.23. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

10.24. Adotar em todos os documentos e avisos, o simbolo e nome designativo da unidade de saude cujo
uso lhe for permitido, seguindo pelo nome designativo da “Organizacdo Social CONTRATADA de Saude”,

assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa condic¢ao;

10.25. Administrar e manter em perfeitas condicbes os bens moveis (incluindo equipamentos e
instrumental) e imdveis publicos cedidos pela Municipalidade, cujo uso lhe seja permitido, ou necessario
para a realizagdo dos servigos contratados, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao técnico,

caso seja necessario, de forma a realizar as atividades contratadas;

10.26. Requerer autorizacdo prévia a Municipalidade, na hipdtese de a entidade se dispor a prestar servico
originalmente nao previsto no Contrato de Gestao e seus Anexos, ou, se desejar executar de modo distinto
servico ja previsto, apresentando as razées do seu pleito, com demonstragdes das vantagens e garantia do
cumprimento do Contrato. A alteracdo ndo poderd resultar em padrdo inferior de desempenho, nem

tampouco modificar substancialmente o objeto do Contrato de Gestao;

10.27. Manter os profissionais de salde permanentemente capacitados e atualizados. A informacgdo sobre a
capacitacdo da equipe deve ser passada a Secretaria de Saude, a qual poderd, a qualquer momento, solicitar

a capacitagao especifica em alguma drea;
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10.28. Assegurar ao Municipio o acesso, irrestrito e em tempo real, ao banco de dados referentes aos

pacientes atendidos na unidade de salide em questao;

10.29. Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pelo Municipio, na sede

da entidade, que deverd manté-las em arquivo, conforme legislacao vigente;

10.30. Nao poderd extraviar os relatdrios e documentos produzidos durante todo periodo de contratacao,
bem como, ndo poderd apagar ou extraviar os arquivos digitais com informacdes da gestao, sob pena das

sang¢des judiciais cabiveis;

10.31. Garantir a publicidade do telefone da Ouvidoria da Secretaria de Saude e manter durante o

expediente, o SAL- Servigo de Apoio ao Usuario;

10.32. Faltando 60 dias para o término do Contrato de Gestdo devera ser realizada a atualizacdo cadastral
dos Equipamentos, Mobilidrios e Materiais Permanentes, através de inventdrio de todos os equipamentos
existentes, informando sua localizacdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu nimero de

patrimonio;

10.33. A Organizagdo Social CONTRATADA devera informar mensalmente, eventuais baixas de bens de
patrimonio, relacionando minimamente descritivo do equipamento, n® do patrimdnio e motivacdo para tal
baixa. Os bens devem obrigatoriamente ser devolvidos a Administra¢dao publica municipal para o devido

processamento e formalizagdo da baixa patrimonial;

10.34. A Organizacdo Social devera providenciar sitio eletronico, que por sua vez, devera conter
ferramentas eletronicas de pesquisa de contelddo que permita o acesso a informacao, divulgando todas as

suas receitas e despesas, contratagdes dentre outras informacdes relevantes do contrato;

10.35.Participar das oficinas e dos cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude e/ou
Estado e instituir Programa de Educagdo Permanente para os profissionais contratados visando manté-los
atualizados do ponto de vista de conhecimentos cientificos e atuagdo em consonancia com as demandas e
particularidades da populagdo assistida, bem como capacita-los para assuntos especificos sugeridos pela

Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagao do Contrato;

10.36. Disponibilizar documentos dos profissionais de salde que compde a equipe técnica, tais como:

diplomas dos profissionais, registro e quita¢do junto aos respectivos conselhos e contratos de trabalho;

22



-, PREFEITURA DE SUS
SAUDE 2 Registro B

10.37. Seguir modelo de padronlzagao visual do prédio e de uniformiza¢do dos funcionarios de acordo

manual de identidade visual do Ministério da saide para UPAS e Portaria 10/2017;

10.38. Em casos de inicio de nutricdo enteral aos finais de semana e feriados a unidade deverd prover a dieta

até o 12 dia util depois de findado o periodo;

10.39. Casos oriundos da Atencao Basica ou referéncias como sondagens ou medicamentos endovenosos de
dificil execucdo técnica deverdo ser atendidos pela UPA a partir de encaminhamentos justificados pela

Atencao Basica.

11. PARA MELHOR ORGANIZACAO, GESTAO E GERENCIAMENTO DA UNIDADE A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, COMPROMETE-SE :

11.1. Fiscalizar a execucdo do Contrato de Gestdo, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto

a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

11.2. Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacao de servicos,

fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Contrato de Gestao prazo para corrigi-la.

11.3. Aplicar as penalidades regulamentadas e contratuais.

11.4. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a CONTRATADA para as
devidas regularizagdes.

11.5. Efetuar o pagamento no prazo convencionado.

11.6. Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao Municipio o direito de ordenar
a suspensdo dos servicos sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a CONTRATADA, sem que esta tenha
direito a qualquer indenizagao no caso daquelas ndo serem atendidas dentro do prazo estabelecido no termo

da notificagao.

11.7. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e

previdenciarios dos trabalhadores e dos prestadores de servicos da UPA.

11.8. Designar Fiscal do Contrato ou quem for designado para esta finalidade, com objetivo de gerenciar e
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supervisionar as at|V|dades prestadas pela entidade;

11.9. A prefeitura municipal de Registro autorizard a utilizacdo do espaco publico e bens patrimoniais
deixados a disposicdo na UPA. A relacdo de bens deverd ser checada e relacionada por funcionario da

prefeitura, acompanhado por funcionario da Entidade, no inicio e no final do contrato.

12. FISCALIZACAO DO MUNICIPIO E DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E AVALIACAO

12.1. A Comissdo de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, constituida através de ato formal do Prefeito nos
termos da legislacdo vigente, tem o intuito de proceder a fiscalizacdo da execuc¢do do presente contrato de

gestao;

12.2. A Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo procederd a verificacdo mensal do desenvolvimento
das atividades e dos resultados obtidos pela OS CONTRATADA, com aplicacdo dos recursos sob sua gestao,

elaborando para tanto, relatdrio circunstanciado;

12.3. A verificacdo de que trata o item acima, relativo ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para
a Organizacdo Social CONTRATADA, dirigir-se-a, principalmente, aos resultados obtidos em sua execucao,
através dos indicadores de desempenho estabelecidos em confronto com as metas pactuadas e com

economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades;

12.4. A Comissdo de Avaliacdo devera elaborar relatério mensal conclusivo do desempenho da Organizagao

Social CONTRATADA em até 30 dias ao final de cada més de execugao do Plano de Trabalho;

12.5. Os relatérios deverdao ser encaminhados a Secretaria Municipal de Saude para subsidiar a decisdo do
Prefeito acerca da manutengao da qualificagdo da entidade como Organizagao Social CONTRATADA de Saude

no ambito do municipio;

12.6. Elaborar Relatdrio Circunstanciado de Execugdo de Contrato, constante no Anexo |, do Decreto
Municipal n2 3.153 de 17 de maio de 2.021, ao término de cada etapa/mensal ou quando solicitado pela
autoridade competente, fornecendo informagGes sobre o acompanhamento, a fiscalizagdo e o andamento
do respectivo contrato de sua competéncia, devendo conter as seguintes informagdes:

I. NUmero do contrato;

II. Objeto contratado;

I1l. Nome da CONTRATADA e nimero do CNPJ;

IV. A data da contratacdo e da vigéncia contratual;

V. Fundamentacao legal da contratacao;
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VI. Os valores contratados mclumdo acréscimos/decréscimos e reajustes se houver, valores executados e
o saldo contratual;
VII. A dindmica de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato pelo Gestor;
VIIl. Manifestacdo quanto ao cumprimento integral das obrigacdes previstas no contrato
IX. Ocorréncias relacionadas com a execug¢do dos contratos;
X. Eventuais ocorréncias relacionadas a apresentacdo de documentos apresentados (relatdrios de
atividades, relatério de alcance de metas e outros);
XI. Eventuais glosas no valor a ser pago, proveniente de ocorréncias relacionadas com a execu¢ao do
contrato; e

XIl. Outras informacGes relevantes.

12.7. A Comissdo enviard o Relatério com apontamentos, solicitando justificativas, esclarecimentos,
recomendacdes e complementacdes documentais para que a Organizacdo Social tome conhecimento e

providéncias dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento, dando-lhe ampla defesa.
13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. Devera ser seguido a INSTRUCAO N2 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, com

énfase nas recomendacdes abaixo.

13.2. A prestacdo de contas deverd ser formalizada de acordo com as normas do Decreto Municipal n2
2.309/2016 que regulamenta a Lei 13019/2014, Instrucdes do TCESP Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo e demais atos normativos do Municipio de Registro, protocoladas na plataforma eletrénica da
Prefeitura Municipal de Registro, o qual deverd conter elementos que permitam avaliar a execugdo do objeto

e o alcance das metas, com énfase nas recomendagdes abaixo.

13.3. Todas as informagdes sdo integrantes do RELATORIO DE PRESTAGCAO DE CONTAS, documento oficial de

apresentacdo das contas relacionadas & execu¢do do CONTRATO DE GESTAO.

13.4. Os relatérios de PrestacGes de Contas mensais deverdo ser entregues em até 5 (cinco) dias Uteis do
més subsequente ao fechamento da execugdo financeira (MES CAIXA) na SMS assinados pelo responsavel de

forma digital e com o parecer do Conselho de Administragao.

13.5. Poderdo ser glosadas pela Contratante as despesas que ndo se enquadrem no objeto do Contrato de
Gestdo, além daquelas que ndo tiverem previstas e aprovadas em Plano Orcamentario referente ao Planto

de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

13.6. Em casos de haver necessidade de complementagao de documentos a Secao de Prestacdo de Contas
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notificara diretamente a CONTRATADA que terd prazo de 10 (dez) dias corridos para o envio da

documentacdo e/ou justificativa solicitadas.

13.7. A competéncia da execucdo financeira sera sempre de 01 a 30 ou 31 de cada més. N3o serdo aceitas

Notas Fiscais apresentadas fora do periodo(més) executado para compor prestacdo de contas subsequentes.

13.8. Na apresentacdao dos documentos contdbeis e fiscais, reforgamos:

a)

b)

c)

d)

f)

Indicacdo no corpo dos documentos fiscais originais ou eletrénicos, que comprovem as despesas,
carimbo contendo o numero do contrato de gestdo e identificacdo do érgdo publico contratante ao

que se referem e carimbo identificando ser cdpia fiel do documento original;

Indicagao no corpo dos documentos fiscais originais ou eletronicos, quando se tratar de materiais de
consumo, carimbo que comprove a entrada no almoxarifado da CONTRATADA, identificando o
funcionario, com nome, cargo, CPF ou RG.

Todo o documento comprobatério referente a prestacao de servicos de pessoa juridica de qualquer
natureza deverd vir acompanhado do relatdrio da execucdo dos servicos prestados, devidamente
atestado pelo responsavel pela CONTRATADA, apresentacdo de comprovantes de pagamento de
todos os funciondrios da empresa terceirizada, juntamente com as declara¢cdes de quitacdo de

obrigacOes trabalhistas, e comprovacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes;

Apresentagdo na 12. Presta¢do de contas, Estatuto e Ata da composi¢cdao do Conselho contendo
nomes dos dirigentes e dos Conselheiros da entidade publica gerenciada e respectivos periodos de
atuacgdo, indicando tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneragao, indicagao

dos atos e datas de fixagao e altera¢do da remuneragao;

Apresentacdo na prestacdo de contas mensalmente, planilha do quadro de funcionarios atualizada,

contendo nome, data de admissao, funcdo e salario.

Comprovar periodicamente o pagamento e as respectivas certiddes da regularidade dos
recolhimentos de encargos trabalhistas e previdencidrios, quando a aplica¢do dos recursos envolver

gastos com pessoal;

Demonstrar o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, motivacdo e interesse publico no decorrer da execug¢do do Contrato de Gestao;
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h) Apresentar demonstratlvos de despesas e receitas computadas por fonte de recurso e por categorias

(meta e submeta) aplicadas no objeto do contrato de gestdo em consondncia a composicdo de

custos;

i) Todos os documentos apresentado na prestagdo de contas sejam digitalizados em PDF pesquisavel,

em perfeita condicdo de leitura;

j)  N&o poderdo ser contratadas, com recursos do Contrato de Gestdo, pessoas fisicas e juridicas que

estejam impedidas de contratar com a Administracao Publica;

k) Conciliacdo bancéria do més corrente especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada
pelo drgdo contratante, para movimentac¢do dos recursos do contrato de gestdo, acompanhada dos

respectivos extratos bancario mensal, incluindo aplica¢des financeiras;

) Todo contrato ou despesa realizado pela CONTRATADA seja para a prestacdo de servicos ou
entrega de bens e materiais de pessoa juridica de qualquer natureza devera constar a quantidade
CONTRATADA, o preco unitario e o preco total dos itens, assim como a demonstracdo aberta da

composi¢cdo de pagamentos as Pessoas Juridicas;

13.9. Apresentar os relatorios:

a) Pesquisa de satisfacdo do usuario;

b) Relatdrios especificos, gerenciais e estatisticos da lavanderia;

c) RX:relatdrio estatistico por tipo e quantidade;

d) Relatério estatistico dos atendimentos, observacgdes e transferéncias por referéncia;

e) Numero de refeicdes servidas por turno;

f) Sistema de Informatizacdo e apresentacdo do faturamento;

g) Copia da destinagdo final dos residuos emitido pela empresa CONTRATADA;

h) Codpia do Certificado emitido pela empresa que prestou o servi¢o de limpeza das caixas d"agua,
controle de vetor e pragas, sempre que houver;

i) Copia de todos os contratos firmados com novas empresas de servigos, contratos renovados;

j) Cobpia do Relatdrio das atividades de Educagdo permanente aplicada;

k) Cobpia das atas, memorias das reunides das comissGes e programas;

I) Escalas dos plantdes de todos os funcionarios;

m) Listagem com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua
natureza;

n) Estatisticas de ébitos;
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o) Relagdo dos prof|55|ona|s da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 HORAS NELSON ANTONIO

HIRATA responsaveis pela prestacao dos servicos, incluindo:

- Sua formacao e titulagao;

- Registro de ponto para todos profissionais, incluindo médicos (as) e Cirurgido Dentista;

- Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e

décimo terceiro salario;

- Comprovante de depésito do FGTS;

- Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

- Recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados

até a data da extin¢do do contrato;

- Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma

coletiva.

p) Censo de origem dos pacientes atendidos;

g) Apresentar informagdes adicionais ou complementares solicitados e no prazo estabelecido pela

Comissao de Fiscalizagdo.

14. DAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

14.1. As metas serdo apresentadas mensalmente na Prestacdo de Contas e serd pontuado para pagamento

ou desconto do ndo alcance das metas, conforme quadro abaixo relacionados.

14.1.1. METAS QUANTITATIVAS

INDICADOR DE ALCANCE

META DESCRICAO DE META PONTUACAO
Manter 4 médicos | Escala Médica Frequéncia eletronica
diurno e 3 médicos registrada e escala de >
noturno. Trabalho
Manter equipe | Relatério de quadro de pessoal Demonstracdo da folha de
minima contratado pagamento através de
estabelecida no relacdo nominal ecategoria
5

Plano de trabalho.

profissional.

14.1.2. METAS QUALITATIVAS
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INDICADOR DE ALCANCE DE

META DESCRICAO META PONTUACAO
Manter o CNES Encaminhar ao setor de faturamento Oficio ou e-mail encaminhando as 0,5
atualizado. municipal a cada alteragao de recursos alteragGes ocorridas no periodo

equipamentos, e humanos envolvidos na

assisténcia, ocorridas na instituicdo a fim de

manter as informacgoes do estabelecimento

atualizadas no CNES
Protocolo de Disponibilizar profissional Enfermeiro(a) para [Protocolo implantado e relatério 2,0
acolhimento com realizar acolhimento de classificacdo de risco [dos pacientes atendidos segundo a
classificacdo de risco. classificacdo e tempo preconizado

para cada classificacdo
Realizar Educagao Realizar cronograma de educacdo Apresentacdo de cronograma e
permanente permanente mensal relatérios com lista de presencga dos
cursos realizados
1,0

Satisfacdo do usuario. [Pesquisa de opinido ou nivel de satisfacdo do |[NUmero de conceitos satisfeito e

usuario perante os servicos e apresentacdo de|muito Satisfeito/ Total de respostas

ambiente da unidade; Alcancar indice de efetivas ao questionario x 100

satisfagdo igual ou superior a 80%. 1,0
Calcular indicadores Indicadores calculados e enviados
estatisticos mensais  [Encaminhar relatério mensal, contendo o
dos atendimentos da |nUmero de pacientes atendidos na 1,0
UPA observagdo, emergéncia e

pronto

atendimento, odontoldgico.
Implantar as Instituir as comissdes na UPA Apresentagdo dos relatdrios com 1,5
Comissdes constantes presenca de atas/memorias das
do Plano de comissdes
Trabalho
Produgdo mensal Relatério emitido pelo setor
SIA/SUS enviado até o [Encaminhar producdo de faturamento 1,0
dia 15 do més
subsequente.
Seguranca do paciente[Taxa de eventos adversos notificados Relatério com notificagbes 1,0

(medicacgdo, quedas, erros, etc). Manter taxa
de eventos adversos abaixo de 5%.

realizadas
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Prestacdo de contas [Encaminhar mensalmente a prestacao de Encaminhar mensalmente a 1,0
enviadas em 5 dias contas junto com o parecer do Conselho de  |prestacdo de contas junto com o

uteis do més Administracdo da Entidade parecer do Conselho de

subsequente Administracdo da Entidade

14.2. Dos critérios de avaliagao

14.2.1. O repasse financeiro integral (100%) esta condicionado ao alcance da pontuacdo maxima de 20 (vinte)

pontos na soma das metas quantitativas e qualitativas.

14.2.2. O n3o atingimento da pontuagdo maxima ensejara descontos gradativos e proporcionais no repasse
financeiro, de acordo com a pontuacdo alcancada, conforme escala a seguir:

a) 20 pontos: repasse de 100% do recurso previsto;

b) 19 pontos: repasse de 98% do recurso previsto;

c) 18 pontos: repasse de 97% do recurso previsto;

d) 17 pontos: repasse de 96% do recurso previsto;

e) 16 pontos: repasse de 95% do recurso previsto;

f) 15 pontos: repasse de 94% do recurso previsto;

g) Abaixo de 15 pontos: repasse de 90% do recurso previsto.

14.2.3. No caso de reincidéncia no ndo atingimento da pontuacdo maxima (abaixo de 20 pontos), havera
aumento no desconto progressivamente, limitando-se o desconto maximo a 15% (quinze por cento) do valor

mensal do Contrato, correspondente a totalidade da parcela varidvel atrelada as metas.

15. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DOS SERVIGOS

Servigos a serem implantados Periodo de implantagcdo em
dias
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Acolhimento e classificagdo de risco

Humanizagao

Gestdo hospitalar

Servigos de apoio e diagndstico:

Raio X

Coleta de exames

Antibioticoterapia

Observacgao

Transporte de pacientes urgéncia/emergéncia
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Normas, Rotinas, POPS

CIPA

PPRA E PCMSO

Servico de Nutricdo e Dietética

Lavanderia

Manutenc¢ao Predial

Gases medicinais

Residuos dos servicos de saude

Controle de vetores e pragas

Caixas d'agua

Parceria com a Atencdo Basica

Legenda: =3 inicio dos servigos

16. DO PAGAMENTO E RECURSO FINANCEIRO

-

[ |

SUS

Sistema
Unico
de Saude

O valor do Contrato serd repassado todo dia 10 de cada més e as glosas serdo descontadas no més

subsequente ao periodo de avaliagdo da comissao.

O valor méximo da proposta é de RS 1.495.418,59 ( hum milhdo, quatrocentos e noventa e cinco mil

quatrocentos e dezoito reais e cinquenta e nove centavos) mensais, onerando as DotagGes

Orgcamentarias:

Assim que o setor financeiro nos informar, sera colocado no processo.

17. ANEXOS INTEGRANTES DO PLANO DE TRABALHO
Anexo |-A- Roteiro para Elabora¢ao da Proposta de Trabalho
Anexo I-B - Termo de Permissao de Uso Bens mdveis e Imdveis

Anexo |-C - Exames Laboratoriais de Analises Clinicas

Anexo I-D — Modelo Planilha de Custos
Anexo I-E — Relagdo Basica de Medicamentos

Anexo I-F — Da Transi¢do dos Servigos

Anexo I-G - Avaliagdo para julgamento e classificagdo da proposta de trabalho

Anexo |-H - Relagdo de Patrimdnio da Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas Dr. Nelson Anténio

Hirata
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ANEXO I-A

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboracdo do projeto a ser apresentado, devendo
conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.
Entende-se que a proposta técnica de trabalho é a demonstragdo do conjunto dos elementos necessarios
e adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
selecdo com base nas indicagcdes e estudos preliminares dos informes bdsicos, conforme o Plano de
Trabalho do Edital.
O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execugao
das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucao.
O plano de trabalho deverd ser apresentado em versdo impressa e eletrénica. A versao impressa devera ter
numeracao das paginas, ser sequencial para todos os volumes do plano de trabalho.
A versdo eletrénica deverd ser apresentada em midia digital contendo pastas com a designacdo
estabelecida neste roteiro.
A Entidade devera demonstrar os recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade
de profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario total (em reais), por perfil profissional, encargos,
provisionamento, contribuicdes e beneficios.
Para todos os titulos e subtitulos da proposta técnica deve ser considerado as indicagdes minimas
constantes do Plano de Trabalho do Edital.

Para todos os itens a proposta pratica da execucdo devera ser claramente identificada, a fim de evitar

ambiguidades e interpretagdes equivocadas.

1. TiTULO

Proposta de Trabalho para o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugao de servigos de salde na UPA
Dr. Nelson Antbnio Hirata, em regime de 24horas/dia.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item deverd caracterizar o Modelo Gerencial/Assistencial conforme Avaliagdo, ANEXO I-G.

3. AREA DE QUALIDADE

3.1. Qualidade Objetiva

Aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e
tecnologia existentes na UPA Dr. Nelson Antbénio Hirata. O ente interessado estabelecera em sua oferta,
entre outras:

I. O niumero de comissdes técnicas que implantara na UPA, especificando: Nome da Comissdo; atividades;
membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, que integram a Comissdo); objetivos
da Comissdo para o primeiro ano de contrato; frequéncia de reunides; Controle das mesmas pela Direcdo

médica e/ou Enfermagem; atas de reunides.
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II. Organizagao espeC|f|ca do servigo de Farmacia: membros que o compdem; organizac¢do, horario; previsdo
para implantacdo do sistema de dose unitaria; métodos de controle sobre farmacos controlados e/ou de
Alto Custo.
[ll. Organizacgao especifica do servigo de Arquivo de Prontudrios Médicos: Membros que o compdem; turnos
de funcionamento, sistema de arquivamento e controle, Protocolos.
IV. Descrigao do funcionamento da Unidade de Estatisticas: composicao da equipe responsavel, incluindo
0s membros que a integram, bem como a sistematica operacional adotada e a metodologia de trabalho
aplicada para coleta, processamento, analise e disponibilizacdo dos dados.
V. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de produtividade e economico-
financeiros: Indicadores selecionados, sistematicas de aplicacdo de a¢Ges corretivas.
VI. Apresentacdo de Protocolos Clinicos de Atendimento, voltado exclusivamente para Pronto
Atendimento, conforme o perfil descrito no Edital.
VII. Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.
VIII. Descricdo do funcionamento do servico de lavanderia, fluxos e reposicao de enxoval.
IX. Descricdo detalhada do servico de nutricdo e alimentacdo a ser prestado no Pronto Atendimento,
contemplando o planejamento, preparo, acondicionamento e distribuicdo das refeicbes aos pacientes e
acompanhantes, com a devida especificacdo dos tipos de dietas ofertadas (geral, especial e terapéutica),
critérios técnicos e nutricionais adotados, quantitativos estimados, rotinas operacionais, responsabilidades
da CONTRATADA.
3.2. Qualidade Subjetiva
Aquela que esta relacionada com a percepc¢do que o usuario (pacientes e familiares) obtém de sua
passagem pelo UPA Dr. Nelson Antonio Hirata. O ente interessado em sua oferta explicara, entre outras, os
seguintes aspectos:
3.2.1. Descri¢do da forma de estruturagdo da informagdo aos usudrios (pacientes e familiares) acerca do
processo assistencial, contemplando os fluxos de comunicagao, os meios e locais destinados a prestagdo
das informagdes, bem como a definicdo de hordrios, periodicidade e responsdveis pela sua realizagao,
garantindo clareza, acessibilidade e continuidade do cuidado.
3.2.2. Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usuario: Instrumento de pesquisa, frequéncia,
sistematica de a¢do das a¢Oes corretivas.
3.2.3. Politicas de Humanizagao: Descricdo da forma de implementac¢do dos dispositivos da Politica Nacional
de Humanizacdo, no ambito do acolhimento com classificacdo de risco, contemplando a organizacdo dos
fluxos assistenciais, critérios de priorizacdo, qualificacdo da escuta, ambiéncia, garantia de acesso e
equidade, bem como a definicdo de protocolos, responsabilidades das equipes e estratégias de
monitoramento e avaliagdao do processo.
4. QUALIFICACAO TECNICA DA ENTIDADE

Certificar Experiéncia anterior, mediante comprovacdo através de declaracGes legalmente reconhecidas,
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contendo o timbre da Instituicdo fornecedora, descricdo do servigo prestado, periodo executado, datado.

N3o serdo aceitos contratos como Unica fonte de comprovacao, tendo em vista que ndao demonstra o

periodo executado dos servigos.

4.1. Estrutura diretiva da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

4.1.1. Descricdo do organograma da UPA Dr. Nelson AntOnio Hirata até o segundo nivel: Coordenador Geral;

Diretor Técnico Médico e Coordenador de Enfermagem.

4.2. Organizagdo de servigos assistenciais

4.2.1. Descrigdo da Organizagdo da Urgéncia e Emergéncia.

4.2.2. Descricdo de como a Proponente ird estabelecer a contrarreferéncia com a Atengdo Primdria e

hospitais. Nesse caso apresentar um Plano de implantacdo, estabelecendo prazos, meios, fluxos, etc.

4.2.3. Descricdo detalhada do servico de resgate municipal, contemplando a organizacdo da atencdo pré-

hospitalar moével vinculada ao Servico de Atendimento Moével de Urgéncia, incluindo a estrutura

operacional, composicao das equipes, quantitativo de unidades, fluxos de acionamento e regulacdo,

tempos de resposta, protocolos assistenciais adotados, integracdo com a rede de atencdo a saude e

mecanismos de monitoramento e avaliacdo do servico. Devera ser observada, com a devida atencdo, a

descricdo constante no edital, a qual jd contempla algumas informacdes para a elaboracao da proposta.

4.3. Organizagdo de servigos administrativos, financeiros e gerais

Descricdo detalhada do funcionamento dos servicos de manutencdo predial e de manutencdo de

equipamentos, contemplando a organizagdo das atividades preventivas e corretivas, rotinas operacionais,

periodicidade das intervencdes, fluxos de solicitacdo e atendimento, definicdo de responsabilidades,

controle e registro das acdes realizadas, bem como estratégias de garantia da continuidade dos servigos e

da seguranca operacional. Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

4.4. Organizagdo dos Recursos Humanos

Apresentacdo dos Recursos Humanos estimados, discriminados por categoria profissional, contendo o

guantitativo de pessoal, a carga hordria prevista, a remuneragdo correspondente a cada categoria e o

respectivo provisionamento de encargos e beneficios.

4.5. Tecnologia da Informagdo

Este capitulo lista algumas obrigagdes minimas da entidade Proponente no que refere a area de Tecnologia

de Informacgdo. Fica reservado a Secretaria de Salde, por meio de suas areas técnicas, definir novas

obrigacdes, oportunamente, sempre que novas necessidades de informacgdo e informatica se apresentem,

considerando as fung¢Oes assistenciais da UPA, a dinamica do SUS e a dinamicidade dos préprios

instrumentos tecnoldgicos, assim como respeitando a necessidade de aditamento e disponibilizacdo de

recursos financeiros.

Todas as a¢Oes da entidade Proponente no que se refere a area de Tl e informacdo em salde deverdo ser

pautadas pelo respeito as normas e legislacdes pertinentes. Em especial, mas ndo exaustivamente, os

seguintes regramentos sao lembrados:
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Visando subsidiar a gestao, pIaneJamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigos
de saude, a utilizacdo do Sistema de Atendimento Municipal devera ser obrigatdria nas seguintes acdes:
I. Registrar toda a producdo assistencial;
Il. Registrar as acOes de salde na UPA;
[Il. Controlar os acessos por emissdao de chamadas eletrénicas;
IV. Registrar o atendimento, prescri¢des, encaminhamentos e transferéncias;
V. Registrar toda a produgao realizada na unidade.
Cabera a CONTRATADA realizar o faturamento da producdo da unidade, observando as normas do
Ministério da Salde, e disponibilizar os dados para a Contratante.
As seguintes integracoes deverao ser feitas:
I. Integracdo entre os sistemas de imagens de RX, de forma a permitir que exames realizados pela
CONTRATADA possam ser consultados de maneira on-line, no sistema da Contratante.
. Integracdo entre os sistemas da UPA e do municipio, de acordo com o layout definido pela Contratante,
dos dados e indicadores de atendimento da CONTRATADA, de forma a permitir o monitoramento,
acompanhamento e avaliacdo da qualidade da UPA.
[ll. Integracdao do sistema de laudos dos exames laboratoriais, permitindo acesso online, no sistema da
contratante.
5. ALOCACAO DO RECURSO FINANCEIRO
5.1. Devera ser apresentada planilha, conforme modelo constante neste anexo, para os 12 (doze) meses de
contrato em que seja apontado o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa, ao
longo de cada més de execucdo do Contrato de Gestdo que deve ser compativel para uma gestdo
sustentavel e eficiente atendendo ao principio da racionalidade econémica, de acordo as especificacdes
deste Edital. Nesse sentido, sera avaliado se:
I- A programacdo financeira detalhou o custeio de gasto com pessoal e seus reflexos.
Il- Estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas pelos dirigentes e empregados envolvidos na execu¢do do contrato de gestao.
IlI- A programacdo financeira detalhou o custeio com os materiais de consumo necessarios a manutengdo
dos servigos.
IV-A programacao financeira detalhou o custeio dos servigos prestados por terceiros.
V- A programacéo financeira detalhou o custeio das alteracdes contratuais em decorréncia das datas bases
das categorias e os aspectos macroeconémico do pais.
5.2. Na apresentacdo da alocacdo dos recursos devera ser levado em consideragdo uma prestagdo de
servico que prima pela gestdo da qualidade e segurancga do paciente de acordo as especificacdes deste
Edital. Nesse sentido, sera avaliado se:

| - A programacao financeira detalhou o custeio das a¢des da politica de educacdo permanente.
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II- A programacdo financeira detalhou o custeio da politica de seguranca dos processos de gerenciamentos
de saude.
Ill- A proposta apresenta, de forma explicita e coerente, todos os servigos descritos no seu detalhamento,
devidamente refletidos na planilha de recursos financeiros, incluindo aqueles que demandam contratacao
de terceiros, com a correspondente discrimina¢cdo dos custos, natureza das despesas e respectivas

justificativas, assegurando transparéncia e compatibilidade com o plano de execugao.
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ANEXO I-B

PERMISSAO DE USO BENS MOVEIS E DO IMOVEL

- Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Anexo I-D, de acordo com o Contrato de Gestao,
assim como os bens que lhes guarnecem;

- O prazo de vigéncia da presente permissao é o mesmo do Contrato de Gestdo ao qual se vincula;

- Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalacdo de bens méveis ou
imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de uso, serdo incorporadas ao patriménio municipal,
sem direito a retencao;

- Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados deverdao ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢Ges, adequadas a sua destinacdo;

- Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser adquiridos
com recursos oriundos do Contrato de Gestao, deverdo ser incorporados ao patrimonio da Prefeitura do
Municipio de Registro, hipétese em que a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a documentacao
e Nota Fiscal ao processo de incorporagao dos bens patrimoniais;

- A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante aprovacao
do Poder Publico Municipal;

- Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doac¢des que forem destinados a CONTRATADA para
o objeto do Contrato de Gestdo, bem como, as benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude cujo uso foi permitido por este anexo, serdo incorporados ao patriménio municipal
ora arrolado.

- Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao Contrato de Gestdo
as dependéncias dos bens cedidos.

- Ndo poderd ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia autorizagao, nem
podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no Contrato de Gest3o.
- Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do imével,

inclusive tarifas e taxas.

Registro, de de 2026.
Samuel Moreira da Silva Junior Nome do Representante
Prefeito Municipal de Registro Organizagdo Social
Testemunhal: Testemunha 2:
Nome: Nome: RG:
RG:
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Anexo I-C

Exames laboratoriais

O prazo para realizacdo de exames de urgéncia, periodo diurno ou noturno, inclusive nos finais de semana
e feriados, ndo poderd ser superior a duas horas, apds o aviso telefénico, nos casos em que
comprovadamente o préprio exame demandar de maior prazo para suarealizacao.

Dos Resultados dos exames:

a) Deverdo estar disponiveis, exclusivamente, por meio digital, com assinatura eletrénica: com
certificado digital que garanta, a autenticidade dos laudos e assinaturas, bem como, toda seguranca
de criptografia lancada sobre arquivo de texto disponibilizado na internet observando todas as
garantias referentes a privacidade e seguranca das informacdes;

b) O tempo médio entre a coleta e o resultado dos exames ndo devera exceder 2 (duas) horas.

Relacdo minima de exames discriminada abaixo, sendo que, se a Proponente entender que o servico
necessita de outros exames, estes devem estar contemplados na proposta:

ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA BETA
HCG

BAAR BILIRRUBINAS TE F

DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE

HEMOSSEDIMENTAGCAO (VHS) DOSAGEM

DE AMILASE

DOSAGEM DE CREATININA

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRAGAO MB (CKMB)

DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG)
DOSAGEM DE POTASSIO

DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA

DOSAGEM DE SODIO

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) GAMA
GLUTAMIL TRANSFERASE (GGT)

DOSAGEM DE TROPONINA
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DOSAGEM DE UREIA

GASOMETRIA ARTERIAL

HEMOGRAMA COMPLETO

TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTPA)

TEMPO ATIVADO DE PROTOMBINA (TAP)

TIPAGEM ABO RH DESIDROGENASE

LACTICA (DHL)
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Anexo I-D

Modelo Planilha de Custos

o SUS

Unico
de Salde

O modelo é exemplificativo para compor a elaboracdo do plano operativo a ser apresentado. A

proponente devera explicitar na planilha todos os gastos identificados e descritos na proposta

como de sua responsabilidade pelo periodo de 12 meses. (Atencdo a indicagdo do més de inicio das

atividades.)

Os servico médicos deverao ser discriminados, contendo o valor do plantdo 12 ou 24h e a forma de

recolhimento dos encargos obrigatdrios

1 - PESSOAL (A)

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

OUT | NOV

DEZ

1.1 REMUNERAGAO PESSOAL DIRETO

1.2 BENEFICIOS

1.3 ENCARGOS/CONTRIBUIGOES

1.4 PROVISIONAMENTO (FERIAS/13¢
SALARIO/RESCISOES)

1.5 PREVISAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL
POR DATA BASE DE CONVENGAO SINDICAL

TOTAL/PESSOAL

2 — MATERIAL DE CONSUMO/SERVICOS (B)

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

OUT |NOV

DEZ

2.1 MATERIAL DE ESCRITORIO

2.2 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE

2. EPI’'s E ROUPARIA HOSPITALAR

2.4 MATERIAL E GENEROS ALIMENTICIOS

2.5 MEDICAMENTOS DIVERSOS

2.6 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR

2.7 GAS COZINHA

2.8 INTERNET, TELEFONIA

2.9 AGUA E ENERGIA

2.10 GAS MEDICINAL

2.11 COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES

2.12 UNIFORME

2.13 COMBUSTIVEL
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2.14 MANUTENGAO DE VEICULO
TOTAL/MATERIAL DE CONSUMO
3 — SERVICOS TERCEIRIZADOS (C) JAN | FEV| MAR| ABR | MAI | JUN | JUL| AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

3.1 CONTABILIDADE

3.2 MANUTENGAO PREDIAL

3.3 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES

3.4 DEDETIZACAO E DESRATIZACAO

3.5 LIMPEZA CAIXA DAGUA

3.6 SERVICOS DE LAVANDERIA

3.7 SERVICOS DE ALIMENTAGAO PARA
PACIENTES E ACOMPANHANTES

3.8 SERVICOS MEDICOS

3.9 COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES

3.10 EXAMES LABORATORIAIS

3.11 SERVICO DE RX

3.12 ALIMENTACAO

TOTAL/SERVICOS TERCEIRIZADOS

TOTAL (A +B +C)
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ANEXO I- E
RELACAO DE MEDICAMENTOS

Das Exigéncias no Plano de Acesso e Uso Racional de Medicamentos:

1. Assisténcia Farmacéutica
A Farmadcia é o setor da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) responsével pelo gerenciamento do fluxo
de medicamentos e a sua utilizacdo dentro da Unidade, manutencdo da qualidade e seguranca dos

medicamentos e dispensacdo de medicamentos do armario da Atengao Primaria exclusiva aos municipes

de Registro para tratamento domiciliar.

Este setor devera contar com farmacéutico responsavel técnico e com carrinhos/maletas de emergéncia
para abastecimento dos outros setores nos horarios em que ndo houver farmacéutico presente.

Os medicamentos e insumos a serem administrados e/ou prescritos aos usuarios pela CONTRATADA
obrigatoriamente devem fazer parte do elenco da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais de

Registro (REMUME).

2. Da Aquisigdo e Abastecimento de Medicamentos

O Setor responsavel pelas compras da CONTRATADA deverd realizar uma andlise criteriosa dos
fornecedores que participardo da comercializacdo dos medicamentos, considerando idoneidade,
qualidade e menor custo, além da garantia de manutencdo, reposicdo e atendimento de urgéncia,
qguando for o caso.

A compra dos medicamentos pela CONTRATADA deve utilizar como parametro de comparagao de preco
o valor da média ponderada dos registros dos ultimos seis meses constantes no Banco de Pregos em
Saude (BPS), e, para finalizagdo da aquisicdo, o teto do valor da Camara de Regulacdo do Mercado de
Medicamentos (CMED) da ANVISA deve ser inteiramente respeitado.

As aquisicGes deverdo ser feitas pela Denominagdo Comum Brasileira (DCB) da substancia ativa e,
guando houver, devera constar a marca sob a qual a mesma é comercializada, devendo ser informado
também o fabricante e a apresenta¢ao, bem como o valor unitdrio.

portaria, em plena validade.

a) Controle de qualidade por linha de produgdo/produtos, dentro da validade. Sobre os medicamentos

do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, tais como
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Oseltamivir e RHZE, o pedldo para reabastecimento devera ser realizado diretamente ao Nucleo de

Assisténcia Farmacéutica do Departamento Regional de Sauide — DRS XII. J& os medicamentos prescritos
para os casos de acidentes com pérfuro-cortantes e exposicdo sexual devem ser solicitados ao Complexo
Regional de Registro - CAR. Importante ressaltar que a CONTRATADA devera manter estoque destes
medicamentos e fornecer o tratamento completo para todos os usudrios, sempre que houver a
prescricdo médica.

Sobre os medicamentos para Profilaxia Pds Exposicdo ao HIV (PEP), o abastecimento devera ser

realizado mediante o envio das informacgGes para o DRS XII.

3. Da Assisténcia Farmacéutica e Relagéo de Medicamentos
Os medicamentos a serem utilizados internamente na UPA devem conter minimamente os relacionados

na Grade de Medicamentos a serem adquiridos e administrados pela CONTRATADA, exigidas no

contrato de Gest3o.

Acido Acetilsalicilico 100 mg Comprimido
Acido Ascérbico solucdo injetavel 100 mg/ml Ampola
Acidos graxos essenciais + Vit.A + Vit. E (Oleo de
Frasco
girassol)
Acido tranexamico solugdo injetavel 50 mg/ml Ampola
Adenosina solugdo injetavel 3 mg/ml Ampola
Adrenalina solugdo injetavel 1 mg/ml Ampola
Agua destilada para injecdo Ampola
Amicacina solugdo injetavel 500 mg/ml Ampola
Aminofilina solugao injetavel 24 mg/ml Ampola
Amiodarona, Cloridrato 50 mg/ml Ampola
Atropina, Sulfato solugdo injetavel 0,25 mg/ml Ampola
Benzilpenicilina Procaina + Benzilpenicilina 300.000 Ul + 100.000
Frasco-ampola

Potdssica pd para suspensdo injetavel Ul
Betametasona, Dipropionato + Betametasona,

5 mg/ml + 2 mg/ml Ampola
Dissddico
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30 mg/ml + 50 mg/ml

Blcarbonato de Sédio solucdo injetavel 1 MEg/ml (8,4%) Ampola
Biperideno, Lactato solucdo injetavel 5 mg/ml Ampola
Bromprida solucdo injetavel 5mg/ml Ampola
Captopril 25 mg Comprimido
Carvdo Ativado Pote
Cefazolina sédica po para solugdo inejtavel 1G Frasco-ampola
Ceftriaxona sddica p6 para solugdo injetavel IM 1G Frasco-ampola
Ceftriaxona sddica pd para solugdo injetavel EV 1G Frasco-ampola
Cetoprofeno solugao injetavel EV 100 mg Frasco-ampola
Cetoprofeno solugdo injetavel IM 50 mg/ml Ampola
Cimetidina solugdo injetavel 150 mg/ml Ampola
Ciprofloxacino 2 mg/ml Bolsa 100 ml
Clindamicina solugdo injetavel 150 mg/ml Ampola
Clopidogrel 75 mg Comprimido
Cloreto de Potdassio solugdo injetavel 19,1% Ampola
Cloreto de Sédio solugdo injetavel 0,9% Ampola
Cloreto de Sédio solugdo injetavel 20% Ampola
Clorpromazina solugao injetavel 5 mg/ml Ampola
Colagenase pomada 1,2 Ul/g Bisnaga
Deslanosideo 0,2 mg/ml Ampola
Dexametasona solugdo inejtavel 4 mg/ml Ampola
Diazepam 10 mg Comprimido
Diazepam solugdo injetdvel 5 mg/ml Ampola
Diclofenaco Sédico solugdo injetavel 25 mg/ml Ampola
Dimenidrinato + Piridoxina solugdo injetavel 50 mg/ml + 50 mg/ml Ampola
Dimenidrinato + Piridoxina + Glicose + Frutose Ampola
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solugdo injétévél EV +1G/ml + 1G/ml
Dipirona Sédica solucdo injetavel 500 mg/ml Ampola
Dipirona Sédica solucdo oral 500 mg/ml Frasco
Dobutamina, Cloridrato solucdo injetavel 12,5 mg/ml Ampola
Dopamina, Cloridrato solugdo injetavel 5 mg/ml Ampola

Ly Seringa
Enoxaparina sédica 40 mg

preenchida
Etomidato solucdo injetavel 2 mg/ml Ampola
Fenitoina sddica solugdo injetavel 50 mg/ml Ampola
Fenobarbital solugdo injetavel 100 mg/ml Ampola
Fentanila, Citrato solugdo injetavel 0,05 mg/ml Ampola
Fitomenadiona solugdo injetavel 10 mg/ml Ampola
Flumazenil solugdo injetavel 0,1 mg/ml Ampola
Furosemida solugdo injetavel 10 mg/ml Ampola
Glicerina solugdo 12% Bolsa 500 ml
Gliconato de calcio solugdo injetavel 10% Ampola
Glicose solugdo injetavel 25% Ampola
Glicose solugdo injetavel 50%
Haloperidol solugdo injetavel 5 mg/ml Ampola
Heparina sédica solugdo injetavel 5.000 Ul/ml Ampola
Hidralazina, Cloridrato solucdo injetavel 20 mg/ml Ampola
Hidrocortisona, Succinato Sédico pé para solucdo
100 mg Frasco-ampola
injetavel
Hidrocortisona, Succinato Sédico pé para solucdo
500 mg Frasco-ampola
injetavel
Hioscina solugdo injetavel 20 mg/ml Ampola
Hioscina, N-Metilbrometo + Dipirona
4 mg/ml + 500 mg/ml Ampola

solucdo injetavel
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Ibuprofeno solugdo oral 50 mg/ml Frasco
Insulina NPH Humana 100 Ul/ml Frasco-ampola
Insulina Regular Humana 100 Ul/ml Frasco-ampola
Ipratropio, Brometo solucdo para nebulizacdo 0,25 mg/ml Frasco
Isossorbida solucdo injetavel 10 mg/ml Ampola
Isossorbida, Dinitrato 5mg Comprimido SL
Lidocaina com vasoconstritor solugdo injetavel 2% Frasco-ampola
Lidocaina sem vasoconstritor solugdo injetavel 2% Frasco-ampola
Lidocaina, Cloridrato gel 20 mg/g Bisnaga
Magnésio, Sulfato solugdo injetavel 10% Ampola
Manitol 20% Bolsa 500 ml
Meloxicam solugdo injetavel 15 mg/1,5 ml Ampola
Metildopa 250 mg Comprimido
Metoclopramida, Cloridrato solucdo injetavel 5 mg/ml Ampola
Metoclopramida, Cloridrato solugdo oral 4 mg/ml Frasco
Metoprolol, Tartarato solugdo injetavel 5 mg (1 mg/ml) Ampola
Metronidazol 5 mg/ml Bolsa 100 ml
Midazolam solugdo injetavel 15 mg (5 mg/ml) Ampola
Morfina solugdo injetavel 10 mg/ml Ampola
Naloxona, Cloridrato solugao injetavel 0,4 mg/ml Ampola
Nifedipino 20 mg Comprimido
Nitroglicerina solugdo injetavel EV 5 mg/ml Ampola
Nitropussiato de sddio solucdo injetavel 25 mg/ml Ampola
Norepinefrina solugdo injetavel EV 2 mg/ml Ampola
Oleo mineral Frasco
Omeprazol pé para solucgdo injetavel 40 mg Frasco-ampola
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Ondansetrona solugao injetavel 2 mg/ml Ampola
Paracetamol 500 mg Comprimido
Paracetamol solugdo oral 200 mg/ml Frasco
Penicilina G Benzatina p6 para suspensao injetavel 600.000 Ul Frasco-ampola
Penicilina G Benzatina p6 para suspensao injetavel 1.200.000 Ul Frasco-ampola
Prometazina, Cloridrato solucdo injetavel 25 mg/ml Ampola
Propofol 10 mg/ml Ampola
Retinol, Acetato + Aminoacidos + Metionina + 10.000 Ul + 2,5% +
Bisnaga
Cloranfenicol pomada oftdlmica 0,5% + 0,5%
Salbutamol suspensdo aerossol spray 100 meg/dose (200 Frasco
doses)

Salbutamol solugdo para nebulizacdo 5 mg/ml Frasco
Simeticona emuls3do oral 75 mg/ml Frasco
Solugdo fisioldgica 0,9% Bolsa 100 ml
Solugdo fisiologica 0,9% Bolsa 250 ml
Solugdo fisioldgica 0,9% Bolsa 500 ml
Solugdo Glicosada 5% Bolsa 250 ml
Solugdo Glicosada 5% Bolsa 500 ml
Solugdo Ringer Lactato Bolsa 500 ml
Sulfadiazina de prata creme 1% Bisnaga
Tenoxicam pd para solugdo injetavel EV 20 mg Frasco-ampola
Terbutalina, Sulfato solugdo injetavel 0,5 mg/ml Ampola
Tetracaina, Cloridrato + Fenilefrina, Cloridrato

1%+ 0,1% Frasco
solucdo oftalmica
Tramadol, Cloridrato solugdo injetavel 50 mg/ml Ampola
Vitaminas do Complexo B solug¢do injetavel Ampola
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ANEXO I- F
DA TRANSICAO DOS SERVICOS

1. FINALIDADE
O objetivo deste Anexo é estabelecer a transi¢cao dos servicos entre as Entidades a fim de manter a
continuidade das atividades assistenciais com o menor impacto possivel para o atendimento

prestado a populagcdo sem prejuizos.

2. CONSIDERAGOES GERAIS

2.1 Apds publicagcdo da empresa vencedora do certame a mesma devera iniciar imediatamente o
processo de transi¢do juntamente com o representante da comissdao municipal que acompanhara o
processo.

2.2 Atransicdo devera especificar agcGes necessdrias para a manutengdo das atividades assistenciais
sem solucdo de continuidade e com o menor impacto possivel. Estas acGes devem abordar: o
dimensionamento e qualificacdo das equipes, compartilhamento dos procedimentos, informacdes,
conhecimento agregado e documentos, necessarias a prestacdo dos servicos, de modo a assegurar o
alcance das metas estabelecidas, recursos humanos (manterd equipe atual ou realizar novas
contratacbes); contratos de servicos e locacOes (alteracdo de titularidade, rescisGes, novos
contratos); alteragdo de titularidade em contas de &agua, luz, telefone e demais; contagem de
estoques; verificagdo da relagdao de patrimdnio para transferéncia da cessdo de uso; outros aspectos
que avaliar relevantes.

2.3Devem participar da Fase de Ajustamento e Transicdo, a CONTRATADA responsavel pela Gestdo
da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24 Horas - Dr. Nelson Anténio Hirata que deverd nomear
pelo menos 03 (trés) integrantes de sua equipe, a Diretoria de Regulacdo de Média/Alta
Complexidade e Atencdo Basica em Saude, Fiscal e a Comissdao de Avaliagcdo e Fiscalizacdo de
Execucdo do Contrato, todos da Secretaria Municipal de Saude de Registro para compor a Comissdo
de Transigao.

2.4 As OrganizacGes Sociais, tanto a atuante como a que ird assumir os servicos da UPA deverdo
designar, os membros da Comissdo de Transicdo, composta por 02 representantes oficias de cada OS
para administrar a transferéncia da gestdao da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Nelson AntOnio

Hirata.
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ANEXO I-G

Avaliagao para julgamento e classificagao da proposta de trabalho

A Proposta de Trabalho para gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servigos de saude,
em regime de 24 horas/dia, na UPA Dr. Nelson Ant6nio Hirata serd analisada considerando 5 dimensdes, com
suas subdimensdes até cada item do projeto em si.
Serdo avaliadas 5 dimensdes:
1. A1 — Modelo gerencial (2,5 pontos)
2. A2 — Area de qualidade (36 pontos)
3. A3 — Qualificacao técnica (5 pontos)
4. A4 — Gestdo Assistencial e Operacional (29 pontos)
5. A5 — Alocacdo dos recursos financeiros (17,5 pontos)
Ao final sera atribuida uma nota final (NF) a Proposta de Trabalho que consiste no somatdrio dos pontos das
5 dimensdes avaliadas.
NF = (A1 + A2 + A3 + A4 + A5) =90 PONTOS
Serd desclassificada a proposta técnica que:
a) ndo englobar todo o objeto do presente processo;
b) apresente preco manifestamente inexequivel, conforme o disposto no artigo 11, da Lei Federal n?
14.133/2021;
c) apresentarem TAXA DE ADMINISTRACAO;
d) Servigos juridicos;
e) servigos indiretos que ndo estiverem discriminados;
f) ndo atingirem a pontuagdo minima de 50% dos pontos da pontuagdo geral.
Havendo empate entre duas ou mais propostas, a Comissdo de Selecdo valorizara, pela ordem, a entidade
participante que obtiver maior pontuacdo nos critérios na seguinte ordem: A3, A5, A4, A2 e Al.

Al - MODELO GERENCIAL - TOTAL: 2,5 PONTOS

Item Avaliado Pontuacao
Apresentacao da entidade 0,5
Objetivo geral e objetivos especificos 0,5
Caracterizacao do modelo gerencial roposto 0,5
Modelo de relacionamento entre a Entidade, a SMS e 0,5
demais érgaos do Poder Publico

Cronograma proposto para implantagdo e pleno 0,5
funcionamento dos servigos
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A2 - AREA DE QUALIDADE - TOTAL: 36 PONTOS

Item Avaliado Pontuagao
Comissdo de Revisdo de Prontuarios 1,5
Comissdo de Revisao de 6bitos 1,5
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes 1,5
Organizacao especifica do servico de Farmadcia 3,5
Organizacao especifica do servico de Arquivo de 3,5
Prontuarios Médicos

Descri¢ao de funcionamento da Unidade de Estatisticas 3,0
Monitoramento de indicadores de desempenho de 3,0
gualidade, de produtividade e econémico-financeiros

Apresentacao de Protocolos Clinicos de Atendimento 2,0
Regulamento e Manual de Normas e Rotinas 2,5
Descri¢ao do funcionamento do servigo de lavanderia 3,0
Descricdo detalhada do servico de nutricdo e 3,0
alimentacao

Descricdo da forma de estruturacdo da informacao aos 3,0
usudrios

Pesquisa de satisfacdo e opinido do usudrio 3,0
Politica de humanizacao 2,0

A3 - QUALIFICAGAO TECNICA - TOTAL: 5 PONTOS

Item Avaliado Pontuacao
Maxima
Gestdo de servicos de saude em urgéncia e emergéncia 5,0

(servicos com disponibilidade de atendimento a
demanda de urgéncias nas 24 horas, como: pronto
atendimento; pronto socorro isolado e/ou pronto
socorro de hospital; UPA’s, publicos ou privados).
Pontuagdo atribuida pelo tempo total de experiéncia
comprovada, somando-se os periodos dos atestados ou
contratos apresentados:

- Até 2 anos completos = 1,0 ponto
- Acima de 2 anos até 4 anos completos = 3,0 pontos
- Acima de 4 anos completos = 5,0 pontos

A4 - GESTAO ASSISTENCIAL E OPERACIONAL - TOTAL: 29 PONTOS

Item Avaliado Pontuacao
Proposta para implantagdo de protocolo Parada 2,0
respiratdria e cardiorrespiratéria, conforme ACLS, com

adaptacgOes para a UPA

Proposta de implantacdo de protocolo AVC conforme 2,0

ACLS, com adaptacdes para a UPA

Descricdo da Organizacdo da Urgéncia e Emergéncia 2,0
Contrarreferéncia para atencdo primaria 2,0
Servigo de resgate municipal e atencdo pré-hospitalar 2,0
Servicos de manutencao predial 2,0
Manutenc¢ao de equipamentos 2,0
Proposta para implantacdo de nucleo de seguranca do 3,0
paciente

Apresentar proposta de regulamento préprio de 3,0 50
compras, contratacdo de obras e servicos, com manual

de compras a ser adotado
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Apresentar Proposta de Educacdo Permanente em Saude
que contemple a producdo e sistematizacao de
conhecimentos relativos a formacdo e ao
desenvolvimento para a atuacdao em saude

3,0

Proposta para o Programa de Acolhimento com
Classificacao de Risco, contemplando os tempos de
atendimento definidos para cada nivel de classificagao.
Sera atribuida pontuacdo de 0,5 (meio) ponto para cada
reducdo de 15 (quinze) minutos nos tempos propostos,
limitada ao maximo de 6,0 (seis) pontos.

Pontuacgao
maxima
6,0

A5 - ALOCAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - TOTAL: 17,5 PONTOS

- Desconto de 3,00% a 4,99% = 1,5 ponto
- Desconto de 5,00% a 6,99% = 3,0 pontos
- Desconto igual ou superior a 7,00% = 5,0 pontos

Item Avaliado Pontuacao
Programacao financeira detalhou o custeio de gasto com 2,0
pessoal e seus reflexos
Programacao financeira detalhou o custeio com os 2,5
materiais de consumo necessarios a manutencado dos
servigos
Programacao financeira detalhou o custeio dos servicos 2,5
prestados por terceiros
Programacdo financeira detalhou o custeio das 2,5
alteragGes contratuais em decorréncia da previsdo das
datas bases das categorias RH e os aspectos
macroecondmicos do pais
Programacao financeira detalhou o custeio das ac¢des da 1,5
politica de educac¢do permanente
Apresentacdo da proposta de forma objetiva e concisa 1,5
Valor de proposta global menor, podendo pontuar até 3,0 Pontuacao
pontos, sendo: Maxima
- Desconto de 1,00% a 2,99% = 0,5 ponto 5,0

[]
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Anexo | —H
Relagdo de Patrimonio da Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas Dr. Nelson Antonio Hirata

A Rela¢do de Patrimoénio dos Bem modveis serdo CONFERIDOS e assinado paritariamente pela Secretaria

Municipal de Saude e pela Organiza¢do Social, nos primeiros 15 dias do inicio dos servicos na UPA e serdo

atualizados juntamente com a renovacgao do contrato se houver.

Se ndo houver renovacdo de contrato, sera realizado conferencia paritaria nos ultimos 15 dias antes de

findar o contrato para confec¢do de relatdrio de devolugdo dos bens mdveis, equipamentos dentre outros

bens patrimoniados pela Prefeitura de Registro.

Segue anexo relacdo dos bens para conhecimento prévio.
Cd. Bem Descrigdo Bem Tipo Bem Dt. Aquisicao VI. Aquisicao Ultimo Mov. VI. Atual
01 - 31054 M"AERDIIN&?S&C\’/FI%%S ADULTO JOGO COMPLETO, g’g‘;ﬁ"ﬁg EL;QUU;’;’ £ UTENS MEDIC, | 311212011 RS 770,00 | 28/02/2026 RS 436,35
01 - 31055 M"AERDII'\:S\CL’S&C\’,FI’(I;S ADULTO JOGO  COMPLETO, g’?o’ﬁ"gg EL;,QOU;;’ £ UTENS MEDIC, | /1212011 RS 770,00 | 28/02/2026 R$ 436,35
01 - 31056 M"AERDII'\:S\CL’S&C\’,FI’(I;S ADULTO JOGO COMPLETO, g’?o’ﬁ"gg EL;,QOU;;’ £ UTENS MEDIC, | 311212011 RS 770,00 | 28/02/2026 R$ 436,35
01-31057 | ARCOSCORIO INFANTIL JOGO' COMPLETO, | APARILIIOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | gaj1272011 R$ 77000 | 28/02/206 | R$ 436,35
01-31058 | ARNCOSCOPIO INFANTIL JOGO' COMPLETO, | APIRELFIOS, EQUID £ UTENS MEDIC | 0z712/2011 R$ 770,00 | 28/02/2026 | R$ 436,35
01-31059 | ARTNCOSCOPIO INFANTIL JOGO' COMPLETO, | APIRELHIOS, EQUID £ UTENS MEDIC | 3712/2011 R$ 770,00 | 28/02/2026 | R$ 436,35
01 - 31075 L’i‘é‘gég?.’?ﬁsngSTRANSPORTE PARA RECEM IZ‘)Z“ORNE#'I-LS? EL;QOU;’;’ £ UTENS MEDIC, | 311212011 R$  22.100,00 | 28/02/2026 RS 18.354,43
01- 31096 | OXIMETRO DE PULSO DIXTAL DX 20221C APIRELNOS LQUIP £ UTENS MEDIC, | 07/12/2011 RS 350000 | 28/02/2026 | Rs 1.917,84
01- 31097 | OXIMETRO DE PULSO DIXTAL DX 20221C APIRELNOS LQUIP £ UTENS MEDIC, | 07/12/2011 RS 350000 | 28/02/2026 | Rs 1.917,84
01- 31098 | OXIMETRO DE PULSO DIXTAL DX 20221C APIRELNCS Lot £ UTENS MEDIC, | 0771272011 R§ 350000 | 28/02/2026 | Rs 1.917,84
01-31103 | SONBA DF INFLSAO  VOLUMETRICA LINEAR | APIRELPOS, EQUID £ UTENS MEDIC | 077122011 R§ 700000 | 28/02/2026 | R$ 4.560,57
01-31104 | SONBA DF INFLSAO  VOLUMETRICA LINEAR | APIRELPOD, EQUIP £ UTENS MEDIC | o7/12/2011 R§ 700000 | 28/02/2026 | R$ 4.560,57
01 - 31105 gg:,f?:oﬁ'é ;yitéggo VOLUMETRICA  LINEAR IZ‘)Z“ORNE#'I-LS? EL;QOU;’;’ £ UTENS MEDIC, | 714312011 R$ 7.000,00 | 28/02/2026 RS 4.560,57
01-31106 | SOUIBA OF INFUSAO VOLUMETRICA LINEAR | APARILAGL, EQUIP £ UTENS MEDIC | g7/12/2011 R§  7.000,00 | 28/02/2026 | Rs 4.560,57
01- 31107 | E5718A DF INFUSAC INFANTIL SAMTRONIC ST | At fees = V77" MEPIC | a7j1272011 R§  3.000,00 | 28/02/2026 | R$ 2.640,02
01- 31108 | Er1BA OF INFUSAC INFANTIL SAMTRONIC ST | A fep = VT MEPIC | a7j12p2011 R§  3.000,00 | 28/02/2006 | Rs 2.640,02
01-31211 | SAMA FOWLER COM GRADES, CABECEIRAS E | APIRILIOD, EQUID £ UTENS MEDIC | 29/12/2011 R§  2530,00 | 28/02/2026 | R$ 1.327,10
01-31212 | SAMA FOWLER COM GRADES, CABECEIRAS E | APIRILIOD, EQUID £ UTENS MEDIC | 2971272011 R§  2530,00 | 28/02/2026 | R$ 1.327,10
01 - 31213 gEAmEI’;a‘g’ﬁonggM GRADES, CABECEIRAS E g’g‘;ﬁ’gg Ei?gé/; £ UTENS MEDIC, | 5314512011 RS 2530,00 | 28/02/2026 | Rs 1.327,10
01-31214 | SANA FOWLER COM GRADES, CABECEIRAS E | APARILIOL EQUIP £ UTENS MEDIC | 5211212011 R§  2530,00 | 28/02/2026 | Rs 1.327,10
01-31215 | SANA FOWLER COM GRADES, CABECEIRAS E | APARILIOL EQUIP £ UTENS MEDIC | 5211212011 R} 2530,00 | 28/02/2026 | Rs 1.327,10
01-31216 | v FOWLER COM GRADES, CABECEIRAS E | APARILIOL EQUIP £ UTENS MEDIC | 511212011 R} 2530,00 | 28/02/2026 | Rs 1.327,10
01-31217 | SAMA FOWLER COM GRADES, CABECEIRAS E | APIRLPOD, EQUID £ UTENS MEDIC | 29712/2011 R§  2530,00 | 28/02/2026 | R$ 1.327,10
01- 31450_| ESTACAO DE TRABALHO PANDIN MOBILIARIO EM GERAL 01/02/2012 R$ 39493 | 28/02/2002 | R$ 394,93
01- 31451_| ESTACAO DE TRABALHO PANDIN MOBILIARIO EM GERAL 01/02/2012 R$ 394,93 | 28/02/206 | R$ 288,11
01- 31452_| ESTACAO DE TRABALHO PANDIN MOBILIARIO EM GERAL 01/02/2012 R$ 394,93 | 28/02/206 | R$ 288,11
01- 31717 | CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGO L. SERRANO | MOBILIARIO EM GERAL 01/02/2012 R$ 342,50 | 28/02/2002 | R$ 342,50
01- 31721 | CADEIRA GIRATORIA SEM BRACO L. SERRANO | MOBILIARIO EM GERAL 01/02/2012 R$ 342,50 | 28/02/2026 | R$ 221,86
01- 31722_| CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGO L. SERRANO | MOBILIARIO EM GERAL 01/02/2012 R$ 342,50 | 28/02/2006 | R$ 52 221,86
01- 31723 _| CADEIRA GIRATORIA SEM BRACO L. SERRANO | MOBILIARIO EM GERAL 01/02/2012 R$ 342,50 | 28/02/2022 | R$ 342,50
01 - 31797 EETP’;'\/‘ITEELESR(AQAPA DE AGO REFORGADO COM | 17y 1410 EM GERAL 01/02/2012 RS 19833 | 28/02/2026 | R$ 122,71




[Digite texto]

SAUDE| B

PREFEITURA DE

Registro

[]
.
|

SUS

Sistema

g6 Saide

01-31805 | ALANCA ELETRONICA  ANTROPOMETRICA | APIKILAOS, EQUIP £ UTENS MEDIC| 0210272012 R$ 1460,00 | 28/02/2026 | R$ 1.156,09
01-31933 | pOPORTE PARR CPU E ESTABILIZADOR COM | wopp 1ario em GeraL 01/03/2012 R$ 88,90 | 28/02/2026 | R$ 44,98
01 - 31934 glCJ)F[’)CI);TOE—F;’ﬁRN?)IEPU E ESTABILIZADOR COM | 41mp) 110 EM GERAL 01/03/2012 RS 88,90 | 28/02/2026 | R 44,98
01-31035 | SOPORTE PARA CPU & ESTABILIZADOR COM | vopp sario em GeraL 01/03/2012 R$ 88,90 | 28/02/2026 | R$ 44,98
01-31036 | SOPORTE PARA LPU & ESTABILIZADOR COM | wogp sario em cerat 01/03/2012 R$ 88,90 | 28/02/2026 | R$ 44,98
01 - 31938 glCJ)F[’)CI);TOE—F;’ﬁRN?)IEPU E ESTABILIZADOR COM | 41mp) 1410 EM GERAL 01/03/2012 RS 88,90 | 28/02/2026 | R 44,98
01-31939 | pOPORTE PARR CPU E ESTABILIZADOR COM | wogp 1ario em GeraL 01/03/2012 R$ 88,90 | 28/02/2026 | R$ 44,98
01 - 31941 glCJ)F[’)CI);TOE—F;’ﬁRN?)IEPU E ESTABILIZADOR COM | 41mp) 1410 EM GERAL 01/03/2012 RS 88,90 | 28/02/2026 | R 44,98
01-31051 | ONITOR  MLTIPARAMETRICO - GENERAL | APARILICS Louir £ UTENS MEDIC | 5410212012 RS 5.500,00 | 28/02/2026 R$ 2.686,66

01-31952 | pONIIOR  MILLTIPARAMETRICO - GENERAL | APIRILFIOS, EQUID £ UTENS MEDIC| 241022012 RS 5.500,00 | 28/02/2026 R$ 2.686,66

01 - 31953 mgggg& GM;_J'LTIPARAMETRICO - GENERAL g’?gféﬁgg EEHQbL.g/; £ UTENS MEDIC, | 5410212012 R$ 5.500,00 | 28/02/2026 R$ 2.686,66

01- 32007 | ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS MOBILIARIO EM GERAL 16/03/2012 RS 47500 | 28/02/2026 | R$ 289,88

01- 32012 | ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS MOBILIARIO EM GERAL 16/03/2012 R$ 47500 | 31/03/2022 | R$ 475,00
01- 32014 | ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS MOBILIARIO EM GERAL 16/03/2012 RS 47500 | 31/03/2022 | R$ 475,00
01- 32015 | ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS MOBILIARIO EM GERAL 16/03/2012 R$ 475,00 | 28/02/2026 | R$ 289,88

01- 32024 | ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS MOBILIARIO EM GERAL 16/03/2012 RS 47500 | 31/03/2022 | R$ 475,00
01-32192 | CARDIOVERSOR VIVO APIRELHOS LuIP £ UTENS MEDIC, | 26/04/2012 R§ 1870000 | 28/02/2026 | R$ 13.081,28

01-32286 | ASPIRADOR DE SECRECAO ELETRICO NEVONI | SQUIPANENTOS, PECAS £ AC PARA| 2410412012 RS 156500 | 31/10/2024 | R$ 1.142,15
01-32287 | ASPIRADOR DE SECRECAO ELETRICO NEVONI | SQUIPANENTOS, PECAS £ AC PARA | 5410412012 R$ 156500 | 31/10/2024 | R$ 1.142,15
01-32288 | ASPIRADOR DE SECRECAO ELETRICO NEVONI | SQUIPANENTOS, PECAS £ AC PARA| 2410412012 RS 156500 | 31/10/2024 | R$ 1.142,15
01-32289 | ASPIRADOR DE SECRECAO ELETRICO NEVONI | SQUIPANENTOS, PECAS £ AC PARA | 5410412012 R$ 156500 | 31/10/2024 | R$ 1.142,15
01-32290 | CARRO DE MATERIAL DE LIMPEZA BRALIMPIA | A 7RELAOD, EQUID £ UTENS MEDIC| - 241041201 R$ 800,00 | 28/02/2026 | Rs$ 501,34
01-32291 | CARRO DE MATERIAL DE LIMPEZA BRALIMPIA | A RELAOD, EQUID £ UTENS MEDIC| - 241041201 R$ 800,00 | 28/02/2026 | R$ 501,34
01-32292 | CARRO DE MATERIAL DE LIMPEZA BRALIMPIA | APARILIOL EQUIP £ UTENS MEDIC | 54/0412012 R$ 800,00 | 28/02/2026 | R$ 501,34
01 - 32293 | OFTALMOSCOPIO WELCH ALLYN O e £ UTENS MEDIC | 25/04/2012 R 350,00 | 28/02/2026 | R 298,15
01 - 32294 | OFTALMOSCOPIO WELCH ALLYN g’?jﬁ"ﬁg E‘;QOU;'/’,’ £ UTENS MEDIG, | 5510472012 R$ 350,00 | 28/02/2026 | R$ 298,15
01-32301 | ASPIRAOOR DE SECRECAQ ELETRICO PORTATIL | APARILIICL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 5510412012 RS 3.000,00 | 28/02/2026 | R$ 1.668,73

01-32302 | AOFIRFOOR DE SECRECAO ELETRICO PORTATIL | APARILHIOD, EQUIP £ UTENS MEDIC | 25/0412012 R§ 300000 | 28/02/2026 | R$ 1.668,73

01-32313 | DACANCA ANTROPOMETRICA ADULTO BALMAK | APIRILHIOS, EQUIP £ UTENS MEDIC| - 26/0412012 R$ 1.000,00 | 28/02/2026 | R$ 696,04

01 - 32314 fﬂngchgB’:(NzTO%‘i;OMHRICA ADULTO BALMAK g’;"o’?/vfé"gg E‘;QOU;Q’ £ UTENS MEDIC, | 5610472012 R$ 1.000,00 | 28/02/2026 R$ 696,04

01 - 32315 %LSSLCSEAL'\;EEOPOMETRICA INFANTIL BALMAK g’?jﬁ"ﬁg EL;QOU;’;’ £ UTENS MEDIG, | 5610472012 RS 500,00 | 28/02/2026 R$ 402,33

01-32316 | CARRO DE TRANSPORTE DE CADAVER MARCA | APARILIOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 56/0412012 RS 235000 | 28/02/2026 | R 1.766,44
01-32317 | CARRO DE TRANSPORTE DE CADAVER MARCA | APARILIIOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 56/04/2012 R§ 235000 | 28/02/2026 | R$ 1.766,44
01-32329 | (EoR PARA TELEFONE COM RODINAAS & O1 | gy 1ario em GeraL 03/05/2012 R$ 12000 | 31/05/2022 | R$ 120,00
01-32330 | (Ieoh PARA TELEFONE COM RODINHAS E OL | vopy sapio em Gerar 03/05/2012 R$ 12000 | 31052022 | R$ 120,00
01-32332 | (oA PARA TELEFONE COM RODINHAS E OL | vopy sario em GeraL 03/05/2012 R$ 120,00 | 28/02/206 | R$ 66,28
01- 32333 | MESA DE REUNIAO TAMPO REDONDO MOBILIARIO EM GERAL 03/05/2012 RS 249,00 | 28/02/2026 | R 153,10
01- 32341 | ARMARIO MULTIUSO EM MADEIRA MOBILIARIO EM GERAL 04/05/2012 R$ 1.780,00 | 28/02/2026 | R$ 1.093,62

01-32342 | ESTANTE SEM PORTAS EM MADEIRA MOBILIARIO EM GERAL 04/05/2012 RS 1.650,00 | 28/02/2026 | R$ 1.251,30
01 - 32360 éi";ﬁ'ﬁy‘%ﬁgéﬁsﬁ"" DUAS PORTAS CORBEGE | or; 110 £M GERAL 09/05/2012 R$ 475,00 | 28/02/2026 | R$ 250,11
01-32361 | ARVARTO DE ACO VERTICAL COM 0% GAVETAS | mosniario em GerAL 30/05/2012 R$ 375,00 | 28/02/2026 | Rs$ 227,26
01-32362 | ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS, COR | woppiario em GeraL 30/05/2012 R$ 475,00 | 28/02/2026 | R$ 247,32
01-32363 | A RO DF ACO  COM DUAS PORTAS, COR | mosnario em GeraL 30/05/2012 R$ 47500 | 28/02/2026 | R$ 247,32
01 - 32366 ?SZQSB%XEEQC&ES\MZQZT;?RTAS DE ABRIR | w0811 IARIO EM GERAL 30/05/2012 RS 44300 | 28/022026 | R$ 267,43
01 - 32367 fﬁﬁfgfi}%ﬁiéﬁfﬂﬁgﬁgﬁRTAS DE ABRIR | v10811 14RO EM GERAL 30/05/2012 R$ 443,00 | 28/02/2026 | R$ 267,43
01 - 32368 ?SQQSE%XEEQC&EF%MZQ’ZT;V?RTAS DE ABRIR | v/omr1 14R10 EM GERAL 30/05/2012 RS 443,00 | 28/02/2026 RS 26743
01 - 32369 f;"gf;‘t)%xgz(ﬁc&f&MzngspﬁRTAS DE ABRIR | v10811 14RO EM GERAL 30/05/2012 R$ 443,00 | 28022026 | R$ 267,43
01 - 32427 f,l’i\[;ECIAR:AOLg&ONTOLOGICA - COMPLETA - gz?oR/vE#gg Ei%g’; £ UTENS MEDIG, | 51 05/2012 R$ 2099000 | 28/02/2026 | R 15.281,23




[Digite texto]

SAUDE| B

PREFEITURA DE

Registro

O
u

Unico
de Saude

CARRINHO DE EMERGENCIA - 1130MM X 860MM | APARELHOS, EQUIP £ UTENS MEDIC,
01-32526 | RS APARELHOS, EL 14/06/2012 R$ 7.500,00 | 28/02/2026 | R$ 5.213,77
] CARRINHO DE EMERGENCIA - 1130MM X 860MM | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-32527 | L RRI APARELIOS L 14/06/2012 R$ 7.500,00 | 28/02/2026 | R$ 5.213,77
] APARELHO DE RAIO-X MOVEL - MARCA: | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC
01-32530 | Ao RO B e AARELIOS L 15/06/2012 R$ 7500000 | 28/02/2026 R$ 53.574,23
CAIXA DE MATERIAL ODONTOLOGICO - ESTOIO
01-32541 | COM TAMPA E ANGULOS ARREDONDADOS, EM | APARELHOS, FQUIP £ UTENS MEDIC, | 15/06/7017 R$ 250,00 | 28/02/2026 | R$ 178,94
ODONT LAB E HOSP
ACO INOX LISO
CAIXA DE MATERTAL ODONTOLOGICO - ESTOIO
01-32542 | COM TAMPA E ANGULOS ARREDONDADOS, EM | APARELHOS, EQUIP £ UTENS MEDIC, | 15/06/7017 RS 250,00 | 28/02/2026 | Rs 178,94
ODONT LAB E HOSP
ACO INOX LISO
CAIXA DE MATERTAL ODONTOLOGICO - ESTOIO
01-32543 | COM TAMPA E ANGULOS ARREDONDADOS, EM | APARELHOS, EQUIP £ UTENS MEDIC, | 15/06/5012 R$ 250,00 | 28/02/2026 | Rs$ 178,94
ODONT LAB E HOSP
ACO INOX LISO
CAIXA DE MATERTAL ODONTOLOGICO - ESTOIO
01-32544 | COM TAMPA E ANGULOS ARREDONDADOS, EM | APARELHOS, FQUIP £ UTENS MEDIC, | 15/06/7017 R$ 250,00 | 28/02/2026 | R$ 178,94
ODONT LAB E HOSP
ACO INOX LSO
01 - 32560 | POLTRONA RECLINAVEL - ARTMED MOBILIARIO EM GERAL 15/06/2012 RS 673,78 | 28/02/2026 | R$ 472,13
01-32561 | POLTRONA RECLINAVEL - ARTMED MOBILIARIO EM GERAL 15/06/2012 RS 673,78 | 28/02/2026 | Rs 472,13
01-32563 | POLTRONA RECLINAVEL - ARTMED MOBILIARIO EM GERAL 15/06/2012 RS 673,78 | 28/02/2026 | R$ 472,13
01-32566 | POLTRONA RECLINAVEL - ARTMED MOBILIARIO EM GERAL 15/06/2012 RS 673,78 | 28/02/2026 | Rs 472,13
] CARRO PARA TRANSPORTE DE MATERIAL - | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC
01-32570 | SARRO AARELIOS L 15/06/2012 R$ 1.750,00 | 28/02/2026 | R$ 1.139,28
- GERADOR A DIESEL - 260 KVA - GERA POWER | MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS
01-32831 | SERADOR A DIESEL - 260 e s 17/07/2012 R$ 8200000 | 28/02/2026 RS 58.607,90
ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS - CORPO
01-32042 | AR RIO GO O MOBILIARIO EM GERAL 23/08/2012 R$ 47500 | 28/02/2026 | R$ 362,10
- ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS - CORPO
0132045 | AR AR IO O A DA MOBILIARIO EM GERAL 23/08/2012 RS 47500 | 28/02/2026 | Rs 362,10
ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS - CORPO
01-32048 | ARARIO D GO O e MOBILIARIO EM GERAL 23/08/2012 R$ 47500 | 28/02/2026 | R$ 362,10
- ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS - CORPO
0132049 | AR AR IO D O RS ot MOBILIARIO EM GERAL 23/08/2012 RS 47500 | 28/02/2026 | Rs 362,10
] BALANCA ANTROPOMETRICA ADULTO - WELMY | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-33220 | BALANGA AN APARELIOS L 29/10/2012 R$ 120000 | 28/02/2026 | Rs 744,17
] BALANCA ANTROPOMETRICA INFANTIL - WELMY | APARELHOS, EQUIP £ UTENS MEDIC,
01-33221 | BAANGARN APARELIOS L 29/10/2012 R$ 820,00 | 28/02/2026 | Rs 551,80
] COMPRESSOR ODONTOLOGICO - FIAC - MOD: | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-33223 | SO0 APARELAOS, O 29/10/2012 RS 3.150,00 | 28/02/2026 | R$ 2.101,33
01-33332 | MESA PARA ESCRITORIO COM 03 GAVETAS MOBILIARIO EM GERAL 20/11/2012 RS 270,00 | 28/02/2026 | Rs 192,83
01-33361 | IATTE PRATELEIRA FDXA DE PAREDE | wogp 1ario em GeraL 20/11/2012 RS 500,00 | 28/02/2026 R$ 482,68
01-33364 | o WTE PRATELEIRA FIXA DE PAREDE | wopp 1ario em Gerat 20/11/2012 RS 500,00 | 28/02/2026 RS 482,68
01-33365 | Lo WTE PRATELEIRA FIXA DE PAREDE | wopp iario em erat 20/11/2012 RS 500,00 | 28/02/2026 RS 482,68
01-33366 | SIATTE PRATELEIRA FIXA DE PAREDE | wopp 1ario em GeraL 20/11/2012 RS 500,00 | 28/02/2026 R$ 482,68
01-33654 | pon OF ESCRITORIO COM 02 GAVETAS | wopp 1ario em GeraL 18/12/2012 RS 145,00 | 28/02/2026 | Rs 102,01
01-33655 | poon O ESCRITORIO COM 02 GAVETAS | wogp 1ario em GeraL 18/12/2012 R$ 145,00 | 28/02/2026 | R$ 102,91
01-33656 | pon OF ESCRITORIO COM 02 GAVETAS | wogy 1agio em GeraL 18/12/2012 RS 145,00 | 28/02/2026 | Rs 102,01
01-33657 | eon O ESCRITORIO COM 02 GAVETAS | wogn 1ario em GeraL 18/12/2012 R$ 145,00 | 28/02/2026 | R$ 102,91
01-33658 | peon OF ESCRITORIO COM 02 GAVETAS | wogp sario em GeraL 18/12/2012 RS 145,00 | 28/02/2026 | Rs 102,01
01-33660 | pon DF ESCRITORIO COM 02 GAVETAS | wopp 1apio em GeraL 18/12/2012 RS 145,00 | 28/02/2026 | Rs 102,01
01 - 33661 g"g:gM%f/EIEsCRITORIO COM 02 GAVETAS - | vomy 1ario EM GERAL 18/12/2012 R$ 145,00 | 28/02/2026 | R$ 102,91
01-33662 | pon OF ESCRITORIO COM 02 GAVETAS | wogp 1agio em GeraL 18/12/2012 RS 145,00 | 28/02/2026 | Rs 102,01
01-33663 | poon O ESCRITORIO COM 02 GAVETAS | wogp 1ario em GeraL 18/12/2012 R$ 145,00 | 28/02/2026 | R$ 102,91
01-33664 | pon OF ESCRITORIO COM 02 GAVETAS | wopp 1agio em GeraL 18/12/2012 RS 145,00 | 28/02/2026 | Rs 102,01
01-33665 | poon O ESCRITORIO COM 02 GAVETAS | wogy 1ario em GeraL 18/12/2012 R$ 145,00 | 28/02/2026 | R$ 102,91
CADEIRA FIXA DE  POLIORETANIO -
01-33668 | caoCRA MOBILIARIO EM GERAL 18/12/2012 RS 69,00 | 28/02/2026 | R 47,80
CADEIRA FIXA DE  POLIORETANIO -
01-33670 | SAPERA MOBILIARIO EM GERAL 18/12/2012 RS 69,00 | 28/02/2026 | Rs 47,80
CADEIRA FIXA DE  POLIORETANIO -
01-33678 | caoCRA MOBILIARIO EM GERAL 18/12/2012 RS 69,00 | 28/02/2026 | Rs 47,80
CADEIRA FIXA DE  POLIORETANIO -
01-33679 | CADERA MOBILIARIO EM GERAL 18/12/2012 RS 69,00 | 28/02/2026 | R 47,80
CADEIRA FIXA DE  POLIORETANIO -
01-33680 | SACERA MOBILIARIO EM GERAL 18/12/2012 RS 69,00 | 28/02/2026 | Rs 47,80
CADEIRA FIXA DE  POLIORETANIO -
01-33684 | CADCRA MOBILIARIO EM GERAL 18/12/2012 RS 69,00 | 28/02/2026 | R 47,80
CADEIRA FIXA DE  POLIORETANIO -
01-33685 | SACElA MOBILIARIO EM GERAL 18/12/2012 RS 69,00 | 28/02/2026 | Rs 47,80
CADEIRA FIXA DE  POLIORETANIO -
01-33687 | cACCRA MOBILIARIO EM GERAL 18/12/2012 RS 69,00 | 28/02/2026 | R 47,80
CADEIRA FIXA DE  POLIORETANIO -
01-33688 | SACERA MOBILIARIO EM GERAL 18/12/2012 RS 69,00 | 28/02/2026 | Rs 47,80
01-33748 | LONGARINA DE 04 LUGARES - OFFICE MOBILE | MOBILIARIO EM GERAL 26/02/2013 RS 330,00 | 28/02/2026 | Rs 208,73
SWITCH 8 PORTAS MARCA INTELBRAS, MODELO | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS
01-33835 | oo A 05/06/2013 RS 50,19 | 27/01/2020 | Rs 50,19
01 - 34485 | CAIXA ACUSTICA CSR 3000 ATIVA 200 W POUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEOE | 10/09/2013 R$ 152000 | 28/02/2026 | RS o, 148183
01-34635 | ETATTE EM ACO COM PRATELEIRAS, MARCA | wopn 1ario em GeraL 11/10/2013 RS 130,00 | 28/02/2026 | R$ 130,76
01- 35278 | ARMARIO DE ACO COM 2 PORTAS-W3 AL 403 | MOBILIARIO EM GERAL 20/12/2013 RS 161600 | 28/02/2026 | R$ 410,95
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01 - 3554 | MOCHO SYNCRUS GLX VD-AG PLAST - 17 REV 01 | APARELHOS, EQUIP £ UTENS MEDIG, | 3/03 14 Rs 000 | 2800220 | rs 196,61
01-35641 | APPREHO DE AR CONDICIONADO = SPUT | o705 gews movers 01/04/2014 R$ 993,20 | 28/02/2026 | R$ 745,64
01-35642 | fPARELHO DE AR CONDICIONADO = SPUT| o705 sews mMovers 01/04/2014 R$ 99320 | 28/02/2026 | Rs 745,64
01-35644 | PARELHO DE AR CONDICIONADO = SPUIT| o705 pews movers 01/04/2014 R$ 993,20 | 28/02/2026 | Rs 745,64
01- 35647 | {PPRELO DE AR CONDICIONADO = SPUIT o705 sews movers 01/04/2014 R$ 993,20 | 28/02/2026 | Rs 745,64
01 - 35661 ’S%';ELHO DE AR CONDICIONADO - SPLIT 9000 | 1 ;7205 gens movErs 01/04/2014 R$ 841,10 | 28/02/2026 R$ 682,96
01- 35662 | APARELHO DE AR CONDICIONADO - SPLIT'S000 | 7205 s movers 01/04/2014 RS 841,10 | 28/02/2026 R$ 682,96
01 - 35663 ’S%';ELHO DE AR CONDICIONADO - SPLIT 9000 | 1 ;7205 gens movErs 01/04/2014 R$ 841,10 | 28/02/2026 R$ 682,96
01- 35665 | APARELHO DE AR CONDICIONADO - SPLITS000 | 705 gevs movers 01/04/2014 RS 841,10 | 28/02/2026 R$ 682,96
01 - 35666 ’S%';ELHO DE AR CONDICIONADO - SPLIT 9000 | 1 ;7205 gEns movErs 01/04/2014 R$ 841,10 | 28/02/2026 R$ 682,96
0135667 | APoReHHO DE AR CONDICIONADO - SPLITS000 | 7205 pes movers 01/04/2014 RS 841,10 | 28/02/2026 R$ 682,96
01 - 35668 g?ﬁ';ﬂ”o DE AR CONDICIONADO - SPLIT 9000 | 1 ;20 gens movers 01/04/2014 R$ 841,10 | 28/02/2026 R$ 682,96
01 - 35669 ’Q%';ELHO DE AR CONDICIONADO - SPLIT 9000 | 1 ;7205 gens movErs 01/04/2014 R$ 841,10 | 28/02/2026 R$ 682,96
01-35672 | APARELHO DE AR CONDICIONADO - SPLIT'S000 | 70 g movers 01/04/2014 RS 841,10 | 28/02/2026 R$ 682,96
01-35679 | ARNARTO E11 MDF - DUAS PORTAS E TRES | mospiario em eraL 02/04/2014 R$ 673,00 | 28/02/2026 | R$ 505,04
01-35682 | ARYARIO EH MDF - DUAS PORTAS ‘& TRES | wogniario em GeraL 02/04/2014 R$ 673,00 | 28/02/2026 | Rs$ 505,04
01-35720 | ACCESS POINT WIR TP LINK 300 EOUIPAIENTOS DE PROCESSAMENTOS | 07/05/2014 R$ 28380 | 31/10/2024 | R$ 191,66
01-35793 | [ERESOR LA i OCROMATICA - P fggﬁﬂﬁgggg DE TECNOLOGIA DA'| 15/04/2014 R$ 480,00 | 31/10/2024 | R$ 330,80
01-35794 | LR O o  CCROMATICA - HP fggﬁ%g@og DE TECNOLOGIA DA | 1510472014 R$ 480,00 | 31/10/2024 | R$ 330,80
01-35795 | [WPRESSORA LASER [TONOCROMATICA - HP fggﬁﬂlzggos DE TEGNOLOGIA DA | 1510472014 R$ 480,00 | 31/10/2024 | R$ 330,80
01-35796 | [WPRESSORA LASER [TONOCROMATICA - HP fggﬁﬂlzggos DE TEGNOLOGIA DA | 1510472014 R$ 480,00 | 31/10/2024 | R$ 330,80
01-35798 | [AERESSORS LASER HONOCROMATICA - HP fﬁ,ﬁggﬂ@’ggg DE TECNOLOGIA DA\ 1510412014 R$ 480,00 | 31/10/2024 R$ 330,80
01-35799 | RO A CCROMATICA - P fggﬁﬂﬁgggg DE TECNOLOGIA DA'| 15/04/2014 R$ 480,00 | 31/10/2024 | R$ 330,80
01-35800 | [AERESSORS LASER HONOCROMATICA - HP fggﬁﬂﬁgggg DE TECNOLOGIA DA'| 15/04/2014 R$ 480,00 | 31/10/2024 | R$ 330,80
01-35801 | [RESSORA LASER MONOCROMATICA - HP Z%Z,ﬁ%%os DE TECNOLOGIA DA 15/04/2014 R$ 480,00 | 31/10/2024 | R$ 330,80
01-35803 | CARRO MACA HIDRAULICO PARA EMERGENCIA | 0 KELHOL, QLI £ UTENS MEDIC | 0705/2014 R$ 7.724,00 | 28/02/2026 R$ 5.649,03
01-35804 | CARRO MACA HIDRAULICO PARA EMERGENCIA | 0 KELHOL, QLI £ UTENS MEDIC, | 0705/2014 RS 772400 | 28/02/2026 | R$ 871,51
01-35806 | CARRO MACA HIDRAULICO PARA EMERGENCIA | 70 KUHIO5, EOUIZ £ UTENS MEDIC | 705/2014 R$ 7.724,00 | 28/02/2026 R$ 5.649,03
01-36126 ﬁgggxg DE ACO COM 04 GAVEAS- LUNASA | i) 1ario M GERAL 08/05/2014 R$ 377,00 | 28/02/2026 | R$ 315,24
01- 36127 2283%8 DE ACO COM 04 GAVEAS- LUNASA | vnpr rar10 £M GERAL 08/05/2014 R$ 377,00 | 28/02/2026 | R$ 315,24
01-36128 ﬁggﬂxg DE AGO COM 04 GAVEAS- LUNASA | wipr) 1ar10 EM GERAL 08/05/2014 R$ 377,00 | 28/02/2026 | R$ 315,24
01 - 36129 :&83%8 DE ACO COM 04 GAVEAS- LUNASA | wipr) 1ario £M GERAL 08/05/2014 R$ 377,00 | 28/02/2026 | R$ 315,24
01 - 36130 ﬁggﬂxg DE ACO COM 04 GAVEAS- LUNASA | vnpr rar10 £M GERAL 08/05/2014 R$ 377,00 | 28/02/2026 | Rs$ 315,24
01 - 36131 ﬁgggxg DE ACO COM 04 GAVEAS- LUNASA | wipr) 1arr0 £M GERAL 08/05/2014 R$ 377,00 | 28/02/2026 | R$ 315,24
01 - 36132_| ROUPEIRO DE ACO COM 8 PORTAS - LUNASA | MOBILIARIO EM GERAL 08/05/2014 RS 560,00 | 28/02/2026 | Rs 462,68
01- 36134 | ROUPEIRO DE ACO COM 8 PORTAS - LUNASA | MOBILIARIO EM GERAL 08/05/2014 R$ 560,00 | 28/02/2026 | R$ 462,68
01 - 36135_| ROUPEIRO DE ACO COM 8 PORTAS - LUNASA | MOBILIARIO EM GERAL 08/05/2014 R$ 560,00 | 28/02/2026 | R$ 462,68
01- 36136 | ROUPEIRO DE ACO COM 8 PORTAS - LUNASA | MOBILIARIO EM GERAL 08/05/2014 R$ 560,00 | 28/02/2026 | R$ 462,68
01- 36137 | ROUPEIRO DE ACO COM 8 PORTAS - LUNASA | MOBILIARIO EM GERAL 08/05/2014 R$ 560,00 | 28/02/2026 | R$ 462,68
01-36139 | MACA COM GRADES REMOVIVELS E RODA COM | APARILIOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 210000 | 28/02/2026 | R$ 1.198,12
01-36140 | MACA COM GRADES REMOVIVELS E RODA COM | APARILIOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 210000 | 28/02/2026 | R$ 1.198,12
0136141 | MACA COM GRADES REMOVIVELS E RODA COM | APARILHIOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 210000 | 28/02/2026 | R$ 1.198,12
01- 36142 | J1ACH COM GRADES REMOVIVELS E RODA COM | APIRELHOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 0g/05/2014 R$ 210000 | 28/02/2026 | R$ 1.198,12
01-36143 | J1ACH COM GRADES REMOVIVELS E RODA COM | APIRELHOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 0g/05/2014 R$ 210000 | 28/02/2026 | R$ 1.198,12
01-36148 | CARRO CUR. INOX COM BALDE E BACIA - LEVITA | AARELMOL EQUIP £ UTENS MEDIC | 481053014 R$ 630,00 | 28/02/2026 | R$ 477,85
01-36149 | CARRO CUR. INOX COM BALDE E BACIA - LEVITA | AARELMOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 0g/05/2014 R$ 630,00 | 28/02/2026 | R$ 477,85
01-36150 | CARRO CUR. INOX COM BALDE E BACIA - LEVITA | ‘AARELMOL EQUIP £ UTENS MEDIC | 0g/05/3014 R$ 630,00 | 28/02/2026 | R$ 477,85
01- 36153 | ESCADA 2 DEGRAUS INOX - LEVITA APIRELNOS Lol £ UTENS MEDIG | 08/05/2014 RS 136,00 | 28/02/2026 | R$ 55 87,22
01 - 36154 | ESCADA 2 DEGRAUS INOX - LEVITA g’g‘;ﬁ’ﬁgf Ei%’é’; £ UTENS MEDIG, | 08/05/2014 RS 136,00 | 28/02/2026 | R$ 87,22
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01 - 36155 | ESCADA 2 DEGRAUS INOX - LEVITA g;g%/ﬁ EL;Q(%Z’ £ UTENS MEDIG | 08/05/2014 RS 136,00 | 28/02/2026 | R$ 87,22
01- 36157 | FOCO CLINICO LV 107 - LEVITA APARELIICS, SQUTP £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 22500 | 28/02/2026 | Rs$ 172,99
01-36162 | MESA DE CABECEIRA C/ FREF ACOPLADA APIRELIIOS, EQUIP £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 540,00 | 28/02/2026 R$ 366,66
01- 36165 | SUPORTE SORO REGULAVEL EPOXI APIRELIOS LI £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 RS 170,00 | 28/02/2026 | R$ 125,23
01 - 36168 | SUPORTE SORO REGULAVEL EPOXI g’g‘gfé’gg EL;%I;I; £ UTENS MEDIG, | 0810512014 R$ 170,00 | 28/02/2026 | R$ 125,23
01-36169 | SUPORTE SORO REGULAVEL EPOXI g’g‘gfé’gg EL;%I;I; £ UTENS MEDIG, | 08/05/2014 R$ 170,00 | 28/02/2026 | R$ 125,23
01-36170 | SUPORTE SORO REGULAVEL EPOXI gpg%/ﬁ Ei%gﬁ £ UTENS MEDIC, | 4810572014 R$ 170,00 | 28/02/2026 | R 125,23
01-36171 | SUPORTE SORO REGULAVEL EPOXI APRELIIOS, EQUTP £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 RS 170,00 | 28/02/2026 | R$ 125,23
01-36172 | BIOMBO DUPLO - LEVITA APIRELIICS, EQUTP £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 207,00 | 28/02/2026 | Rs$ 138,45
01-36173 | BIOMBO DUPLO - LEVITA APIRELIOS LI £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 207,00 | 28/02/2026 | Rs$ 138,45
01-36174 | BIOMBO DUPLO - LEVITA g’g‘gfé’gg EL;%I;I; £ UTENS MEDIG, | 08/05/2014 R$ 207,00 | 28/02/2026 | R$ 138,45
01 - 36175 | BIOMBO TRIPLO g’g‘gfé’gg EL;%I;I; £ UTENS MEDIG, | 08/05/2014 R$ 306,00 | 28/02/2026 | R$ 197,82
01-36176 | BIOMBO TRIPLO APRELNCS ot £ UTENS MEDIC | 0810572014 R$ 306,00 | 28/02/2026 | Rs$ 197,82
01-36178 | MESA AUXILIAR INOX - LEVITA APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 270,00 | 28/02/2026 | Rs$ 209,70
01-36179 | MESA AUXILIAR INOX - LEVITA APARELHOS, EQUID E UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 270,00 | 28/02/2026 | Rs$ 209,70
01-36180 | MESA AUXILIAR INOX - LEVITA IO, ulP £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 270,00 | 28/02/2026 | Rs$ 209,70
01-36181 | SUPORTE SORO DE PAREDE INOX - LEVITA O e £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 RS 6500 | 28/02/2026 | R$ 49,13
01 - 36183 | SUPORTE SORO DE PAREDE INOX - LEVITA O e £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 RS 6500 | 28/02/2026 | R$ 49,13
01-36184 | SUPORTE SORO DE PAREDE INOX - LEVITA AR et £ UTENS MEDIG | 0810572014 R$ 6500 | 28/02/2026 | R$ 49,13
01- 36185 | SUPORTE SORO DE PAREDE INOX - LEVITA APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 6500 | 28/02/2026 | R$ 49,13
01- 36186 | SUPORTE SORO DE PAREDE INOX - LEVITA APARELAOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 6500 | 28/02/2026 | R$ 49,13
01- 36187 | SUPORTE SORO DE PAREDE INOX - LEVITA IO, ul? £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 6500 | 28/02/2026 | R$ 49,13
01 - 36188 | SUPORTE SORO DE PAREDE INOX - LEVITA O e £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 RS 6500 | 28/02/2026 | R$ 49,13
01 -36189 | SUPORTE SORO DE PAREDE INOX - LEVITA O e £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 RS 6500 | 28/02/2026 | R$ 49,13
01-36190 | SUPORTE SORO DE PAREDE INOX - LEVITA g?ORNE;/ZZg EL?OU;'/’: £ UTENS MEDIG, | 4810572014 RS 6500 | 28/02/2026 | Rs$ 49,13
01-36191 | SUPORTE DE BRACO PE FUND. C. INOX - LEVITA ?)ZloRNE?L'/ZZg, EL?oUéﬁ E UTENS MEDIC, | 08/05/2014 RS 128,00 | 28/02/2026 | R 103,87
01-36192 | SUPORTE DE BRACO PE FUND. C. INOX - LEVITA ?)ZloRNE?L'/ZZg, EL?oUéﬁ E UTENS MEDIG, | 0g/05/2014 RS 128,00 | 28/02/2026 | R 103,87
01- 36193 | SUPORTE DE BRACO PE FUND. C. INOX - LEVITA g’;"o’?,v%"gg EL;QOU;’;’ £ UTENS MEDIG, | 08/05/2014 RS 128,00 | 28/02/2026 | R 103,87
01-36194 | SUPORTE DE BRAGO PE FUND. C. INOX - LEVITA | AARELIOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 0g/05/3014 R$ 12800 | 28/02/2026 | R$ 103,87
01- 36195 | CARRO CURATIVO INOX COM BALDE £ BACIA - | APIKELFIOD, EOUID £ UTENS MEDIC| ogj0s/2014 R$ 630,00 | 28/02/2026 | Rs 474,32
01-36196 | RO CURATIVO INOX COM BALDE £ BACIA - | APARILHIOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 0810572014 R$ 630,00 | 28/02/2026 | Rs 474,32
01- 36197 | CARRO CURATIVO INOX COM BALDE E BACIA - | APIRELHOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | ogj05/2014 R$ 630,00 | 28/02/2026 | R$ 474,32
01-36198 | CARRO TRANSP. ROUPA LIMPA INOX - LEVITA | AKELHOL, EQUID £ UTENS MEDIC | og)05/2014 RS 1.800,00 | 28/02/2026 | R$ 1.063,52
01-36199 | CARRO TRANSP. ROUPA LIMPA INOX - LEVITA | A KELHO5, EQUIZ £ UTENS MEDIC | og)05/2014 RS 1.800,00 | 28/02/2026 | R$ 1.063,52
01-36200 | CARRO TRANSP. ROUPA LIMPA INOX - LEVITA | A7KELHIO5, EGUIZ £ UTENS MEDIC | og/05/2014 RS 1.800,00 | 28/02/2026 RS 1.063,52
01 -36201 | FOCO FLINICO - LEVITA O ul? £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 RS 22500 | 28/02/2026 | Rs$ 190,97
01-36202 | FOCO FLINICO - LEVITA APIRELNOS ool £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 22500 | 28/02/2026 | Rs$ 190,97
01-36204 | MESA DE CABECEIRA COM REF. APOPLADA APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC, | 08/05/2014 R$ 540,00 | 28/02/2026 | R 417,99
01-36205 | MESA DE CABECEIRA COM REF. APOPLADA APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 540,00 | 28/02/2026 | R$ 417,99
01-36206 | MESA DE CABECEIRA COM REF. APOPLADA APARELAIOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 540,00 | 28/02/2026 | R$ 417,99
01-36207 | MESA DE CABECEIRA COM REF. APOPLADA APIRELNCS, LD E UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 540,00 | 28/02/2026 | R 417,99
01-36208 | MESA DE CABECEIRA COM REF. APOPLADA APIRELNCS, LD £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 540,00 | 28/02/2026 | R 417,99
01-36209 | MESA DE CABECEIRA COM REF. APOPLADA APIRELNOS Lol £ UTENS MEDIG | 08/05/2014 R$ 54000 | 28/02/2026 | R$ GG 417,99
01-36210 | MESA DE CABECEIRA COM REF. APOPLADA g’g‘;ﬁ’gg EL;%/; £ UTENS MEDIG, | 08/05/2014 RS 540,00 | 28/02/2026 | Rs 417,99
01-36211 | MESA DE CABECEIRA COM REF. APOPLADA g’g‘;ﬁ’gg EL;%/; £ UTENS MEDIG, | 08/05/2014 RS 540,00 | 28/02/2026 | Rs 417,99




[Digite texto]

SAUDE| B

PREFEITURA DE

Registro

[]
.
|

SUS

Sistema

g6 Saide
01-36214 | TR EX- CLHINICO ESTOF. (CAB. REG. €P. - APIRELHOL, EQUID £ UTENS MEDIC | og/05/2014 R$ 340,00 | 28/02/2026 | R$ 279,77
01-36215 | [ToA EX- CLHINICO ESTOF. (CAB. REG. EP. - APIRELHIOL, EOUID £ UTENS MEDIC | ogj05/2014 R$ 340,00 | 28/02/2026 | R$ 279,77
01-36216 | [Fon EX- CLHINICO ESTOF. (CAB. REG. €P. - APIRELHIOL, EGUID £ UTENS MEDIC | og/05/2014 R$ 340,00 | 28/02/2026 | R$ 279,77
01 - 36217 | MESA EX. CLHINICO ESTOF. CAB. REG. EP. - | APARELAOS, EQUIP £ UTENS MEDIC, | o505 2014 Rs 390,00 | 25022026 | R 279,77
0136215 | MESA EX. CLHINICO ESTOF. CAB. REG. EP. - | APARELAOS, EQUIP £ UTENS MEDIC, | o505 p0r4 s 390,00 | 28/02/2026 | R 279,77
0136210 | MESA EX. CLHINICO ESTOF. CAB. REG. EP. - | APARELAOS, EQUIP £ UTENS MEDIC, | o505 p0r4 s 390,00 | 26/02/2026 | R 279,77
01-36220 | NEGATOSCOPIO 2 CORPOS EPOXI - LEVITA | ‘A RiLHIO5, EQUIP £ UTENS MEDIG | 481052014 R$ 280,00 | 28/02/2026 | R$ 220,58
01-36221 | NEGATOSCOPIO 2 CORPOS EPOXI - LEVITA | A KELHOL, EQUIZ £ UTENS MEDIC | og)05/2014 R$ 280,00 | 28/02/2026 | R$ 220,58
01-36222 | NEGATOSCOPIO 2 CORPOS EPOXI - LEVITA | ‘A KELHOL, EQUIZ £ UTENS MEDIC | og)05/2014 R$ 280,00 | 28/02/2026 | R$ 220,58
01-36223 | NEGATOSCOPIO 2 CORPOS EPOXI - LEVITA | ‘P ARELHOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 0g/05/3014 R$ 280,00 | 28/02/2026 | R$ 220,58
01-36224 | NEGATOSCOPIO 2 CORPOS EPOXI - LEVITA AR el £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 280,00 | 28/02/2026 | R 220,58
01-36225 | NEGATOSCOPIO 2 CORPOS EPOXI - LEVITA AR el £ UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 280,00 | 28/02/2026 | R 199,82
01-36226 | SUPORTE DE HAMPER INOX APRELNCS ot £ UTENS MEDIC | 0810572014 R$ 15500 | 28/02/2026 | R$ 112,03
01-36227 | SUPORTE DE HAMPER INOX APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 15500 | 28/02/2026 | R$ 112,03
01-36228 | SUPORTE DE HAMPER INOX APARELHOS, EQUID E UTENS MEDIC | 08/05/2014 R$ 15500 | 28/02/2026 | R$ 112,03
01-36229 | SUPORTE DE HAMPER INOX g’g‘;ﬁ"ﬁg EL;__/%U;;’ £ UTENS MEDIG, | 08/05/2014 RS 155,00 | 28/02/2026 | Rs 112,03
0136230 | SUP: SORO REGULAVEL EPOXI PE FUND. COM | APARELAOS, EQUIP £ UTENS MEDIC, | o505 p0r4 s 17000 | 280272026 | Rs 11018
0136231 | SUP: SORO REGULAVEL EPOXI PE FUND. COM | APARELAOS, EQUIP £ UTENS MEDIC, | o505 014 s 17000 | 28/02/2026 | Rs 13052
0136232 | SUP: SORO REGULAVEL EPOXI PE FUND. COM | APARELAOS, EQUIP € UTENS MEDIC | o505 o014 s 17000 | 280272026 | Rs 11018
0136233 | SUP: SORO REGULAVEL EPOXI PE FUND. COM | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC, | o505 o s 17000 | 25022026 | Rs 110,18
0136234 | SUP: SORO REGULAVEL EPOXI PE FUND. COM | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIG | o5/05 o s 17000 | 25022026 | Rs 110,18
01 36235 | SUP: SORO REGULAVEL EPOXI PE FUND. COM | APARELAOS, EQUIP £ UTENS MEDIC, | o505 2014 s 17000 | 28/02/2026 | Rs 15052
0136236 | SUP: SORO REGULAVEL EPOXI PE FUND. COM | APARELAOS, EQUIP £ UTENS MEDIC, | o505 014 s 17000 | 280272026 | rs 69,54
0136237 | SUP: SORO REGULAVEL EPOXI PE FUND. COM | APARELAOS, EQUIP £ UTENS MEDIC, | o505 014 s 17000 | 28/02/2026 | Rs 13052
0136235 | SUP: SORO REGULAVEL EPOXI PE FUND. COM | APARELAOS, EQUIP £ UTENS MEDIC | o505 o014 s 17000 | 28/02/2026 | Rs 13052
01 - 36239 | SUP: SORO REGULAVEL EPOXI PE FUND. COM | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIG | o505 o s 17000 | 28022026 | Rs 130,52
01 - 36274 L"g?ffggg?g prp o MONOCROMATICA - fg}ruézﬂ/zgygos DE TEGNOLOGIA DA | 0g/05/2014 R$ 480,00 | 31/052019 | R$ 480,00
01- 36277 L"g?ffggg?g prp T MONOCROMATICA - fﬁﬁggﬂﬁg’ggg DE TECNOLOGIA DA| - 4g/05/2014 R$ 480,00 | 31/05/2019 R$ 480,00
01- 36278 II-lhg;_RIESSESRO;:éI' pro T MONOCROMATICA - fﬁ,ﬁggﬁ@’ggg DE TECNOLOGIA DA| - 40512014 R$ 480,00 | 31/05/2019 RS 480,00
01 - 36570 | ASPIRADOR DE SECRECAO ELETRICO g’?jﬁ"ﬁg E‘;QOU;'/’,’ £ UTENS MEDIG, | o1/06/2014 R$ 320,00 | 28/02/2026 R$ 250,82
01-36574 | CARO PARA TRANSPORTE DE RESIDOS RO el £ UTENS MEDIG | 01/06/2014 RS 156000 | 28/02/2026 | R$ 1.105,65
01-36575 | MONITOR MULTIPARAMETROS APARELHOS, EQUID E UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 7.580,00 | 28/02/2026 | R$ 5.494,72
01-36693 | CARRO DE TRANSPORTE DE DETRITOS APARELHOS, EQUID E UTENS MEDIC | 01/06/2014 RS 1.560,00 | 28/02/2026 | R$ 1.021,53
01-36694 | CARRO DE TRANSPORTE DE DETRITOS APARELAIOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 01/06/2014 RS 1.560,00 | 28/02/2026 R$ 862,33
01-36695 | CARRO DE TRANSPORTE DE DETRITOS O ul? £ UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 1.560,00 | 28/02/2026 R$ 862,33
01-36697 | CARRO DE TRANSPORTE DE ROUPA SUJA O ul? £ UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 940,00 | 28/02/2026 | Rs$ 619,88
01- 36698 | COMADRE APIRELNOS Lol £ UTENS MEDIG | 01/06/2014 RS 10500 | 28/02/2006 | R$ 88,80
01-36699 | COMADRE APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 01/06/2014 RS 10500 | 28/02/2026 | R$ 88,80
01-36700 | COMADRE APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 10500 | 28/02/2026 | R$ 88,80
01-36701 | COMADRE APARELAIOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 10500 | 28/02/2026 | R$ 88,80
01-36702 | COMADRE O ul? £ UTENS MEDIC | 01/06/2014 RS 10500 | 28/02/2026 | R 88,80
01- 36703 | COMADRE O ul? £ UTENS MEDIC | 01/06/2014 RS 10500 | 28/02/2026 | R$ 88,80
01-36704 | COMADRE APIRELNOS el £ UTENS MEDIC | 01/06/2014 RS 10500 | 28/02/2026 | R$ 57 88,80
01 - 36705 | COMADRE g’g‘;ﬁ’gg EL;%/; £ UTENS MEDIC, | 1/06/2014 RS 105,00 | 28/02/2026 | R 88,80
01 - 36706 | COMADRE g’g‘;ﬁ’gg EL;%/; £ UTENS MEDIC, | 1/06/2014 RS 105,00 | 28/02/2026 | R 88,80
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01- 36707 | COMADRE APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 10500 | 28/02/2026 | R$ 88,80
01-36708 | CUBA RIM APIRELIICS, SQUTP £ UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 30,00 | 28/02/2026 | R$ 25,65
01-36709 | CUBA RIM APARELIICS, EQUIP £ UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 30,00 | 28/02/2026 | R$ 25,65
01-36710 | CUBARIM g’?gﬁ’gg EEHQbL.g/; £ UTENS MEDIG, | 1 /06/2014 RS 30,00 | 28/02/2026 | R$ 25,65
01-36711 | CUBA RIM g’g‘gfé’gg EL;%I;I; £ UTENS MEDIG, | 1/06/2014 R$ 30,00 | 28/02/2026 | R$ 25,65
01-36712 | CUBA RIM g’g‘gfé’gg EL;%I;I; £ UTENS MEDIG, | 1/06/2014 R$ 30,00 | 28/02/2026 | R$ 25,65
01-36713 | CUBARIM O iy £ UTENS MEDIG | 01/06/2014 R$ 30,00 | 28/02/2026 | R$ 25,65
01-36714 | CUBARIM APIRELIICS, EQUIP £ UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 30,00 | 28/02/2026 | R$ 25,65
01-36715 | CUBARIM APARELIICS, EQUIP £ UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 30,00 | 28/02/2026 | R$ 25,65
01-36716 | CUBARIM g’?gﬁ’gg EEHQbL.g/; £ UTENS MEDIG, | 1 /06/2014 RS 30,00 | 28/02/2026 | R$ 25,65
01-36717 | CUBA RIM g’g‘gfé’gg EL;%I;I; £ UTENS MEDIG, | 1/06/2014 R$ 30,00 | 28/02/2026 | R$ 25,65
01- 36718 | MESA AUXILIAR g’g‘gfé’gg EL;%I;I; £ UTENS MEDIG, | 1/06/2014 R$ 228,00 | 28/02/2026 | R$ 145,17
01-36719 | MESA AUXILIAR RIS ot £ UTENS MEDIG | 01/06/2014 R$ 22800 | 28/02/2026 | R$ 171,97
01-36720 | MESA AUXILIAR APARELHOS, EQUID E UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 22800 | 28/02/2026 | R$ 145,17
01-36721 | REANIMADOR MANUAL ADULTO APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 140,00 | 28/02/2026 | R$ 115,50
01-36722 | REANIMADOR MANUAL ADULTO g’g‘;ﬁ"ﬁg EL;__/%U;;’ £ UTENS MEDIG, | 1 /06/2014 RS 140,00 | 28/02/2026 | Rs 115,50
01-36723 | REANIMADOR MANUAL ADULTO APIRELNCS L £ UTENS MEDIG | 01/06/2014 R$ 140,00 | 28/02/2026 | R$ 115,50
01-36724 | REANIMADOR MANUAL NEONATAL APIRELNCS L £ UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 140,00 | 28/02/2026 | R$ 115,50
01-36725 | REANIMADOR MANUAL NEONATAL RIS ot £ UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 140,00 | 28/02/2026 | R$ 115,50
01-36726 | REANIMADOR MANUAL PEDIATRICO APARELHOS, EQUID E UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 140,00 | 28/02/2026 | R$ 115,50
01-36727 | REANIMADOR MANUAL PEDIATRICO APARELHOS, EQUIPD E UTENS MEDIC | 01/06/2014 R$ 140,00 | 28/02/2026 | R$ 115,50
01-36728 | SERRA GESSO ELETRICO g’g‘;ﬁ"ﬁg EL;__/%U;;’ £ UTENS MEDIG, | 1 /06/2014 RS 1.086,00 | 28/02/2026 | Rs 677,52
01-36729 | SERRA GESSO ELETRICO APIRELIOS LD £ UTENS MEDIG | 01/06/2014 R$ 1.085,00 | 28/02/2026 | R$ 677,52
01-36934 | PRCROCONPUTADOR | PADRAQ - USUARIO | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 12/06/2014 R$ 216400 | 31/10/2024 | R$ 1.346,85
01-36935 | pAROCONPUTADOR  PADRAO - USUARIO | EQUIPINENTOS DE PROCESSAMENTOS | 12/06/2014 R$ 216400 | 31/10/2024 | R$ 1.346,85
01-36036 | pLCROCOMPLTADOR  PADRAO - USUARIO | SQUIPIMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 13/06/2014 R$ 216400 | 31/10/2024 | Rs 1.346,85
01-36037 | pLCROCOMPLTADOR  PADRAQ - USUARIO | SQUIPIMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 13/06/2014 R$ 2.164,00 | 30/06/2019 | R$ 2.164,00
01-36938 | MONITOR POSITIVO 22" POUIPANENTOS DEPROCESSANENTOS | 12/06/2014 R$ 400,00 | 31/10/2024 R$ 284,43
01-36939 | MONITOR POSITIVO 22" EOUIPANENTOS DE PROCESSAMENTOS | 13/06/2014 R$ 400,00 | 31/10/204 | R$ 284,43
01-36940 | MONITOR POSITIVO 22" EOUIPANENTOS DE PROCESSAMENTOS | 13/06/2014 R$ 400,00 | 31/10/2024 | R$ 284,43
01-36942 | MONITOR POSITIVO 22" POUIPAIENTOS DEPROCESSAMENTOS | 13/06/2014 R$ 400,00 | 31/10/2024 | R$ 284,43
01-36944 | MONITOR POSITIVO 22" EOUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 12/06/2014 R$ 400,00 | 31/10/2024 R$ 284,43
01-36945 | MONITOR POSITIVO 22" EOUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 12/06/2014 R$ 400,00 | 31/10/2024 R$ 284,43
01-36946 | MONITOR POSITIVO 22" POUIPANENTOS DE PROCESSANENTOS | 12/06/2014 R$ 400,00 | 31/10/2024 R$ 284,43
01-37045 | BIOMBO PLUMBIFERO APIRELNCS, LD E UTENS MEDIC | 12/06/2014 RS 330000 | 28/02/2026 | R$ 2.146,76
01 - 37046 | PROTETOR DE TIREOIDE O P £ UTENS MEDIC | 12/06/2014 R$ 178,00 | 28/02/2026 | R$ 158,36
01 - 37047 | BIOMBO PLUMBIFERO APIRCLNOS Lol £ UTENS MEDIG | 1210612014 RS 330000 | 28/02/2026 | R$ 2.146,76
01- 37102 | CADEIRA ESTOFADA FIXA MOBILIARIO EM GERAL 01/07/2014 RS 54,00 | 28/02/2026 | R$ 52,47
01-37111 | BERGO HOSPITALAR COM GRADES MOVELS & | o705 mews mMovers 01/07/2014 RS 284000 | 28/02/2026 | R$ 2.041,78
01-37112 | BERED HOSPITALAR (COM GRADES MOVEIS E | o705 pens movers 01/07/2014 R§  2.840,00 | 28022026 | R$ 2.041,78
01-37113 | BERC0 HOSPITALAR COM GRADES MOVEIS & | o705 sews movers 01/07/2014 R§  2.840,00 | 28022026 | R$ 2.041,78
01-37118 | BALDE DE LIXO COM PEDAL paQuInS £ UTENSILIOS  DEL 0170772014 R$ 275,00 | 28/02/2026 | R$ 172,66
01-37120 | BALDE DE LIXO COM PEDAL paQuInas £ UTENSILIOS  DE| 0170772014 RS 275,00 | 31/07/2024 | Rs$ 275,00
01-37121 | BALDE DE LIXO COM PEDAL pAQuIS £ UTENSILIOS  DEL 0170772014 R$ 27500 | 2602206 | R$ cg 1726
01-37122 | BALDE DE LIXO COM PEDAL "E”;‘c%‘f;’g}?io £ UTENSILIOS  DE|  44/07/2014 RS 27500 | 28/02/2026 | Rs 172,66
01-37123 | BALDE DE LIXO COM PEDAL sy £ UTENSIHOS  DE | 0170772014 R$ 275,00 | 28/02/2026 | Rs$ 172,66
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01-37125 | BALDE DE LIXO COM PEDAL sy £ UTENSIHOS  DE | 0170772014 R$ 275,00 | 28/02/2026 | R 172,66
01-37127 | BALDE DE LIXO COM PEDAL "E?g?‘f;’g‘éo £ UTENSILIOS  DE|  44/07/2014 RS 27500 | 28/02/2026 | Rs 172,66
01-37128 | BALDE DE LIXO COM PEDAL QUi 5 £ UTENSILIOS  DE | 0170772014 R$ 275,00 | 28/02/2026 | Rs$ 172,66
01-37129 | BALDE DE LIXO COM PEDAL "E”;‘g?‘ﬁ’g}?io £ UTENSILIOS  DE| 110712014 R$ 275,00 | 28/02/2026 | R$ 172,66
01-37130 | BALDE DE LIXO COM PEDAL AU, £ UTENSIHOS  DEL 0170772014 R$ 275,00 | 28/02/2026 | Rs$ 172,66
01-37131 | BALDE DE LIXO COM PEDAL "E”;‘g?’f;’g‘éo £ UTENSILIOS — DE| 110712014 RS 27500 | 28/02/2026 | Rs 172,66
01-37132 | BALDE DE LIXO COM PEDAL gge%’%eio £ UTENSILIOS  DE| 110712014 R$ 275,00 | 28/02/2026 | R$ 172,66
01-37133 | BALDE DE LIXO COM PEDAL QUi £ UTENSILIOS DE\ 0170772014 R$ 275,00 | 28/02/2026 | Rs$ 172,66
01-37134 | BALDE DE LIXO COM PEDAL "E”;‘g?‘ﬁ’g}?io £ UTENSILIOS  DE| 110712014 R$ 275,00 | 28/02/2026 | R$ 172,66
01-37137 | CADEIRA PARA BANHO O e £ UTENS MEDIG, | 01/07/2014 R$ 429,00 | 28/02/2026 R$ 282,83
01- 37138 gmsﬁsgé%l;;&gssiggi DE ALIMENTOS | APARELIICS, EQUIP E UTENS MEDIC | 01/07/2014 R§ 270000 | 28/02/2026 | R$ 1.900,58
o s | S0 A T eS| s e € | oo | v o | s | v o
01-37140 | CARRO PARA TRANSPORTE DE MATERIAL APIRELHOS LD £ UTENS MEDIG | 01/07/2014 R§ 270000 | 28022026 | R$ 1.900,58
01-37141 | CRONOMETRO APIRELNCS LD £ UTENS MEDIG | 01/07/2014 R$ 62,00 | 28/02/2026 | R$ 47,12
01-37142 | CRONOMETRO APIRELNCS L £ UTENS MEDIC | 01/07/2014 R$ 62,00 | 28/02/2026 | R$ 47,12
01-37143 | CARRO PARA TRANSPORTE DE MATERIAL RIS et £ UTENS MEDIG | 01/07/2014 R§ 270000 | 28/02/2026 R$ 2.253,44
01-37144 | CARRO PARA TRANSPORTE DE MATERIAL APARELHOS, EQUID E UTENS MEDIC | 01/07/2014 R§ 270000 | 28/02/2026 | R$ 172322
01-37145 | CARRO PARA TRANSPORTE DE MATERIAL APARELIOS, EQUIPD E UTENS MEDIC | 01/07/2014 R§ 270000 | 28/02/2026 | R$ 2.041,35
01~ 37804 | APARELFO DE TV LCD 32 POLEGADRS MARCA | EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEOE | 1707014 ” 06200 | 280272026 | Rs s6147
0137923 | CELADEIRA COM FREEZER FROST FREEE 420 | APARELFOS — E UTENSILIOS | 3107014 R6 226000 | 25022026 | Rs 736,08
01-37925 | GELADEIRA COM FREEZER FROST FREE 280 LTS, | AARELMOD £ UTENSILIOS | 31/0713014 RS 1247,00 | 28/02/2026 | Rs$ 712,54
01-37927 | GELADEIRA COM FREEZER FROST FREE 280LTS. | A Aeci £ UTEMSILIOS | 34075014 RS 1.247,00 | 28/02/2026 R$ 844,08
01-37928 | GELADEIRA COM FREEZER FROST FREE 280 LTS | A7AELROD £ UTENSIIOS | 31/0713014 RS 1247,00 | 31/07/2024 | R$ 1.247,00
01-38159 | pENTIVIDOR  \WICROPROCESSADO  PARA | APIRELPOS, QLD £ UTENS MEDIC | 0708/2014 R§ 5325000 | 28/02/2026 R§ 4447965
01-38161 | pLUTTUDOR | \WICROPROCESSADO  PARA | APIRILHOS, EOUID £ UTENS MEDIC| o708/2014 R§ 5325000 | 28/02/2026 R$  44.479,65
01-38173 | ELETROCARDIOGRAFO (ECG) PORTATIL O e £ UTENS MEDIC | 07/08/2014 RS 4.640,00 | 28/02/2026 RS 3.694,46
01-38174 | ELETROCARDIOGRAFO (ECG) PORTATIL O e £ UTENS MEDIC | g7/08/2014 RS 4.640,00 | 28/02/2026 RS 3.694,46
01-38175 | ELETROCARDIOGRAFO (ECG) PORTATIL g’Z'ORNE;’ZZg EL;QOU_ég E UTENS MEDIG, | 710812014 R$ 4.640,00 | 28/02/2026 RS 3.694,46
01-38176 | ELETROCARDIOGRAFO (ECG) PORTATIL g’;"o’jvfé’gg EL;/QOU;”; E UTENS MEDIC, | 710812014 R$ 4.640,00 | 28/02/2026 RS 3.694,46
01-38184 | ESFIGNOMANOMETRO ADULTO APARELAOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 47/08/2014 R$ 46,00 | 28/02/2026 | R$ 31,15
01-38185 | VIDEOLARINGOSCOPIO OPTICO AP0, SUTP £ UTENS MEDIC | 07/08/2014 R§ 688500 | 28/02/2026 | R$ 5.621,33
01-38186 | VIDEOLARINGOSCOPIO OPTICO O e £ UTENS MEDIC | 07/08/2014 R§ 688500 | 28/02/2026 | R$ 5.621,33
01-38515 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | S2YPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 5010813014 RS 216400 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
01-38516 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | S2//MMENTOS DEPROCESSAMENTOS | 2010812014 RS 2.164,00 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
01-38517 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | SQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 0/08/2014 RS 2.164,00 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
01-38518 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | S2UIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 0/08/2014 RS 2.164,00 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
01-38519 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | SQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 5010813014 R$ 216400 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
01-38520 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | SQUPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 5010813014 R$ 216400 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
01-38521 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | SQYPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 50/08/3014 R$ 216400 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
01-38522 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | S2//PAMENTOS DEPROCESSAMENTOS | 2010812014 RS 2.164,00 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
01-38523 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | SQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | - 0/08/2014 RS 2.164,00 | 03/02/2022 | R$ 2.164,00
01-38524 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | SQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 0/08/2014 R$ 2.164,00 | 27/01/2020 | R$ 2.164,00
01-38525 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | SQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 50/08/3014 R$ 216400 | 27/01/2020 | Rs 2.164,00
01-38526 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | SQYPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 20/08/3014 R$ 216400 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
01-38527 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | SQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 5010813014 R$ 216400 | 31102024 | R 09 157,99
01 - 38528 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 gg‘gjg’gg’v TOS DE PROCESSAMENTOS | 540812014 RS 216400 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
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01-38529 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 ggzgjg/gg/v TOS DE PROCESSAMENTOS | 540812014 RS 216400 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
01-38531 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | S2UIPIMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 0/08/2014 R$ 2.164,00 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
01-38532 | MICROCOMPUTADOR PADRAO POSITIVO D360 | SQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 0/08/2014 R$ 2.164,00 | 31/10/2024 | R$ 1.577,99
01-38533 | MONITOR POSITIVO 21.5 " ggzgjgﬁgg/v TOS DE PROCESSAMENTOS | 500872014 R$ 400,00 | 31/10/2024 | R$ 341,11
01 -38534 | MONITOR POSITIVO 21.5 " gg‘gj’g’gg’v TOS DE PROCESSAMENTOS | 50/08/2014 RS 400,00 | 31/10/2024 | Rs 341,11
01 - 38535 | MONITOR POSITIVO 21.5 " gg‘gj’g’gg’v TOS DE PROCESSAMENTOS | 54/08/2014 RS 400,00 | 31/10/2024 | Rs 341,11
01 - 38536 | MONITOR POSITIVO 21.5 " gg(gjg/gg/v TOS DE PROCESSAMENTOS | 50/08/2014 RS 400,00 | 31/10/2024 | Rs 341,11
01-38538 | MONITOR POSITIVO 21.5 " EOUITAENTOS DE PROCESSAMENTOS | 50/08/2014 R$ 400,00 | 31/10/2024 | R$ 341,11
01-38539 | MONITOR POSITIVO 21.5 " EOUITAWENTOS DE PROCESSAMENTOS | 50/08/2014 R$ 400,00 | 31/10/2024 | R$ 341,11
01-38540 | MONITOR POSITIVO 21.5 " ggzgjgﬁgg/v TOS DE PROCESSAMENTOS | 5/08/2014 R$ 400,00 | 31/10/2024 | R$ 341,11
01 -38541 | MONITOR POSITIVO 21.5 " gg‘gj’g’gg’v TOS DE PROCESSAMENTOS | 50/08/2014 RS 400,00 | 31/10/2024 | Rs 341,11
01 - 38542 | MONITOR POSITIVO 21.5 " gg‘gj’g’gg’v TOS DE PROCESSAMENTOS | 50/08/2014 RS 400,00 | 31/10/2024 | Rs 341,11
01-38543 | MONITOR POSITIVO 21.5 " POUIPAIENTOS DEPROCESSAMENTOS | 2070812014 RS 400,00 | 31/10/2024 | R$ 341,11
01-38544 | MONITOR POSITIVO 21.5 " EOUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 50/08/2014 R$ 400,00 | 31/10/2024 | R$ 341,11
01-38546 | MONITOR POSITIVO 21.5 " EOUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 50/08/2014 RS 400,00 | 31/10/2024 | R$ 341,11
01 -38547 | MONITOR POSITIVO 21.5 " POUIPANENTOS DEPROCESSANENTOS | 5070872014 RS 400,00 | 31/10/2024 | R$ 341,11
01-38549 | MONITOR POSITIVO 21.5 " EOUIPAIENTOS DE PROCESSAMENTOS | 3070812014 RS 400,00 | 31/10/2024 | R$ 341,11
01 - 38550 | MONITOR POSITIVO 21.5 " ggtg:gﬁggN TOS DE PROCESSAMENTOS | 540812014 R$ 400,00 | 31/10/2024 | R$ 341,11
] . APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-38692 | CARRO DE EMERGENCIA PRI 01/09/2014 R$ 320000 | 28022026 | Rs 2.817,77
. APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-38693 | CARRO DE EMERGENCIA APARELIOS L 01/09/2014 R$ 329000 | 28/02/2026 | R$ 2.817,77
. APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-38813 | CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER ELETRICA | ‘A KELHOL, EOLD 03/11/2014 R$ 6.750,00 | 28/02/2026 | R$ 5.530,67
) APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-38996 | CARDIOVERSOR BIFASICO/ DESFIBRILADOR | 0 KE2HO5, EOLID 01/10/2014 R$  19.500,00 | 28/02/2026 RS 12.632,75
) ) APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-38998 | OXIMETRO DE PULSO APARELIOS, oL 01/10/2014 R§ 206600 | 28/02/2026 | R$ 1.626,96
) APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-39022 | DESFIBRILADOR CONVENCIONAL APARCLIOS, FOLT 01/10/2014 R§ 620000 | 28/02/2026 RS 4.820,59
01- 39024 | ARMARIO DE ACO MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 770,00 | 31/1072024 | Rs 770,00
01-39025 | ARMARIO DE ACO MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 770,00 | 28/02/2026 | Rs 543,02
01-39027 | ARMARIO DE ACO MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 770,00 | 31/10/2024 | Rs 770,00
01-39028 | ARMARIO DE ACO MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 770,00 | 28/02/2026 RS 600,43
01-39029 | ARMARIO DE ACO MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 770,00 | 28/02/2026 RS 600,43
01-39030 | ARMARIO PARA MEDICAMENTOS MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 850,00 | 28/02/2026 | Rs 619,21
01- 39031 | ARMARIO PARA MEDICAMENTOS MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 850,00 | 28/02/2026 | R$ 522,71
01-39032 | ARMARIO PARA MEDICAMENTOS MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 850,00 | 28/02/2026 | Rs 619,21
01- 39034 | ARMARIO PARA MEDICAMENTOS MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 850,00 | 28/02/2026 | R$ 619,21
01- 39035 | ARMARIO PARA MEDICAMENTOS MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 850,00 | 28/02/2026 | Rs 619,21
01-39036 | ARMARIO PARA MEDICAMENTOS MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 850,00 | 28/02/2026 | Rs 619,21
01- 39037 | ARMARIO PARA MEDICAMENTOS MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 850,00 | 28/02/2026 | Rs 619,21
01-39038 | ARMARIO PARA MEDICAMENTOS MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 850,00 | 28/02/2026 | RS 619,21
01-39039 | ARMARIO PARA MEDICAMENTOS MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 850,00 | 28/02/2026 | Rs 619,21
01-39041 | ARMARIO SUSPENSO COM DIVISORIAS MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 220,00 | 28/02/2026 | R 178,26
01-39042 | ARMARIO SUSPENSO COM DIVISORIAS MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 220,00 | 28/02/2026 | Rs$ 178,26
01-39043 | ARMARIO SUSPENSO COM DIVISORIAS MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 220,00 | 28/02/2026 | Rs 178,26
01- 39044 | BELICHE MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 1.120,00 | 28/02/2026 | R$ 870,87
01-39047 | BELICHE MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 1.120,00 | 28/02/2026 | R 870,87
01- 39048 | BELICHE MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 1.120,00 | 28/02/2026 | R$ 870,87
01-39049 | BELICHE MOBILIARIO EM GERAL 01/10/2014 RS 1.120,00 | 28/02/2026 | R 870,87
APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-39063 | ARMARIO VITRINE APARELHOS, £ 01/10/2014 R$ 555,00 | 28/02/2026 | Rs 363,17
) ] APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-39083 | FREEZER VERTICAL - ELECTROLUX APARCLIOS, 0L 01/10/2014 RS 1.197,00 | 28/02/2026 | R 897,77
01-40041 | ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS MOBILIARIO EM GERAL 03/11/2014 RS 77,00 | 28/02/2026 | Rs 75,75
01-40042 | ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS MOBILIARIO EM GERAL 03/11/2014 RS 77,00 | 28/02/2026 | R$ 75,75
01-40043 | ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS MOBILIARIO EM GERAL 03/11/2014 RS 77,00 | 28/02/2026 | R 75,75
01-40044 | ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS MOBILIARIO EM GERAL 03/11/2014 RS 77,00 | 28/02/2026 | R$ 75,75
01-40045 | ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS MOBILIARIO EM GERAL 03/11/2014 RS 77,00 | 28/02/2026 | R$ 75,75
- MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS
01 - 40057 | NOBREAK 700 VA AU s 01/12/2014 RS 209,00 | 28/02/2026 | Rs$ 168,30
- MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS
01 - 40058 | NOBREAK 700 VA PAQUINAS s 01/12/2014 RS 209,00 | 28/02/2026 | Rs 168,30
01-41530 | MONITOR DELL 22" EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 4610517015 RS 600,00 | 03/02/2022 R$ 600,00
DE DADOS
01 - 41540 | MICROCONPUTADOR PADRAO - DELL OPTIPLEX | EQUIPANENTOS DE PROCESSAMENTOS | o030t s 301000 | 2902200 | Rs 60  3.010,00
01 41543 | VICROCOMPUTADOR PADRAO - DELL OPTIPLEX | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | o605 s 301000 | 29/02/2020 | Rs 3.010,00
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01 - 41847 | MONITOR E2214H ggzgjg/gg/v TOS DE PROCESSAMENTOS | 60312015 RS 650,00 | 29/02/2020 RS 650,00
01-41848 | MONITOR E2214H POUITAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 06/02/2015 R$ 650,00 | 29/02/2020 R$ 650,00
01-41851 | MONITOR E2214H EOUITAMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 06/02/2015 R$ 650,00 | 29/02/2020 R$ 650,00
01-41852 | MONITOR E2214H ggzgjgﬁgg/v TOS DE PROCESSAMENTOS | 4610512015 R$ 650,00 | 29/02/2020 R$ 650,00
01-42420 | BALDE A PEDAL/LIXEIRA OUTROS BENS MOVEIS 01/06/2015 RS 59,75 | 30/06/2025 | Rs 59,75
] - APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-42430 | BRACADEIRA PARA INJECKO APARELIIOS L 01/06/2015 R$ 85,00 | 30/06/2025 | R$ 85,00
] APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-42589 | CARRO MACA SIMPLES AARELIIOS L 01/06/2015 R$ 1.600,00 | 30/06/2025 | R$ 1.600,00
] " APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-42590 | COLCHAO PARA CARRO MACA AVANCADO APARELAOS, oL 01/06/2015 RS 264,00 | 30/06/2025 RS 264,00
] ~ APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-42591 | COLCHAO PARA CARRO MACA AVANCADO APARCLIIS 01/06/2015 RS 264,00 | 30/06/2025 RS 264,00
] ~ APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-42592 | COLCHAO PARA CARRO MACA AVANCADO APARELIIOS 01/06/2015 RS 264,00 | 30/06/2025 RS 264,00
] APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-42594 | DESUMIDIFICADOR DE AMBIENTE 290W O ey 01/06/2015 R$ 1670,00 | 30/06/2025 | R$ 1.670,00
] CONJUNTO DE LARINGOSCOPIO DE VIA AEREA | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-42023 | SoNN APARELIOS L 20/07/2015 R$  7.03600 | 31/07/2025 R$ 7.036,00
CONJUNTO DE LARINGOSCOPIO DE VIA AEREA | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01- 42024 | SN APARELIIOS L 20/07/2015 R$  7.03600 | 31/07/2025 R$ 7.036,00
] MONITOR COM CAMERA E CARREGADOR | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01- 42005 | MONIOR  CON APARELAOS, O 20/07/2015 R$ 1035400 | 31/07/2025 R$ 10.354,00
] MONITOR COM CAMERA E CARREGADOR | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-42026 | MOMIOR  COM APARELIOS, EOLT 20/07/2015 R§ 1035400 | 31/07/2025 R$ 10.354,00
) - APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-43083 | CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER MECANICA | ARELHO5 EQUIP 01/09/2015 R§ 263000 | 30/09/2025 RS 2.630,00
] - APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-43084 | CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER MECANICA | A79KEH05 EQUIP 01/09/2015 R$  2.630,00 | 30/09/2025 R$ 2.630,00
R APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-43085 | CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLER MECANICA | 7 KELHOL, QLD 01/09/2015 R$  2.630,00 | 30/09/2025 R$ 2.630,00
APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-43102 | AUTOCLAVE HORIZONTAL DE MESA 42 L APARELIOS L 01/09/2015 R$ 600000 | 30/09/2025 R$ 6.000,00
] OUTRAS  MAQUINAS, APARELHOS,
01-43634 | VENTILADOR DE COLUNA U FeAaENTAS 01/02/2016 RS 164,00 | 28/02/2026 | R$ 164,00
01-45061 | CADEIRA FIXA EMPILHAVEL MOBILIARIO EM GERAL 15/08/2016 RS 108,90 | 28/02/2026 | R$ 108,90
01 - 45062 | CADEIRA FIXA EMPILHAVEL MOBILIARIO EM GERAL 15/08/2016 RS 108,90 | 28/02/2026 | R$ 108,90
01-45065 | CADEIRA FIXA EMPILHAVEL MOBILIARIO EM GERAL 15/08/2016 RS 108,90 | 28/02/2026 | R$ 108,90
01- 45066 | SpObRR SECRETARIA MODELO BXECUTIVA | gy 1ario em Geral 15/08/2016 R$ 51500 | 28/02/2026 | Rs$ 515,00
01 - 45071 EQSE{E%SECRETARIA MODELO  EXECUTIVA | wyopr 1agio £M GERAL 15/08/2016 R$ 51500 | 28/02/2026 | Rs 515,00
01 - 45072 SQSE{E%SECRHARIA MODELO  EXECUTIVA | iopp 1aR10 EM GERAL 15/08/2016 R$ 51500 | 28/02/2026 | R$ 515,00
01- 45074 | SpOEIRA SECRETARIA MODELO  EXECUTIVA | gy 1ario em GeraL 15/08/2016 R$ 51500 | 28/02/2026 | Rs 515,00
01 - 45075 SQSE{E%SECRHARIA MODELO  EXECUTIVA | iopp 1aR10 EM GERAL 15/08/2016 R$ 51500 | 28/02/2026 | R$ 515,00
01-45076 | SOVaUNTO DE CADEIRAS (EM LONGARINAS | oy 1ar100 £m Gl 15/08/2016 RS 880,00 | 28/02/2026 R$ 880,00
01 - 45077 gg’;‘ih’g‘;ﬁ DE CADEIRAS EM LONGARINAS | 151 1aR10 M GERAL 15/08/2016 R$ 880,00 | 28/02/2026 RS 880,00
01- 45078 | SOVDUNTO DF CADEIRAS (EM LONGARINAS | oy 1ario em Gt 15/08/2016 RS 880,00 | 28/02/2026 R$ 880,00
) " APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-50107 | TENDA DE OXIGENAGAO 27X34,5X31 (LP,A) | A AkELHO5 EQUIP 15/09/2016 R$ 450,00 | 28/02/2026 | R$ 450,00
POLTRONA RECLINAVEL HOSPITALAR PARA | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-50494 | pEGCANSO E ACOMPANHAMENTO ODONT LAB E HOSP 06/12/2016 R$ 950,00 | 28/02/2026 | R$ 950,00
APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLINT - | OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS,
01-51311 | APARELHO DE AF o R TAS 25/07/2017 R$ 310000 | 28/02/2026 | R$ 3.100,00
APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-51675 | CADEIRA DE BANHO - SANTA LUZIA APARELIOS, £ 14/09/2017 RS 209,00 | 28/02/2026 R$ 209,00
APARELHOS  E UTENSILIOS
01-51692 | REFRIGERADOR/FRIGOBAR - ELECTROLUX RIS 06/10/2017 R$ 980,00 | 28/02/2026 RS 980,00
] . ] APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-51816 | LARINGOSCOPIO INFANTIL - OXIGEL APARELIOS, Lo 29/11/2017 RS 350,00 | 28/02/2026 | Rs 350,00
01-51832 | ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS - W3 | MOBILIARIO EM GERAL 29/11/2017 RS 350,00 | 28/02/2026 | Rs 350,00
01-51833 | ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS - W3 | MOBILIARIO EM GERAL 29/11/2017 RS 350,00 | 28/02/2026 | R$ 350,00
01- 51834 | ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS - W3 | MOBILIARIO EM GERAL 29/11/2017 RS 350,00 | 28/02/2026 | Rs 350,00
01-51837 | ESTANTE EM ACO COM 6 PRATELEIRAS - W3 | MOBILIARIO EM GERAL 29/11/2017 RS 350,00 | 28/02/2026 | Rs 350,00
. APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-52153 | MONITOR MULTIPARAMETRICO APARELHOS, £ 28/02/2018 R$ 10.57500 | 28/02/2026 | R$ 10.575,00
) ) APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-52154 | MONITOR MULTIPARAMETRICO APARCLAOS, EOL 28/02/2018 RS 10.575,00 | 28/02/2026 | R$ 10.575,00
01-52531 | CADEIRA CAIXA OPERACIONAL - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 270,00 | 28/02/2026 | Rs 270,00
01-52532 | CADEIRA CAIXA OPERACIONAL - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 270,00 | 28/02/2026 | Rs 270,00
01-52533 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
01-52534 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 R$ 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
01-52536 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
01-52537 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
01-52540 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
01-52541 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 R$ 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
01-52542 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 R§ £q 260,00
01-52543 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS O 260,00
01- 52544 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
01 - 52545 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
01-52546 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
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01 - 52547 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 R$ 260,00 | 28/02/2026 R$ 260,00
01- 52548 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
01- 52549 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
01-52550 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
01- 52551 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
01-52552 | CADEIRA SECRETARIA - VECTOR MOBILIARIO EM GERAL 30/05/2018 RS 260,00 | 28/02/2026 RS 260,00
] ELETROCARDIOGRAFO - BIONET - | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
0152660 | ELETROCARDIOGRAF APARCLAOS, QLI 27/08/2018 RS 7.580,00 | 28/02/2026 | R$ 7.580,00
APARELHOS  E UTENSILIOS
01-52726 | FORNO MICROONDAS - MIDEIA AARELIOS 17/08/2018 RS 404,90 | 28/02/2026 RS 404,99
01-52745 | CADEIRAS LONGARINAS - OMP MOBILIARIO EM GERAL 03/08/2018 RS 1210,00 | 28/02/2026 | R$ 1.210,00
01-52746 | CADEIRAS LONGARINAS - OMP MOBILIARIO EM GERAL 03/08/2018 RS 1210,00 | 28/02/2026 | R$ 1.210,00
01-52747 | CADEIRAS LONGARINAS - OMP MOBILIARIO EM GERAL 03/08/2018 RS 1210,00 | 28/02/2026 | R$ 1.210,00
01-52794 | CADEIRA LONGARINA - OMP MOBILIARIO EM GERAL 27/08/2018 RS 1210,00 | 28/02/2026 | R$ 1.210,00
01-52795 | CADEIRA LONGARINA - OMP MOBILIARIO EM GERAL 27/08/2018 RS 1.210,00 | 28/02/2026 | R$ 1.210,00
] MONITOR DE TRIAGEM FISIOLOGICO PHILIPS | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-53776 | Lo nisprEms APARCLIIS 14/02/2019 R$  8.667,89 | 28/02/2026 RS 8.667,89
] o APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-53781 | BOMBA A VACUO - GNATUS APARCLIIS 17/12/2018 R$ 335200 | 28/02/2026 RS 3.352,00
APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-54147 | FOTOPOLIMERIZADOR A LED O ety 29/03/2019 RS 501,00 | 28/02/2026 | Rs 501,00
] BANCO MOCHO ODONTOLOGICO COM ENCOSTO | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01- 54244 | BANCOMOCH APARCLAOS, QLI 16/04/2019 R$ 315,00 | 28/02/2026 | Rs 315,00
BANCO MOCHO ODONTOLOGICO COM ENCOSTO | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 54245 | BANCOMOCH APARCLAOS, QLI 16/04/2019 R$ 315,00 | 28/02/2026 | Rs 315,00
. APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01- 54335 | OTOSCOPIO MISSOURI APARELAOS, O 02/05/2019 R$ 500,00 | 28/02/2026 | Rs 500,00
) . APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01- 54336 | OTOSCOPIO MISSOURI APARELIOS, EOLT 02/05/2019 R$ 500,00 | 28/02/2026 | Rs$ 500,00
) . APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01- 54337 | OTOSCOPIO MISSOURI APARELIOS, EOLT 02/05/2019 R$ 500,00 | 28/02/2026 | Rs$ 500,00
] APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 55026 | OTOSCOPIO MISSOURI PRI 31/05/2019 R$ 498,00 | 28/02/2026 RS 498,00
APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01- 55042 | OTOSCOPIO MISSOURI APARELHOS, EQUIP 05/06/2019 R$ 498,00 | 28/02/2026 RS 498,00
APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01- 55043 | OTOSCOPIO MISSOURI APARELHOS, EQUIP 05/06/2019 R$ 498,00 | 28/02/2026 RS 498,00
CADEIRA DE BANHO PARA OBESO CAPACIDADE | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01- 55044 | SADEIRA DE BARHO Pass APARELAOS, O 05/06/2019 R$ 828,00 | 28/02/2026 RS 828,00
APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT
) ) OUTRAS ~ MAQUINAS,  APARELHOS,
0155870 | INVERTER AGRATTO 30.000 BTU'S NEO ICS30F | /% el i 05/02/2020 R§  3.600,00 | 28/02/2026 RS 3.600,00
- BEBEDOURO INDUSTRIAL REFRIGERADA INOX | MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS
01 - 55049 | BEBEDOURO T AQUINS 11/03/2020 RS 148500 | 28/02/2026 | R$ 1.485,00
] APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 24.000 | OUTRAS  MAQUINAS,  APARELHOS,
01-55954 | 1145 AGRATTO INVERTER NEO ICS24F EQUIP. E FERRAMENTAS 13/04/2020 R§ 3.100,00 | 28/02/2026 | R$ 3.100,00
] APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT | OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS,
01-56090 | nVERTER 9.000 BTUs NEO ICSOF AGRATTO | EQUIP. £ FERRAMENTAS 08/05/2020 R$ 1.500,00 | 28/02/2026 | R$ 1.500,00
APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT | OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS,
01-56091 | \nVERTER 9.000 BTUs NEO ICSOF AGRATTO | EQUIP. £ FERRAMENTAS 08/05/2020 R$ 1.500,00 | 28/02/2026 | R$ 1.500,00
APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT | OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS,
01- 56097 | [NVERTER 30.000 BTUs NEO ICS30F AGRATTO | EQUIP. £ FERRAMENTAS 08/05/2020 R§ ~ 3.600,00 | 28/02/2026 R§ 3.600,00
COMPRESSOR 250L 15 A 24 PES ISENTO DE | APARELHOS, EQUIP £ UTENS MEDIC,
01-s6114 | SOMPRES APARELHOS, EQUIP 08/05/2020 R§  8490,00 | 28/02/2026 RS 8.490,00
REFRIGERADOR _ HORIZONTAL ___ PARA
01-56549 | CONSERVACAO DE VACINAS INDREL CI 3D 30 | APARELHOS, FQUIP £ UTENS MEDIC, | 44,08/5050 R$ 5.000,00 | 28/02/2026 R$ 5.000,00
ODONT LAB E HOSP
LITROS 127V
) APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-56639 | RESPIRADOR ARTIFICIAL DE UTI MAGNAMED | A4RELHO5 EQUIP 01/09/2020 R§ 6024673 | 28/02/2026 R$  60.246,73
RESPIRADOR ARTIFICIAL DE TRANSPORTE | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-56641 | SoACOR AR PRI 01/09/2020 R$ 4848280 | 28/02/2026 R§  48.482,80
RESPIRADOR ARTIFICIAL DE TRANSPORTE | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-56642 | REoTRADOR  ARTH APARELHOS, EQUIP 01/09/2020 R$ 4848280 | 28/02/2026 R§  48.482,80
APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT
01-57074 | INVERTER 12.000 BTUs AGRATTO ICST12FRa-02 | QUTRAS  MAQUINAS,  APARELHOS, | 10/03/50>1 R$ 134099 | 28/02/2026 RS 1.340,99
EQUIP, E FERRAMENTAS
NEO TOP 220V
APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT
01-57075 | INVERTER 12.000 BTUs AGRATTO ICST12FR4-02 | Q97RAS  TIAGUINAS, — APARELHOS, | 10033001 R$ 134099 | 28/02/2026 | R$ 1.340,99
QUIP. E FERRAMENTAS
NEO TOP 220V
] CONJUNTO RADIOLOGICO PARA RAIO-X LOTUS | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-57300 | |1F630 ANALOGICO 220/380V SERIE 0597 ODONT LAB E HOSP 19/07/2021 R$ 15428571 | 28/02/2026 | RS 154.285,71
DIGITALIZADOR DE IMAGENS RADIOGRAFICAS | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-57301 | yIyIX-S 1417WB LOTUS SERIE V6DBAB022 ODONT LAB E HOSP 19/07/2021 R$ 9947737 | 28/02/2026 | R$ 99.477,37
MICRO COMPUTADOR DELLOPTIPLEX 3070 SFF | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS
01-57302 | MICRO COMPUTADOR T EouIPAME 19/07/2021 R§  8.264,82 | 28/02/2026 RS 8.264,82
] MONITOR LG 21.5" LED FULL HD 22MK400H | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS
01-57303 | pONITOR LG Bt~ EouPame 19/07/2021 RS 132871 | 28/02/2026 | R$ 132871
] ROTEADOR TP LINK ARCHER C20 DUAL BAND | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS
01-57304 | BOTEADOR TE e o EouPAme 19/07/2021 R$ 32851 | 28/02/2026 | R 328,51
APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-57305 | PLACA DESKTOP ETHERNET CARD DX-D40C | A#KILAOL EQUIP 19/07/2021 R$ 329,80 | 28/02/2026 RS 329,80
DIGITALIZADOR DE IMAGENS RADIOGRAFICAS | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01-57306 | yIvIX-S 1417WB LOTUS SERIE V6DBAB023 ODONT LAB E HOSP 19/07/2021 R$ 9947737 | 28/02/2026 | R$ 99.477,37
NOTEBOOK LENOVO B330 WINDOWS 10 PRO | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS
0157307 | SOTEBOOK LENO EouiPAlE 19/07/2021 R§ 837983 | 28/02/2026 RS 8.379,83
ROTEADOR TP LINK ARCHER C20 DUAL BAND | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS
01-57308 | SOTEADOR TP LINK £ EouPAlE 19/07/2021 R$ 2851 | 20272026 | RS 328,51
\v
] MONITOR LG 19" 19HK312C  SERIE | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS
01-57309 | (OMTOR 1S EouiPAe 19/07/2021 R$ 485713 | 28/02/2026 | Rs 4.857,13
] NOBREAK VMP TITAN-PRO 3000VA 3KVA | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS
01-57311 | BATERTA 48VDC 220V SERIE 8332210350348 | DE DADOS 19/07/2021 R§ 8.600,44 |  28/02/2026 R§ 8.600,44
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01- 57952 | F RO e aar, O 1TLEX 3080 | EQUIMIMENTOS DE PROCESSAMENTOS | 27/09/2021 R§  3.900,00 | 28/02/2026 R$ 3.900,00
01-58134 | (RCROCOMPUTADOR et OFTIPLEX 3080 | FQUIPAMENTOS DEPROCESSAMENTOS | 1871072021 R§  3.900,00 | 28/02/2026 R$ 3.900,00
01 - 58135 ?éi%?ggggwﬁg; e OPTIPLEX 3080 gg‘gj’g’gg’v TOS DE PROCESSAMENTOS | 181072021 R$ 3.900,00 | 28/02/2026 R$ 3.900,00
01- 58393 | CADEIRA DE RODAS CDS 301 PRETA APIRELHOS Loulp £ UTENS MEDIC, | 9/11/2021 RS 1.150,00 | 28/02/2026 | R$ 1.150,00
01-58394 | CADEIRA DE RODAS CDS MAX OBESO CINZA gpg%/ﬁ Ei%gﬁ £ UTENS MEDIG, | 49/11/2021 R$ 2630,00 | 28/02/2026 R$ 2.630,00
01-58669 | SoIANTE M ACO ot & PRATELEIRAS | wosniario em GeraL 07/12/2021 R$ 860,00 | 28/02/2026 R$ 860,00
01-58670 | SophT b ACO oM 6 PRATELERAS | wogi1 1ario £m GERAL 07/12/2021 RS 860,00 | 28/02/2026 RS 860,00
01-58671 | SolNTE M ACO (oM & PRATELERAS | wosriiario em GeraL 07/12/2021 R$ 860,00 | 28/02/2026 R$ 860,00
01-58672 | S NTE o ot RATELEIRAS | wosp sario em GeraL 07/12/2021 R$ 860,00 | 28/02/2026 R$ 860,00
01-58673 | Soph b ACO oM 6 PRATELERAS | wogi1 1ario £m GERAL 07/12/2021 RS 860,00 | 28/02/2026 RS 860,00
01 - 58711 g;gg‘ﬁ%ﬁﬁ;ﬁ?ﬁg‘ém@%’%ﬂs ATDIOARE | APARELACS, FQUID £ UTENS MEDIC\ 0711272021 R$ 6.100,00 | 28/02/2026 | Rs 6.100,00
0156712 | VENTILATORIO | DE  PACIENTRG  MINDRAY APARELIOS, EQUID £ UTENS MEDIC | 0912/2021 R§  64.00000 | 28/02/2026 R§  64.000,00
SYNOVENT E3

01-58899 | OXIMETRO DE PULSO PORTATIL MD UT-100 | AACLAI5, EQUIR £ UTENS MEDIC|  19/01/2022 RS 2.055,00 | 28/02/2026 | Rs 2.055,00
01 - 58943 Eg’;ﬁmﬂMANéMHRO ANEROIDE  ADULTO g’?o’ﬁ"gg Eﬁ%gf,’ £ UTENS MEDIC, | 161002022 RS 8500 | 28/02/2026 | R 85,00
0158044 | RO o operrpe, [ ONE AUTO | APARILAOL EQUIP £ UTENS MEDIC | 16/02/2022 RS 17446 | 28/02/2026 | R$ 174,46
01-60033 | JONDA 10X10  PIRAMIDAL - LONA VINILICA ?ggz’,"i_. paQuiS o ARELHOS | 1070872022 R§  26.05000 | 28/02/2026 R$ 26.050,00

01-60035 | TENDA 5X5 PIRAMIDAL LONA VINILICA BRANCA ?ggz’,"i_. paQuIS o ARELHOS | 1070872022 R§ 800000 | 28/02/2026 R$ 8.000,00
01 - 60036 | TENDA 5X5 PIRAMIDAL LONA VINILICA BRANCA ?g;f;,"i__ F;;’/“?g%‘/’\’/“g o APARELHOS, | 10/08/2022 R$ 8.000,00 | 28/02/2026 R$ 8.000,00
01-60099 | SADEIRA ODONTOLOGICA COMPLETA OLSEN | APMLAIH, EQUIZ £ UTENS MEDIC| 2510812022 R§  13.00000 | 28/02/2026 RS 13.000,00

01- 60116 | SADEIRA  SECRETARIA MODELO  EXECUTIVA | gy 1ario em GeraL 29/08/2022 R$ 710,00 | 28/02/2026 | R$ 710,00
01- 60118 | SADEIRA  SECRETARIA MODELO  EXECUTIVA | oy 1ario £m GERAL 29/08/2022 R$ 710,00 | 28/02/2026 | R$ 710,00
01- 60119 | SADEIRA  SECRETARIA MODELO  EXECUTIVA | gy 1ario em GeraL 29/08/2022 R$ 710,00 | 28/02/2026 | R$ 710,00
01-60120 | SADEIRA  SECRETARIA MODELO  EXECUTIVA | oy 1ario £m GERAL 29/08/2022 R$ 710,00 | 28/02/2026 | R$ 710,00
01- 60121 | SADEIRA  SECRETARIA MODELO  EXECUTIVA | gy 1ario em GeraL 29/08/2022 R$ 710,00 | 28/02/2026 | R$ 710,00
01- 60122 | SADEIRA  SECRETARIA MODELO  EXECUTIVA | oy 1ario £m GERAL 29/08/2022 R$ 710,00 | 28/02/2026 | R$ 710,00
01- 60123 | SADEWRA  SECRETARTA MODELO EXECUTIVA | gy 1ario em GeraL 29/08/2022 R$ 710,00 | 28/02/2026 | R$ 710,00
01- 60124 | SADEIRA  SECRETARIA MODELO  EXECUTIVA | oy sario em GeraL 29/08/2022 R$ 710,00 | 28/02/2026 | R$ 710,00
01-60125 | CADEIRA  SECRETARIA MODELO  EXECUTVA | wopp 1apio em GeraL 29/08/2022 R$ 710,00 | 28/02/2026 | R$ 710,00
0160449 | SoRRO MACA HIDRAULICO PARA EMERGENCIA | APARILIICL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 3171012022 R 1020500 | 28/02/2026 | Rs 10.295,00
01- 61088 | MONITOR MULTIPARAMETRICO - COMEN APARELHOS, EQUID £ UTENS MEDIC | 297112022 R§ 452400 | 28/02/2026 | R$ 4.524,00
01 - 61562 SFE‘QS’;DEIRA PARA INJECAO EM IXOX - OURO ?)ZloRNE?L'/ZZg, EL?oUéﬁ E UTENS MEDIC, | 310372023 RS 180,00 | 28/02/2026 RS 180,00
01 - 61563 SEQS‘E‘DEIRA PARA INJECAO EM IXOX - OURO g’g‘;ﬁ’gg EEf?Olgﬁ £ UTENS MEDIG, | 310372023 RS 180,00 | 28/02/2026 RS 180,00
01-61564 | CRACADEIRA PARA INJECAO EM IXOX - OURO g’g‘;jﬁ’gg E‘Eﬁ?ouég £ UTENS MEDIC, | 31032023 RS 180,00 | 28/02/2026 R$ 180,00
01-61565 | DRACADEIRA PARA INJECAO EM IXOX - OURO g’g‘;jﬁ’gg E‘Eﬁ?ouég £ UTENS MEDIC, | 310372023 RS 180,00 | 28/02/2026 R$ 180,00
01 - 61566 SEQSQDEIRA PARA INJECAO EM IXOX - OURO g’ggﬁ’g‘g’ Ei(/?o‘gf; E UTENS MEDIC, | 45103/2023 RS 180,00 | 28/02/2026 R$ 180,00
01 - 61567 SE{;S’EDEIRA PARA INJECAO EM IXOX - OURO g’g‘;ﬁ’gg Ei%’éﬁ E UTENS MEDIG, | 3103/2023 RS 180,00 | 28/02/2026 RS 180,00
01 - 61568 SE{;S’EDEIRA PARA INJECAO EM IXOX - OURO g’g‘;ﬁ’gg Ei%’éﬁ E UTENS MEDIG, | 3103/2023 RS 180,00 | 28/02/2026 RS 180,00
01 - 61569 SEQS‘E‘DEIRA PARA INJECAO EM IXOX - OURO g’g‘;ﬁ’gg EEf?Olgﬁ £ UTENS MEDIC, | 3103/2023 RS 180,00 | 28/02/2026 RS 180,00
01-61570 | SUPORTE PARA SORO EM INOX - OURO VERDE | A AU1FIOb, EQUIR £ UTENS MEDIC| 0310312023 R$ 270,00 | 28/02/2026 | R$ 270,00
01-61571 | SUPORTE PARA SORO EM INOX - OURO VERDE | %110l EQUIR £ UTENS MEDIC| 0310312023 R$ 270,00 | 28/02/2026 | R$ 270,00
01-61572 | SUPORTE PARA SORO EM INOX - OURO VERDE | A#KILAOL EQUIP £ UTENS MEDIC | 03/03/2023 R$ 27000 | 28/02/2026 | R 27000
01-61573 | SUPORTE PARA SORO EM INOX - OURO VERDE | ‘A iKELHOS, EQUID £ UTENS MEDIC| - 03/03/2023 R$ 7000 | 28022006 | R$ . 27000
01-61574 | SUPORTE PARA SORO EM INOX - OURO VERDE | ‘A iRELHOD EQUID £ UTENS MEDIC| - 03/03/2023 R$ 270,00 | 28/02/2026 | R$ 270,00
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01-61575 | SUPORTE PARA SORO EM INOX - OURO VERDE gg'g,vf;/ﬁ? Ei%gﬁ £ UTENS MEDIC, | 3103/2023 RS 270,00 | 28/02/2026 RS 270,00
01-61576 | SUPORTE PARA SORO EM INOX - OURO VERDE | A AULAIO5, EQUID £ UTENS MEDIC| 0310312023 R$ 270,00 | 28/02/2026 | Rs$ 270,00
01-61577 | SUPORTE PARA SORO EM INOX - OURO VERDE | ‘A AULAIO5, EQUID £ UTENS MEDIC| 0310312023 R$ 270,00 | 28/02/2026 | Rs$ 270,00
01- 61616 | FORNO MICROONDAS , 30L- MIDEIA g’g‘:gg‘g‘gs £ UTENSILIOS | 71035023 RS 680,00 | 28/02/2026 RS 680,00
01-61619 | FOGRO A GAS 4 BOCAS- ATLAS s & UTERIIOS | 09/0312023 R$ 849,63 | 28/02/2026 R$ 849,63
01- 62177 | FOLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL, PRETA - APIRELNOS el £ UTENS MEDIC, | 05/07/2023 R$ 749,00 | 28/02/2026 | Rs$ 749,00
01- 62178 | FOLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL, PRETA - APIRELNOS el £ UTENS MEDIC, | 05/07/2023 R$ 749,00 | 28/02/2026 | Rs$ 749,00
01- 62179 | POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL, PRETA - O e £ UTENS MEDIC, | 05/07/2023 R$ 749,00 | 28/02/2026 | Rs$ 749,00
01- 62180 | pOTRONE HOSPITALAR RECLINAVEL, PRETA - APIRELIIOS, EQUTP £ UTENS MEDIC| - 05/07/2023 R$ 749,00 | 28/02/2026 | R$ 749,00
01- 62181 | PO RONA HOSPITALAR RECLINAVEL, PRETA - APIRELIIOS, EQUTP £ UTENS MEDIC | 05/07/2023 R$ 749,00 | 28/02/2026 | R$ 749,00
01 - 62182 :’,lcé'}ﬁ?c'\‘aggii{m"m RECLINAVEL, PRETA - g’?gféﬁgg EEHQbL.g/; £ UTENS MEDIC, | 05/07/2023 RS 749,00 | 28/02/2026 RS 749,00
01- 62183 | FOLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL, PRETA - APIRELNOS el £ UTENS MEDIC, | 05/07/2023 R$ 749,00 | 28/02/2026 | Rs$ 749,00
01 - 62184 ;%';LT%’;‘Q;&S:PAILTALAR RECLINAVEL, PRETA - g’?gfé’zgg Eﬁ%gf,’ £ UTENS MEDIC, | 05/07/2023 RS 749,00 | 28/02/2026 R$ 749,00
01- 62185 | OLTRONA HOSPTTALAR RECLINAVEL, PRETA - AR outr £ UTENS MEDIC, | 05/07/2023 R$ 749,00 | 28/02/2026 | R$ 749,00
01- 62186 | hOLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL, PRETA - APARELIIOS, EQUID £ UTENS MEDIC | 05/07/2023 R$ 749,00 | 28/02/2026 | R$ 749,00
01- 62271 | SpOEIRA SECRETARIA MODELO EXECUTIVALES | oy 1ario em GeraL 05/07/2023 R$ 450,00 | 28/02/2026 | R$ 450,00
01-62850 | CAMA HOSPITALAR FAWLER MECANICA ALFRS | 7% 1/1Ob, EQUIR £ UTENS MEDIC| 291083023 RS 2.950,00 | 28/02/2026 RS 2.950,00
01- 62851 | CAMA HOSPITALAR FAWLER MECANICA ALFRS gg':,%’zgg E‘;?O‘/_ég £ UTENS MEDIC, | 59/08/2023 R$ 2950,00 | 28/02/2026 R$ 2.950,00
01-62852 | CARRO MACA SIMPLES EM INOX ALFRS APIRLLIIOS, EQUID £ UTENS MEDIC | 2910812023 R§  2.000,00 | 28/02/2026 R$ 2.000,00
01- 62853 | SRCD HOSPITALAR INFANTIL TIPO FAWLER | APIRILAOD, EQUIP £ UTENS MEDIC | 30/08/2023 R§  2950,00 | 28/02/2026 R$ 2.950,00
01- 62854 | SoRCD FOSPITALAR INFANTIL TIPO FAWLER | APIILFIOS, EQUIP £ UTENS MEDIC|  30/08/2023 R§  2950,00 | 28/02/2026 R$ 2.950,00
01-62924 | CADEIRA DE RODAS ADULTO ACTIVEDUNE | A#RILIOL EQUIP £ UTENS MEDIC | 06/09/2023 RS 112626 | 28/02/2026 | R$ 1.126,26
01 - 62927 SSNM;‘EJSDRE),\II':‘/';L_,”SAO R R | A (i & UTENS MEDIC | 1170972023 R§ 490000 | 28/02/2026 RS 4.900,00
01 - 62928 S(E)NM;’BS?(E),\]I':‘,FP%SAO VOLUMETRICA MINDRAY | APIRELHOS £QUIP £ UTENS MEDIC | 11/09/2023 R§ 490000 | 28/02/2026 R$ 4.900,00
01 - 62029 ggxgﬁs?gﬂ;gsﬂo VOLUMETRICA MINDRAY | APARELHOS, EQUIP £ UTENS MEDIC | 11/09/2023 R§ 490000 | 28/02/2026 R$ 4.900,00
01 - 62930 ggxgﬁs?gﬂ;gsﬂo VOLUMETRICA MINDRAY | APARELHOS, EQUIP £ UTENS MEDIC | 11/09/2023 R§ 490000 | 28/02/2026 R$ 4.900,00
01-63208 | S0 MIACH HDRAULICO PARA EMERGENCIA | APAKILFIOS, EQUID £ UTENS MEDIC| 2411012023 R§ 1126000 | 28/02/2026 R$ 11.260,00
01-63200 | CARRO MACA HIDRAULICO PARA EMERGENCIA | APARILIOL, EQUIP £ UTENS MEDIC | 5411012023 R§ 1126000 | 28/02/2026 | R$ 11.260,00
01-63310 | SICERADEIRA INDUSTRIAL 40CH DIAMETRO | APARELAOS £ UTESILIOS | g771112023 R§  3.360,00 | 28/02/2026 R$ 3.360,00
oo | SO R OO T OV | Qs S WS | yuzos | vs v | s | v town
oo | BRSO WL | o wouns RS | s | w5 s | s | w2
0164267 | AR D A T O raar poty Mt gggfﬁi e s ARELHOS | 03/05/2024 R$ 3.507,66 | 28/02/2026 | R$ 3.507,66
01 - 64428 | CORTINA DE AR REFRIGERACAO VIXONE 150 ?ggfﬁi FE’Z’;%%‘% s APARELHOS, | 4/05/2024 R$ 890,00 | 28/02/2026 R$ 890,00
01 - 64429 | CORTINA DE AR REFRIGERACAO VIXONE 150 gg;fl’,"sE FE",;";%%‘; s APARELHOS, | 54/05/2024 RS 890,00 | 28/02/2026 RS 890,00
01- 64430 | CORTINA DE AR REFRIGERACAO VIXONE 150 gggfﬁi Fg‘;ﬁ%%‘; P ARELHOS, | 24/05/2024 RS 890,00 | 28/02/2026 RS 890,00
01- 64431 | CORTINA DE AR REFRIGERACAO VIXONE 150 gggfﬁi Fg‘;ﬁ%%‘; P ARELHOS, | 24/05/2024 RS 890,00 | 28/02/2026 RS 890,00
01-64951 | SELADORA ODONTOLOGICO AGIR APARELIIOS, EQUIP £ UTENS MEDIC | 1210012024 R$ 509,99 | 28/02/2026 | Rs$ 599,99
01- 65320 | ESCADINHA COM 02 DEGRAUS LIFENOX APIRELNCS, LD £ UTENS MEDIC | 567112024 R$ 119,50 | 28/02/2026 | Rs 119,50
01- 65321 | ESCADINHA COM 02 DEGRAUS LIFENOX APIRELNCS, LD E UTENS MEDIC | 567112024 R$ 119,50 | 28/02/2026 | Rs 119,50
01- 65322 | ESCADINHA COM 02 DEGRAUS LIFENOX APIRELNOS Lol £ UTENS MEDIG | 26112024 RS 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
01- 65323 | ESCADINHA COM 02 DEGRAUS LIFENOX APARLLAOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 26/11/2024 R$ 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
01- 65324 | ESCADINHA COM 02 DEGRAUS LIFENOX APARLLAOS, EQUIP E UTENS MEDIC | 26/11/2024 R$ 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
01- 65325 | ESCADINHA COM 02 DEGRAUS LIFENOX APIRELHOS, LI E UTENS MEDIC | 2671112024 R$ 1950 | 28022026 | R$ 11950
01- 65326 | ESCADINHA COM 02 DEGRAUS LIFENOX APIRELNCS, LD E UTENS MEDIC | 267112024 R$ 119,50 | 280220 | Rs O 119,50
01- 65327 | ESCADINHA COM 02 DEGRAUS LIFENOX AR, (SUTP £ UTENS MEDIC | 261112024 RS 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
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01- 65328 | ESCADINHA COM 02 DEGRAUS LIFENOX APARELAOS, EQUID £ UTENS MEDIC|  26/11/2004 | Rs 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
01- 65320 | ESCADINHA COM 02 DEGRAUS LIFENOX APRLNIOS, SUTD £ UTENS MEDIC|  26/11/2004 | Rs 119,50 | 28/02/2026 | R 119,50
01- 65444 | APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 12 MIL ?ggz’,"i. R QU o PARELHOS | 1611272024 R$ 163683 | 28/02/2026 | R$ 1.636,83
01 - 65445 ’Q%';EA“G*SA?_ES'}N%%';%%ONADO SPLIT 12 MIL gggfﬁi FE’Z’;%%‘% s APARELHOS, | 1611212024 R$ 1.636,83 | 28/02/2026 RS 1.636,83
01 - 65446 ’S%';EALE'SMD_EK’?'}N%%';?IE%ONADO SPLIT 12 MIL gggfﬁi F;gggz%‘;g P ARELHOS, | 1611212024 R$ 1.636,83 | 28/02/2026 R$ 1.636,83
01 - 65447 ’S%';EALE'SMD_EK’?'}N%%';?IE%ONADO SPLIT 12 MIL gggfﬁi F;gggz%‘;g P ARELHOS, | 1611212024 R$ 1.636,83 | 28/02/2026 R$ 1.636,83
01 - 65448 | pPRELHO DE AR CONDICTONADO SPLIT 12 MIL gggfﬁi AQUITAS, . APARELHOS, | 161272024 R$ 163683 | 28/02/2006 | R$ 1.636,83
01- 65449 | APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 12 MIL ?ggz’,"i. R QU o PARELHOS. | 1611272024 R$ 163683 | 28/02/2026 | R$ 1.636,83
01- 65450 | APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 12 MIL ?ggz’,"i. QU o PARELHOS | 1611272024 R$ 163683 | 28/02/2026 | R$ 1.636,83
01 - 65451 ’Q%';EA“G*SA?_ES'}N%%';%%ONADO SPLIT 12 MIL gggfﬁi FE’Z’;%%‘% s APARELHOS, | 1611212024 R$ 1.636,83 | 28/02/2026 RS 1.636,83
01 - 65452 ’S%';EALE'SMD_EK’?'}N%%';?IE%ONADO SPLIT 12 MIL gggfﬁi F;gggz%‘;g P ARELHOS, | 1611212024 R$ 1.636,83 | 28/02/2026 R$ 1.636,83
01 - 65453 ’S%';EALE'SMD_EK’?'}N%%';?IE%ONADO SPLIT 12 MIL gggfﬁi F;gggz%‘;g P ARELHOS, | 1611212024 R$ 1.636,83 | 28/02/2026 R$ 1.636,83
01 - 65454 | APORELHO DE AR CONDICTONADO SPLIT 18 MIL ?ggfﬁi poaaQuilins. o APARELHOS | 1671212004 RS 267400 | 28/02/2026 R$ 2.674,00
01- 65455 | APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 18 MIL ?ggz’,"i_. pAQUIS, o APARELHOS. | 1611272024 R§ 267400 | 28/02/2026 | R$ 2.674,00
01- 65456 | APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 18 MIL ?ggz’,"i_. pAQUIS, o PARELHOS. | 1611272024 R§ 267400 | 28/02/2026 | R$ 2.674,00
01 - 65457 Q?GEEA“G*SA?_%?NCV%';?EEONADO SPLIT 18 MIL ?ggfﬁi Fgﬁ%%g o APARELHOS, | 16/12/2024 RS 267400 | 28/02/2026 RS 2.674,00
01 - 65458 | APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 18 MIL gggfﬁi FaaQUINAS. o APARELHOS, | 1671212024 RS 267400 | 28/02/2026 R$ 2.674,00
01 - 65459 | APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 18 MIL gggfﬁi FaaQUINAS. o APARELHOS, | 1671212024 RS 267400 | 28/02/2026 R$ 2.674,00
01- 65460 | APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 18 MIL ?ggfﬁi poaaQuilins. o APARELHOS | 1671212004 RS 267400 | 28/02/2026 R$ 2.674,00
0165622 | LAVADORA DE ALTA PRESSAO KARCHER 1740 APARELFOS —E UTENSILIOS | 506 s ” 5000 | 250272026 | Rs 450,00
01 - 65636 tg';‘fé‘;i’ég e iy, MEROPORTO | w1 jari0 £ GERAL 26/09/2025 R$ 1.149,00 | 28/02/2026 | R$ 1.149,00
01 - 65637 Eg';‘,lGQRRi'ég S e A, "EROPORTO | mogn 1ari0 £m GERAL 26/09/2025 RS 114900 | 28/02/2026 | R$ 1.149,00
01 - 65638 tg”fg;i’ég e iy EROPORTO | g ari0 £m GERAL 26/09/2025 RS 114900 | 28/02/2026 | R$ 1.149,00
01 - 65639 tg';‘fé‘;i’gg O iy MEROPORTO | w1 jar10 £ GERAL 26/09/2025 R$ 1.149,00 | 28/02/2026 | R$ 1.149,00
01 - 65640 Eg“fégi’ég o A AEROPORTO | wogr pario £m GeraL 26/09/2025 R$ 114900 | 28/02/2026 | R$ 1.149,00
01 - 65641 tg’;‘fé‘;i’ég O iy MEROPORTO | w1 jaR10 £ GERAL 26/09/2025 R$ 1.149,00 | 28/02/2026 | R$ 1.149,00
01 - 65642 Eg“fégi’ég o A AEROPORTO | wogr pario £m GeraL 26/09/2025 R$ 114900 | 28/02/2026 | R$ 1.149,00
01 - 65643 tg’;‘fé‘;i’ég O iy MEROPORTO | w1 jaR10 £ GERAL 26/09/2025 R$ 1.149,00 | 28/02/2026 | R$ 1.149,00
01 - 65644 E%?'f@ﬁ'é@ S e A, "EROPORTO | mogn 1ari0 £m GERAL 26/09/2025 R$ 114900 | 28/02/2026 | R$ 1.149,00
01 - 65645 Eg?‘fggi’ég e i "EROPORTO | oy 1ari0 £m GERAL 26/09/2025 R$ 1.149,00 | 28/02/2026 | R$ 1.149,00
01- 65646 | AUTOCLAVE 45 LITROS DIGITALE 4.2 APARLLAOS, EQUID £ UTENS MEDIC | 26/09/2025 R§  6980,00 | 28/02/2026 R$ 6.980,00
01 - 65649 | CADEIRA DE BANHO DELLAMED D30 g’;"o’?/vfé"gg E‘;QOU;Q’ £ UTENS MEDIC, | 59/09/2025 R$ 250,00 | 28/02/2026 R$ 250,00
01 - 65658 | ESCADINHA COM 2 DEGRAUS LIFENOX O s £ UTENS MEDIC | 16/06/2025 R$ 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
01 - 65659 | ESCADINHA COM 2 DEGRAUS LIFENOX O s £ UTENS MEDIC| - 16/06/2005 R$ 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
01- 65660 | ESCADINHA COM 2 DEGRAUS LIFENOX APIRELNOS Lol £ UTENS MEDIC, | 16/06/2025 RS 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
01- 65661 | ESCADINHA COM 2 DEGRAUS LIFENOX APARLLAOS, EQUID £ UTENS MEDIC | 16/06/2025 RS 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
01- 65662 | ESCADINHA COM 2 DEGRAUS LIFENOX APARLLAOS, EQUID £ UTENS MEDIC | 16/06/2025 RS 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
01 - 65663 | ESCADINHA COM 2 DEGRAUS LIFENOX APARELAIOS, EQUIP £ UTENS MEDIC | 16/06/2025 R$ 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
01 - 65664 | ESCADINHA COM 2 DEGRAUS LIFENOX I, Il £ UTENS MEDIC| - 16/06/2025 R$ 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
01 - 65665 | ESCADINHA COM 2 DEGRAUS LIFENOX I, P £ UTENS MEDIC| - 16/06/2025 R$ 119,50 | 28/02/2026 | R$ 119,50
01-65666 | AorOOR  DE Axsﬁiiggm CIRURGICO APIRELNOS Lol £ UTENS MEDIC, | 16/06/2025 R$ 620,00 | 28/02/2026 R$ 620,00
01-65667 | ATTEDOR  DE Axsrﬁ(/iiggﬂo CIRURGICO APARLLAOS, EQUIP £ UTENS MEDIC | 16/06/2025 RS 620,00 | 28/02/2026 R$ 620,00
01- 65716 | CADEIRA DE RODAS CDS MOD 301 APARLLAOS, EQUID £ UTENS MEDIC | 30/06/2025 RS 995,00 | 28/02/2026 | R$ 995,00
01-65717 | CADEIRA DE RODAS CDS MOD 301 APARELAIOS, EQUID £ UTENS MEDIC | 30/06/2005 R$ 99500 | 26/02/2026 | R 99500
01-65718 | CADEIRA DE RODAS CDS MOD 301 15, ul? £ UTENS MEDIC | 30/06/2005 R$ 9500 | 28022026 | R$ 99500
0166175 | D R e SNy o DEA | APARELAIOS, EQUID £ UTENS MEDIC|  o8/09/2025 R§ 660000 | 28/02/2026 R$ 6.600,00
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APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 30 MIL | OUTRAS  MAQUINAS,  APARELHOS,
01 - 66183 BTUS VIX 220V FQUIP. E FERRAMENTAS 11/09/2025 R$ 5.144,85 28/02/2026 R$ 5.144,85
R APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 30 MIL | OUTRAS  MAQUINAS,  APARELHOS,
01 - 66184 BTUS VIX 220V EQUIP. £ FERRAMENTAS 11/09/2025 R$ 5.144,85 28/02/2026 R$ 5.144,85
R APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 30 MIL | OUTRAS  MAQUINAS,  APARELHOS,
01 - 66185 BTUS VIX 220V EQUIP. £ FERRAMENTAS 11/09/2025 R$ 5.144,85 28/02/2026 R$ 5.144,85
_ COMPRESSOR DE AR MOTOMIL 150 LITROS | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 66233 MOD 80/150BR ODONT LAB E HOSP 29/09/2025 R$ 6.000,00 28/02/2026 R$ 6.000,00
_ APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 66270 | BIOMBO TRIPLO MARCA PORTAL ODONT LAB E HOSP 09/10/2025 R$ 420,81 28/02/2026 R$ 420,81
_ APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 66271 | BIOMBO TRIPLO MARCA PORTAL ODONT LAB E HOSP 09/10/2025 R$ 420,81 28/02/2026 R$ 420,81
APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 66272 | BIOMBO TRIPLO MARCA PORTAL ODONT LAB E HOSP 09/10/2025 R$ 420,81 28/02/2026 R$ 420,81
R APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 66273 | BIOMBO TRIPLO MARCA PORTAL ODONT LAB E HOSP 09/10/2025 R$ 420,81 28/02/2026 R$ 420,81
R APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 66274 | BIOMBO TRIPLO MARCA PORTAL ODONT LAB E HOSP 09/10/2025 R$ 420,81 28/02/2026 R$ 420,81
_ APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 66275 | BIOMBO TRIPLO MARCA PORTAL ODONT LAB E HOSP 09/10/2025 R$ 420,81 28/02/2026 R$ 420,81
_ APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 66728 | CADEIRA DE RODAS PARA OBESO 200KG ODONT LAB E HOSP 28/11/2025 R$ 2.590,00 28/02/2026 R$ 2.590,00
_ APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 66730 | CADEIRA DE RODAS PARA OBESO 200KG ODONT LAB E HOSP 28/11/2025 R$ 2.590,00 28/02/2026 R$ 2.590,00
B MONITOR MULTIPARAMETRICO TOUCH BLT Q5 | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 66745 SERIE Q51B0007549 ODONT LAB E HOSP 05/12/2025 R$ 17.707,00 28/02/2026 R$ 17.707,00
GELADEIRA DUPLEX 375 LITROS CONSUL | APARELHOS E UTENSILIOS
01 - 67023 CRM44M DOMESTICOS 09/12/2025 R$ 3.350,00 28/02/2026 R$ 3.350,00
BEBEDOURO INDUSTRIAL 50 LITROS EB50 127V | APARELHOS E UTENSILIOS
01 - 67024 BLUE i} DOMESTICOS 09/12/2025 R$ 1.640,00 28/02/2026 R$ 1.640,00
MACA PEDIATRICA EM MDF COM COLCHAO E
01 - 67154 GAVETAS HOSPITALARE MOBILIARIO EM GERAL 25/02/2026 R$ 1.928,50 25/02/2026 R$ 1.928,50
MESA PARA REFEITORIO 8 LUGARES COM
01 - 67155 BANCO ACOPLADO NA ESTRUTURA MOBILIARIO EM GERAL 05/02/2026 R$ 2.600,00 05/02/2026 R$ 2.600,00
CADEIRA DE RODAS PARA OBESO ORTOMOBIL | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 67168 200KG ODONT LAB E HOSP 25/02/2026 R$ 2.181,45 25/02/2026 R$ 2.181,45
_ GERADOR DE ENERGIA A DIESEL TOYOMA 7KVA | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 67382 TDG8500SLEXP COM RODIZIOS ODONT LAB E HOSP 20/02/2026 R$ 10.095,90 20/02/2026 R$ 10.095,90
_ GERADOR DE ENERGIA A DIESEL TOYOMA 7KVA | APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 67383 TDG8500SLEXP COM RODIZIOS ODONT LAB E HOSP 20/02/2026 R$ 10.095,90 20/02/2026 R$ 10.095,90
01 - 67384 | BELICHE TUBULAR EM ACO MOBILIARIO EM GERAL 20/02/2026 R$ 844,00 20/02/2026 R$ 844,00
01 - 67385 | BELICHE TUBULAR EM ACO MOBILIARIO EM GERAL 20/02/2026 R$ 844,00 20/02/2026 R$ 844,00
01 - 67386 | BELICHE TUBULAR EM ACO MOBILIARIO EM GERAL 20/02/2026 R$ 844,00 20/02/2026 R$ 844,00
01 - 67387 | BELICHE TUBULAR EM ACO MOBILIARIO EM GERAL 20/02/2026 R$ 844,00 20/02/2026 R$ 844,00
01 - 67388 | BELICHE TUBULAR EM ACO MOBILIARIO EM GERAL 20/02/2026 R$ 844,00 20/02/2026 R$ 844,00
01 - 67389 | ROUPEIRO VESTIARIO EM ACO 6 PORTAS MOBILIARIO EM GERAL 20/02/2026 R$ 840,00 20/02/2026 R$ 840,00
01 - 67390 | ROUPEIRO VESTIARIO EM ACO 6 PORTAS MOBILIARIO EM GERAL 20/02/2026 R$ 840,00 20/02/2026 R$ 840,00
01 - 67391 | ROUPEIRO VESTIARIO EM ACO 6 PORTAS MOBILIARIO EM GERAL 20/02/2026 R$ 840,00 20/02/2026 R$ 840,00
01 - 67392 | ROUPEIRO VESTIARIO EM AGCO 6 PORTAS MOBILIARIO EM GERAL 20/02/2026 R$ 840,00 20/02/2026 R$ 840,00
01 - 67393 | ROUPEIRO VESTIARIO EM ACO 6 PORTAS MOBILIARIO EM GERAL 20/02/2026 R$ 840,00 20/02/2026 R$ 840,00
01 - 67394 | ROUPEIRO VESTIARIO EM ACO 6 PORTAS MOBILIARIO EM GERAL 20/02/2026 R$ 840,00 20/02/2026 R$ 840,00
B APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 - 67395 | LARINGOSCOPIO ADULTO EM AGCO MD ODONT LAB E HOSP 20/02/2026 R$ 485,00 20/02/2026 R$ 485,00
_ APARELHOS, EQUIP E UTENS MEDIC,
01 -67396 | LARINGOSCOPIO INFANTIL EM ACO MD ODONT LAB E HOSP 20/02/2026 R$ 469,99 20/02/2026 R$ 469,99
VI. Total Aquisicio: R$  1.904.582,04
VI. Total Atual: R$ 1.689.130,46
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

|
1. INFORMACOES GERAIS |
|
|
1.1. Diretoria requisitante: Secretaria Municipal de Saude

1.2. Objeto: Contratacdo de Organizagdo Social para a prestagcdo de servigos técnicos
de operacionalizagdo, gerenciamento e execugdo das acles e servicos de saude na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, no ambito do Municipio de Registro !
—SP

1.3. Equipe de planejamento da contratagdo:

Gestdo e operacionalizagdo da UPA 24 horas, cujo objeto é a fiscalizagdo ou supervisdo
das atividades da operacionalizacdo e execuc¢do dos servicos de saude na unidade
de pronto atendimento - UPA 24 horas Dr. Nelson Anténio Hirata.

e Gestor: MARIA CARMEN AMARANTE BOTELHO ALVES '
Cargo: Secretdria Municipal da Saude !

e Gestor substituto: SANDRA IRENE RAMOS
Cargo: Diretoria de Recursos, Termos de Parcerias e Politicas Publicas em Saude.

Gestdo e operacionalizacdo da UPA 24 horas, cujo objeto é acompanhar e fiscalizar a
execu¢do do cumprimento das obrigagdes contratuais da operacionalizacdo e
execuc¢do dos servicos de salde na unidade de pronto atendimento - UPA 24
horas Dr. Nelson Antonio Hirata.

o Fiscal: MARLON APARECIDO GOMES DA SILVA
Fungdo: Coordenagdo Técnica de Vigilancia em Saude

. Fiscal substituto: MARCIA CRISTINA RIBEIRO RIBOSKI
Cargo: Coordenagdo da Assisténcia Farmacéutica

Gestdo e operacionalizagdo da UPA 24 horas, cujo objeto é acompanhar e fiscalizar a execugdo
do cumprimento das obriga¢8es contratuais da operacionalizacdo e execuc¢do dos servicos de
salde na unidade de pronto atendimento - UPA 24 horas Dr. Nelson Antbnio Hirata.

. Presidente: FERNANDA DE CAMPOS VIEIRA

Rua José Antbnio de Campos, n° 250
Centro - Registro, SP

administracao@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br
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Cargo: Diretora de Regulacdo de Média e Alta Complexidade e Atengdo Basica
em Saude

Membros:

. REJANE SUMAN DE ARAUJO
J MARLUCI DE MOURA
. GIANE SEVERO

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Fundamento juridico: art. 18, § 19, inc. |, da Lei Federal n2 14.133/2021 Preenchimento
obrigatdrio: sim (art. 18, § 29, da Lei Federal n? 14.133/2021) Observagées legais: considerado
o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico.

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteragGes
posteriores que Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao
transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de finalidades de
interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com !
organizages da sociedade civil; institui o termo de colaboragdo e o termo de fomento; e da

outras providéncias;

Considerando, o disposto na Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe
sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperagdao da saude, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias;

Considerando, o disposto no Decreto Federal 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta
a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa,

e dd outras providéncias;

Considerando, o disposto na Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012, que

regulamenta o paragrafo 32 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os

Rua José Antbnio de Campos, n° 250
Centro - Registro, SP

administracao@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br
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Municipios em acOes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das

despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de

19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;

Considerando a Portaria do Ministério da Saude, n? 1.034, de 05 de maio de 2.010, que dispde
sobre a participacdo complementar das instituicGes privadas, com ou sem fins lucrativos de

assisténcia a saude, no ambito do Sistema Unico de Satde; |

Considerando a Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 que dispGe sobre a participacdo da

comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias

intergovernamentais de recursos financeiros na drea da sadde e dd outras providéncias;

Considerando a Portaria de Consolidagdao n2 03, de 03 de outubro de 2017, do Ministério da

Saude, que consolida das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria de Consolidagao n2 06, de 03 de outubro de 2017, do Ministério da
Salde, que consolida das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as a¢des e os servicos de salide do Sistema Unico de Saude. Pretende-se com
esta iniciativa, a otimizacdo do padrdo de qualidade na execucdo de servicos de
responsabilidade desta Secretaria Municipal de Saude, prestados através da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA Dr. Nelson Ant6nio Hirata - Registro, no atendimento ao
cidaddo, primando pela eficiéncia, efetividade e vantajosidade dos servicos de assisténcia
médicas hospitalares prestadas a populagdo de Registro, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude, sempre pautado em obedecer aos principios e diretrizes do SUS,
atendendo as politicas publicas definidas, garantindo atendimento prioritario da demanda por
meio de metas pré-estabelecidas em contrato de gestdo, melhorando o servigo ofertado ao
usuario SUS com assisténcia humanizada e garantindo a equidade na atengdo com acesso

para servicos e ag¢des de saude integrais. A gestdo

Rua José Antbnio de Campos, n° 250
Centro - Registro, SP
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inclusive a politica publica de atendimento e regionalizacdo da saude. Via de regra, observados
0s mecanismos de controle, transparéncia e fiscalizagdo, a contratacao de OS tem se mostrado

bastante vantajosa. E de se considerar, ainda, que a gestdo compartilhada n3o diminui a

missdo da Secretaria Municipal de Saude, ao passo em que esta é e sempre sera a responsavel |
pela gestdo da politica publica municipal da saude. Pelo exposto, a Secretaria Municipal de i
Saude tem a intencdo de contratar uma Organizacao Social de Saude qualificada para gestdo |
dos servicos de saude da UPA , e fornecer uma continua assisténcia, observada a autonomia
administrativa e financeira concedida as OrganizacGes Sociais, para provisdo de bens, servicos, |
administracdo do RH, capacidade para decidir sobre a organizacdo da infraestrutura dos
servicos e estruturad-los de forma desburocratizada, levando a UPA a ter um ganho de

eficiéncia na prestagdo dos servicos de saude.

Os objetivos de se adotar o modelo de contrato de gestdo sdo os seguintes:

a) Executar servigos de Saude com qualidade no atendimento ao paciente;

b) Implementar melhoria continua e humanizada nos servigos ofertados ao
paciente;

C) Buscar resultados;

d) Tornar eficiente, eficaz e efetivo o modelo de gestdo na saude, nos termos e
parametros do SUS, para atender os pacientes, inclusive de demandas espontaneas, e
direcionamentos da Central de Regulagdo - SIRESP e preservada a sua

responsabilidade.

3. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Fundamento juridico: art. 18, § 19, inc. Il, da Lei Federal n2 14.133/2021 Preenchimento
obrigatério: ndo, desde que justificado (art. 18, § 22, da Lei Federal n2 14.133/2021)
Observagoes legais: demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratagGes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administragdo.

A presente contratagdo para atendimento as necessidades apresentadas esta prevista
no Plano de Contratagdes Anual (PCA), conforme demonstrado no site da Prefeitura

de Registro
(https://registro.sp.gov.br/publicacoes/buscaPublicacoes.php?setor|D=4&tipolD=22
&inicio=&fim=&texto=) ou no Portal Nacional de Contratagoes

(https://pncp.gov.br/app/pca/45685872000179/2025)
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[0 Se n3o houver previsdo no PCA, justificar adequadamente a n3o insercdo e
providenciar a inclusdo imediata.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Fundamento juridico: art. 18, § 19, inc. Ill, da Lei Federal n? 14.133/2021 Preenchimento
obrigatério: n3o, desde que justificado (art. 18, § 22, da Lei Federal n2 14.133/2021)

A contratacdo visa a prestacdo de servicos junto a Unidade de Pronto Atendimento, com o
atingimento das metas e resultados pretendidos no Contrato de Gestao.

A contratacdo sera realizada na forma de Contrato de Gestdo, com duracdo de doze meses,
podendo ser renovada por igual periodo até o limite maximo permitido na Lei 14.133/2021,
por se tratar de servico continuo e essencial.

Estardo aptas a contratacdo as entidades qualificadas junto a prefeitura da Prefeitura
Municipal de Registro como Organiza¢des Sociais (0OS), nos termos da Lei Municipal no.
2.365/2025, alterada pela Lei Municipal no. 2.366/2025.

A Organizagdo Social escolhida consoante os termos do Edital de Sele¢dao Publica, devera
apresentar no prazo estabelecido a seguinte documentagao para a formalizagdo do Contrato
de Gestado:

o (Coépia da Ata de aprovacdo da proposta técnica e orgcamentdria pelo Conselho de
Administragdo para a participagao no Edital de Selegdo Publica;

e (Copia da Ata de aprovacgao pelo Conselho de Administragdao para a celebragdo do Contrato de ,
Gestao;

e (Copia da Cédula de Identidade e do CPF do responsavel legal, conforme competéncia definida
em estatuto para a assinatura do Contrato de Gestdo a ser celebrado;

e Comprovante de abertura de conta bancaria, especifica para depdsito dos recursos financeiros
a serem repassados;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social, por meio
de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, referente a Tributos Federais (inclusive as contribui¢cdes sociais) e Divida Ativa da
Unido - expedida pelo Ministério da Fazenda — Procuradoria Geral da Fazenda — Receita
Federal do Brasil (Portaria conjunta RFB/PGFN n2 1751, de 02 de outubro de 2014); !

e Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual (débitos inscritos), da sede ou do
domicilio da instituicao;

e Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS), por meio de
apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
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maio de 1943 (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeito de
negativa;

o Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal (referente aos tributos
mobilidrios), da sede ou do domicilio da instituicdo;

e Declaragdo de Utilidade Publica;

e Declaragdo firmada pelo representante legal da OS contendo a relagdo de todos os membros
eleitos e/ou indicados para compor os 6rgdos diretivos, consultivos e normativos daquela
entidade, atuantes no exercicio, com indicacdo das datas de inicio e término dos respectivos
mandatos;

e Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OS e no quadro
administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigente de drgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

Observacdo: O Municipio aplicard, no que couber, a Instrucdo Normativa n? 1/2017 da
Secretdria-Geral da Presidéncia da Republica, publicada no Didrio Oficial da Unido (n. 198) em
16.10.2017.

Serdo selecionadas as propostas, observados os critérios objetivos estabelecidos em futuro
Edital de Selegao Publica, que, atendidas todas as condi¢des, normas e exigéncias, estejam
compatibilizadas com os principios do Sistema Unico de Salde. Serd dada prioridade as
propostas que:

a) destinem-se a execugdo de atividades permanentes no ambito da Saude
Publica;

b) impliguem no aumento da resolubilidade de atendimentos ambulatoriais e
hospitalares;

C) que visem ao atendimento pleno no dmbito do Sistema Unico de Sadde do Estado
de Sao Paulo, dentro da Gestdo Plena Municipal;

d) que sejam destinados a estruturagdo de um sistema em salde publica
hierarquizada de ambito municipal e regional.

€) que obedegam a rede de atengdo a saude, conforme normas e orientagdes
estabelecidas pela Secretaria de Estado de Saude e pelo Ministério da Saude.

As propostas serdo selecionadas por Comissdao designada em Portaria, que procederd
com a avaliagdo dos critérios objetivos.

A proposta selecionada ensejard a celebra¢do de Contrato de Gestdo com a Prefeitura
Municipal de Registro nos termos da Lei Federal no. 14.133 — Lei das Licita¢des e Contratos,
de 01 de abril de 2021 com as alteragGes posteriores; assim como as demais legislagGes
correlatas.
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NAO USO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1.1. Para a licitagdo em questdo, ndo serd utilizado o Sistema de Registro de
Precos (SRP).

4.2. Da garantia da contratagao:

EXIGENCIA DA GARANTIA CONTRATUAL

4.2.1. Para a licitagdo em questdo ndo havera a exigéncia de garantia nos termos do
artigo 96 e seguintes da Lei Federal n? 14.133/2021, por ndo haver riscos na
contratacao, de modo que sua apresentagao é dispensada.

4.3. Da subcontratagao:

4.3.1. Para a licitagdo em questdo serd permitida a subcontratagdo para a perfeita
execucdo do objeto.

4.4. Da exigéncia de apresentacdo de amostras, catdlogos, exame de
conformidade e prova de conceito:

SEM AMOSTRAS/CATALOGOS/FICHAS TECNICAS

4.4.1. Para a licitagdo em questdo, ndo haverd a exigéncia de amostras, exame de
conformidade e prova de conceito, nos termos do artigo 17, § 32, da Lei
Federal n? 14.133/2021.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamento juridico: art. 18, § 12, inc. V, da Lei Federal n2 14.133/2021 Preenchimento
obrigatério: n3o, desde que justificado (art. 18, § 22, da Lei Federal n2 14.133/2021)
Observagdes legais: consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar.

LICITACOES COM MAIOR GRAU DE COMPLEXIDADE

Em atendimento ao disposto no art. 18, §19, inciso V, da Lei n? 14.133/2021, foi realizado
levantamento de mercado com o objetivo de identificar as solu¢des disponiveis e
usualmente adotadas pela Administracdo Publica para a gestdo, operacionalizacdo e
execucdo dos servicos assistenciais de Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h Dr.
Nelson Antbénio Hirata, buscando a alternativa mais adequada ao atendimento do
interesse publico.
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Solugdes existentes no mercado

A partir de consultas a editais, Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia,
contratos administrativos e instrumentos congéneres utilizados por outros entes publicos,
foram identificadas as seguintes solu¢des potencialmente aplicaveis ao objeto:

a) Gestao direta pela Administracdo Publica: Execugdo integral dos servigos por
meio de estrutura prépria do Municipio, com utilizagdo de servidores efetivos, ,
aquisicao direta de insumos, equipamentos e contratacdo individualizada de
servicos complementares.

b) Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigcos especificos:
Modelo baseado na contratacdo de empresa(s) terceirizada(s) para execugdo de
atividades determinadas, tais como fornecimento de profissionais de saude, apoio
administrativo, servigos diagndsticos e manutencdo, permanecendo a gestdo geral
sob responsabilidade direta do Municipio.

c¢) ¢) Chamamento Publico para selecio de Organizagdo Social (OS)
Modelo amplamente utilizado no setor publico de saude, consistente na selecao
de entidade qualificada como Organizacdo Social de Saude para gestao integral da
unidade, abrangendo recursos humanos, insumos, processos assistenciais,
indicadores de desempenho, metas quantitativas e qualitativas, em conformidade
com os principios do SUS.

Analise comparativa das solugoes

Apds analise técnica e administrativa das alternativas identificadas, verificou-se que a
gestao direta demandaria ampliagao significativa da estrutura administrativa municipal,
disponibilidade imediata de quadro técnico especializado, realizacdo de multiplos
processos licitatérios para suprimentos e servicos complementares, além de maior risco
de descontinuidade assistencial diante da alta complexidade operacional da unidade.

A alternativa de contratacdo fragmentada de servicos especificos mostra-se tecnicamente
inadequada sob o ponto de vista gerencial e assistencial, em razdo da necessidade de
coordenacdo simultdnea de multiplos contratos, o que acarreta maior complexidade
administrativa, dificuldade de fiscalizacdo integrada e controle unificado da execucao.
Ademais, tal modelo potencializa a sobreposicdo ou lacunas de responsabilidades entre
os prestadores, elevando o risco de desarticulacdo dos processos de trabalho e prejuizo a
padronizacdo dos fluxos assistenciais, comprometendo, assim, a eficiéncia, a
continuidade e a qualidade do atendimento prestado a populagao.

Por sua vez, o modelo de Chamamento Publico para selegdo de Organizagdao Social
demonstrou maior aderéncia as necessidades da UPA 24h Dr. Nelson Antbnio Hirata, por
possibilitar gestao integrada da unidade, maior flexibilidade operacional, otimizacdo dos
recursos humanos e materiais, implementacao de protocolos assistenciais padronizados e
monitoramento por metas e indicadores de desempenho.
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Adicionalmente, constatou-se que este modelo é amplamente adotado por diversos
municipios e demais entes federativos na gestdo de unidades de pronto atendimento,
evidenciando tratar-se de solu¢do consolidada no mercado publico da saude.

Justificativa da escolha da solugao

Diante do levantamento realizado e da analise comparativa das alternativas disponiveis,
conclui-se que a solugdo mais vantajosa e tecnicamente adequada para atender as
necessidades da UPA 24h Dr. Nelson Antonio Hirata é a realizacdio de Chamamento
Publico para sele¢ao de entidade qualificada como Organizag¢ao Social (OS). |

A escolha fundamenta-se na capacidade do modelo de assegurar:

e continuidade e regularidade da prestagdao dos servigos assistenciais;

e maior eficiéncia na gestdo operacional da unidade;

e cumprimento de metas assistenciais e indicadores de qualidade;

e otimizagdo dos recursos publicos;

o observancia dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS);
e maior capacidade de resposta a demanda de atendimento 24 horas.

Dessa forma, a solucdo escolhida mostra-se a mais compativel com a natureza do objeto e |
com o interesse publico envolvido. !

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Fundamento juridico: art. 18, § 19, inc. VI, e art. 23, § 12, da Lei Federal n?
14.133/2021

Preenchimento obrigatério: sim (art. 18, § 22, da Lei Federal n2 14.133/2021) Observagoes
legais: acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memorias de cdlculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a
Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdao da licitagdo.

CASO NAO SEJA SIGILOSO

Nos termos do artigo 23, § 12, da Lei Federal n? 14.133/2021, o valor estimado sera definido
com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados
de forma combinada ou ndo, que sdo:

[J 1. Composi¢do de custos menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel
para consulta de pregos ou no banco de precos em saude disponiveis no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP);

2. Contratagoes similares feitas pela Administragdo Publica, em execug¢ado ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pre¢os, observado o indice de
atualizagdo de pregos correspondente e pesquisa de pre¢os através do Portal Nacional de
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Contratagoes Publicas (PNCP);
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referéncia formalmente aprovada pelo Poder Exect eral e de Sitios eletrbnicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;
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[] 4. Pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao
tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacao do edital;

[0 5. Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

Com base nos parametros utilizados e apontados acima, foi identificado um prego médio em
RS 1.495.418,59 ( hum milhdo, quatrocentos e noventa e cinco mil quatrocentos e dezoito reais
e cinquenta e nove centavos).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamento juridico: art. 18, § 12, inc. VII, da Lei Federal n2 14.133/2021 Preenchimento
obrigatoério: ndo, desde que justificado (art. 18, § 29, da Lei Federal n2 14.133/2021)
Observagdes legais: inclusive das exigéncias relacionadas a manuten¢do e a assisténcia
técnica, quando for o caso.

A solucdo proposta consiste na selegao de Organiza¢ao Social especializada na area da

saude para a operacionalizagdo, gerenciamento e execugao das agoes e servicos de

saude da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h Dr. Nelson Antonio Hirata, no '
ambito do Municipio de Registro/SP, de forma a assegurar a continuidade, a qualidade, a
eficiéncia e a resolutividade da assisténcia prestada a populacdo usudria do Sistema Unico !
de Saude (SUS).

A presente solugdo foi estruturada com fundamento nos principios do planejamento,
eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico, supremacia do interesse
publico e vantajosidade para a Administragdo, nos termos da Lei n? 14.133/2021,
considerando a necessidade de manutencdo ininterrupta dos servigcos assistenciais de
urgéncia e emergéncia, bem como a otimizacdo da estrutura de custos da Secretaria
Municipal de Saude.

A contratacdo abrangera, de forma integrada, todos os recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos, operacionais e logisticos indispensdveis ao pleno funcionamento da
unidade, compreendendo, no minimo:

e atendimento na area ambulatorial;

e assisténcia em regime de observacao;

e atendimento de pronto atendimento, urgéncia e emergéncia, em regime de 24
(vinte e quatro) horas;

e servicos de apoio diagndstico e terapéutico;

e aquisicdo, gestdo, armazenamento, controle e logistica de medicamentos,
materiais hospitalares e demais insumos assistenciais;

Rua José Antbnio de Campos, n° 250
Centro - Registro, SP

administracao@registro.sp.gov.br
www.registro.sp.gov.br




e manutencdo preventiva e corretiva de mobilidrios, instalacdes e equipamentos
médico-hospitalares;

e gestdo, conservacdo e manutencdo dos bens patrimoniais disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Saude;

o oferta e gestdo dos servicos de alimentacdo, higienizacao, limpeza, desinfeccao,
seguranca patrimonial e demais servicos de apoio necessarios a plena execugao
das atividades;

e contratacdo, alocacdo, supervisao, dimensionamento e gestdao de profissionais de
todas as areas indispensaveis a operagao da unidade;

e manejo, coleta, transporte e destinacao final dos residuos de servigos de saude,
em conformidade com a legislacdo sanitdria e ambiental vigente.

A entidade selecionada assumira a responsabilidade integral pela sele¢ao, contratagao e
gestdao dos recursos humanos, bem como pelo fornecimento, controle e logistica de
medicamentos, materiais, insumos e demais recursos necessarios a adequada execucao
das atividades assistenciais e administrativas da UPA 24h Dr. Nelson Ant6nio Hirata.

A adocdo desta solucdo justifica-se pela necessidade de assegurar maior flexibilidade
administrativa, agilidade na mobilizacdo de equipes multiprofissionais, capacidade
técnica especializada na gestdo de servicos de saude e maior eficiéncia operacional,
permitindo resposta célere as demandas assistenciais da unidade, especialmente em
situacGes de aumento de fluxo de pacientes e demandas emergenciais.

Sob o aspecto econémico-financeiro, a solugdo mostra-se vantajosa por possibilitar a
racionalizagdo dos custos operacionais, melhor aproveitamento dos recursos publicos e
sustentabilidade financeira da contratacdo, sem prejuizo da qualidade dos servicos
prestados.

A execucdo contratual deverd observar metas assistenciais, indicadores de desempenho,
parametros de qualidade, produtividade, seguranga do paciente e critérios objetivos de
monitoramento e avalia¢cdo, garantindo a melhoria continua dos servigcos prestados, a
transparéncia na aplicacdao dos recursos publicos e o efetivo controle pela Administracao
Municipal.

Dessa forma, a solucdo apresentada revela-se a alternativa mais adequada para assegurar
a continuidade e o aprimoramento dos servicos de saude prestados pela UPA 24h Dr.
Nelson Antonio Hirata, com foco na eficiéncia, economicidade e qualidade da assisténcia
a populagao.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Fundamento juridico: art. 18, § 19, inc. VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021
Preenchimento obrigatdrio: sim (art. 18, § 29, da Lei Federal n? 14.133/2021)

A presente solugdo n3ao comporta parcelamento sem que haja elevado risco de
comprometimento dos servigcos executados e dos resultados alcangados, uma vez que se trata
de contratag¢do para gestdo compartilhada da UPA.

Neste cenario, fica evidente a inviabilidade no que tange a gestdo e execugdao dos servicos
relacionados a atencdo a salde dos usudrios caso fossem realizadas contratag¢des distintas
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para cada servico prestado pelo complexo, o que resultaria em enorme dificuldade de ajuste
de fluxos e protocolos internos, elevaria o custo de gestdo e monitoramento dos contratos,
uma vez que demandaria nimero muito maior de servidores para essa finalidade, além disso, a
individualizacdo do objeto por areas de servigos poderia gerar perda de economia de escala do
processo, bem como prejudicar a implantacao e aplicacdo da solucao.

Em outras palavras a contratacdo de uma Unica organizagdo permite maior uniformidade na |
~ . ~ ~ . !
execucdo dos servicos, uma vez que as contratacbes se dardo de forma centralizada, !
|

racionalizando assim os procedimentos burocrdticos existentes. !

Por fim, destacam-se os elevados riscos e custos administrativos relacionados a gestdo de dois
ou mais contratos distintos, o que pode ser determinante para o ndo atingimento dos
resultados previstos com esta contratagdo. |

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamento juridico: art. 18, § 19, inc. IX, da Lei Federal n2 14.133/2021 Preenchimento
obrigatério: n3o, desde que justificado (art. 18, § 22, da Lei Federal n2 14.133/2021)
Observagoes legais: em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Os Contratos de Gestdo celebrados pela Administragdo Publica sdo instrumentos legais !
relevantes para promover maior eficiéncia na gestao publica. i

Esses contratos buscam incentivar uma administragdo orientada por metas e
resultados, com foco no interesse publico.

Para isso, substitui-se o controle tradicional — baseado em normas, aspectos juridicos,
fiscais, orcamentdrios e tarifarios — por um controle voltado para os objetivos,
resultados e metas a serem alcancados.

Dessa forma, o Contrato de Gestdo estabelece metas qualitativas e quantitativas que devem
ser atingidas pela entidade contratada, detalhadas em um Plano Operativo Anual.

O objetivo do contrato firmado entre o Municipio e as organizagdes sociais é criar uma relagao
juridica entre as partes, definindo as metas que cabem a entidade, enquanto o Municipio
oferece contrapartidas, como a cessdo de bens publicos e a transferéncia de recursos
financeiros.

Com esse modelo, busca-se garantir a prestacdo dos servicos de forma eficiente, conforme o
principio da eficiéncia administrativa, e submete-se as entidades contratadas a um controle
baseado em seus resultados.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

Fundamento juridico: art. 18, § 12, inc. X, da Lei Federal n? 14.133/2021 Preenchimento
obrigatério: n3o, desde que justificado (art. 18, § 22, da Lei Federal n2 14.133/2021)
Observagoes legais: previamente a celebracdo do contrato, inclusive quanto a
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capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual.

Em atencdo ao requerido cumpre-se informar que a presente solucdo é algo ja aplicado dentro
do Municipio, baseando-se no histdrico de compras e contratacdes o qual encontramos
objetos similares ao praticado na solu¢do, de modo que ndo é necessdria a capacitacdao ou
adequacdo funcional para a fiscalizacdo do futuro contrato, bem como também ndo é
necessdria nenhuma adequacdo de infraestrutura, haja vista que ja é um procedimento
existente no dia a dia deste 6rgao.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Fundamento juridico: art. 18, § 19, inc. X|, da Lei Federal n2 14.133/2021 Preenchimento
obrigatorio: n3o, desde que justificado (art. 18, § 22, da Lei Federal n2 14.133/2021) i

N3o ha contratacdes e/ou requisi¢cBes correlatas a serem realizadas juntamente com o objeto
principal, para sua completa prestagdo.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Fundamento juridico: art. 18, § 12, inc. XlI, da Lei Federal n2 14.133/2021 Preenchimento
obrigatodrio: ndo, desde que justificado (art. 18, § 29, da Lei Federal n2 14.133/2021)

Os possiveis impactos ambientais relacionados aos equipamentos que compdem o UPA
estdo associados principalmente aos Residuos de Servigos de Saude (RSS).

Conforme as regulamentac¢des vigentes no Brasil, esses residuos sdo originados das atividades |
realizadas por estabelecimentos que prestam servigos na area da saude. Isso inclui residuos
gerados em locais como hospitais, clinicas médicas e unidades de saude.

Entre os principais tipos de RSS, encontram-se materiais contaminados com agentes
biolégicos, objetos perfurocortantes, partes anatémicas, bem como substancias perigosas,
como produtos toxicos, inflamaveis e radioativos.

A apresentacdo de uma plano de gerenciamento de residuos de saude definindo os aspectos
intra e extra estabelecimento, prevendo as a¢des a geragao até a disposicao final dos residuos
é um dos itens a serem analisados pela comissdao na Proposta Técnica e Financeira.

E importante destacar que os servicos de salde mencionados ja estio em operago.

O objetivo do processo em questdo é contratar uma instituicdo especializada para realizar a
Gestdo Compartilhada dos residuos. Sendo assim, essa contratacdo ndo ird gerar novos
impactos ambientais, apenas dara continuidade ao gerenciamento dos residuos que ja sdo
produzidos pelas atividades em funcionamento.
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13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Fundamento juridico: art. 18, § 19, inc. Xlll, da Lei Federal n? 14.133/2021 Preenchimento
obrigatério: sim (art. 18, § 29, da Lei Federal n2 14.133/2021) Observagdes legais: sobre a
adequacdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratacdo da solu¢do descrita se
mostra tecnicamente vidvel e fundamentadamente necessaria, pois viabilizard a
continuidade da prestacdo dos servigos no ambito da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24H — Dr. Nelson Ant6nio Hirata. !

Registro, 01 de abril de 2026.

ALLINE Y. NAGAE DOS REIS I

Agente Administrativo

GEOVANA MARIA KURITA

Diretora em Gestdo e Saude Publica

MARIA CARMEN AMARANTE BOTELHO ALVES

Secretaria Municipal de Saude
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MINUTA — CONTRATO N°. XXX/26

Contrato de Gestdo N° xxx/2026 - FMS que celebram entre si o MUNICIPIO DE
REGISTRO e a entidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, qualificada como

Organizagao Social de Saude nos termos da Lei Municipal n° 2.365/2025.

A0s XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na Cidade de Registro, Estado de Sdo Paulo, na sede
da Prefeitura Municipal de Registro, presentes de um lado o MUNICIPIO DE REGISTRO,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado,
portador do RG. n°® xxxxxxxx, inscrito no CPF/MF sob 0 n°® xxx.xxx.xxx-xx, residente e
domiciliado a xxxxxxxxxxxxxxx, neste Municipio e Comarca de Registro, Estado de Sao
Paulo - CEP 11.900-000, e de outro lado, a entidade
XXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, na forma da Lei Municipal n°
2.365/2025, com sede e foro na Rua xxxxxxxxxxxxxxXx, inscrita no CNPJ/MF sob n°
XXXXXXXXXXXX, neste ato representada na forma de seu Estatuto por XXxxxXxXxXxXxXxXxXxxx,
CPF/MF n° xxxxxxxxxxxx, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA,
tendo em vista o que dispdem a Lei Municipal n°. 2.365/2025 e suas alteragdes, bem
como a dispensa de licitacdo, nos termos do inciso XVI, do art. 75, da Lei n°.
14.133/2021, resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que sera regido pela
Lei Municipal n°® 2.365/2025, pela Lei Federal n® 14.133/2021 e alterag¢des, pelo Estatuto
da CONTRATADA, as Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90 que regem os principios do
Sistema Unico de Satde SUS e o regramento das normas do SUS emanadas pelo
Ministério da Saude, Secretaria do Estado da Saude e Secretaria Municipal da Saude de
Registro, além de condi¢des fixadas no presente contrato, tendo como 6rgao gestor
deste contrato a Secretaria Municipal de Saude de Registro, mediante as condig¢des

expressas nas clausulas que seguem.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato e de seus anexos, a contratagao de entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como organizagao social na area
da saude — dentre aquelas habilitadas por meio do chamamento publico realizado
pela Secretaria Municipal de Saude de Registro no exercicio de 2025/2026 — para
atuar na gestao, operacionalizagdo e execugao dos servigos de saude da Unidade
de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas Dr. Nelson Antbénio Hirata, conforme as

especificagcdes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo |.

1.2 O objeto contratual devera ser executado de modo a atingir o fim a que se destina,

com eficacia e qualidade.

1.3 Sao partes integrantes e indissociaveis deste contrato as normas definidas no Edital
de Chamamento Publico edital n°. 039/2026 e seus anexos, dentre os quais 0s

seguintes:

ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

ANEXO I-A ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

ANEXO I-B - TERMO DE PERMISSAO DE USO BENS MOVEIS E IMOVEIS

ANEXO I-C - EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS

ANEXO I-D - MODELO PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO I-E — RELACAO BASICA DE MEDICAMENTOS

ANEXO I-F — DA TRANSICAO DOS SERVICOS

ANEXO I-G - AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
DE TRABALHO

ANEXO I-H - RELACAO DE PATRIMONIO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
24 HORAS DR. NELSON ANTONIO HIRATA

1.4 Os Anexos poderdo ser revisados pelo o6rgdo gestor deste contrato, com a
determinacao de novas metas e objetivos, critérios de avaliagao de desempenho e
indicadores minimos de qualidade e produtividade, mediante a formalizagdo de
aditivo contratual, mantido o equilibrio econémico e financeiro do contrato e as regras

estabelecidas na Lei Municipal n® 2365/2025.

1.5 A CONTRATADA devera buscar o aprimoramento dos servigos prestados pelo

o
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Sistema Unico de Satde no ambito do municipio de Registro em acéo conjunta a ser

desenvolvida entre o Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Saude e a
Organizagao Social Contratada, de modo a garantir aos usuarios assistidos, bem
como a municipalidade, obedecendo todos os critérios estabelecidos Anexo | do

Termo de Referéncia.

1.6 Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestdo especifica, como
parte desta avenga, um Plano de Trabalho (ANEXO [-A) a ser executado pela
CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacao de desempenho a utilizar, indicadores de verificagdo e as atividades a

realizar, com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA
2.1 Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA cumprir as obrigacoes
decorrentes do Termo de Referéncia, das especificacbes técnicas nos Anexos, das
estabelecidas na legislagdo referente ao SUS, bem como dos diplomas Municipal,
Estadual e Federal que regem a presente contratagéo; a execugao integral do Plano de
Trabalho proposto; bem como seguintes obrigagdes:
2.1.1. Prestar servigos de saude que estdo especificados no Termo de Referéncia
— ANEXO | — Prestacao de Servicos a populagdo usuaria do SUS — Sistema Unico
de Saude, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO.
2.1.2. Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, na UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HORAS — DR. NELSON HIRATA, cujo uso
Ihe for permitido.
2.1.3. Dispor, por razbes de planejamento das atividades assistenciais, de
informagao do local de residéncia dos pacientes referenciados para atendimento,
registrando o municipio de residéncia dos mesmos e, para os residentes em
Registro/SP, a unidade referenciadora.

2.1.4. Responsabilizar-se pela restituicdo de valores de glosa (glosa é todo
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desconto efetuado que nao coincide com os acordos e as regras firmados no
CONTRATO DE GESTAO) a CONTRATANTE, por inconformidades apuradas

nas prestacdes de contas mensais, ou descumprimento e/ou cumprimento parcial

dos objetos contratualizados, bem como pela indenizagdo de dano decorrente de
acao, omissado voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a pacientes, aos 6rgaos do SUS e a terceiros
a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis objetos do
Termo de Permissao de Uso — ANEXO [-B, assegurando-se o direito de regresso
contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das
demais sangdes cabiveis.

2.1.4.1. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos

casos de danos causados por falhas relativas a prestagcao dos servigos.
2.1.5. Restituir, em caso de desqualificacdo ou extingdo, ao Poder Publico, o saldo
dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos.
2.1.6. Administrar os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até
sua restituicdo ao Poder Publico.
2.1.7. Responsabilizar-se pela conservagao, manutencao preventiva e corretiva
dos bens modveis e imoveis, inclusive equipamentos, disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho.
2.1.8. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdoes de bens médveis que
forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.
2.1.9. Eventual aquisicdo de bem que ultrapasse o valor do contrato somente
podera ser efetuada mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apds
aditamento ao contrato.
2.1.10. Transferir, integralmente, a CONTRATANTE, em caso de desqualificagédo
ou extingdo da Organizag¢ao Social, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe
foram destinados, cujo uso lhe fora permitido.
2.1.11. Cabe, ainda, a CONTRATADA fazer inventario e tombamentos dos bens

cedidos para uso, a fim de confrontar com o apresentado pela Secretaria Municipal
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de Saude.

2.1.12. Eventual aquisicdo de bem que ultrapasse o valor do contrato somente

podera ser efetuada mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apés
aditamento ao contrato.

2.1.13. Todas as obras e ampliacbes da area fisica deverdo ser previamente
aprovadas pela CONTRATANTE e, caso ultrapassem o valor do contrato,
somente poderédo ser realizadas apos o devido aditamento do contrato.

2.1.14. Contratar profissionais mediante processo seletivo, a ser conduzido de
forma publica, objetiva e impessoal, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas de rescisdes, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do objeto desta avenca e sempre que necessario, por contratagao de
Servigos de Terceiros para continuidade do atendimento aos usuarios do SUS —
Sistema Unico de Saude.

2.1.15. A CONTRATADA sera responsavel pela impericia, por falhas técnicas,
pela falta de higidez financeira, por prejuizos causados, bem como pelos encargos
trabalhistas de rescisdes, previdenciarios, fiscais e comerciais, dos terceiros por
ela contratados para a execugdo de servicos deste CONTRATO DE GESTAO.
2.1.16. Instalar, na unidade objeto deste CONTRATO DE GESTAO, "Servico de
Atendimento ao Usuario", por meio de OUVIDORIA, devendo encaminhar a
Secretaria Municipal de Saude — SMS relatério mensal de suas atividades,
conforme o disposto nos Anexos deste CONTRATO DE GESTAO.

2.1.17. Manter, em perfeitas condi¢gdes de uso, os equipamentos e instrumentais
necessarios para a realizagao dos servigos contratados.

2.1.18. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude, cujo uso lhe
fora permitido, com os padrdes definidos pela CONTRATANTE.

2.1.19. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razao da execugao
deste CONTRATO DE GESTAO.

2.1.20. Manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,

pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei.
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2.1.21. Nao utilizar, nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentagao.
2.1.22. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestagao dos servigos.
2.1.23. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢cao de entidade qualificada
como Organizagao Social de Saude e da gratuidade dos servigos prestados nessa
condigao.
2.1.24. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes
técnicas alegadas, quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato
profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO.
2.1.25. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos.
2.1.26. Respeitar a decisao do paciente ao consentir ou recusar prestagao de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao
legal.
2.1.27. Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos
pacientes.
2.1.28. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso, de acordo com a Lei
Federal n® 9.982, de 14 de julho de 2.000.
2.1.29. A CONTRATADA devera implantar e implementar Servigcos estabelecidos
no Termo de Referéncia — ANEXO | deste CONTRATO DE GESTAO.
2.1.30. Devera ser fornecido relatério de atendimento prestado ao paciente
atendido e submetido a observacgao clinica, por ocasiao de sua saida; e, nos casos
de atendimento seguido de transferéncia, da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA - 24 HORAS, do qual devem constar, no minimo, os
seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome da unidade de atendimento;
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c) Localizacao UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA - 24
HORAS — DR. NELSON HIRATA, Avenida Nelson Brihi Badur, 605, Vila Sao
Nicolau, Registro — SP;

d) Motivo do Atendimento;

e) Data da admissao e data da alta (se for o caso);

f) Procedimentos realizados e tipo de materiais empregados (se for o caso);

g) O cabegalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento:

‘Esta conta sera paga com recursos publicos provenientes de seus

impostos e contribuicdes sociais”.

2.1.30.1. - Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes

legais, na segunda via do relatério a que se refere esta clausula,

arquivando-a no prontuario do paciente, pelo prazo de 05 (cinco) anos,

observando-se as excegdes previstas em lei.
2.1.31. Em se tratando de servico de observagao, assegurar a presenca de um
acompanhante, em tempo integral, no caso de: criangas, adolescentes e idosos.
2.1.32. Limitar suas despesas com o pagamento de remuneragéo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das
Organizagdes Sociais de Saude até 70% (setenta por cento) do valor global das
despesas de custeio da respectiva unidade.
2.1.33. A remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos
pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA nao poderéo exceder ao salario
do Chefe do Poder Executivo e os niveis de remuneracado praticados na rede
privada de saude, observando-se a média de valores praticados por instituicoes
de mesmo porte e semelhante complexidade da unidade objeto deste
CONTRATO DE GESTAO. Remuneragdo esta, baseada em indicadores
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial
existentes no mercado.
2.1.34. Considerando-se as Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a
Informacao e as disposicdes das Instrugdes Consolidadas do Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo (Comunicado SDG n°® 016/2018, e instrugbes atualizadas
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posteriores que porventura forem emanadas), a CONTRATADA, destinataria de

recursos publicos, deve cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de
seus atos, necessitando divulgar pela via eletrénica, todas as informagdes sobre
suas atividades e resultados, incluindo:

a) Estatuto social atualizado;

a) Termos de Ajustes — Termos Aditivos;

b) Plano de Trabalho;

c) Relagédo nominal dos dirigentes e dos empregados, com respectivos

cargos ou fungao e remuneracgao;

d) Lista de prestadores de servigos (Pessoas Fisicas e Juridicas) e

respectivos valores pagos;

e) Remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com os

respectivos nomes, cargos ou funcgoes;

f) Balangos e Demonstrativos contabeis;

g) Relatérios fisico-financeiros de acompanhamento;

h) Manual de regulamento de compras;

i) Manual de contratagéo de pessoal;

j) Manual de contratagdo de Servigo de Terceiros;

k) Execugao orgamentaria e financeira;

[) Publicacao de Relatério Anual de Atividades, em atendimento aos artigos

117, VII, alineas “A” e “B”, XV e XVII, VI da Instrucéo do Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo n°® 02/2.016, e artigos 2°, |, alinea “F”, e 8°, §1° da

Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1.998.
2.1.35. Considerando-se que o municipio é fiscalizado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, estando sujeito ao controle externo, contabil, financeiro,
orcamentario, operacional e patrimonial; devendo prestar contas a este 6rgao; e
considerando-se as eventuais diligéncias apontadas, com prazo ocasionalmente
exiguo para resposta; a CONTRATADA, destinataria de recursos publicos, tem o

dever, quando solicitada pela Secretaria Municipal de Saude — SMS, de responder
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em tempo determinado aos quesitos/ informagdes solicitadas, sendo considerada

a data de recebimento destes questionamentos por oficio, quando do envio deste
documento por meio de correio eletrénico.

2.1.36. Apresentar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as
reparticoes competentes, necessarios a execugdo dos servigos, objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO.

2.1.37. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA - 24 HORAS — DR. NELSON
HIRATA, disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias
do SUS, ou Orgéos de Fiscalizacao, as fichas de atendimento dos usuarios, assim
como os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos
servigos.

2.1.38. Caso a CONTRATADA nao possua sede no municipio de Registro/SP,
devera providenciar, no prazo de até 30 (trinta) dias, da assinatura do contrato, a
abertura de inscrigdo no CNPJ com filial localizada no referido municipio, a fim de
viabilizar a gestdo e execugao contratual da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA.

2.1.39. No prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato de gestao, a
CONTRATADA devera apresentar plano de transigao, que sera executado a partir
de 30 dias antes do término do ajuste, ou imediatamente, no caso de retomada do

servigo pelo contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SERVIGO DE APOIO

3.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo dos
servigos de apoio, obedecendo todos os critérios estabelecidos no Anexo | do Termo de
Referéncia, dentre os quais:

a) Gerencia administrativa

b) Sistema de Nutricao e Dietética
c) Equipamentos e Mobiliarios
d) Esterilizacao

Rua José Anténio de Campos, n°
250

Centro — Registro, SP
compras@reqistro.sp.qov.b
www.registro.sp.gov.br



mailto:compras@registro.sp.gov.br

Contrato de Prestagdo de Servigos xxx/2026 — fls. 10

PREFEITURA DE

ADMINISTRACAO | ' IN. Registro

e) Seguranca

f) Biossegurancga

g) Servigcos Rouparias e Lavanderia

h) Sistema de Limpeza

i) Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude

j) Relacionamento com usuarios

k) Ampliacao das atividades programadas

) Projetos especiais e novas especialidades de atendimentos

m) Prontuario

n) Gestéo de Tecnologia da Informacéo Tl
0) Plano de Contingéncia

p) Metas estratégicas

CLAUSULA QUARTA - DO DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

4.1. A contratagdo de pessoal devera ser minimamente dimensionada com 7 (sete)
médicos para o funcionamento da unidade, sendo 4 (quatro) médicos no periodo diurno
e 3 (trés) médicos no periodo noturno, conforme demais especificagbes contidas no

Termo de Referéncia.

4.2. A propor¢cao de médicos por turno podera ser adequada de acordo com a
necessidade do servigo e desde que formalizado e consentido pelo gestor do contrato,

cumprindo a garantia do efetivo funcionamento no servico.

4.3. A equipe de trabalhadores e profissionais de saude da UPA 24h, que comporao o
quadro de recursos humanos, deve ser composta de forma que as acdes exigidas no
Termo de Referéncia sejam realizadas integralmente, respeitando a legislagéo, preceitos
éticos, area fisica do prédio e determinag¢des vigentes, pertinentes a cada categoria
profissional, além dos requisitos determinados pela Portaria de Consolidacdo do
Ministério da Saude N° 03 de Setembro de 2017, que redefine as normas sobre as redes
do Sistema Unico de Saude, bem como as diretrizes do modelo assistencial e
financiamento UPA 24 Horas, de acordo com o quadro minimo constante do item 8.9 do

Termo de Referéncia.

4.4. A fim de dar cumprimento ao acordo judicial firmado nos autos da Agao Civil Publica
n° 0011262-67.2015.5.15.0069 em tramite no TRT da 15% Regido, bem como em
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observancia ao convencionado no Procedimento de Acompanhamento Judicial (PAJ)
MPT n° 000265.2014.15.008/0-20, a CONTRATANTE devera promover a substituicao

escalonada dos profissionais admitidos pela CONTRATADA por servidores aprovados

por concurso publico.

4.5. Nos termos do art. 137 da Lei n® 14.133/2021, fica pactuado que a continuidade da
prestacdo dos servigos esta condicionada a inexisténcia de pessoal proprio - servidores
concursados - disponivel para sua execugao. Caso a administragdo publica venha a
prover, por meio de concurso publico, os cargos faltantes correspondentes as atividades
terceirizadas ora contratadas, podera, a seu exclusivo critério e por conveniéncia
administrativa, rescindir total ou parcialmente o contrato, com supressao de valores,
mediante notificacdo formal a CONTRATADA, sem que dessa conduta decorra qualquer
direito a indenizagdo ou compensacao por parte da contratada, com prazo de notificagao
formal de 30 (trinta) dias, a fim de que a CONTRATADA possa proceder com a resciséo
do contrato de trabalho de seu colaborador, em conformidade com a legislagao aplicavel

ao aviso-previo.

4.6. Fica garantido, aos futuros servidores que poderao vir a ser contratados através de
concurso publico, o vinculo original e exclusivo com a Prefeitura Municipal de Registro,
bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, qualquer vinculo

trabalhista com a Organizagdo Social Contratada, ainda que sob subordinacao desta.

4.7. Em razado da obrigatoriedade da substituicdo dos profissionais admitidos pela
CONTRATADA visando a municipalizagao dos servigos, havera supressao de valores no
repasse de cada profissional substituido, proporcionalmente as contratacbes em

substituicdo por servidores da Prefeitura.

4.8. Os servidores nomeados para prestacao de servigos na UPA serao disponibilizados
para a Organizagdo Social, devendo os mesmos observarem as normas internas da
instituicao.

4.9. O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneragao e de contribui¢ao previdenciaria

do servidor colocado a disposi¢gao da Organizagao Social sera abatido do valor de cada
repasse mensal, respeitado o limite estabelecido.
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CLAUSULA QUINTA - PERFIL DA ASSISTENCIA

5.1. A CONTRATADA é responsavel pela conceituacdo dos seguintes Atendimentos
Assistenciais, conforme estabelecido no Anexo | do Termo de Referéncia:

a) Acolhimento

b) Recepgao

c¢) Classificagao de Risco

d) Atendimento Médico

e) Atuagao do Servigo Social

f) Procedimentos

g) Exames

h) Fornecimento de Medicagao

i) Prescricao tratamento medicamentoso
j) Cuidado multiprofissional

k) Principios da Vigilancia em Saude

) Politica humaniza SUS

m) Plano de Segurancga do Paciente

n) Praticas educacionais

o) Educacédo Permanente

p) Transparéncia das despesas realizadas
q) Padronizagao visual da UPA

r) Demandas da Secretaria Municipal de Saude

CLAUSULA SEXTA — DO CONTROLE DE QUALIDADE

6.1. A CONTRATADA devera realizar as acdes de controle de qualidade, cumprindo o
estabelecido no Anexo | do Termo de Referéncia, executando as seguintes atividades:

a) Treinamento e capacitagao peridodica dos profissionais de coleta, com
emissao de certificados;

b) Treinamento e capacitacdo dos profissionais da area técnica e todos os
envolvidos no sistema, com emissao de certificados;

c¢) Implantar formularios para registro de procedimentos realizados;

d) Elaborar Procedimento Operacional Padrao - POP’s pertinentes aos
processos realizados;

e) Implantar controle de qualidade interno;

f) Implantar controle de qualidade externo;

g) Realizar Calibracado de equipamentos;

h) Realizar auditorias internas;

i) Promover constante capacitacdo do Corpo Clinico estimulado curso de
AATLS/ACLS/PALS, uma vez ao ano.
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j) Promover capacitacéo de todo Corpo Clinico ao atendimento de acidente
com Animais Pegonhentos, bem como, acidentes com suspeita de Raiva
Humana, visto a Unidade ser ponto estratégico regional para este
atendimento com a obrigatoriedade de envio de protocolo de realizagéo a
Vigilancia Epidemiolégica do Municipio e Estado;

k) Promover a integragao dos profissionais contratados;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Para a execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o

municipio obrigar-se-a a:
7.1.1. Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugao do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO.
7.1.2. Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos para custear a execugao do objeto contratual, de
acordo com o sistema de pagamento previsto no Termo de Referéncia — ANEXO |
— Transferéncia de Recursos, do Edital de Chamamento n°® 039/2026, que integra
este instrumento.
7.1.3. Permitir o uso dos bens moéveis e imdveis, mediante a celebracdo do
correspondente Termos de Permissdo de Uso — ANEXO I-B, e sempre que uma
nova aquisicao lhe for comunicada pela CONTRATADA.
7.1.4. Analisar e avaliar o inventario dos bens apresentado pela CONTRATADA,
referidos no item anterior desta clausula, anteriormente, a formalizacdo dos Termos
de Permissao de Uso, nos termos do ANEXO I-H deste CONTRATO DE GESTAO.
7.1.5. Analisar, sempre que necessario, e, no minimo anualmente, a capacidade e
as condicdes de prestagao de servicos comprovadas por ocasiao da qualificagao
da entidade como Organizagao Social de Saude, para verificar se a mesma ainda
dispbe de suficiente nivel técnico assistencial para a execug¢ao do objeto contratual.
7.1.6. Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal em conformidade com o
Edital de Chamamento n° 039/2026.
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7.1.7. Programar, no orgamento do Municipio, os recursos necessarios para fins de

custeio da execugao do objeto contratual, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO.

7.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por
conta de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso n&o seja

provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO DO MUNICIPIO E DA COMISSAO DE
FISCALIZAGAO E AVALIAGAO

8.1. ACONTRATANTE instituira a Comissao de Avaliacao e Fiscalizacdo — CAF, através
de ato formal do Prefeito, nos termos da legislagao vigente, com o intuito de proceder a
fiscalizagdo da execucdo do presente contrato de gestdo, cumprindo o estabelecido no
Anexo | do Termo de Referéncia e as clausulas deste contrato.

8.2. A Comissao de Avaliagao e Fiscalizacao — CAF procedera a avaliagdo mensal do
desenvolvimento dos recursos sob gestdo da CONTRATADA, elaborando relatério
conclusivo.

8.3. As metas quantitativas e qualitativas serdo apresentadas mensalmente na
Prestagao de Contas e sera pontuado para pagamento ou desconto do ndo alcance das
referidas metas, conforme quadro contido no item 14.1.1 do Termo de Referéncia.

8.4. Os critérios de avaliacdo das metas quantitativas e qualitativas sao os previstos no
item 14.2 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogada mediante acordo entre as partes, nos termos
do artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, por meio de Termo Aditivo devidamente

formalizado.

9.2. O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula n&do exime o
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CONTRATANTE da comprovacédo da existéncia de recursos orgamentarios para a

efetiva continuidade da prestagao dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes

ao da assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara
mensalmente o valor de até R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), prefazendo o total
para 12 meses de até R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX), onerando as Dotacdes
Orcamentarias:

Recurso Proprio (Secretaria Municipal de Saiide — SMS) Funcao
Programatica/Atividade: 10.302.0041.2107 Fonte de Recursos:
01 Categoria Economica: 3.3.50.85

Recurso Federal (Ministério da Saide — MS) Funcao
Programatica/Atividade: 10.302.0041.2107 Fonte de Recursos:
05 Categoria Economica: 3.3.50.85

10.2. Para o exercicio seguinte, novas dota¢des deverao ser informadas tomando-se por
base o PPA 2025/2028 e a LOA do ano correspondente.

10.3. Os recursos repassados a CONTRATADA deverao ser aplicados no mercado
financeiro e os resultados dessa aplicacdo deverao reverter exclusivamente aos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, conforme disposicdes legais.

10.4. A CONTRATADA devera movimentar os recursos Municipal e Federal que |he
forem repassados pela CONTRATANTE, em conta corrente bancarias especificas,
distintas, exclusivas e vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO; constando como Titular
o Organizagao Social, de modo que nao sejam confundidos com os recursos proprios da
CONTRATADA, devendo ser encaminhado mensalmente 8 CONTRATANTE os extratos
de movimentagdo bancaria.

10.5. A CONTRATADA devera manter em subconta bancaria exclusiva, vinculada a
conta bancéria de custeio, em Banco Oficial do CONTRATO DE GESTAO, contendo os
recursos destinados ao provisionamento de encargos sociais e trabalhistas, devidamente

aplicados.
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10.6. As parcelas referentes ao valor do custeio serdo repassadas a partir do inicio do

atendimento da unidade e os ajustes financeiros decorrentes da avaliagdo do alcance
das metas, serao realizados mensalmente, apos analise da Comissao de Avaliagao e
Fiscalizacado - CAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. As prestagcbes de contas deverdao ser encaminhadas por meio de Protocolo a
Prefeitura Municipal de Registro até o quinto dia util de cada més, contendo elementos
que permitam avaliar a execugéo do objeto e o alcance das metas, obedecendo todos os

critérios constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Se a CONTRATADA incorrer em infragdes administrativas, ficara sujeita as
sangdes previstas no artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/2021; bem como no Decreto
Municipal n°. 3.685/2024, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2. A aplicagao de penalidades ndo prejudica o direito da CONTRATANTE recorrer as
retengdes de valor de repasses mensais, com o objetivo de ressarcir-se dos prejuizos
que lhe tenha causado a CONTRATADA ou profissionais inadimplentes, podendo ainda
reter créditos decorrentes do contrato ou promover a cobranga judicial ou extrajudicial de
eventuais perdas e danos.

12.3. Eventuais multas aplicadas ndao impedem que o CONTRATANTE rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

12.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar, diretamente do pagamento
devido a CONTRATADA, o valor de qualquer multa porventura imposta.

12.5. Eventuais multas aplicadas n&o tém carater compensatorio e o seu pagamento n&o
eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infragcdes cometidas.

12.6. Qualquer multa imputada e ndo paga no prazo concedido pelo CONTRATANTE
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sera corrigida pela taxa SELIC, até inscricdo em divida ativa.

12.7. A multa moratéria e a multa compensatoria poderao ser cumuladas.

12.2. Constituem infragbes da CONTRATADA:
e Proceder com atraso, no inicio, no cumprimento, ou na conclusao de

servigos programados;

e Descumprir os prazos previstos neste Contrato;

¢ Dificultar os trabalhos de fiscalizagdo do fiscal deste Contrato ou o
acompanhamento da Secretaria Municipal de Saude;

e Executar os servicos em desacordo com as condi¢gdes contratuais ou com
as normas técnicas pertinentes;

¢ |nexecucgao parcial ou totalmente o presente Contrato;

e Dar causa a rescisao deste Contrato.

12.3. A inexecugao contratual sujeitara a CONTRATADA a multa, que sera graduada de
forma objetiva, de acordo com a gravidade da infragdo, incidindo sobre o valor maximo

do Contrato, obedecidos os seguintes parametros e limites:

GRAVIDADE / PERCENTUAL

CRITERIOS OBJETIVOS DE
ENQUADRAMENTO
(HIPOTESES)

IMPACTO NO SERVICO

INFRAGAO LEVE
(1% a 3%)

- Atraso na entrega de relatorios
ou documentos administrativos
em até 5 (cinco) dias Uteis;

- Descumprimento de
obrigacOes acessorias e de
comunicacao;

- Falhas pontuais em servigos de
apoio (limpeza, lavanderia)
solucionadas em até 24 horas;

- Auséncia de profissional
coberta em menos de 2 horas
sem prejuizo a escala minima.

Inexecucao de servicos
previstos que NAO causem
prejuizos ao CONTRATANTE ou
ao atendimento do cidadao. Nao
ha impacto direto na assisténcia
a saude.

INFRACAO MEDIA
(4% a 7%)

- Atraso na entrega de relatorios
superior a 5 dias Uteis;

- Descumprimento da escala
médica minima por periodo
superior a 2 horas (por
plantdo);

- Falta de manutencao
preventiva de equipamentos que
nao gere interrupcao de
exames;

- Subcontratacao de servicos
sem prévia aprovacao pelo

Inexecugao de servigos
previstos que ocasione a
diminui¢do da qualidade no
atendimento das demandas
municipais e cause prejuizos ao
CONTRATANTE ou ao cidadao,
sem paralisar o servico
essencial.
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Municipio e/ou acima do limite
permitido;

- Descumprimento reincidente
de infragOes leves (3 ou mais
vezes em 6 meses).

- Descumprimento da escala
médica minima por turno
completo (12h);

- Falta de insumos ou
medicamentos essenciais da
Relagdo Basica por falha de
gestdo da CONTRATADA;

- Interrupgdo de servicos de

urgéncia e emergéncia; Inexecucao de servicos

- Falta de manutencao previstos que inviabilize o
INFRACAO GRAVE preve_ntiva de gquipamentos que atenQi_me_nto das demand_as
(8% a 10%) gere interrupgao de exames; municipais, coloque em risco a

- Recusa injustificada de vida ou saude dos pacientes e

atendimento a paciente; cause graves prejuizos ao

- Ocultacao de informagoes ou CONTRATANTE ou ao cidadao.
fraude em relatdrios de metas;
- Descumprimento da
manutencao dos valores
repassados na conta especifica
vinculada ao contrato;

- Descumprimento reincidente
de infragcbes médias (2 ou mais
vezes em 6 meses).

12.3.1. A gradacao exata do percentual dentro de cada faixa (Leve e Média) sera definida
pela Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao - CAF, considerando a proporcionalidade, a
extensdo do dano, a vantagem auferida pela CONTRATADA e a reincidéncia, devendo
a decisao ser obrigatoriamente fundamentada por escrito.
12.4. Além das penalidades previstas no item anterior, se a CONTRATADA deixar de
atender o objeto contratado por qualquer motivo dentro do prazo de validade das
propostas ou o fizer fora das especificacdes e condigdes pré-determinadas e, ainda, em
qualquer outra hipétese de inexecucdo parcial ou total, poderdo ser aplicadas as
penalidades seguintes, facultada defesa prévia da CONTRATADA, independente de
outras previstas em lei:

a. Adverténcia, na hipotese de inadimplemento do contrato sem prejuizos a

Administracao;

b. No caso de descumprimento injustificado ou por motivo ndo aceito pelo
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CONTRATANTE de quaisquer das obrigagcdes da CONTRATADA, multa de mora

de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da parcela inadimplida do contrato, até

o prazo maximo de 10 (dez) dias e, vencido o prazo, o contrato podera ser
considerado rescindido, a critério do CONTRATANTE, ficando sujeita as
penalidades previstas nos artigos 156, 157 e 158 da Lei n° 14.133/2021;

c. No caso de inexecucédo parcial ou total do contrato, sera aplicada multa punitiva
de 10% (dez por cento) sobre o valor ndo executado;

d. Suspensao temporaria do direito de licitar ou contratar com a Administragao, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, penalidade a ser aplicada pela autoridade
competente, segundo a natureza da falta e o prejuizo causado a Administragao
Publica;

e. Declaragao de inidoneidade para licitar na Administragao Publica, com publicagao
na Imprensa Oficial.

12.5. A aplicagao de penalidades nao prejudica o direito da CONTRATANTE recorrer as
retencdes de repasses mensais, com o objetivo de ressarcir-se dos prejuizos que lhe
tenha causado a CONTRATADA ou profissionais inadimplentes, podendo ainda reter
créditos decorrentes do contrato ou promover a cobranga judicial ou extrajudicial de
eventuais perdas e danos.

12.6. Eventuais multas aplicadas nédo impedem que o CONTRATANTE rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sang¢des previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

12.7. O CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar, diretamente do pagamento
devido a CONTRATADA, o valor de qualquer multa porventura imposta.

12.8. Eventuais multas aplicadas nao tém carater compensatorio e o seu pagamento ndo
eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infracdes cometidas.

12.9. Qualquer multa imputada e nao paga no prazo concedido pelo CONTRATANTE
sera corrigida pela taxa SELIC, até inscrigdo em divida ativa.

12.10. A multa moratéria e a multa compensatoria poderao ser cumuladas.

12.11. A suspensao temporaria de participagcao em licitacdo e o impedimento de contratar

Rua José Anténio de Campos, n°
250

Centro — Registro, SP
compras@reqistro.sp.qov.b
www.registro.sp.gov.br



mailto:compras@registro.sp.gov.br

Contrato de Prestagdo de Servigos xxx/2026 — fls. 20

PREFEITURA DE

ADMINISTRAGAO | (I3 Registro

com o CONTRATANTE serao aplicados por prazo nao superior a 2 (dois) anos para

situagdes de inadimplemento com prejuizos graves, potenciais ou efetivos, ao
CONTRATANTE, devidamente descritos e mediante fundamentagdo; desde que seja
constatada a reincidéncia no mesmo contrato e quando a empresa ja tiver sido
penalizada, ao menos, 03 (trés) vezes nos ultimos 5 (cinco) anos pelo CONTRATANTE.
12.12. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica sera aplicada em casos de gravissima irregularidade ou de pratica de condutas
ilicitas, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade competente que aplicou a penalidade.
12.13. A declaracao de inidoneidade aplicada pela Administragdo Publica de qualquer
esfera federativa e a suspensdo do direito de licitar ou contratar aplicada pelo
CONTRATANTE néo tem efeito retroativo e ndo acarreta a rescisdo dos outros contratos
vigentes.

12.14. Excetua-se da regra prevista no caput deste artigo e, diante do caso concreto,
podera o CONTRATANTE rescindir os contratos vigentes com o sancionado desde que
sejam indicadas nos autos a que se refere o contrato as razdes de interesse publico, de
alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante.

12.15. A rescisao prevista no paragrafo anterior ocorrera apenas a partir da data da
decisao irrecorrivel que aplica a sangdo a CONTRATADA, sendo devido o pagamento
apenas pelos servigos prestados ou bens fornecidos até entéo, relacionados ao objeto
do Contrato.

12.16. A aplicagdo das penalidades previstas no item 12.11 desta clausula impede a
contratacdo do sancionado, enquanto durarem os efeitos da sancdo, bem como a
prorrogacao do prazo de vigéncia de eventuais outros contratos vigentes firmados pelo
sancionado.

12.17. Quaisquer das penalidades aplicadas serédo transcritas na ficha cadastral da
CONTRATADA na Secretaria Municipal de Saude ou outra que vier a substitui-la.
12.18. As penalidades administrativas previstas séo independentes entre si, podendo ser

aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis e
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deverao ser proporcionais a gravidade e ao eventual prejuizo causado ao Erario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

13.1. E vedada a cobranca por servicos médicos, ambulatoriais ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade exercidas
pelo Municipio sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da direcéo nacional do SUS — Sistema Unico de Saude, decorrente da
Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1.990 (Lei Organica da Saude), ficando
certo que a alteracéo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo, ou de notificagao dirigida a CONTRATADA.

13.3. Fica acordado que os direitos e deveres da entidade privada sem fins lucrativos,
subscritora deste instrumento serdo sub-rogados para a Organizagcdo Social de
Saude por ela constituida, mediante a instrumentalizagdo de termo de
rerratificacdo ao presente CONTRATO DE GESTAO.

13.4. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, e mediante justificativa apresentada
ao Secretario Municipal de Saude, propor a devolucéo de bens ao Poder Publico
Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avengadas.

13.5. A qualquer momento a CONTRATADA podera solicitar a revisdo dos valores
estabelecidos, de forma a ndo prejudicar o atendimento das metas pactuadas e
manter o equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO. Para
tanto, devera apresentar as variagdes dos custos através de planilhas analiticas,
com toda a documentacdo comprobatéria da solicitacdo. A referida solicitacao
sera apreciada pelo Controladoria Geral do Municipio, que emitira parecer
conclusivo e submetera a Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao — CAF, para a
manifestagdo final que, sendo aprovada, sera formalizada através de aditivo
contratual.

13.6. Os casos e situacdes omissas serao resolvidos de comum acordo entre as partes
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que subscrevem este Contrato de Gestdo, em reunidao convocada para esse fim,

por qualquer das partes, cuja solugéo sera lavrada em ata, sob a responsabilidade

do 6rgao gestor deste contrato.

13.7. Qualquer omissao ou tolerancia das partes quanto ao fiel e cabal cumprimento das
prerrogativas decorrentes do presente contrato, ndo constituira novagao tacita ou
renuncia das mesmas, nao afetando o direito das partes de exercé-las a qualquer
tempo.

13.8. Por meio do presente instrumento contratual, fica reconhecida pelas partes a
prerrogativa de o CONTRATANTE assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugao do objeto no caso de paralisagdo, de modo a evitar a descontinuidade
da prestacao de servigos.

13.9. Na hipétese de comprovado risco quanto a regularidade dos servicos transferidos
ou ao fiel cumprimento das obrigagcdes assumidas no Contrato de Gestéo, podera
0 CONTRATANTE intervir na CONTRATADA, respeitado os procedimentos
previstos no Decreto Municipal n°. 3.685/2024.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA

14.1. Considerando a natureza da Contratada como instituicdo sem fins lucrativos,
havera dispensa da exigéncia de garantia contratual. Contudo, em caso
de inadimplemento, fica a Contratante autorizada a realizar a retengao
cautelar de valores sobre os repasses mensais, em montante suficiente para

assegurar o ressarcimento de eventuais prejuizos a Administragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. O extrato do CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura e o

teor integral, no sitio oficial da Prefeitura de Registro.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca de Registro para dirimir qualquer duvida ou
ajuizar quaisquer agdes, que nao forem resolvidas administrativamente, ou por comum
acordo entre as partes subscritas deste instrumento, renunciando a qualquer outro foro

por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato de
gestdo, em 04(quatro) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na

presenca das testemunhas abaixo.

Registro em xx de xxxx de 2026.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX
PREFEITO DE REGISTRO

XXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXKXXXXXXXX
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE DE REGISTRO

XOOOKXKXXX XX XXX XX XXXX
CPF/MF Nn°® XXXXXXXXXXXXXXXX
) 0.0.0.00.000000000000000006004

Testemunhas:
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Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXXXXXXXX
R.G. N% XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX R.G. Nn% XXO0000000XXXXXX
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MODELO DE PROCURACAO

Outorgante: [Nome completo da empresa], pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
[nimero do CNPJ], com sede a [enderego completo], neste ato representada por seu(s) representante(s)
legal(is) [nome(s) do(s) representante(s)], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador do CPF n?
[nimero] e do RG n? [nimero], residente e domiciliado a [endereco completo].

Outorgado: [Nome completo do procurador], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador do CPF
n2 [nimero] e do RG n? [nimero], residente e domiciliado a [endere¢o completo].

Poderes: Pelo presente instrumento, o outorgante confere ao outorgado amplos, gerais e ilimitados
poderes para representa-lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, podendo praticar todos os atos
necessarios a participacdo no processo licitatorio [nidmero/ano do edital], inclusive para apresentar
documentos, formular propostas, interpor e desistir de recursos, assinar declaragdes, participar de sesses
publicas, bem como praticar todos os demais atos pertinentes a licitacado.

Esta procuracdo é vélida até [data de validade, se houver], podendo ser revogada a qualquer tempo por
decisdo do outorgante.

[Local], [data].
[Nome do representante legal da empresa]

[Cargo]
[Assinatura reconhecida em cartorio]



MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA LICITAR E
CONTRATAR COM ORGAO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO

[Razao social], inscrita no CNPJ sob o n°® [CNPJ], com sede a [enderego completo],
por intermédio de seu representante legal, [nome completo do representante], CPF n°
[CPF], declara, sob as penas da lei, que nao esta cumprindo sang¢ao de impedimento
de licitar e contratar com a Administragcdo Publica ou de declaragdao de
inidoneidade, nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, nem existe outra causa
impeditiva de sua participagdo no presente certame.

Data / /

Nome

CPF
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Justificativa de Mérito

Em atendimento ao item IV, 2 do parecer juridico, a presente justificativa de mérito tem por finalidade
demonstrar que a opcdo pela execucdo dos servicos da Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
mediante parceria com Organizagao Social ndo apenas se mostra adequada sob o aspecto operacional,
mas constitui, no cendrio atual, a alternativa juridicamente vidvel frente as limitacdes impostas pelo
regime fiscal e orcamentdrio da Administracdo Publica.

A referida cldusula estabelece que a continuidade da execuc¢do indireta esta vinculada a inexisténcia de
servidores concursados disponiveis, prevendo, de forma objetiva:

e asubstituicdo escalonada dos profissionais contratados pela Organizacdo Social por servidores
publicos efetivos;

e a possibilidade de rescisao parcial ou total do contrato, sem 6nus indenizatério, conforme o
provimento dos cargos por concurso publico;

e a reducgdo proporcional dos repasses financeiros, garantindo equilibrio econémico e evitando
sobreposicao de despesas publicas;

e a definicdo de cronograma progressivo, pautado em critérios técnicos, operacionais e
assistenciais, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servigos.

Conforme destacado no parecer, a realizagdo de concurso publico — embora seja a forma ordinaria de
provimento de cargos — demanda prazo significativo para sua conclusdao, abrangendo etapas como
planejamento, autorizacdo, previsdo orcamentdria, elaboracdo de edital, realizacdo de provas,
homologagdo e nomeagdao dos candidatos. Tal lapso temporal é incompativel com a necessidade
imediata de garantir a continuidade dos servicos essenciais de urgéncia e emergéncia prestados pela
UPA, cuja interrup¢ao nao se admite.

Além disso, a ampliacdo do quadro de pessoal efetivo encontra-se condicionada as restricdes impostas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000), especialmente no que se refere
aos limites de despesa com pessoal, bem como a prévia criagdo dos respectivos cargos por meio de lei
especifica a ser aprovada pelo Poder Legislativo. O ingresso de servidores efetivos, portanto, nao
depende apenas de ato administrativo, mas de um processo legislativo e orcamentario complexo,
implicando impacto direto e permanente na folha de pagamento, o que pode comprometer os limites
legais e ensejar sangdes ao ente publico, exigindo, assim, planejamento gradual, responsdvel e
compativel com a capacidade fiscal da Administracao.

Some-se a isso a limitacdo orcamentaria atualmente verificada, que restringe a criacdo imediata de
novos cargos e a absorcdo integral da forca de trabalho necessaria a operagdo da UPA. A execucdo
direta, neste momento, demandaria ndo apenas a realizacdo de concurso, mas também a prévia
disponibilidade orcamentaria e financeira continua, o que ndo se mostra plenamente viavel no curto
prazo.

Secretaria Municipal de Saude
Rua Tamekischi Takano, 05-Centro
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Cabe ainda destacar que, a substltwgao de profissionais no contexto de gestao mista envolvendo servidores
publicos e colaboradores vinculados a Organiza¢do Social demanda cautela redobrada, uma vez que alteragbes
abruptas no quadro assistencial podem impactar diretamente a continuidade, a qualidade e a seguranca do
atendimento ao paciente. A transicdo inadequadamente planejada pode gerar desorganizacao de fluxos, perda
de conhecimento operacional, descontinuidade de protocolos assistenciais e fragilizacdo do vinculo entre a
equipe, especialmente em servicos de urgéncia e emergéncia, que exigem alto grau de integracdo e resposta
imediata por parte dos profissionais.

E nesse contexto que se evidencia o mérito da solucio adotada. A contratacio por meio de
Organizacdo Social, aliada a instituicdo de clausula resolutiva expressa que permite assegurar a
continuidade imediata dos servigos, sem risco de desassisténcia; possibilitar a transicao gradual e
planejada para o modelo de execugdo direta, conforme a capacidade fiscal e administrativa do ente
publico.

A cldusula resolutiva, por sua vez, atende integralmente as recomendac¢Ges do parecer juridico ao
estabelecer que a execucdo indireta é condicionada a inexisténcia de servidores concursados
disponiveis, prevendo a substituicdo progressiva dos profissionais da Organizagao Social por servidores
efetivos, conforme cronograma técnico e disponibilidade da Administracao.

Importante ressaltar que tal modelagem ndo apenas respeita as diretrizes legais, como também
concretiza o principio da responsabilidade na gestdo fiscal, ao evitar a assuncdo imediata de despesas
obrigatdrias de carater continuado sem a devida capacidade financeira.

Por fim, resta evidenciado que a escolha nado representa afastamento da regra do concurso publico,
mas sim sua implementagao progressiva e sustentavel, em conformidade com o ordenamento juridico
e com a realidade fiscal do Municipio.

Registro, 28 de abril de 2026.

Maria Carmen Amarante Botelho Alves
Secretdria Municipal de Saude

Samuel Moreira da Silva Junior

Prefeito

Secretaria Municipal de Saude
Rua Tamekischi Takano, 05-Centro
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Tel. (13) 3828-4200
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