PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO
SECAO DE LICITACAO

CREDENCIAMENTO N° 02/2025

Edital n° 83/2025

Processo Administrativo n°® 3678/2025

Data inicio para envio da documentacio: 04/02/2026

Data e hora da abertura da sessdo publica (primeiros interessados): 25/02/2026 — 09:00h

O Credenciamento permanecera aberto para ingresso de novos interessados periodo de 12
(meses), contados partir da data de publicacdo do edital.

O Municipio de Pirassununga torna publico para conhecimento dos interessados que se acha
aberto, nesta Prefeitura Municipal, situada a Rua Galicio Del Nero, n°® 51, Centro,
Pirassununga/SP, o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE IMPLANTACAO, GERENCIAMENTO E ADMINISTRACAO DO
BENEFIiCIO DE VALE ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTAO ELETRONICO,
PARA SERVIDORES MUNICIPAIS, CONFORME CONDICOES DESTE EDITAL, na
forma ELETRONICA, a ser realizado por intermédio do sistema eletrénico de contratagdes
denominado BLL - Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil com utilizagcdo de recursos de
tecnologia da informacgao, que sera regido pela Lei Federal n° 14.133/2021, Decretos Municipais
n° 8.819/2024 e 8.820/2024 (disponiveis no endereco
WWW.pirassununga.sp.gov.br/servigos/comprasecontratagdes/regulamentos), Lei Complementar
123/2006, Lei Complementar 147/2014 e demais legislagdes correlatas aplicaveis.

A sessdo publica de processamento da Concorréncia serd realizada no endereco eletronico
www.bll.org.br (Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil - BLL) no dia e hora mencionados no
preambulo deste Edital, e sera conduzida pela Comissao Municipal de Contratagao.

1-DO OBJETO

1.1. O presente certame tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, GERENCIAMENTO E
ADMINISTRACAO DO BENEFICIO DE VALE ALIMENTACAO, POR MEIO DE
CARTAO ELETRONICO, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS COM TAXA DE
ADMINISTRACAO DE VALOR 0 (ZERO), conforme descrito no Termo de Referéncia parte
integrante deste edital,

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do no inciso II do artigo 79 da Lei n°
14.133/2021, e no artigo 13 do Decreto Municipal n° 8.820/2024. A adogdo do
CREDENCIAMENTO para contratacdo dos servigos em tela passou a ser expressamente
admitido pelo Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, a partir das decisdes proferidas nos
Processos TC 021288.989.22-1 ¢ TC 021473.989.22-6.

1.3. O edital serd mantido a disposi¢do do publico no PNCP, no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Pirassununga-SP, (https://pirassununga.sp.gov.br), € (www.bll.org.br), de modo que
serd permitido o cadastro de novos interessados, que poderdo pleitear o credenciamento dentro
da vigéncia deste edital.

1.4. O credenciamento ndo configurard uma relagdo contratual de prestacdo de servigos entre o
Municipio e a rede de atendimento cadastrado pela credenciada.

1.5. As contratagdes oriundas deste credenciamento dar-se-do através de inexigibilidade nos
termos do 74, inciso IV.

1.6. Valor total anual estimado: R$ 28.965.300,00 (vinte e oito milhdes, novecentos e
sessenta e cinco mil e trezentos reais).
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1.6.1. Valor estimado mensal por servidor: R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais).

1.6.2. A Taxa de Administragdo ora CONTRATADA ¢ de 0 % (ZERO POR CENTO) pelo
periodo de 12 (doze) meses, ja inclusas as despesas que influenciem nos custos, tais como:
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais,
trabalhistas, encargos comerciais e outros de qualquer natureza e todos os 6nus diretos.

1.6.3. O valor do contrato podera sofrer reajustes, condicionados a adesdo de novos servidores,
seja por motivo de novas contratagdes ou outros que sobrevierem, devidamente justificadas, ou
quando por for¢a de Lei, ocorra a atualizagdo do valor do vale-alimentagao.

1.6.4 Podem ocorrer variagdes, tendo em vista que o valor pago aos empregados publicos ¢
escalonado de acordo com a porcentagem de assiduidade ao trabalho.

1.7. JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO: Esta contratagdo visa a continuidade, do
fornecimento mensal, mediante credenciamento e conforme prevé a Lei n°® 6.142,
de 18 de maio de 2023, do beneficio de vale-alimentagdo para todos os empregados
publicos municipais em atividade do Poder Executivo, bem como aos agentes
politicos, agentes comunitarios de saude e aos membros efetivos do Conselho
Tutelar.

1.8. Integram este Edital os seguintes ANEXOS:
ANEXO I: Termo de Referéncia;
ANEXO II: Requerimento;
ANEXO III: Modelo de Declarag¢des Unificada;
ANEXO IV: Modelo de Declaracao de compromisso;
ANEXO V: Minuta de Termo de Contrato;
Estudo Técnico Preliminar;

1.9. DO CRONOGRAMA

ETAPA PRAZO
Data de inicio para o envio da documentacao 04/02/2026
Data e hora da abertura da sessdo publica dos 25/02/2026 — 09:00 horas
primeiros interessados:
Vigéncia do edital de Credenciamento para 12 (doze) meses
novos interessados
Andlise pela Comissdo de Contratacdo da Até 10 (dez) dias tuteis
documentacdo das empresas interessadas no
credenciamento

Divulgagdo do resultado preliminar de|O resultado da andlise da documentacdo serd
habilitacdo e qualificacao publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
disponibilizado nos sites:
WWww.pirassununga.sp.gov.br ¢ www.bll.org.br.

Prazo para recursos 03 (trés) dias uteis, contados da publicacdo do
resultado  preliminar de habilitacio e
qualificacao
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Homologacdo do Credenciamento e Publicacdo | - Caso ndo sejam protocolados recursos, sera
da lista de credenciados realizada ap6s o prazo recursal;
- Caso tenham sido protocolados recursos sera

realizada a analise de recurso.

Encaminhamento de materiais de marketing
aos servidores (divulgacao) 10 (dez) dias uteis

Periodo de escolha dos servidores 10 (dez) dias uteis

Publicacao dos dados de escolha e do resultado

consolidado das empresas selecionadas 03 (trés) dias uteis

Prazo para apresentacao da rede de 15(quinze) dias uteis
credenciados

Prazo para assinatura do contrato 03 (trés) dias uteis

Vigéncia do contrato 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

2 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do presente Credenciamento os interessados que atuem no ramo
pertinente ao objeto deste Edital e que atendam a todas as condigdes contidas na Lei n°
14.133/2021, bem como as demais exigéncias contidas no presente edital e seus anexos, e que
estiverem previamente credenciadas no Sistema BLL (https://bllcompras.com/), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.
2.2. O licitante devera promover a sua inscri¢do e credenciamento para participagdo previamente
na Bolsa de Licitagdes e Leildoes do Brasil — (041) 3097-4600.

2.5. Nao poderao disputar deste credenciamento:

2.5.1. aquele que nao atenda as condigoes deste Edital e seus anexos;

2.5.2. aquele que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.5.3. o impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.5.4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.5.5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.5.7. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
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2.5.7.1. a vedacao de que trata o item 2.5.7 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario especializado ou funcionério representante de empresa que preste assessoria técnica.
2.5.6. pessoas juridicas reunidas em consoOrcio; qualquer que seja sua forma de
constitui¢do, face a baixa complexidade do objeto.

3 — DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITACOES DA BOLSA DE
LICITACOES E LEILOES:

3.1. Os interessados deverdo nomear através do instrumento de procuracdo, operador
devidamente credenciado em qualquer empresa associada a Bolsa de Licitagdes do Brasil,
atribuindo poderes para praticar todos atos e operagdes no site: www.bll.org.br.

3.2. A participagao do licitante no Credenciamento eletronico se dara por meio de participacao
direta ou através de empresas associadas @ BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil, a qual devera
manifestar, por meio de seu operador designado, em campo proprio do sistema, pleno
conhecimento, aceita¢do e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

3.3. O acesso do operador ao Credenciamento, para efeito de encaminhamento de seu
requerimento, em nome do licitante, somente se dard mediante prévia defini¢do de senha
privativa.

3.4. A chave de identificagdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer
processo eletronico, salvo quando canceladas por solicitagao do credenciado ou por iniciativa da
BLL - Bolsa De Licitagdes do Brasil.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo a BLL - Bolsa de
Licitagdes do Brasil a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica para
realizagdo das transacoes inerentes ao Credenciamento.

3.7. A participagdo no Credenciamento, na Forma Eletronica, se dard por meio da digitacdo da
senha pessoal e intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de
mercadorias) e subsequente encaminhamento do requerimento, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, observados data e horario estabelecido.

3.8. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletronico ficando
responsavel pelo onus decorrente da perda de negdcios diante da inobserviancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexio do seu representante.

3.9. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora do certame por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
3.10. Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida ou
através de uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba-PR (41) 3097-4600, ou através da
Bolsa de Licitagdes do Brasil ou pelo e-mail contato@bll.org.br.

4 — DO ENCAMINHAMENTO DO REQUERIMENTO E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO NO SISTEMA ELETRONICO

4.1. Os interessados encaminhardo, exclusivamente por preenchimento através do sistema, o
Requerimento e os Documentos de Habilitagdo, em campo proprio, até a data e o horario
estabelecidos no predambulo deste Edital, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa
de envio dessa documentagao.
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4.2. No cadastramento do Requerimento, o licitante declarara, em campo proéprio do
sistema, que:

4.2.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como os
documentos apresentados compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.2.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7° XXXIII da Constituicio.

4.2.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observado o disposto
nos incisos III e IV do art. 1° e no art. 5° da Constituicido Federal;

4.2.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133/2021.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 1°a0 3°do art. 4°, da Lein.® 14.133, de 2021.

4.5. A falsidade das declaragdes de que trata o item 4.2, sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. O encaminhamento do Requerimento e os Documentos de Habilitagdo para o sistema
eletronico pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas
neste Edital e seus anexos, implicando a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto
nos seus termos, bem como estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

4.7. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir o Requerimento e
os Documentos de Habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

4.8. Quando for o caso, o interessado deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DA HABILITACAO

5.1. O julgamento da habilitacdo se processara mediante o exame dos documentos a seguir
relacionados, os quais dizem respeito a:

5.2. Relativos a Regularidade Juridica

a) Requerimento (Anexo II);

b) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, tratando-se de sociedade empresaria ou cooperativa;

d) Documentos de eleicdo ou designagdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades
empresarias ou cooperativas;

e) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

5/22


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO
SECAO DE LICITACAO

f) Decreto de autorizagdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento, expedidos por 6rgao competente, quando a atividade assim o
exigir;
g) MEI — Microempreendedor Individual, comprovante de inscri¢ao;

» Os documentos acima citados deverdo ser apresentados com todas as suas alteragdes,

excluindo-se os casos de documentos expressamente consolidados.

6.2.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a Tributos
Federais (inclusive as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da Unido;
c) Certidao de regularidade de débito com as Fazendas Estadual (relativo aos débitos inscritos na
divida ativa) e Municipal, relativa aos Tributos Mobilidrios Municipais, da sede ou ao domicilio
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
d) Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);
d1)No caso de MEI (Microempreendedor Individual), quando este ndo tiver empregado(s), estara

dispensado de apresentar o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), conforme se extrai da leitura do Art. 108°, Inciso III, da Resolugdo CGSN n°
140/2018 da Receita Federal; do Art. 18°-A, § 13°, Inciso I, da Lei Complementar Federal n°
123/2006; e do Art. 32°, caput, Inciso IV, da Lei Federal n® 8.212/1991.

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

f) Para fins de afericio da regularidade fiscal e trabalhista serao aceitas certiddes negativas
e certidoes positivas com efeito de negativas, nos termos da legislacio vigente.

6.2.2.1. as microempresas ¢ empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restri¢ao;

6.2.2.2. havendo alguma restricdo na comprovagdao da regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizacdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

6.2.2.3. a ndo-regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, sendo
facultado a Administracao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, ou
revogar o credenciamento.

6.2.3. Relativos a Qualificacao Economico — Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

al) A certidao referida no item 6.2.3.1, que ndo estiver mencionando explicitamente o prazo de
validade, somente serdo aceitas com o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua emissao.

b) Balango Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei.
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b.1) Entende-se por “Ultimo exercicio social ja exigivel” aquele para o qual ja se esgotou o prazo

de apresentacdo do Balango a Receita Federal.

b.2) O Balango Patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes

contabeis, deverdo estar devidamente registrados na Junta Comercial ou no Cartorio de Registro

competente da sede ou domicilio da licitante, assinados por Contador ou por outro profissional

equivalente equiparado na forma de lei, acompanhados dos Termos de Abertura ¢ Encerramento

do Livro Diério do qual foram extraidos.

b.3) As empresas que utilizam a escrituracdo contabil digital deverdo apresentar o Balanco

Patrimonial e Demonstrativo de Resultado dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais exigiveis,

acompanhados dos Termos de Abertura e Encerramento (relatorio gerado pelo SPED), Recibo de

Entrega do Livro Digital na Receita Federal.

b.4) Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n° 123/2006

(Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte) ndo estdo dispensadas da apresentacdo do

Balango Patrimonial.

¢) Os documentos referidos na letra “c” limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a

pessoa juridica ter sito constituida ha menos de 02(dois) anos.

d) Para comprovagdo de boa situagdo financeira da empresa licitante, esta devera apresentar seus

indices econdmicos financeiros compativeis com os discriminados abaixo, devidamente

extraidos do Balango Patrimonial referido na letra “b”.

e) O balango sera aferido através dos seguintes indices:

Liquidez Geral (LG) — (AC+ARPL)/(PC+PNC) >=1

Este indice mede a capacidade global de saldar compromissos e/ou dividas. Quanto maior o

resultado obtido, melhor. Resultado superior a 1 é considerado bom.

Liquidez Corrente (LC) - AC/PC>=1

Este indice indica a capacidade de saldar compromissos de curto prazo. Quanto maior o

resultado obtido, melhor. Resultado superior a 1 é considerado bom.

Grau de Endividamento (GE) — (PC+PNC)/PL<=1

Este indice demonstra o grau de dependéncia da empresa com relacdo a capital de terceiros.

Quanto menor o resultado obtido, melhor. Resultado inferior a 1 é considerado bom.

6.2.4. Relativos a Qualificacao Técnica

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da Licitante, emitido(s) por pessoa(s)

juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) a execucao de servigos, pertinentes e

compativeis com o objeto do Edital (execug@o de servigos de administragdo e gerenciamento de

beneficios de alimentagdo e/ou refeicdo) para no minimo 500 (quinhentos) usudrios em um Unico

contrato, de forma continua ou nao;

Justificativa: O atestado de capacidade técnica demonstrara que a licitante atuou no ramo

pertinente ao objeto licitado e comprovara que a mesma possui expertise para executar oS

servicos contratados.

al) No caso de atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado, ndo serdo considerados

aqueles emitidos por pessoas juridicas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da licitante

proponente;

a2) serdo consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa proponente,

empresas controladas ou controladoras da empresa proponente, ou que tenham pelo menos uma

mesma pessoa fisica ou juridica que seja socio da empresa emitente e da empresa proponente;

a3) O (s) atestado (s) deverad (30) ser apresentado (s) em papel timbrado do emitente, conter

identificacdo do signatario, nome, endereco, telefone e, se for o caso, correio eletronico para

contato, a fim de possibilitar possiveis diligéncias;

6.3 Sera exigida, ainda, a apresentacio da seguinte documentagio:

a) Declaracio de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, sob as
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penas da Lei, conforme o disposto no artigo. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal e inciso
VI do art. 68 da Lei Federal n° 14.133/21

b) Declaracido de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagdo inclusive
condenacao judicial na proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito
suspensivo, por ato de improbidade administrativa;

¢) Declaracao de que a licitante ndo possui sang¢des vigentes previstas nos incisos Il e IV do art.
156 da Lei Federal n® 14.133/21, nos termos dos paragrafos 4° e 5° do mesmo artigo;

d) Em se tratando de ME e EPP, declara¢do de observancia e atendimento aos paragrafos §1°,
§2°, §3° do art. 4° da Lei Federal n® 14.133/21;

e) Declaracido de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social;

f) Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art.
5° da CF/88.

g) Declaracgio de que, em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento estabelecido em seus arts. 42 a 49.

h) Declaracio de Compromisso — Anexo IV;

6.4. 7.2. As declaragdes das alineas “a” a “h” deverdo ser elaboradas em papel timbrado e
subscritas pelo representante legal da licitante, sendo recomendada a utilizacdo dos modelos
constantes nos ANEXO III e IV do presente Edital, facultando-se a elaboracao de declaracdes
individualizadas.

6.5. A Licitante estrangeira devera apresentar todos os documentos equivalentes aos exigidos as
Licitantes brasileiras.

6.6. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.7. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certidoes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacio do requerimento, com excecdo da
mencionada no item 6.2.2.2.

6.8. Constituem motivos para inabilitacdo da licitante:

6.8.1. a ndo apresentacdo da documentagdo exigida para habilitacao;

6.8.2. a apresentagdao de documentos com prazo de validade vencido, ressalvados os casos que se
enquadrem no item 6.2.2.1;

6.8.3. a apresentagdo de documentos comprobatorios da regularidade fiscal referentes a filial, nos
casos em que Matriz for a licitante, excetuados os casos previstos em Lei;

6.8.4. a apresentagdo de documentos comprobatérios da regularidade fiscal referentes a matriz,
nos casos em que a filial for a licitante;

6.8.5. a substituicdo dos documentos exigidos para habilitagdo por protocolos de requerimento de
certidao;

6.8.6. 0 nao cumprimento de qualquer requisito exigido para fins de habilitagao.

6.9. As licitantes que, por sua natureza ou por for¢a de lei, estiverem dispensadas da
apresentacdo de determinados documentos de habilitacio deverdo apresentar declaragdo
identificando a situacao e citando os dispositivos legais pertinentes.

6.10. A Comissdo Municipal de Contratacdes poderda promover diligéncias destinada a
complementacao de informacées sobre documentos ja apresentados, desde que se tratem de
fatos existentes & época da abertura do Credenciamento e atualizacio de documentos cuja
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validade tenha expirado apos a data de recebimento dos documentos, nos termos do art. 64
da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.11. A Comissdao de Contratagdes promoverd, quanto a existéncia de sangdo que impega a
participagdo no certame ou a futura contratacao, a consulta aos seguintes cadastros:

6.11.1. Sistema Apenados mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

6.11.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido; e

6.11.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao

6.12. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condi¢do de participacao.

6.13. O Requerimento e os documentos de habilitacio deverdo ser apresentados
preferencialmente:

a) Com autenticacdo digital onde seja possivel a aferi¢do do cddigo de autenticagdo digital ou
apresentados com declaragdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal;
b) As declaragdes e a Proposta com identificagdo e assinatura digital por pessoa fisica ou juridica
em meio eletronico, mediante certificado digital emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil) ou “gov.br”.

c¢) Caso os documentos nao possam ser enviados na forma acima descrita, os originais ou copias
autenticadas, dos documentos de habilitacdo ¢ os documentos devidamente assinados deverao ser
apresentados na Secdo de Licitagdo, situada a Rua Galicio Del Nero, 51 — Centro —
Pirassununga/SP - CEP 13.631-904, em até 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da
solicitacdo pela Comissdo de Contratagdes, sob pena de invalidade do respectivo ato de
habilitacao.

6. DAANALISE DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

6.1. Apos o envio do Requerimento e Documentos de Habilitagdao, a Comissao de Contratagdes
terd o prazo de até 10 (dez) dias uteis para proceder a analise e julgamento da documentacao
apresentada pelos interessados.

6.2. A Comissao de Contratacdes podera solicitar pareceres técnicos a outros setores da
Municipalidade.

6.2.3. O prazo indicado no item 6.1 poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Comissdo Municipal de Contratagdes, devidamente justificado e comunicado a todos os
interessados via chat.

6.3. Os interessados que atenderem a todos os requisitos previstos no edital serao
credenciados pela Comissdo de Contratacoes, encontrando-se aptos a executarem o seu
objeto.

6.4. O indeferimento do pedido de credenciamento nao inibe a sua reapresentagdo pelo
interessado, condicionada ao preenchimento da exigéncia ndo atendida no pleito anterior.

6.5. O resultado do julgamento da documentacdo apresentada serd publicada na Imprensa Oficial
do Municipio e disponibilizada nos sites: www.pirassununga.sp.gov.br e www.bll.org.br.

7. DA HOMOLOGACAO E DO RECURSO

7.1. Apés divulgagao do resultado do julgamento dos documentos de habilitacao, os interessados
poderdo interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicacao.

7.2. O recurso tera efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importard na invalidagdo dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.
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7.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes, no
prazo de trés dias uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgagdo da interposi¢do
do recurso.

7.4. Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.
7.5. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

7.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo, a qual
poderd reconsiderar a decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento dos autos.

7.7. O recurso e pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo até a decisdo final pela
autoridade competente.

7.8. Encerrada a fase de julgamento e exauridos os recursos administrativos, o processo de
credenciamento serd encaminhado a autoridade superior para homologar o procedimento,
observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8 — ENCAMINHAMENTO DE MATERIAIS DE MARKETING AOS SERVIDORES
(DIVULGACAO)

8.1. Apds publicada a lista de credenciados, as empresas aprovadas terdao 10 (dez) dias tteis
para a fase de DIVULGACAO, ou seja, apresentacdo do servico oferecido, podendo ser feito por
meio de folders, videos, palestra nos locais da Prefeitura. Para isso serdo indicados empregados
publicos de cada pasta, que ficardo responsaveis por atender as empresas e organizar, junto a sua
Secretaria o melhor momento para tais apresentagoes.

8.2. Sera de responsabilidade unica e exclusiva das empresas credenciadas a distribuicao de seu
material de divulgacdo juntos aos empregados publicos. O Municipio de Pirassununga
franqueara o acesso aos prédios e unidades administrativas, desde que nao
ocorra obstru¢cdo aos servicos prestados e com a devida autorizacdo dos responsaveis. As
empresas credenciadas poderdo adotar estratégias legais e atrativas com a finalidade de captar
usuarios.

9 — PERIODO DE ESCOLHA DOS SERVIDORES

9.1. Finalizada a fase de DIVULGACAO, dar-se-4 inicio & fase de ESCOLHA, onde os
empregados publicos, terdo o prazo de 10 (dez) dias uteis, para fazer a OPCAO da empresa
que considerarem mais vantajosa. Conforme modelo — Anexo 3 do Termo de Referéncia.

9.2. A escolha do credenciado e utilizagdo dos cartdes alimentagdo nos
estabelecimentos ficard a critério do empregado publico municipal, que tera total
liberdade para escolher, dentro do periodo estipulado no cronograma, a empresa
credenciada que melhor atenda suas necessidades.

9.3. Ao fazer a op¢do da empresa, pressupdem-se que o empregado teve todos os
elementos fornecidos de forma clara e precisa. Sendo assim, essa opcdao sera pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser alterado apenas apds decorrido tal prazo.

94. O empregado que ndo fizer a opcdo dentro do prazo estipulado do
cronograma, sera direcionado para a empresa que tiver maior adesdo pelos demais
empregados publicos, tendo que seguir também o prazo de 12 (doze) meses para
alteracdo de empresa.

10 — PUBLICACAO DOS DADOS DE ESCOLHA E DO RESULTADO CONSOLIDADO
DAS EMPRESAS SELECIONADAS
10.1 Finalizada a fase de escolha dos servidores, serda dada a publicidade do resultado
consolidado das empresas selecionadas, no prazo de 3 (trés) dias uteis.
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11 - PRAZO PARA APRESENTACAO DA REDE DE CREDENCIADOS

11.1. Apds divulgado o resultado das escolhas dos empregados publicos, as empresas
credenciadas deverdo apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias, a relacdo completa da rede
de estabelecimentos cadastrados, como condig@o prévia a formalizagao do contrato.

11.2. As credenciadas deverao disponibilizar ¢ manter em pleno funcionamento durante toda a
vigéncia do contrato, estabelecimentos credenciados que possibilitem a utilizacdo de cartdo-
alimentacdo, pelos empregados publicos desta Prefeitura Municipal, na aquisi¢do de géneros
alimenticios “in natura” em ampla rede de estabelecimentos obrigatérios comerciais como
supermercados, mercados, armazéns, mercearias, varejoes, agougues, peixarias, hortimercados,
comércio de laticinios e ou frios, padarias e similares, atacaddo e hipermercados, localizados no
estado de Sdo Paulo e no municipio de Pirassununga.

11.3. Decorrido o prazo para as empresas apresentarem o0s estabelecimentos
credenciados, sera feita a assinatura dos contratos e o0s prazos para confeccdo e
entrega dos cartdes passardo a ser contados.

12 - DA CONTRATACAO

12.1. Apos a apresentagao dos estabelecimentos credenciados indicados no item 11, as empresas
serdo convocadas para no prazo de 03 (trés) dias tteis para efetuar a competente assinatura do
Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital.

12.2. A convocagao se dard por e-mail ou por outra forma em que reste comprovado, de forma
inequivoca, que o interessado a recebeu.

12.3. O prazo ora mencionado podera ser prorrogado por igual periodo e a critério da Prefeitura
Municipal, mediante provocagdo devidamente justificada da interessada, apenas uma Unica vez.
12.4. A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato caracterizara o
descumprimento total da contratacdo, sujeitando-a as penalidades deste Edital, sem prejuizo de
outras legalmente estabelecidas.

12.5. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo, observadas as condicOes estabelecidas
nos artigos 105 e 106 da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.6. Nao serd admitida, em nenhuma hipdtese, a subcontratacdo do objeto contratual.

13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apos a prestacdo do
servigo, mediante apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente anuida pelo gestor do contrato,
devendo a credenciada observar o disposto na CAT 162 (nota fiscal eletronica), da Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo, se o caso, sob pena de nao recebimento.

13.2. Nos casos de atraso no pagamento, imputavel, exclusivamente, & Administracdo Publica
Municipal, o(s) valor(es) da(s) parcela(s) atrasada(s) ficarad(ao) sujeita(s) a correcdo monetaria,
com base no IPC/FIPE pro rata die, desde a data da obrigagao até sua efetiva quitacao.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

14.1.1 pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;

14.1.2 perda das condig¢des de habilitacao do credenciado;

14.1.3 descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;

14.1.4 sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
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superveniente ao credenciamento.

14.2 O pedido de descredenciamento de que trata o item 14.1.1 ndo desincumbira o credenciado
do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.
14.3 Se houver a efetiva prestagdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nio
regularize a sua situacao.

14.4. Fica facultada a defesa prévia da credenciada, a ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da notificacdo acerca da possibilidade de aplicagdo do descredenciamento.
14.5. Uma vez que a empresa seja descredenciada pela inexecugdo parcial ou total, a empresa
nao podera requerer novo credenciamento neste processo.

15— DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

15.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracoes:

a) dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) nao manter a Ficha de Inscricdo e a documentacao de habilitagdo, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante o credenciamento ou a execuc¢ao do contrato;

1) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

J) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

1) praticar ato lesivo previsto no _art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013;

15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas de que trata o subitem
anterior as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

II — multa;

IIT — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

11.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgdos de controle.

15.4. As sangOes previstas nos incisos I, III e IV poderdo ser também aplicadas
concomitantemente com o do inciso II.

15.5. Se a contratada ndo observar o prazo fixado para a execucdo dos servigos, ficard sujeita a
multa didria de 1% (um por cento) do valor total da contratagdo, enquanto perdurar atraso, até
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o limite de 10 (dez) dias. Ultrapassando este limite o pedido podera ser rescindido, a critério do
Municipio, independentemente da aplicagdo das sancgdes cabiveis.

15.6. Na hipotese de inadimplemento parcial da obrigacdo incorrerd a licitante vencedora em
multa de 15% (quinze por cento) do valor total da contratacdo, conforme critérios de
razoabilidade, sendo que o valor serd devidamente reajustado na data da aplicagdo da
penalidade.

15.7. Na hipotese de inadimplemento total da obrigacdo incorrera a licitante vencedora em
multa de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total da contratagdo, devidamente reajustado
na data da aplicag¢do da penalidade.

15.8. Das decisoes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 ¢ 167
da Lei Federal n° 14.133/2021, observados os prazos neles indicados.

15.9. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital, ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

16. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
16.1. As condigdes de execucao do objeto encontram-se pormenorizadas em topico especifico do
Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
17.1. As obrigagdes da Credenciada encontram-se pormenorizadas em topico especifico do
Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE
18.1. As obrigacdes da Credenciante encontram-se pormenorizadas em topico especifico do
Termo de Referéncia.

19. DAS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

19.1. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos serdo formulados por meio eletrdonico, em
campo proprio do sistema, no prazo de até 03 (trés) dias uteis anteriores a data de finalizacio
do Credenciamento. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

19.2. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos deverdo ser respondidos no prazo de até
03 (trés) dias uteis.

19.2.1. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para
realizacdo da sessdo publica, se for o caso.

19.2.2. As decisdes das impugnagdes e as respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo
disponibilizados nos sites: www.pirassununga.sp.gov.br e www.bll.org.br e serdo entranhados aos
autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

20. DAANULACAO E DA REVOGACAO
20.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragdo.

20.2. Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

20.3. A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
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21. Durante a vigéncia do credenciamento ¢ obrigatorio que os credenciados mantenham
regulares todas as condicdes de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracdo relacionada
as condigoes de credenciamento.

21.1. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissao Municipal de Contratacdes em
conformidade com as demais disposi¢des constantes da Lei n® 14.133/2021.

21.2. Das sessdoes publicas de processamento do Credenciamento serdo lavradas atas
circunstanciadas a serem assinadas pela Comissao Municipal de Contratagdes.

21.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento, nos termos do art. 183 da Lei Federal 14.133/2021. S6 se iniciam ¢ vencem
os prazos em dias de expediente no Municipio de Pirassununga.

21.4. O horario de atendimento ao publico sera das 08:30h as 11:00 horas e das 13:30 h as
16:30 horas, no endereco Rua Galicio Del Nero, 51 — Centro, pelos telefones (19)3565-
8037/8068/8032 e/ou e-mail licitacao@pirassununga.sp.gov.br.

21.5. Fica assegurado ao Municipio de Pirassununga o direito de, no interesse da Administracao,
Revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente Credenciamento, dando ciéncia aos
participantes na forma da legislacao vigente, nos termos do art. 71 da Lei Federal 14.133/2021.
2019.

21.6. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serda o da Comarca de
Pirassununga/SP, com exclusao de qualquer outro.

21.7. O Edital e seus anexos estdo disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP e nos enderecos eletronicos: http:/www.pirassununga.sp.gov.br, no link:
“Servigos”,“compras e contratagdes”, “Licitagdes” / www.bll.org.br e também no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

Assinado eletronicamente

SANDRA REGIN
FADINI

CARBONARO:

25240875812 @ -

Chefe da Se¢do de Licitacio
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ANEXO IT

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2025

Razdo Social:
Enderego:
Tel.

E-mail:

CEP:

Cidade:

UF:

A empresa acima indicada vem por meio deste solicitar credenciamento no
procedimento supramencionado para prestagdo dos servicos de emissdo, utilizagdo e
administracdo de cartdo-alimentagdo com chip e com tecnologia de comunicagdo por
aproximacao (NFC, QR CODE e/ou similares).

Em sendo aprovado nosso credenciamento, informamos os dados do Representante legal da
empresa para celebragao do Termo de Contrato:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /
Enderego residencial completo CEP:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Local e data

(assinatura do Representante 1egal)
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ANEXO III
MODELO REFERENCIAL DE DECLARACOES
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A EMPRESA inscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal o(a)

Sr(a). , portador(a) da  Carteira de  Identidade

n° e do CPF n° ,

DECLARA:

1) para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14.133/21, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz;

2) que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente
processo licitatorio, inclusive condenacdo judicial na proibi¢ao de contratar com o Poder
Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada
ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade
administrativa, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) que ndo se encontra declarada inidonea, nem suspensa ou impedida de licitar e
contratar com a Administracdao Publica;

4) que observou e atende plenamente aos requisitos previstos aos paragrafos §1°, §2°, §3°
do art. 4° da Lei Federal n° 14.133/21 (aplicavel a ME/EPP);

5) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social,

6) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
CF/88;

7) Que, em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°

123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento estabelecido em seus arts. 42 a 49;

, de de

Nome e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IV
DECLARACAO
A empresa , CNPJ
n° , DECLARA que serdo observadas as providéncias

abaixo elencadas para a protecao dos dados pessoais:

- A credenciada se compromete em adotar as melhores praticas para respeitar a
legislagdo vigente e/ou que venha entrar em vigor sobre protecdo de dados,
inclusive na forma da Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD);

- A credenciada se obriga a manter e utilizar medidas de seguranca
administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a
confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais coletados em acesso
ndo autorizado, destruicdo, uso, modificagdo, divulgacdo ou perda acidental ou
indevida;

- O tratamento dos dados pessoais serd nos estritos limites da consecu¢do do
objeto do contrato ou do consentimento expressamente manifestado por escrito
por seus respectivos titulares;

- A credenciada se compromete a assinar CONTRATO DE CONFIDENCIALIDADE ao
importar o banco de dados da  Prefeitura  Municipal de  Pirassununga;
- Todas as obrigacdes relativas a protecdo de dados pessoais, inclusive sigilo e
confidencialidade, permanecerdo em vigor mesmo apds o término da vigéncia do
presente contrato.

- Compromete-se a apresentar a relacdo completa da rede de estabelecimentos cadastrados, no
prazo de até¢ 15 (quinze) dias apos divulgado o resultado das escolhas dos empregados publicos,
como condicdo prévia a formalizacdo do contrato.

Nome e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXOV
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° /2025
Credenciamento n° /
Termo de Contraton® __ /

Termo de Contrato que celebram de um lado, o MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA, com sede na com sede na Rua Galicio Del Nero, n°® 51, centro, nesta cidade

de Pirassununga (SP), inscrito no CNPJ/MF sob n° , doravante denominada
“CONTRATANTE”, neste ato representada por , Prefeito Municipal,
brasileiro, casado, portador do RG n° , CPF n° , residente e
domiciliado nesta cidade de Pirassununga-Sao Paulo, ¢ a empresa

estabelecida na cidade de , na rua , n° , inscrita no
CNPJ/MF sob n° ,  Banco: , Agéncia , Conta
Corrente , daqui por diante denominada “CONTRATADA”, representada
neste ato por , portador do RGn° e CPF n°

As partes assim identificadas pactuam o presente contrato, que reger-se-a segundo dlsposu;oes da
Lei Federal n® 14.133/2021, tanto quanto pelas clausulas e condi¢des do Credenciamento n°
! , Processo Administrativo n® ___ / , com todos os seus anexos, que fazem
parte integrante deste, bem como as seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente CONTRATO a CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, GERENCIAMENTO E
ADMINISTRACAO DO BENEFICIO DE VALE ALIMENTACAO, POR MEIO DE
CARTAO ELETRONICO, PARA SERVIDORES MUNICIPAIS COM TAXA DE
ADMINISTRACAO DE VALOR 0 (ZERO), conforme condigdes constantes no Termo de
Referéncia do Edital, parte integrante do Contrato.

1.1.1. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentacdo, que se considera
parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigao:

1.1.2. O Termo de Referéncia e seus anexos;

1.1.3. O Edital do Credenciamento e seus anexos;

1.1.4. O Estudo Técnico Preliminar;

1.2. Nao reconhece a Administracao quaisquer subcontratacdes por parte da contratada, cabendo
a esta sempre e exclusivamente a integral responsabilidade pelas obrigacdes ora assumidas.

1.3. Toda a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste contrato, sera
exclusivamente da CONTRATADA.

1.4. As contratagdes oriundas do credenciamento dar-se-a através de inexigibilidade nos termos
do 74, inciso IV.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1. O valor do presente instrumento contratual, para a prestacao dos servicos ¢ de:

Especificagdo Quantidade Valor unitério Valor total
Fornecimento de vale-| ......... R$ 1.050,00 RS ......
alimentacao
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2.2. A Taxa de Administragdo ora CONTRATADA ¢ de 0 % (ZERO POR CENTO) pelo periodo
de 12 (doze) meses, ja inclusas as despesas que influenciem nos custos, tais como: tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais,
trabalhistas, encargos comerciais e outros de qualquer natureza e todos os 6nus diretos.

2.3. O valor do contrato podera sofrer reajustes, condicionados a adesdao de novos servidores,
seja por motivo de novas contratacdes ou outros que sobrevierem, devidamente justificadas, ou
quando por for¢a de Lei, ocorra a atualizacdo do valor do vale-alimentagao.

2.4. Podem ocorrer variagdes, tendo em vista que o valor pago aos empregados publicos ¢
escalonado de acordo com a porcentagem de assiduidade ao trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, apds a prestagdao do
servico, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente anuida pelo gestor do contrato,
devendo a credenciada observar o disposto na CAT 162 (nota fiscal eletronica), da Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo, se o caso, sob pena de nao recebimento.

3.2. Nos casos de atraso no pagamento, imputavel, exclusivamente, a Administragdo Publica
Municipal, o(s) valor(es) da(s) parcela(s) atrasada(s) ficara(ao) sujeita(s) a correcdo monetaria,
com base no IPC/FIPE pro rata die, desde a data da obrigacdo até sua efetiva quitagao.

CLAUSULA QUARTA — DO CREDITO POR ONDE CORRERA A DESPESA
4.1. Ocorrendo a contratagdo, as despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

>

4.2. Em caso de altera¢do da rubrica or¢amentaria, durante a vigéncia contratual, poderd haver
sua alteracdo, por meio de Decreto e/ou apostilamento, desde que devidamente autorizado pelo
Chete do Executivo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracao, observadas as condigdes estabelecidas nos artigos 105 e 106 da Lei
Federal n°® 14.133/2021

5.1.1. Antes da efetiva prorrogagdo da contratacdo, sera realizado novo procedimento de escolha
das credenciadas, que poderd resultar na extingdo dos contratos vigentes e/ou celebracdo de
novos ajustes ou na sua renovagao através de termos aditivos.

5.1.2. A prestagao dos servicos devera ser realizada em conformidade com as condi¢des
estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA do edital de Credenciamento e nas normas
aplicaveis, constantes no presente instrumento.

5.1.3. A empresa devera fornecer relatorios periodicos de utilizagdo (quantos % do saldo foram
utilizados, quantos estabelecimentos ativos, incidéncia de saldos vencidos etc).

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO
6.1. As condi¢des de execugao do objeto encontram-se pormenorizadas em topico especifico do
Termo de Referéncia, parte integrante do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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7.1. As obrigacdes da contratada encontram-se pormenorizadas em topico especifico do Termo
de Referéncia, parte integrante do contrato.

7.1.2. Além das obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, a empresa deverd fornecer
relatorios periddicos de utilizagdo (quantos % do saldo foram utilizados, quantos
estabelecimentos ativos, incidéncia de saldos vencidos etc).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. As obrigacdes da contratante encontram-se pormenorizadas em topico especifico do Termo
de Referéncia, parte integrante do contrato.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR DO CONTRATO

9.1 Fica nomeado como Gestor do presente Contrato o(a) Servidor(a) , RG
n° , CPF n° , Cargo ,
lotado na Secretaria .

9.1.1. No desempenho de suas atividades ¢ assegurado ao gestor do contrato o direito de verificar
a perfeita execucdo do presente Contrato em todos os termos e condigdes.

9.1.2. Em caso de alteragdo do gestor do contrato, durante a vigéncia contratual, podera haver
sua alteragdo, por meio de Decreto e/ou apostilamento, desde que devidamente autorizado pelo
Chefe do Executivo

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracoes:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do certame sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante o credenciamento ou a execugao do contrato;

1) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

1) praticar ato lesivo previsto no _art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013;

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas de que trata o subitem
anterior as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

II — multa;

IIT — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;
11.3. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos Orgdos de controle.

10.4. As sangdes previstas nos incisos I, III e IV poderdo ser também aplicadas
concomitantemente com o do inciso II.

10.5. Se a contratada ndo observar o prazo fixado para a execucdo dos servigos, ficara sujeita a
multa didria de 1% (um por cento) do valor total da contratagcdo, enquanto perdurar atraso, até
o limite de 10 (dez) dias. Ultrapassando este limite o pedido podera ser rescindido, a critério do
Municipio, independentemente da aplicagdo das sangdes cabiveis.

10.6. Na hipotese de inadimplemento parcial da obrigacdo incorrerd a licitante vencedora em
multa de 15% (quinze por cento) do valor total da contratagdo, conforme critérios de
razoabilidade, sendo que o valor serd devidamente reajustado na data da aplicagdo da
penalidade.

10.7. Na hipotese de inadimplemento total da obrigacdo incorrera a licitante vencedora em
multa de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total da contratagdo, devidamente reajustado
na data da aplicag¢do da penalidade.

10.8. Das decisoes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 ¢ 167
da Lei Federal n° 14.133/2021, observados os prazos neles indicados.

10.9. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital, ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VINCULACAO DAS PARTES AO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO

11.1. As partes se vinculam ao contido no edital do Credenciamento Eletrénico n°__ / e
na documentagao de habilitagao apresentada pela credenciada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LEGISLACAO DE REGENCIA

12.1. A execugdo contratual e todas as ocorréncias decorrentes desta avenga sdo regidas pelas
disposi¢oes da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
CONTRATANTE

13.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em casos de extingdo do
contrato, em face do regime juridico deste contrato administrativo, independentemente de agao,
notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. A extingdo deste instrumento podera ser efetivada, caso ocorra quaisquer dos motivos
mencionados no art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, em especial frequéncia no
comportamento descritos na clausula sexta e serd processada conforme dispoe o art. 138, ambos
da Lei regente deste contrato, no que couber.

14.1.1. Em casos excepcionais, configurados como de forca maior, a critério da
CONTRATANTE, o atraso no cumprimento da ordem de servico ou na entrega do objeto
contratado ndo ensejara extingcdo contratual, bem como as penalidades estabelecidas neste
instrumento.

14.1.2. A situagdo indicativa da extin¢do contratual sera levada a CONTRATADA, através de
notificagdo administrativa e sendo sempre garantido o direito da ampla defesa e do contraditorio.
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14.1.3. Além das referidas hipdteses, podera a CONTRATANTE extinguir o presente contrato,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou pagamento de indenizacdo, com
motivagdo de faléncia, concordata, dissolu¢dao ou insolvéncia da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS
15.1. O Municipio de Pirassununga se reserva ao direito de inspecionar os servigos, podendo
recusa-los ou solicitar substitui¢des, e ainda, se reserva ao direito de revogar, anular, adquirir no
todo ou em parte, rejeitar todas as propostas, desde que justificadamente haja inconveniéncia
administrativa e por razdes de interesse publico.
15.2. Os encargos sociais, fiscais e o que mais de direito, inclusive indeniza¢des decorrentes de
acidentes ou qualquer outro incidente envolvendo a execuc¢do dos servigos ora contratados, a
quem quer que sofra o dano, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade da empresa vencedora
do certame, ndo restando qualquer 6nus ao Municipio, sequer subsidiariamente.
15.3. A CONTRATADA responsabilizar-se-a civil e criminalmente, inclusive no que se refere a
eventual dano, a quem quer que o sofra, por qualquer erro ou imperfeicao na execucio do objeto
licitado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
16.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO
17.1. Incumbird a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet e também no Didrio Oficial Eletronico da Municipalidade

(endereco eletronico http://www.pirassununga.sp.gov.br.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. Para as questdes que se suscitarem entre as partes contratantes, € que ndo sejam resolvidas
amigavelmente na esfera administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Pirassununga para a
solugdo judicial, desistindo as partes de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
20.2. E por estarem as partes justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente
contrato, firmam o mesmo em 02 (duas) vias de igual teor e validade, perante as testemunhas
abaixo nomeadas.

Assinado eletronicamente

Credenciante Credenciada

Testemunhas:
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Secao de Recursos Humanos

.(r:-;”" :
1-1-‘"

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagdo de empresa para prestacdo dos servigos de emissao, utilizagao e
administragdo de Cartao-Alimentacido com chip e com tecnologia de comunicacgéo por
aproximacao (NFC, QR Code e/ou similares), nos termos da tabela abaixo, conforme
condigoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, em conformidade com as Leis
Federais n° 14.133/21 e n° 14.442/2022, bem como com a Leis Municipais n°
6.142/2023 e n° 6.487/2025.

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo dos servicos de administragdo, gerenciamento, emissdo, fornecimento e
operacionalizagado de cartdo-alimentagdo, em conformidade com a Lei Municipal n°
6.487/ 2025, que assegura o beneficio, Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Federal n°
14.442/2022, destinados aos empregados publicos municipais ativos, agentes
comunitarios de saude, agentes politicos e membros do Conselho Tutelar.

Este Termo de Referéncia esta alinhado ao Estudo Técnico Preliminar e integra o
Plano de Contratacdes Anual — PCA do Municipio, referente aos exercicios de 2024 e
2025, reafirmando o planejamento prévio da contratagédo, nos termos do art. 12 da Lei
n°® 14.133/2021.

ltem Especificacio Unidade | Quant. Valor Valor médio | Valor médio
P ¢ medida Média Unitario mensal anual
Fornecimento de R$ R$

01 Servico 2.122 |R$ 1.050,00

Cartao-Alimentagao 2.228.100,00 | 28.965.300,00

1.2 Fica estabelecido que os valores de Valor Médio Mensal e Valor Médio Anual
constantes na tabela acima sdo apenas estimativas. O valor final a ser pago por
beneficiario pode variar mensalmente, tendo em vista que o valor final creditado aos
empregados publicos é escalonado de acordo com a porcentagem de assiduidade ao
trabalho, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 6.142/2023 e 6.487/2025.

1.3 O custo médio estimado total da contratagdo é de R$ 28.965.300,00 (vinte e oito
milhdes, novecentos e sessenta e cinco mil e trezentos reais), conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.

1.4 O valor mensal e, consequentemente, o valor anual da contratacdo poderao sofrer
variacbes durante a vigéncia contratual, em razdo de admissdes, demissdes,
afastamentos ou retorno de servidores afastados, conforme a dindmica do quadro
funcional das secretarias atendidas.

Essas variacbes ndo caracterizarao desequilibrio contratual, por se tratarem de
oscilagbes inerentes a natureza do objeto e ja previstas expressamente neste Termo

de Referéncia, devendo a contratada se comprometer com a prestacdo dos servigos
em sua totalidade, independentemente da quantidade final de beneficiarios.
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1.5 O valor unitario do beneficio do vale-alimentagdo é reajustado anualmente,
conforme previsao contida na Lei Municipal n°® 6.142/2023.

1.6 Da justificativa da contratagao: Esta contratagcdo visa a continuidade, do
fornecimento mensal, mediante processo licitatorio e conforme prevé a Lei n°® 6.142, de
18 de maio de 2023, do beneficio de vale-alimentacdo para todos os empregados
publicos municipais em atividade do Poder Executivo, bem como aos agentes politicos,
agentes comunitarios de saude e aos membros efetivos do Conselho Tutelar.

2 - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Fundamentagao da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3 — DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 —- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 As empresas participantes do certame deverdo apresentar documentagcdo de
Regularidade Juridica, Fiscal, Social, Trabalhista, Qualificacdo Técnica e Econdmico-
Financeiro, e indice de Balango Patrimonial (conforme informado no Anexo 2, pela
Secretaria Municipal de Finangas), nos moldes dos artigos 66, 67, 68 e 69, da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

4.1.1 Vedagao de Registro no PAT: Nao sera exigida, para fins de credenciamento e
habilitagdo, a comprovacdo de que a empresa participante possua registro no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), visto que esta exigéncia restringe o
carater do credenciamento e € desnecessaria a operacionalizagao do servico.

4.2 Devera ser entregue também, junto das documentagdes informadas no tépico 4.1, o
documento de atestado de capacidade técnica, visto que este mostra que a licitante
atuou no ramo pertinente e possui expertise para executar os servigos contratados, e
relatério de balango patrimonial.

4.2.1 Qualificagdo Técnica: Sera exigido, para fins de qualificagdo técnica, ao menos
01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove a execugao de servicos de administragdo e gerenciamento
de beneficios de alimentagao e/ou refeicdo para, no minimo, 500 (quinhentos) usuarios
em um unico contrato, de forma continua ou nao.

4.2.2 Qualificagcdo Econdmico-Financeira: A Contratada devera apresentar Balanco
Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, nos moldes dos
artigos 66 e 67 da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme detalhado no Anexo 2.

4.3 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
4.4 Deverao ser observadas as providéncias para a protegdo dos dados pessoais:

4.4.1 A credenciada se compromete em adotar as melhores praticas para respeitar a
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legislagado vigente e/ou que venha entrar em vigor sobre protecéo de dados, inclusive
na forma da Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD).

44.2 A credenciada se obriga a manter e utilizar medidas de seguranca
administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a
confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais coletados em acesso nao
autorizado, destruicdo, uso, modificagdo, divulgagéo ou perda acidental ou indevida.

4.4.3 O tratamento dos dados pessoais sera nos estritos limites da consecucgdo do
objeto deste contrato ou do consentimento expressamente manifestado por escrito por
seus respectivos titulares.

4.4.4 A credenciada devera assinar CONTRATO DE CONFIDENCIALIDADE ao
importar o banco de dados da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

4.4.5 Todas as obrigacdes relativas a protecdo de dados pessoais, inclusive sigilo e
confidencialidade, permanecerdo em vigor mesmo apds o término da vigéncia do
presente contrato.

5 - MODELO DE EXECUGAO OBJETO

5.1 Os servigcos deverao ser executados em conformidade com o descrito no item 01
deste Termo de Referéncia.

5.2 Todas as ordens no decorrer da execugcdo dos servigcos deverdo ser dadas
expressamente pela Gestora do contrato, a servidora Aliny Franco de Sousa Pomalis,
ou por seu preposto expressamente nomeado.

5.3 Prazo de vigéncia contratual e prazo de execugao dos servigos: 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administragdo, observadas as condigdes estabelecidas nos artigos 105 e
106 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.4 O prazo para inicio dos servigos sera de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir
da expedi¢ao da Ordem de Servigo pela Unidade Requisitante.

5.5 Requisitos de aceitabilidade do objeto:

5.5.1 Serao condi¢des de aceitabilidade dos servigos, sua execugcdo em total acordo
com o discriminado neste Termo de Referéncia e conferido pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagao.

5.5.2 Ocorrendo na execugdo do objeto ou no contrato incompatibilidades, erros, ou fa-
Ihas, a Unidade Requisitante ndo aceitara o mesmo, devendo a Contratada proceder as
devidas corregdes no prazo estipulado pela Administracdo, sem qualquer 6nus ao mu-
nicipio.

5.6 Obrigacoes da contratada:

5.6.1 Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com eficiéncia o
objeto licitado.

5.6.2 Permitir e facilitar a Contratante o acompanhamento e verificacdo dos servigos
em realizacao, o que ndo isentara a Contratada de suas responsabilidades.

5.6.3 Refazer, as suas expensas, 0s servigos executados com erro ou imperfeicdo
técnica, salvo se decorrentes de informagao errébnea da Contratante, sem prejuizo das
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multas contratuais.

5.6.4 As irregularidades deverdo ser sanadas de acordo com a indicagdo da
Contratante, no prazo maximo estipulado pela Contratante, contados do recebimento
pela Contratada da notificagao por escrito.

5.6.5 Responsabilizar-se pela prevencdo de acidentes e pela seguranca de suas
atividades e de seus funcionarios quando da realizagdo dos servigos, fazendo com que
eles observem e cumpram rigorosamente os regulamentos e determinagdes de
seguranga, bem como tomando ou fazendo com que sejam tomadas as medidas
corretivas necessarias.

5.6.6 Comunicar formalmente a Contratante a ocorréncia de qualquer anormalidade ou
irregularidade nos servigos, bem como, eventuais motivos que impegcam a realizagao
dos trabalhos;

5.6.7 Responsabilizar-se-a civil e criminalmente por todo e qualquer dano causado ao
Municipio ou a terceiros, decorrente da ma qualidade ou defeito dos materiais
empregados;

5.6.8 Manter preposto, para representa-la na execugéo do contrato;

5.6.9 Todas as despesas diretas, indiretas, funcionarios em geral, combustivel,
alimentagado, estadia, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes do contrato, sem qualquer excegdo, que incidirem sobre o
contrato ou sobre os servigos contratados, encargos sociais, fiscais e 0 que mais de
direito, correrdo por conta exclusiva da contratada.

5.6.10 O transporte vertical e horizontal dos equipamentos e demais componentes para
execugao dos servicos, bem como dos trabalhadores da mesma, sera de inteira
responsabilidade da contratada.

5.6.11 E responsabilidade da contratada civil e criminalmente pelos funcionarios
registrados e também na area de seguranca e saude do trabalhador, regida pela
Legislagao vigente, bem como fornecimento de todos os equipamentos de seguranca
(EPI’s).

5.6.12 A contratada responsabilizar-se-a civil e criminalmente por todo e qualquer dano
causado ao Municipio ou a terceiros, decorrente da ma qualidade ou defeito dos
materiais desde a sua producao, bem como falha, erro ou inobservancia das normas
legais relativa a execugéo dos servigos.

5.6.13 Atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos em
lei.

5.6.14 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigag¢des assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e de qualificagdo exigidas na
licitagdo. Em caso de descredenciamento de estabelecimentos conveniados durante a
vigéncia contratual, a empresa contratada devera providenciar, no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, a substituicdo por outro estabelecimento equivalente na mesma
regiao, com o mesmo tipo de atendimento, de modo a ndo comprometer o acesso dos
servidores ao beneficio.

§ 1° A contratada devera manter controle atualizado da rede conveniada, informando a
Administracdo qualquer alteracao.
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§ 2° A nao substituicdo podera ser considerada descumprimento contratual, sujeitando
a contratada as penalidades previstas.

5.6.14.1 Independentemente do quantitativo de servidores ou do nivel de adesao, a
empresa credenciada estara obrigada a prestar integralmente os servigos objeto deste
credenciamento, abrangendo todos os servidores que optarem pela utilizagdo do
respectivo cartao.

5.6.15 Cumprir, durante todo o periodo de execucado do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social, ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, consoante artigo 116 da Lei Federal 14.133/2021.

5.6.16 A contratada devera disponibilizar acesso a sistema eletrénico de gerenciamento
do beneficio, que permita no minimo a contratante realizar os seguintes procedimentos:

5.6.16.1 Geracéao de pedidos de créditos, através de importagdo de arquivo (cujo layout
sera fornecido pela contratada) que contenha os beneficiarios dos créditos e seus
respectivos valores;

5.6.16.2 Bloquear cartdes e solicitar novas vias;

5.6.16.3 Acompanhar os pedidos de créditos efetivados até a disponibilizagédo nos
respectivos cartdes;

5.6.16.4 A contratada devera disponibilizar suporte técnico durante 24 (vinte e quatro)
horas, 07 (sete) dias por semana, por meio telefénico, e-mail ou internet e aplicativo
movel (APP) para garantir o pleno funcionamento desse sistema; caso de
indisponibilidade do sistema, este deve ser reestabelecido em até 12 (doze) horas.

5.6.17 Interoperabilidade e Portabilidade: A Contratada devera assegurar a
interoperabilidade e a portabilidade dos servigos e do arranjo de pagamento utilizado,
em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 14.442/2022 e regulamentagdes do
Banco Central do Brasil.

5.6.17.1 Vigéncia da Opcgao: A escolha da empresa credenciada pelo empregado
publico tera carater vinculante durante o periodo minimo de 06 (seis) meses, contado a
partir da formalizagao da opgéo. A Contratada e o Municipio somente processardo uma
nova opgao de troca de empresa apds o transcurso deste prazo minimo de 06 (seis)
meses, salvo em caso de rescisdo do contrato com a empresa escolhida.

5.6.17.2 Intransmissibilidade de Saldo: A Contratada devera informar expressamente
aos beneficiarios que, no exercicio da portabilidade (troca de empresa), o saldo de
crédito remanescente no cartio da administradora anterior NAO sera transferido
para a nova administradora. O servidor permanecera com o cartdo da empresa anterior
para utilizagdo do saldo até seu esgotamento.

5.6.18 Relatorios Periddicos de Utilizacdo e Desempenho: A Contratada devera
fornecer relatérios periodicos de utilizagdo (mensais ou sempre que solicitado),
contendo, no minimo: percentual de utilizagdo dos créditos, estabelecimentos ativos,
incidéncia de saldos vencidos, volume de transacdes e indicadores de desempenho,
para fins de fiscalizagdo e acompanhamento efetivo da execucao contratual.

5.6.19 Conformidade com a LGPD: A Contratada devera garantir a integral observancia
a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13.709/2018) em toda a
sua operacao, responsabilizando-se pelo tratamento de dados pessoais dos
beneficiarios de acordo com a legislagao e este Termo de Referéncia.
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5.7. Obrigagdes da contratante

5.7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.7.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado;

5.7.3 Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes na
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

5.7.4 Pagar ao contratado o valor resultante da prestagcdo do servigo, no prazo e
condicbes estabelecidas no Edital da licitagcao;

5.8 Forma de prestacao dos servigos
5.8.1. Do fornecimento dos cartdes:

5.8.1.1 A primeira via dos cartdes deverdo ser confeccionados e entregues pela
contratada, sem custo para a contratante, na Secao de Recursos Humanos, desta
Prefeitura, em até 10 (dez) dias corridos da data do recebimento dos dados
necessarios a sua confeccio.

5.8.1.2 Emitir cartdo destinado aos novos empregados publicos/beneficiarios, sem
custo a Prefeitura Municipal de Pirassununga ou ao proprio empregado
publico/beneficiario, no prazo nao superior a 07 (sete) dias uteis apds sua solicitagao.

5.8.1.3 Devem possuir chip de seguranga, senha individualizada e intransferivel, bem
como possibilitar recargas mensais;

5.8.1.4 A contratante ndo podera estipular limite diario de uso do cartéo.

5.8.1.5 Os cartdes deverao ser entregues bloqueados, em envelope unitario, lacrados,
devidamente identificados, dispondo de senha para operacéo.

5.8.1.6 De acordo com a Lei Municipal n° 6.142/2023, a administradora do cartdo
devera creditar o referido valor, todo dia 15 de cada més, independente de ser sabado,
domingo ou feriado.

5.8.1.7 O vale-alimentagao sera fornecido através de cartdo eletrénico, magnético ou
outros oriundos de tecnologia similar, mediante contrato com empresa especializada.

5.8.1.8 Os cartdbes deverdo estar identificados com o nome da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA, bem como nome de cada empregado,
individualizado, segundo padrao proprio de cada fornecedor e ter validade durante toda
a vigéncia do contrato.

5.8.1.9 A Secdo de Recursos Humanos informara, mensalmente, relagbes nominais
dos servidores para insergédo dos valores dos créditos do cartdo magnético, bem como
a data de disponibilizagdo dos créditos (conforme item 5.8.1.6 deste termo de
referéncia).

5.8.1.10 A contratada devera disponibilizar os servigcos de fornecimento de saldos,
extratos, e alteracdo de senha do cartdo, via aplicativo e/ou pela Central de
Atendimento, para os usuarios dos cartdes, com seguranca e sem qualquer custo
adicional.

5.8.1.11 Fornecer a segunda via do cartdo magnético e reemissao de senha no prazo
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de até 07 (sete) dias uteis contados da data do recebimento do pedido;

5.8.1.12 A cobranga da segunda via do cartdo devera ser em nota fiscal especifica para
este fim (ndo devendo ser cobrada na mesma nota fiscal dos créditos do vale-
alimentacao).

A nota fiscal referente a cobranga da segunda via do cartdo devera ser emitida junto da
nota fiscal principal (referente aos créditos de vale-alimentacéo).

5.8.1.13 Na hipdtese de necessidade de emissdo de um novo cartdo-alimentagdo, em
razdo de perda ou extravio, podera ser cobrada do usuario uma taxa no valor maximo
de R$ 20,00 (vinte reais). Entretanto, nos casos de substituicdo decorrente de defeito
no cartdo, ndo havera nenhuma cobranca, devendo os créditos existentes ser
integralmente transferidos e disponibilizados no novo cartéo.

Paragrafo unico. O valor da taxa de R$ 20,00 (vinte reais) sera cobrado diretamente do
empregado publico pela Contratada. Fica vedado o repasse ou a emissao de nota fiscal
para a Contratante (Municipio) referente a essa cobranca, devendo a Contratada
gerenciar a cobranga e o recebimento junto ao beneficiario.

5.8.1.14 O desbloqueio dos cartdes, devera ser feito pelo empregado publico, através
de Central de Atendimento Eletrénico e/ou pelo aplicativo disponibilizado ao usuario;

5.8.1.15 A contratada devera garantir a substituicdo, sem custo, e nas mesmas
caracteristicas, dos cartdes que apresentarem quaisquer defeitos, ou em casos de
extravios, dentro do prazo de 07 (sete) dias uteis;

5.8.2 Da disponibilizagao dos créditos:

5.8.2.1 A solicitacdo dos créditos sera efetuada mensalmente pelo contratante com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data prevista (dia 15 de cada més),
conforme estabelecido pela Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pirassununga — SP.

5.8.2.2 Os valores a serem creditados, deverdo impreterivelmente, ser disponibilizados
nas datas estabelecidas no cronograma, conforme descrito no item 5.8.1.6

5.8.2.3 O descumprimento do prazo de disponibilizacdo dos créditos conforme descrito
no cronograma, ensejara aplicagao de penalidades.

5.8.2.4 Os créditos inseridos nos cartdes eletrénicos, se nao utilizados dentro do més
de competéncia, deverdo, obrigatoriamente, somar-se aos proximos creditos, de tal
forma que os beneficiarios, em hipotese alguma sejam prejudicados.

5.8.2.5 Apds o término do contrato, os créditos remanescentes deverao ter validade de
no minimo 120 (cento e vinte) dias, para que o beneficiario possa utiliza-los.

5.8.2.6 O pagamento dos repasses dos créditos sera realizado apés a liquidagao da
despesa, que se dara com a efetiva disponibilizacdo dos créditos nos cartdes dos
empregados publicos (dia 15 de cada més, independentemente de ser dia util, sabado,
domingo ou feriado). O Municipio realizara o pagamento da Nota Fiscal/Fatura no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da sua apresentagao e
atestacado. Este fluxo esta em estrita observancia aos artigos 62 e 63 da Lei Federal n°
4.320/64 e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, sendo
vedada qualquer antecipagao do repasse de numerario em favor da Contratada.
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5.8.3 Dos servigos disponibilizados:

5.8.3.1 Nos servicos disponibilizados no aplicativo de uso pessoal do servidor deve
estar incluso: Consulta de saldo e extrato, bloqueio de cartdo, consulta de rede de
estabelecimentos credenciados atualizada, forma de contato com a empresa,
pagamento via NFC, QR Code e/ou similares.

5.8.3.2 A contratada devera disponibilizar para o responsavel pelo contrato tecnologia
via internet, metodologia de acompanhamento de controle de saldo e langamento dos
créditos de forma global, e individualizada, possibilitando a impressédo ou geragédo dos
respectivos relatérios de conferéncia. Devera ainda, garantir o necessario treinamento
para o fiscal do contrato suporte para implementacido e operacionalizagdo da
tecnologia empregada;

5.8.3.3 Efetuar os créditos nos cartdes por meio de sistema ou arquivo eletrénico de
sua responsabilidade, com base em arquivo eletrdnico a ser fornecido pela contratante;

5.8.3.4 Disponibilizar, sempre que solicitado pela contratante a relagdo dos servidores
beneficiarios, contendo os valores, a data de crédito e o més de referéncia;

5.8.3.5 Disponibilizar, sempre que solicitado pela contratante extratos das compras e
relatorios contendo as informagdes sobre estornos (parciais e totais) contendo o nome
do servidor, valor-base de calculo e o valor efetivamente estornado;

5.8.3.6 A contratada devera em até 05 (cinco) dias uteis da data de publicagdo do
contrato no Diario Oficial do Municipio informar o numero de telefone da Central de
Atendimento ao Cliente 0800, ou similar, sem custos adicionais para o contratante, que
atendera a Secao de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Pirassununga-SP,
solucionando as demandas decorrentes da administracdo e usuarios, todos os dias,
para os servicos de avisos de perda, roubo, bloqueio de cartdo, alteracdo de senha
pelo proprio empregado, consulta de rede credenciada, consulta de saldo, e para
esclarecimento de duvidas sobre a utilizagdo do beneficio, sem prejuizo das
funcionalidades previstas no aplicativo;

5.8.3.7 Prestar assisténcia técnica, efetuando a troca de cartdes e solucionando
problemas de carga e recarga, prestar suporte e treinamento aos servidores do
contratante, designados para operar o sistema fornecido, objetivando o pleno
cumprimento dos servicos.

5.8.3.8 No caso de perda ou extravio do cartdo atual, a contratada devera repassar o
crédito existente no cartdo atual para outro cartdo que sera solicitado pelo Fiscal do
contratante.

5.8.3.9 O cartdo magnético com chip e referente ao vale-alimentacéo devera ser aceito
como meio de pagamento, no estabelecimento credenciado pela contratada, quando da
aquisicao de géneros alimenticios, sem acréscimos de pre¢co em relagdo a pagamento
a vista (em dinheiro).

5.8.3.10 Aderéncia a Taxa Zero: A Contratada devera aderir ao contrato de
credenciamento sem a previsao de cobranca de taxa de administragdao, desconto ou
agio em favor do Municipio, em estrita observancia a Lei n® 14.442/2022.

5.8.3.11 Requisitos Técnicos E Funcionais Minimos
5.8.4 Das fases do credenciamento:

5.8.4.1 As empresas credenciadas deverao apresentar a relagdo completa da rede de
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estabelecimentos cadastrados no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a
partir da homologacéo do credenciamento. Esta apresentagdo e a sua validagao pelo
Municipio sao condigdes prévias a formalizacao e assinatura do contrato.

5.8.4.2 Do cronograma
5.8.4.2.1 Das atribui¢cdes da comissao:

5.8.4.2.1.1 Para as etapas do credenciamento, sera designada uma comissdo de
servidores de todas as secretarias, que auxiliardo a Secdao de Recursos Humanos a
organizar e divulgar cada uma das etapas.

5.8.4.2.1.1.1 A Comissao designada para acompanhamento e execugdo do processo
de credenciamento tera as seguintes atribuicoes:

| — Informar e orientar os servidores acerca do processo de credenciamento, seus
objetivos, funcionamento, critérios e procedimentos aplicaveis;

Il — Organizar, juntamente aos representantes das empresas habilitadas, a melhor
forma de apresentacdo dos produtos e/ou servigos ofertados, promovendo o devido
esclarecimento aos servidores interessados, atuando como elo de comunicacio entre
estes e as empresas credenciadas;

Il — Prestar esclarecimentos, sanar duvidas e orientar os servidores durante todo o
periodo de escolha, bem como, quando necessario, receber os documentos que
formalizam a opc¢ao do servidor, especialmente o Termo de Escolha;

IV — Apds o recebimento dos cartdes pela Seg¢do de Recursos Humanos, realizar a
retirada e promover a entrega aos servidores vinculados & Secretaria, Orgdo ou
Unidade a que pertenga cada membro da comissao, garantindo o correto repasse aos
destinatarios.

5.8.4.2.1.1.2 E responsabilidade da Comissdo zelar pela transparéncia, lisura e
regularidade de todas as etapas do processo de credenciamento, prestando os devidos
esclarecimentos sempre que necessario.

5.8.4.2.2 Ap6s homologado o credenciamento e publicado a lista de credenciados, as
empresas deverdo seguir o cronograma exemplificado na tabela abaixo para as
proximas etapas.

ETAPA PRAZO

Divulgacédo, encaminhamento de materiais
de marketing e divulgagdo da empresa 10 (dez) dias uteis
aos empregados publicos

Periodo de escolha dos empregados

plblicos 10 (dez) dias uteis

Publicagcdo dos dados de escolha e do
resultado consolidado das empresas 03 (trés dias uteis)
selecionadas

Prazo de apresentacdo da rede de 15 (quinze) dias uteis
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estabelecimentos credenciados

Prazo para assinatura de contrato 03 (trés) dias uteis

Vigéncia do Contrato 12 (doze) meses podendo ser prorrogado

5.8.4.2.2.1 Apods publicada a lista de credenciados, as empresas aprovadas terdo 10
(dez) dias uteis para a fase de DIVULGACAO, ou seja, apresentagdo do servigo
oferecido, podendo ser feito por meio de folders, videos, palestra nos locais da
Prefeitura. Para isso serdo indicados empregados publicos de cada pasta, que ficardo
responsaveis por atender as empresas e organizar, junto a sua Secretaria o melhor
momento para tais apresentagdes, conforme especificado no item 5.8.4.2.1.

5.8.4.3 Sera de responsabilidade uUnica e exclusiva das empresas credenciadas a
distribuicdo de seu material de divulgagcdo juntos aos empregados publicos. O
Municipio de Pirassununga franqueara o acesso aos prédios e unidades
administrativas, desde que ndo ocorra obstru¢do aos servigos prestados e com a
devida autorizagdo dos responsaveis. As empresas credenciadas poderdo adotar
estratégias legais e atrativas com a finalidade de captar usuarios.

5.8.4.4 Finalizada a fase de DIVULGACAO, dar-se-4 inicio a fase de ESCOLHA, onde
os empregados publicos, terdo o prazo de 10 (dez) dias uteis, para fazer a OPGAO da
empresa que considerarem mais vantajosa. Conforme modelo — Anexo 3

5.8.4.5 A escolha da empresa credenciada e a utilizacdo do cartdo-alimentagdo nos
estabelecimentos ficardo a critério do empregado publico municipal, que podera optar
pela que melhor atenda as suas necessidades, conforme cronograma estabelecido
pela Administracao.

5.8.4.6 O servidor que nao efetuar a escolha da empresa credenciada durante o
periodo definido no cronograma sera, para fins de inclusdo no sistema,
automaticamente vinculado a empresa com maior numero de adesoées.

5.8.4.7 Apods divulgado resultado das escolhas dos empregados publicos, as empresas
deverao disponibilizar e manter em pleno funcionamento durante toda a vigéncia do
contrato, estabelecimentos credenciados que possibilitem a utilizagcdo de cartdo-
alimentagao, pelos empregados publicos desta Prefeitura Municipal, na aquisicdo de
géneros alimenticios “in natura” em ampla rede de estabelecimentos obrigatérios
comerciais como supermercados, mercados, armazéns, mercearias, varejoes,
agougues, peixarias, hortimercados, comércio de laticinios e ou frios, padarias e
similares, atacadao e hipermercados, localizados no estado de Sao Paulo e no
municipio de Pirassununga, conforme especificado no item 5.8.5.2, deste TR.

5.8.4.8 Decorrido o prazo para as empresas apresentarem os estabelecimentos
credenciados, sera feita a assinatura dos contratos e os prazos para confecgao e
entrega dos cartdes passarao a ser contados.
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5.8.5 — Da rede de estabelecimentos credenciados:

5.8.5.1 A contratada devera disponibilizar e manter em pleno funcionamento durante
toda a vigéncia do contrato, estabelecimentos credenciados que possibilitam a
utilizacdo de cartdo-alimentagcdo, pelos empregados publicos desta Prefeitura
Municipal, na aquisicdo de géneros alimenticios “in natura” em ampla rede de
estabelecimentos obrigatorios comerciais como supermercados, mercados, armazéns,
mercearias, varejoes, agougues, peixarias, hortimercados, comércio de laticinios e ou
frios, padarias e similares, atacaddo e hipermercados, localizados no estado de Sao
Paulo e no municipio de Pirassununga.

5.8.5.2 As empresas credenciadas terdo o prazo de 15 (quinze) dias uteis para
apresentar a relacdo completa de estabelecimentos credenciados, respeitando as
exigéncias minimas conforme tabela descrita abaixo:

TIPO DE COMERCIO QUANTIDADE MIiNIMA

Padaria 20 (vinte)
Comércio Varejista de laticinios e frios 10 (dez)
Comeércio Varejista de carnes — agougues 15 (quinze)
Comércio Varejista de hortifrutigranjeiros 10 (dez)
Supermercados 20 (vinte)
Peixaria 02 (dois)
Minimercados, mercearias e armazéns 30 (trinta)

05 (cinco) — dentro do raio de 130 KM
Atacado . :

do municipio de Pirassununga

. 05 (cinco) — dentro do raio de 130 KM

Hipermercado . :

do municipio de Pirassununga

5.8.5.3 A comprovacao da rede credenciada devera ser realizada mediante o envio de
relagao discriminando seu ramo de atividade (CNAE), contendo nome fantasia, razao
social, CNPJ, endereco e telefone.

5.8.5.4 Enviar ao contratante, todo més, junto com a NOTA FISCAL, e sempre que
solicitado, na forma digital, a relagcdo completa e atualizada dos estabelecimentos
integrantes da rede credenciada, de acordo com o item 5.8.5.2., ou por meio de
certiddo que comprove o cumprimento do item 5.8.5.2., comunicando no prazo de 48
(quarenta e oito) horas eventuais alteragdes.

5.8.5.5 Os estabelecimentos credenciados deverao possuir identificacido da contratada
em local de facil visualizagdo, demonstrando sua adesao ao sistema.
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5.8.6 — Da vigéncia e continuidade do credenciamento:

5.8.6.1 O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, conforme o art. 107,
§1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021, desde que mantidas as condi¢gbes vantajosas para
a Administracdo e observadas as exigéncias legais.

Os contratos firmados com as empresas credenciadas terdo vigéncia vinculada a do
credenciamento e poderdao ser renovados por iguais e sucessivos periodos,
enquanto perdurarem a vantajosidade e o interesse publico.

Decorridos doze meses da contratacéo, sera realizado novo procedimento de escolha
das credenciadas, que podera resultar na extingdo dos contratos vigentes e/ou
celebragéo de novos ajustes ou na sua renovagao através de termos aditivos.

6 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.1.1 O objeto contratado devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2 A execugdo do objeto contratado devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is), ou pelos respectivos substitutos, obedecendo ao disposto nos
artigos 26, 27 e 28 do Decreto Municipal n°® 8.819/2024, disponivel no seguinte
endereco:
www.pirassununga.sp.gov.br/servigos/comprasecontratagdes/regulamentos.

6.1.2.1 As ocorréncias relacionadas a execucio do contrato, deverdao obedecer ao
disposto no artigo 25 do Decreto Municipal n°® 8.819/2024, disponivel no seguinte
endereco:
www.pirassununga.sp.gov.br/servigos/comprasecontratagdes/regulamentos.

6.1.3 A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo para
representa-la na execugdo do contrato, obedecendo ao disposto no artigo 24 do
Decreto  Municipal n° 8.819/2024, disponivel no seguinte endereco:
www.pirassununga.sp.gov.br/servigos/comprasecontratagdes/regulamentos.

6.1.4 As comunicacoes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem
eletrénica (e-mail) para esse fim.

6.1.5 A contratante podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.1.6 Ficara o contratado, sujeito as penalidades descritas no campo Sangdes
Administrativas do edital da licitagcdo, pelo ndo cumprimento das obrigacoes
contratuais assumidas.
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6.2.1 A avaliacdo da execucgao do objeto sera realizada pelo Fiscal do contrato ou
por servidor habilitado, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.2.2 A contratada devera encaminhar a Nota Fiscal no e-mail do Fiscal do Contrato
(rh@pirassununga.sp.gov.br).

6.2.3 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente, indicados pelo contratado.

6.2.4 O prazo do pagamento sera indicado pela Secretaria Municipal de Finangas e
constara no Edital da licitagcdo em campo proprio.

6.3 DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
6.3.1 Executado, o objeto sera recebido:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
mediante termo detalhado, em até 05 (cinco) dias uteis, quando verificado o
cumprimentos das exigéncias de carater técnico.

b) Definitivamente, pelo Fiscal do Contrato, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, em até 20 (vinte) dias Uteis da data de expedigdo do
Termo de Recebimento Provisério.

6.3.2 O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando
estiver em desacordo com o Contrato/Termo de Referéncia.

6.3.3 Constatadas irregulares no objeto, o Fiscal do Contrato, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, podera:

6.3.3.1 Rejeita-lo no todo ou em parte se nao corresponder as especificagoes deste
Termo de Referéncia, determinando sua correcgao.

6.3.3.2 Determinar sua complementacao ou se houver diferenca de quantidades ou
de partes.

6.3.3.3 As irregularidades deverdo ser sanadas pela contratada, no prazo maximo
estipulado pela Administracdo, contados do recebimento por ela da notificagcdo por
escrito mantido o prego inicialmente ofertado.

6.4 O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e pela segurangca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execug¢ao do contrato.

6.4.1 O recebimento provisério e definitivo também deverdo obedecer, no que cou-
ber, o disposto no artigo 29 do Decreto Municipal n° 8.435/23, disponivel no se-
guinte endereco:
www.pirassununga.sp.gov.br/servigos/comprasecontratagdes/regulamentos
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7.1 O objeto sera contratado na modalidade Credenciamento, com fulcro no artigo
74, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, por trata-se da contratacdo com
multiplos prestadores de servigcos simultdneos e sem exclusividade, desde
qgue preenchidos os requisitos estabelecidos no edital.

Como critério de selegao, sera adotado o disposto no artigo 79, inciso Il, da
mesma Lei, com taxa de administragdo de valor 0 (zero), assegurando-se a
vantajosidade da proposta para a Administragao Publica.

7.2 Por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, sera realizada consulta aos seguintes
cadastros:

7.3 Sistema Apenados mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

7.3.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Uniao; e

7.3.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da 6.2 Constatada a existéncia de sancio, o licitante sera
reputado inabilitado, por falta de condi¢ao de participacéao.

8 - ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento.

8.1.1 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéao:
06.01 — Secretaria Municipal de Administragao

Funcional Programatica: 04.122.7001-2.546
Ficha 0070 — Despesa 3.3.90.46 — Fonte 01

09.01 — Secretaria Municipal de Educacgao

Funcional Programatica: 12.122.2001-2.546
Ficha 121 — Despesa 3.3.90.46 — Fonte 01

09.02 — Ensino Fundamental

Funcional Programatica: 12.361.2001-2.546
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Ficha 151 — Despesa 3.3.90.46 — Fonte 01

09.04 — Creches Municipais

Funcional Programatica: 12.365.2001-2.546
Ficha 168 — Despesa 3.3.90.46 — Fonte 01

09.05 — Educacao Infantil Pré-Escola

Funcional Programatica: 12.365.2001-2.546
Ficha 181 — Despesa 3.3.90.46 — Fonte 01

12.01 — Secretaria Municipal de Saude

Funcional Programatica: 10.301.1001-2.546
Ficha 0315 — Despesa 3.3.90.46 — Fonte 01

8.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Pirassununga, 15 de dezembro de 2025

Aliny Franco de Sousa Pomalis
Escrituraria
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TERMO DE ADESAO / OPGAO DO VALE-ALIMENTAGAO

Em conformidade com o Edital de Credenciamento n° XX/2025, que trata do
credenciamento de empresas para prestagdo de servicos de fornecimento e
gerenciamento do Vale-Alimentagao aos empregados da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, foram credenciadas as seguintes empresas:

Desta forma, o empregado devera preencher este Termo de Adesado/Opcgao,
informando a “empresa desejada”.

Este termo devera ser preenchido e entregue para o responsavel nomeado pela
respectiva Secretaria até o dia XX/XX/20XX, ou outro meio eletrénico disponibilizado
pela Prefeitura.

Empresa desejada (assinale com “X” apenas uma opg¢ao):

() Empresa A
() Empresa B
() Empresa C
() Empresa D
() Empresa E

Declaro para os devidos fins que estou ciente dos termos do referido credenciamento e
da opcédo ora por mim escolhida.

Nome:
Matricula:
CPF: ) ) -

Atencao!

e O servidor que nao efetuar a opg¢ao dentro do prazo estipulado sera
automaticamente vinculado a empresa com maior numero de adesdes,
conforme as condigdes acima.

Pirassununga, de de 2025.

Assinatura do Servidor:
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 - Objeto

Constitui objeto do presente Estudo Técnico, a contratacdo de empresa para
prestacdo dos servicos de emissdo, utilizacdo e administracdo de Cartio-
Alimentacdo com chip e tecnologia de comunicagdo por aproximagao (NFC, QR
Code e/ou similares), no valor atual mensal de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta
reais) destinado aos empregados publicos municipais em atividade do Poder
Executivo, bem como aos agentes politicos, agentes comunitarios de saude e aos
membros efetivos do Conselho Tutelar, conforme Lei n° 6.142, de 18 de maio de
2023. Sendo em média 2.122 usuarios, para uso exclusivo para aquisicdo de
géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais tais como, atacados,
hipermercados, supermercados, minimercados, empdrios, mercearias €
estabelecimentos congéneres credenciados e/ou restaurantes e estabelecimentos
similares.

2 — Descrigao da necessidade de contratagcao

Contratacao de empresa especializada para prestagao e servigos de administragao,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de cartdo eletrbnico, magnético ou de
tecnologia similar, para continuidade do programa de concessao de VALE-
ALIMENTACAO, instituido pela Lei Municipal 6.142, de 18 de maio de 2023, com
recargas mensais, cuja utilizagdo proporcionara aos empregados publicos da
contratante, aos efetivos, agentes politicos, agentes comunitarios de saude e aos
membros efetivos do Conselho Tutelar, a aquisicdo de géneros alimenticios nos
estabelecimentos credenciados, local e regionalmente.

Esta contratagao visa oferecer a continuidade do servigo de beneficio alimentagao e
garantir aos mesmos qualidade de vida e bem-estar. A modalidade
Credenciamento, prevista no art. 74, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021, é a
mais adequada para este objeto, por permitir a contratagdao simultinea e sem
exclusividade de varias empresas. A legislagdo da Lei n° 14.133/2021 ¢é aplicavel
integralmente a esta contratacdo, que também deve observar o disposto na Lei
Federal n°® 14.442/2022 e na Lei Municipal n® 6.142/2023.

Além disso, a modalidade de credenciamento permite a Administragdo contar com
uma rede ampla e descentralizada de estabelecimentos comerciais, sem
exclusividade, assegurando maior cobertura aos servidores.

Em caso de descredenciamento de estabelecimentos conveniados durante a
vigéncia contratual, a empresa contratada devera providenciar, sem prejuizo aos
beneficiarios, a substituicdo do local por outro equivalente na mesma regido, de
modo a garantir o uso continuo do beneficio. Essa flexibilidade operacional é uma
das vantagens do modelo de credenciamento, reforgando sua escolha como a forma
mais eficiente e aderente a realidade da Administracao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
CNPJ 45.731.650/0001-45 - ESTADO DE SAO PAULO - CEP: 13.631-904 INSCR. EST. ISENTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

3 — Levantamento de mercado

Tratando-se de dever legal do Municipio, o oferecimento de vale-alimentagdo nao
pode ser substituido por outro servigco semelhante, especialmente em razao de ser
considerado direito subjetivo dos empregados publicos vinculados a este ente da
Administracdo Publica, sendo assim se faz necessario a contratagdo de empresa
para provimento de tal beneficio.

Porém, dada as ocorréncias da ultima licitagdo, onde foi realizado um Pregao
Presencial e pelo fato de as empresas ndo poderem mais oferecer taxa negativa em
virtude da Lei 14.442/2022, observamos que ndao houve uma justa competicéo, visto
que todas as empresas ficaram empatadas conforme demonstra o anexo 1 (Analise
dos Critérios de Desempate), onde foi necessario utilizar os demais critérios
previstos na Lei para determinar a empresa vencedora, critérios esses que nao
garantem a qualidade do servigo oferecido.

Além de que, a modalidade de licitagcido usada anteriormente, possibilita que apenas
uma empresa seja a vencedora, obrigando todos os empregados publicos a
utilizarem o mesmo servigo, o que para os que moram dentro do municipio de
Pirassununga é funcional, porém os que moram em outros municipios limitrofes,
sofrem pela falta de acesso a estabelecimentos credenciados em suas cidades.

Sendo assim, observamos que ha outras modalidades previstas na nova Lei de
Licitacbes que podem atender melhor a necessidade dessa contratagdo, oferecendo
a oportunidade de escolha pelos empregados publicos, da empresa que melhor se
encaixa na individualidade de suas necessidades.

Diante do cenario de mercado e da inviabilidade de competicdo por preco (taxa
zero), a modalidade Credenciamento é plenamente recomendada, conforme
entendimentos recentes do TCE-SP (TC-$021288.989.22-1% e TC-$021473.989.22-
6%), por ser o instrumento que assegura a competitividade ampliada e evita o
monopolio operacional, garantindo a maior vantagem para os beneficiarios do
Municipio.

4 — Descricao dos requisitos da contratagao
4.1 Da participagao:

4.1.1 As empresas participantes do certame deverdo apresentar documentacao de
Regularidade Juridica, Fiscal, Social, Trabalhista, Qualificagdo Técnica e
Econdémico-Financeiro; Atestado de Capacidade Técnica, e Balangco Patrimonial nos
moldes dos artigos 66, 67, 68 e 69, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.1.2 Nao sera exigida, para fins de credenciamento e habilitagcdo, a comprovagéao
de que a empresa participante possua registro no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), visto que esta exigéncia restringe o carater do credenciamento e
€ desnecessaria a operacionalizacdo do servico.
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4.2 Da subcontratacgao:
4.2.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3 Qualificagao Técnica:

4.3.1 Sera exigido, para fins de qualificagdo técnica e como forma de demonstrar a
aptidao da credenciada para a execucgao dos servigos, ao menos 01 (um) Atestado
de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a execucao de servigos de administracdo e gerenciamento de beneficios
de alimentagdo e/ou refeigdo para, no minimo, 500 (quinhentos) usuarios em um
unico contrato, de forma continua ou nao.

4.4 Qualificagdo Econémico-Financeira

441 A Contratada devera apresentar a comprovacdao de sua qualificagao
econdmico-financeira, mediante a apresentacdo de Balango Patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, nos moldes dos artigos 66 e 67
da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.5 — Da Vigéncia

Encerrando o prazo inicial de credenciamento e transcorridos os prazos previstos
neste edital, os contratos seréao formalizados com prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses.

4.5.1 Decorridos doze meses da contratagao, sera realizado novo procedimento de
escolha das credenciadas, que podera resultar na extingdo dos contratos vigentes
e/ou celebragao de novos ajustes ou na sua renovagao através de termos aditivos.

4.6 Prorrogacgao

Para a prorrogagao do credenciamento, os credenciados deverdo apresentar todos
os documentos a serem exigidos no Edital de credenciamento na fase habilitatéria.

4.7 Das fases do credenciamento:

Ndo sera exigida, como requisito de habiltacdo, a comprovagcdo de rede
credenciada prévia no Municipio. A demonstracdo da rede de estabelecimentos
ocorrera exclusivamente apds o credenciamento, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
conforme requisitos definidos neste ETP e detalhados no Termo de Referéncia.

4.7.1 Do cronograma

Apdés homologado o credenciamento e publicado a lista de credenciados, as
empresas deverdo seguir o cronograma exemplificado na tabela abaixo para as
proximas etapas.

ETAPA PRAZO

Divulgacao, encaminhamento de materiais de marketing

e divulgagao da empresa aos empregados publicos 10 (dez) dias uteis
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Periodo de escolha dos empregados publicos 10 (dez) dias uteis

Publicagdao dos dados de escolha e do resultado

consolidado das empresas selecionadas 03 (trés dias uteis)

Prazo de apresentacao da rede de estabelecimentos

credenciados 15 (quinze) dias uteis

Prazo para assinatura de contrato 03 (trés) dias uteis

12 (doze) meses podendo ser

Vigéncia do Contrato
prorrogado

4.7.2 Apos publicada a lista de credenciados, as empresas aprovadas terdo 10 (dez)
dias uteis para a fase de DIVULGAGAO, ou seja, apresentacdo do servico
oferecido, podendo ser feito por meio de folders, videos, palestra nos locais da
Prefeitura. Para isso serdo indicados empregados publicos, que ficardo
responsaveis por atender as empresas e organizar, junto as Secretarias, o melhor
momento para tais apresentacdes.

4.7.3 Sera de responsabilidade unica e exclusiva das empresas credenciadas a
distribuicdo de seu material de divulgagdo juntos aos empregados publicos. O
Municipio de Pirassununga franqueara o acesso aos prédios e unidades
administrativas, desde que nao ocorra obstrugido aos servigos prestados e com a
devida autorizagdo dos responsaveis. As empresas credenciadas poderao adotar
estratégias legais e atrativas com a finalidade de captar usuarios.

4.7.4 Finalizada a fase de DIVULGACAO, dar-se-a inicio a fase de ESCOLHA, onde
os empregados publicos, terdo o prazo de 10 (dez) dias uteis, para fazer a OPGAO
da empresa que considerarem mais vantajosa.

4.7.5 A escolha da empresa credenciada e a utilizagao dos cartdes alimentacdo nos
estabelecimentos ficardo a critério do empregado publico municipal, que podera
optar pela que melhor atenda as suas necessidades, conforme cronograma
estabelecido pela Administragao.

Ao realizar a escolha, presume-se que o0 empregado publico teve acesso a todas as
informacdes e condigdes necessarias para sua decisao.

4.7.6 O empregado que nado fizer a opgdo dentro do prazo estipulado do
cronograma, sera direcionado para a empresa que tiver maior adesao pelos demais
empregados publicos.

4.7.7 Apds divulgado resultado das escolhas dos empregados publicos, as
empresas deverdo disponibilizar e manter em pleno funcionamento durante toda a
vigéncia do contrato, estabelecimentos credenciados que possibilitem a utilizagao de
cartao-alimentagcédo, pelos empregados publicos desta Prefeitura Municipal, na
aquisicao de géneros alimenticios “in natura” em ampla rede de estabelecimentos
obrigatérios comerciais como supermercados, mercados, armazens, mercearias,
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varejoes, agougues, peixarias, hortimercados, comércio de laticinios e ou frios,
padarias e similares, atacadao e hipermercados, localizados no estado de Sao Paulo
€ no municipio de Pirassununga, conforme especificado no item 4.8.3, deste ETP.

4.7.8 Decorrido o prazo para as empresas apresentarem os estabelecimentos
credenciados, sera feita a assinatura dos contratos e os prazos para confecgao e
entrega dos cartdes passarao a ser contados.

4.8 Forma de prestagao dos servigos:
4.8.1 Da rede de estabelecimentos credenciados:

4.8.2 A contratada devera disponibilizar e manter em pleno funcionamento durante
toda a vigéncia do contrato, estabelecimentos credenciados que possibilitam a
utilizacdo de cartdo-alimentagdo, pelos empregados publicos desta Prefeitura
Municipal, na aquisicdo de géneros alimenticios “in natura” em ampla rede de
estabelecimentos obrigatérios comerciais como supermercados, mercados,
armazéns, mercearias, varejoes, agougues, peixarias, hortimercados, comércio de
laticinios e ou frios, padarias e similares, atacadao e hipermercados, localizados no
estado de S&o Paulo e no municipio de Pirassununga.

4.8.3 As empresas credenciadas terdo o prazo de 15 (quinze) dias uteis para
apresentar a relagdo completa de estabelecimentos credenciados, respeitando as
exigéncias minimas conforme tabela descrita abaixo.

Ressalta-se que a exigéncia da quantidade minima de estabelecimentos, disposta
na tabela abaixo, configura um requisito de qualidade e manutengdo do servigo
contratado, e ndo uma condicdo para a habilitacdo ou credenciamento. Esta medida
visa garantir que os empregados publicos, ao optarem por determinada credenciada,
tenham acesso a uma rede ampla e descentralizada, conforme justificativa da Segéo
2 e o principio da maior vantagem aos beneficiarios.

TIPO DE COMERCIO QUANTIDADE MINIMA

Padaria 20 (vinte)

Comércio Varejista de laticinios e frios 10 (dez)

Comércio Varejista de carnes — agougues 15 (quinze)

Comércio Varejista de hortifrutigranjeiros 10 (dez)

Supermercados 20 (vinte)

Peixaria 02 (dois)

Minimercados, mercearias e armazéns 30 (trinta)

Atacado 05 (giqcp) - deptro do raio de 130 KM do
municipio de Pirassununga
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05 (cinco) — dentro do raio de 130 KM do

Hipermercado L .
municipio de Pirassununga

4.8.4 A comprovacao da rede credenciada devera ser realizada mediante o envio de
relagcao discriminando seu ramo de atividade, contendo nome fantasia, razdo social,
CNPJ, endereco e telefone.

4.8.5 Enviar ao contratante, todo més, juntamente com a Nota Fiscal, a relagao
completa e atualizada dos estabelecimentos integrantes da rede credenciada,
conforme item 4.8.1, ou certiddo que comprove o atendimento das quantidades
minimas, comunicando alteragdes no prazo de 48 horas.
Além disso, a contratada devera encaminhar, mensalmente, relatério digital
consolidado contendo:

a) a relagdo completa e atualizada dos estabelecimentos integrantes da rede
credenciada, conforme item 4.8.3.;

b) indicadores de utilizagao pelos servidores;
c) percentual de uso dos créditos;

d) lista de estabelecimentos ativos e inativos;
e) informagao sobre eventuais saldos vencidos;
f) evolugdo mensal da rede credenciada.

4.8.6 Os estabelecimentos credenciados deverdo possuir identificacdo da
contratada em local de facil visualizacdo, demonstrando sua adesao ao sistema.

4.8.7 O credenciamento dos estabelecimentos estara condicionado a aceitagao do
responsavel pelo estabelecimento comercial, e a viabilidade técnica para operacao
no estabelecimento.

4.8.8 A contratada devera enviar, mensalmente, relatdrios digitais padronizados
contendo informagdes operacionais, tais como: utilizagcdo do beneficio pelos
servidores, percentuais meédios de uso, estabelecimentos credenciados ativos,
eventuais descredenciamentos, movimentagdes relevantes, saldos expirados
(quando houver) e demais indicadores necessarios ao acompanhamento da
execugao. Os formatos e meios de envio serdo definidos pela Administragao.

4.8.9 A contratada devera manter a rede ativa dentro das quantidades minimas
estabelecidas no item 4.8.1 e substituir, no prazo definido pela Administracao,
qualquer estabelecimento que venha a ser descredenciado, garantindo a
continuidade e suficiéncia da rede para atendimento dos usuarios.

4.8.10 A comprovacao da rede minima prevista no item 4.6.3 devera ser mantida
durante toda a vigéncia contratual, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas no
edital e no contrato.
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4.9 Do fornecimento dos cartoes

4.9.1 As primeiras vias dos cartdes deverado ser confeccionados e entregues pela
contratada SEM CUSTO para a contratante, na Secdo de Recursos Humanos, em
até 10 (dez) dias corridos da data do recebimento dos dados necessarios a sua
confecgao.

4.9.2 Emitir cartdo destinado aos novos empregados publicos/beneficiarios, sem
custo a Prefeitura Municipal de Pirassununga ou ao préprio empregado
publico/beneficiario, no prazo nao superior a 07(sete) dias uteis apds sua solicitagao.

4.9.3 Devem possuir chip e seguranga, senha individualizada e intransferivel, bem
como, possibilitar recargas mensais;

4.9.4 Os cartbes deverao ser entregues bloqueados, em envelope unitario, lacrados,
devidamente identificados, dispondo de senha para operacéo.

4.9.5 De acordo com a Lei Municipal n°® 6.142/2023, a administradora do cartao
devera creditar o referido valor, todo dia 15 de cada més, independente de ser
sabado, domingo ou feriado.

4.9.6 O vale-alimentagéo sera fornecido através de cartdo eletrénico, magnético ou
outros oriundos de tecnologia similar, mediante contrato com empresa
especializada.

4.9.7 Os cartbes magnéticos deverdo estar identificados com o nome da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA, bem como o nome de cada
empregado publico, individualizado, segundo padrédo proprio de cada fornecedor e
ter validade durante toda a vigéncia do contrato.

4.9.8 Liberar os créditos dos cartdes magnéticos a partir da data determinada pela
Secao de Recursos Humanos.

4.9.9 A Secio de Recursos Humanos informara, mensalmente, relagbes nominais
dos empregados publicos para insercdo dos valores dos créditos do cartdo
magnético.

4.9.10 Disponibilizar os servigos de fornecimento de saldos, extratos e alteragdo de
senha do cartao, via aplicativo e/ou pela Central de Atendimento, para os usuarios
dos cartdes, sem qualquer custo adicional;

4.9.11 Fornecer a segunda via de cartdo magnético e reemissao de senha no prazo
de até 07 (sete) dias uteis contados da data do recebimento do pedido;

49.12 A segunda via do cartdo, em caso de perda ou extravio por culpa do
empregado publico, ndo ultrapassara o valor de R$ 20,00 reais, e devera ser paga
pelo empregado publico diretamente a empresa contratada, que sera a responsavel
pela emisséo e recebimento do valor. Fica vedada a participacdo do municipio no
processo de cobranga ou repasse.

4.9.13 A segunda via do cartdo s6 podera ser solicitada pela Secao de Recursos
Humanos, podendo ser feita tanto pelo sistema fornecido pela contratada como pelo
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e-mail de contato com a empresa. Devendo o empregado publico, entrar em contato
com a Segao de Recursos Humanos a fim de solicitar a segunda via, quando
necessario.

4.9.14 O desbloqueio dos cartoes, devera ser feito pelo empregado publico,
através de Central de Atendimento Eletronico e/ou pelo aplicativo disponibilizado ao
usuario;

4.9.15 A Contratada devera garantir a substituicdo, sem custo, e nas mesmas
caracteristicas, dos cartdbes que apresentarem quaisquer defeitos, ou em casos de
extravios, dentro do prazo de 07 (sete) dias uteis;

4.9.16 A contratada ndo podera estipular limite diario de utilizagao dos créditos.
4.10 - Disponibilizagao dos créditos:

4.10.1 A solicitacdo dos créditos devera ser realizada mensalmente pelo
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, em
conformidade com a Lei n°® 6.142/2023, a qual estabelece que os créditos devem ser
disponibilizados no dia 15 de cada més.

4.10.2 Os valores a serem creditados em cada cartdao deverao, impreterivelmente,
ser disponibilizados na data estabelecida no item 4.10.1;

4.10.3 O descumprimento do prazo de disponibilizagdo do crédito conforme podera
ensejar a aplicagao de penalidades;

4.10.4 O pagamento por parte da Contratante (Municipio) sera processado e
liquidado apds o servigo prestado, submetendo-se rigorosamente aos estagios de
Empenho, Liquidagdo e Pagamento da despesa publica. Fica expressamente
vedada a antecipagdo do repasse dos créditos a administradora. A liquidacdo da
despesa ocorrera com a recarga efetiva no cartdo dos servidores (dia 15 de cada
més, independentemente de ser dia util, sabado, domingo ou feriado), e o
pagamento subsequente sera realizado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
apos a atestacao da Nota Fiscal, em estrita observancia a jurisprudéncia do TCESP.

4.11 - Dos servigos disponibilizados:

4.11.1 Nos servigos disponibilizados no aplicativo, devem estar incluso: Consulta de
saldo e extrato, bloqueio de cartdo, consulta e rede de estabelecimentos
credenciados atualizada, meio de contato com a empresa, pagamento via NFC, QR
Code e/ou similares.

4.11.2 A CONTRATADA devera disponibilizar para o responsavel pelo contrato
tecnologia via internet, metodologia de acompanhamento de controle de saldo e
lancamento dos créditos de forma global, e individualizada, possibilitando a
impressao ou geragao dos respectivos relatorios de conferéncia. Devera ainda,
garantir o necessario treinamento para o fiscal do contrato suporte para
implementacgéo e operacionalizagdo da tecnologia empregada,;

4.11.3 Efetuar os créditos nos cartdes por meio de sistema ou arquivo eletrénico de



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
CNPJ 45.731.650/0001-45 - ESTADO DE SAO PAULO - CEP: 13.631-904 INSCR. EST. ISENTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

sua responsabilidade, com base em arquivo eletrbnico a ser fornecido pela
Contratante;

4.11.4 Disponibilizar sempre que solicitado pela CONTRATANTE a relagdo dos
empregados publicos beneficiarios, contendo os valores, a data de crédito e o més
de referéncia;

4.11.5 Disponibilizar sempre que solicitado pela CONTRATANTE relatorio contendo
as informagdes sobre estornos (parciais e totais) contendo o nome do empregado
publico, valor-base de calculo e o valor efetivamente estornado;

4.11.6 A CONTRATADA devera em até 05 (cinco) dias uteis da data de publicagao
do contrato no Diario Oficial do Municipio; informar numero de telefone da Central de
Atendimento ao Cliente 0800, ou similar, sem custos adicionais para o
CONTRATANTE, que atendera a Secdo de Recursos Humanos, da Prefeitura
Municipio de Pirassununga-SP, solucionando as demandas decorrentes da
administragdo e gerenciamento e aos usuarios, todos os dias, para os servigcos de
avisos de perda, roubo, bloqueio de cartdo, alteracdo de senha pelo proprio
empregado publico, consulta de rede credenciada, consulta de saldo e para
esclarecimento de duvidas sobre a utilizagdo do beneficio, sem prejuizo das
funcionalidades previstas no aplicativo;

4.11.7 Prestar assisténcia técnica, efetuando a troca de cartdes e solucionando
problemas de carga e recarga, prestar suporte e treinamento aos empregados
publicos da contratante designado para operar o sistema fornecido, objetivando o
pleno cumprimento dos servigos;

4.11.8 No caso de perda ou extravio do cartdo, a contratada devera repassar o
crédito existente no cartdo atual para outro cartdo que sera solicitado pelo Fiscal do
CONTRATANTE;

4.11.9 O cartdo magnético com chip e referente ao vale-alimentagcdo devera ser
aceito como meio de pagamento, na rede credenciada pela CONTRATADA, quando
da aquisicdo de géneros alimenticios, sem acréscimos de prego em relagédo ao
pagamento a vista (em dinheiro).

4.11.10 Aderéncia a Taxa Zero: A Contratada devera aderir ao contrato de
credenciamento sem a previsao de cobranga de taxa de administracdo, desconto
ou agio em favor do Municipio, em estrita observancia a Lei n°® 14.442/2022.

4.11.11 LGPD (Protecdo de Dados): A Contratada devera garantir a integral
observancia a Lei Geral de Protecido de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°
13.709/2018) em toda a sua operagado, responsabilizando-se pelo tratamento de
dados pessoais dos beneficiarios de acordo com a legislagdo e o Termo de
Referéncia.

4.11.12 Interoperabilidade e Portabilidade: A Contratada devera assegurar a
interoperabilidade e a portabilidade dos servicos e do arranjo de pagamento
utilizado, em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 14.442/2022 e
regulamentag¢des do Banco Central do Brasil.
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4.11.12.1 Regulamentacgdo da Portabilidade (Vigéncia da Opgao): A portabilidade de
arranjo de pagamento (troca de empresa) sera garantida ao servidor, conforme a Lei
n°® 14.442/2022. Contudo, para fins de gestdo e seguranga administrativa, o
Municipio estabelecera que a opcdo do servidor pela empresa credenciada tera
carater vinculante por 06 (seis) meses. A troca da empresa credenciada somente
sera permitida apdés o transcurso deste prazo minimo, ressalvada a rescisdo
contratual ou a reabertura do credenciamento.

4.11.12.2 Intransmissibilidade de Saldo: Deve ser informado no Edital que, na
eventual troca de empresa por opcao do servidor, o saldo remanescente no cartdo
da administradora anterior NAO sera transferido para o novo cartdo. O saldo antigo
devera ser utilizado pelo servidor até seu esgotamento, e os novos créditos mensais
serao carregados apenas na empresa recém-escolhida.

4.11.13 Relatorios Periodicos de Utilizagao e Desempenho: Deve ser exigido que
a contratada fornega relatérios periddicos de utilizagdo, contendo, no minimo:
percentual de utilizacdao dos créditos, estabelecimentos ativos, incidéncia de
saldos vencidos, volume de transagdoes e indicadores de desempenho, para
fins de fiscalizagdo e acompanhamento efetivo da execugao contratual.

5 — Descrigao da solugdo como um todo

A solugcdo mais efetiva, € a contratacido de empresa de prestacao dos servigos de
emissao, utilizacdo e administragao de Cartdo-Alimentagdo com chip, para garantir a
continuidade do servigo ja oferecido.

Durante levantamento de mercado, encontramos como opg¢do mais vantajosa a
contratagcdo por meio de credenciamento, visto que essa modalidade passou a ser
expressamente admitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a partir
das decisdes proferidas nos Processos TC — 021288.989.22-1 e TC021473.989.22-
6; por ser mais justa tanto para as empresas participantes como para os que
receberao o beneficio, ja que oferece a opgéo de escolha para os beneficiarios.

Tendo em vista que na ultima licitagdo, devido a proibigdo da taxa negativa, houve
um grande empate na modalidade Pregdo, e precisou ser usado critérios de
desempate alternativos e sorteio para definir a empresa “vencedora” da licitagao.

Como os principios desta contratagdo e da Administragdo Publica, visam sempre a
economicidade, a legalidade e a impessoalidade, acreditamos que uma contratagéo
pela modalidade do credenciamento sera a mais vantajosa, observando os limites do
possivel, acreditamos que atendera melhor as demandas por oferecer a
oportunidade de escolha para os empregados publicos, e atendendo ainda a Lei que
prevé tal beneficio, além de também possibilitar que varias empresas privadas
participem, desta contratacao, evitando o monopalio do servigo.

Diante dos fatos apresentados, a contratacdo proposta se encontra alinhada aos
interesses da administragdo uma vez que é um direito garantido por lei aos
empregados publicos e ja esta prevista na Lei Orgamentaria Anual.
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6 — Estimativa das quantidades a serem contratadas

Em vista das variagdes mensais, para maior ou menor, devido admissdo, demissao,
atestados médicos e afastamento de empregados publicos, fizemos uma média
considerando o histérico de pagamento do vale-alimentagdo dos ultimos 6 meses.

A quantidade média de empregados que recebem o vale-alimentagdo € de 2.122,
conforme tabela no item 6.1

6.1 — Quantidade de empregados publicos por 6rgao, em 02/07/2025

ORGAO QUANTIDADES
ADMINISTRACAO 738
SAUDE 392
EDUCACAO 686
ENSINO FUNDAMENTAL 87
CRECHES 196
EDUCACAO INFANTIL 23

TOTAL: 2.122

7 — Estimativa do valor da contratagao

Qtde. V. Unitario V. Total V. Total
Item Especificacao Média Média Mensal | Média Mensal | Média Anual
Mensal Estimado Estimado Estimado
2.122
Fornecimento de R$ R$
01 | cartso-alimentago E“;Ffﬁgados R$1.050.00 | 5 558100,00 | 28.965.300,00
uplicos

Nessa estimativa, estda sendo considerado o valor de R$ 1.050,00 por més para a

média de empregados publicos ativos dos ultimos 6 meses, sem considerar 0s
descontos decorrentes de faltas e atestados.

O valor unitario do beneficio do vale-alimentagdo sera reajustado anualmente,
conforme previsao contida na Lei Municipal n° 6.142/2023.

7.1 — Estimativa do valor total da contratacdo por ORGAO, considerando o TOTAL
de empregados publicos ativos e R$ 1.050,00 de vale-alimentagao.

DEZEMBRO /2025

ORGAO EMPREGADOS PUBLICOS VALOR
ADMINISTRACAO 738 R$ 774.900,00
SAUDE 392 R$ 411.600,00

EDUCACAO, sendo:
09.01.00 686 R$ 720.300,00
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09.02.00 87 R$ 91.350,00
09.04.00 196 R$ 205.800,00
09.05.00 23 R$ 24.150,00
SOMATORIA TOTAL: 2.122 R$ 2.228.100,00
JANEIRO A DEZEMBRO / 2026
ORGAO EMPREGADOS PUBLICOS| VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

ADMINISTRACAO 738 R$ 774.900,00 R$ 9.298.800,00
SAUDE 392 R$ 411.600,00 R$ 4.939.200,00
EDUCACAO, sendo:

09.01.00 686 R$ 720.300,00 R$ 8.643.600,00
09.02.00 87 R$ 91.350,00 R$ 1.096.200,00
09.04.00 196 R$ 205.800,00 R$ 2.469.600,00
09.05.00 23 R$ 24.150,00 R$ 289.800,00
SOMATORIA TOTAL: 2.122 R$ 2.228.100,00 |R$ 26.737.200,00

Podem ocorrer variagoes, tendo em vista que o valor pago aos empregados publicos
€ escalonado de acordo com a porcentagem de assiduidade ao trabalho, conforme

demonstrado na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE FALTAS LEI n°® 6.142/2023 LEI n° 6.487/2025
0 INTEGRAL R$ 1.050.00
1 4% R$ 1.008.00
2-4 6% R$ 987.00
5-7 12% R$ 924.00
8 —11 18% R$ 861.00
12-15 24% R$ 798.00

7.2 — Comparativo do valor das NOTAS FISCAIS dos ultimos 6 meses.

Observa-se que em Fevereiro/2025 foi pago um valor maior entre os outros meses,
pois foi reajustado o valor do Vale-alimentagédo de acordo com a Lei 6.487, de 24 de
janeiro de 2015, e pago a diferenga para os servidores (referente ao crédito de
15/01/2025). Desse modo, indicamos o uso de base do valor do item 7.1, onde

considera todos os empregados publicos ativos desta prefeitura, sem levar em

consideracao os afastamentos e atestados.

Més de Referéncia Orgao Valor N.F.
Janeiro/2025 Secretaria de Administracao R$ 762.206,67
Valor Depésito Unit.: Secretaria de Saude R$ 374.753,33
R$1.050,00 Secretaria de Educacao R$ 838.073,34
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Fevereiro/2025

Valor Depésito Unit.:
R$1.050,00

Secretaria de Administracao

R$ 844.721,33

Secretaria de Saude

R$ 411.632,67

Secretaria de Educacao

R$ 925.524,66

Margo/2025

Valor Depésito Unit.:

Secretaria de Administracao

R$ 811.671,00

Secretaria de Saude

R$ 390.327,00

Valor Depésito Unit.:

R$1.050,00 Secretaria de Educacao R$ 884.150,00
Abril/2025 Secretaria de Administracao R$ 817.396,00
Valor Depésito Unit.: Secretaria de Saude R$ 387.625,00
R$1.050,00 Secretaria de Educacao R$ 875.938,00
Maio/2025 Secretaria de Administracao R$ 808.696,00

Secretaria de Saude

R$ 387.800,00

R$1.050,00 Secretaria de Educacao R$ 870.163,00

Junho2025 Secretaria de Administracao R$ 806.162,00

Valor Depésito Unit.: Secretaria de Saude R$ 388.505,00

R$1.050,00 Secretaria de Educacao R$ 870.863,00
Orgao Valor Médio Mensal Valor Médio Anual

Secretaria e Administracao

R$ 808.475,50

R$ 9.701.706,00

Secretaria e Saude

R$ 390.107,17

R$ 4.681.286,04

Secretaria de Educacao

R$ 877.452,00

R$ 10.529.424,00

Somatoéria Média Total:

R$ 2.076.034,67

R$ 24.912.416,04

7.3 - Ressalta-se que o valor total estimado da contratagédo corresponde a 100% do
valor facial dos créditos a serem carregados nos cartdes dos beneficiarios (R$
1.050,00 por empregado publico). Em consonancia com a Lei n° 14.442/2022, nao
havera cobranga de taxa de administragdo, desconto ou agio em favor da
Administracao Municipal de Pirassununga por parte das empresas credenciadas.

8 — Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugao

Ao caso, por se tratar de servico, ndo cabe a aplicacdo do parcelamento, uma vez
gue o servigo sera prestado de maneira unica e constante ao longo da vigéncia do

contrato.

9 — Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha contratacdes correlatas ou interdependentes.
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10 — Alinhamento entre a contratagao e o planejamento

A presente contratagcdo esta alinhada ao planejamento municipal e ao orgamento
anual, tendo em vista que o beneficio € assegurado por lei aos empregados
publicos, conforme Lei Municipal n°® 6.487, de 24 de janeiro de 2025.

Além disso, a contratagdo integra o Plano de Contratagdes Anual — PCA do
Municipio, estando prevista nos exercicios de 2024 e 2025, reforcando o
alinhamento com o planejamento estratégico, a previsdo orgamentaria e a gestéao
eficiente das despesas publicas.

11 — Resultados pretendidos

E fato que para a administragdo publica fazer a prestacdo e manutencdo do servico
se torna inviavel, pois seriam necessarias inumeras aquisicbes e iria contra o
principio da economicidade. Dessa forma, ao contratar uma empresa especializada
para operar o fornecimento do beneficio de vale-alimentagdo, destacam-se os
seguintes beneficios:

e Melhorar a qualidade nutricional do empregado publico;

e Estimular o consumo em diversos estabelecimentos da cidade, fortalecendo a
economia local;

e Praticidade e abrangéncia do servigo oferecido.

12 - Providéncias a serem adotadas previamente a celebracao do contrato

Em caso de credenciamento, cabera a Administragado Publica Municipal informar, de
forma clara e tempestiva, aos empregados publicos sobre os procedimentos
relacionados a contratacdo por meio de credenciamento, bem como esclarecer que
a escolha da rede credenciada para o fornecimento do vale-alimentacdo sera de
responsabilidade individual de cada servidor.

Para garantir a adequada divulgagcdo dessas informagbes e o devido
acompanhamento das etapas do credenciamento, sera constituida uma comissao
especifica, responsavel por orientar os servidores, prestar esclarecimentos e atuar
em todas as fases do processo.

13 — Possiveis impactos ambientais

Diante da natureza da contratagdo e considerando que o0s servigos serao
predominantemente prestados por meio de plataformas digitais, ndo sao previstos
prejuizos ambientais significativos. Nesse contexto, a contratacdo estda em
conformidade com as atuais diretrizes de sustentabilidade, alinhando-se as normas
vigentes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
CNPJ 45.731.650/0001-45 - ESTADO DE SAO PAULO - CEP: 13.631-904 INSCR. EST. ISENTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

14 — Viabilidade (ou ndo) da contratagao

Considerando o dever legal do Municipio de fornecer o vale-alimentacdo aos
empregados publicos, a viabilidade técnica e operacional do credenciamento e a
vantajosidade do modelo de contratagdo, esta equipe declara plenamente viavel a
contratagdo proposta, em conformidade com o art. 74, inciso IV, da Lei Federal n°
14.133/2021.

15 — Responsaveis

GESTOR DO CONTRATO

Aliny Franco de Sousa Pomalis

Escrituraria
CPF: 310.224.888-80

FISCAL DO CONTRATO
Anna Clara Ramos Cardoso

Escrituraria
CPF: 453.188.108-70
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