TERMO DE REFERENCIA - TR

1. definic@o do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o
caso, a possibilidade de sua prorrogacdo (art. 6°, inciso XXIII, letra a), da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

Selecdo de OrganizacGes da Sociedade Civil (OSC) para celebracdo de Termo de Colaboracéo
para a prestagdo de servicos para atendimento a animais de pequeno porte (cdes e gatos),
conforme necessidade, bem como a realizacéo de eventos de adocao, conscientizacdo e castracao
de fémeas caninas e felinas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

1.1 Especificacdes e quantidades

R UNIDADE DE
ITEM DESCRIGAO MEDIDA QUANTIDADE
1 Execucdo de atividades assistenciais a animais de | Servico 1

pequeno porte (cées e gatos) em necessidade extremal,
bem como a promocdo de acbes de adogdo?,
conscientizacao?® e castracdo4 (fémeas caninas e felinas).

1-Compreende-se: Consultas veterinarias, alimentac&o,
compra de medicamentos necessarios (De acordo com a
necessidade)

2- Compreende-se: Feiras de adocdo de animais, em
locais publicos ou privados; Campanhas de Adocdo de
Animais em eventos publicos ou privados. (Minimo de
2 eventos)

3- Compreende-se: Realizacdo de palestras, dinamicas,
seminarios, apresentagdes, rodas de conversa e projetos,
de preferéncia com os alunos das rede pablica municipal
e estadual e/ou particular, sendo obrigatdrio ser
realizado no municipio. (De acordo com a programacao
escolar)

4 Compreende-se: Castracdo/Esterilizacdo de FEémeas da
espécie canina e felina, da Fauna Doméstica. (minimo
de 40 castracdes)

e Finalidade:

A presente selecdo de Organizacbes da Sociedade Civil (OSC) tem como objetivo
viabilizar a celebracdo de Termo de Colaboragdo com a Administracdo Publica, visando a
execucao de acOes voltadas a protecdo e ao bem-estar de animais de pequeno porte (cées e gatos)
no municipio. A iniciativa busca atender a crescente demanda por servigos especializados no
acolhimento, cuidado, esterilizagdo (castracdo) e destinacdo responsavel desses animais, muitos
dos quais se encontram em situacao de abandono ou vulnerabilidade

e Local de entrega:

As atividades serdo realizadas no municipio de Artur Nogueira/SP
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2. fundamentacéo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que
ndo contiverem informacdes sigilosas (art. 6°, inciso XXIII, letra b), da Lei Federal n°® 14.133, de
2021)

Atualmente, a Causa Animal em ambito municipal, estadual e federal vem sendo amplamente
discutida, visto a sua relevancia no que se refere ao bem-estar dos animais, como também as
questdes sociais, eis que esta ndo se limita apenas ao tema salde publica, tal como o controle de
ZOONOoSes.

Em nosso municipio, a Causa Animal tem mostrado necessidades que fazem da méaquina publica,
ter que adotar medidas para assegurar 0 bem-estar dos animais, eis que sua omissao seria falta
gravissima frente ao bem-estar da sociedade e seu compromisso em preservar a fauna, em
especial a doméstica.

Criado em dezembro de 2022, o Departamento de Protecdo e Bem-Estar Animal, vinculado a
esta Secretaria, vem atuando no atendimento de situacdes de Maus Tratos Animais, assisténcia
veterinaria gratuita as pessoas de baixa renda na realizacdo de castracdes (cdes de caminhos
machos e fémeas).

A Equipe Técnica do Departamento possui uma afrontante demanda a ser atendida, ja que por
sua vez, ndo somente atendem as consultas com horario marcado, como também as
emergenciais, a averiguacdo de dendncias de maus tratos, a realizacdo de procedimentos
cirdrgicos, inclusive de castracao.

Sendo assim, gera-se uma sobrecarga no Departamento, visto a demanda que este possui para
atender, j& que volumosa a quantidade de solicitacBes que este recebe, chegando até mesmo em
um unico dia, realizar mais de 20 atendimentos veterinarios (consultas e emergenciais).

Ou seja, a demanda do municipio como um todo sobressai a capacidade fisica de recursos
humanos deste departamento, que pode acarretar em uma ma geréncia da Administracdo Publica
frente os problemas e situagGes existentes.

Além disso, a frequente demanda mostra a necessidade de fomentar mais medidas que atendam a
demanda do Municipio como um todo, de maneira eficiente e econémica para a Administracdo
Publica.

Portanto, faz-se necessaria a realizagdo de Chamamento Publico para sele¢do de Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC), para a celebracdo de Termo de Colaboracdo que visa a prestacdo de
servigos assistenciais a animais de pequeno porte, eventos de adocdo de animais e
conscientizacao e a castracdo de fémeas caninas e felinas.

3. descricdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto (art. 6°, inciso
XXIII, letra c), da Lei Federal n°® 14.133, de 2021)

A presente solucdo tem por objetivo atender a necessidade da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, por meio da selecéo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para a celebracdo de
Termo de Colaboracdo voltado a prestacdo de servicos de atendimento a animais de pequeno
porte (cdes e gatos), em conformidade com as diretrizes e demandas do Departamento de
Protecdo e Bem-Estar Animal.

A solugéo proposta visa garantir a continuidade e a eficiéncia das a¢des voltadas ao acolhimento,
tratamento, castragdo, recuperacdo e destinacdo responsdvel dos animais, bem como o0 apoio
logistico e técnico as atividades desenvolvidas pelo Municipio no ambito da protecéo e do bem-
estar animal.

Por se tratar de um objeto executado por demanda, as atividades serdo desenvolvidas conforme a
necessidade identificada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sendo possivel que, em
determinados periodos, haja maior concentracdo de determinadas agdes, como campanhas de
castracdo ou eventos de adogdo. Assim, a execucdo do Termo de Colaboracdo deverd ocorrer de
forma flexivel e adaptavel, priorizando a eficiéncia e a resposta rapida as demandas




emergenciais.

A celebracdo desta parceria com Organizacdo(des) da Sociedade Civil justifica-se pela
capacidade técnica, experiéncia pratica e estrutura operacional que essas entidades dispdem, o
que possibilita uma execucao mais agil, eficaz e menos onerosa.

Dessa forma, a presente solucdo busca otimizar a gestdo das politicas publicas de protecédo
animal, assegurando a continuidade e a qualidade dos servicos prestados, promovendo o bem-
estar dos animais e o atendimento das demandas da comunidade de maneira ética, responsavel e
eficiente.

4. requisitos da contratagéo (art. 6°, inciso XXIII, letra d), da Lei Federal n® 14.133, de 2021)

Os servicos objeto desta contratacdo deverdo ser executados em estrita conformidade com as
disposicOes deste edital, observando-se integralmente as normas técnicas aplicaveis e a
legislacdo vigente.

5. modelo de execucdo do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato devera produzir
os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento (art. 6°, inciso XXIII, letra
e), da Lei Federal n® 14.133, de 2021)

A execucdo do contrato devera garantir a entrega e o pleno atendimento as especificacdes
técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia, visando a funcionalidade e o atendimento das
necessidades da Secretaria de Meio Ambiente

Condiges de Entrega:

A OSC contratado deverd prestar o servico conforme estabelecido no Plano de Trabalho
apresentado. Os servigos prestados deverdo estar em conformidade com as especificacfes
descritas, atendendo aos padrdes de qualidade exigidos para melhor atendimento.

Obrigacdes da Contratada:
Realizar a prestacdo dos servigos conforme especificagcdes exigidas;

Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos;
Apresentar a prestacdo de contas das atividades desenvolvidas ap6s 12 meses, de forma digital.

Suportar as penalidades previstas no contrato em caso de descumprimento de prazo, quantidade
ou qualidade dos itens entregues.

A OSC estard obrigada, como disciplina a legislacdo vigente, a ter Médico Veterinario
Responsavel Técnico pelos procedimentos de castragdo, quando esta os realizar de maneira
autdbnoma, nos termos do Art. 3°, caput, da Resolucdo n°® 1562/2023, do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria (CFMV) e do art. 1°, caput, da Lei n° 6.839/1980, OU, contratar clinica
veterinaria devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Sdo Paulo
para a realizacdo dos servicos técnicos, incumbindo a entidade o encaminhamento dos animais
nos termos da mesma legislagéo.

Obrigagdes da Contratante:

Receber, conferir e atestar os servigos prestados;




Realizar fiscalizacdo dos servicos e solicitar ajustes caso haja divergéncias.

Possibilidade de Prorrogacéo:

O contrato teré vigéncia de 1 ano e podera ser prorrogado de acordo com a legislacéo vigente.

6. modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucdo do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade (art. 6°, inciso XXIII, letra f), da Lei Federal n® 14.133, de
2021)

Execucgéo do Contrato:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucéo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, a contratada devera,
obrigatoriamente, tomar as providéncias necessarias para garantir a continuidade do servico
prestado, sem comprometer 0s prazos estabelecidos. Caso o cronograma de execucdo seja
afetado, a contratada devera apresentar um plano de acéo para readequacdo dos prazos, de forma
que os servigos sejam prestados dentro do periodo determinado, especialmente considerando o
cronograma estabelecido. A prorrogacdo do prazo sera analisada pela Administracdo Publica, de
acordo com a justificativa apresentada e a necessidade de cumprimento do servico a ser prestado.

As comunicacdes entre Prefeitura e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
A Prefeitura podera convocar o a OSC contratado para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Fiscalizacéo:
A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do mesmo, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacbes para
a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

O contrato prevera penalidades em caso de descumprimento de suas clausulas, como atrasos nos
servigos prestados, atividades em desacordo com as especificagbes assumida ou outros
problemas relacionados. O gestor do contrato sera responsavel por aplicar as medidas corretivas,
que poderdo incluir adverténcias, multas e, em casos mais graves, a rescisdo contratual.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, 0




fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestdo do Contrato:

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato para fins de atendimento da finalidade da Administracao.

O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdério de riscos eventuais.
O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. critérios de medicdo e de pagamento (art. 6°, inciso XXIlII, letra g), da Lei Federal n® 14.133,
de 2021)

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

* O valor sera desembolsado dentre 12 meses, respeitando o seguinte cronograma:

Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6
R$12.591,00 | R$12.591,00 | R$12.591,00 | R$12.591,00 R$12.591,00 R$12.591,00

Parcela 7 Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12
R$12.591,00 | R$12.591,00 | R$12.591,00 | R$12.591,00 R$12.591,00 R$12.591,00

* O deposito do valor da parcela mensal sera realizado até o dia 10 de cada més e, quando este
for final de semana e/ou feriado, computara o prazo no proximo dia ultil.

» O Termo de Colaboracao podera ser prorrogado desde que haja aceite de ambas as partes e de
acordo com a legislacdo vigente.




» N&o ocorrera reajuste ao decorrer dos 12 meses e se houver prorrogacdo sera feito o reajuste
com base no INPC

* Ao final do pagamento de todas as parcelas, salvo por motivo de prorrogagdo do Termo de
Colaboracao, fica vedado o pagamento de demais parcelas ou valores que se referem ao aludido
instrumento;

8. forma e critérios de selecdo do fornecedor (art. 6°, inciso XXIII, letra h), da Lei Federal n°
14.133, de 2021)

Os requisitos para a celebracdo da parceria por Termo de Colaboracdo por Credenciamento sao
estabelecidos para salvaguardar a legalidade, a moralidade e a eficiéncia na aplicacdo dos
recursos publicos, conforme os pilares do Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade
Civil (MROSC). A documentacdo listada a seguir se destina a comprovar a capacidade da
OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs) para a fiel e integral execucdo dos servigcos essenciais
do SUAS nos seguintes requisitos: Habilitagdo juridica, Habilitacdo fiscal, social e trabalhista,
Qualificacdo econdmico-financeira, Habilitacdo técnica e Capacidade Operacional.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

A. HABILITACAO JURIDICA

1. Estatuto Social: Cdpia do Estatuto Social e suas alteracOes, registrado em cartorio,
demonstrando expressamente objetivos voltados a promocéo de atividades de relevancia
publica e social e o carater ndo lucrativo da entidade.

2. Ata de Eleicdo e Posse: Copia da Ata de eleicdo e posse da diretoria atual, devidamente
registrada, acompanhada da relagdo nominal dos dirigentes.

3. Documentos de Identificacdo do Dirigente: Copia da Cédula de ldentidade (RG) e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do dirigente legal da OSC.

4. Declaragdo de Impedimentos do Dirigente (Art. 39, Lei n° 13.019/2014): Declaracéo do
representante legal, sob pena da lei, de que a OSC ndo se enquadra em qualquer das
hipbteses previstas no Art. 39 da Lei federal n® 13.019/2014.

5. Relacdo Nominal dos dirigentes com endereco, RG com 6rgao expedidor, e CPF.

6. Declaracdo de N&o Vinculo de Dirigentes com o Poder Publico: Declaracdo de que
nenhum membro da diretoria da OSC é agente politico, Dirigente de Orgdo ou Entidade
da Administracdo Pablica Municipal, conforme vedacGes do MROSC.

B. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao




domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

Prova de regularidade (CND ou CPEN) junto a FAZENDA FEDERAL, em conjunto com
0s encargos sociais (INSS) dentro do prazo de validade.

Prova de Regularidade (CND ou CPEN) ESTADUAL, débitos inscritos em divida ativa,
relativa a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos
relacionados; e,

Prova de regularidade (CND ou CPEN) para com a FAZENDA MUNICIPAL, relativos a
Tributos Mobiliérios, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede do licitante.

Prova de situacdo regular da empresa licitante perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (CRF do FGTYS).

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou Certiddo
Positiva com Efeitos de Negativa

Declaragdo de Ndo Emprego de Menor: Declaragéo de que a OSC ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

C. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1.

Declaracdo de Nao Débitos Municipais: Declaracdo formal de que a OSC ndo possui
débitos em atraso junto a Administracdo Pablica Municipal.

Certiddo CADIN Estadual: Certiddo que comprove a auséncia de pendéncias no Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de drgdos e entidades sociais (CADIN Estadual).

D. QUALIFICACAO TECNICA E CAPACIDADE OPERACIONAL

1.

Comprovacdo de Experiéncia Prévia: A OSC deve possuir experiéncia prévia na
realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, sendo aceitos para
essa finalidade, um dos seguintes documentos:

a. Instrumento de parceria e relatorio de cumprimento do objeto para a execugdo do
servigo pleiteado ou servico de natureza semelhante, anteriormente firmado com a
Prefeitura.

b. Instrumento de parceria e relatorio de cumprimento do objeto firmado com outros
orgéos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas
ou outras OrganizagOes da Sociedade Civil.




E. PLANO DE TRABALHO (Anexo I)

1. Proposta de Plano de Trabalho: Apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho
detalhada, que atenda aos requisitos do Termo de Referéncia e deve incluir:

e As metas, os indicadores de desempenho e o cronograma de execucao.
e A comprovacdo da disponibilidade das instalagbes fisicas, equipamentos e recursos
humanos adequados para a execucao do(s) servigo(s) pleiteado(s).

DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO:

* Serdo avaliados ¢ pontuados pelos membros da Comissdo, criada especificamente para este

edital, os critérios do Plano de Trabalho apresentado por cada OSC:

QUESITO CRITERIOS DE | PONTUAGCAO
JULGAMENTO
Adequacéo Recursos  humanos de | 2 pontos se atender completamente o

acordo com as exigéncias
para a execucao do objeto.

quesito.

1 ponto se atender parcialmente o
quesito.

0 ponto se ndo atender o0 quesito.

Consisténcia

Experiéncia  comprovada
na execucao do servico ou
complementar objeto da
parceria ou de natureza
semelhante

2 pontos se atender completamente o
quesito.

1 ponto se atender parcialmente o
quesito.

0 ponto se ndo atender o quesito.

Operacional

Capacidade Técnico-

Outras fontes de recurso

Doacdes

2 pontos se atender completamente o
quesito.

1 pontos se atender parcialmente o
quesito.

0 ponto se ndo atender o quesito.

Sustentabilidade

Outras fontes de recurso

Doacoes

2 pontos se atender completamente o
quesito.

1 pontos se atender parcialmente o
quesito.

0 ponto se ndo atender o quesito.

Conhecimento

do

Conhecer as fragilidades

2 pontos se atender completamente o

Territorio dos territorios quesito.
1 pontos se atender parcialmente o
quesito.
0 ponto se ndo atender o0 quesito.
Valor Global Valor de referéncia na | 10 pontos

proposta




« Em condicBes de empate 0 objeto deste edital seré rateado entre os habilitados
« A Comissao de Julgamento ser4 composta por:

- Jeferson Christian Ferreira

CPF:323.361.688-03

- Poliana Mancin Trentin

CPF: 423.758.598.04

- Adriana Ap. Campagnoli Medeiros

CPF: 120.467.238-56

9. estimativas do valor da contrata¢do, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que Ihe dao suporte, com os parametros utilizados para a
obtencdo dos precos e para os respectivos célculos, que devem constar de documento separado e
classificado (art. 6°, inciso XXIII, letra i), da Lei Federal n® 14.133, de 2021)

VALOR DE REFERENCIA

Servigo Valor total V.total
mensal 12 meses

Execucéo de atividades | R$12.591,00 | R$151.092,00
assistenciais a animais de
pequeno porte (cédes e gatos) em
necessidade  extrema!, bem
como a promocao de agOes de
adocdo?, conscientizacdo® e
castracio* (fémeas caninas e
felinas).

1-Compreende-se: Consultas
veterinarias, alimentacéo,
compra de  medicamentos
necessarios (De acordo com a
necessidade)

2- Compreende-se: Feiras de
adocdo de animais, em locais
publicos ou privados;
Campanhas de Adocdo de
Animais em eventos publicos ou
privados. (Minimo de 2 eventos)
3- Compreende-se: Realizacao
de palestras, dinamicas,
seminarios, apresentacdes, rodas
de conversa e projetos, de
preferéncia com os alunos das
rede publica municipal e
estadual e/ou particular, sendo
obrigatdrio ser realizado no
municipio. (De acordo com a




programacéo escolar)
4 Compreende-se:

Castracdo/Esterilizacdo de
Fémeas da espécie canina e
felina, da Fauna Doméstica.
(minimo de 40 castragdes)

e Para base de constituicdo do valor, utilizou-se o aplicado na Chamada Publica n®
012/2023, realizada por esta Prefeitura e a 22 Prorrogacdo do mesmo Chamamento e;

e A previsdo no Plano de Contratacdo Anual da Secretaria Municipal de Meio Ambiente. O
orcamento esta previsto na Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2025 para a execu¢do dessas

acoes.

10. adequacdo orgamentaria (art. 6°, inciso XXIII, letra j), da Lei Federal n® 14.133, de 2021)

Orgao: 15 — Secretaria do Meio Ambiente | Unidade: 001 — Meio Ambiente
Elemento/Natureza de Despesa: 15.01.18.542.0004.2.082.335039.01.1100000
Ficha/Dotacdo Orcamentaria: 590 — Subvencdo Social

Fonte: 1- Tesouro

R$ 151.092,00 ( Cento e cinquenta e noventa e dois reais)




