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1.1 — ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO (Este campo é obrigatério e deve fazer mengdo a

no Plano Anual de Contratagdes)

A presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento estratégico da Administragdo Municipal e as
necessidades institucionais da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal, consistindo em medida indispensavel para o
aprimoramento da gestdo administrativa, modernizacdo dos controles internos e fortalecimento dos mecanismos de fiscalizagdo
e acompanhamento da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais.

A contratagdo de empresa especializada para implantagdo de solugdo integrada de gestdo de frequéncia, com
fornecimento de reldgios de ponto biométricos, instalagdo fisica dos equipamentos, implantagdo completa do sistema, inser¢do
de dados, treinamento inicial e continuo, bem como manutengdo preventiva e corretiva, assisténcia técnica e suporte técnico
ilimitado, guarda consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade, transparéncia, controle e governanca
administrativa previstos no artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei Federal n2. 14.133/2021.

A solugdo pretendida visa atender demanda permanente da Administragdo Publica relacionada ao controle efetivo de
frequéncia dos servidores municipais, permitindo maior confiabilidade dos registros de jornada, automatizagdo de processos
administrativos, mitigacdo de falhas operacionais, reducdo de retrabalhos, otimizagdo da gestdo de recursos humanos e
fortalecimento dos mecanismos de auditoria e controle interno.

A contratagdo também se mostra compativel com as diretrizes de transformagdo digital e modernizagdo administrativa
adotadas pela Administragdo Municipal, possibilitando integragdo tecnoldgica, maior seguranga das informagdes, rastreabilidade
dos registros funcionais e geragdo de relatérios gerenciais destinados ao suporte das decisdes administrativas.

Além disso, a presente demanda encontra alinhamento com o planejamento das atividades administrativas da
Municipalidade, especialmente no que se refere a necessidade continua de aprimoramento dos sistemas de controle de pessoal,
adequacdo dos procedimentos internos as boas praticas de gestdo publica e observancia dos principios da legalidade, eficiéncia
e interesse publico.

Cumpre salientar que a contratagdo pretendida contribui diretamente para a melhoria da prestagdo dos servigos
publicos, uma vez que o adequado controle de frequéncia dos servidores impacta positivamente na organizagdo administrativa,
na gestdo de escalas, no acompanhamento da assiduidade e pontualidade funcional e na correta apuragdo de informagdes
relacionadas a folha de pagamento e demais rotinas do Departamento de Recursos Humanos.

Dessa forma, verifica-se que a presente contratagdo se encontra plenamente compativel com o planejamento
institucional da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal, revelando-se necessaria, adequada e vantajosa ao interesse
publico, em conformidade com os objetivos administrativos da Municipalidade e com as disposicdes da Lei Federal ne.
14.133/2021.

1.2 - DESCRICAO* DO OBJETO E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

cODIGO
ITEM | CATMAT OU | QUANT. UNIDADE DESCRICAO
BEC
1 Termo de Referéncia em anexo.
2
3

! Especificar com os requisitos indispensaveis de que a contratagfio deve dispor para atender & demanda, incluindo padrdes minimos de qualidade, ¢ forma a
permitir a sele¢do da proposta mais vantajosa. Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagdes técnicas
do objeto ou como obrigagdo da contratada.
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1.3 - JUSTIFICATIVA DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM ADQUIRIDAS (item de preenchimento obrigatério)?

A estimativa das quantidades relativas a presente contratacdo foi elaborada com base nas necessidades operacionais e
administrativas da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal, considerando a estrutura organizacional da Administragdo
Municipal, o quantitativo de servidores publicos vinculados aos diversos departamentos e unidades administrativas, bem como
a necessidade de implantagdo de solugdo eficiente, continua e abrangente para controle de frequéncia funcional.

Para definicdo do quantitativo de relégios de ponto eletrénicos, foram considerados os locais de instalagdo, a
distribuicdo fisica das unidades administrativas, os setores com maior fluxo de servidores, a necessidade de controle
descentralizado de frequéncia e a adequada cobertura operacional do sistema, de modo a assegurar eficiéncia no registro de
jornada, evitar aglomeragoes, reduzir filas e garantir acessibilidade e funcionalidade aos usuarios.

Também foram analisadas as particularidades operacionais de cada departamento municipal, incluindo unidades de
atendimento ao publico, setores administrativos, operacionais e servigcos essenciais, observando-se ainda a necessidade de
compatibilidade da solugdao com eventuais expansdes futuras da estrutura administrativa e aumento do quadro funcional.

A estimativa referente a implantagdo do software de gestdao de frequéncia, inser¢do de dados, parametrizacao do
sistema, treinamento de usudrios e suporte técnico decorre da necessidade de disponibilizagdo de solugdao completa e integrada,
apta a atender simultaneamente todos os setores da Administragdao Municipal, garantindo padronizagdo dos procedimentos,
seguranca das informacGes, rastreabilidade dos registros e pleno funcionamento operacional do sistema.

No tocante aos servicos de manutencdo preventiva e corretiva, assisténcia técnica e suporte técnico ilimitado, as
quantidades e periodicidades foram estimadas considerando a natureza continua da solugdo tecnoldgica pretendida, a
indispensabilidade da manutengao da operacionalidade dos equipamentos e sistemas, bem como a necessidade de atendimento
célere a eventuais falhas, inconsisténcias ou interrupgdes que possam comprometer a continuidade do servigo publico.

A defini¢do das quantidades buscou observar critérios de razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia administrativa e
economicidade, evitando-se tanto o subdimensionamento quanto a aquisicdo excessiva de equipamentos e servigos, em
consonancia com o dever de planejamento previsto na Lei Federal n2. 14.133/2021.

Dessa forma, conclui-se que as quantidades estimadas mostram-se compativeis com a demanda atual da Prefeitura

Municipal de Espirito Santo do Pinhal, refletindo adequadamente as necessidades administrativas da Municipalidade e
possibilitando a execucdo eficiente, segura e continua da solugdo de gestdo de frequéncia pretendida.

1.4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO? COM A JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA

Em atendimento ao disposto no artigo 18, §19, inciso V, da Lei Federal n2. 14.133/2021, realizou-se levantamento de
mercado visando identificar as solugdes tecnoldgicas disponiveis para atendimento da necessidade administrativa da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Pinhal relacionada ao controle de frequéncia dos servidores publicos municipais.

O levantamento considerou solugGes atualmente utilizadas por érgaos publicos e entidades privadas, bem como praticas
consolidadas de mercado voltadas a gestdo eletronica de jornada de trabalho, abrangendo andlise técnica, operacional e
econdmica das alternativas disponiveis.

Durante os estudos preliminares, foram identificadas, em sintese, as seguintes possibilidades de solugdo:

a) Controle manual de frequéncia mediante folhas de ponto fisicas

A alternativa consistente na manutenc¢do de controle manual por meio de registros fisicos em folhas de ponto foi
analisada e considerada inadequada para atendimento das necessidades atuais da Administragao Municipal.

Tal modelo apresenta elevada suscetibilidade a falhas operacionais, inconsisténcias de registros, fragilidade nos
mecanismos de auditoria, baixa rastreabilidade das informacGes e excessiva dependéncia de controles manuais, além de
demandar maior tempo operacional dos setores administrativos e de recursos humanos.

Ademais, o modelo manual ndo atende satisfatoriamente aos principios da eficiéncia, seguranga da informacao,
automacado administrativa e governancga publica, especialmente diante da complexidade e do volume de servidores vinculados a
Administragdo Municipal.

b) Controle de frequéncia por meio exclusivamente de sistemas informatizados sem equipamentos biométricos

2 Deve ser justificado o método utilizado para estimar as quantidades a serem adquiridas, devendo a estimativa ser obtida a partir de fatos concretos, atendo-se
a eventual ocorréncia vindoura capaz de afetar quantitativo e a economia em escala.

3 Consiste na prospecgdo e andlise das alternativas possiveis e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar. Ex.: vantajosidade
econdmica, os ganhos de eficiéncia administrativas, contratagdes similares e/ou incorporagdes de tecnologias.
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Também foi considerada a possibilidade de utilizagdo de sistemas informatizados desacompanhados de equipamentos
biométricos de registro de ponto.

Contudo, tal alternativa mostrou-se insuficiente para garantir a adequada autenticidade e confiabilidade dos registros
de jornada, sobretudo diante da necessidade de mecanismos seguros de identificagcdo dos servidores, mitigacao de registros
indevidos e fortalecimento dos controles internos.

Além disso, solugBes exclusivamente informatizadas, sem integracdo com reldgios de ponto homologados e
adequadamente instalados, podem comprometer a efetividade da fiscalizagdo da frequéncia funcional e aumentar riscos
relacionados a inconsisténcia dos registros.

c) Contratagdo de solugdo integrada com fornecimento de relégios de ponto biométricos, software de gestdo,
implantacao, treinamento e suporte técnico continuo

A solugdo que melhor atendeu as necessidades da Administragdo foi a contratagdo integrada de empresa especializada
para fornecimento de reldgios de ponto biométricos, implantagdo completa de software de gestdo de frequéncia, instalagdo fisica
dos equipamentos, parametrizacdo do sistema, inser¢do de dados, treinamento inicial e continuo, manutengdo preventiva e
corretiva, assisténcia técnica e suporte técnico ilimitado.

A escolha dessa solugdo decorre de sua superioridade técnica e operacional, uma vez que possibilita:

e maior confiabilidade e autenticidade dos registros de jornada;
e automatizacdo dos controles de frequéncia;
e integracdo das informagdes em ambiente unificado;
e emissdo de relatérios gerenciais e auditorias;
reducdo de falhas humanas e retrabalhos administrativos;
melhoria da gestao de recursos humanos;
e maior transparéncia e rastreabilidade dos registros funcionais;
e seguranga no armazenamento de dados;
agilidade na apuragdo de frequéncia e fechamento de informagdes funcionais;
e suporte técnico especializado e continuidade operacional do sistema.

Sob o aspecto econGmico, verificou-se que a contratagdo da solugao integrada apresenta melhor relagao custo-beneficio
para a Administragao Publica, especialmente em razao da redugdo de custos indiretos relacionados a retrabalho administrativo,
inconsisténcias operacionais, manutengdo de controles paralelos e necessidade de intervengdes manuais frequentes.

A contratacdo unificada também proporciona maior padronizagdo tecnoldgica, centralizacdo do suporte técnico,
otimiza¢do da manutenc¢do dos equipamentos e maior eficiéncia contratual, evitando fragmentacdo de responsabilidades entre
multiplos fornecedores.

Além disso, a solugdo integrada reduz riscos de incompatibilidade entre sistemas e equipamentos, assegura maior
estabilidade operacional e favorece a responsabilizagdo contratual da empresa fornecedora quanto ao pleno funcionamento da
solucdo contratada.

Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para fornecimento e
implantagao de solugdo integrada de gestdo de frequéncia revela-se a alternativa técnica e economicamente mais vantajosa para
atendimento do interesse publico, mostrando-se plenamente compativel com as necessidades operacionais da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Pinhal e com os principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e governanga previstos na
Lei Federal n2. 14.133/2021.

1.5 - JUSTIFICATIVA DE PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (item obrigatério)

[]A realizacdo da contratacio devera ser por ITEM, seguindo a regra.

|Z| O objeto n3o pode ser parcelado devendo ser LOTE UNICO, em razdo de:

O objeto da presente contratagdo ndo comporta parcelamento, devendo a licitagdo ser realizada em lote Unico, tendo
em vista a natureza integrada, interdependente e sistémica da solucdo pretendida pela Administracdo Publica.

A contratacdo envolve o fornecimento de relégios de ponto eletrdnicos, instalagdo fisica dos equipamentos, implantacdo
completa do software de gestdo de frequéncia, insercdo e parametrizacdo de dados, treinamento inicial e continuo de usudrios,
manutencdo preventiva e corretiva, assisténcia técnica e suporte técnico ilimitado, constituindo conjunto Unico e indivisivel de
servigos e fornecimentos tecnicamente correlacionados.

O eventual fracionamento do objeto entre multiplos fornecedores poderia comprometer a compatibilidade operacional
entre equipamentos, softwares e servigos, ocasionando riscos de integragdo tecnoldgica, conflitos de responsabilidade
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contratual, dificuldades na identificacdo de falhas operacionais, aumento da complexidade da fiscalizagdo contratual e prejuizos
a continuidade e eficiéncia da solugdo.

A adogdo de lote Unico mostra-se tecnicamente necessaria para assegurar plena interoperabilidade entre os
equipamentos de registro eletronico e o sistema de gestao de frequéncia, garantindo funcionamento uniforme, estabilidade
operacional, padronizagdo tecnoldgica e adequada sincronizagdo das informagdes processadas.

Além disso, a centralizagdo da execugdo contratual em Unica empresa favorece maior eficiéncia administrativa,
racionalizagcdo da gestdo contratual, simplificacdo da fiscalizagdo, agilidade no atendimento técnico e maior efetividade na
prestacdo dos servicos de manutencgdo e suporte técnico.

Sob o aspecto econémico, o parcelamento do objeto poderia gerar aumento de custos administrativos e operacionais,
decorrentes da necessidade de gerenciamento simultaneo de multiplos contratos, além de potencial elevagdo dos custos
relacionados a integracdo entre sistemas distintos, deslocamentos técnicos, adaptacdes operacionais e eventuais
incompatibilidades tecnoldgicas.

Cumpre salientar que o parcelamento, embora constitua regra geral nas contratagdes publicas quando tecnicamente
vidvel, admite exce¢do nos casos em que a divisdo do objeto comprometa a sua funcionalidade, economicidade ou eficiéncia
administrativa, conforme previsdo do artigo 40, §32, da Lei Federal n2. 14.133/2021.

No presente caso, verifica-se que os elementos que comp&em a solugdo pretendida possuem elevada interdependéncia
técnica e operacional, circunstancia que justifica a ado¢do de lote Unico como medida necessaria a preservacdo da integridade
da solugdo tecnoldgica, a mitigagdo de riscos contratuais e a obtencao da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo em lote Unico revela-se tecnicamente adequada, operacionalmente

necessaria e economicamente mais vantajosa ao interesse publico, garantindo maior eficiéncia na implantagdo, execugdo,

manutencdo e suporte da solugdo integrada de gestdo de frequéncia dos servidores municipais.

[ ] A realizagio da contratacio do objeto devera ser por LOTES, conforme especificagbes abaixo, em razio de:

1.6 - ENQUADRAMENTO DO OBJETO

[ ] MATERIAL
[X] SERVICOS

1.7 — JUSTIFICATIVA, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DE INTERESSE PUBLICO* (Item
Obrigatorio)

A contratac¢do pretende solucionar o seguinte problema:

A presente contratagdo decorre da necessidade de modernizagdo e aperfeicoamento dos mecanismos de controle de
frequéncia dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal, visando solucionar problemas
operacionais, administrativos e de controle atualmente existentes nos procedimentos de acompanhamento da jornada de
trabalho funcional.

A auséncia de solucdo tecnoldgica integrada e eficiente para gestdo de frequéncia pode ocasionar inconsisténcias nos
registros de jornada, fragilidade nos controles internos, dificuldades de fiscalizacdo, retrabalho administrativo, morosidade na
apuracao de informagdes funcionais e aumento dos riscos de falhas operacionais relacionadas a gestdao de recursos humanos.

Além disso, métodos insuficientemente automatizados ou tecnologicamente defasados comprometem a confiabilidade
das informacgGes utilizadas para controle de assiduidade, pontualidade, escalas de trabalho, banco de horas, horas extraordinarias
e demais rotinas administrativas vinculadas a folha de pagamento e a gestdo funcional dos servidores publicos.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo da solugdo integrada de gestdo de frequéncia revela-se medida
necessaria para fortalecimento da eficiéncia administrativa, aprimoramento da governancga publica e melhoria dos mecanismos
de controle e transparéncia da Administracdo Municipal.

A implantacdo de reldgios de ponto biométricos integrados a sistema informatizado especializado permitira maior
seguranga na identificagdo dos servidores, autenticidade dos registros de jornada, rastreabilidade das informagdes e

“Deve ser descrito a situagdo atual de forma qualitativa e quantitativa, informando por exemplo, o contexto constitucional, a forma como o problema se
apresenta, como a Municipalidade vem resolvendo esta situagdo, entre outros.
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automatizag¢do dos procedimentos de controle funcional, reduzindo significativamente a ocorréncia de erros manuais,
inconsisténcias e vulnerabilidades operacionais.

A solugdo também proporcionard maior eficiéncia aos setores administrativos e de recursos humanos, mediante
automatizagdo de rotinas, emissdo de relatdrios gerenciais, integragdo de dados e otimizagdo dos processos internos, permitindo
melhor gerenciamento da forga de trabalho municipal e maior agilidade na tomada de decisGes administrativas.

Importante destacar que a contratagdo contempla ndo apenas o fornecimento dos equipamentos, mas solugdo completa
envolvendo instalagdo fisica, implantagdo do software, inser¢do e parametrizacdo de dados, treinamento inicial e continuo dos
usudrios, manutengdo preventiva e corretiva, assisténcia técnica e suporte técnico ilimitado, assegurando plena operacionalidade
e continuidade dos servigos.

A medida atende diretamente aos principios constitucionais da eficiéncia, legalidade, economicidade, transparéncia e
interesse publico, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como as diretrizes de planejamento, governanga e gestao
eficiente estabelecidas pela Lei Federal n2. 14.133/2021.

Ademais, a contratac¢do contribui para reducgdo de custos indiretos decorrentes de retrabalhos administrativos, falhas
operacionais e controles descentralizados, promovendo racionalizagdo dos recursos publicos e melhoria da qualidade dos
servigos prestados pela Administragdo Municipal.

Dessa forma, verifica-se que a presente contratagdo mostra-se necessaria, adequada e plenamente justificada sob a
otica do interesse publico, constituindo medida essencial para modernizagdo administrativa, fortalecimento dos controles
internos e aprimoramento da gestdo de frequéncia dos servidores da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal.

1.8 - RESULTADOS PRETENDIDOS?

A presente contratacdo tem como objetivo alcangar resultados voltados ao aprimoramento da gestdo administrativa e
ao fortalecimento dos mecanismos de controle de frequéncia dos servidores da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal,
mediante implantagdo de solugdo tecnoldgica integrada, eficiente e segura.

Com a execugdo da contratagdo, pretende-se proporcionar maior confiabilidade, seguranca e rastreabilidade dos
registros de jornada dos servidores publicos municipais, por meio da utilizagdo de relégios de ponto biométricos integrados a
sistema informatizado de gestdo de frequéncia.

Busca-se, ainda, promover a modernizacdo dos processos administrativos relacionados ao controle funcional,
substituindo procedimentos manuais ou insuficientemente automatizados por solugdo tecnoldgica capaz de assegurar maior
eficiéncia operacional, reducdo de falhas humanas e otimizagdo das rotinas administrativas dos setores responsaveis pela gestdo
de pessoal.

Entre os principais resultados pretendidos destacam-se:

e aprimoramento dos mecanismos de controle de assiduidade e pontualidade dos servidores;

e aumento da confiabilidade e autenticidade dos registros de frequéncia;

e automatiza¢do dos procedimentos de apuragdo de jornada de trabalho;

¢ reducdo de inconsisténcias, erros operacionais e retrabalhos administrativos;

o fortalecimento dos controles internos e dos mecanismos de fiscalizagado funcional;

e melhoria da gestdo de banco de horas, horas extraordinarias, escalas e compensacgdes;

e maior agilidade na geracdo de relatérios gerenciais e informacgdes funcionais;

e integracdo e centralizagdo das informacgdes de frequéncia em ambiente Unico e padronizado;

e melhoria da eficiéncia administrativa dos setores de recursos humanos e gestdo de pessoal;

e maior segurang¢a no armazenamento e tratamento das informacgdes funcionais;
disponibilidade de suporte técnico continuo, manutengao preventiva e corretiva e assisténcia especializada;

e garantia de continuidade operacional da solugdo implantada;

e incremento da transparéncia administrativa e da governancga publica.

Pretende-se, igualmente, assegurar maior economicidade a Administragcdo Publica, mediante reducdo de custos
indiretos relacionados a controles manuais, corre¢ées operacionais, inconsisténcias de registros e demandas administrativas
decorrentes de falhas nos procedimentos de controle de frequéncia.

A contratagdo também objetiva proporcionar solugdo tecnoldgica escalavel e compativel com as necessidades atuais e
futuras da Administracdo Municipal, permitindo adequada gestdo da forca de trabalho e suporte eficiente as rotinas
administrativas vinculadas aos servidores publicos municipais.

3 Os resultados pretendidos devem ser declarados de forma clara e objetiva, referem-se aos beneficios diretos € indiretos que o Municipio de Espirito Santo do
Pinhal almeja com a contratagdo da solugdo, em termo de economicidade, eficcia, eficiéncia, melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, desenvolvimento nacional sustentavel, bem como, se for o caso, de melhoria da qualidade de produtos ou servigos, considerando o
ciclo de vida do produto, de forma a atender a necessidade da contratagdo.
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Dessa forma, os resultados pretendidos encontram-se alinhados aos principios da eficiéncia, economicidade,
planejamento, transparéncia e interesse publico previstos na Constituigdo Federal e na Lei Federal n2. 14.133/2021, contribuindo
para a modernizagdo administrativa e para o aprimoramento da gestdo publica municipal.

1.9 - PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO®

X] N3o serdo necessarios providéncias previamente a contratag3o.

|:| Previamente a contratacao serdao necessdrias as seguintes providéncias:

1.10 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

= Nado ha relagdo/afinidade entre contratagdes ja realizadas ou futuras com o objeto pretendido que possa impactar técnica
e/ou economicamente.

~ Ha relacdo/afinidade entre contratacdes ja realizadas ou futuras com o objeto pretendido, podendo impactar técnica e/ou
economicamente, conforme justificado abaixo:

1.11 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS’

2 - REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATAGCAO

2.1 - SERAO EXIGIDAS NORMAS/CERTIFICACOES DE PRODUTO?
(Ex.: 1ISO, INMETRO, ANVISA...)
Selecionar uma opg¢do

* NAO ™ SIM

2.1.1 - INDICACAO DE ITENS E NORMA(S) E/OU CERTIFICACAO(OES) CORRESPONDENTE(S) — Obrigatério, caso tenha assinalado
sim.

2.1.2 - JUSTIFICATIVA (Obrigatério, caso tenha assinalado sim):

2.2 - DOCUMENTACAO A SER SOLICITADA DO LICITANTE VENCEDOR
(Ex. laudos, manuais, plantas, planilhas, catdlogos...)

i+ NAO HA DOCUMENTACAO A SER SOLICITADA

¢ Informar as possiveis providéncias a serem adotadas pela Municipalidade previamente a contratagdo, inclusive quanto a capacitagio de servidores para
fiscalizagdo e gestdo, ou 4 adequacio do ambiente da organizagdo. E necessério, ainda, uma analise do ambiente onde seré utilizado na contratagio: espaco, rede
elétrica, voltagem e outros...

7 E necessério descrever os possiveis impactos ambientais e as respectivas medidas de tratamento ou mitigadora buscando sanar os riscos ambientais existentes,
incluindo requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando
aplicavel. A contratagao sustentavel ndo pode ser mais considerada excegdo no cotidiano da administragdo publica, mas deve ser a regra geral.
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" DOCUMENTOS TECNICO EMITIDO PELO(S) FABRICANTE(S)

> Itens contratados abrangidos pela exigéncia de documento técnico — Obrigatério escolher uma opgdo, caso tenha
assinalado o a exigéncia de documento técnico

{* TODOS OS ITENS

" PARTE DOS ITENS. ESPECIFICAR QUAIS ITENS:

> Comprovagdo a ser realizada com a documentagdo* — Obrigatério escolher uma opgéo, caso tenha assinalado o a exigéncia
de documento técnico

SOMENTE ESPEQIFICACOES TECNICAS DOS BENS

T

" ESPECIFICACOES TECNICAS DOS BENS E REGRAS DA GARANTIA CONTRATADAS
¢~ ESPECIFICACOES TEONICAS DOS BENS E ALGUMA(S) REGRAS DE CONTRATACAO

OUTROS. ESPECIFICAR O DOCUMENTO. O REQUISITO TECNIOO A SER COMPROVADO E A JUSTIFICATIVA TEONICA DA
NECESSIDADE:

* Observacdo: Em sendo multiplos documentos, prestar informagdes individualizadas por documento (replicar padréo indicado nesta opgéo C).

2.3 - SOLICITAGAO DE AMOSTRA(S) DO LICITANTE VENCEDOR
(Essa opgdio deve ser assinalada “sim” quando o requisitante quer aprovar a amostra antes da homologagdo do certame)

™ sIM * NAO

2.3.1 JUSTIFICATIVA E REGRAMENTOS — Todos os itens devem ser respondidos, caso tenha assinalados “sim” na pergunta
anterior:

» lustificativa:

e Amostra a ser apresentada (por item): (Quais itens)

e Prazo para apresenta¢do da amostra pela licitante: dias.
e Endereco para envio da(s) amostra(s):
e Responsavel pela avaliagdo da amostra:

e Critérios de avaliacdo e aceitagdo técnica da amostra (elencar):

ITEM/LOTE PONTOS A SEREM AVALIADOS METODOLOGIA DE AVALIACAO

e Possibilidade de corre¢io da amostra rejeitada — ESCOLHER UMA OPCAO:

" sIM ¥ NAO

2.4 - REGRAS DE GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA DOS ITENS/SERVICOS

{* GARANTIA LEGAL PARA TODOS OS ITENS, CONFORME O OODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

" GARANTIA QONTRATADA (SERVICO ACESSORIO) PARA TODOS OS ITENS
> JUSTIFICAR NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE GARANTIA:
" HIBRIDO (PARTE DOS ITENS SOMENTE OOM GARANTIA LEGAL E PARTE DOS ITENS OOM GARANTIA CONTRATADA)
> INDICACAO DO(S) ITEM(NS):
o GARANTIA LEGAL:
o GARANTIA CONTRATADA:
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2.4.1 - REGRAS DA GARANTIA CONTRATADA: *
* Caso haja a definigdo de regras distintas entre os itens, individualizar a informagdo.

> DURAGAO - MESES
o Justificar prazo de duragdo definido:

> PRAZO MAXIMO PARA RESOLUCAO DO CHAMADO, contado a partir da abertura do chamado:
HORAS CORRIDAS

> NECESSIDADE DE ASSISTENCIA TECNICA — ESCOLHER UMA OPGAO:

" SIM " NAO. a garantia contratada enseia a troca imediata do bem.

> FORMA DE EXECUGAO DA ASSISTENCIA TECNICA (Se resposta positiva acima) - ESCOLHER UMA OPCAO:
[] A) Assisténcia sediada em Espirito Santo do Pinhal — SP

[] B) Assisténcia sediada em local a critério do fornecedor

[] ¢) Onsite, isto é assisténcia prestada diretamente na sede (EXCECAO). Regras:

o Os chamados para Assisténcia Técnica deverao ser atendidos no prazo maximo de ( ) horas, contadas
da notificagdo.;

o O Fornecedor ou Fabricante (conforme regra de “Executor” acima indicada) arcard com todas as despesas
decorrentes da reparagdo e/ou substituicdo de bens, a incluir o deslocamento de seus técnicos aos locais em que
aqueles estiverem, bem como pelo transporte para sua oficina, se necessario;

o Justificativa para a garantia onsite:

> DETALHAMENTO DAS DEMAIS REGRAS DE EXECUCAO DA GARANTIA (Se houver):

3 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3. - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - REGULARIDADE JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA

|X| HABILITACAO JURIDICA — Apresentacdo do documento que comprove a situacdo juridica regular: Registro Comercial, Ato
Constitutivo, Inscricdo do Ato Constitutivo...
|X| PROVA DE INSCRICAO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA NO MINISTERIO DA FAZENDA (CNPJ);

[_] PROVA DE INSCRICAO NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES ESTADUAL; (EM CASO DE MATERIAIS)

|:| PROVA DE INSCRICAO NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES MUNICIPAL;

|X| PROVA DE REGULARIDADE PERANTE A FAZENDA FEDERAL;

X] PROVA DE REGULARIDADE COM A FAZENDA ESTADUAL;

X] PROVA DE REGULARIDADE COM A FAZENDA MUNICIPAL;

|X| PROVA DE REGULARIDADE RELATIVA A SEGURIDADE SOCIAL E FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
X PROVA DE REGULARIDADE COM A JUSTICA DO TRABALHO;

3.2 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO — QUALIFICAGAO TECNICA
(Escolher quantas opg¢oes forem cabiveis, este item deve ser assinalado quando o requisitante desejar que o contratado
tenha experiéncia no objeto do contrato e/ou registro em algum érgéo e/ou)

|:| A — ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA — Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitagdo.
> CRITERIOS DE PERTINENCIA E COMPATIBILIDADE (INDICACAO OBRIGATORIA) * - ESCOLHER QUANTOS FOREM CABIVEIS
(INDICAR, PELO MENQS, UM):
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1) CARACTERISTICAS:
2) QUANTIDADES — Quantitativo minimo aceitavel:

QUANTITATIVO MINIMO

ITEM (limitado a 50% do licitado)

*Em havendo necessidade de indicagdo de critérios distintos entre os itens, apresentar a informagdo de modo discriminado.

(] B - REGISTRO OU INSCRICAO EM ENTIDADE PROFISSIONAL COMPETENTE
» NOME DO DOCUMENTO*:

o  ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL PELO REGISTRO:

o ITEM/LOTE LICITADO CORRESPONDENTE:

o OUTRAS REGRAS (SE HOUVER):
* Em sendo multiplos documentos, prestar informagdes individualizadas por documento (replicar padrdo indicado nesta opgdo B).

[] € - PROVA DE ATENDIMENTO DE REQUISITOS PREVISTOS EM LEI ESPECIAL (ENGLOBAR CERTIDAO OU ALVARA DE ORGAO

ESPECIFICO)
> NOME DO DOCUMENTO*:

o ORGAO/ENTIDADE EMISSOR(A):

o ITEM/LOTE LICITADO CORRESPONDENTE:
o COMPROVAGAO EXIGIDA (SE FOR O CASO):
o NORMA APLICAVEL:

o OUTRAS REGRAS (SE HOUVER):

* Em sendo multiplos documentos, prestar informag¢des individualizadas por documento (replicar padrdo indicado nesta op¢édo C).

] D - DECLARAGCAO DE CIENCIA DOS REQUISITOS TECNICOS
Devera ser apresentada declaragao de ciéncia dos requisitos técnicos para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitagdo.
Ficara franqueada as licitantes a faculdade de visitar/vistoriar o local onde serd entregue/executado o objeto, nos seguintes
termos:
e Local da vistoria/visita:

e Unidade responsavel por acompanhar:
e Telefone e e-mail para contato e/ou agendamento:
» Data-limite para realizagdo: dias Uteis a data de abertura da sessao publica

» ustificativa da exigéncia:

[ ] E - OUTRO(S)3. Especificar:

3.3 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Escolher quantas opgdes forem cabiveis

[X] A - CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA

[_] B - BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL, COM INDICACAO DE iNDICES

o iNDICES CONTABEIS APLICAVEIS — ESCOLHER QUANTOS CABIVEIS:

[] 1. Liquidez Corrente (ILC), (Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo) / (Passivel Circular + Exigivel a Longo Prazo)
gue devera ser igual ou maior que 01 (um).

8 Em sendo muiltiplos documentos, prestar informagées individualizadas por documento.
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[] 2. Liquidez Geral (LG), (Ativo Circulante dividido pelo Passivo Circulante), que devera ser igual ou maior que 01 (um).

|:| 3. Grau de Endividamento (GE), (Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante) /Ativo Total, que ser menor ou igual a
0,55 (cinquenta e cinco décimos).

[] 4. outros. Indicar:

[ ] c- DEMONSTRACAO DE PATRIMONIO LiQUIDO OU CAPITAL SOCIAL, igual ou superior a % do valor da licitagdo (limite
legal: 10%);
» Justificar opgdo “C” (Em caso positivo):

4 - REQUISITOS FORMAIS DA CONTRATAGAO

4.1 - INSTRUMENTO DE FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

" A CONTRATACAO DEVERA SER FORMALIZADA SOMENTE COM A EMISSAO DE EMPENHO
{* DEVERA HAVER CELEBRACAO DE CONTRATO
(" DEVERA HAVER CELEBRACAO DE ATA DE REGISTRO DE PREQOS (ARP)

(" DEVERA HAVER CELEBRACAO DE ATA DE REGISTRO DE PREQO (ARP) E DE CONTRATO

4.2 — REGRAS PARA ENTREGA
Caso haja a definicdo de regras distintos entre os itens, individualizar a informagdo.

PRAZO:

ENDERECO:

DIAS:

HORARIOS:

TELEFONE E E-MAIL PARA CONTATO:
REGRAS (SE HOUVER):

YV V VY VYV

4.3 - CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO (PARA FINS DE FATURAMENTO)

4.3.1 - 0 recebimento dos bens ocorrera pelo(s) servidor(es) responsavel(eis) pela fiscalizagdo e recebimento definitivo do objeto
contratado, mediante conferéncia dos produtos, confrontando com as especificagGes contidas no Edital e na proposta de precos,
bem com as quantidades determinadas na Autorizagao de Fornecimento de Materiais.

4.3.2 - O recebimento dado nas faturas (ou documento afim) apresentada por transportadora a servigo do fornecedor ndo sera
considerado para fins de recebimento provisério/definitivo;

4.3.3 - O recebimento definitivo do objeto deste contrato sé sera concretizado depois de adotados todos os procedimentos para
conferéncia do material/servico.

4.3.4 - O aceite ou aprovacdo do objeto ndo exclui a responsabilidade do fornecedor por vicios, defeitos ou disparidades com as
especificacGes estabelecidas neste Contrato e no processo de contratagdo que o originou, verificadas posteriormente,
garantindo-se ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal, inclusive, as faculdades previstas na Lei Federal n.2 8.078/90 — Cédigo de
Defesa do Consumidor.

4.4 - SUBCONTRATACAO

{+ VEDADA A SUBOONTRATACAO

" ADMITIDA A SUBOCONTRATACAO PARCIAL DE SERVIQOS ACESSORIOS

e Indicar parcela(s) subcontratavel(eis)°:
e Indicar regras/condicbes para subcontratacdo:

4.5 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

? Engloba a execugdo de servigos acessorios pelo fabricante e/ou por terceiros (tais como garantia).
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X] As obrigacdes da contratada devem seguir as cldusulas uniformes constantes nas minutas padrdes utilizados pela
Municipalidade.

[] Devem ser incluidas obrigagBes especificas listadas abaixo:

4.5.1 - DEVE SER EXIGIDO PERCENTUAL MiNIMO DE MAO DE OBRA RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO OBJETO DA
CONTRATAGCAO, SEJA CONSTITUIDO POR:

X] N3o deve ser exigido qualquer percentual de contratacdo de m3o de obra seja constituido por um grupo especifico.
|:|Deve ser exigido que no minimo % da mdo se obra seja constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica.

|:|Deve ser exigido que no minimo % da mado se obra seja constituida por oriundos ou egressos do sistema prisional.

4.6 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

X] As obrigacdes da contratante devem seguir as clausulas uniformes constantes nas minutas padrdes utilizados pela
Municipalidade.
[ ] Devem ser incluidas obrigacdes especificas listadas abaixo:

4.7 - INDICACAO SOBRE A NECESSIDADE DE GARANTIA CONTRATUAL, COM PERCENTUAL
Selecionar A, B ou C

{* A)NAO SE APLICA (CONTRATAQOES SEM FORMALIZACAO DE OONTRATO)
™ NAO SERA EXIGIDA GARANTIA OONTRATUAL
i~ SERA EXIGIDA GARANTIA OONTRATUAL, OOM PERCENTUAL DE 5 (CINCO) %

4.8 - FISCAL DO CONTRATO?

Indico a sra. Gisele de Oliveira, matricula 2536, empregada publica do quadro permanente do Municipio de Espirito Santo do Pinhal
para desempenhar a fungdo de Fiscal do Contrato desta solugdo a ser contratada.

4.9 — GESTOR DO CONTRATO™

Indico o sr. Dione Laurindo, Secretario Municipal de Saide do Municipio de Espirito Santo do Pinhal para desempenhar a fungdo
de Gestor do Contrato desta solugdo a ser contratada.

4.10 - ANEXOS AO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Sao anexos deste Estudo Técnico Preliminar:
[ ] Pesquisa de Precos nos Termos do Decreto Municipal n° 5.698/2023.

[ ] Meméria de Célculo da Estimativa de Quantidade e dos documentos que Ihe d3o suporte, considerando a economia em
escala.
X] Termo de Referéncia (se necessario para complementacdo das informagdes).

[ ] Mapa de Risco (Obrigatério para as contratacdes superiores a RS 5.000.000,00)

|:| Outros Documentos Complementares. Especificar.:

5 — POSICIONAMENTO CONCLUSIVO*?

Em virtude das razdes ja referidas demonstra-se plenamente viavel a contrata¢cdo nos moldes pretendidos.

No que diz respeito a vantajosidade do ente publico esta resta caracterizada na economia de processos, bem como na
publicidade e igualdade no processo de contratagdo.

Assim em face de todo o exposto entendo por plenamente viavel a contratagao pretendida.

19 Deve ser empregado publico do quadro permanente.
! Obrigatoriamente, deve ser o Diretor do Departamento requisitante.
12 Os tinicos itens que podem ficar sem preenchimentos sdo 1.4, 1.5 € 1.7 desde que apresentada justificativa.
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RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR: Gisele de Oliveira
MATRICULA: 2536
SETOR: Secretaria Municipal de Saude

DATA:
Gisele De Oloneira
Assinatura do Responsavel pelo Preenchimento
6 — CIENCIA DO FISCAL DO CONTRATO
Declaro estar ciente que desempenharei a fungdo do fiscal de contrato desta solugdo a ser contratada.
Data:

Nome por extenso: Gisele de Oliveira

Gisele De Obiveira

Assinatura do Fiscal do Contrato

7 — CIENCIA DO GESTOR DO CONTRATO

Declaro estar ciente que desempenharei a fungdo do gestor de contrato desta solugdo a ser contratada.

Data:

Nome por extenso: Dione Laurindo
Disne Laurinda

Assinatura do Gestor do Contrato
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para implantagao de solugéo para gestao de frequéncia
dos servidores da prefeitura municipal de Espirito Santo do Pinhal, incluindo o fornecimento de relégios de
ponto com instalacgao fisica dos equipamentos, implantagcdo completa do software com inser¢do de dados e
treinamento inicial e continuo, assim como manutencdes preventivas e corretivas, assisténcia técnica e
suportes técnicos ilimitados.

2. JUSTIFICATIVA

2.2 - A modernizagao e automatizacao do controle de frequéncia dos servidores publicos municipais
proporciona maior transparéncia, confiabilidade e eficiéncia no registro da jornada de trabalho.

2.3 - A automatizagao permite maior seguranga no registro de frequéncia, reducao de falhas e fraudes
associadas ao controle manual de ponto, padronizagdo do controle de jornada dos servidores além de
atendimento as normas de auditoria e controle administrativo e geracao de relatérios gerenciais para apoio a
gestao de recursos humanos.

3. QUANTITATIVO ESTIMADO

3.1 - Asolugéo devera contemplar:

3.1.1 - Fornecimento de 28 (vinte e oito) reldgios de ponto biométricos;

3.1.2 - Licenciamento de sistema de gestao de ponto eletrénico em nuvem para gerenciamento de no
minimo 2.000 funcionarios;

3.1.3 - Implantacao e configuragdo completa da solucéo;

3.1.4 - Suporte técnico remoto e/ou presencial durante a vigéncia contratual;

3.1.5 - Manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos;

3.1.6 - Atualizagbes do sistema;

3.1.7 - Treinamento dos usuarios responsaveis pela operagéo;

3.1.8 - Minimo de 100 usuarios gestores com acesso ao sistema;

3.1.9 - Coleta de biometrias;

3.2 - Asolucao devera atender as exigéncias da Portaria MTP n° 671/2021, bem como as normas das
legislagbes trabalhista e administrativa aplicaveis.

4. ESPECIFICAGOES DO RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

4.1 - Os equipamentos deverao atender as especificagdes minimas abaixo:
4.1.1 - Equipamento compativel com a Portaria MTP n°® 671/2021;

4.1.2 - Identificacédo por biometria digital e reconhecimento facial,

4.1.3 - Capacidade minima de cadastro para 10.000 usuarios;

4.1.4 - Armazenamento minimo de 10.000 faces e 10.000 impressdes digitais;
4.1.5 - Display grafico touchscreen minimo de 6 polegadas;

4.1.6 - Teclado integrado ou virtual;

4.1.7 - Comunicagao sem fio via Wi-Fi nativo;

4.1.8 - Comunicagao via Ethernet TCP/IP;

4.1.9 - Porta USB para coleta de dados;

4.1.10 - Funcionamento online e offline;

4.1.11 - Capacidade de registrar multiplas digitais por usuario;

4.1.12 - Equipamento com bateria interna ou nobreak com autonomia minima de 60 minutos;
4.2 - Equipamento homologado conforme as normas do Ministério do Trabalho.

5. ESPECIFICAGOES DO SOFTWARE DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO

5.1 - O sistema devera operar em modalidade SaaS (Software como Servi¢o), hospedado em
ambiente de nuvem com alta disponibilidade.

5.2 - Devera possuir, no minimo, as seguintes funcionalidades:

5.2.1 - Cadastro e Gestao:

5.2.2 - Cadastro de no minimo 2.000 servidores;

5.2.3 - Cadastro de departamentos;
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5.2.4 - Configuragéo de escalas e jornadas de trabalho;

5.2.5 - Configuragéo de banco de horas;

5.2.6 - Controle de justificativas e abonos;

5.2.7 - Cadastro de no minimo 100 usuarios gestores com acesso ao sistema;

5.3 - Controle de Jornada:

5.3.1 - Registro de entrada e saida;

5.3.2 - Controle automatico de horas extras;

5.3.3 - Controle de banco de horas;

5.3.4 - Configuragéo de tolerancias de atraso;

5.3.5 - Configuracao de diferentes jornadas de trabalho;

5.4 - Registro de Ponto:

5.4.1 - O sistema devera permitir registro de ponto por:

5.4.1.1 - Relégio de ponto biométrico;

5.4.1.2 - Navegador web;

5.4.1.3 - Aplicativo mobile;

5.4.1.4 - Reconhecimento facial;

5.4.1.5 - Geolocalizagado para registros remotos;

5.5 - O sistema devera permitir registro offline com sincronizagéo automatica quando houver conexao
com a internet.

6. FUNCIONALIDADES DO SISTEMA
6.1 - O sistema devera disponibilizar:
6.1.1 - Emissao de espelho de ponto;
6.1.2 - Relatérios gerenciais;

6.1.3 - Relatdrios de horas extras;

6.1.4 - Relatorios de faltas e atrasos;
6.1.5 - Relatdrios de banco de horas;
6.1.6 - Relatorios de batidas impares;

6.2 - Também devera permitir:

6.2.1 - Envio de justificativas de auséncia;
6.2.2 - Anexacao de documentos (atestados e comprovantes);
6.2.3 - Consulta de registros de ponto;
6.2.4 - Consulta de banco de horas;

7. ASSINATURA ELETRONICA

7.1 - O sistema devera permitir assinatura eletrénica das folhas de ponto pelos servidores.

7.2 - As assinaturas poderao utilizar certificados digitais validos emitidos por autoridade certificadora
integrante da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira, conforme previsto na Lei n® 14.063/2020.

8. SEGURANGA E PROTEGCAO DE DADOS

8.1 - A solugao devera atender as disposi¢des da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD),
implementando medidas de seguran¢a como:

8.1.1 - Criptografia de dados;

8.1.2 - Controle de acesso por perfis;

8.1.3 - Registro de logs de acesso;

8.1.4 - Protegao contra acessos nao autorizados;

8.2 - Backup e Recuperagao:

8.2.1 - Backup automatico diario;

8.2.2 - Armazenamento seguro em nuvem;

8.2.3 - Capacidade de restauragao de dados em até 4 horas uteis;

9. IMPLANTAGAO DA SOLUGAO

9.1 - A implantacéo da solugéo devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apés a
emissao da ordem de execugao.

9.2 - Aimplantacao podera ser realizada:
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9.3 - Remotamente para o sistema;

9.4 - Presencialmente para instalagdo dos equipamentos;

9.5 - A contratada devera fornecer todos os acessoérios necessarios ao pleno funcionamento da
solugao.

10. TREINAMENTO

10.1 - A contratada devera realizar treinamento para os servidores responsaveis pela operagao do
sistema.

10.2 - O treinamento podera ocorrer:

10.3 - De forma presencial ou remota;

10.4 - Cada turma devera possuir até 20 participantes.

10.5 - Deverao ser fornecidos:

10.6 - Manuais de uso;

10.7 - Videos explicativos;

10.8 - Material de apoio;

11. SUPORTE TECNICO

11.1 - A contratada devera oferecer suporte técnico por:
11.1.1 - Telefone e/ou;

11.1.2 - E-mail e/ou;

11.1.3 - Chat e/ou;

11.1.4 - Presencial.

11.2 - Prestacéao de servigos, suporte e assisténcia técnica:
11.2.1 - Tempo de resposta:

11.2.2 - Até 2 horas uteis para problemas criticos;

11.2.3 - Até 4 horas uteis para problemas nao criticos;
11.2.4 - Tempo de solugao:

11.2.5 - Até 8 horas uteis para problemas criticos;

11.2.6 - Até 24 horas uteis para problemas nao criticos;
11.3 - Disponibilidade minima do sistema: 99,5% ao més

12. QUALIFICAGAO TECNICA

12.1 - A empresa licitante devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, pertinente(s) e
compativel(is) em caracteristicas, quantidades e prazos, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em papel timbrado da(s) empresa(s) ou 6rgao(s) contratante(s) do servigo, devidamente assinado(s),
comprovando a aptiddo da empresa licitante para prestagdo do servico, objeto desta licitagdo, sem restri¢oes,
que demonstre(m) a aptiddo da empresa licitante e que comprove(m), que a mesma ja prestou o servigo
objeto similar dessa contratacao.

12.2 - Somente serdo aceitos atestados firmados em papel timbrado da pessoa juridica de direito
publico ou privado, assinado pelo responsavel que o expediu, com a Razado Social, CNPJ, indicagdo do
respectivo cargo ou fungdo de quem o expediu, comprovacdo de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao.

12.3 - Considerar-se-a(do) compativel(is) o(os) atestado(s) que comprove(m):

12.4 - Allocagéao de relégios de ponto biométrico com a prestacao de servigos de assisténcia técnica
e suporte, com quantitativo minimo de 50% da quantidade de reldgios de ponto exigidos no edital,

12.5 - A locagédo de software de tratamento de ponto em nuvem com prestacdo de servigos de
assisténcia técnica e suporte, com quantitativo minimo de 50% da quantidade de usuarios exigidos no edital;

12.8 - O quantitativo dos servigos podera advir da soma de varios atestados fornecidos.

13. PROVA DE CONCEITO

13.1 - A licitante provisoriamente vencedora do pregdo tera o prazo de até 03 (trés) dias uteis,
contados da data da solicitagdo da PREFEITURA, para a demonstracédo do sistema e equipamento para os
técnicos da Prefeitura, com o objetivo de comprovar que a solugdo apresentada atende as especificagdes
minimas definidas no Termo de Referéncia, seguindo roteiro a ser definido pelo érgao.
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13.2 - A verificagdo da conformidade do objeto se destina a garantir que a LICITANTE declarada
provisoriamente vencedora possua os requisitos adequados as necessidades do Municipio.

13.3 - A demonstragéo da solugao sera com a apresentagéo do conjunto de telas, programas e suas
funcionalidades, operando com uma verséao piloto do sistema, em ambiente real, inclusive teste de integracao
com os relégios pontos, em local a ser designado pela Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal.

13.4 - A licitante provisoriamente vencedora devera atender o constante no Termo de Referéncia
através de Roteiro de Prova de Conceito a ser enviado pela comisséo.

13.5 - Em até 03 (trés) dias uteis, serd emitido o relatério sobre a aceitacdo ou recusa do objeto
ofertado pela LICITANTE provisoriamente vencedora, devidamente justificado.

13.6 - Em caso de recusa do objeto ofertado pela PREFEITURA, implicara a desclassificacdo da
LICITANTE, sendo convocada a préxima, com base na ordem de classificagdo apurada na sessao do pregao.

13.7 - Roteiro de prova de conceito:

ROTEIRO DE PROVA DE CONCEITO

ITEM DO TERMO DE REFERENCIA ATENDE JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES

4. ESPECIFICAGOES DO RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

4.1 - Os equipamentos deverao atender as especificagoes minimas abaixo:

4.1.1 - Equipamento compativel com a Portaria MTP n°
671/2021;

4.1.2 - Identificagdo por biometria digital e reconhecimento
facial;

4.1.3 - Capacidade minima de cadastro para 10.000 usua-
rios;

4.1.4 - Armazenamento minimo de 10.000 faces e 10.000
impressoes digitais;

4.1.5 - Display grafico touchscreen minimo de 6 polega-
das;

4.1.6 - Teclado integrado ou virtual;

4.1.7 - Comunicagao sem fio via Wi-Fi nativo;

4.1.8 - Comunicagao via Ethernet TCP/IP;

4.1.9 - Porta USB para coleta de dados;

4.1.10 - Funcionamento online e offline;

4.1.11 - Capacidade de registrar multiplas digitais por usu-
ario;

4.1.12 - Equipamento com bateria interna ou nobreak com
autonomia minima de 60 minutos;

4.2 - Equipamento homologado conforme as normas do
Ministério do Trabalho.

5. ESPECIFICAGOES DO SOFTWARE DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO

5.1 - O sistema devera operar em modalidade SaaS (Sof-
tware como Servico), hospedado em ambiente de nuvem
com alta disponibilidade.

5.2 - Devera possuir, no minimo, as seguintes funcionalidades:
5.2.1 - Cadastro e Gestao:

5.2.2 - Cadastro de no minimo 2.000 servidores;

5.2.3 - Cadastro de departamentos;

5.2.4 - Configuracéo de escalas e jornadas de trabalho;

5.2.5 - Configuragéo de banco de horas;

5.2.6 - Controle de justificativas e abonos;

5.2.7 - Cadastro de no minimo 100 usuarios gestores com
acesso ao sistema;

5.3 - Controle de Jornada:
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5.3.1 - Registro de entrada e saida;

5.3.2 - Controle automatico de horas extras;

5.3.3 - Controle de banco de horas;

5.3.4 - Configuragéo de tolerancias de atraso;

5.3.5 - Configuragao de diferentes jornadas de trabalho;

5.4 - Registro de Ponto:

5.4.1 - O sistema devera permitir registro de ponto por:

5.4.1.1 - Reldgio de ponto biométrico;

5.4.1.2 - Navegador web;

5.4.1.3 - Aplicativo mobile;

5.4.1.4 - Reconhecimento facial;

5.4.1.5 - Geolocalizagao para registros remotos;

5.5 - O sistema devera permitir registro offline com sincro-
nizagao automatica quando houver conexao com a inter-
net.

6. FUNCIONALIDADES DO SISTEMA

6.1 - O sistema devera disponibilizar:

6.1.1 - Emissao de espelho de ponto;

6.1.2 - Relatérios gerenciais;

6.1.3 - Relatorios de horas extras;

6.1.4 - Relatérios de faltas e atrasos;

6.1.5 - Relatdrios de banco de horas;

6.1.6 - Relatdrios de batidas impares;

6.2 - Também devera permitir:

6.2.1 - Envio de justificativas de auséncia;

6.2.2 - Anexacéo de documentos (atestados e comprovan-
tes);

6.2.3 - Consulta de registros de ponto;

6.2.4 - Consulta de banco de horas;

7. ASSINATURA ELETRONICA

7.1 - O sistema devera permitir assinatura eletronica das
folhas de ponto pelos servidores.

7.2 - As assinaturas poderao utilizar certificados digitais
validos emitidos por autoridade certificadora integrante da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira, conforme pre-
visto na Lei n° 14.063/2020.

8. SEGURANCA E PROTEGAO DE DADOS

8.1 - A solugao devera atender as disposicoes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), implementando medidas
de seguranga como:

8.1.1 - Criptografia de dados;

8.1.2 - Controle de acesso por perfis;

8.1.3 - Registro de logs de acesso;

8.1.4 - Protegao contra acessos ndo autorizados;

8.2 - Backup e Recuperacgao:

8.2.1 - Backup automatico diario;

8.2.2 - Armazenamento seguro em nuvem;

8.2.3 - Capacidade de restauragéo de dados em até 4 ho-
ras uteis;
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By Truora

Status: Assinado

Documento: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - SAUDE.Pdf

NUmero: 31cc29eb-ecf3-475c-ba5c-3009e 168487

Data da criagdo: 18 Maio 2026, 13:52:38

Criado por: cotacao.saude@pinhal.sp.gov.br

Hash do documento original (SHA256): a93e9c44552d0cf209aa8efd65890c88ad8ea7fdb85cdeabe34e5175c8644224

Assinaturas 2 de 2 Assinaturas

Assinatura
Assinado @ via ZapSign by Truora
GISELE DE OLIVEIRA

Data e hora da assinatura: 18/05/2026 14:01:09 Gisele De Oliseira

Token: e073a246-84b0-4810-bad2-e7da7068184d Gisele de Oliveira

Pontos de autenticacdo: Localizagdo aproximada: -22.194729, -46.744648

Telefone: 5519995616976 IP: 168.197.224.163

E-mail: saude@pinhal.sp.gov.br Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
Nivel de seguranca: Validado por codigo tnico enviado por e-mail (KHTML, like Gecko) Chrome/148.0.0.0 Safari/537.36 Edg/148.0.0.0

Assinatura
Assinado @ via ZapSign by Truora

DIONE LAURINDO

Data e hora da assinatura: 18/05/2026 14:13:01 Dione Lawinds

Token: c24e7035-cbdf-42f8-9f00-9797075e8426 Dione Laurindo

Pontos de autenticacdo:

Telefone: 551992740657 IP:168.197.224.163

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36

E-mail: jhonny.comercial@hotmail.com (KHTML, like Gecko) Chrome/148.0.0.0 Safari/537.36
Nivel de seguranca: Validado por cédigo Unico enviado por e-mail

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL

Assinaturas eletrdnicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
Confirme a integridade do documento aqui.

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nimero 31cc29eb-ecf3-475c-ba5c-3009e 168487, segundo os Termos de Uso da
ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br
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