CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADO DESAOPAULO

TERMO DE REFERENCIA

Céamara Municipal de Paulinia

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE RECEPCIONISTA nas dependéncias da Camara Municipal de Paulinia, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE QUANT. | UNITARIO VAkA()EFIQ\I'SrngL TOTAL
MEDIDA MENSAL ANUAL
Posto de Recepcionista,
de segunda a sexta-| Posto de
1 feira, com jornada de 44 | Trabalho 3 R$ 6.938,40 R$ 20.815,20 | R$249.782,40
horas semanais
Posto de Recepcionista,
1 PCD, de segunda a| Posto de
2 sexta-feira, com jornada | Trabalho 1 R$ 6.938,40 R$ 6.938,40 R$ 83.260,80
de 44 horas semanais
VALOR TOTAL MENSAL R$ 27.753,60
VALOR TOTAL (12 MESES) R$ 333.043,20

1.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.2. O instrumento de celebrac¢do da contratacdo (definido pela documentagdo que compde
a presente contratacdo) estabelece a disciplina que sera aplicada em relagdo a vigéncia da
contratacao.

Subcontratacao

1.3. O Contratado nédo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
contratual.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacgéo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADO DESAOPAULO

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1 A descricdo da solugcao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Os requisitos da contratacéo encontram-se pormenorizados nos subitens seguintes e em
tépico do Estudo Técnico Preliminar.

4.2. Respeitadas as demais condicBes legais, somente poderdo participar do certame
pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste instrumento e que
apresentaram todos os documentos aqui exigidos.

4.3. A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servicos, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, atendendo as seguintes condi¢es:

4.3.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.3.2. ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

4.3.3. apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

4.3.4. habilidades em trabalhar em equipe;

4.3.5. ser responsavel, dindmico e proativo;

4.3.6. ter boa fluéncia na comunicacgéo verbal e escrita;

4.3.7. dominio de Windows, Office e Internet.

4.4, O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢cdes dos servigos abaixo é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com
0s servicos, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em raz&o de
necessidade e de adequacao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos
servi¢os das unidades.

4.5, Classificacdo da Ocupacéo (Recepcionista): CBO: 4221-05

4.6. Jornada de trabalho: 8h48min diarios e 44h semanais, de segunda a sexta-feira, ou
excepcionalmente nos casos em que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente
autorizados, com distribuicdo das horas.

4.7. Horario de expediente: A jornada de trabalho devera ser cumprida no periodo entre 6h
e 22h, no horéario que melhor convier ao Contratante, de segunda a sexta-feira, exceto em casos
excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados. Eventuais
ajustes nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante prévia comunicacao a Presidéncia da
Céamara Municipal de Paulinia.

4.8. Intervalo para refeicdo e descanso: 1 hora.

4.9, Banco de horas: Os empregados poderao ser requisitados para o trabalho em qualquer
dia da semana, inclusive sabados, domingos e/ou feriados. As horas trabalhadas que, por
motivos excepcionais, previamente e devidamente justificados, ultrapassarem o limite diario ou
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADO DESAOPAULO

semanal de jornada deverdo ser compensadas, na forma prevista no Termo de Referéncia e
conforme a convencdo coletiva da categoria. Ndo havera previsao de pagamento de horas extras
no contrato.

4.10. Qualificacdo minima exigida:

4.10.1. Ensino médio completo ou curso técnico equivalente;

4.10.2. Conhecimentos basicos de informatica (Internet, Word e Excel);

4.10.3. Desenvoltura para utilizagdo de computadores, sistemas informatizados e
terminais telefénicos, bem como para registros e consultas em bancos de dados;

4.10.4. Competéncia para se comunicar assertivamente, de forma clara, educada e
objetiva;

4.10.5. Pontualidade, disciplina, proatividade e assiduidade;

4.10.6. Conhecimento das normas internas da Camara Municipal de Paulinia;

4.10.7. Capacidade de lidar e se comunicar com o publico;

4.10.8. Profissionalismo no trato com os demais colegas e cooperagdo com outros

profissionais;

4.11. Uso de uniforme e cracha de identificacdo: Nas dependéncias desta Camara, sera
obrigatorio o uso de uniforme completo e crachéa identificador, que seréo disponibilizados pela
Contratada.

4.12. Rotinas de trabalho: As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com
as atividades previstas na CBO para a categoria profissional, quais sejam:

a) Recepcionar, identificar e encaminhar visitantes, prestando-lhes informac¢éo sobre a
localizacéo das Unidades e de pessoas nas dependéncias do 6rgéo;

b) Atender e efetuar ligacdes telefonicas, fornecendo orientagdes pertinentes as atividades
desenvolvidas no &mbito de sua atuacéo;

c) Prestar servicos de apoio administrativo, operacional e institucional a vereadores,
convidados, servidores e ao publico em geral, digitalizar correspondéncias e documentos
oficiais, quando solicitado;

d) Recepcionar autoridades e eventos realizados pela Camara, quando for solicitado;

e) Observar as normas gerais de seguranca, identificando e cadastrando usuéarios e
visitantes para acesso as unidades da Camara, notificando a vigilancia sobre fatos ou
pessoas que possam representar risco patrimonial ou pessoal ao Contratante;

f) Conferir documentos de identificagdo, imprimir relatérios de controle e pesquisar
documentos arquivados;

g) Protocolar entregas de documentos/materiais;

h) Averiguar necessidades dos usuarios e encaminha-los aos setores procurados;
i) Agendar servicos, marcar entrevistas, visitas ou reuniées;

j)  Guardar sigilo sobre assunto pertinente ao servico;

k) Levar ao conhecimento do Diretor do Departamento de Servicos e chefe/preposto
imediatamente, qualquer informacéo considerada importante;
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADO DE SAOPAULO

I)  N&o permitir qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocéo, representacao, etc.)
dentro das dependéncias da Camara, inclusive no intervalo de almoco.

m) Zelar pela preservacdo do patriménio do Contratante que esteja sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a boa aparéncia dos locais de
trabalho e solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

n) Realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na CBO,
observados os principios que regem a Administragéo Publica, a fim de que todas tarefas
desempenhadas atendam exclusivamente as necessidades do 6rgéo.

4.12.1. E obrigacéo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos
0s materiais e insumos que foram utilizados na prestacéo de servicos;

4.13. Para o desenvolvimento e execucdo dos servicos propostos sera necessaria a
observéancia de todos os postulados da legislagéo trabalhista e previdenciéria vigente, bem como
da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

4.15. Uniformes

4.15.1. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados crachas de
identificacdo e uniforme completo, composto por itens novos, de acordo com a categoria
profissional e com as especificacdes constantes em anexo 1 deste Termo de Referéncia, por
ocasiao do inicio da prestacdo dos servicos e sempre que verificar essa necessidade ou
quando a pedido da Contratante.
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADO DESAOPAULO

4.15.2. Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado para cada categoria
profissional, seguindo os padrdes, tecido e material de boa qualidade e apresentacao exigidos
pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptacdes,
quando necessarias, inclusive quanto as empregadas gestantes, que deverdo ter seus
uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

4.15.3. Os crachas deverao conter a logomarca da Contratada, 0 home completo do
funcionario e a categoria profissional a que pertence.

4.15.4. Os custos relativos ao fornecimento dos uniformes e crachas serdo
exclusivamente da Contratada, ndo podendo ser repassados aos profissionais terceirizados.

4.15.5. Os uniformes deverdo ser padronizados, ndo se admitindo pecas ou itens de
marcas ou modelos diferentes para uma mesma categoria profissional.

4.15.6. A Contratada devera apresentar ao Gestor e Fiscal do contrato amostra de cada
uma das pecas que compdem o uniforme, antes do seu fornecimento.

4.15.7. A Contratante podera exigir a substituicdo de pecas que ndo atenderem as
especificacdes, apos analise da qualidade do tecido, corte e materiais empregados, 0s quais
deverdo ser substituidos em caso de divergéncia com as especifica¢des contidas no Anexo
2 deste Termo ou no caso de a qualidade ndo ser suficientemente apresentavel e compativel
com 0s servicos a serem prestados.

4.15.8. Uma vez aprovadas, as amostras deverdo ser entregues a Contratante, que as
utilizard para a verificacdo da conformidade do uniforme, por ocasido de seu fornecimento.

4.15.9. Qualquer alteracdo durante a execucao do contrato em peca/item do uniforme
devera ser precedida de pedido formal da Contratada, por meio de Oficio dirigido ao Gestor
ou Fiscal do contrato, com a demonstragdo da necessidade, para andlise.

4.15.10. Antes da entrega dos uniformes, a CONTRATADA devera realizar prova final em
cada empregado, reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamagdes e provaveis trocas.

4.15.11. A distribuigdo dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia Unico para todos
0s postos de trabalho, ndo podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir, por
peclnia, a entrega aos seus empregados de qualquer das pecas que compde o conjunto de
uniforme.

4.15.12. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias da CONTRATANTE e na presenca do fiscal ou gestor do contrato, em local a
ser definido por este setor, e a CONTRATADA arcard com os custos de ajustes das pecas e
com a logistica necessaria para tal.

4.15.13. Os uniformes e crachas deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao e-mail
responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

4.15.14. A Contratada devera encaminhar para o endereco eletrénico da Contratante os
formularios/recibos de entrega dos uniformes e crachas datados e assinados, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestacéo dos servi¢os, a cada nova contratacao
€ ou renovagao.

4.15.15. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue em até 15 (quinze) dias
apo6s a implantacao efetiva dos postos de trabalho.

4.15.16. Todos os funcionarios terdo todos seus uniformes substituidos anualmente.
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4.15.17. Vencido o prazo para entrega de uniforme ao trabalhador terceirizado, se este
vier a ser dispensado sem 0 seu recebimento, o valor correspondente ao uniforme néo
fornecido sera glosado da Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da constatacdo, sem
prejuizo da aplicacéo da penalidade cabivel para os casos de atraso ou ndo fornecimento de
uniforme.

4.15.18. A Contratada ndo podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolucdo do
uniforme antigo e/ou danificado, por ocasido da entrega do novo ou do fim dos contratos de
trabalho.

4.15.19. Fica expressamente vedada a utilizagdo de uniformes reaproveitados de outros
terceirizados.

4.15.20. A contratada devera orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho
guanto a responsabilidade pelo zelo e conservagédo do uniforme, exigindo que 0s mesmos
estejam sempre limpos e bem passados.

4.15.21. Os custos relativos a uniformes e insumos poderdo ser reajustados, mediante
negociagao entre as partes e formalizacéo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite
méaximo a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de
apresentacao da proposta ou do dltimo reajuste.

Garantia da contratacdo

4.16. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) e condi¢Bes descritas nas clausulas do
instrumento de celebracdo da contratacéo (definido pela documentacao que compde a presente
contratacao).

4.17. No prazo de convocagdo para formalizagcdo da contratacdo, e anteriormente a
celebragdo da contratacao, o fornecedor devera prestar garantia, podendo optar por uma das
seguintes modalidades:

|- Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante dep6sito
bancéario em favor do Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a correcao
monetdria do valor depositado;

Il - Caucdo em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente;

Ill - Fianga bancéaria. Feita a opcao pela fiangca bancaria, no instrumento devera constar a
renuncia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil. Sera admitida fianga
bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

IV - Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacéo
que rege a matéria. Caso tal cobertura ndo conste expressamente da apdlice, o fornecedor
vencedor podera apresentar declaracao firmada pela seguradora emitente afirmando que o
seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados em
conformidade com a subdivisao posterior, observada a legislacéo que rege a matéria;
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V - Titulo de capitalizagdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo conforme a
modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento (nico, com resgate pelo valor
total, emitidos com observancia da legislacédo que rege a matéria.

4.17.1. A ndo prestacao da garantia equivale a recusa injustificada de formalizacao da
contratacdo, caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitando o
fornecedor vencedor as san¢des previstas nas normas pertinentes.

4.18. O instrumento de celebragéo da contratacéo (definido pela documentacdo que compde
a presente contratagdo) estabelece a disciplina que sera aplicada em relacdo a garantia da
contratacao.

Vistoria

4.19. N&o ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos
Servicos.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condi¢des de execucéao

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinadmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: Em até 5 dias da data determinada na Ordem de
Servico;
5.1.2. Posto de servi¢o € a unidade de medida da prestacdo de servicos, caracterizado

pelo periodo durante o qual o posto deverd ser guarnecido por pessoa contratada pela
Contratada para o desempenho das tarefas;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente (caso assim definido pela
documentacdo que compde a presente contratacdo), o Contratante poderd convocar o
representante do Contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
gue contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo,
das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execuc¢éo do Contratado,
quando houver, do método de afericao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto do Contratado, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizacdo do contrato

6.8. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.9. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°.

6.10. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adocédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, § 2°).

6.11. Na contratacdo que envolva o fornecimento de materiais, a conformidade do
material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servigcos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha arelagédo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagfes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.12. A fiscalizacéo diaria e mensal da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes
rotinas:

6.12.1. Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, 0 acesso dos
profissionais da CONTRATADA as instala¢des onde o0s servigos seréo prestados, desde que
devidamente uniformizados, quando for o caso, e identificados por meio de crachas.

6.12.2. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo,
para comprovar o registro de fungéo profissional.

6.12.3. Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais e insumos necessarios para a
execucao dos servigos nas dependéncias da Contratante, respeitadas as hormas internas de
segurancga.

6.12.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relacionados com os servicos pactuados.

6.12.5. Cabera ao fiscal do contrato, quando for o caso, a apuracdo e conferéncia da
frequéncia dos profissionais terceirizados que prestam servicos nas dependéncias do
Contratante.

6.12.6. A CONTRATADA devera entregar, ao final do fechamento do ponto mensal, uma
via do controle de ponto de cada profissional, ao fiscal do contrato da CONTRATANTE, de
modo a possibilitar o controle e a afericao, além da eventual compensacao de horas, se for o
caso.
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6.12.7. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou uniforme
disponibilizado cujo uso considere inadequado ou prejudicial a boa execucao da prestacao
de servicos.

6.12.8. Verificar a observancia, pela CONTRATADA, das especificacdes minimas de
qualidade exigidas para os uniformes fornecidos para a prestacdo dos servicos, podendo
exigir a substituicdo daqueles que ndo atenderem a tais exigéncias.

6.13. O fiscal do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitagdo do Contratado,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes,
caso necessario.

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.15. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacdes em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucdo da contratacdo (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de Contratado que mantém
vinculos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.15.1. no 1° (primeiro) més da prestacéo dos servi¢os, o Contratado devera apresentar
a seguinte documentacéo:

6.15.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do
posto de trabalho, nUmero da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servi¢os, quando for o caso;

6.15.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pelo Contratado;

6.15.1.3. exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestardo os
servicos; e

6.15.1.4. cépia de Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca
Normativa vigentes, e, ao longo da vigéncia da contratacdo, do(s) instrumento(s) que o
suceda(m);

6.15.2. Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagéo dos servicos (ou ultimo dia
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, se ndo houver equivalente), o Contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes em outros meios
eletronicos habeis de informagdes:

6.15.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a
Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

6.15.2.2. CertidBes que comprovem regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitacdo neste
instrumento;

6.15.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF -
FGTS); e
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6.15.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

6.15.3. Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos
na execucdo da contratacdo, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos (artigo 50 da Lei n°® 14.133, de 2021):

6.15.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

6.15.3.2. cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
Contratante;

6.15.3.3. cépia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, cépia
de recibos de depésitos bancarios;

6.15.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros) e de cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigado
por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho; e

6.15.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

6.16. Nas hipoteses de exigéncia de comprovacdes de que tratam as subdivisdes anteriores,
a ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela
fixado acarretara a aplicacdo de multa ao Contratado, conforme previsto no instrumento da
contratacao (art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021).

6.17. Sempre que houver admissdo de novo empregado pelo Contratado, os documentos
correspondentes aos exigidos no 1° (primeiro) més da prestacdo dos servicos conforme esta
secao deverdo ser apresentados em relacdo a cada novo empregado.

6.18. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais e
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartrio competente ou por servidor da Administragao.

6.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciarias,
o Contratante oficiara & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o
Contratante oficiar4 ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.21. O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pelo
Contratado, incluindo o descumprimento das obriga¢cfes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a nao manutencao das condi¢cdes
de habilitagdo pelo Contratado, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no
instrumento da contratacdo e na legislacéo vigente, podendo culminar em extingdo contratual,
por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.22. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao
Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, até que a situacdo seja regularizada (art.
121, 8§ 3°, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021).
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6.23. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.24. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.25. A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.26. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento
da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, com a indicagédo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos
do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021.

Gestor do Contrato

6.27. A Contratada deverd seguir rigorosamente as disposi¢cdes sobre gestdo contratual
previstas na Secéo VI, ‘Gestor do Contrato’, do Art. 26 da Resolugéo n° 326, de 13 de agosto de
2024, incluindo todas as normas e orientacdes ali estabelecidas, e observar, inclusive no que se
refere as atribuicdes do gestor do contrato, o que dispde a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.28. O gestor do contrato verificard a manutencdo das condicbes de habilitacdo do
Contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o gestor do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema.

6.30. Para o contrato advindo deste Termo de Referéncia ficam designados para a ocupagéo
das posicdes de:

e Gestor do Contrato: Diretor do Departamento de Servi¢os

e Fiscal do Contrato: Chefe do Protocolo, Recepcéo e Vigilancia

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucgéo do objeto observara o disposto nesta secao.

7.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1.1. ndo tenha produzido os resultados acordados,

7.1.1.2. tenhadeixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado
com a qualidade minima exigida; ou

7.1.1.3. tenhadeixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou os tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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Do recebimento

7.2. Os servicos serédo recebidos, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal do contrato, mediante
termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.3. O prazo da disposicédo acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se refere a parcela
a ser paga.

7.4. Para efeito de recebimento, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.5. A fiscalizagdo nao efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medi¢é@o de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021).

7.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especifica¢des constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades cabiveis.

7.7. Os servicos serdo recebidos definitivamente pelo gestor do contrato apés a verificacao
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito,
as respectivas corregoes;

7.7.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

7.7.3. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagéo; e

7.7.4. Enviar a documentacao pertinente ao setor financeiro para a formaliza¢éo dos
procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestéo.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, com a comunicacdo ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.
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Pagamento

7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até
10 (dez) dias para fins de pagamento, a contar de seu recebimento definitivo e respectivo aceite
do CONTRATANTE.

7.12. Para fins de pagamento, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso
aplicaveis:

7.12.1. 0 prazo de validade;

7.12.2. a data da emisséo;

7.12.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.12.4. o periodo respectivo de execu¢éo do contrato;

7.12.5. o valor a pagar; e

7.12.6. eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgéao da regularizagdo da situacédo, sem énus
ao Contratante.

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, social e trabalhista disposta no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.15. A Administracdo devera:
a) verificar a manutenc¢éo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impega a contratagdo, no &mbito do 6rgao ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.16. Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do Contratante.

7.17. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
extincdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

Forma de pagamento

7.19. O pagamento sera realizado através de boleto bancario ou depdsito em conta em nome
do contratado preferencialmente do Banco do Brasil.
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7.20. O Contratante podera, por ocasidao do pagamento, efetuar a retencdo de tributos
determinada por lei, ainda que nao haja indicacao de retencdo na nota fiscal apresentada ou que
se refira a retencgdes nao realizadas em meses anteriores.

7.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislacédo vigente.

7.21. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizac&o de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucéo

8.2. O regime de execucdo do contrato sera de empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Previamente a celebracdo da contratacdo, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢Bes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢éo
que a impeca, mediante a consulta aos seguintes cadastros informativos oficiais:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), mantidos pela Controladoria-Geral da Unido, disponiveis no
Portal da Transparéncia (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

c) Sistema Eletrbnico de Aplicacdo e Registro de Sancdes Administrativas — e-Sancdes
(http://www.esancoes.sp.gov.br);

d) Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP
(http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx); e

e) Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

8.4. A consulta ao cadastro especificado na alinea ‘b’ da subdivisdo anterior sera realizada
em nome da pessoa juridica fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forca do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
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8.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.6. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos das
secdes subsequentes deste item 8, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:
Habilitacao juridica

8.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.8. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020;

8.10. Sociedade simples: inscri¢éo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢6es ou
da consolidacéo respectiva.

Habilitagcao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Rua Carlos Pazetti, 290 | Jardim Vista Alegre | Paulinia | SP | CEP 13140-174
Pagina 15 de 23


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020altindrei88.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADO DESAOPAULO

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal quanto ao Imposto sobre Servi¢os de
Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto
contratual, em relacdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante - Lei n°®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.22. Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG) (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) igual ou superior a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacéo;

¢) Patriménio liquido (PL) igual ou superior a 10% do valor anual estimado da contratacéo.

8.22.1. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.22.2. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.

8.22.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo dever&o atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.22.4. O atendimento dos indices previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracédo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante.

Qualificagcdo Técnica

8.23. Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentagdo
de Atestado(s) ou Certidao(des), expedido(s) por pessoa juridica de direito pablico ou privado,
necessariamente em nome do licitante e indicar, como quantitativos minimos, 50% (cinquenta
por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados, sendo entdo de 2 (dois)
empregados.

8.23.1. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao
e 0 somatdrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.
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8.23.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.25. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovacdao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do

contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O valor estimado total da contrata¢é@o é de R$ 333.043,20 (trezentos e trinta e trés mil
e quarenta e trés reais e vinte centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos préprios,

detalhadas de DOTAGAO N° 13 01.01.01.01.031.0001.2.001.33.90.34.

Paulinia/SP, 27 de abril de 2026

DEPARTAMENTO DE SERVICOS

Rua Carlos Pazetti, 290 | Jardim Vista Alegre | Paulinia | SP | CEP 13140-174
Pagina 17 de 23



CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA

ESTADO DESAOPAULO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA — UNIFORMES

1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no
local de prestacdo dos servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os
uniformes deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE e
fornecidos com as caracteristicas e nas quantidades indicadas na tabela abaixo:

RECEPCIONISTA
~ QUANT
PECAS DESCRICAO ANUAL IMAGEM ILUSTRATIVA

Feminino: modelo social, confeccionada em
tricoline com elastano, sendo 3% elastano e no
minimo 40% algoddo, tecido ndo transparente.
Modelo Gola: Tipo colarinho, com pé de gola,
entretelado, pespontada, com um botdo para
fechamento. Manga longa e punho entretelado,
abotoamento com 02 (dois) botSes. Um bolso
frontal, bainha simples modelo de bico a altura do
peito, lado esquerdo, reforgos, botdo reserva na
vista interna; fralda: recortada na dire¢do das
costuras laterais e toda embainhada. Frente: Dupla,
coberta com o préprio tecido da mesma cor em toda
extensdo, fechavel por botdes, sem pence. Traseira:
2 pences. Aviamento e botdes na mesma cor do
tecido. Etiqueta de composicdo e instrugdo de
CAMISA lavagem conforme determinagdo do INMETRO. a
Masculino: modelo social, confeccionada em tecido
tricoline 60% poliéster e 40% algodao. Modelo Gola:
Tipo colarinho, com pé de gola, entretelado,
pespontada, com um botdo para fechamento.
Manga longa e punho entretelado, abotoamento
com 02 (dois) botdes. Um bolso frontal, bainha
simples modelo de bico a altura do peito, lado
esquerdo, reforcos, botdo reserva na vista interna;
fralda: recortada na dire¢do das costuras laterais e
toda embainhada. Frente: Dupla, coberta com o
proprio tecido da mesma cor em toda extensdo,
fechavel por botGes. Aviamento e botdes na mesma
cor do tecido. Etiqueta de composigdo e instrugdo de
lavagem conforme determinagdo do INMETRO.
Cor: branca
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Feminino: Modelo social, confeccionada em tecido
Gabardine com elastano (lado interno acetinado),
95% poliéster, 5% elastano, 12 qualidade. Modelo:
Sem pregas, com c0s alto. Frente: fechavel por ziper
comum de nylon fino trava automatica, com 01(um)
botdo no cds na cor do tecido para fechamento, e
gancho metalico interno. Cés no proéprio tecido
entretelado com 6 passadores. Traseira: 2 (dois)
pences. Barra: Maquina reta. Aviamento e botdes na
mesma cor do tecido. Etiqueta de composi¢cdo e
identificacdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho
da peca e instrucdes de lavagem, conforme
determinagdo do INMETRO.

Masculino: Modelo social, confeccionada em
Microfibora 100% poliéster maquinetada, sem
pregas, 2 bolsos na frente tipo faca, 2 bolsos
traseiros sendo um bolso do lado direito e um do
lado esquerdo, embutidos sem portinhola, cerzidos,
1 pinchal em cada, fechamento por caseado e 1
botdo. Ziper de nylon 18 cm trava automatica; Cdos
no proéprio tecido entretelado, fechavel por gancho
metalico e 1 botdo na extensdo, com 8 passantes de
1 cm; forro de bolso: 50% poliéster e 50% algoddo
na cor do tecido. Aviamento e botdes na mesma cor
do tecido. Etiqueta de composigdo e identificagdo do
tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e
instrugbes de lavagem, conforme determinagdo do
INMETRO.

Cor: azul marinho.

CALCA

Feminino: confeccionado em tecido Gabardine com
elastano (lado interno acetinado), 95% poliéster, 5%
elastano. Modelo: Blazer basico corte reto na frente,
silhueta alongada na altura do quadril, forrado 100%
poliéster. Bolsos: Sendo: 02 (dois) embutidos na
parte inferior externa sem abas, com 2 (dois) vivo de
0,5 cm cada, com vista de 5(cinco) cm no mesmo
tecido e abertura de 13cm. Frente: Com 2 (dois)
pences saido do bolso até a cava, fechavel por 2
(dois) botGes. Gola: Modelo tradicional alfaiataria,
forrada no mesmo tecido. Manga: Comprida, sem
abertura, forrada. Abertura: Frontal em toda sua
extensdo fechavel por 02 (dois) botdes. Traseiro:
Forrado, com costura centralizada na unido dos
BLAZER | traseiros, 02 (duas) pences saindo da cava até a 1
barra. Aviamentos: Cor do tecido; Forro: Parte
interna coberta com forro com elastano na cor do
tecido. Ombreira: De feltro, embutidas sob medida.
Etiqueta de composi¢do e identificagdo do tecido,
forro, confecgdo, tamanho da pega e instrugdes de
lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.

Masculino: confeccionado em tecido Microfibra
maquinetada 100% poliéster. Frente: abotoada por
2 ou 3 botGes com caseado, lapela normal. Bolsos:
03 bolsos, sendo: 1 embutido debrum na parte
superior externa do lado esquerdo, com vista larga
3,0cm de largura e 2 embutidos na parte inferior
externa com portinhola medindo 6,0 cm de largura.
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Gola: Modelo tradicional alfaiataria forrado. Manga:
forrada, com 3 botdes em cada punho com caseado.
Costas: forrada com 2 (duas) aberturas laterais,
costura vertical na unido dos traseiros. Forro do
paletd: Sarja 100% acetato ou tipo cetim, na mesma
cor do paletd; Forro do bolso: 100% Poliéster;
Ombreira: embutida poliéster e algodao, feltro para
baixo da gola poliéster. Etiqueta de composi¢do e
identificacdo do tecido, forro, confec¢do, tamanho
da pega e instrugbes de lavagem, conforme
determinagdao do INMETRO.

Cor: azul marinho.

SAPATO

Feminino: modelo scarpin, liso, sem verniz e sem
detalhes, cabedal em sintético, palmilha
almofadada, forrada em nylon, salto tamanho
médio, solado antiderrapante, almoterapéutico.

Masculino: modelo social de couro, tipo esporte fino
masculino, cabedal em couro natural, com cadargo,
palmilha almofadada acolchoado, contraforte,
solado em borracha, costurado e colado, sistema
anti-impacto para o joelho e antiderrapante.

Cor: preto.

Paulinia/SP, 11 de marco de 2026.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS
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ANEXO 2 -
PLANILHA DE CUSTOS - MODELO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MODELO

Legenda de cores
N° Proc.: Data:
— — — — Total médulo
Licitagdo:|Pregdo Eletronico n° 0XX/2026 Cddigo FPAS!| 515
Empresa: CNAE: 81.11-7/00 Livre preenchimento
Selecione o regime de tributago de TR Se for optante do Simples Nacional insira aqui o valor da Renda Bruta Anual de sua Simples Nacional
) empresa - R$ 0,00
sua empresa na célula ao lado —
A Data da apresentacéo da proposta
B Municipio/UF Séo Paulo/SP
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2026/2027
D N° de meses de execucéo contratual 12
Tipo de servico: prestagéo de servios continuados de supervisor de atendimento ao pblico, L
- - " R P . Recepcionista
E recepcionista e ascensorista mediante regime de execucdo indireta, para atender as necessidades do
F Sindicato: SEAC X SIEMACO - CCT
G Salério Base [ R$ 2.394,30
H Data base da categoria [ 1° de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.394,30
B Adicional de Periculosidade
C Gratificagéo de fungdo
D outros
Total do Médulo 1 - da Remuneracéo R$ 2.394,30
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte [(Valor do vale x qtde utilizado por dia x média dos dias Gteis do més) - (desconto da parte do empregado (6% do
A saldrio-base))] R$ 177,64
B (#) Auxilio Refeicio R$ 457,80
C Auxilio Salide R$ 37,09
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica Il R$ 315,00
F Beneficio Social Sindical R$ 16,75
G PLR R$ 29,70
H Qutros beneficios [valor, menos desconto da parte do empregado]
Total do Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.185,89
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 93,56
B Equipamentos R$ -
C Outros
Total do Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 93,56
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS aliquota Valor (R$)
A INSS [Total da 20 xp gem do INSS] 20,00% R$ 478,86
B SESI ou SESC [Total da 50 X p gem do SESI/SESC] 1,50% R$ 35,91
C SENAI ou SENAC [Total da remuneragéo x porcentagem do SENAI/SENAC] 1,00% R$ 23,94
D INCRA [Total da remuneracio x porcentagem do INCRA] 0,20% R$ 4,79
E Saldrio-Educagdo [Total da %o X p gem do Salario-Educagéo] 2,50% R$ 59,86
F FGTS [Total da remuneragéio x porcentagem do FGTS] 8,00% R$ 191,54
(#) Seguro Acidente do Trabalho [Total da
G remuneragao x porcentagem do SAT x FAP] Observar o Decreto | RAT 3% 3,00% R$ 71,83
n°6957 de 9.09.2009
H SEBRAE [Total da 30 X do SEBRAE] 0,60% R$ 14,37
Total do Submddulo 4.1 [ A+B+C+D+F+G+H] 36,80% R$ 881,10
4.2 Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salério [Remuneragao + 11 meses]  célculo = (1/11)x100-9,09% 9,09% | R$ 217,64
Adicional de Férias [(Remuneracdo + tergo constitucional) + 11 meses]  célculo 303% |R$ 72,55
B (1/3)*(1/11)x100 = 3,03%
Subtotal do Submédulo 4.2 12,12% | R$ 290,19
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias [Total da aliquota do D
R 106,79
C submddulo 4.1 x subtotal 4.2] 4,46% i
Total do Submddulo 4.2 [ A+B+C] 16,58% | R$ 396,98
4.3 Submédulo 4.3 - Afastamento Mate midade Valor (R$)
(-Q) Afas_tar_ncAnto_ Matcmldafic _[(Toml da remun.+ tergo constitucional)/12 (ano) x (4 meses 0,03% RS 0.78
A + 12) x incidéncia de ocorréncia]
In(:ldencu:al do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade [(Valor 4.3.A x total da aliqu. 001% | R$ 029
B do submodulo 4.1 ]
Total Submddulo do 4.3 [ A+B] 0,04% | R$ 1,06
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4.4 Submddulo 4.4 - Provis&o para Rescisdo Valor (R$)
A (#) Aviso Prévio Indenizado - API Calculo ((1/12)*,05)x100=0,42% 0,42% |R$ 9,98
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [8% x subtotal 4.4.A] 0,03% | R$ 0,80
C.1 - Multa de 40% do FGTS do Aviso Prévio Indenizado [Total da remuneragdo x multa s/
C FGTS x porcent. de recolhimento mensal de FGTS x porcent. de dispensa s/ justa causa 0,00019% | R$ 0,00
com API] = (API + (40%*AP1))* 8% API
D (#) Aviso Prévio Trabalhado - APT [Total da remunerag@o + 30 + prazo da contratagdo x
7 dias x porcentagem de dispensa com APT] Calculo = [(100%/30)x7]/12 1,94% | R$ 46,56
Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado [Valor do item 4.4.D x total
E da aliquota do submédulo 4.1] 0,72% | R$ 17,13
F Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado Célculo = percentual APT X 40%x8% 0,004% | R$ 0,10
G Multa sobre FGTS - Rescisdo sem justa causa (50%) = calculo 0,08 x 0,4 x 0,9 x 349% | R$ 8358
[(1)+(1/11)+(4/33)] x 100%
Total Submddulo 4.4 [ A+B+C+D+E+F+G] 6,61% |R$ 158,15
4.5 Submddulo 4.5 - Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias [Total da remuneracdo + 11 meses] célculo (1/11)x100 = 9,09% 9,09% | R$ 217,66
B (#) Auséncia por doenga = Célculo (5,96/30)x(1/12) = 1,66 % 1,66% |R$ 39,64
C (#) Licenca paternidade = Célculo ((5/30)/12 X0,015 x 100 = 0,02% 0,02% | R$ 0,50
D (#) Auséncias legais = Célulo (2,96/30)x(1/12) = 0,82% 0,82% | R$ 19,69
E (#) Auséncia por acidente de trabalho = Calculo ((15/30/12) x 0,0078 x 100 = 0,03% 0,03% | R$ 0,78
F Qutros (Especificar)
Subtotal | 11,62% | R$ 278,27
G Inf:idéncia do Sub,rrx’)dulo 4.1 sobre Custo de Reposi¢do [B +C + D +E + F) x total da 428% |Rs$ 102,40
aliguota do submédulo 4.1]
Total Submddulo 4.5 [ A+ AL+B+C+D+F+G] 15,90%| R$ 380,67
MODULO 4: QUADRO RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80% | R$ 881,10
4.2 13° Salério e Adicional de Férias 16,58% | R$ 396,98
4.3 Afastamento Maternidade 0,04% |R$ 1,06
4.4 Custo da Rescisao 6,61% | R$ 158,15
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 15,90% | R$ 380,67
4.6 Outros (Especificar)
Total do Médulo 4 75,93% | R$ 1.817,96
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Aliguota Valor (R$)
A (#) Custos Indiretos [ (soma dos médulos 1 a 4) xaliquota] 5,00% R$ 274,59
Fator de divis&o [1 - soma das aliquotas dos tributos] Célculo: [1 - (aliquota do PIS + Aliquota do COFINS + Aliguota do ISS +....)]
Base de célculo dos tributos: [(base de calculo do lucro + lucro) = fator de diviséo] | R$ 6.938,40
B1 - Tributos Federais
B B1.1 - PIS [base de calculos dos tributos x aliquota] 1,65% ) R$ 114,48
TRIBUTOS B1.2 - COFINS [base de calculos dos tributos x aliquota] 7,60% M R$ 527,32
B2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% R$ -
B3 Tributos Municipais - ISS [base de calculos dos tributos x aliquota] 2,00% R$ 138,77
B4 Outros tributos (Especificar) 0,00% R$ -
[ C [LUCRO [oase de calculo: (soma dos médulos 1 a4 + custos indiretos) xaligu.] 6,7900% BB 391,53
[Total do Médulo 5 [ A+B+c] [Rs 1.446,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Recepcionista
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.394,30
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.185,89
© Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 93,56
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.817,96
E Mddulo 5 - Composicao dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.446,69
VALOR INDIVIDUAL R$ 6.938,40
VALORES E PERCENTUAIS PARA PROVISAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
13° Salério - base de célculo: remuneracéo 9,09% R$ 217,64
Férias - base de calculo: remuneracéo 9,09% R$ 217,64
Tergo Constitucional das Férias - base de célculo: remuneragdo 3,03% R$ 72,55
Subtotal 1 R$ 507,84
1 36,80% R$ 186,88
Multas do FGTS (Conforme anexo da IN 01-CJF de 11/04/2013) 3,49% R$ 83,58
Total individual a reter R$ 778,31
Quantidade de empregados / postos 4
Valor da proviséo de encargos trabalhistas por postos / empregados R$ 3.113,22
VALOR TOTAL DA PROVISAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS [ R$ 3.113,22
PLANILHA MENSAL TOTALIZADORA
TIPO DE SERVICO Valor por Nede Total mensal
empregado postos
Recepcionista 6.938,40 4 R$ 27.753,60
TOTAL 4 R$ 27.753,60
TOTAL MENSAL DA PROPOSTA | R$ 27.753,60
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PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS PARA
"UNIFORMES"

DESCRICAO E QUANTIDADE DE UNIFORME

Preco

ITEM Descricao Qde. unitaric por anCL:JL;TtOor
& ANUAL item ual p
. item
estimado
1 |Blazer tradicional forrado com botbes 1 R$ 195,24 R$ 195,24
2 |Calca social 3 R$ 98,16 R$ 294,48
3 | Camisa social 4 R$ 85,48 R$ 341,92
4 | Calgado social 2 R$ 145,54 R$ 291,08
R$
TOTAIS R$ 524,42 1.122.72
Quantidade de empregados 4
_ , R$
Custo anual multiplicado pelo nimero de empregados 4.490.88
Custo médio total do custo anual do item "uniformes" masculino / feminino | RS 4.490,88
Valor total do custo do item "uniformes" estimado por més 12 RS 374,24
Quantidade de empregados 4
Custo mensal dos uniformes por empregado RS 93,56
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