PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
Av. Prefeito José Araujo n° 1551 - Bairro Parque Brasil 500 - Paulinia/SP - CEP: 13.141-
170
CNPJ: 45.751.435/0001-06 - I.E.: ISENTA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO
O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratac¢do de solugdo que atenderd a necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracao

Publica.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE
Considerando a extin¢do da DIRF (Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte) a partir do ano-
base 2024, e a consequente migracdo das informag¢des para os sistemas eSocial, EFD-Reinf e
DCTFWeb, a importancia da participacdo no curso que abordard o tema “Substituicio da DIRF:
Adequagdes Fiscais e Trabalhistas” é de extrema relevancia para atualizacdo e aperfeicoamento
técnico, tendo em vista que:
e Asinformagdes que antes eram declaradas anualmente pela DIRF passam a ser transmitidas
mensalmente por meio do sistema eSocial;
e A compreensdo adequada dos eventos do eSocial relacionados a IRRF, previdéncia e
rendimentos é indispensavel para evitar inconsisténcias, multas e retrabalho;
¢ O novo modelo exige integracdo entre eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb, sendo fundamental
o dominio desses processos para garantir a conformidade das informagdes prestadas pela
instituicao;
e A capacitacdo contribuira para melhorar a qualidade das informacdes enviadas, assegurando
o cumprimento das obrigacdes legais e reduzindo riscos fiscais e operacionais.
Diante disso, a participacdo no curso permitira o aprimoramento das rotinas de trabalho e a
adequacdo do setor as novas exigéncias da Receita Federal, resultando em beneficios técnicos,

institucionais e de conformidade.

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL



O objeto da solicitacdo de contratacdao tem previsdo no plano de contrata¢des anual, no item 10.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SMA

PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES -2025

EM CUMPRIMENTO DA LEI N2 14.133/2021 (LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS E DECRETO MUNICIPAL N2 8388, DE 31 DE MARGO DE 2023

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DATA DA GERAGAO DO RELATORIO: 29/01/2025 RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES: | FABIANO DOMINGOS DRUDI - MATR. 13117-2

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
ITEM | NATUREZA DESCRICAO DO UNIDADE| QUANT. VALOR VALOR TOTAL | MES PREVISTO | PERIODICIDADE JUSTIFICATIVA FONTE DE
OBIJETO DE ESTIMADA UNIT. ESTIMADO PARA INCIO DO | DE AQUIISCAO SUCINTA PARA RECURSO
COMPRA ESTIVADO PROCEDIMENTO AQUISICAO
LICITATORIO
Contrtagdo de cursos
10 servigo Tremémento € unid. 3 R$ 10.000,00 | RS 30.000,00 abr/25 anual € pal.estras para préprio
aperfeicoamento aperfeicoamento de
servidores

Ressaltamos que, conforme o art. 18, §19, I, da Lei n? 14.133/2021, a data estabelecida no PCA
constitui uma previsdo e ndo um prazo rigido, o que permite flexibilidade para ajustes operacionais.
A alteracdo no cronograma ndo compromete a racionalidade da contratacdo e estad devidamente

alinhada ao planejamento orgamentario vigente.

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

O art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal estabelece que a contratacdo de obras e servigos pela
Administracdo Publica deve, como regra, ser realizada mediante licitagdo, assegurando igualdade de
condicOes a todos os participantes, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

A norma constitucional, portanto, consagra a licitacdo como principio basilar das contrata¢des
publicas, mas admite que a legislacdo federal discipline situacGes em que a licitacdo seja dispensavel
ou inexigivel, conforme o interesse publico e a natureza do objeto a ser contratado.

Na presente situacdo, o curso, objeto do presente estudo, sera ministrado pela ELOTECH, que é
detentora da licenca de uso do sistema utilizado pela prefeitura para a folha de pagamentos. E um
sistema exclusivo da empresa e o curso é relativo a parametrizacdo do sistema para se adequar as
necessidades impostas.

Para atingir os objetivos pretendidos é necessario que o profissional a ser contratado seja notério
especialista na drea, com amplo conhecimento do tema a ser tratado. Isso significa dizer que o servico
deve ter aspectos de singularidade do fornecedor, tendo em vista as particularidades que
caracterizam a inviabilidade de competicao, nos termos do art. 74, |, lll, “f”, 1§ e § 39, da Lei Federal
n2 14.133/2021.

O tema, devido a sua natureza, demanda conhecimento e expertise do palestrante para uma

abordagem aprofundada, definindo-se como servico de natureza singular, técnico-profissional
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especializado, uma vez que as caracteristicas que definem a singularidade e os servigcos técnicos
profissionais especializados sdo subjetivos, ndo podendo ser definidos de forma objetiva ou que
permita a realizacdo de comparacdo, pois a verificacdo da expertise é pessoal, particular o que
impossibilita o cotejo de servicos singulares, sendo portanto, a competicdo invidvel.
A natureza do objeto a ser contratado é que determina a natureza singular do objeto, em especial
pelo grau de confianga envolvido.

Depreende-se, portanto, que a contratacao pretendida encontra fundamento no art. 74, 1, lll, “f”, 1§
e § 32, da Lei Federal n214.133/2021, por se tratar de empresa ou representante comercial exclusivo
e servico técnico especializado, de natureza singular, relacionado ao treinamento e aperfeicoamento
de pessoal.

A contratacdo deverd ser realizada por inexigibilidade de licitacao.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Necessdria a inscricao para 02 servidores.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

O objeto da presente contratacdao é singular, incompossivel de ser cotejado por meio de critérios
objetivos de afericdo. A singularidade guarda estrita relacdo com o interesse publico a ser satisfeito,
sendo exigido a habilitagdo especifica, considerando-se a natureza singular que exige na sele¢ao do
executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser aferido objetivamente, conforme

disposto na Sumula 39 do TCU.

6 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATACAO

Estima-se o valor de RS 3.194,00 (trés mil cento e noventa e quarto reais).

A despesa ocasionada pela contratacdao, ordenada na ficha 133, tem adequagdao or¢camentaria e
financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orgcamentarias.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solugdo proposta consiste na participagdo em um curso de capacitagdo intitulado “Substituicao da
DIRF: Adequagoes Fiscais e Trabalhistas”, direcionado ao aperfeicoamento técnico de profissionais

responsdaveis pelas obrigacdes fiscais e trabalhistas da instituicdo. Esse curso aborda a extingao da
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Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) a partir do ano-base 2024, promovendo a

migracdao das informagdes anteriormente declaradas anualmente para transmissdao mensal via

sistemas integrados, como o eSocial, a EFD-Reinf e a DCTFWeb.

A estrutura da solugdo engloba:

Conteudo programatico: Exploragao detalhada dos eventos do eSocial relacionados ao
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), contribui¢cdes previdencidrias e rendimentos, com
énfase na integragdo entre os sistemas mencionados para evitar inconsisténcias e garantir a
conformidade.

Metodologia: Abordagem tedrico-pratica, incluindo andlises de cenarios reais, simulacdes de
processos e discussdes sobre impactos operacionais, visando o dominio das novas exigéncias
da Receita Federal.

Publico-alvo: Profissionais do setor fiscal, trabalhista e de recursos humanos da instituicao,
com foco em atualizagdo e prevengao de riscos que utilizam o sistema da ELOTECH.
Modalidade e duragdo: Curso presencial, com carga hordria adequada para aprofundamento,
promovendo a aplicacdao imediata dos conhecimentos nas rotinas institucionais.

Fornecedor: Empresa exclusiva detentora da licenga do sistema utilizado para gerenciamento

de folha de pagamentos utilizado pela Prefeitura Municipal de Paulinia.

Essa solucdo como um todo representa uma medida estratégica de capacitacdo, alinhada as

mudancas regulatdérias, que substitui a declaracdo anual pela transmissao mensal de dados,

demandando integracdo sistémica e expertise técnica para mitigar riscos de multas, retrabalho e

inconformidades. A implementacdo da solucdo visa ndo apenas a adaptacao as novas obrigacdes, mas

também a otimiza¢do dos processos internos, resultando em maior eficiéncia operacional e redugao

de vulnerabilidades fiscais.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

N3o se aplica.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

O resultado pretendido com a participagao no curso “Substituicdo da DIRF: Adequagdes Fiscais e Trabalhistas”

é o0 aprimoramento das competéncias técnicas da equipe, assegurando a plena conformidade com as novas

exigéncias da Receita Federal e minimizando riscos operacionais e fiscais. Para demonstrar os impactos

esperados, considera-se os seguintes indicadores e beneficios projetados:



Indicador/Aspecto
Conformidade com

obrigacgdes Legais

Eficiéncia

Operacional

Aperfeicoamento

Técnico

Reducdo de Riscos

Institucionais

Resultado Pretendido
Transmissdao mensal
precisa de informacgdes
via eSocial, EFD-Reinf e
DCTFWeb, substituindo a
DIRF anual.

Integragdo otimizada
entre sistemas, reduzindo
retrabalho e melhorando
a qualidade das
informacgdes enviadas.
Dominio dos eventos do
eSocial relacionados a
IRRF, previdéncia e
rendimentos por parte da
equipe.

Minimizacdo de
exposigoes a auditorias e
san¢des devido a

inconsisténcias.

Métrica de Avaliagao
Taxa de inconsisténcias
reduzida para menos
de 5% nas declarages

mensais.

Tempo de
processamento de
declaragdes reduzido

em até 30%.

Certificacdo de
participagao e
aplicacdo pratica em
100% dos processos
relevantes.

indice de riscos fiscais
diminuido em 40%,
com base em
avalia¢Oes internas pré

e pds-curso.

Beneficios Esperados
Evitar multas e penalidades
por erros ou atrasos, com
conformidade total as
normativas a partir de
2024,

Rotinas de trabalho
aprimoradas, com menor
carga operacional e maior
agilidade no cumprimento
de prazos.

Atualizacdo profissional,
com reducdo de riscos
fiscais e operacionais,
promovendo uma cultura
de exceléncia técnica.
Beneficios institucionais,
como maior seguranga
juridica e financeira,
contribuindo para a
sustentabilidade das

operagoes.

Esses resultados serdo monitorados por meio de avaliagdes pds-curso, relatérios de conformidade e auditorias

internas, garantindo que a capacitacdo gere valor mensuravel para a instituicdo, alinhando-se as demandas

regulatdrias e promovendo uma transicdo suave para o novo modelo de declaragdes fiscais e trabalhistas.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Devera ser realizada as inscrigdes para os servidores que participarao do curso, além de planejamento

da logistica para viagem, ja ocorrera em outro estado (Maringa/PR).

11 — CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N3o ha contratacdes correlatas dentro do 6rgdo/ente publico.



12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

N3do hd impacto ambiental.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Considerando as informacgdes constantes no Estudo Técnico Preliminar, é de juizo desta Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas a viabilidade e razoabilidade quanto a

contratacgao.

Em 16 de outubro de 2025

Fabiano Domingos Drudi

Chefe de Servico — Matricula 13117-2



