PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
Av. Prefeito José Araujo n° 1551 - Bairro Parque Brasil 500 - Paulinia/SP -
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacao de solucdo que atendera a necessidade
abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que

regem a Administragao Publica.

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A presente demanda da gestao da Assisténcia Social em Paulinia visa ao fortalecimento
institucional e a consolidagdo da Protegdao Social do SUAS. O foco central é o
aprimoramento do trabalho social, abrangendo tanto a qualificacdo operacional quanto
o alinhamento conceitual das equipes frente as responsabilidades estatais e ao
ordenamento juridico vigente.

E fundamental destacar que esta iniciativa responde diretamente a necessidade de
adequacdo do municipio as normativas nacionais e as recomendagdes expedidas pelo
Ministério Publico. A atuacdo ministerial tem refor¢cado a urgéncia na regularizacdo da
gestdo do trabalho, na eficacia da vigilancia socioassistencial e no cumprimento integral
das metas pactuadas, garantindo que a politica publica abandone praticas meramente
assistencialistas em favor de uma protecao social técnica e de direito.

Esta contratacdo visa atender as necessidades de melhoria da gestdo nos seguintes
eixos:

e Reorganizar a gestdo do trabalho: otimizacdo de processos e fluxos.
¢ Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial: produgao de dados que orientem a oferta de
Servigos.

¢ Implementar a Educacdo Permanente: capacitacdo de servidores e da rede parceira,
com base cientifica e ética sélida.

Importa registrar que o objetivo desta contratacdo é otimizar o tempo e os recursos
financeiros por meio da unificagdo, em uma Unica contratacdo, de todas as capacitacdes
necessarias. Essa medida evita a fragmentacdo das acbes de treinamento e dos
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procedimentos administrativos correlatos. A capacitacao tera duracdao de 08 (oito)
meses.

A Lei n2 14.133/2021, em seu artigo 74, inciso lll, alinea f, permite a inexigibilidade de
licitacdo quando a competicdo for invidvel, especialmente nos casos de "servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual”. A capacitag¢ao de
coordenacdo na politica de Assisténcia Social pode se enquadrar nessa categoria,
considerando a necessidade de conhecimentos técnicos especificos para sua execucao.
Além disso, o direcionamento dessa capacitacao especifica acontece apds avaliagao pela
Secretdria da Assisténcia Social, obedecendo pré requisito explicito no plano Municipal

de Educacdo Permanente (2026 -2027) onde consta que:

A contratacdo e oferta de quaisquer capacitacbes estard
condicionada em participacao de servidor em curso ja oferecido
para avaliacdo prévia de sua relevancia, conformidade com os
objetivos estabelecidos e alinhamento com as necessidades
identificadas. A precedéncia da avaliacdo técnica assegura que o
conteudo esteja adequado aos propdsitos determinados e que a
abordagem didatica e metodoldgica tenha efetividade no repasse
e producdo do conhecimento. Essa diretriz propicia o
fortalecimento e legitimacdo da Educacdo Permanente,
sustentada pelo comprometimento com a qualidade das
atividades formativas. Além disso, evita a alocacdo indevida de
tempo e recursos em capacitagbes que nao geram impacto
concreto nas demandas institucionais. Como resultado, essa
medida tende a ampliar a adesdo as capacitacbes uma vez que a
compatibilidade com as demandas reais estimula o engajamento
e o interesse dos participantes.

Assim sendo, em vista de promover a capacitacdo dos agentes publicos que atuam na
secretaria da assisténcia social, entendemos inexigivel a licitacdo para contratacdo da
da empresa Vira e Mexe — Desenvolvimento de Pessoas Ltda- EPP CNPJ:
09.588.889/0001-44, com sua equipe de referéncia uma vez que ela apresenta notdria
especializacdo em treinamento de coordenadores do SUAS, comprovadamente
observada em participacdo prévia da profissional de Educacdao Permanente no curso,

sendo constatada a garantia da qualidade do conteludo, da conducdo pedagdgica e da
P
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abordagem metodoldgica, para além do curriculo e experiéncia documentalmente

apresentada.

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A presente contratagao esta prevista no PCA — Plano Anual de Contratagdes, vinculado

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protecdo a Pessoa. (ADITAMENTO)

3 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A empresa contratada é uma instituicdo de com notdria especializacdo técnica,
atendendo as perspectivas e concepgdes tedricas e praticas que subsidiam o trabalho
no SUAS.

O Servigo ndo possui natureza continuada, o referido curso tera periodo de 7 meses em
execucao, presencial, sendo ministrado no Paco Municipal — Saldo Nobre.

O Servico sera pago mediante a efetiva prestacdo, apds a emissao de nota fiscal e
apresentacao dos certificados de conclusdo dos servidores que cumpriram carga horaria

minima de 90% do total do curso, e aos demais certificado de participagao.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Contratacdo de um processo formativo presencial, com a participacdo de 180 servidores
da rede de atendimento socioassistencial e da equipe gestora, em um periodo de 8
meses.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em pesquisas relativas ao objeto a serem alcancados, em se tratando de aquisicdo de

curso de capacitacao, foi verificado que a empresa Vira e Mexe — Desenvolvimento de
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Pessoas Ltda- EPP CNPJ: 09.588.889/0001-44 oferece o escopo necessario ao

atendimento da demanda do MUNICIPIO DE PAULINIA.

6 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGCAO

O processo serd realizado na modalidade PRESENCIAL, com a participagao de 180

servidores, com o total de 72 (setenta e duas) horas de duragao.

~ QUANT | VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE .
UNITARIO TOTAL
Prestacao de servico 27.437,50
ializad ltad
especializado  voltado ao 219.500,00.
fortalecimento do trabalho (Duzentos e
01 |social no SUAS para equipes de 01 08 dezenove
MESES mil e
gestdo e da protecdo social quinhentos
basica e especial do municipio reais).

de Paulinia.

O custo totaliza RS 219.500,00. (Duzentos e dezenove mil e quinhentos reais), sendo

gue no custo estdao englobadas todas as despesas relacionadas a sua efetivacao, tais

como material de apoio, certificados, remuneracdo dos profissionais instrutores e

encargos sociais.

7 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

OFICINAS COM TRABALHADORES DOS SERVICOS:

Tém como objetivo estimular a producdo e troca de conhecimento entre diferentes

equipes do SUAS, com foco nos desafios para produzir uma protecao publica com maior

articulagdo entre servicos e demais ofertas do SUAS nos territérios, com énfase no

direito a protecdo e com maior compreensdo sobre os resultados esperados do trabalho
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social e sobre os procedimentos metodoldgicos para alcancga-los. Preservando o formato
participativo, as oficinas também s3do espaco para que a equipe de facilitadoras aporte
conteudos tedricos e metodoldgicos que contribuam para o enfrentamento dos desafios
priorizados pelas equipes no trato das situacdes de desprotecdo identificadas como
demandas prioritdrias. Por meio de atividades coletivas das equipes pretende-se
também incentivar a sistematizacdo de conhecimentos prévios e produzir novos
conhecimentos a partir de atividades praticas com as familias em seus territérios de
vivéncia.

A produc¢do de conteudos (orientagdes técnicas, curadoria de conteddos para ampliar
referéncias, sistematizacdo de producdes contemporaneas, entre outras estratégias)
considerard particularidades territoriais em cruzamento com especificidades do SUAS a
serem assumidas como parametros de atuacdo em todos os servigos socioassistenciais,
sejam executados diretamente pela municipalidade, seja por meio de contratos com
organizagdes sociais.

Propbe-se que nos intervalos entre uma oficina e outra, as pessoas participantes se
dediquem a aprofundar algum aspecto trabalhado nos encontros em seu cotidiano de
intervencdo, com isso pretende-se que haja uma continuidade entre as oficinas, mas
principalmente que haja maior aproximacao entre esse processo reflexivo e formativo
e a intervencdo nos servicos, de modo a que se produza um movimento ciclico e
retroalimentador entre educacdo permanente e cotidiano nos servigos.

Carga hordria: 30 horas, distribuidas em 5 encontros presenciais de 6 horas cada, por

turma de 45 pessoas.

SEMINARIOS TEMATICOS:

Com vistas a aprofundar alguns temas mais recorrentes nos niveis de protecao, propde-
se a realizacdo de seminarios tematicos presenciais, para ampliar entendimentos sobre
guestdes mais especificas a cada protecdo. As tematicas a ser abordadas serdo definidas
em conjunto com as equipes nos encontros presenciais. Os seminarios terdo
participacdo ampliada, ndo se restringido aos profissionais participantes das oficinas.

Carga hordria: 12h, distribuidas em 3 encontros presenciais de 4 horas.
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OFICINAS DE APOIO AS EQUIPES DE GESTAO

Para lidar com demandas especificas das fun¢des de gestdo serdo organizados encontros
mensais, a partir da eleicdo de prioridades da gestdo e por aspectos destacados pelas
equipes como pontos a serem desenvolvidos, quer seja no ambito da tomada de decisdo
em contextos complexos, no ambito da gestdo do trabalho, e no desenvolvimento de
ferramentas e parametros para avaliagdo do alcance do SUAS na cidade. O
planejamento geral e a pactuacdo sobre esta acdo com as equipes de gestdo serdo feitos
em reunido especifica em periodo anterior ao inicio das oficinas presenciais. Os
conteudos das reunides de apoio mesclam subsidios previamente organizados pelas
facilitadoras, bem como conceitos e estratégias que sdo colocados a disposicdao do
didlogo a medida que os desafios se tornam visiveis ao longo do desenvolvimento do
trabalho com as equipes.

Carga horaria presencial: 30 horas, distribuidas em 6 oficinas mensais de 5 horas.

PRAZO DE EXECUCAO: 07 meses

PUBLICO: 120 profissionais divididos em trés grupos, sendo um de equipes de gestio e
dois grupos de profissionais que atuam nos servicos socioassistenciais em Paulinia. Nos
seminarios tematicos essa participacao pode chegar até a 200 pessoas, a depender da

estrutura do local onde o evento sera realizado.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Considerando que a necessidade institucional prevé a aquisicdo de um processo
formativo que deverd ser desenvolvido no decorrer de 8 meses, na modalidade de

supervisao.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Capacitacdo dos trabalhadores do SUAS de Paulinia, com subsidios tedricos,
metodoldgicos técnicos, operativos e éticos para a construcdo critica da

operacionalizacdo e gestao do trabalho no SUAS, contribuindo para a ressignificacdo do
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trabalho realizado, potencializando o pleno cumprimento de suas fungdes e segurancas
afiancadas, na perspectiva de garantia de direitos.

Espera-se qualificar os processos de trabalho, com vistas a aprofundar as relagdes
tedrico pratico sobre a assisténcia social e seus desafios, além de nivelar os
conhecimentos a partir de algumas categorias tedricas para um bom desempenho em
equipe no ambito da assisténcia social.

Espera-se fortalecer relagGes articuladas entre a prote¢ao social basica e especial, por
isso, entende-se que os processos de revisdo de metodologias devem ser feitos em
conjunto entre as equipes, de modo a alinhar entendimentos, explicitar metodologias e

construir processos compartilhados e complementares de intervencao.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Disponibilidade de material adequado com apresentacgao visual de contelddo técnico aos

participantes.

11 — CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N3do existem contratagdes interdependentes.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao existem impactos ambientais relevantes.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Diante do atendimento aos critérios de capacidade técnica e expertise, o servico atende

a demanda por capacitacdo dos servidores publicos que estdo na assisténcia social, que

a contratacao da empresa Vira e Mexe — Desenvolvimento de Pessoas Ltda- EPP CNPJ:

09.588.889/0001-44 é viavel, uma vez que apresenta notdria especializagio em
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treinamento em equipes do SUAS para garantir a qualidade do servigo ofertado e sua

efetiva implementacao

Em, 20/03/2026

MARIA BARBOSA

Educacdo Permanente - Matricula 142395

Rita de Fatima Lopes Coelho

Secretdria de Assisténcia Social e Protecdo a Pessoa



