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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 9117, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

“DECRETA PONTO FACULTATIVO O DIA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O cidaddo DANILO BARROS, Prefeito do Municipio de Paulinia, no uso das atri-
buictes de seucargo, DECRE TA:

Art. 1° — Fica decretado ponto facultativo no ambito da Administragdo Publica Mu-
nicipal, o dia 30 de outubro de 2026 (sexta feira), em razdo das comemoracgdes do
Dia do Servidor Publico, celebrado em 28 de outubro.

Art 2° - Excluem-se das disposicdes deste Decreto as reparticdes cujos servigos
sejam considerados essenciais a populacgao.

Art 3° - As atividades pedagogicas eventualmente realizadas aos sabados, no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Paulinia, quando destinadas a reposicdo
e ao cumprimento do calendario escolar oficial, ndo se caracterizam como servigo
extraordinario, por integrarem a carga horaria letiva anual obrigatoria.

Art 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢ctes em contrario.

DANILO BARROS
Prefeito Municipal

Lavrado e publicado na Secretaria da Chefia do Gabinete do Prefeito na data
supra.

DECRETO N° 9118, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

“REGULAMENTA A O”RGANIZACAO E O CUMPRIMENTO DO PERIODO DES-
TINADO A FORMACAO CONTINUADA NA JORNADA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO, NOS TERMOS
DOS ARTS. 32 E 33 DA LEI COMPLEMENTAR N° 130, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULINIA, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 32 e 33 da Lei Complementar n® 130, de
22 de dezembro de 2025, que estabelecem a organizacédo da jornada de trabalho
dos profissionais da classe de suporte pedagdgico e asseguram periodo destinado
a formacé&o continuada;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a organizagéo dessa parcela da
jornada de trabalho, assegurando a autonomia formativa dos profissionais e sua
compatibilizagcdo com as necessidades pedagdgicas e administrativas da Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a importancia da formacgédo continuada para o aperfeigoamento
profissional, o fortalecimento da gestdo educacional e a melhoria da qualidade da
educacao publica municipal. DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho dos profissionais da classe de suporte pedagdgico,
fixada em 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Complementar n°® 130,
de 22 de dezembro de 2025, sera organizada em:

| — 36 (trinta e seis) horas destinadas ao desempenho das atribuigées inerentes ao

cargo ou fungao, prioritariamente na sede de exercicio;

Il — 4 (quatro) horas semanais, de livre escolha, destinadas a formac&o continua-
da, nos termos do paragrafo tnico do art. 33 da Lei Complementar n°® 130/2025.
§ 1°. As horas previstas no inciso |l integram a jornada de trabalho e destinam-se
exclusivamente ao desenvolvimento profissional e ao aperfeicoamento permanente.
§ 2° As horas destinadas a formacg&o continuada possuem natureza semanal e
nao serdo acumulaveis para utilizagdo em periodos posteriores.

§ 3°. As horas néo utilizadas na respectiva semana ndo poderdo ser convertidas
em folgas, compensacdes, indenizacdes ou qualquer outra forma de aproveita-
mento futuro.

§ 4°. Nos casos em que a jornada de trabalho dos profissionais da classe de
suporte pedagdgico for reduzida, por forga de disposicéo legal ou regulamentar,
as horas destinadas a formacdo continuada previstas no inciso Il deste artigo
serdo calculadas proporcionalmente a jornada efetivamente cumprida, observada
a relacdo entre 4 (quatro) horas de formac&o continuada e a jornada semanal de
40 (quarenta) horas.

Art. 2° As horas destinadas a formacdo continuada serdo orientadas pela autono-
mia profissional e poderédo ser desenvolvidas:

| —em local de livre escolha, compativel com a natureza da atividade formativa;

Il — de forma presencial, remota ou hibrida;

Il — junto a instituicbes de ensino superior, centros de pesquisa, eventos académi-
cos ou cientificos, grupos de estudo e pesquisa;

IV — mediante atividades de leitura, estudo, pesquisa, produgéo cientifica, técnica
ou pedagogica e outras iniciativas relacionadas ao desenvolvimento profissional.
Paragrafo Unico. As ac¢des de formacdo deverdo guardar pertinéncia com as atri-
bui¢des do cargo, com as fungdes exercidas pelo servidor ou com as necessida-
des e objetivos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° A organizagdo das horas destinadas a formacdo continuada observara
critérios de razoabilidade, responsabilidade funcional e compatibilidade com as
necessidades institucionais, ndo podendo sua utilizagdo comprometer o regular
funcionamento das unidades educacionais ou dos setores administrativos.

§ 1°. As 4 (quatro) horas semanais destinadas a formacao continuada nédo se vin-
culam necessariamente a dia, horario ou local previamente fixados no quadro re-
gular de trabalho, observado seu carater autbnomo e de livre escolha previsto na
Lei Complementar n°® 130/2025.

§ 2° A organizacgédo da jornada devera assegurar o pleno atendimento as deman-
das institucionais, administrativas e pedagogicas da Rede Municipal de Ensino.
Art. 4° As acdes de formacgdo ofertadas, organizadas ou convocadas pela Se-
cretaria Municipal de Educacgao, quando diretamente relacionadas as atribuigdes
funcionais e realizadas como formacgdo em servigo, ndo se confundem com as
horas de formagdo continuada de livre escolha previstas no inciso Il do art. 1°
deste Decreto.

Paragrafo (nico. A participacio nas agdes de formag&o em servico observara as
normas, calendarios e orientacdes expedidos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacgao.

Art. 5° O cumprimento das horas destinadas a formagdo continuada sera registra-
do mensalmente, em instrumento definido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
mediante declaragdo sucinta de sua realizagdo, para fins de acompanhamento
administrativo.

§ 1°. O registro previsto no caput tera natureza declaratéria e ndo se confundira
com relatorio descritivo das atividades desenvolvidas ou instrumento de avaliagdo
do conteudo formativo.

§ 2°. O carater declaratorio do registro ndo afasta a possibilidade de apresentacdo
ou solicitagdo de documentagdo comprobatoria, quando necessaria a verificagdo
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