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Secretaria de Desenvolvimento Social

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MUSICALIZAGAO,
AULAS DE MUSICA, CORAL E MUSICOTERAPIA DESTINADOS AOS USUARIOS ATENDIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE RIO CLARO/SP.

1.DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto determinar as condigdes que disciplinardo a contratagao de empresa especializada para
prestagao de servigos de musicalizagéo, aulas de musica, coral @ musicoterapia, voltadas para criangas, adolescentes, jovens, idosos,
adolescentes em medida socio educativa e moradores em situagao de rua. atendidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1.2. A contratagéo visa promover a inclusdo social, desenvolvimento cultural, estimulo cognitivo e melhoria da qualidade de vida por meio da
musica, respeitando as necessidades especificas de cada publico.

1.3. Protegao Social Basica:

MUSICALIZACAO | AULA DE MUSICA CORAL MUSICOTERAPIA
SERVICO HORA/ANUAL HORA/ANUAL | HORA/ANUAL | HORA/ANUAL
SCFV JARDIM BANDEIRANTES 400 240 160 160
SCFV JARDIM PANORAMA 400 240 160 160
SCFV JARDIM BRASILIA 400 240 160 160
SCFV PROJOVEM AAK 576 96 96
CRAS MAE PRETA IDOSOS i ok 96 96
CRAS BRASILIA IDOSOS i e 96 96
CRAS BOM SUCESSO IDOSOS s i 96 96
CRAS TERRA NOVA IDOSOS % ehdd 96 96
CRAS PANORAMA IDOSOS d WEY 96 96
CRAS INDEPENDENCIA
IDOSOS b Lt 96 96
TOTAL 1200 1296 1152 1152
1.4. Protegao Social Especial:
MUSICALIZAGAO | AULA DE MUSICA CORAL MUSICOTERAPIA
SERVICO HORA/ANUAL HORA/ANUAL HORA/ANUAL | HORA/ANUAL
ABORDAGEM SOCIAL i aiad 144 144
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA Ll 144 Ll 144
TOTAL 144 144 288

Pagina 1de 11




— b1 J J Rua Dr. eloy Lnaves, 2200 (INUCICO AUTHTTISU alvl VIUTHITARGL = TRANE]
P&&Lm ] B8/ Alto Santana - 13504-188

AMOR PELA C Rio Claro - SP - Brasil
Secretaria de Desenvolvimento Social , - - 7 Tel: +55 (19) 3522-1930

1.5. O objeto da presente licitagdo caracteriza-se como servigo comum, nos termos da Lein® 14,133/2021.

1.6 A contratagdo sera realizada na modalidade Pregdo Eletronico, conforme Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), visando malor competitividade, transparéncia e economicidade.

1.7. A presente contratagdo adotara o regime de execugo por empreitada por prego global, com pagamentos realizados mensalmente.
1.8. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes, nos termos da Lei n°
14.133/2021, observados os limites e condigdes nela estabelecidos,

1.9. A data de inicio prevista para a prestagéo dos servigos ¢ de ate 10 (dez) dias apbs a emisso da Ordem de Servigo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAQ DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratagéo fundamenta-se na necessidade de fortalecer ampliar as agdes socioassistenciais desenvolvidas no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Soclal — PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, bem como das normativas que regem 0s servicos,
programas, projetos e beneficios da Protegéo Social Basica e Especial, em especial 0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Rio Claro/SP executa servigos voltados a0 atendimento de criangas, adolescentes, jovens,
idosos e pessoas em situagdo de rua, publicos estes que se encontram em diferentes graus de vulnerabilidade & risco sacial, demandando
agdes continuas de prevengao, protegao, fortalecimento de vinculos familiares & comunitérios, incluséo social e promogao da cidadania.
Nesse contexto, as afividades de musicalizagdo, aulas de musica, coral e musicoterapia constituem instrumentos pedagogicos, culturais e
terapéuticos de grande relevancia para o desenvolvimento integral dos usuarios, contribuindo para:

e O fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, finalidade central do SCFV,

e A ampliagdo do acesso a bens culturais, artisticos e educativos, assegurando direitos socioassistenciais;

e A prevengo de situagbes de risco social, isolamento, violaggo de direitos € ruptura de vinculos;

e O estimulo & convivéncia coletiva, 2o trabalho em grupo e 4 construgéo de espagos de escuta, expressao e pertencimento social;

e O desenvolvimento de habilidades socioemocionais, cognitivas e comunicacionais dos usuarios.

e No ambito do Semvigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, as oficinas de musica e atividades correlatas configuram-se
como estratégias metodologicas complementares, capazes de promover experiéncias significativas de convivéncia, participagéo
social e protagonismo, respeitando as especificidades de cada faixa etaria e publico atendido.

e Paracriangas e adolescentes, as agdes de musicalizago e aulas de musica favorecem o desenvolvimento cognitivo, emacional e
social, além de contribuirem para a prevengao do trabalho infanti, da evaséo escolar e de outras situagbes de vulnerabilidade. Para
jovens, tais atividades estimulam a expressao cultural, o senso de pertencimento e a construgéo de projetos de vida. Para idosos, 0
coral e a musicoterapia atuam no fortalecimento da autonomia, na socializagéo, na prevengéo do isolamento social e na melhoria da
qualidade de vida. Para pessoas em situagao de rua, a musicoterapia e as atividades musicais favorecem a reconstrugao de vinculos,

o acolhimento, a escuta qualificada e a promogao do bem-estar emocional,

e Ressalta-se que o Municipio no dispde, em seu quadro permanente, de profissionais especializados em numero suficiente para
atender de forma continuada e qualificada as demandas especificas dessas atividades, especialmente no que se refere a
musicoterapia e ao ensino musical especializado, tomando necessaria a contratagéo de empresa especializada para a execugéo dos
senvigos.

e Dessa forma, a contratagio proposta revela-se indispensavel para a efetivagéo das agbes socioassistenciais, garantindo a
continuidade, a qualidade & a ampliagdo das atividades desenvolvidas no &mbito do SCFV e demais servigos da Politica de
Assisténcia Social, em consonéncia com os principios da universalidade do acesso, integralidade da protegao, equidade e respeito

4 dignidade da pessoa humana.
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3. DESCRICAQ DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solugao proposta consiste na contratagao de empresa especializada para a prestagao continuada de servigos de musicalizagao, aulas
de misica, coral e musicoterapia, destinados aos usuarios atendidos pefa Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Rio Claro/SP,
nc ambito da Politica de Assisténcia Social.

3.2. A contratagao visa implementar e executar um conjunto integrado de atividades socioeducativas, culturais e terapéuticas, planejadas de
forma sistematica e articulada aos servigos, programas e projetos desenvolvidos pela Protegéo Social Basica e Especial, com especial
destaque para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

3.3. A solugao compreende a disponibilizagéo, por parte da empresa contratada, de equipe técnica qualificada, composta por professores de
misica, educadores musicais e musicoterapeutas, devidamente habilitados, bem como o fornecimento de metodologia adequada, plano de
trabalho, materiais didaticos, instrumentos musicais e demais recursos necessarios para a plena execugao das atividades, sem 6nus adicional
a Administragao Publica.

3.4, As atividades serao organizadas em oficinas coletivas e, quando necessario, atendimentos especificos, respeitando as particularidades
de cada plblico atendido — criangas, adolescentes, jovens, idosos € pessoas em situagdo de rua — considerando faixa etaria, nivel de
desenvolvimento, condiges de vulnerabilidade social e objetivos socioassistenciais estabelecidos.

3.5. A execugdo dos servigos ocorrera nos equipamentos publicos e espagos indicades pela Secretaria Municipal de Desenvalvimento Social,
tais como Centros de Referéncia de Assisténcia Social, Centros de Convivéncia, Unidades de Acolhimento € demais espagos comunitarios,
em dias e horarios previamente definidos, com possibilidade de ajustes conforme a demanda e o planejamento institucional.

3.6. A solugao prevé ainda a realizag@o de planejamento prévio das agdes, acompanhamento técnico, avaliagdo continua e apresentagao de
relatérios periodicos, contendo informagdes sobre frequéncia, participagao dos usuarios, atividades desenvolvidas, resultados alcangados &
eventuais necessidades de readequagao, possibilitando o monitoramento e a avaliag&o por parte da Administragao.

3.7 Dessa forma, a solugao como um todo busca assegurar a oferta qualificada, continua e integrada de atividades musicais e terapéuticas,
contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a prevengao de situagdes de risco social, a ampliagéo do acesso a
bens culturais e a promogao do bem-estar, da incluséo social e da cidadania dos usuarios da Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Rio Claro/SP,

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6° XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

4.1, A contratagao da empresa para prestagao de servigos de musicalizagdo, aulas de musica, coral & musicoterapia devera atender,
obrigatoriamente, aos seguintes requisitos:
4.1.1. Requisitos Técnicos e Operacionais
A empresa devera comprovar experiéncia prévia na execugéo de servigos de musicalizagao, aulas de masica, coral efou musicoterapia,
preferencialmente em contextos socioeducativos, culturais ou socioassistenciais, mediante apresentagio de atestados de capacidade técnica.
4.1.2. Devera dispor de corpo técnico qualificado, compativel com o objeto da contratagao, composto, no minimo, por:
e  Professores de misica ou educadores musicais, com formagao em Musica, Educagéo Musical, Pedagogia Musical ou areas
correlatas;
e  Musicoterapeutas com formagao especifica em Musicoterapia, com comprovagéo de habilitagao ou registro profissional, quando
aplicavel;
4.1.3. Os profissionais designados deverao possuir experiéncia no atendimento a pliblicos em situagao de vulnerabilidade social, incluindo
criangas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas em situagéo de rua.
4.1.4. A empresa devera apresentar plano de trabalho contendo, no minimo: objetivos das atividades, metodologia aplicada, carga horaria,
plblico-alvo, cronograma de execugéo e eslratégias de avaliagdo e acompanhamento,
4.15. Devera asseqgurar a continuidade e regularidade dos servigos, substituindo prontamente profissionais ausentes, sem prejuizo a

execugao das atividades.

Pgina3de 11




mua Ul El0Y Liavis, 2400 (INULIDU AUTTIIGU all Vs IR el — TR
Alto Santana - 13504-188
Rio Claro - SP - Brasil
Tel: +55 (19) 3522-1930

4.1.6. Os servigos deverao ser executados de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, do SUAS e do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, respeitando os principios da dignidade da pessoa humana, incluséo social e fortalecimento
de vinculos,

4.1.7. A empresa devera manter articulagéo permanente com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
adequando as atividades as demandas e especificidades dos servigos e dos usuarios atendidos.

4.1.8.Devera apresentar relatorios periodicos de execugao, contendo informagbes sobre frequéncia, nimero de atendidos, atividades
realizadas, resultados alcangados e eventuais intercorréncias.

4.1.9. A execugao dos servigos devera observar padroes de qualidade, ética profissional, sigilo & respeito aos usuérios, sendo vedada

qualquer forma de discriminagao ou violagao de direitos.

4.2. Subcontratagao
N30 sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

4.3. Garantia da Contratacéo
N&o havera exigéncia da garantia da contratagéo conforme arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21

4.4. O Contratado devera realizar a transigéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagoes
Nao se aplica

4.5, Vistoria Técnica

Nao se aplica

4.6. Condigdes Operacionais para Execugdo dos Servigos

461, Os senvigos de musicalizago, aulas de misica, coral e musicoterapia serdo desenvolvidos junto a piblicos atendidos pela rede
socicassistencial do Municipio, tais como criangas, adolescentes, jovens, idosos, adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e
pessoas em situagdo de rua, faz-se necesséria a garantia de disponibilidade e agilidade na execugao das atividades.

4.6.2. A empresa contratada devera possuir capacidade operacional para atendimento presencial no Municipio de Rio Claro, garantindo a
disponibilidade de profissionals habilitados para atuagao nos equipamentos e unidades vinculadas & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, conforme cronagrama e demandas estabelecidas pela Administragéo.

4.6.3, A exigéncia fundamenta-se na natureza continuada e presencial dos servigos, que demandam acompanhamento sistematico dos usuarios
e possibilidade de adequagao das atividades conforme as necessidades identificadas pela equipe técnica da Secretaria.

4.6.4. tal condiggo nao restringe a participagao de empresas sediadas em outros municipios, desde que estas comprovem possuir estrutura

logistica e operacional suficiente para assegurar o atendimento regular e adequado as demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

5. MODELO DE EXECUGAO GONTRATUAL

5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo seré de 12 (doze) meses, contados do recebimento da Ordem de Servigo, emitida pela Secretaria, e
podera ser promogado, par igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme art. 107, | da Lei n® 14.133/21.

5.2, A execugdo do contrato dar-se-a de forma continua e integrada, durante toda a vigéncia contratual, conforme as necessidades da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, observadas as condiges, prazos e especificages estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato
administrativo.
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5.3. Os servigos deverdo ser executados de forma continua, planejada e sistematica, conforme plano de trabalho e cronograma previamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, podendo sofrer ajustes de dias, horarios, locais e quantitativos de atendimento,
de acordo com a demanda dos servigos socioassistenciais, mediante comunicagéo prévia a contratada.
5.4. As atividades de musicalizagao, aulas de musica, coral e musicoterapia deveréo ser realizadas nos equipamentos plblicos, unidades e
espagos indicados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, vinculados & Politica de Assisténcia Social do Municipio.
55, A execugdo dos servigos contara com o fomecimento, por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, dos instrumentos
musicais, materiais pedagégicos e demais insumos necessarios, competindo a empresa contratada a adequada utilizagao, zelo e organizagao dos
referidos maleriais durante a realizagao das atividades.
56. A empresa contratada sera responsavel pela disponibilizagao de profissionais qualificados garantindo a regularidade, a qualidade e a
seguranga dos servigos prestados.
5.7. Os profissionais designados deverdo cumprir rigorosamente os horarios, carga horaria e atividades previstas, mantendo postura ética,
respeitosa e compativel com o atendimento a publicos em situagao de vulnerabilidade social, observando as diretrizes técnicas da Politica de
Asgisténcia Social.
5.8. A contratada devera manter articulagéo permanente com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, participando,
quando solicitado, de reunides de planejamento, acompanhamento e avaliagao das ages desenvolvidas.
5.9, A execugao contratual devera contemplar registro de frequéncia dos usuarios e dos profissionais, bem como controle das atividades
realizadas, devendo tais registros permanecer a disposigéo da fiscalizagao do contrato,
5.10. A contratada devera apresentar relatérios periodicos de execugao, em periodicidade definida pela Secretaria, contendo, no minimo:
e descrigio das atividades realizadas;
e  numero de atendimentos;
e frequéncia e participagio dos usuarios;
e avaliagdo dos resultados e impactos das atividades,
e  apontamento de dificuldades, intercorréncias e propostas de ajustes.
5.11.0 acompanhamento e a supervis&o da execugdo das atividades serao realizados pela coordenagéo de cada equipamento socioassistencial,
responséavel por monitorar o cumprimento do plano de trabalho e a adequada prestagéo dos servigos.
5.12. A fiscalizagao da execugao contralual serdo realizada por servidor designado como fiscal do contrato, que podera solicitar informagdes,
documentos, ajustes e esclarecimentos necessarios ao fiel cumprimento do objeto.
5.13. Eventuais falhas, atrasos ou irregularidades na execugao dos servigos deverao ser sanados pela contratada de forma imediata, sob pena
de aplicagao das sangdes administrativas previstas no contralo e na legislagéo vigente.
514, Ao término da vigéncia contratual, a contratada devera apresentar relatorio final consolidado, contendo a sintese das atividades
desenvolvidas, resultados alcangados e avaliagao geral da execugao dos servigos.
5.15. Execugao do servigo:
A execugao das oficinas devera observar planejamento prévio, metodologia adequada ao plblico atendido e alinhamento as diretrizes da Politica
de Assisténcia Social, especialmente ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, conforme descrito a seguir:
1. Oficina de Musicalizagao
As oficinas de musicalizagdo devero ser desenvolvidas de forma lidica, participativa e inclusiva, priorizando atividades coletivas que estimulem
a percepgao sonora, ritmica & melddica dos participantes.
A metodologia devera contemplar jogos musicais, canto, exploragdo de sons corporais e de instrumentos, faverecendo o desenvolvimento
cognitivo, motor, emocional e social, respeitando as faixas etarias e os niveis de desenvolvimento dos usuarios.
As atividades deverdo promover a interagdo, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos, sendo adaptadas as especificidades de criangas,
adolescentes, jovens e idosos atendidos nos equipamentos socioassistenciais.
2. Oficina de Aulas de Mdsica

As aulas de misica deverdo ser organizadas de forma estruturada e progressiva, considerando o nivel de conhecimento musical dos
participantes.
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Deveréo abranger nogdes basicas de teoria musical, pratica instrumental efou vocal, estimulando a expressdo artistica, a disciplina, o trabalho
em grupo e o protagonismo dos usuarios.

As atividades poderdo ser realizadas de forma individual ou coletiva, conforme planejamento aprovado, respeitando os objetivos
socioassistenciais e as condigdes de cada equipamento.

3, Oficina de Coral

As oficinas de coral deveréo priorizar o canto coletivo, com foco no desenvolvimento da técnica vocal, afinagdo, ritmo e expressao musical.
Deverao ser promovidas atividades que estimulem a cooperagao, a escuta, a convivéncia e o sentimento de pertencimento ao grupo, podendo
incluir ensaios para apresentagdes intemas ou comunitarias, conforme avaliagao da Secretaria.

0 coral devera ser adaptado as caracteristicas do piblico atendido, especialmente no que se refere a faixa etaria, condigdes fisicas e vocais
dos participantes.

4, Oficina de Musicoterapia

As oficinas de musicoterapia deverao ser conduzidas por profissional habilitado, cbservando principios éticos, técnicos e metodologicos proprios
da pratica musicoterapéutica.

As atividades deverdo ser planejadas com objetivos terapéuticos definidos, voltados a promogao do bem-estar emocional, social e cognitivo dos
usudrios, por meio da utilizagéo de sons, ritmos, canto, improvisagéo musical e escuta ativa.

A musicoterapia podera ser realizada em grupo ou em atendimentos coletivos direcionados, respeitando as especificidades dos publicos
atendidos, especialmente idosos & pessoas em situago de rua, priorizando o acolhimento, a escuta qualificada e o fortalecimento de vinculos.
5.16. Diretrizes Comuns as Oficinas

a) Todas as oficinas deveréo ser executadas conforme plano de trabalho previamente aprovado pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social;

b) Deverao ser observados os principios da participagao, incluso, respeito a diversidade e dignidade da pessoa humana;

6) As atividades deverdo ser registradas para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo,

d) A metodologia devera ser flexivel, permitindo ajustes conforme avaliag&o técnica e demandas dos usuarios e dos equipamentos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1,ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.1.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuggo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugéo sera promogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

6.1.3.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n®
14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.3.1.0 fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocoméncias relacionadas & execugao do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14,133/2021, art. 117, §1°).

6.1.3.2.0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes, a situagdo que demandar
decisio ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.4.0 contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato.
(Lein®14.133/2021, art. 118).

6.1.4.1.A indicagdo ou a manulengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 0rgao ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.1.5.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art.
119),
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6.1.6.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Secretaria Requisitante ou a terceiros em razdo da execugéo do
contrato, & ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagio ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).
6.1.7.Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do
conirato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.7.1.A inadimpléncia do contratado em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira & Administragéo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.1.8.As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (administracao@assistenciasocial.rc.sp.gov.br).

6.1.9.0 6rgéo ou entidade poderéa convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO.

7.4. A avaliagio da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratedas.

72 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengao ou glosa no pagamento,
proporcional a imegularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

722, deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

7.3. Os responsaveis pela verificago do cumprimento do objeto, fiscalizagao, gestao do contrato e demais procedimentos mencionados neste
Termo de Referéncia, serdo de responsabilidade da Diviso da Protegao Social Basica ou Especial, desta Secretaria Municipal do
Desanvolvimento Social, sendo ainda, responsaveis por fazer registros das ocoméncias relacionadas com a execugéo, andlise dos relatorios
mensais e autorizagéo para pagamento das notas fiscais.

7.4. O pagamento sera mensal vinculado ao envio de Relatorio com fotografias das agdes, contendo a programagao, alividades desenvolvidas e
resultados alcangados.

7.5 DO RECEBIMENTO
7.5.1.0 recebimento do objeto dar-se-a de forma mensal e continua, considerando a natureza dos servicos prestados, mediante verificagéo da
execugao das atividades previstas no plano de trabalho, cronograma aprovado & demais condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e
no contrato.
7,52, O recebimento sera realizado pelo fiscal do contrato ou servidor designado, em conjunto com a coordenagao do respectivo equipamento
socioassistencial, que avaliara a conformidade dos servigos executados quanto a qualidade, reqularidade, cumprimento da carga horaria,
metodologia aplicada e adequagao ao publico atendido.
7.6.3. Para fins de recebimento, a contratada devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, relatério mensal de execugao, contendo, no
minimo:
a) descrigao das atividades realizadas;
b} registro de frequéncia dos usuarios e profissionais;
c) quantitativo de atendimentos realizados;
d) eventuais intercoréncias e providéncias adotadas.
7 5.4.0 recebimento do objeto sera considerado provisorio, quando constatada a execugao regular dos servigos no periodo avaliado, e definitivo,
apos a validagéo dos relatorios, a verificagao do atendimento &s exigéncias contratuais e a manifestagéo favoravel do fiscal do contrato.
7.5.5, Constatadas imegularidades, inconformidades ou falhas na execugao dos semvigos, o recebimento ficara condicionado a corregao das

pendéncias pela contratada, no prazo definido pela Administragao, sem prejuizo da aplicagao das sangbes cabiveis.
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7556. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada por vicios, falhas ou inadequagdes eventualmente identificadas
durante a execugéo contratual ou apés o recebimento, nos termos da legislagao vigente.
7.5.7.Apos a regularizago de todas as pendéncias, o gestor do contrato ou servidor formalmente designado devera atestar a execugéo do

objeto, para fins de liberagao do pagamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. A selego do fomecedor sera realizada por meio da modalidade PREGAO ELETRONICO, nos termos da legislagéo vigente, adotando-se
como critério de julgamento o MENOR PREGO, desde que atendidas integraimente todas as exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no edital.

8.2. A empresa a ser contratada devera comprovar capacidade técnica compativel com o objeto, dispor de equipe profissional qualificada para
a execugdo dos servigos, bem como assegurar a adequada prestagao das atividades durante toda a vigéncia contratual, em conformidade com
as especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia.

8.3, O fornecedor classificado em primeiro lugar devera comprovar o atendimento aos requisitos de habilitagao técnica, conforme disposto no
ltemn 9.4. deste Termo de Referéncia, sem prejuizo do cumprimento das demais exigéncias de habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e econémico-

financeira previstas no edital.

9.HABILITAGAQ

9.1.HABILITAGAQ JURIDICA

9.1.1 no caso de empresario individual, inscrigo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigéo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitago ficara condicionada a verificagéo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIREL!: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;
9.1.4 inscrigao no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de sero
participante sucursal, filial ou agéncia;

.1.5 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutive no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.1.6 decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da consolidago respectiva.

9.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.2.1 prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentago de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) & pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.2.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943,

9.2.5 prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;
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9.2.6 prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concarre;

9.2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduals ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condigdo mediante a apresentagdo de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.3. QUALIFICAGAO ECONOMIOCA-FINANCEIRA

9.3.1 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fomecedor — Lei n® 14.133/2021, artigo 69, caput, inciso II.

9.4. QUALIFICAGAQ TECNICA
Para fins de habilitagéo técnica, a licitante devera comprovar que possui aptidao para executar o objeto da contratagéo, mediante atendimento
aos seguintes requisitos:
1- Capacidade Técnica Operacional da Empresa
1.1. Apresentagao de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publice ou privado, que
comprove(m) que a licitante ja executou, de forma satisfatria, servigos compativeis com o objeto desta contratagao, tais como:
e oficinas de musicalizagao;
e aulas de musica;
e  atividades de coral;
e  musicoterapia;
1.2, O(s) atestado(s) devera(ao) conter, no minimo:
e jdentificagdo da contratante;
e  descrigdo sucinta dos servigos prestados;
e periodo de execugdo;

e declaragdo de que os servigos foram executados a contento.

2- Capacidade Técnica Profissional
2.1. Comprovagao de que a empresa dispde, em seu quadro ou por meio de vinculo contratual, de profissionais qualificados, compativeis com
o objete, incluindo, no minima:
a) Professor(a) de Musica / Educador(a) Musical, com:
e formagdo em Musica, Educagao Musical, Pedagogia Musical ou areas afins;

®  experiéncia comprovada em atividades musicais coletivas ou educativas.
b) Musicoterapeuta, com:

e formagdo especifica em Musicoterapia, em curso reconhecido;

®  comprovagao de habilitagao profissional, quando aplicavel;

e experiéncia em atendimento a grupos cu plblicos em situagzo de vulnerabilidade social (desejavel).
2.2. A comprovago do vinculo dos profissionais com a empresa podera ser feita por meio de:

e contrato de trabalho;

e  contrato de prestagao de servigos;

e  declaragdo de compromisso de contratagdo, em caso de vitoria no certame.

3- Metodologia e Planejamento

3.1. Apresentagao de plano de trabalho ou proposta técnica, contendo, no minimo:
e descrigdo das oficinas (musicalizagao, musica, coral e musicoterapia);
e  metodologia de execugao;
e adequagdo ao plblico do SCFV e demais servigos socioassisienciais;
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e  carga horaria estimada;

e forma de acompanhamento e avaliagdo das atividades.

4- Experiéncia com Plblicos da Assisténcia Social (sem carater eliminatorio excessivo)

4.1. Sera considerada experiéncia compativel, para fins de habilitagao técnica, a execugdo de servigos destinados a:
e  criangas e adolescentes;
e  jovens;
e idosos;

e  pessoas em situagao de vulnerabilidade social ou risco social.‘
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA AQUISIGAO

10.1. O custo estimado da contratagao é de R$ 239.127,36
Mensal: R$ 19.927,28 (dezenove mil, novecentos e vinte e sete reais e vinte e oito centavos),

10.2. O quadro a seguir apresenta a estimativa unitaria e total do objeto:

PRESTACAO DE SERVICOS DE MUSICALIZAGAO, AULAS DE MUSICA, CORAL E

MUSICOTERAPIA

QUANTIDADE VALOR VALOR

HORAS HORA ANUAL
MUSICALIZACAO 1200 RS 41,27 RS 49.524,00
AULA DE MUSICA 1440 RS 46,11 RS 66.398,40
CORAL 1296 RS 40,31 RS 52.241,76
MUSICOTERAPIA 1440 RS 49,28 RS 70.963,20

TOTAL 5376 Hk RS 239.127,36

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. RECURSO ESTADUAL

O recurso estadual para pagamento dessa despesa oriundo do FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social transferido para o FMAS —

Fundo Municipal de Assisténcia Social.

O Estado de S&o Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com sede 4 Rua Bela Cintra, n.° 1.032, na Capital de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n.® 69.122.893/0001-44, representada, neste ato, por seu Titular CELIA KOCHEN PARNES,
conforme Lei Estadual n® 13.242, de 8 de dezembro de 2008, regulamentada pelo Decreto n.° 54,026, de 16 de fevereiro de 2009,
alterado pelo Decreto 56.383 de 08/11/10 e normas estabelecidas na Resolugédo SEDS-001, de 08 de janeiro de 2013 alterada
pela Resolugao SEDS-015 de 23 de setembro de 2015 e Resolugao SEDS-016 de 23 de setembro de 2015, A NOTA FISCAL ser
emitida para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sob o CNPJ 13.639416/0001-04.
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11.03.00 | 3.3.90.39.00 | 08 24340022191 | 02 | 5000043 | 2022 — SCFV ESTADUAL
11.03.00 | 3.3.90.39.00 | 08 243 4002 2255 | 02 | 5000043 | 2223 - CRAS ESTADUAL
11.03.00 |3.3.90.39.00 | 08 243 4002 2191 | 02 | 5000042 | 4264 — MSE ESTADUAL

11.03.00 | 3.3.90.39.00 | 08 243 4002 2455 | 02 | 5000042 | 4419 - SEAS ESTADUAL

11.2. RECURSO FEDERAL

O recurso federal para o pagamento das despesas suportadas pelas dotagdes orgamentarias acima oriundos da Transferéncia
Fundo a Fundo (repasse direto de recursos de esfera Federal de modo descentralizado. O FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia
Social & um fundo publico de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, instituido pela Lei n° 8747, de 07/12/93, que tem por
objetivo proporcionar recursos para financiar gestao, servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social. © Fundo
Municipal de Assisténcia Social tem suas diretrizes posicionadas afravés do Decreto 10.263, de 18/02/2005, e da Lei 4210, de
13/05/2011.A NOTA FISCAL ser emitida para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sob o CNPJ 13.639416/0001-04,
11.03.00] 3.3.90.39.00 | 08 243 4002 2191 | 05 | 5000043 | 2020 - SCFV FEDERAL

11.03.00( 3.3.90.39.00 | 08 243 4002 2192 | 05 | 5000043 | 2024 - PBFI FEDERAL

11.03.00] 3.3.90.39.00 | 08 243 4002 2194 | 05 | 5000042 | 2028 - MSE FEDERAL

11.03.00/3:390.39.00 | 08243 40022192 | 05 | 5000042 | 4266 — SEAS FEDERAL

11.3. Poderao ser utilizadas outras dotagBes orcamentarias que porventura possam ser abertas junto ao Gabinete da Secretaria e
Dependéncias e Fundo Municipal de Assisténcia Social para custeio dos servigos socioassistenciais, durante a vigéncia do contrato.

12. RESPONSAVEIS:

Gestora do Contrato Gestora do Contrato

.40%’&«:«”1».@ Fornendal Crclt Yanoa. S0/ ogas

Laﬁgsa Bergamo Zanardo Cicera Daiane Sales Borges

F’sm!og_a / Coq rdeqa@ora Assistente Social / Coordenadora

Protegéo Social Basica Protegdo Social Especial
Fi trato
=L e
lgyfaﬁa Regina dos Santos
Assistente de Gestao Municipal / Supervisora

Rio Claro, 16 de margo de 2026

THL YAMAMOTO
Secretario Municipal do Desenvolvimento Sogial
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