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ANEXO I AO PREGAo ELETRONICO N° 194/2026 - PROCESSO SEI N° 29422/2026

TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICAC;OES

Secretaria Interessada: Secretaria Municipal de PromoC;aoda Saude

1. CONDIC;OES GERAIS DA CONTRATAC;Ao:

1.1. Contrata9ao de servi90s de instala9ao e reforma de toldos das UBS Pitangueiras, UBS Rio
Acima, UBS Rami, UBS Central, CAPS II e NAPD, conforme condic;oes e exigemcias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. 0 regime de execuC;ao adotado sera 0 de empreitada p~r preC;o global, conforme Estudo
Tecnico Preliminar.

1.3. O(s) serviC;o(s) objeto desta contratac;ao sao caracterizados como comuns de engenharia,
conforme artigo 5, "II" constante do Decreto nO32.576/23, de 22 de fevereiro de 2023.

1.4. 0 prazo de vigemcia da contratac;ao e de 30 (trinta) dias contados da emiss80 da nota de
empenho, na forma do artigo 105 da Lei Federal n° 14.133/21.

1.4.1. 0 prazo de vigencia sera automaticamente prorrogado quando 0 objeto nao for concluido no
periodo firmado acima, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila, nos termos do art.
111, caput, da Lei Federal nO14.133/21, ressalvadas as providencias cabiveis no caso de culpa da
empresa vencedora, previstas no Contrato.

2. FUNDAMENTAC;AO E DESCRIC;AO DA NECESSIDADE DA CONTRATAC;Ao:

2.1. Trata-se de instalaC;;8oe reforma de toldos das UBS Pitangueiras, UBS Rio Acima, UBS Rami,
UBS Central, CAPS II e NAPD. Cobertura danificada, dificultando 0 acesso dos usuarios,
comprometendo a seguranC;ae qualidade do serviC;o,em dias de chuva.

3. DESCRIC;Ao DA SOLuC;Ao COMO UM TODO CONSIDERANDO 0 CICLO DE VIDA DO
OBJETO:

3.1. A soluC;;aoencontra-se integralmente descrita neste Termo de Referencia e em seus anexos
tecnicos, que 0 integram para todos os efeitos, contendo quantitativos, dimensoes, materiais,
caracteristicas minimas de desempenho, locais e condiC;oesde execuc;;80.

3.1.1. Alem das descric;;oesconstantes do item, devera ser observado 0 que segue:

3.1.1.1. Especifica~6es do material:

3.1.1.1.1. Lona na cor azul, com protec;ao para sol e chuva, protec;ao raios UV;

- Totalmente impermeavel, material Polietileno;

- Espessura grossa de gramatura minima: 550 g/m2, garantindo resistencia a rasgos e traC;;ao.
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Metragem dividida por local

CAPS"
9,40 x 5,50 = 51,70 m2
8,50 x 3,50 :::29,75 m2
3,50 x 2,10 = 7,35 m2
Total CAPS II :::88,80 m2

NAPD
6,56 x 6,15::: 40,34
Total NAPD = 40,34 m2

UBS RIO ACIMA
12,20 x 3,80::: 46,36 m2
3,20 x 1,15 :::3,68 m2
4,70 x 1,15 = 5,41 m2
Total UBS Rio Acima :::55,45 m2

UBS RAMI
12,00 x 2,00 = 24,00 m2
8,00 x 2,00 :::16,00 m2
Total UBS Rami = 40,00 m2

UBS PITANGUEIRAS
3,16 x 1,50 = 4,74 m2
6,30 x 3,00::: 18,90 m2
Total UBS Pitangueiras :::23,64 m2

UBS CENTRAL
3,90 x 3,00::: 11,7 m2
4,20 x 4,30 :::18,06 m2
5,50 x 2,15 :::11,825 m2
Total UBS Central: 41,59 m2

3.2. As condis:oes de execus:ao constam dispostas no item 5 deste Termo de Referencia.

4. REQUISITOS DA CONTRA TAC;Ao:

4.1. Subcontrata~ao

4.1.1. Nao e admitida a subcontratas:ao do objeto contratual.

Vistoria

4.2. A avalias:ao previa do local de execuc;:aodos servic;:ose imprescindivel para 0 conhecimento
pleno das condis:oes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado 0 dire ito de realizac;:aode vistoria previa, acompanhado por servidor designado para
esse fim.

4.2.1. Serao disponibilizados data e horc~riodiferentes aos interessados em realizar a vistoria
previa, os quais deverao ser agendados por meio do(s) telefone(s) (11)4431-6505/ (11)4431-
9333, ou e-mail(s)clesantos@jundiai.sp.gov.br/vmucci@jundiai.sp.gov.br. ate 01 (um) dia util
anterior a data agendada para abertura do certame.

4.2.1.1. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel tecnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitas:ao para a realizac;:aoda vistoria.
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4.2.2. Sera emitido 0 Atestado de Vistoria Tecnica pela Unidade de Gestao de Infraestrutura e
Servic;:osPublicos, no qual conste que a proponente visitou 0 local onde serao executados os
servic;:ose de que tomou conhecimento de todas as informac;:oese das condic;:oes locais para 0
cumprimento das obrigac;:6esobjeto da presente licitas:ao.
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4.2.3. A licitante podera substituir a vistoria p~r declarar;:ao formal assinada pelo respectivo
responsavel tecnico, que possui conhecimento pleno das condigoes e peculiaridades da
contratar;:ao.

4.2.3.1. A nao realizar;:ao da vistoria nao podera embasar posteriores alegar;:oes de
desconhecimento das instalar;:oes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagao dos servir;:os, devendo 0 contratado assumir os onus dos servigos decorrentes.

Cons6rcio

4.3. Fica permitida a participa9ao de pessoas juridicas reunidas em consorcio, observado 0
disposto no item 8.7. do Edital.

5. DA EXECUc;Ao DO OBJETO

Condi~oesde execu~ao

5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execur;:ao do objeto: ate 10 (dez) dias, contados emissao da nota de empenho.

5.1.1.1. 0 prazo para conclusao da execur;:ao dos servir;:os sera de ate 30 (trinta) dias, contados
da emissao da nota de empenho.

5.1.2. Descrir;:ao detalhada dos metodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos e
periodicidade de execur;:ao do trabalho:

5.1.2.1. A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento integral de todos os materiais
necessarios para a instalar;:ao e reforma da cobertura dos toldos, deixando 0 local limpo e
organizado ap6s a conclusao. Fornecer todo material necessario como ferramentas e mao de obra
qualificada e seus respectivos EPrs.

5.1.2.2. A contratada responsabiliza-se por quaisquer acidentes que venham a ser viti mas os seus
empregados, quando em servir;:o, por tudo quanta as Leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e pelas demais exigemcias legais para 0 exercicio das atividades.

5.1.2.3. A contratada devera arcar com as despesas empregaticias do seu pessoal tecnico
especializado.

5.1.2.4. A contratada devera empregar profissionais em quantidade e qualificar;:ao compativeis
com os servir;:os executados, inclusive profissional legalmente habilitado para assumir
responsabilidade tecnica pelas atividades de montagem e intervenyao em estrutura mehfllica,
quando exigivel pela legislar;:ao profissional.

5.1.2.5. A contratada sera responsavel pela remor;:ao, transporte e destinar;:ao ambientalmente
adequada dos residuos e materiais retirados, observada a legislar;:ao aplicavel, devendo
apresentar comprovante de destinar;:aoquando solicitado pela fiscalizar;:ao.

5.1.2.6. A garantia devera estar de acordo com 0 C6digo de Defesa do Consumidor (CDC).

Local e horiuio da presta~aode servi~o:

5.1.3. Os servir;:os serao executados nos seguintes enderer;:os:

• UBS Pitangueiras - Rua Inglaterra, 281, Jardim Cica, Jundiai - SP - Contato: Elisangela
(19) 99264-9707

• UBS Rio Acima - Avenida Geraldo Azzoni, 11, Rio Acima, Jundiai - SP - Contato:
Francinalda (11) 94573-7426

• UBS Rami - Rua Cica, 1345, Vila Rami, Jundiai - SP - Contato: Caroline (11) 93217-4174
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• UBS Central - Avenida Antonio Segre, 71 - Centro - Jundiaf - SP - Contato: Helio (11)
98645-1775

• CAPS II - Rua Dom Amaury Castanho, 70, Anhangabau, Jundiaf - SP - Contato: Maria
Clara (11) 4589-0298

• NAPD - Avenida Carlos Salles Block, 248, Anhangabau, Jundiaf - SP - Contato: Vanessa
(11) 4589-0323

Cronograma de realizacao dos servicos:

5.1.4. A empresa devera realizar agendamento previo para a execUl;:aodos serviyos nas unidades
de saude, de acordo com os respectivos contatos descritos no item 5.1.3

Materiais a serem disponibilizados

5.2. Para a perfeita execuyao dos serviyos, a empresa vencedora devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituiyao quando necessario:

5.2.1. Nos serviyos de saude (UBS Pitangueiras, UBS Rami, UBS Central, UBS Rio Acima, CAPS
" e NAPD) realizar a reforma de toldos fixos (Iona) em aplicayao de lona vinilica em estrutura
existente com proteyao para sol e chuva, proteyao raios UV, total mente impermeavel, material
Polietileno, espessura grossa, resistente.

5.2.2. Na UBS Rami devera ser fornecida e instalada estrutura metalica nova, devidamente
dimensionada para as cargas permanentes e ayoes incidentes, inclusive vento, com perfis,
ligayoes, apoios, chumbadores e demais componentes definidos por profissional legalmente
habilitado. A estrutura devera receber tratamento anticorrosivo e acabamento adequado para
exposiyao externa. Antes do inieio da fabricayao, a eontratada devera apresentar a fiscalizay80
desenho executivo/memorial de montagem e a respectiva ART/RRT ou documento equivalente de
responsabilidade tecnica, quando legalmente exigivel.

5.2.3. Todos os instrumentos/equipamentos a serem utilizados durante 0 serviyo e na troca de
peyas, como ferramentas de mao, maquinas e outras serao de responsabilidade da contratada.

5.2.4. As estruturas metalicas existentes que permaneeerem em usc deverao ser limpas,
preparadas para remoyao de pontos de corrosao e receber sistema de pintura anticorrosiva e
acabamento externo, conforme orientayao do fabricante dos produtos utilizados, garantindo
recobrimento uniforme e completa proteyao das superficies.

5.2.5. A contratada devera cumprir integralmente as Normas Regulamentadoras aplicaveis,
especial mente NR-18 e NR-35, quando ineidentes, sendo responsavel pela analise de riseos,
isolamento e sinalizayao da area, equipamentos de proteyao coletiva e individual e emprego de
trabalhadores devidamente eapacitados e autorizados

Especifica!{3o da garantia do servi!{o (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.3. Os serviyos exeeutados terao garantia minima de 12 (doze) meses, contados do recebimento
definitiv~, abrangendo defeitos de instalayao, fixayao, soldagem, acabamento, infiltrayoes
deeorrentes da execuyao e falhas de montagem, sem prejuizo dos prazos e responsabilidades
legais aplicaveis.

6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAo

Fiscaliza!{30

6.1. 0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avenyadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e eada parte respondera pelas eonsequencias
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de sua inexecuc;:aototal ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisac;:aoou suspensao do contrato, 0 cronograma de
execuc;:aosera prorrogado pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.
6.3. As comunicac;:6es entre a Secretaria Municipal requisitante e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que 0 ate exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4. A Secretaria Municipal requisitante podera convocar 0 preposto da empresa para adoc;:aode
providEmciasque devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Secretaria Municipal requisitante
podera convocar 0 representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentac;:ao
do plano de fiscalizac;:ao, que contera informac;:oes acerca das obrigac;:oes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagao, das estrategias para execugao do objeto, do plano complementar de
execuc;:aoda contratada, quando houver, do metodo de aferic;:aodos resultados e das sanc;:6es
aplicaveis, dentre outros.

6.6. Fiscalizac;:aodo cumprimento das reservas legais de cargos

6.6.1. Sem prejuizo das demais verificac;:oes, 0 Municfpio devera fiscalizar, durante toda a
execuc;:ao contratual, 0 cumprimento, pela contratada, das reservas legais de cargos para
aprendizes, pessoas com deficifmcia e reabilitados da Previdencia Social, nos termos do art. 116
da Lei nO14.133/2021 e do Decreto Municipal nO35.910/2026.

6.6.2. A contratada devera comprovar 0 atendimento as cotas sempre que solicitada, mediante
documentac;:aoidonea por ela emitida, inclusive com a indicac;:aonominal dos empregados que
preencham as vagas reservadas, na forma do art. 2° do Decreto Municipal nO35.910/2026.

6.6.3. A fiscalizac;:ao podera requisitar, a qualquer tempo, informac;:oes e documentos
complementares aptos a evidenciar 0 atendimento as reservas legais (por exemplo: relatorios do
e-SociaI/CAGED, GFIP/SEFIP, quadro de pessoal por func;:ao,laudos comprobatorios da condic;:ao
de PCD quando for 0 caso, e comprovac;:aode programas de aprendizagem), observada a
legislac;:aode protec;:aode dados e 0 sigilo de informac;:oessensfveis.

6.6.4. Constatado descumprimento, total ou parcial, das reservas legais, a contratada sera
notificada para imediata correc;:ao,em prazo fixado pela Administrac;:ao,sem prejufzo da adoc;:ao
das medidas cabiveis e da aplicac;:aodas penalidades previstas na Lei nO 14.133/2021 e no
contrato, conforme dispoe 0 art. 4° do Decreto Municipal n° 35.910/2026.

6.6.5. A manutenc;:aodo atendimento as reservas legais constitui obrigac;:aocontratual essencial e
sera considerada pela fiscalizac;:ao para fins de conformidade da execuc;;ao, nos termos do
disposto neste Termo de Referencia.

Rotinas de Fiscaliza!(ao

6.7. Sera acompanhada a execuc;:aodo contrato, para que sejam cumpridas todas as condic;:oes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para 0 Municipio.

6.7.1. Sera registrado no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorrencias
relacionadas a execuc;:aodo contrato, com a descric;:aodo que for necessario para a regularizac;:ao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei nO14.133, de 2021, art. 117, §10);

6.7.2. Durante a execuc;:aodo objeto, sera monitorado constantemente 0 nivel de qualidade dos
servic;:ospara evitar a sua degenerac;:ao,havera intervenc;:aopara requerer a contratada a correc;:ao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.7.3. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestac;:aodo servic;:oem
relac;;aoa qualidade exigida, devem ser aplicadas as sanc;;6esa contratada de acordo com as
regras previstas no ate convocatorio.

/
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6.7.4. A fiscalizac;:ao poden!! realizar a avaliac;:ao diaria, semanal ou mensal, desde que 0 perfodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou aferir 0 desempenho e qualidade, se 0 caso, da presta<;:ao
dos servic;:os.

6.7.5. A fiscalizac;:ao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei<;:6es tecnicas, vfcios redibit6rios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorrencia desta, nao implica corresponsabilidade do Municfpio de Jundiaf ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.7.6. Para efeito de recebimento provis6rio, ao final de cada etapa do cronograma, a fiscalizac;:ao
do contrato devera apurar 0 resultado das avaliac;:6es da execuc;:ao do objeto e, se for 0 caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestac;:ao dos servic;:os realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ate convocat6rio, quando houver, 0 que pod era resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, mediante registro em relat6rio.

6.7.7. 0 descumprimento das obrigac;:6es trabalhistas ou a nao manutenc;:ao das condic;:6es de
habilitac;:ao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sanc;:6es.

6.7.8. 0 Municipio de Jundiaf pod era conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigac;:6es trabalhistas ou suas condic;:6es de habilitac;:ao, sob pena de rescisao contratual, quando
nao identificar ma-fe ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.7.8.1. A Contratada e responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc;:ao do contrato.

6.7.8.2. A inadimplencia da Contratada, com referencia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere ao Municfpio de Jundiai a responsabilidade por seu pagamento.

Designac;:ao do Gestor da Compra:

6.7.9. Nos termos da Instruc;:ao Normativa UGAGP n° 05/2024, fica designado como Gestores da
Compra os servidores Erica Aline de Oliveira Morais, Assistente de Administrac;:ao lotado no
Departamento Financeiro, Clemilda Almeida Santos, Assistente de Administrac;:ao, lotado no
Departamento de Atenc;:ao Basica e Vinicius Celso de Carvalho Mucci, Assistente de
Administrac;:ao lotado no Departamento de Atenc;:ao Ambulatorial e Hospitalar da Secretaria
Municipal de Promoc;:ao da Saude.

6.7.9.1. 0 Gestor da compra/Fiscal do contrato podera ser substituido a qualquer momento, por
ate formal da Secretaria de Promoc;:ao da Saude, devendo a substituic;:ao ser comunicada a
contratada de forma oficial.

Obrigac;:oes da Contratada

6.8. A CONTRAT ADA devera:

6.8.1. Refazer os servic;:os executados em desacordo com os projetos elou especificac;:6es, bem
como os que apresentarem vicios ou defeitos de execuc;:ao, refazendo-os dentro da boa tecnica
exigida, sem onus para 0 MUNICIPIO.

6.8.2. Admitir e dirigir, sob sua inteira responsabilidade, 0 pessoal adequado e capacitado de que
necessita para a execuc;:ao contratual, arcando com todos os encargos e obrigac;:6es de ordem
trabalhista, previdenciaria e civil e respectiva aceitac;:ao por parte do MUNICIPIO.

6.8.3. Arcar com os custos de transporte e alimentac;:ao do pessoal contratado, sem quaisquer
onus ao MUNICIPIO.

6.8.4. Responsabilizar-se por quaisquer demandas trabalhistas, previdenciarias, sobre acidentes

q Avenida da Liberdade I sinO I Par;:o Municipal I Jundiaf I SP I CEP 13.214.000 o www.jundiaLsp.gov.br



Prefeitura
de Jundiai

do trabalho ou de qualquer outra natureza, atinentes ao pessoal empregado no servir,;o,sob sua
responsabilidade.

6.8.5. Cumprir, durante a execu<;aodo contrato, a legislac;;aoreferente a seguranc;;a,bem como
zelar pela protec;;aoe conservac;;aodos trabalhos realizados, ate seu efetivo recebimento pelo
MUNiCipIO.

6.8.6. Corrigir, as suas expensas, todas as execuc;;6escom erros, imperfeic;;6estecnicas e/ou
desacordos com os projetos e/ou especificag6es, mesmo que constatado 0 fato pelo MUNiCiPIO
apos a aceitagao de cada etapa, ou a entrega final dos servic;;os.

6.8.7 Manter todo 0 seu pessoal uniformizado para a execur,;aocontratual, bem como a utiliza<;:ao
de EPI, se 0 caso. (7.6.3. do CT)

6.8.8. Utilizar equipamentos em bom estado de conserva<;:ao.

6.8.9. Manter, durante todo periodo abrangido pela execu<;:ao,em compatibilidade com as
obrigag6es assumidas, todas as condig6es de habilitagao e qualificagao exigidas para a
contratagao.

6.8.10. Fica vedada a Contratada a contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, ate 0 terceiro grau, de dirigente do Municipio de Jundiai ou de agente
publico que desempenhe fun<;:aona licita<;:aoou atue na fiscaliza<;:aoou na gestao do contrato.

6.8.11. Quando da incidelncia de fato impeditivo da execu<;:aocontratual, a CONTRATADA devera
comunicar por escrito a Unidade requisitante, informando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a paralisa<;:aoda execugao, bem como 0 tipo de trabalho que estava executando, afim de
que possa ser analisada a justificativa, para fins de eventual prorroga<;:aodo prazo contratual.
Outros motiv~s, tais como, feriados e domingos, nao serao justificados.

6.8.12. A CONTRATADA adotara medidas, precaug6es e cuidados tendentes a evitar danos
materiais e pessoais a seus operarios e a terceiros, bem como todas as medidas relativas ao
segura contra tais danos, ficando sempre responsavel pelas consequencias originadas de
eventuais acidentes.

6.8.13. Correrao exclusivamente por conta e risco da CONTRATADA os prejuizos decorrentes de:
a) negligencia, impericia ou imprudencia durante a execugao dos servi<;:os;
b) falta de solidez dos trabalhos executados, mesmo apos 0 termino do contrato;
c) infra<;:6esrelativas ao direito de propriedade industrial e a posturas municipais;
d) furto, roubo, perda, deterioragao ou avaria de material ou aparelhagem, na execu<;:aodos
servigos;
e) acidentes de qualquer natureza;
f) danos e avarias causados as instala<;:6esdo MUNiCipIO, a funcionarios ou a terceiros;
g) ate ilicito de seus socios, de seus empregados ou de eventuais subcontratados.

6.8.14. Nao havera pagamento adicional pelo Municipio a Contratada em razao do cumprimento
das obriga<;:6esprevistas neste Termo de Referencia.

6.8.15. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e de seguran<;:ae saude do trabalho -
inclusive eventuais adicionais de insalubridade/periculosidade se devidos nos termos da legislagao
- sao de inteira responsabilidade da contratada e deverao estar internalizados no pre<;:o

7. CRITERIOS DE MEDlc;Ao, UQUIDAc;Ao E DE PAGAMENTO

Medi~ao

7.1. A avalia<;:aoda execur,;aodo objeto sera realizada de acordo com a entrega de cada servi<;:o.

7.1.1. Sera indicada a reten<;:aoou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san<;:6escabiveis, caso se constate que a Contratada:
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7.1.1.1. nao produziu os resultados acordados;

7.1.1.2. deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixou de utilizar materia is e recursos humanos exigidos para a execuc;:ao do servic;:o, ou
utiliza-Ios com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2. A aferiC;;ao da execuC;;ao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
criterios:

I - Quantidade: verificac;:ao dos quantitativos efetivamente executados, entregues ou concluidos,
em comparac;:ao com aqueles previstos no Termo de Referencia, contrato e/ou ordem de servic;:o;

II - Qualidade: verificac;:ao de que os servic;:os, materia is e demais componentes empregados
atendem as especificac;:oes tecnicas, pad roes de qualidade e condic;:oes estabelecidas na
contratac;:ao;

III - Conformidade: verificac;:ao de que a execuc;:ao esta de acordo com os projetos, memoriais,
especificac;:oes, ordem de servic;:o e demais documentos integrantes da contratac;:ao;

IV - Prazo: verificac;:ao do cumprimento dos prazos e do cronograma de execuc;:ao estabelecidos,
quando aplicaveis;

V - Materiais e insumos: verificac;:ao da utilizac;:ao dos materiais, equipamentos, ferramentas e
demais recursos previstos e/ou necessarios a adequada execuC;;ao do objeto;

VI - Seguranc;:a e condic;:oes de execuc;:ao: verificac;:ao do cumprimento das normas e
procedimentos de seguranc;:a aplicaveis a execuc;:ao dos servic;:os, quando pertinentes;

VII - Correc;:ao de inconformidades: verificac;:ao de que eventuais falhas, defeitos ou irregularidades
apontadas pela fiscalizac;:ao foram devidamente corrigidos pela Contratada dentro do prazo
estabelecido;

VIII - Documentac;:ao: confen3ncia da documentac;:ao necessaria a comprovac;:ao da execuc;:ao do
objeto e a liquidac;:ao da despesa;

Do recebimento

7.2. Os servic;;os serao recebidos provisoriamente ao final da entrega de cada servigo, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, pela Secreta ria Requisitante mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigencias de carater tecnico e administrativ~. (Art. 140, I, "a", da Lei n°
14.133/21 ).

7.2.1. 0 prazo da disposic;:ao acima sera contado do recebimento de comunicac;:ao oriunda do
contratado com a comprovac;:ao da prestac;:ao dos servic;:os a que se referem a parcela a ser paga.

7.3. Para efeito de recebimento proviso rio, ao final de cad a etapa:

7.3.1. Sera apurado 0 resultado das avaliac;:oes da execuc;:ao do objeto e, se previsto neste Termo
de Referencia, a analise do desempenho e qualidade da prestac;:ao dos servic;:os realizados em
consonancia com os indicadores, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.3.2. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.3.3. 0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no tado ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vfcios, defeitos ou incorrec;:oes
resultantes da execuc;:ao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizac;:ao nao atestar a ultima
e/ou unica medic;:ao de servic;:os ate que sejam sanadas todas as eventuais pendencias que
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possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.4. 0 recebimento provisorio tambem ficara sujeito, quando cabrvel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigrveis.

7.3.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagoes constantes neste Termo de Referencia e na proposta, sem prejurzo da aplicagao
das penalidades.

7.3.6. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorrencias na execw;:ao do contrato e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-Ios ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.4. Para efeito de recebimento definitiv~, ao final de cada etapa:

7.4.1. Os servigos serao recebidos ao final de cada etapa definitivamente no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apos a verificagao da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitagao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.4.1.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagao no cumprimento de obrigagoes assumidas
pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, se 0 caso, e a eventuais penalidades aplicadas.

7.4.1.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e 0 pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.4.1.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitiv~ dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagoes apresentadas; e

7.4.1.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com 0 valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.4.2. Enviar a documentagao pertinente aos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e/ou gestao.

7.4.3. No caso de controversia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado 0 teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidac;:ao e pagamento.

7.4.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de
inconsistencias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranc;:a.

7.4.5. 0 recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade etico-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

7.5. Liquidac;ao

7.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, carrera 0 prazo de ate 10
(dez) dias uteis para fins de liquidagao.

7.5.2. Para fins de liquidac;:ao, ao final de cad a etapa, 0 setor competente deve verificar:

7.5.2.1. Se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:
a) 0 prazo de validade;
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b) a data da emissao;
c) os dados do contrato e do orgao contratante;
d) 0 perfodo respectivo de execur;:ao do contrato;
e) 0 valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retenr;:oes tributarias cabiveis.

7.5.2.2. Se a CONTRATADA nao possui impedimentos ou proibir;:ao de contratar com 0 Poder
Publico, no ambito do orgao ou entidade, bem como ocorrencias impeditivas indiretas.

7.5.2.3. Se a CONTRATADA mantem as condir;:oes de habilitar;:ao exigidas no edital.

7.5.3. Destaques a serem realizados na Nota Fiscal:

7.5.3.1. Quando da emissao da Nota Fiscal ou Fatura correspondente, a CONTRATADA devera
discriminar na Nota Fiscal ou Fatura a base de calculo, aliquota e valor do imposto, para fins de
retenr;:ao referente ao IRRF conforme tabela da Instrur;:ao Normativa RFB nO2145, de 26 de junho
de 2023, que altera a Instrur;:ao Normativa n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, nos casos de
incidencia.

7.5.3.1.1. Em casos de enquadramento de isenr;:ao ou imunidade, conforme destacado na
Instrur;:ao Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 e alterar;:oes, 0 documento fiscal
devera ser acompanhado de declarar;:ao conforme modele anexo na referida Instrur;:ao.

7.5.3.2. A CONTRATADA devera discriminar na Nota Fiscal ou Fatura a base de calculo a
Previdencia Social, que correspondera ao valor do servir;:o prestado, nos casos de cessao
exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de materiais ou equipamentos, conforme Instrur;:ao
Normativa RFB no 2110, de 17 de outubro de 2022, que correspondera no minima a:

a) 30% (trinta por cento) do valor bruto da Nota Fiscal de servir;:o, conforme artigo 122, inciso I.
b) 65% (sessenta e cinco por cento) ou 80% (oitenta por cento) do valor bruto da Nota Fiscal de
servir;:o, conforme art. 122, incisos II e III.
c) 50% (cinquenta por cento) do valor bruto da Nota Fiscal de servir;:o, conforme artigo 117, inciso
IV.
d) 50% (cinquenta por cento) para 0 servir;:o de drenagem, 45% (quarenta e cinco por cento) para
obras de arte (pontes ou viadutos), 15% (quinze por cento) para terraplenagem, aterro sanitario e
dragagem, 10% (dez por cento) para 0 servir;:o de pavimentar;:ao asfaltica, 35% (trinta e cinco por
cento) para os demais servir;:os de construr;:ao civil, conforme artigo 118, inciso II, alfneas "a" e "b".

7.5.3.2.1. Sobre as bases mencionadas devera incidir 0 percentual de 11 % (onze por cento)
destin ados ao recolhimento previdenciario na forma do artigo 110 da Instruyao Normativa RFB no
2110, de 17 de outubro de 2022.

7.5.3.2.2. Para os servir;:os contemplados pela Lei n. 12.546 de 14 de dezembro de 2011 e
alterar;:oes, 0 percentual devera ser de 3,5% (tres inteiros e cinco decimos por cento), devendo a
CONTRATADA informar no corpo da Nota Fiscal, Fatura ou Recibo, ou juntar declarar;:ao
devidamente assinada pelo representante e/ou pelo contador responsavel, 0 enquadramento legal,
devidamente fundamentado.

7.5.3.2.3. A CONTRATADA devera destacar no corpo da Nota Fiscal ou Fatura 0 valor da
retenr;:ao correspondente a 11% (onze por cento) ou 3,5% (tres inteiros e cinco decimos por
cento), conforme 0 caso, sobre a base de calculo supramencionada, com 0 titulo de RETENCAo
PARA PREVID~NCIA SOCIAL, apos a descrir;:ao do enderer;:o completo da obra/servir;:o, na forma
do artigo 121, Paragrafo 1, da Instrur;:ao Normativa RFB no 2110, de 17 de outubro de 2022.

7.5.3.2.4. 0 MUNICIPIO procedera ao recolhimento do valor retido ao orgao previdenciario, ate 0

dia 20 (vinte) do mes subsequente ao da emissao da Nota Fiscal, Fatura ou do Recibo de
prestayao de servir;:os, antecipando-se esse prazo para 0 dia util imediatamente anterior quando
nao houver expediente bancario naquele dia, conforme artigo 123 da Instrur;:ao Normativa RFB no
2110, de 17 de outubro de 2022. Para tanto, a CONTRATADA devera entregar copia da nota
fiscal, nos Departamentos de Planejamento e Gestao Financeira das respectivas Unidades de
Gestao ate 0 dia cinco do mes subsequente ao da emissao da nota fiscal prorrogando-se a
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entrega para 0 primeiro dia util em caso de feriado

7.5.3.2.5. As empresas enquadradas nas hip6teses previstas no art. 115, II ou III, da Instrugao
Normativa RFB no 2110, de 17 de outubro de 2022, poderao ser dispensadas do destaque da
retengao na Nota Fiscal ou Fatura, de que trata 0 art. 110, da mesma Instrugao Normativa, bem
como, da apresentagao da GFIP especffica e da folha de pagamento. Para tanto, deverao juntar
deciaragao assinada pelo contador responsavel/representante legal, nos termos do § 10 ou do §
20 do art. 115, conforme 0 caso.

7.5.3.3. Nos casos em que for permitida a subcontratagao, e desde que devidamente autorizada
pelo MUNiCipIO, poderao ser deduzidos do valor da retenc;:ao a ser efetuada pelo MUNiCipIO, os
valores retidos da subcontratada e comprovadamente recolhidos pela CONTRAT ADA, desde que
todos os documentos envolvidos se refiram a mesma competemcia e ao mesmo servigo.

7.5.3.3.1. Para efeito do disposto na ciausula anterior, a CONTRATADA devera destacar na Nota
Fiscal, Fatura ou Recibo de prestagao de servigos, as retengoes da seguinte forma:

1- Retenc;:ao para a Previdemcia Social: informar 0 valor correspondente a 11% (onze por cento) do
valor bruto dos servic;:os.
II - dedugao de valores retidos de subcontratadas: informar 0 valor total correspondente aos
valores retidos e recolhidos relativos aos servigos subcontratados.
III - valor retido para a Previdencia Social: informar 0 valor correspondente a diferenga entre a
retengao apurada pela CONTRATADA e a dedugao efetuada na subcontratagao, ao qual indicara
o valor a ser efetivamente retido pelo MUNiCiPIO.

7.5.3.3.2. A CONTRATADA, juntamente com a Nota Fiscal, Fatura ou Recibo de prestagao de
servigos, devera encaminhar ao MUNiCiPIO c6pia:

I - das Notas Fiscais, das Faturas ou dos Recibos de prestagao de servigos das subcontratadas
com 0 destaque da retengao.
II - dos comprovantes de arrecadagao dos valores retidos das subcontratadas.
III - das GFIP, elaboradas pelas subcontratadas, onde conste no campo "Inscrigao", 0 CNPJ da
CONTRATADA ou a matricula CEI da obra e, no campo "tomador/obra", a denominagao social da
CONTRATADA.

7.5.4. Havendo erro na apresentac;:ao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada ate que 0 contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagao, sem onus
a contratante;

7.5.5. Constatando-se a situac;:ao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notifica~ao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. 0 prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a
criterio do Municfpio de Jundiaf.

7.5.6. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimplencia do contratado, bem como quanto a existencia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir 0 recebimento de seus
creditos.

7.5.7. Persistindo a irregularidade, 0 contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.S.S. Havendo a efetiva execuyao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, ate
que se decida pela rescisao do contrato, caso 0 contratado nao regularize sua situagao.
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7.6. Prazo de pagamento

7.6.1. 0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de ate 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizayao da liquidayao da despesa, conforme item 7.5. deste Termo de Referencia.

7.6.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento pelo Municfpio de Jundiai, desde que a
empresa vencedora nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, 0 valor devido devera ser
acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para 0 pagamento ate a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:

EM = I x N x VP
EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originalmente devido
I = Indice de atualizayao financeira, calculado segundo a formula:
1= (6/100) / 365
N = Numero de dias entre a data limite prevista para 0 pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor atualizado da Parcela em atraso

7.6.2.1. Em caso de atraso superior a 30 dias da data do vencimento, 0 valor principal sera
atualizado monetariamente pelo indice INPC do ultimo mes, anterior a data limite, publicado e
divulgado pelo IBGE.

7.6.2.2. Para efeito dos itens, a empresa vencedora devera apresentar pedido expresso, ocasiao
em que sera realizada a analise e negociayao com 0 Municfpio.

7.7. Forma de pagamento

7.7.1. 0 pagamento sera realizado por meio do sistema PIX, devendo ser utilizadas apenas as
chaves PIX vinculadas ao CPF ou ao CNPJ do contratado, de modo a assegurar a
transparencia, a seguranya juridica e a conformidade com os mecanismos de rastreabilidade e
autenticayao, garantindo a efetividade e a regularidade dos repasses financeiros.

7.7.1.1. Na hipotese de 0 contratado nao possuir chave PIX vinculada ao respectivo CPF ou
CNPJ, na forma do subitem 7.7.1, 0 pagamento sera realizado por ordem bancaria, para credito
em banco, agencia e conta corrente de titularidade do contratado, por ele formal mente
indicados, observadas as exigencias de identificayao do beneficiario e de regularidade cadastral.

7.7.2. Sera considerada data do pagamento 0 dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retenyao tributaria prevista na legislayao aplicavel.

7.7.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizayao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislayao
vigente.

7.7.5.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
nO123, de 2006, nao sofrera a retenyao tributaria quanta aos impostos e contribuiyoes abrangidos
por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado a deciarayao apresentada para
fins de participayao na licitayao de que e beneficia ria da referida Lei Complementar, sem prejuizo
do previsto nos itens 3.1.1.6 e 3.1.1.7 do Edital.

7.7.6. 0 MUNICIPIO realizara a retenyao do Imposto de Renda (IR), nos pagamentos que efetuar
a CONTRAT ADA, pelo fornecimento de bens ou prestayao de serviyos em geral, inclusive obras,
consoante tabela de retengao dis posta na Instrugao Normativa RFB n° 1.234 de 11 de janeiro de
2012, e suas alterayoes.

7.B. REAJUSTE
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7.8.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado
da data do oryamento estimado.

7.8.1.1. Apos 0 interregno de um ano, os pregos iniciais poderao ser reajustados, observando
como limite maximo a variagao do fndice INPC/IBGE.

7.8.1.2. ° reajuste sera concedido pelo MUNICIPIO, observada a periodicidade legal e contratual
aplicavel, mantendo-se como data-base a do on;:amento estimado, produzindo efeitos a partir da
data de aquisigao do direito ao reajuste.

7.8.1.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minima de um ana sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.8.1.4. Caso o(s) fndice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

7.8.1.5. Na ausencia de previsao legal quanta ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento, por meio de termo aditivo.

7.8.1.6. ° reajuste sera realizado por apostilamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAo DO FORNECEDOR:

8.1. Forma de apresenta~ao da proposta:

8.1.1. A proposta devera ser preenchida no campo proprio do sistema com 0 VALOR GLOBAL,
considerando as 4(quatro) Unidades basicas de Saude e os 2(dois) Ambulatorios.

8.2. Sele~ao e criterio de julgamento da pro posta:

8.2.1. °fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de LlCITAC;;Ao, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do criterio de julgamento pelo
MENOR PRECO.

8.2.2. 0 julgamento sera realizado de acordo com 0 criterio constante no item 8.2.1, por ITEM.

8.3. Qualifica~ao Tecnica

Para fins de habilitagao, alem do constante no item 08 do Edital, devera 0 licitante comprovar os
seguintes requisitos:

8.3.1. Atestado emitido pela Secretaria Municipal reguisitante de que a licitante realizou a
vistoria e que conhece 0 local e as condig6es da realizagao da obra/servigo.

8.3.1.1.0 atestado supramencionado podera ser substitufdo por declarayao formal assinada pelo
respectiv~ responsavel tecnico, de que possui conhecimento pleno das condig6es e peculiaridades
da contratagao.

8.3.2. Capacidade tecnico-operacional:

8.3.2.1. A licitante devera comprovar, mediante um ou mais atestados ou certid6es emitidas por
pessoa jurfdica de direito publico ou privado, que ja executou satisfatoriamente serviyos de
caracteristicas e complexidade tecnologica e operacional semelhantes as do objeto desta
contratayao, compreendendo:

a) execuyao, instalayao ou reforma de coberturas/toldos com fornecimento e instalayao de lona
propria para exposigao externa; e
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b) fabricagao e/ou montagem e instalagao de estrutura metalica destinada a sustentagao de
cobertura ou servigo tecnicamente equivalente.

8.3.2.2. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugao para 0 portugues, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.3.2.3. A apresentagao de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei nO14.133/2021 e regulamentos sobre 0 tema.

8.3.2.4. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
economica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.3.2.5. Os atestados de capacidade tecnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.3.2.6. Caso julgue necessario, 0 Municipio podera solicitar ao fornecedor todas as informagoes
necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, que devera se dar por meio da
apresentar;:ao de documentos comprobat6rios como exemplo: c6pia do contrato que deu suporte a
contratar;:ao, enderego atual da contratante e local em que foi executado 0 objeto contratado,
dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA<;Ao

9.1. 0 custo estimado total da contratar;:ao e de R$ 87.614,24 (oitenta e sete mil, seiscentos e
quatorze e vinte e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos no preambulo do Edital.

10. ADEQUA<;Ao OR<;AMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta da(s) seguinte(s)
dotagao( Des):

14.01.10.301.0191.3390 - convenio federal nO20/1999
14.01.10.301.0191.4490 - convenio federal n° 20/1999

11. DEMAIS ANEXOS QUE ACOMPANHAM ESTE TERMO DE REFERENCIA:

11.1. Anexos II (Diretrizes Basicas de Seguranc;ado Trabalho).
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ANEXO II AO PREGAo ELETRONICO N° 194/2026

DIRETRIZES BAslCAS DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. GERAL

1.1. Estas Diretrizes Basicas destinam-se a instruir a empresa vencedora para presta<;:aode servi<;:osobjeto
do presente Edital, em aspectos relacionados a procedimentos de Engenharia de Seguranc;;ae Medicina do
Trabalho.

1.2. A empresa vencedora deve obedecer, na execuc;;aodo contrato, as determina<;:6esda Lei Federal n°
6.514, de 22/12/77, Capitulo V, Titulo 2, regulamentada pela Portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministerio do
Trabalho.

1.3. A par das medidas de protec;;ao especificadas nas Normas Regulamentadoras devera a empresa
vencedora adotar todas as diretrizes que se fizerem necessarias a minimizar as probabilidades de ocorrerem
acidentes envolvendo pessoas, propriedade ou bens, da empresa vencedora, do Municipio ou de terceiros.

1.4. Estas Diretrizes Basicas fazem parte integrante do contrato.

2. PROGRAMA E FISCALIZACAo

2.1. 0 programa de Seguranc;;ado Trabalho da empresa vencedora devera ser enviado a Unidade de Gestao
de AdministraC;;aoe Gestao de Pessoas/Diretoria de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(UGAGP/DESMT), para analise e eventuais recomenda<;:5ese aperfeic;;oamentos.

2.2. Sem prejuizo, ocorrerao ac;;5esde fiscalizac;;aopela UGAGP/DESMT, realizada por seu corpo tecnico,
onde verificarao 0 cumprimento das determinac;;5es relativas a Engenharia de Seguranc;;a e Medicina do
Trabalho.

2.3. As eventuais recomendac;;5esoriundas destas a<;:5esdeverao ser levadas a conhecimento da empresa
vencedora pelo Municipio, devendo ser prontamente acatadas e implementadas sob inteira responsabilidade
e onus da empresa vencedora.

2.4. No caso das recomendag5es decorrentes da fiscalizac;;aonao serem acatadas pela empresa vencedora e
as irregularidades apontadas nao serem sanadas nos prazos concedidos, os trabalhos poderao ser
suspensos pelo Municipio, nao eximindo a empresa vencedora das obrigac;;5ese penalidades constantes das
clausulas contratuais referentes aos prazos e multas.

3. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

3.1. Serao registrados no Cadastr~ de Fornecedores do Municipio eventuais acidentes que vierem a ocorrer
com funcionarios da empresa vencedora, nos casos em que a avaliac;;aoglobal do ocorrido, efetuada em
conjunto pelo orgao responsavel pela Engenharia e Seguran<;:ado Trabalho e pela propria empresa
vencedora, venha a comprovar culpa ou negligemcia por parte da mesma.

3.1.1. Na avaliac;;ao global do ocorrido serao consideradas as ac;;5esde prevengao de acidentes que a
empresa vencedora tenha efetiva condic;;aode adotar.

3.1.2. Quando cabivel, a empresa vencedora devera atender ao disposto nas Normas Regulamentadoras nOS.
4 e 5 da Portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministerio do Trabalho, mantendo um Servic;;oEspecializado em
Engenharia de Seguranc;;ae em Medicina do Trabalho - SESMT, assim como uma Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes - CIPA.

3.1.3. A empresa vencedora devera atender ao disposto na Norma Regulamentadora nO18, da Portaria n°
3.214, de 08/06/78, do Ministerio do Trabalho, quanta as medidas de controle e sisternas preventivos de
seguranc;;anos processos, nas condic;;5ese no rneio ambiente de trabalho na Industria da Construgao.

3.2. A ernpresa vencedora devera ter suas atividades regularmente acompanhadas (no minimo uma vez por
semana) por profissional legalmente habilitado na area de seguran<;:ado trabalho e este devera estar
disponivel e participar de reuni5es especificas sempre que convocado pelo Municipio.

3.3. Antes do inicio da execu<;:aodo contrato, a empresa vencedora apresentara p~r escrito ao Municipio, os
dados do profissional responsavel pelos trabalhos e que sera credenciado para atendimento com a mesma.
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3.4. Os funcionarios da empresa vencedora que executa rem os trabalhos inerentes ao seNic;:o devem:
Estar aptos e preparados a desenvolver as tarefas afetas a func;:ao delegada;
Possuir treinamento pratico para a prestac;:ao de primeiros socorros;
Possuir treinamento pratico relativo ao usa correto dos agentes extintores de incendio;
Estar aptos a utilizar corretamente os Equipamentos de Protec;:ao Individual e Goletiva;
Ter sido submetidos a exame peri6dico de saude, de acordo com a legislac;:ao vigente;
Estar aptos a realizar trabalhos em altura, se 0 caso, conforme determina a Norma Regulamentadora n°.

35 "Trabalho em Altura";
Estar aptos a realizar trabalhos em sistemas energizados, se 0 caso, conforme determina a Norma

Regulamentadora nO. 10 "Seguranc;:a em Instalac;:oes e SeNic;:os em Eletricidade".

3.5. TRANS PORTE

3.5.1. Durante os trabalhos devera haver um rigoroso controle sobre as operac;:oes de carga e transporte de
qualquer natureza, para evitar acidentes.

3.5.2. Somente sera permitido 0 transporte de pessoal atraves de vefculos pr6prios para esse fim e que nao
oferec;:am possibilidade de queda ou outros riscos ao pessoal transportado.

3.6. HIGIENE DO TRABALHO

3.6.1. Quando cabfvel, os canteiros de seNi<;:os deverao dispor de instala<;:oes sanitarias, agua potavel e
condic;:oes de conforto para os empregados, obseNando-se a legislac;:ao vigente.

3.6.2. Especial atenc;:ao deve ser dada pela empresa vencedora a higiene dos alojamentos, vestiarios,
refeit6rios e aos aspectos de Engenharia Sanitaria no desempenho de suas atividades.

3.7. COMUNICA<;AO DE ACIDENTE

3.7.1. Em caso de acidentes, a Prefeitura devera ser imediatamente avisada. 0 fornecimento de informa<;:oes
sobre os acidentes aos 6rgaos de divulgac;:ao em massa e privativo do Municipio.

4. SISTEMAS DE PROTE<;AO E OBRIGA<;OES DOS ENVOLVIDOS COM 0 TRABALHO

4.1. A empresa vencedora devera preyer a utilizac;:ao intensiva de equipamentos de prote<;:ao coletiva (EPG) e
individual (EPI) de acordo com as normas e legisla<;:ao pertinentes aos assuntos, previstas pelo Ministerio do
Trabalho, devendo tambem, antes do infcio da obra, apresentar por escrito ao Municipio, os EPI's e/ou EPG's
que serao utilizados nos locais, onde 0 funcionario estara exposto a possfveis riscos de acidente.

4.2. Igualmente cabera a empresa vencedora a obseNancia das referidas normas e legisla<;:ao no que se
refere as instrw;:oes, comunicacoes e proibicoes a seus funcionarios. visando 0 cumprimento integral das
determinac;:oes relativas a seguranc;:a e higiene do trabalho.

5. DISPOSI<;OES FINAlS

5.1. 0 Municipio se reseNa 0 direito de fazer outras eXlgencias a empresa vencedora com respeito a
Seguranca do Trabalho inclusive considerando eventuais alterac;:oes contratuais, sempre que julgue
necessario para prote<;:ao de pessoas, propriedade ou bens.
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