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Prezados,

Em atengao ao pedido de esclarecimentos apresentado pela empresa CONECTA
CONSULTORIA EM BENEFiICIOS E CORRETORA DE SEGUROS LTDA., referente ao
Pregao Eletronico n® 54/2026, Licitagao n°® 79/2026, Processo Administrativo n® 22.671/2026, esta
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SMGDP apresenta os
esclarecimentos pertinentes aos questionamentos formulados.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a Prefeitura Municipal de Sumaré nao possui, atualmente,
contrato vigente de assisténcia médica suplementar destinado aos servidores piblicos
municipais, sendo a presente licitagao destinada a implantacdo do beneficio, nos termos da Lei
Municipal n® 7.621, de 24 de abril de 2026.

Dessa forma, parte dos questionamentos apresentados ndo se aplica a realidade administrativa do
Municipio, uma vez que pressupoe a existéncia de contrato anterior, carteira de beneficidrios ou
historico de utilizagdo assistencial.

Passamos aos esclarecimentos individualizados:

a) A Prefeitura Municipal de Sumaré possui atualmente contrato vigente com operadora de
plano de assisténcia a saude?

Nao. O Municipio nao possui contrato vigente de assisténcia médica suplementar destinado aos
servidores publicos municipais. Consequentemente, ndo hé operadora atualmente contratada nem
data de inicio de vigéncia contratual a informar.

b) Qual o valor mensal efetivamente pago no contrato vigente e qual o ultimo reajuste
aplicado?

Nao se aplica, considerando a inexisténcia de contrato vigente dessa natureza e, consequentemente,
de pagamentos mensais ou reajustes contratuais anteriores.

¢) Qual o indice de sinistralidade verificado nos ultimos 12 meses? E possivel disponibilizar
relatério mensal de sinistralidade?

Nao ha historico de sinistralidade ou relatorios mensais correspondentes, uma vez que o Municipio
nao possui contrato vigente de plano de satide que permita a apuracao desses indicadores.

d) Qual a participacao financeira da Prefeitura e dos beneficiarios no custeio do plano,
incluindo titulares e dependentes?

A participacdo financeira observara os percentuais estabelecidos pela Lei Municipal n® 7.621/2026,
conforme as faixas etarias previstas no item 3.10 do Estudo Técnico Preliminar:

e Até 23 anos: Prefeitura 97% e servidor 3%;

e De 24 a 33 anos: Prefeitura 95% e servidor 5%;

e De 34 a 38 anos: Prefeitura 90% e servidor 10%;

e De 39 a 48 anos: Prefeitura 85% e servidor 15%;

e De 49 a 58 anos: Prefeitura 80% e servidor 20%;

e Acima de 59 anos: Prefeitura 75% e servidor 25%.

A parcela da mensalidade ndo abrangida pelo subsidio municipal sera suportada pelo servidor,
mediante desconto em folha de pagamento, observadas as disposi¢des da legislacdo municipal e as
condicdes estabelecidas nos instrumentos da contratacao.

Quanto aos dependentes, deverdo ser observadas as condi¢des de elegibilidade e custeio
estabelecidas na legislagdo municipal, no Edital e em seus anexos.

¢) Qual o nimero de vidas no contrato atual?
Nao existe carteira atual de beneficiarios vinculada a contrato municipal de plano de saude.

Para fins de dimensionamento da futura contratagdo, foram considerados os quantitativos estimados
de beneficiarios constantes do Termo de Referéncia e do respectivo Memorial de Calculo,
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observando-se o carater facultativo da adesao e a possibilidade de variagdo do nimero de vidas
durante a execug¢ao contratual.

f) Existem beneficiarios atualmente em tratamento continuo ou de doengas cronicas?

Nao ha registros assistenciais dessa natureza vinculados a contrato municipal vigente, inexistindo
base histdrica de beneficiarios, patologias ou custos agregados decorrentes de contratacao anterior.

g) Existem beneficiarias gestantes?

Nao hé carteira atual de beneficidrios vinculada a plano de saude contratado pelo Municipio que
permita informar quantitativos de gestantes.

h) Existem beneficiarios atualmente submetidos a tratamentos de alto custo ou de alta
complexidade?

Nao ha registros assistenciais dessa natureza decorrentes de contrato municipal vigente, ndo sendo
possivel disponibilizar quantitativos, grupos de patologias, classificacdes CID ou custos histoéricos
relacionados a uma carteira de beneficiarios inexistente.

i) Existem beneficiarios atualmente internados, com cirurgias agendadas ou tratamentos
previamente autorizados que devam ser assegurados na transicio da operadora?

Nao existe operadora atualmente contratada pelo Municipio, tampouco carteira de beneficiarios em
processo de transferéncia de contrato municipal anterior.

Ressalta-se, contudo, que as disposigdes relativas a continuidade assistencial e aos procedimentos
de transicdo contratual encontram-se previstas no item 8.11 e respectivos subitens do Termo de
Referéncia, devendo ser observadas as condi¢des contratuais, a legislagdo e a regulamentacao da
Ageéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

j) Existem beneficiarios demitidos, exonerados ou aposentados mantidos no plano nas
condicdes dos artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656/1998?

Nao ha beneficiarios mantidos nessas condigdes em contrato municipal vigente, considerando a
inexisténcia de contratacao anterior.

As situagdes que eventualmente venham a ocorrer durante a execucdo do futuro contrato deverao
observar as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

k) Em que momento devera ser comprovada a integralidade da rede assistencial exigida?

A licitante devera comprovar o atendimento aos requisitos de habilitacao e qualificacdo técnica nos
momentos estabelecidos no instrumento convocatorio, observadas as disposi¢des do Termo de
Referéncia.

Quanto a rede assistencial, deverao ser integralmente atendidas as exigéncias previstas no Termo de
Referéncia, especialmente aquelas relativas a abrangéncia geografica, a disponibilidade de
estabelecimentos e as especialidades e aos servigos assistenciais exigidos.

Nos termos do item 8.1.1 do Termo de Referéncia, a execugao dos servicos devera ter inicio em até
30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, ou em prazo inferior previsto na proposta da
contratada, ocasido em que a rede assistencial devera estar efetivamente disponivel e apta a
prestagdo integral dos servigos contratados.

Esclarece-se que a inexisténcia de previsdo especifica de apresentacdo antecipada da relagao
integral de prestadores credenciados ndo afasta a obrigatoriedade de cumprimento de todas as
exigéncias assistenciais estabelecidas no instrumento convocatorio € em seus anexos.

1) Qual sera o indice de reajuste?

Conforme estabelecido no item 4.4 do Termo de Referéncia, ap6s o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contado da data-base do orcamento estimado, os precos contratados poderao ser reajustados
mediante aplicacdo da variacdo acumulada em 12 (doze) meses do subitem “Plano de satide” do
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Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, integrante do grupo Satude e Cuidados Pessoais, exclusivamente
sobre as obrigacdes alcancadas pela anualidade, observadas as disposicdes da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais condicoes estabelecidas no instrumento convocatorio.

Consideracoes finais

Diante do exposto, esta Secretaria esclarece que a presente contratacdo ndo decorre da substituicdo
de operadora anteriormente contratada pelo Municipio, mas da implantagao de um novo beneficio
de assisténcia médica suplementar aos servidores publicos municipais elegiveis.

Assim, os dados historicos solicitados que pressupdem a existéncia de contrato anterior ndo estao
disponiveis, por inexistir a correspondente relacao contratual.

Ressalta-se que os elementos técnicos e quantitativos necessarios a formulagao das propostas
encontram-se contemplados nos documentos que instruem o procedimento licitatorio,
especialmente no Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e em seus anexos.

Por fim, considerando a natureza dos questionamentos apresentados e os esclarecimentos ora
prestados, esta Secretaria nao identifica necessidade de alteracido das especificacdes técnicas
constantes do instrumento convocatorio ou de seus anexos.

Sendo o que nos cumpria esclarecer, permanecemos a disposi¢do para eventuais informagdes
complementares.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — SMGDP
Prefeitura Municipal de Sumaré/SP

Sumaré 04 de novembro de 2026
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