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1-Descricao da necessidade de contratacao

Descrever a necessidade da compra/contratacdo, evidenciando o problema identificado e
a real necessidade que ele gera, bem como o que se almeja alcancar com a contratacao.
O Programa de Preparacdo Para Aposentadoria acontece na Unicamp ha 15 anos

e atende pessoas em fase de aposentadoria desenvolvendo por meio de rodas de
conversa, dinamicas de grupo, apresentacdes expositivas e psicodramas, atencao
e cuidado ao processo de aposentadoria do servidor, considerando aspectos
individuais e coletivos. Além disso, o programa trabalha questfes relacionadas a
saude fisica e emocional, financas, reorganizacdo do tempo e outros temas, com
objetivo de suavizar os impactos que essa fase traz tanto para a pessoa quanto para
a instituicdo. Através do programa € proporcionado ao servidor um espacgo para
pensar esse momento de forma tranquila, observando possibilidades de novos
caminhos de vida.

Para que ocorra de fato essa sensibilizacéo e desenvolvimento emocional que dara
suporte aos funcionarios para o enfrentamento desta fase (aposentadoria) com mais
leveza é essencial a realizacdo de uma oficina com profissional capacitado e

experiente.

2-Descri¢do dos requisitos da contratacéo

Especificar quais séo os requisitos indispensaveis de que o objeto a adquirir/contratar deve
dispor para atender a demanda, incluindo padrdes minimos de qualidade, de forma a
permitir a selecdo da proposta mais vantajosa. Incluir, se possivel, critérios e praticas de
sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacdes técnicas do objeto ou
como obrigagdo da contratada. Em caso de ndo preenchimento deste campo, devem ser
apresentadas as devidas justificativas.

Para a adequada conducao da oficina € indispensavel a contratacéo de profissional

com formacgéo em curso de Psicodrama reconhecido pela Federacdo Brasileira de
Psicodrama (FEBRAP), com vasta experiéncia em Terapia Sociopsicodramatista,
especialmente em grupo, com conhecimentos profundos e experiéncia no que se

refere aos funcionarios da UNICAMP.
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3-Levantamento de mercado

Informar o levantamento de mercado realizado, com a prospeccao e analise das alternativas
possiveis de solu¢gdes. Em caso de ndo preenchimento deste campo, devem ser
apresentadas as devidas justificativas.

Para a conducéo da oficina realizou-se uma pesquisa entre profissionais certificados
na area de Psicodrama, com experiéncia em Terapia Sociopsicodramatista,
especialmente em grupo, com conhecimentos profundos e experiéncia com
funcionarios da UNICAMP. O Adoniran se destaca como uma referéncia na area,
por possuir competéncias necessarias para a contratacdo, licenciado em Filosofia
pela Puc-Campinas e Bacharel em Teologia pela Puc-Campinas.
Sociopsicodramatista pelo Instituto de Psicodrama e Psicoterapia de Grupo de
Campinas (IPPGC), escola afiliada a Federacdo Brasileira de Psicodrama
(FEBRAP). Experiéncia de 23 anos como docente de ensino superior na Puc-
Campinas. Experiéncia de 6 anos em coordenacdo de departamento na Puc-
Campinas. Foi, também, professor do CEFAS - Centro de Formacao e atencédo a
saude. Experiéncia de 10 anos como auxiliar de coordenac¢éo e assessor de grupos
em servicos comunitarios na Puc-Campinas. Experiéncia de 16 anos como
Terapeuta Sociopsicodramatista clinico, atuando em atendimentos individuais e em
grupos, instituicbes e escolas. Consultor do Programa de Preparacdo para
Aposentadoria (PPA), junto a Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp.

4-Descricao da solugédo como um todo

Descrever a solu¢gdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencéo e
a assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugdo. Em caso de ndo preenchimento deste campo,
devem ser apresentadas as devidas justificativas.

Oferecimento de uma oficina tematica, integrada ao Programa de Preparacao para
a Aposentadoria, visando a sensibilizacdo e desenvolvimento emocional que dara
suporte aos funcionarios para o enfrentamento desta fase (aposentadoria) com mais
leveza, trabalhando com temas como: sentimento de inutilidade pos aposentadoria
e proximidade da morte, possibilitando que os participantes ressignifiguem suas
emocdes e sentimentos ndo s6 na oficina mas ao longo de todo o Programa. Através
de sua formacdo académica solida, incluindo licenciatura em Filosofia e
bacharelado em Teologia, aliada a sua especializacdo em Terapia
Sociopsicodramatica, o profissional Adoniran oferece uma perspectiva Unica e
abrangente para contribuir com nossa equipe, destacando-se a total destreza e
dominio da técnica, compatibilidade com a filosofia do Programa, experiéncia de
atuacdo com pessoas nesta fase da vida, além de uma excelente interacdo com 0s
grupos conduzidos.

5-Estimativa das quantidades a serem contratadas

Justificar as quantidades a serem adquiridas em fun¢éo do consumo e provavel utilizagéo,
devendo a estimativa ser obtida a partir de fatos concretos. Deve ser acompanhada das
memorias de célculo e dos documentos que lhe d&o suporte, considerando a
interdependéncia com outras contrata¢des, de modo a possibilitar economia de escala.
Uma oficina tematica a ser realizada no dia 20 de junho de 2024, das 13h30 as
16h30, com carga horéaria de 3 horas.
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6-Estimativa do valor da contratacao

Estimar o valor da contratacdo, acompanhado dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se optar por preservar o seu sigilo até a concluséo da licitacao.

O valor total a ser pago pela oficina é de R$ 1.000,00 (mil reais).

7-Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucéao

Informar se a divisdo do objeto representa, ou ndo, perda de economia de escala. Por ser
0 parcelamento a regra, deve haver justificativa quando este ndo for adotado.

N&o se aplica o parcelamento da contratacdo para oficina, uma vez que a mesma
ocorrerd em data e horario pré-fixado e somente uma Unica vez, ndo podendo ser
parcelado.

8-Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Infformar se ha contratacbes que guardam relacdo/afinidade com o objeto da
compra/contratacao pretendida, sejam elas ja realizadas, ou contratacdes futuras. Em caso
de ndo preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.
N&o se aplica, pois ndo ha contratagbes correlatas.

9-Alinhamento entre a contratacdo e o planejamento

Demonstrar o alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do érgao ou entidade,
identificando a previsdo no Plano Anual de Contrata¢cdes ou, se for o caso, justificando a
auséncia de previsdo. Em caso de ndo preenchimento deste campo, devem ser
apresentadas as devidas justificativas.

Na ocasido em que foi enviado o Plano Anual de ContratacGes do ano de 2024 da
DGRH, nao constou a presente contratacdo pois ndo era ainda algo obrigatorio.

10-Resultados pretendidos

Demonstrar os ganhos diretos e indiretos que se almeja com a contratacdo, essencialmente
efetividade e desenvolvimento nacional sustentavel e sempre que possivel, em termos de
economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis. Em caso de ndo preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.

A Oficina tematica tem por objetivo auxiliar os funcionarios da UNICAMP em seu
processo de decisdo, organizagcdo e planejamento para a aposentadoria,
considerando aspectos individuais e coletivos, além disso, trabalhar questfes
relacionadas a saude fisica e emocional, financas, reorganizagcéo do tempo e outros
temas, com objetivo de suavizar os impactos que essa fase traz tanto para a pessoa
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guanto para a instituicdo. Proporcionado assim, um espaco onde o servidor possa
pensar esse momento de forma tranquila, observando possibilidades de novos
caminhos de vida.

Para que o resultado seja de fato atingido é fundamental a contratacdo de
profissional com expertise no assunto.

11-Providéncias a serem adotadas previamente a celebracdo do contrato

Informar, se houver, todas as providéncias a serem adotadas pela administracdo
previamente a celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores para
fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da organizagdo. Em caso de
nao preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

N&o se aplica, pois ndo existem providéncias a serem tomadas previamente.

12-Possiveis impactos ambientais

Descrever os possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento ou
mitigadoras. Em caso de ndo preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as
devidas justificativas.

N&o se aplica.

13-Viabilidade (ou néo) da contratacao
Declarar expressamente se a contratacao € viavel e razoavel (ou ndo), justificando com
base nos elementos colhidos durante os Estudos Preliminares.

A contratacao é viavel, pois o Programa de Preparacdo Para Aposentadoria acontece na
Unicamp ha 15 anos e atende pessoas em fase de aposentadoria desenvolvendo por
meio de rodas de conversa, dindmicas de grupo, apresentacdes expositivas e
psicodramas, atengéo e cuidado ao processo de aposentadoria do servidor, considerando
aspectos individuais e coletivos, destes 15 anos, o Sr. Adoniran, integra a equipe,
conduzindo as oficinas tematicas desde 2008.

Data: 25/04/2024

Assinaturas: Maria Bezerra Carvao
Matr.286758
Coordenadora da Divisao de Psicologia do Trabalho — Dpsi
DGRH/Dpsi
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