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1. Descrigcado da necessidade de contratagao

A Unicamp adotou um sistema de cotas para pessoas com deficiéncia (PCDs) a partir dos
processos seletivos de 2025 e, com isso, aumentou o numero de estudantes surdos que
demandam suporte imediato e continuo para acompanhamento das atividades
académicas, incluindo aulas, oficinas, reunides, orientagdes, grupos de pesquisa,
atendimentos e demais atividades institucionais no ambito da Unicamp visando a
interagcdo com docentes, estudantes e demais membros da comunidade académica.

Do ponto de vista normativo, o Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Lei Brasileira de
Inclusdo-LBI, Lei n° 13.146/2015, apresenta a obrigatoriedade do Poder Publico em
garantir a plena participagdo das pessoas com deficiéncia e eliminar barreiras, por meio
do atendimento adequado as pessoas com deficiéncia auditiva, incluindo a prestagao de
servicos de interpretagcdo em Libras. A LBI reforca a necessidade de assegurar a
acessibilidade e a inclusdo de PCDs em todas as esferas da sociedade e, assim,
estabelece a responsabilidade da Universidade em garantir a equidade no acesso a
educacao de nivel superior, especialmente diante da agao afirmativa ja implementada.

Considerando as diferentes barreiras que podem ser enfrentadas pela pessoa com
deficiéncia auditiva, o presente Estudo Técnico Preliminar visa minimizar ou mesmo
eliminar a barreira de comunicacéo assim prevista no art. 3°, 1V, d da LBI:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impega a participacao social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruigdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagéo, ao
acesso a informacdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em:

(...)

d) barreiras nas comunicagbes e na informagao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens
e de informagbes por intermédio de sistemas de comunicagido e de tecnologia da
informacgao; (...).

No Artigo 9° da Lei n° 13.146/2015 a pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condigbes com as demais pessoas;

V - acesso a informagdes e disponibilizacao de recursos de comunicagao acessiveis.
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Assim, para garantir a acessibilidade a esses novos ingressantes é necessario
disponibilizar profissionais tradutores e intérpretes de libras. A auséncia ou insuficiéncia
do suporte dos tradutores e intérpretes de Libras compromete a inclusdo e o desempenho
académico dos estudantes com deficiéncia auditiva, dificultando sua comunicagcado e
desenvolvimento. Para a Unicamp, isso pode gerar sancgbes legais. No aspecto
pedagogico, a auséncia desse servigo afeta a qualidade do ensino, criando desigualdades
no acesso ao conteudo e impactando negativamente a aprendizagem.

Apesar da Universidade contar com esses profissionais dentre os seus cargos de carreira,
a quantidade de servidores é insuficiente para suprir tanto o aumento quanto a
variabilidade da demanda. E, por isso, no primeiro semestre de 2025, a Universidade
recorreu a uma contratacdo emergencial de profissionais suplementares. Desta forma,
faz-se necessario estruturar uma solugdo que possa garantir o respeito a diversidade, a
acessibilidade e, ao mesmo tempo, a eficiéncia no uso dos recursos publicos.

A universidade ja possui como objetivo no Planejamento Estratégico a inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia (PCDs) em varias frentes. A Unicamp tem projetos e iniciativas
voltados para melhorar a acessibilidade e a mobilidade, garantindo que todos os
estudantes, incluindo PCDs, possam usufruir dos recursos e servicos oferecidos. Nesse
sentido, a DEAPE tem uma previsdo no Plano de Compras de 2025, numero da demanda
3538 e 0 ID 20022.06, para esta finalidade, demonstrando que esta em busca de solugdes
para o referido atendimento. Esses esforgos fazem parte de um compromisso maior da
Unicamp em assegurar que todos os estudantes tenham acesso igualitario as
oportunidades educacionais e sociais.

Vale mencionar que a traducao e interpretacao de libras é uma demanda que envolve
consideravel imprevisibilidade e variabilidade conforme o ingresso e egresso dos
estudantes da Unicamp e suas unidades de ensino, como o0s cursos de extensdo e os
colégios técnicos.

Nesse sentido, considerando as diferentes necessidades dos estudantes surdos tanto no
nivel técnico, quanto graduacdo, pos-graduacao e cursos de extensdo podendo envolver
nao apenas as diferentes areas do conhecimento como também outros idiomas além do
portugués. Por isso, a fim de contemplar todas essas diferengcas e, a0 mesmo tempo,
manter o equilibrio econdmico-financeiro da contratagcdo, o credenciamento podera ser
feito por blocos de competéncia, sendo eles divididos da seguinte maneira:

1. Traducédo/interpretacdao  simultanea/consultiva no  par linguistico
portugués/libras em aulas de nivel técnico, graduagéo, pds-graduagao e
cursos de extensao;

2. Traducaol/interpretacdo  simultdnea/consultiva no  par linguistico
portugués/libras em palestras, eventos, reunides e atividades académicas
diversas;

3. Traducaol/interpretacdo  simultdnea/consultiva no  par linguistico
portugués/libras para producdo de videos institucionais e materiais
didaticos;

4. Traducao/interpretacdo  simultdnea/consultiva no  par linguistico
portugués/libras em bancas de avaliagdao na pds- graduacio, processos
seletivos, concursos e avaliagcbes académicas;
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5. Traducgao/interpretacado simultdnea/consultiva no par linguistico libras e
lingua estrangeira inglés;

6. Traducaol/interpretacdo simultdnea/consultiva no par linguistico libras e
lingua estrangeira espanhol;

7. Servigos de guia-interpretagao para pessoas surdocegas.

O Bloco 1 possui como caracteristica o acompanhamento do estudante ao longo do
semestre letivo, no mesmo sentido o Bloco 7 quando for aplicado para acompanhamento
do estudante nas aulas. Sendo assim, optou-se por realizar dois credenciamentos
distintos, a fim de agrupar os blocos por similaridade conforme a duragéao da contratagao e
as especificidades de medicdo e acompanhamento. Ficando assim:

- Credenciamento com duragao de seis meses para acompanhamento de estudante
em aulas e atividades académicas do ano letivo (blocos 1 e 7) e
- Credenciamento para atividades de curta duragao (blocos 2 a 7).

Entre as atividades de acompanhamento a serem desenvolvidas pelos tradutores e
intérpretes de libras estao:

- Aulas de nivel técnico, graduacgéao, pdés-graduacao e cursos de extensao;

- Palestras e mesas redondas em eventos;

- Videos instrucionais;

- Defesas de teses de doutorado e dissertacdes de mestrado;

- Concursos e Processos seletivos em geral;

- Tradugdes para linguistico Libras-Portugués, e também Libras com outros idiomas sejam
eles inglés ou espanhol;

- Guia-interpretagao (pessoa surdocega).

As atividades poderéao ser presenciais ou online e, quando online, é de responsabilidade
da empresa credenciada ter os meios de conexdo e acesso para realizar o trabalho. Se a
atividade for hibrida entre online e presencial, o tradutor e intérprete de libras devera estar
na mesma modalidade do estudante surdo ou surdocego.

A demanda atual da DEAPE neste escopo de acompanhamento:
1) 4 estudantes de pds-graduacgao (60 horas mensais realizadas por 4 profissionais
em regime de revezamento) - equipe efetiva;
2) 1 estudante do ensino técnico (150 horas mensais realizadas por 2 profissionais
em regime de revezamento) - contratagao externa.

A estimativa das quantidades a serem contratadas estdo detalhadas abaixo no item 5.

A prestacao dos servigos ocorrera de forma presencial ou de forma remota, ambas em
dias e horarios conforme a demanda, podendo ocorrer em periodo noturno, finais de
semana e feriados, em conformidade com as necessidades da universidade.

O local da prestacéo de servigos sera nas unidades de ensino e pesquisa da Unicamp,
além dos colégios técnicos, nos municipios de Campinas, Limeira, Piracicaba e Paulinia.
Excepcionalmente poderao haver eventos ou atividades académicas em outros locais.
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O deslocamento para as atividades presenciais sera de responsabilidade da empresa
credenciada, exceto nas atividades extracurriculares em que houver deslocamento fora
dos campi.

2. Descrigcao dos requisitos da contratagao

Habilitacdao da pessoa juridica:

A contratacao sera aberta para pessoas juridicas prestadoras de servigo de traducgéo e
interpretacao de libras que estejam em atividade e possuam atestado de capacidade
técnica nos seguintes termos:

Para fins de comprovacao de capacidade técnica, a empresa devera apresentar, no
minimo, 100 horas de atestado ou certificado de capacidade técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a execugao de servicos de
interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), compativeis em caracteristicas com
0 objeto desta contratacéo, realizados por profissionais qualificados, conforme legislagédo
vigente.

A solicitacdo do atestado de capacidade técnica esta baseada no que a Lei 14.133/2021
prevé em seus art. 62 e art. 63 sobre documentos necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo. Nesse mesmo
sentido, a quantidade de horas exigidas esta abaixo de 50% da demanda contratada, para
o primeiro semestre de 2025 para este servico.

Para o credenciamento da modalidade de guia-intérpretes sera exigido atestado de
capacidade técnica, mas nao havera uma quantidade minima de horas, pois ndo temos

histérico de contratacdo dessa demanda.

Requisitos de execucgao:

O servigo devera ser prestado sempre em dupla com regime de revezamento, conforme
Nota Técnica n° 02/2017 da Febrapils e em cumprimento da Lei n® 14.704/2023, mesmo
que a duragao prevista da atividade seja inferior a 60 (sessenta) minutos. Ambos os

prestadores de servico devem possuir qualificagao técnica minima de:

Bacharelado em Tradugéo e Interpretagdao em Libras/Lingua Portuguesa; OU Graduagéao
em Letras/Libras; OU Graduagao em qualquer area com certificacdo de proficiéncia em
tradugéo e interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa; OU Especializagdo em Tradugao e

Interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa.
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Exigéncia prevista no art. 4° da Lei n® 12.319/2010 que regulamenta a profissdo do

tradutor e intérprete de libras e guia-intérprete de libras.

Nos casos especificos, além da qualificacdo técnica minima, devera apresentar:
e Atuacado com linguas estrangeiras: sera exigida comprovagao de formagao ou
certificagdo de proficiéncia nas linguas envolvidas.
e Atuacao com guia-interpretacao para pessoas surdocegas: sera exigida formagéao

especifica nessa area.

A empresa contratada devera assinar um termo de confidencialidade, comprometendo-se
a:

- Manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados, informagées, documentos,
especificacdes técnicas e comerciais dos materiais interpretados;

- Nao divulgar, sob qualquer forma, o conteudo das interpretacdes realizadas, salvo
se expressamente autorizado pela instituicao contratante;

- Zelar pela preservacao dos dados pessoais e informagdes sensiveis a que tiverem
acesso durante a execucao dos servigos, em conformidade com a Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD);

- Nao utilizar as informagdes obtidas para fins diversos do exercicio especifico das
atividades de interpretacdo contratadas;

- Orientar sua equipe a observar o carater sigiloso das informacgdes, adotando todas
as precaucgdes necessarias para manter a confidencialidade.

O descumprimento do requisito de confidencialidade podera resultar em sancdes
contratuais, incluindo a rescisdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades civis e
criminais cabiveis.

A pessoa juridica podera ser descredenciada em casos de:

- Pedido formalizado pelo credenciado;

- Perda das condi¢bes de habilitacdo do credenciado;

- Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;

- Caso a empresa decline 2 (duas) convocagdes consecutivas ela sera
descredenciada do item em que ela se inscreveu e declinou;

- Sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade
superveniente ao credenciamento;

- Faltas recorrentes (duas ou mais), devendo a justificativa ser analisada pela
equipe técnica;

- Atrasos recorrentes (dois ou mais), devendo a justificativa ser analisada pela

equipe técnica;
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- Indisciplina ou desrespeito com os demais;

- Despreparo técnico para execucéo de sua funcédo conforme os critérios
estabelecidos na selecéo;

- Descumprimento do requisito de confidencialidade por parte de seus
colaboradores;

- Qualquer comportamento inadequado, como: racismo, LGBT+fobia, xenofobia,
machismo e misoginia, capacitismo, ou qualquer outro tipo por razdo de género,
raca, religido, além de furto ou depredacao de patrimdnio publico;

- Avaliacao do servico prestado reiteradamente insatisfatéria, a ponto de
comprometer o desempenho académico do estudante e coloca-lo em
desvantagem em relacdo aos demais colegas. Salvo nos casos em que houver
substituicao por novo profissional.

O pagamento integral de cada atividade se dara com sua execugao completa.
Pagamentos parciais ocorrerdo somente no caso de atrasos ou faltas previamente

acordadas.

3. Levantamento de mercado

Para atender a necessidade de contratacdo de servigos de traducao e interpretacédo de
Libras, foram analisadas as seguintes alternativas de solu¢des disponiveis no mercado:

1. Contratagao de servidores efetivos
Esta alternativa consiste na realizagao de concurso publico especifico para a contratagao
de intérpretes de Libras como servidores efetivos da universidade. Neste modelo, os
profissionais seriam incorporados ao quadro permanente da instituicdo, com vinculo
estatutario. Na execucéo deste modelo:

- Os intérpretes teriam carga horaria definida (30 horas semanais conforme
legislacao especifica da carreira);

- Haveria custos fixos com salarios, beneficios e encargos, independentemente do
volume de demandas;

- A universidade seria responsavel pela capacitacdo continuada e avaliagdo de
desempenho destes profissionais;

- A gestdo administrativa dos intérpretes (férias, licengas, substituicbes) seria
responsabilidade da universidade, inclusive havendo risco de licencas
concomitantes provocando reducgao significativa no quadro de funcionarios;

- Eventuais picos de demanda poderiam gerar sobrecarga ou necessidade de
priorizacdo de atendimentos, assim como declinios na demanda ensejariam
ociosidade.

2. Contratacdo de servicos por meio de procedimento licitatério sem dedicagao
exclusiva de mao de obra
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Esta alternativa envolve a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
servicos de interpretacdo sob demanda, por meio de licitagdo. O modelo seria
operacionalizado através de ata de registro de pregos ou contrato de natureza continuada,
em regime de empreitada por preco unitario. Na execucao deste modelo:
- A universidade pagaria apenas pelos servigos efetivamente utilizados, geralmente
contabilizados em horas de interpretacao;
- A empresa contratada disponibilizaria intérpretes conforme as solicitacdes prévias
da universidade;
- Seria necessario estabelecer prazos minimos para solicitagdo dos servigos (ex.: 48
ou 72 horas de antecedéncia);
- A universidade precisaria designar fiscais para verificar a qualidade e a
conformidade dos servigos prestados;
- A empresa seria responsavel pela selecdo, capacitacdo e substituicdo dos
profissionais;
- O contrato poderia prever diferentes modalidades de interpretagao (presencial,
remota, eventos especificos);
- Hauveria flexibilidade para atender a demandas sazonais ou extraordinarias;
- A gestdo administrativa dos intérpretes (férias, licengas, substituicbes) seria
responsabilidade da empresa contratada.

3. Credenciamento de profissionais para contratagdes
Esta alternativa baseia-se na realizacdo de chamamento publico para credenciamento de
intérpretes de Libras autbnomos ou empresas especializadas. O credenciamento
estabeleceria um cadastro de prestadores habilitados que poderiam ser convocados
conforme surgissem as demandas. Na execucgao deste modelo:
- Auniversidade manteria um cadastro de profissionais e empresas pré-qualificados;
- Os credenciados seriam convocados conforme necessidade, podendo haver
contratagdes paralelas e ndo excludentes;
- O pagamento seria realizado apenas pelos servigos efetivamente prestados;
- O edital de credenciamento estabeleceria requisitos técnicos minimos, tabela de
precos e condi¢cdes de prestacao dos servigos;
- Os credenciados poderiam ser acionados por meio de um sistema de rodizio ou
conforme especialidades especificas;
- A universidade poderia encerrar a contratagcdo com determinado fornecedor
quando a demanda especifica terminasse;
- Seria possivel manter o credenciamento continuamente aberto para novos
interessados;
- O modelo permitiria atender a demandas em diferentes campi ou unidades,
conforme a disponibilidade geografica dos credenciados;
- A gestao administrativa seria simplificada em comparagdo com a contratagcao
direta de servidores.
Cada um destes modelos apresenta caracteristicas distintas de execugéo, com diferentes
impactos orcamentarios, administrativos e operacionais para a universidade. A escolha
entre eles dependera de uma andlise detalhada considerando o volume e a frequéncia
das demandas, a disponibilidade orgamentaria, as caracteristicas especificas da
instituicdo e os objetivos de longo prazo para a politica de acessibilidade e permanéncia
estudantil.

| 4. Descrigao da solugao como um todo
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Apos analise das alternativas elencadas acima, concluiu-se que:

Considerando que a demanda por traducéao e interpretagao

A solucgao 1 ndo é viavel no momento devido as restricbes orgamentarias e de criagéo de
novos cargos efetivos. Adicionalmente, existe consideravel imprevisibilidade e
variabilidade na demanda, de modo que haveria limitagdo ao atendimento das demandas
e risco de ociosidade dos servidores.

A solugao 2 resolve parcialmente os problemas da solugdo 1, contudo, eventual
necessidade de prestacdo de servicos em regibes e unidades diferentes e
concomitantemente causaria o risco de ndo atendimento de algumas demandas.

A solugao 3 (credenciamento) se mostrou a mais vantajosa, pois permite maior
flexibilidade no atendimento das demandas variaveis, possibilita a contratacdo de
profissionais qualificados conforme necessidade, e promove a competitividade entre os
credenciados. Além de ser a melhor opgdo para atender cenarios de variabilidade da
demanda de contratagdo, incluindo a possibilidade de contratacdes paralelas e n&o
excludentes conforme previsto no art. 79, | da Lei 14.133/2021.

Ainda no levantamento de mercado realizado, verificou-se que a Universidade Federal de
Sao Carlos -UFSCAR também optou pelo credenciamento para a contratacido do servigo
de traducao e interpretagéo de libras.
https://www.proad.ufscar.br/pt-br/assets/arquivos/tr-credenciamento-3-2022-interpretes-libr
as.pdf

Contudo, naquela Universidade optou-se pelo credenciamento de pessoas fisicas
incluindo no processo uma etapa de avaliacao, classificatéria e eliminatéria, por banca
examinadora.

Nesse sentido, foram analisadas as duas possibilidades de credenciamento, tanto de
pessoas fisicas quanto de pessoas juridicas especializadas e optou-se por esta segunda
opgéao pelos seguintes motivos:

- Complexidade do processo seletivo para pessoas fisicas: A contratacdo de
intérpretes como pessoas fisicas exigiria a organizagdo de uma banca
examinadora especializada para avaliar as competéncias técnicas dos
candidatos. Atualmente, os servidores especializados da Unicamp ja estao
sobrecarregados e nao dispdem de tempo para preparar a avaliagéao e
compor essa banca, o que tornaria o processo moroso e potencialmente
ineficaz.

- Prazo de contratacao: O tempo necessario para organizar e realizar um
processo seletivo para pessoas fisicas, incluindo a formagao da banca,
elaboragao de provas, realizacao de exames praticos e analise dos
resultados, o que prolongaria significativamente o prazo para inicio da
prestacao dos servigos e assim poderia comprometer o atendimento aos
estudantes surdos.

- Garantia de continuidade do servigo: Empresas especializadas geralmente
possuem um quadro de profissionais qualificados, o que minimiza os riscos
de interrupcao do servico por motivos como férias, licencas ou
desligamentos.
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- Flexibilidade e escala: Pessoas juridicas tém maior capacidade de atender
a demandas variaveis e fornecer multiplos profissionais simultaneamente,
quando necessario.

- Responsabilidade técnica: Empresas especializadas assumem a
responsabilidade pela qualidade técnica e atualizagédo profissional de seus
intérpretes.

Considerando esses fatores, a contratacdo de pessoas juridicas apresenta-se como a
opc¢ao mais adequada para atender as necessidades da Unicamp de forma eficiente e
tempestiva, garantindo a qualidade e continuidade do servico de interpretacdo de Libras
para os estudantes surdos e surdocegos.

Vale dizer ainda que contratacao de pessoas fisicas para o servico de interpretacao de
Libras apresenta riscos significativos de descontinuidade do atendimento, uma vez que
cada profissional esta diretamente vinculado ao préprio contrato e para ser substituido
levaria o prazo de alguns dias - supondo que o primeiro credenciado chamado responda,
caso contrario poderia demorar mais. Assim, imprevistos como afastamentos por saude
certamente interromperiam a prestacdo de servigco e prejudicariam o aprendizado do
estudante surdo ou surdo-cego.

Por outro lado, as pessoas juridicas especializadas dispdéem de equipes diversificadas e
ficam contratualmente comprometidas a fazerem a gestdo de sua equipe de modo a nao
haver interrupcdo do servico, garantindo qualidade e continuidade. Por fim, reduz a
burocracia administrativa e atende aos principios de eficiéncia e continuidade dos servigos
publicos.

O credenciamento visa formar um cadastro de empresas especializadas na prestacao de
servicos de traducio e interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) habilitadas
para prestacdo dos seguintes servigos:

- Tradugdo e interpretacdo em Libras/Portugués em aulas de nivel técnico,
graduacao, pos-graduagao e cursos de extensao;

- Tradugao e interpretacdo em Libras/Portugués em palestras, eventos, reunides e
atividades académicas diversas;

- Traducdo e interpretacdo em Libras/Portugués para producdo de videos
institucionais e materiais didaticos;

- Tradugao e interpretacdo em Libras/Portugués em bancas de avaliagdo na pds-
graduacao, processos seletivos, concursos e avaliagdes académicas;

- Traducgao e interpretacao envolvendo Libras e lingua estrangeira inglés;

- Traducgao e interpretacao envolvendo Libras e lingua estrangeira espanhol;

- Servigos de guia-interpretagao para pessoas surdocegas, quando solicitado.

A prestacdo dos servicos ocorrerd de forma presencial ou remota, conforme a
necessidade, em dias e horarios variados, incluindo periodos noturnos, finais de semana e
feriados. As empresas credenciadas deverao disponibilizar profissionais qualificados, com
formacao especifica em traducgao e interpretagao de Libras, para atender as demandas da
universidade em dupla, conforme especificado no item 2, requisitos da contratacao.

O credenciamento permitira a Unicamp contar com um rol de empresas aptas a prestar os
servicos conforme sua necessidade, garantindo o atendimento adequado aos estudantes
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surdos, surdocegos e demais usuarios de Libras na comunidade académica, em
conformidade com a legislagdo de acessibilidade e inclusao vigente.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas

A demanda atual da DEAPE neste escopo de acompanhamento é:
1) 4 estudantes de pds-graduagéo (60 horas mensais realizadas por 4 profissionais
em regime de revezamento) - equipe efetiva;
2) 1 estudante do ensino técnico (150 horas mensais realizadas por 2 profissionais
em regime de revezamento) - contratagao externa.

De modo que no 1° semestre de 2025 a DEAPE contratou 210 horas de prestacao de
servico de traducgao e interpretacao de libras.

Serao contratados profissionais conforme a necessidade da natureza de cada contexto de
atuacgao, considerando que a demanda por tradugao e interpretacao depende do ingresso
de estudantes surdos ou surdocegos e, portanto, € imprevisivel e variavel. Nesse sentido,
embora possamos estimar a quantidade de horas/aula oferecidas no campus hoje, ndo é
possivel estimar a demanda futura pelo servigo aqui em tela.

Vale dizer, a quantidade a ser contratada sera indefinida em decorréncia da inexisténcia
de uma demanda historica dessa necessidade, mas que ainda sim, se mostra como uma
demanda provavel de ocorrer em virtude da Deliberagdo CONSU-A-018/2024, de
24/09/2024, que adotou a reserva de vagas para ingresso na Universidade para
estudantes com deficiéncia.

Nesse contexto, espera-se que o0 processo seletivo inclua estudantes surdos ou
surdo-cegos €, nestes casos, a Universidade tera a obrigatoriedade de fornecer meios de
acesso ao conteudo das aulas, nos termos da Lei Brasileira de Inclusdo. Mas, ao mesmo
tempo, também é possivel que sejam incluidos estudantes com outras deficiéncias e que
ndo haja demanda pelo servico de tradugdo e interpretagcdo de libras, nem
guia-interpretacéo de libras.

Portanto, apesar da aparente contradicado entre a possibilidade de aumento da demanda
e, ao mesmo tempo, sua imprevisibilidade, ela se justifica pela mudanca recente na
politica de ingresso na Universidade.

a) Para o acompanhamento de aulas: a demanda ¢é diaria e variavel de acordo com o

curso, sua carga horaria e as disciplinas efetivamente cursadas pelo estudante no

periodo.
Colégios técnicos: segundo a Resolugdo n° 2, de 15 de dezembro de 2020 do
MEC, os cursos técnicos podem ter carga horaria de 800 a 1200 horas.
Considerando que no COTIL geralmente s&do 1800 horas divididas em 3 anos de
curso, temos uma estimativa de 100 horas/aula por més durante o periodo letivo.
Graduacao: segundo a Resolugdo n° 2, de 18 de junho de 2007 do MEC, os
cursos de bacharelado podem ter carga horaria minima de 2400 a 7200 horas com
periodo de integralizagdo minimo de 3 a 6 anos. Considerando um curso como
Administracdo, com carga horaria minima de 3000 horas, temos uma estimativa de
95 horas/aula por més durante o periodo letivo.
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Pos graduagdo: a carga horaria da pos-graduacao é bastante variavel e depende
da area do curso e do semestre. Por exemplo, no mestrado em Administragao sao
exigidos 26 créditos, cerca de 390 horas horas/aulas a serem cumpridas entre 12 e
30 meses.

b) Para bancas de qualificagdo, de mestrado e de doutorado: nao existe um registro
estatistico do numero de bancas realizadas na Unicamp anualmente. Cada uma podendo
durar entre 4 e 6 horas.

¢) Para palestras e mesas redondas em eventos:
periodo manha: 15 a 20 palestras anuais, em média de 3 horas e no periodo da tarde 3
horas, ou seja, 6 horas por dia.

d) Videos instrucionais: Em média de 100 eventos, variaveis de acordo com o numero de
pecas a serem gravadas.

Em média, cada sessdo dura 3 horas para eventos. Para defesas de teses e dissertagdes,
processos seletivos de pos-graduacao e disciplinas de 4 a 6 horas.

A prestacao dos servigos ocorrera: de forma presencial; de forma remota, ambas e
dias e horarios alternados, podendo ocorrer em periodo noturno, finais de semana e
feriados, em conformidade com as necessidades da universidade.

6. Estimativa do valor da contratagao

A remuneragdo sera com base na quantidade de horas efetivamente trabalhadas,
conforme a oportuna necessidade. Quanto ao pagamento da prestacdo dos servigos:
traduzir e interpretar, os valores serdo de acordo com a referéncia da Febrapils a saber:

Ensino Médio/Técnico incluindo provas e bancas de avaliagao: R$ 100,00/hora
Superior/Graduacgao incluindo provas e bancas de avaliagdo: R$ 131,52/hora
Pés-graduacao (Mestrado e Doutorado - stricto sensu), incluindo provas e bancas
de avaliagdo: R$ 168,00/hora

Eventos e demais atividades: R$ 144,00/hora

(https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios/ consultado em 22.05.2025 as 9h,
nos termos do art. 23, §1°, lll da Lei 14.133), podendo a prestagio dos servicos e valores

receberem os seguintes acréscimos:

6.2 Condigao da Prestacao do Servigo e acréscimos pertinentes:

6.2.1 Hora a partir das 22:00 h e aos sabados: acréscimo de 25%;

6.2.2 Hora adicional, aos domingos e feriados: acréscimo de 50%;

6.2.3 Quando necessaria autorizagao para registro de imagem/voz: acréscimo de 30%;
6.2.4 Quando o servigo € em lingua estrangeira: acréscimo de 50%;

6.2.5 Quando o servigo prestado é voltado para atividades de bancas de pés-graduagéo:
acréscimo de 25% na hora/atividade para fins de preparagao.
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6.3 Em caso de cancelamento da atividade o/a prestador de servigo recebera o
equivalente a uma hora (60 minutos) trabalhada.

6.4 O servico sempre devera ser prestado por no minimo dois intérpretes, mesmo que a
atividade tenha duracéo inferior a um hora (60 minutos). Valores pagos por intérprete.

Optou-se por seguir a tabela da Febrapils pois esta de acordo com pesquisas de mercado
realizadas, assim como também foi a referéncia utilizada no credenciamento da UFSCAR.
A respeito dos acréscimos, eles foram inseridos com a finalidade de manter a qualidade
dos servicos prestados em condigdes especificas em que ha menor oferta e
disponibilidade de profissionais (como em lingua estrangeira), ou quando o servigo € mais
demandante (como em caso de bancas de pds-graduacdo) ou conforme sugerem os
acréscimos da Febrapils, visando o respeito e a valorizagédo do trabalho em horarios nio
comerciais.

7. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucgao

O parcelamento da solugdo nao se aplica a presente contratagdo considerando que:

A interpretagdo em Libras é um servigo especializado que requer abordagem

integrada para garantir consisténcia no atendimento;

- O credenciamento de multiplos prestadores ja proporciona a diversificagao
necessaria, mantendo a economia de escala;

- A manutencao de um padrao unico de qualidade na interpretacao é essencial para
a eficacia do servigo;

- O credenciamento permite ajustar a demanda conforme necessario, tornando
desnecessario o parcelamento adicional;

- A ndo divisdo do objeto favorece a continuidade do atendimento, permitindo que os

intérpretes acompanhem os mesmos estudantes ao longo do tempo.

Conclui-se que o nao parcelamento é a opg¢ao mais vantajosa, garantindo eficiéncia,
qualidade e economicidade na prestagédo do servigo aos estudantes surdos e surdocegos
da Unicamp.

8. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

Nao havera contratagdes correlatas ou interdependentes.

9. Alinhamento entre a contratagcao e o planejamento

Essa contratacao integra o Plano de Contratagées Anual - NUumero da demanda: 3538 e
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ID contratagao 20022.06.

10. Resultados pretendidos

A contratacao de intérpretes de libras visa alcangar os seguintes resultados:

- Garantia de acessibilidade linguistica: Assegurar que os estudantes surdos e
surdocegos tenham pleno acesso ao conteudo académico, promovendo
igualdade de oportunidades no processo de ensino-aprendizagem.

- Promogao da permanéncia estudantil: Prevenir a evasdo de estudantes
surdos e surdocegos, removendo as barreiras nas comunicacbes e na
informacdo por meio da disponibilizagdo do suporte necessario para que
possam acompanhar as aulas e atividades académicas em condicbes de
igualdade com os demais estudantes.

- Inclusao efetiva: Proporcionar um ambiente académico inclusivo, onde
estudantes surdos e surdocegos possam participar ativamente de todas as
atividades, desde aulas até eventos extracurriculares.

- Preparagcao para aumento da demanda: Considerando a recente
implementacao de cotas para estudantes com deficiéncia, esta contratagao visa
manter a qualidade do ensino na Universidade diante do esperado aumento na
demanda por servigos de interpretacdo de LIBRAS nos proximos anos.

- Melhoria do desempenho académico: Ao garantir o acesso pleno as
informacdes em sala de aula, espera-se um melhor desempenho académico dos
estudantes surdos.

- Cumprimento da legislagdo: Atender as exigéncias legais de acessibilidade no
ensino superior, em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015) e com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (promulgado pela Lei
n°13.146/2015).

- Fortalecimento da politica de inclusdo da Unicamp: Reafirmar o
compromisso da universidade com a diversidade e inclusdo, servindo como
referéncia para outras instituicdoes de ensino superior.

Estes resultados pretendidos estao alinhados com os objetivos estratégicos da Unicamp
de promover a inclusdo, garantir a permanéncia estudantil e oferecer educacdo de
qualidade. A contratacdo de intérpretes de LIBRAS é um passo fundamental para
assegurar que os estudantes surdos tenham as mesmas oportunidades de sucesso
académico que os demais estudantes, contribuindo para uma universidade mais diversa
e inclusiva.

11. Providéncias a serem adotadas previamente a celebragao do contrato
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Para a presente contratacdo de intérpretes de libras por meio de credenciamento, néo
foram identificadas providéncias especificas a serem adotadas previamente a
celebracao do contrato, pelos seguintes motivos:

- O servico de interpretagao de libras nao requer adaptagoes fisicas ou estruturais
nas instalagcdes da Universidade;

- Nao ha necessidade de aquisicdo prévia de equipamentos ou softwares
especificos para a prestacao do servigo;

- O modelo de credenciamento permite que os profissionais ja habilitados possam
se cadastrar para prestar os servicos conforme a demanda, ndo exigindo
preparativos antecipados por parte da instituicao;

- A equipe responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do contrato ja possui
conhecimento e experiéncia com este tipo de contratacao, visto que atualmente
ha um contrato com este objeto em andamento, n&o sendo necessario
treinamento adicional;

- Os procedimentos para solicitagdo e execugao dos servigos de interpretacado ja
estdo estabelecidos e serdo detalhados no Termo de Referéncia, nao
demandando agbes preparatorias.

12. Possiveis impactos ambientais

Nao se visualizam impactos ambientais resultantes desta contratagao.

13. Viabilidade (ou nao) da contratagcao

A viabilidade se fundamenta nos seguintes aspectos:

- Necessidade institucional: A contratacdo atende diretamente a nova cota para
estudantes com deficiéncia aprovada em 2024, garantindo a acessibilidade e
inclusao dos estudantes surdos no ambiente académico da Unicamp.

- Alinhamento com politicas de inclusao: Esta acao esta em consonancia com as
politicas de acessibilidade e inclusdo da Unicamp, reforcando o compromisso da
instituicdo com a equidade educacional.

- Pratica de mercado: Ha oferta suficiente de profissionais qualificados no
mercado, conforme pesquisa realizada para contratagdo emergencial para o
primeiro semestre de 2025.

- Histérico institucional: A Unicamp possui servidores contratados como
tradutores e intérpretes de libras, assim como ja realizou uma contratagdo
emergencial para o primeiro semestre de 2025, com resultados positivos na
inclusdo de estudantes surdos.

- Viabilidade econémica: O custo estimado esta dentro dos parémetros
orgamentarios da instituicdo, conforme analise prévia da area financeira.

- Impacto social: A contratacdo beneficiara diretamente os futuros estudantes
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surdos, com potencial de aumento nos proximos anos devido a nova cota.

Portanto, consideramos esta contratagdo essencial para cumprir o previsto na legislacao,
atender as necessidades dos estudantes e promover uma educacéo inclusiva e equitativa,
estando em total consonéncia com o interesse publico e os valores institucionais da

Unicamp.

Data: 13/10/2025

Assinaturas:
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Documento assinado eletronicamente por BRUNA MARA DA SILVA WARGAS, COORDENADOR DE SERVICO, em
14/10/2025, as 09:53 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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