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TERMO DE REFERENCIA 1190/2026
SERVICOS COMUNS POR ESCOPO

()
',) Minuta 1.2.2.1 aprovada pelo
— 3

»,

- . w Parecer PG n° 1176,

-« UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS de 2025 e Despacho

UNICAMP PG n° 2444, de 2025
TECNICO

1 - CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Aquisicdo de CURSO SOBRE GESTAO DE CARREIRA E AVALIACAO DE PESSOAS,
nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
N° Demanda . L CATMAT/ Unidade de .
Codigo Especificagao . Quantidade
PCA CATSER Medida

SERVICO DE PRODUCAO CULTURAL, EDUCACIONAL
E ESPORTIVO; PALESTRANTE

CONTRATAGAO DOS DOCENTES PROF. DR. JOEL
DUTRA E PROF. DR. ANDRE LUIZ FISCHER PARA

3494/2026 987681 PRESTAGAO DE SERVIGOS 21172 UNIDADE 1
ESPECIALIZADA/TREINAMENTO/CAPACITAGAO IN

COMPANY SOBRE GESTAO DE

PESSOAS, GESTAO DE CARREIRAS E PROCESSOS
DE AVALIAGCAO E TOMADA DE DECISAO — CARREIRA
PAEPE.

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descri¢ao do item do catalogo do sistema
Compras.gov.br e as disposigdes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposigdes
deste Termo de Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto Estadual n°
68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagéo séo caracterizados como natureza comum.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servigo de luxo, conforme Decreto n°
67.985 do Estado de Sao Paulo, de 27 de setembro de 2023.

1.4 Vigéncia da contratacao

1.4.1. A vigéncia obedecera as condi¢des contidas no ltem 6.1 e subitens do Termo de
Referéncia Administrativo.

1.4.2. O detalhamento das regras que serao aplicadas em relagéo a vigéncia consta do
contrato.

1.5. Subcontratacao
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1.5.1. A contratada n&o podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
contratual.

2 - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagéo justifica-se pela necessidade de atender 4s demandas da Diretoria Geral de Recursos
Humanos — DGRH da Universidade Estadual de Campinas — Unicamp, no ambito dos estudos, discussdes e
aprimoramento dos mecanismos institucionais relacionados a gestao de pessoas, gestao de carreiras, avaliagao,
desenvolvimento profissional, progressdo e tomada de decisdo sobre a Carreira PAEPE, que abrange
aproximadamente 6.000 servidores.

A contratagdo do treinamento especializado e capacitagdo in Company tem por finalidade proporcionar as equipes
envolvidas uma abordagem aprofundada e estruturada sobre os fundamentos da gestao estratégica de pessoas e
de carreiras, possibilitando a reflexdo, o debate e a construgédo coletiva de alternativas aplicaveis a realidade
institucional da Universidade.

A necessidade decorre, ainda, da complexidade e da especificidade dos processos relacionados a Carreira
PAEPE, que demandam conhecimento técnico e metodolégico especializado para andlise e aperfeicoamento dos
mecanismos de avaliagdo, desenvolvimento, progressao e gestédo de trajetérias profissionais. Nesse contexto, a
capacitagao devera contribuir para a ampliagdo da compreensao dos processos de gestao de pessoas, 0
fortalecimento do protagonismo dos servidores em relagéo as suas carreiras, a analise de modelos e instrumentos
de sustentagao dos sistemas de carreira e o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e
monitoramento dos resultados institucionais.

O servigo pretendido possui carater especifico e customizado, tendo sido estruturado em formato de curso In
Company, com carga horaria de 40 (quarenta) horas, considerando a realidade, o porte, a estrutura e a
complexidade da Unicamp e, particularmente, as caracteristicas da Carreira PAEPE. A proposta néo consiste em
treinamento genérico ou padronizado disponivel no mercado, mas em atividade desenvolvida para promover a
aplicagcao de referenciais conceituais e praticos as questdes institucionais enfrentadas pela Universidade.

A contratacao também se mostra necessaria para proporcionar subsidio técnico e metodoldgico as equipes da
DGRH, de modo a apoiar a analise critica e o aprimoramento continuo dos processos relacionados a Carreira
PAEPE, contribuindo para o desenvolvimento de solugdes institucionais mais estruturadas e alinhadas as
necessidades da Universidade.

Dessa forma, a contratagao pretendida constitui medida necessaria para o fortalecimento das capacidades
institucionais da DGRH e para o aprimoramento dos processos de gestdo de pessoas e de carreiras da Unicamp,
mediante a transferéncia de conhecimentos especializados e sua aplicagao a realidade especifica da instituicao.

2.2. O objeto de contratagao esta previsto no Plano de Contratagdao Anual, conforme consta das
informagdes basicas deste Termo de Referéncia.

3 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.A solugéo consiste na contratagdo de servigo especializado e capacitagdo in Company, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, destinado as equipes envolvidas nos processos de gestdo de pessoas e de carreira da
Universidade Estadual de Campinas — Unicamp, especialmente no ambito da Diretoria Geral de Recursos
Humanos — DGRH e da gestao da Carreira PAEPE.

O ciclo de vida da solugdo compreende, inicialmente, o planejamento e a organizagédo da capacitacdo, com
definicdo do contelido e adequagéo da abordagem as caracteristicas, necessidades e realidade institucional da
Unicamp. Na etapa de execugao, serao desenvolvidas as atividades de capacitagao, contemplando
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conteudos tedricos e praticos relacionados a gestao estratégica de pessoas e de carreiras, avaliagao,
desenvolvimento profissional, progressdo e acompanhamento de resultados.

A execucao devera possibilitar a participagcao das equipes envolvidas, promovendo a disseminacao de
conhecimentos, a discussao de situagdes relacionadas a realidade institucional e a identificagdo de oportunidades
de aprimoramento dos processos de gestdo de pessoas e de carreira.

Ao final da execugdo, os conhecimentos e instrumentos apresentados deverdo permanecer como subsidio para
as atividades desenvolvidas pela DGRH e pelas demais areas envolvidas, possibilitando a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos nos processos institucionais e contribuindo para o aperfeigoamento continuo da gestéao
da Carreira PAEPE.

Considerando a natureza do objeto, ndo se prevé a aquisigdo de bens, a necessidade de instalagdo, manutengao
ou descarte de equipamentos. O ciclo de vida da solugdo esta, portanto, diretamente relacionado ao
planejamento, a execugdo, ao acompanhamento e a incorporagdo dos conhecimentos e metodologias
decorrentes da capacitagao as atividades institucionais da Universidade.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Da qualificagcao técnica

4.1.1. Nao sera exigida documentagao de qualificagao técnica das licitantes.

4.2, Indicacao de marcas ou modelos de bens entregues na execucgao do servico (art.41,
inciso | da Lei n° 14.133 de 2021)

4.2.1. Nao se aplica a presente contratacao.

4.3. Da vedacao da utilizacao de marca ou produto na execucao do servico

4.3.1. Nao se aplica a presente contratacao.

4.4. Da exigéncia da apresentacao de documentacao complementar pela licitante
vencedora

4.4.1. Nao se aplica a presente contratacao.

4.5. Da exigéncia de carta de solidariedade

4.5.1. Nao se aplica a presente contratacao.

4.6. Vistoria

4.6.1. 4.6.1. Nao ha necessidade de realizagao de avaliagao prévia do local de execucao dos
servicos.

4.7. Preposto
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4.7.1. Nao se aplica a presente contratacao.

5 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Condicoes de execucao

5.1.1. A execucéao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.1. Prazo de execugao do objeto: As atividades devem iniciar na data do dia 02 de outubro
de 2026.

5.1.1.2. Descrigao detalhada do cronograma, métodos, rotinas, etapas, tecnologias
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

+ 02/10 (sexta-feira) — 13h as 17h — PRESENCIAL
+ 05/10 (segunda-feira) — 13h as 17h

+ 09/10 (sexta-feira) — 13h as 17h

* 16/10 (sexta-feira) — 8h as 12h

+ 21/10 (quarta-feira) — 13h as 17h

+ 30/10 (sexta-feira) — 13h as 17h

+ 04/11 (quarta-feira) — 13h as 17h

* 1111 (quarta-feira) — 13h as 17h

+ 18/11 (quarta-feira) — 13h as 17h

¢ 25/11 (quarta-feira) — 13h as 17h — PRESENCIAL

5.2. Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.1. Os servigos serao prestados no(s) seguinte(s) enderego(s) e horario(s):

As aulas seréo realizadas on-line, com encontros presenciais apenas na abertura e no encerramento
do curso.

5.3. Materiais a serem disponibilizados

5.3.1. 5.3.1. Nao se aplica a presente contratacao.

5.4. Recebimento

5.4.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato no prazo de 5 dias
corridos contados do ato da comunicagao ou da constatacédo da prestacédo dos servigos integral
ou da parcela executada a que se refere ao objeto, para efeito de verificacdo do cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo especificadas no Termo de Referéncia,
instrumento contratual e proposta da empresa.

5.4.2. Para efeito de recebimento provisorio, o fiscal do contrato ira apurar o resultado das
avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacido dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio
a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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5.4.2.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado de recebimento onde conste todas as eventuais pendéncias ou incorrecdes
apuradas na execugao do objeto ou da parcela.

5.4.2.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néao
atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

5.4.2.3. Afiscalizagédo nao efetuara o recebimento definitivo da ultima e/ou unica medi¢ao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

5.4.2.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

5.4.2.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, na proposta e no instrumento
contratual, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

5.4.2.6. Sanadas as eventuais incorre¢des ou inconsisténcias na execugao do objeto, o fiscal
ou comissao designada pela autoridade competente verificara a qualidade e a quantidade do
servigo, comunicando a contratada para que emita a Nota Fiscal ou documento de cobranga
equivalente, providenciando o ateste/recebimento definitivo.

5.4.3. O recebimento definitivo integral ou da respectiva parcela executada sera realizado de
imediato.

5.4.4. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, com a comunicagao ao contratado para emissao de Nota Fiscal no que
pertinente a parcela incontroversa, para efeito de liquidagdo e pagamento.

5.4.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

5.4.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do
contrato.

5.5 Medicao

5.5.1. A avaliacado da execucgao do objeto sera realizada mediante verificagcdo do cumprimento
das exigéncias de carater técnico definidas neste Termo de Referéncia.

5.5.2. A utilizagdo do instrumento para afericdo da qualidade especificado no item anterior ndo
impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos
servigos.

5.5.3. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
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a) realizagao integral da capacitagdo In Company, conforme conteudo, metodologia, carga horaria e demais
condicbes estabelecidas na proposta e no instrumento contratual;

b) cumprimento da carga horaria prevista para a execugao do objeto;

c) disponibilizagédo e atuagao do(s) profissional(is) especializado(s) indicado(s) para a execugéo do servigo, em
conformidade com as condigbes estabelecidas na contratagao;

d) abordagem dos conteudos e temas previstos, relacionados a gestéo estratégica de pessoas e carreiras,
considerando as caracteristicas e necessidades institucionais da Unicamp e da Carreira PAEPE;

e) participagéo nas atividades, discussdes e demais agoes previstas na metodologia da capacitagdo, quando aplicavel;
f) entrega de eventuais materiais, conteudos ou instrumentos previstos na proposta e/ou no contrato;

g) avaliagdo da qualidade da execugéo pela fiscalizagéo contratual, considerando a adequagéo do conteudo, o
cumprimento da programacao, a qualidade da prestagcéo dos servigos e a compatibilidade com as condi¢des
contratadas;

h) emissao do atesto pelo responsavel pela fiscalizagao, apds a verificagdo do cumprimento satisfatério das
obrigagdes contratuais.

O pagamento sera realizado apds a comprovagéo da execugao satisfatoria do objeto e o respectivo atesto pela
fiscalizagdo, observadas as condigdes e os prazos estabelecidos no instrumento contratual.

5.6. Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)
5.6.1. N&o se aplica a presente contratagado condigdes de garantia e assisténcia técnica.

5.7. Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.7.1. Nao serao necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

Data: 28/09/2026

Documento assinado eletronicamente através de login e senha pelo usuario:
OZAIDE MALAQUIAS PRADO
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera contado da confirmacdo de recebimento do
instrumento contratual, quando aplicavel, nos termos do artigo 95 da Lei n° 14.133, de 2021, até
a data da realizacao do pagamento do preco, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.2. O instrumento contratual, devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.4. As comunicac¢des entre 0 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

6.5. O oOrgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.6. ApOs a assinatura do instrumento contratual, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagcfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execucéo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

6.7. Antes do inicio da prestacdo dos servicos, a empresa devera entregar a documentacao
necessaria a emissao de crachds, assim como a liberacdo pela Seguran¢a do Trabalho, devera
ocorrer conforme disposto no Manual de Seguranca da Divisdo de Seguranca do Trabalho -
DSTr/DGRH/UNICAMP, disponivel no endereco eletrdnico: https://www.dgrh.unicamp.br/wp-
content/uploads/sites/18/2018/01/man_dsso_seguranca.pdf

6.7.1. A Contratada devera atender as exigéncias relativas a seguranca, higiene e saude
do trabalhado, procedimentos internos a Universidade, assim como as regras
estabelecidas pela legislacdo vigente, devendo participar do treinamento denominado
Integracdo de Seguranca do Trabalho, na Divisdo de Seguranca do Trabalho - DSTr,
seguindo as orientac6es contidas no Manual de Seguranca do Trabalho.

6.8. Garantia da Contratacao

6.8.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

6.9. Fiscalizacéo

6.9.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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6.9.2. O fiscal do contrato acompanhara a sua execucao, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no ajuste, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo, consoante as atribui¢cdes previstas no Art. 16 da Resolucdo GR n°® 14/2023.

6.10. Gestor do contrato

6.10.1. O gestor do contrato acompanhard a execuc¢éo contratual, com apoio dos fiscais do
contrato, assegurando o controle dos prazos do contrato; a manutencdo das condicdes de
habilitacdo da contratada; a disponibilidade prévia de empenho, o pagamento, as garantias e as
glosas; a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, bem como as demais atribui¢cdes
necessérias a plena execucdo do contrato estabelecidas no Art. 14 da Resolucdo GR n°® 14/2023.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Medicéo

7.1.1. A medicao obedecera as condi¢gbes contidas no Item 5.5 e subitens deste Termo de
Referéncia.

7.2. Liquidagéo

7.2.1. Recebido definitivamente o objeto ou a parcela de referéncia, e mediante ateste da Nota
Fiscal ou documento de cobranga equivalente, serdo iniciados os prazos para liquidagéo e
pagamento correspondente, limitando-se este Ultimo ao estabelecido no item 7.3 do Termo de
Referéncia.

7.2.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da
regularizacéo da situa¢do, sem dnus ao contratante;

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados da aprovacao
do servico integral ou da parcela executada a que se refere ao objeto, mediante apresentagéo
da nota fiscal ou documento de cobrancga equivalente.

7.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente na forma da legislacdo aplicavel (artigo 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n°
67.608, de 2023, c/c o artigo 1° do Decreto estadual n° 32.117, de 1990), bem como incidirdo
juros moratorios, a razao de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em
relacdo ao atraso verificado.
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7.4. Forma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera efetuado mediante depdsito em conta corrente no Banco do Brasil S/A
sob a titularidade da Contratada, conforme Decreto Estadual n° 62.867/2017.

7.4.1.1. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros
em nome do contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e
Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasido da
realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condi¢cdo poderd se dar pela
comprovacao, pelo contratado, de que 0s registros estdo suspensos, nos termos do artigo
8° da Lei estadual n° 12.799, 2008.

7.4.2. O Contratante, por ocasido do pagamento, efetuard a retencéo de tributos determinada
por normativas vigentes, ainda que n&o haja indicacdo de retengdo no documento fiscal
apresentado. As retencBes ndo realizadas no pagamento ao fornecedor tempestivamente
poderdo ser objeto de desconto em pagamentos futuros.

7.4.2.1. As reteng0es tributarias efetuadas pela contratante, sobre as contratagfes de servigos
prestados, observam as seguintes normativas:

a) Instrucdo Normativa n° 1.234, de 2012 exclusivamente para Imposto sobre a renda (IR).
Devido a auséncia de convénio entre o Estado de S&o Paulo e a Unido, o Contratante ndo
efetuard retencao das contribuigfes para o PIS, COFINS e CSLL, motivo pelo qual o Contratado
ndo devera destacar tais contribuicées nos respectivos documentos fiscais.

b) Lei Complementar Federal n® 116, de 2003, Le do Municipio de Campinas n°® 12.392, de 2005,
Lei do Municipio de Limeira n° 1.890, de 1983, Lei Complementar do Municipio de Paulinia n°
88, de 2022 e Lei do Municipio de Piracicaba n°® 224, de 2008, em relac&o ao ISSQN.

¢) Instrucdo Normativa 2110, de 2022, em relacéo ao INSS.

7.4.3. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicBes abrangidos por aquele regime, exceto nos casos em que, por for¢ca da legislacédo
vigente, essas retencdes sejam devidas.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta, pelo procedimento de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. Regime de Execucéo
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8.2.1. O regime de execucdo do contrato sera por empreitada por preco global.

8.3. Exigéncias de habilitacao

8.3.1. Previamente a celebracdo do contrato ou emissdo de Instrumento equivalente
(Autorizacéo de Fornecimento, nota de empenho ou outro), a Administracéo verificara o eventual
descumprimento das condi¢bes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria- Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Consulta de SANCOES do Estado de Séo Paulo:
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx ;

e) Consulta de Relagdo de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(TCE/SP): https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados;

8.3.2. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os requisitos descritos nos itens
seguintes, conforme sua natureza juridica.

8.4. Habilitagdo juridica

8.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

8.4.2. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.4.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://lwww.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.4.4. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.4.5. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
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8.4.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.4.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.4.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagéo respectiva.

8.5. Habilitagcéo fiscal, social e trabalhista

8.5.1. Prova de inscrig&o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.6. Qualificacdo Econdémico-Financeira

8.6.1. Nao seré exigida qualificacdo econémico-financeira na presente contratacao.

8.7. Qualificacdo Técnica

8.7.1. A qualificacdo técnica obedecera as condi¢cdes contidas no Item 4.1 e subitens deste
Termo de Referéncia.

8.8. Outras comprovacgdes
8.8.1. Sera admitida a participacéo de pessoas juridicas em consércio, mediante:

8.8.1.1 Apresentagdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do
consoércio, subscrito pelos consorciados, o qual devera incluir, pelo menos, os seguintes
elementos:

a) Designacéo do consorcio e sua composiGao;
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b) Finalidade do consércio;

¢) Prazo de duragéo do consércio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de
vigéncia contratual,

d) Endereco do consércio e o foro competente para dirimir eventuais demandas
entre os consorciados;

e) Definicdo das obrigagbes e responsabilidades de cada consorciado e das
prestacdes especificas;

f) Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos
praticados pelo consércio, tanto na fase de licitagdo quanto na de execuc¢do do
contrato, abrangendo também os encargos fiscais, trabalhistas e administrativos
referentes ao objeto da contratacéo;

g) Indicacdo da empresa lider do consorcio e seu respectivo representante legal,
que deverd ter poderes para receber citacdo, interpor e desistir de recursos, firmar
a contratacao e praticar todos os demais atos necessarios a participacéo na licitagdo
e execugdo do objeto contratado, sendo responsavel pela representacdo do
consorcio perante a Administracao;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consércio ndo tera a sua
composicdo modificada sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante até o
integral cumprimento do objeto da contratacdo, observado o prazo de duragdo do

“

consorcio, definido na alinea “c” desta subdivisdo.

8.8.1.2 O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da
contratacdo, a constituicdo e o registro do consércio, nos termos de seu compromisso de
constituicdo.

8.8.1.3 Cada consorciado, individualmente, deverd atender as exigéncias relativas a
habilitacdo juridica e habilitagdo fiscal, social e trabalhista, e a certiddo negativa de
faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitacdo econémico-financeira e de habilitagéo
técnica, quando exigida, sera observado o disposto no inciso Ill do caput do artigo 15 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

8.8.1.4 A inabilitacdo de qualquer consorciado acarretard a automatica inabilitacdo do
consorcio.

8.8.2. Serd admitida a participacdo de cooperativas, mediante apresentacdo da seguinte
documentacdo complementar, para evidenciar a observancia do disposto no artigo 16 da Lei
federal n® 14.133/2021:

8.8.2.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo, respeitado
o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

8.8.2.2. A declaracao de regularidade de situag&o do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

8.8.2.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
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8.8.2.4. Edital de convocacao e ata da Ultima assembleia geral, e registro de presenca dos
cooperados presentes nessa assembleia;

8.8.2.5. Ata da reunido em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da licitacéo;

8.8.2.6. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp8e o art. 112
daLein. 5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo
foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador

8.8.2.7. Documentacdo que seja demonstrativa de atuacdo em regime cooperado, com
reparticdo de receitas e despesas entre 0s cooperados, caso essa circunstancia ndo esteja
evidenciada na documentacdo a ser apresentada para atendimento aos subitens
anteriores.

8.8.3. Caso atendidas as condi¢bes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8.4. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagao constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.8.5. N&o seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.8.6. Se o interessado for a matriz, todos 0os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.8.7. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme
custos unitarios apostos na tabela abaixo.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR
DE TOTAL TOTAL
MEDIDA
1 SERVICO DE PRODUCAO CULTURAL, 21172 Unidade 1 R$ 60.000,00

EDUCACIONAL E ESPORTIVO;
PALESTRANTE CONTRATAGCAO DOS
DOCENTES PROF. DR. JOEL DUTRA E
PROF. DR. ANDRE LUIZ FISCHER PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE
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ESPECIALIZADA/TREINAMENTO/CAPACITAGC
AO IN COMPANY SOBRE GESTAO DE
PESSOAS, GESTAO DE CARREIRAS E

PROCESSOS DE AVALIAGAO E TOMADA DE

DECISAO - CARREIRA PAEPE.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento da Universidade Estadual de Campinas, conforme abaixo:

Fonte de Recurso: Tesouro
Funcional Programética Legal (FPL): 1.212.248.076.351

Classificagdo Econdmica: 3336.25

Campinas, 01 de outubro de 2026.

Felipe de Souza Mello
326560

Técnico em Administragao
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