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JUSTIFICATIVA DE CONTRATAÇÃO 

A participação de servidores da Unicamp no 20º Pregão Week - Semana Nacional de 

Estudos Avançados sobre Pregão, promovido pelo Instituto Negócios Públicos, justifica-se 

pela necessidade de aprimoramento técnico e atualização dos agentes que atuam no 

macroprocesso de contratações públicas, com foco no balanço e consolidação da Lei nº 

14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos). O treinamento destina-se a capacitar 

Agentes de Contratação, Pregoeiros, membros de equipe de apoio e agentes das linhas de defesa 

para enfrentar os impasses práticos do dia a dia, viabilizando a estruturação de um ambiente 

decisório mais seguro e eficiente para a Universidade.  

O evento será realizado na modalidade presencial, entre os dias 19 e 23 de outubro 

de 2026, na cidade de Foz do Iguaçu/PR.  

A relevância da capacitação fundamenta-se nos seguintes pilares: 

 Evolução Normativa e Governança nos 5 anos da NLLC: O curso propõe um 

balanço crítico e prático da aplicação da Lei nº 14.133/2021 após cinco anos de 

vigência, abordando a maturidade procedimental de institutos centrais como a inversão 

de fases, a exigência de garantia de propostas, os modos de disputa e a integração com 

ecossistemas digitais de compras.  

 Aprimoramento da Fase Preparatória: O programa abrange o aperfeiçoamento na 

elaboração dos artefatos da fase de planejamento (Estudo Técnico Preliminar e Termo 

de Referência) e na construção de editais mais seguros, capacitando os agentes a 

identificar e corrigir falhas ou inconsistências antes da publicação do certame.  

 Excelência Operacional e Imersão Prática: Por meio de palestras imersivas e oficinas 

práticas focadas em ferramentas como o Compras.gov.br (IN SEGES/ME nº 73/2022) 

e o Sistema de Dispensa Eletrônica (IN SEGES/ME nº 67/2021), a capacitação 

qualifica os servidores para a condução segura das sessões públicas, condução de fases 

recursais e condução formalmente adequada de impugnações e esclarecimentos.  

 Mitigação de Riscos, Habilitação e Julgamento: O treinamento aborda temas críticos 

da atuação do pregoeiro, tais como formalismo moderado na análise de documentos de 

habilitação, verificação de inexequibilidade de preços, técnicas de negociação e 

alinhamento às exigências legais  

 Segurança Jurídica, Sanções e Tendências Futuras: O evento oferece orientações 

sobre a adequada instrução de processos sancionatórios, a responsabilização 

proporcional do agente de contratação, o uso consciente de jurisprudência dos Tribunais 

de Contas e as cautelas e riscos associados ao uso da Inteligência Artificial nas 

licitações públicas.  

A metodologia adotada combina conferências doutrinárias, painéis de debate (“Arena 

PW”), palestras rápidas sobre temas cotidianos (Pitchs Necessários) e oficinas práticas 

temáticas, garantindo aos participantes um alinhamento entre balizamento 

jurisprudencial/doutrinário e as soluções dos desafios cotidianos enfrentados pela 

Administração Pública.  
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A programação será ministrada por um corpo docente de renomada expressão nacional e 

atuação consolidada no Direito Administrativo, na advocacia pública e nos Órgãos de Controle.  

O evento possui formato único, sendo consagrado por sua excelência na capacitação de 

pregoeiros e é organizado pelo Instituto Negócios Públicos — instituição com mais de 21 anos 

de tradição na capacitação de agentes públicos —, destacando-se pela profundidade técnica, 

pelo alto nível do corpo docente e pelo foco direcionado às reais demandas operacionais e 

jurídicas dos órgãos compradores.  

Diante do exposto, a contratação revela-se plenamente necessária e alinhada ao interesse 

público, ao promover o aprimoramento técnico das equipes e elevar a eficiência, legalidade e 

economicidade nos processos de compras da Universidade, mantendo plena aderência ao Eixo 

Estratégico E2 do PLANES DGA (2022–2026), que visa consolidar a Diretoria Geral de 

Administração como referência técnica e de suporte institucional.  
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