
Justificativa da Contratação  

A participação de servidores da Unicamp no curso “Transferegov Completo – 
Plataforma Exclusiva OrzilOnline”, promovido pelo Grupo Orzil, justifica-se pela 
necessidade de aprimoramento técnico na gestão de transferências voluntárias da 
União, área estratégica para a correta execução de convênios, contratos de repasse, 
parcerias e demais instrumentos regidos pelo Transferegov.br. O treinamento será 
realizado de 23 a 26 de março de 2026, com carga horária de 32 horas, nas modalidades 
presencial ou online, conforme divulgado pelo provedor do curso. 

O Transferegov.br, apresentado no material do curso, é a plataforma estruturante 
responsável pela gestão completa das transferências de recursos federais, abrangendo 
etapas de planejamento, celebração, execução, monitoramento, fiscalização e 
prestação de contas. O sistema passou, nos últimos anos, por significativas atualizações, 
incluindo: 

– a integração ao Sistema de Gestão de Parcerias da União (Sigpar); 
– a substituição da antiga Plataforma +Brasil; 
– a incorporação de mudanças normativas decorrentes do Decreto nº 11.271/2022, do 
Decreto nº 11.531/2023, e da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU nº 33/2023. 

Diante dessas alterações, o domínio dos aspectos legais, operacionais e procedimentais 
apresentados no curso é essencial para assegurar que a Universidade possa gerenciar 
de forma eficiente seus projetos financiados. O conteúdo programático disponibilizado 
inclui capacitação completa sobre: 
 
– Credenciar, Cadastramento e Gestão Institucional 
– Cadastro de Proposta e Plano de Trabalho 
– Termo de Referência/Projeto Básico 
– Condições para a Celebração 
– Envio de Proposta e Acompanhamento da Análise 
– Gerar Convênio 
– Execução Fase inicial  
– Contratação no Âmbito dos Convênios e Contratos de Repasse  
- Aceite das Contratações – Concedente 
- Acompanhamento e Fiscalização – Concedente 
- Dentre outros temas abrangidos na proposta recebida anexo à solicitação. 

Trata-se de um curso prático e atualizado, com metodologia que combina 
fundamentação normativa e uso operacional do sistema, o que permite aplicação 
imediata dos conhecimentos nas rotinas institucionais. O material destaca que o 
método Orzil visa aumentar eficiência, eficácia e efetividade na atuação dos gestores 
públicos, integrando teoria e prática de forma sistêmica. 

Além disso, o curso é direcionado especificamente a gestores, operadores do 
Transferegov, equipes de projetos, áreas financeiras, jurídicas, de contratos e controle 
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interno, perfis que correspondem diretamente às unidades da Unicamp envolvidas em 
convênios e captação de recursos junto à União. 

Exclusiva, de autoria do Grupo Orzil, com conteúdo consolidado ao longo de 18 anos de 
experiência e reconhecida nacionalmente pelo enfoque técnico-operacional, não há 
oferta equivalente por outros provedores com o mesmo nível de especialização e 
abrangência. 

Assim, a participação dos servidores da Unicamp no treinamento contribuirá 
diretamente para: 
– aumentar a segurança jurídica e técnica na operação de convênios; 
– reduzir riscos de falhas procedimentais, devolução de recursos ou glosas; 
– elevar a conformidade com decretos, portarias e normas federais pertinentes; 
– fortalecer a governança e os controles internos relacionados às transferências 
voluntárias. 

Diante do exposto, a contratação revela-se necessária e alinhada ao interesse público, 

ao promover o aprimoramento técnico das equipes e elevar a eficiência no 

gerenciamento dos recursos federais executados pela Universidade, além de manter 

plena aderência ao Eixo Estratégico E2 do PLANES DGA (2022–2026), que visa consolidar 

a Diretoria como referência técnica e de suporte institucional. 
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Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA LEMOS PEREIRA, PSICÓLOGO DO TRABALHO, em
20/01/2026, às 14:35 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
01B161AC EB4146D5 92E5BBA5 45CFC436

SOLICITAÇÃO DP nº 1/2026


