SOLICITAGAO DP n° 1/2026

Justificativa da Contratacao

A participagdo de servidores da Unicamp no curso “Transferegov Completo -
Plataforma Exclusiva OrzilOnline”, promovido pelo Grupo Orzil, justifica-se pela
necessidade de aprimoramento técnico na gestdao de transferéncias voluntdrias da
Unido, drea estratégica para a correta execugdo de convénios, contratos de repasse,
parcerias e demais instrumentos regidos pelo Transferegov.br. O treinamento sera
realizado de 23 a 26 de margo de 2026, com carga hordria de 32 horas, nas modalidades
presencial ou online, conforme divulgado pelo provedor do curso.

O Transferegov.br, apresentado no material do curso, é a plataforma estruturante
responsavel pela gestdo completa das transferéncias de recursos federais, abrangendo
etapas de planejamento, celebracdo, execucdo, monitoramento, fiscalizacdo e
prestacdao de contas. O sistema passou, nos ultimos anos, por significativas atualizagGes,
incluindo:

—a integracdo ao Sistema de Gestdo de Parcerias da Unido (Sigpar);

— a substituicdo da antiga Plataforma +Brasil;

—a incorporagdo de mudangas normativas decorrentes do Decreto n? 11.271/2022, do
Decreto n2 11.531/2023, e da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33/2023.

Diante dessas alteracdes, o dominio dos aspectos legais, operacionais e procedimentais
apresentados no curso é essencial para assegurar que a Universidade possa gerenciar
de forma eficiente seus projetos financiados. O contelddo programatico disponibilizado
inclui capacitacdao completa sobre:

— Credenciar, Cadastramento e Gestao Institucional

— Cadastro de Proposta e Plano de Trabalho

— Termo de Referéncia/Projeto Basico

— Condigdes para a Celebragao

— Envio de Proposta e Acompanhamento da Andlise

— Gerar Convénio

— Execucgao Fase inicial

— Contrata¢do no Ambito dos Convénios e Contratos de Repasse
- Aceite das Contrata¢des — Concedente

- Acompanhamento e Fiscalizacdo — Concedente

- Dentre outros temas abrangidos na proposta recebida anexo a solicitacao.

Trata-se de um curso pratico e atualizado, com metodologia que combina
fundamentacdo normativa e uso operacional do sistema, o que permite aplicacdo
imediata dos conhecimentos nas rotinas institucionais. O material destaca que o
método Orzil visa aumentar eficiéncia, eficdcia e efetividade na atuacdo dos gestores
publicos, integrando teoria e pratica de forma sistémica.

Além disso, o curso é direcionado especificamente a gestores, operadores do
Transferegov, equipes de projetos, areas financeiras, juridicas, de contratos e controle
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interno, perfis que correspondem diretamente as unidades da Unicamp envolvidas em
convénios e captacdo de recursos junto a Unido.

Exclusiva, de autoria do Grupo Orzil, com conteldo consolidado ao longo de 18 anos de
experiéncia e reconhecida nacionalmente pelo enfoque técnico-operacional, ndo ha
oferta equivalente por outros provedores com o mesmo nivel de especializacdo e
abrangéncia.

Assim, a participacdo dos servidores da Unicamp no treinamento contribuird
diretamente para:
aumentar a seguranca juridica e técnica na operagdo de convénios;
reduzir riscos de falhas procedimentais, devolu¢do de recursos ou glosas;
elevar a conformidade com decretos, portarias e normas federais pertinentes;
fortalecer a governanca e os controles internos relacionados as transferéncias
voluntarias.

Diante do exposto, a contratacao revela-se necessdria e alinhada ao interesse publico,
ao promover o aprimoramento técnico das equipes e elevar a eficiéncia no
gerenciamento dos recursos federais executados pela Universidade, além de manter
plena aderéncia ao Eixo Estratégico E2 do PLANES DGA (2022—-2026), que visa consolidar
a Diretoria como referéncia técnica e de suporte institucional.
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Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA LEMOS PEREIRA, PSICOLOGO DO TRABALHO, em
20/01/2026, as 14:35 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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