PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

Praca Nhonho de Salles, 1.130 — Centro — Barra Bonita/SP

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)

ITEM 1 - SOLICITAGCAO E JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

1.1. Setor Solicitante:

Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Barra Bonita.
1.2. Objeto da Solicitacao:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

1.3. Justificativa da Necessidade: A presente demanda tem por objetivo garantir o
estrito cumprimento das legislagdes trabalhistas e previdenciarias vigentes aplicaveis ao
quadro de servidores da municipalidade. A contratagao faz-se obrigatdria para atender
as exigéncias das Normas Regulamentadoras (NRs) e garantir a conformidade das
informagdes que precisam ser enviadas obrigatoriamente aos sistemas do Governo
Federal, em especial o eSocial (eventos de Saude e Seguranca do Trabalho - SST, como
S-2210, S-2220, S-2221 e S-2240).

Para manter a regularidade do municipio e proteger a integridade dos servidores, a
demanda compreende os seguintes servicos basicos, conforme identificado nas
propostas de mercado em anexo:

e Elaboracdo e coordenacdo de programas obrigatdrios como o Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR) e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

e Elaboragao de laudos essenciais, incluindo o Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT), laudos de insalubridade e de periculosidade.

e Gestdo de exames toxicoldgicos para os motoristas da frota (categorias C, D e E),
conforme exigéncia da Lei Federal 13.103/2014.

e Gestdo da mensageria e transmissdo dos eventos de SST ao eSocial de forma
segura e dentro dos prazos legais.

A falta de contratacdo destes servigcos expde a administracdo publica ao risco de pesadas
multas geradas automaticamente por falta de envio de dados, além de gerar
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inseguranca juridica, passivos trabalhistas e comprometer o acompanhamento da saude
dos trabalhadores.

ITEM 2 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa quantitativa divide-se entre servigos de emissao de documentos globais
para o municipio, avaliagdes ambientais especificas e servicos médicos per capita,
calculados com base no quadro de aproximadamente 1200 servidores ativos, acrescido
da estimativa de rotatividade (admissdes e demissdes).

2.1. Gestdo, Programas e Laudos (Quantitativo Global/Fixo)

e PGR (Programa de Gerenciamento de Risco): 1 (um) documento base.

e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional): 1 (um)
documento base.

e LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho): 1 (um) laudo
abrangendo insalubridade e periculosidade.

e AEP (Avaliagao Ergonomica Preliminar): 1 (um) relatério técnico.

e Gestao de Mensageria e-Social (S-2210, S-2220, S-2240, S-2221): 1 (uma)
plataforma/gestdo anual ou 12 meses.

e Gestao de Exames Toxicoldgicos (motoristas CLT): 1 (uma) gestdo anual.

o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario): Emissdo continua para os cerca de
1200 colaboradores.

e Treinamentos/Palestras (foco em NR 01 e assédio): 1 (um) pacote/sessdo anual.

e Taxa Administrativa / Servios Médicos Gerais: 12 (doze) meses (para
administracdo de resultados e emissdo de atestados).

2.2. Avaliagdes Ambientais (Quantitativo Estimado)
Conforme a necessidade técnica de medicéo apontada em orcamentos prévios:
e Dosimetria de Ruido: 9 (nove) medigGes.
e Avaliacdo de Vibragdo de Corpo Inteiro: 1 (uma) medicdo.
e Tomadas Quimicas (Cloro, Fumos metalicos, Névoas de 6leo mineral, Poeira
respiravel com ou sem silica, Varredura de solventes): Estimativa de 7 (sete)
pontos de medicdo no total.

2.3. Servigos Médicos e Exames Ocupacionais (Quantitativo Variavel)

As quantidades abaixo sdo estimadas para o universo de 1200 servidores, além da
rotatividade anual:
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e Exames Clinicos Ocupacionais (Admissional, Periddico, Demissional, Retorno
ao Trabalho, Mudanca de Risco): Aproximadamente 1200 exames periddicos +
estimativa de admissdes e demissdes anuais.

(Nota: Os exames complementares laboratoriais e de imagem foram expressamente
excluidos do presente objeto de contratacdo, uma vez que a realizagdo e o custeio dos
mesmos ficardo sob a responsabilidade do préprio municipio. A empresa contratada
fard apenas a avaliagdo clinica e a recepgao dos resultados externos para a consequente
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO). Ressalta-se que a tipologia e o
quantitativo exato destes exames sé poderdo ser dimensionados apds a efetiva
elaboracdo e aprovacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), razdo pela qual é técnica e materialmente invidvel prever tais quantidades no
escopo do presente contrato.)

ITEM 3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ESPECIFICACOES TECNICAS)
3.1. Requisitos de Sistema e Gestao do e-Social

e Mensageria Automatizada: A contratada devera possuir sistema
informatizado/plataforma web capaz de realizar a gestdo e a transmissdo
automatizada e segura dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) ao
eSocial, especificamente os eventos S-2210 (CAT), S-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condi¢cbes Ambientais do Trabalho). Também
deverd contemplar a gestdo do evento S-2221 (Exame Toxicoldgico).

e Integracdo e Segurancga: O sistema deve permitir integracdo com o eCAC para
uso de procuracdes ou certificados digitais (modelo A1, a ser disponibilizado pela
contratante), garantindo o armazenamento seguro de comprovantes, recibos de
entrega e registros.

¢ Monitoramento: A plataforma web deve oferecer monitoramento em tempo
real da situacdo dos envios, preferencialmente com indicadores graficos.

3.2. Requisitos para Emissao de Laudos e Programas

e Conformidade Legal: Todos os documentos (PGR, PCMSO, LTCAT, PPP e AEP)
deverdo ser elaborados e assinados por profissionais legalmente habilitados
(Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho), em estrita
observancia as Normas Regulamentadoras (NRs) vigentes e a legislacdo
previdenciaria.

e Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP): A elaboracdo da AEP devera estar em
conformidade com a NR-17, contemplando fatores biomecanicos,
organizacionais, ambientais e cognitivos/psicossociais, com emissdo de relatério
técnico e recomendacgdes.
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e Riscos Psicossociais: A contratada deverd disponibilizar plataforma digital
andnima para levantamento de dados estatisticos e identificagao de fatores de
riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

3.3. Dinamica de Atendimento Médico e Emissdo de ASO

e Fluxo de Exames: Sabendo que a Prefeitura serd responsavel pela realizagdo dos
exames complementares (laboratoriais, imagem, etc.), a contratada devera se
comprometer a recepcionar os laudos e resultados destes exames
encaminhados pela municipalidade para a devida avaliacido do Médico do
Trabalho.

e Emissdo de ASO: Os Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) admissional,
periddico, demissional, de retorno ao trabalho e de mudanca de risco deverao
ser emitidos e disponibilizados pela contratada somente ap6ds a avaliacao clinica
e a andlise dos exames complementares fornecidos pelo municipio.

e Homologacdo e Administracdo: A contratada serda responsdvel pela
administracdo técnica dos resultados, laudos e atestados, incluindo o servico de
homologacdo de atestados médicos dos servidores.

3.4. Requisitos para Gestao de Motoristas (Exame Toxicolégico)

e A empresa deverd gerenciar os resultados dos exames toxicoldgicos de larga
janela de deteccdo (90 dias) para os servidores ocupantes do cargo de motorista
(CLT, categorias C, D e E), em cumprimento a Lei Federal 13.103/2014, tanto em
fase pré-admissional quanto em desligamentos e avaliacdes periddicas.

3.5. Requisitos de Avaliagdes Ambientais e Treinamentos

e Maedigbes Ambientais: A contratada deverd possuir equipamentos calibrados e
certificados para a quantificagdo de agentes fisicos e quimicos (Dosimetria de
Ruido, Vibracdo de Corpo Inteiro, poeiras, fumos e névoas), obedecendo aos
critérios da Fundacentro (ex: NHO-01 e NHO-09).

e Treinamento: Deverd ministrar treinamento/palestra (carga hordria minima de
1 hora) voltado para gestores sobre as diretrizes da NR 01, abordando temas
como assédio, doencas mentais (depressao, ansiedade, burnout) e uso do canal
de denuncias.

e Canal de Denuncias: A contratada deverd fornecer a
implementacdo/manutencdo de um Canal de Denuncias aplicavel ao ambiente
de trabalho.
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ITEM 4 - FORMA DE EXECUGCAO, CONDICOES E PAGAMENTO
4.1. Forma e Local de Execugao dos Servigos:

e Atendimento Clinico: A realizagdo dos exames clinicos ocupacionais
(admissional, periddico, demissional, de retorno ao trabalho e mudanca de risco)
devera ocorrer nas instalagdes clinicas da empresa contratada, que deverao
estar obrigatoriamente localizadas no municipio de Barra Bonita para facilitar a
deslocacao dos servidores.

e Visitas e AvaliagGes Técnicas: A elaboracdo dos programas de salde e seguranca
(PGR, PCMSO, LTCAT, AEP) e a execucdo das medi¢cbes ambientais quantitativas
requerem visitas presenciais aos diversos setores e postos de trabalho da
Prefeitura. Estas visitas deverdo ser previamente agendadas e acompanhadas
por um representante do Departamento de Recursos Humanos.

e Servicos Digitais e Mensageria: A gestao de dados, a emissdao de ordens de
servico e o envio automatizado dos eventos de SST ao eSocial (5-2210, S-2220,
$-2240 e S-2221) assumem carater continuo, devendo ser executados através da
plataforma web disponibilizada pela contratada.

4.2. CondigOes de Prestacao e Fluxo de Trabalho:

e Dindmica dos Exames Complementares: O municipio encaminhara
previamente, de forma digital a contratada, os resultados e laudos dos exames
complementares (laboratoriais, de imagem, etc.), cuja realizacdo é da exclusiva
responsabilidade da municipalidade, para subsidiar a posterior avaliagdo clinica
presencial do servidor e a consequente emissao do ASO.

e Emissdo do ASO: A contratada compromete-se a efetuar o exame clinico e a
analisar os resultados dos exames complementares, procedendo a emissdo e
disponibilizacdo do respetivo Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e insercdo
dos dados na plataforma do eSocial.

e Certificagdo Digital: O municipio sera responsavel pela disponibilizacdo do
Certificado Digital modelo Al (ou integracdo via eCAC com procuracdo),
estritamente necessario para que o sistema da contratada proceda a validacdo e
envio dos ficheiros ao Governo Federal.

4.3. CondigOes de Faturagao e Pagamento:

e A faturacdo dos servicos prestados deverd ocorrer com periodicidade mensal,
mediante a emissdo e apresentacdo da respetiva fatura/nota fiscal, que devera
conter a discriminacdo dos servicos efetivamente executados no periodo de
referéncia.

e O modelo de pagamento podera ser estruturado em 12 (doze) parcelas mensais.
O valor da parcela mensal podera englobar um valor fixo (referente a taxa
administrativa, gestdo do eSocial, disponibilizacdo de canal de denuncias e rateio
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da elaboracdo anual dos laudos e programas), acrescido do valor variavel
correspondente ao quantitativo de exames clinicos e exames toxicolégicos
isolados efetivamente realizados no més.

e O pagamento sera efetuado pelo municipio através de transferéncia ou depédsito
em conta bancaria de titularidade da empresa contratada, apds o "ateste" da
nota fiscal pelo fiscal do contrato.

ITEM 5 - DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. Previsdo de Recursos:

As despesas decorrentes da presente contratacdao correrdao por conta de dotagdes
orcamentarias préprias consignadas no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Barra Bonita, alocadas especificamente para o custeio das atividades da Secretaria
Municipal de Administracao e cumprimento de obriga¢Ges trabalhistas.

ITEM 6 - FORMA DE CONTRATACAO: DISPENSA DE LICITACAO
6.1. Modalidade Sugerida:

Sugere-se que a presente contratacdo seja efetuada através de Dispensa de Licitacao
(Contratacdo Direta).

6.2. Fundamentagao Legal:

A escolha por esta modalidade justifica-se pelo fato de o valor global estimado para a
prestacdo dos servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho se enquadrar nos limites
de valor previstos para a contratacdo direta de servicos em geral, em estrita
conformidade com o estatuido no Artigo 75, inciso I, da Lei n? 14.133/2021,
considerando as atualizagdes anuais dos limites de valores estabelecidos por decreto
federal.

6.3. Justificacdao da Escolha:

Para além do enquadramento do valor, a contratacdo direta revela-se a via mais célere,
eficiente e econbmica para a Administracdo Publica face a natureza continua e
obrigatéria do objeto. A celeridade processual inerente a dispensa de licitacdo é
fundamental para assegurar a continuidade da elaboracdo dos ASOs e, sobretudo, para
garantir a transmissdo tempestiva dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST)
ao eSocial. Qualquer interrupcdo expde o municipio a aplicagdo imediata de pesadas
sancdes pecunidrias.
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ITEM 7 - RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA CONTRATACAO
7.1. Fiscalizagdo e Gestao:

Para atuar como fiscal técnico do contrato, sendo responsdvel por acompanhar a
execugao dos servigos, avaliar a conformidade das entregas, dirimir duvidas técnicas
com a contratada e atestar as notas fiscais para o efetivo pagamento, fica designado o
seguinte servidor técnico especializado:

e Nome: Edson Luiz dos Santos
e Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho
e CPF:252.481.368-14

7.2. Atribui¢des do Responsavel:

Caberad ao servidor designado apontar eventuais falhas na execugdo do servigo, solicitar
correcOes diretamente a empresa contratada e relatar ao Departamento de Recursos
Humanos qualquer inobservancia das clausulas contratuais que possa comprometer a
regularidade do municipio.
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ITEM 8 — RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha da empresa BARRAMED MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
justifica-se por ter apresentado a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica,
aliando o menor preco global a plena capacidade técnica para o atendimento de todas
as especificagdes exigidas no Item 3 deste documento. A referida empresa comprovou
possuir a infraestrutura necessdria — incluindo plataforma web para integracdao da
mensageria do eSocial e corpo técnico para a elaboragcdao dos laudos — garantindo a
regularidade, a celeridade e a seguranga juridica exigidas pelo municipio.

8.1. Justificativa do Preco:

A justificativa do prego praticado encontra amparo na pesquisa de mercado
previamente realizada, consubstanciada nos orcamentos anexados aos autos do
processo, que reunem as propostas comerciais apresentadas por empresas
especializadas do setor. A analise comparativa demonstra de forma inequivoca a
vantajosidade da contratacdao: o valor global ofertado pela empresa escolhida,
BARRAMED, no montante de RS 62.954,00, configurou-se como a proposta de menor
valor. A escolha representa expressiva economia aos cofres publicos quando comparada
as demais propostas validas obtidas, sendo a Equipe-se no valor global de RS
139.000,00 e a Climedik no valor anual estimado de RS 190.440,00. Deste modo, o
preco contratado assegura a estrita observancia ao principio da economicidade.

Barra Bonita - SP, 24 DE SETEMBRO DE 2026.
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