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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
SECRETARIA DE SAUDE DE SAO VICENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 001/2024/SESAU.

1- PREAMBULO:

1.1. A Prefeitura Municipal de S3o Vicente, através da Secretaria da Saude de Sao Vicente, por meio da
Comissdo de Licitacdo e Julgamento , torna publico que recebera documentacdo para o credenciamento
de pessoas juridicas, para a prestacdo de SERVICOS MEDICOS, para as unidades de satide da Diretoria de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia e Atencdo Especializada da Secretaria da Saide do Municipio
de S3o Vicente, conforme especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de acordo com o Decreto Municipal 6375/23, Decreto Federal n? 11.878/2024 e com
fundamento no Art. 78, inciso | e Art. 79 da Lei 14.133/2021, de acordo com as regras estabelecidas

neste edital e seus anexos.

1.2. Cdpia do respectivo edital encontra-se a disposi¢do dos interessados, na Rua Padre Anchieta, N2 462

— 52 andar, Coordenacgado de Planejamento de Aquisi¢des e Contratagdes, no horario das 08:00 as 12:00 e

das 14:00 as 17:00 horas, podendo ser consultado e extraido também por meio do sitio eletronico

www.saovicente.sp.gov.br — Licitages — Edital de Chamamento para Credenciamento N2 01/2024

(SESAU).

1.3. O credenciamento, a entrega dos envelopes “Proposta Comercial” e “Habilitagdo” e a sessdo, serao
realizados nas dependéncias da Secretaria da Saude de Sdo Vicente, na Coordenacdo e Planejamento de

Aquisicoes e Contratagdes, sito a Rua Padre Anchieta, 462 — 52 andar — Centro — S&o Vicente / SP.

1.4. CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES N2 01 e 02. O credenciamento sera realizado a
partir do dia 02/09/2024 as 09:00 horas.

2—- DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitacdo o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, para a prestacdo de
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SERVICOS MEDICOS, para as unidades de salde da Diretoria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia e Atengao Especializada da Secretaria da Saude do Municipio de S3ao Vicente, conforme

especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.2. O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do art. 107 da Lei 14.133, conforme interesse e necessidade da Secretaria da Saude

de Sdo Vicente.

2.3. As empresas poderdo se credenciar a qualquer momento, respeitando o periodo estipulado no

subitem 2.2 deste titulo, desde que cumpridos todos os requisitos exigidos.

2.4. Serdo credenciados todos os interessados que comprovarem a habilitacdo exigida neste edital no

periodo indicado no predmbulo.

2.5. A existéncia dos Credenciados apds a data prevista no predmbulo, mas dentro do periodo indicado
no item 2.2, ndo obriga a Administracdo a firmar contratacbes que poderdo advir, facultando-se a
realizacdo de futuros contratos de demandas que poderdo ocorrer, sendo assegurada a todas

credenciadas a igualdade de condig¢des e contratagao.

2.6. A Secretaria da Saude de Sdo Vicente solicitarad a emissdo do contrato, conforme sua necessidade e

tendo como base o parecer da Comissao de Licitagdo.

3- DA FORMALIZAGAO DE CONSULTAS E/OU ESCLARECIMENTOS

3.1. Os pedidos de informacBes e/ou esclarecimentos relativos ao presente Chamamento Publico,
deverdo ser encaminhados a Secretaria da Saude (SESAU), das 08h00min as 18h00min, por escrito,

através do e-mail: sesasvcompras@yahoo.com.br, sendo que as respostas estardo disponiveis aos

interessados no site da Prefeitura http://www.saovicente.sp.gov.br.

3.2. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do requerimento

da solicitacao, passando a integrar os autos.

4- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO


mailto:sesasvcompras@yahoo.com.br
http://www.saovicente.sp.gov.br/

Processo n° 4988/24

Folha n°

Prefeitura Municipal de Sdo Vicente

Cldade Movmento da Historia Fafria
Callila Mafor da Nac oralidads

4.1. Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrarem em

uma ou mais das situagdes a seguir:
a) Estejam constituidos sob a forma de consoércio;

b) Estejam cumprindo as penalidades previstas no art. 156, Il da Lei 14.133/2021, desde que ndo haja

disposicdo expressa limitando os seus efeitos a esfera do ente sancionador;

c) Estejam cumprindo a penalidade prevista no art.156, IV da Lei 14.133/2021, desde que n3o haja

disposicdo expressa limitando os seus efeitos a esfera do ente sancionador;
d) Estejam cumprindo penalidade prevista no art.156,§84°daleil4.133/2021.
e) Estejam sob faléncia, dissolucdo ou liquidagao:

f) Caso a empresa se encontre em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser

apresentada a sentenca homologatdria do plano de recuperacdo judicial;
g) N3o cumpram o disposto no art.9°,§1°da Lei 14.133/2021.

h) Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, Instituicdo e Associacdo sem fins

lucrativos, atuando nessa condi¢do;

4.2. O interessado podera fazer-se representar na sessao de abertura, diretamente, por diretor ou um de

seus sdcios, ou indiretamente, por meio de procuragdo ou carta de credenciamento especifica.

4.3. Em se tratando de representante legal da empresa, sécio ou diretor, devera ser apresentada cdopia
do contrato social, com a ultima alteragdo, ou do estatuto social e, quando for o caso, ata da elei¢do da

Diretoria, em cdpia autenticada, indicando a sua qualificagdo e seus poderes.

4.4. Em se tratando de instrumento particular de procuragdo, este devera ser apresentado no original ou
em coépia autenticada, conferindo amplos poderes, inclusive para receber intimacGes e desistir de
recursos, firmado por representante legal da empresa, preferencialmente com firma reconhecida em

Cartério de Notas.

4.5. Em se tratando de carta de credenciamento, a mesma devera ser apresentada no original,

preferencialmente com firma reconhecida.
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4.6. Os contratos sociais, estatutos sociais, atas de eleicdo, procuracdes e as cartas de credenciamento,
acompanhados respectivamente da Cédula de ldentidade de Registro Geral do Diretor ou Sécio da
empresa, do procurador ou do representante credenciado serdo apresentados a Comissao de Licitac¢des,

gue os examinard no inicio da sessao, antes da abertura dos envelopes.

4.7. Cada interessado somente poderd constituir um Unico representante para manifestar-se durante os

trabalhos.

4.8. A ndo apresentacdo do credenciamento apenas impedira o interessado de manifestar-se durante os

trabalhos, ndo lhe sendo permitidas refutacdes orais.

4.9. Os documentos de credenciamento serdo retidos e juntados ao processo de chamamento para

credenciamento.

5. DA HABILITACAO

5.1. O recebimento do ENVELOPE N2 02 — HABILITAGAO, da proponente, em invélucro, indevassavel,

lacrado e rubricado no fecho, que devera conter as seguintes informag¢des em sua face externa:
ENVELOPE N202 — HABILITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO N2001/2024 — SESAU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4988/2024

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE N202 — HABILITAGAO contera a documentac3o relativa a habilitagio, em conformidade com

o previsto nos subitens a seguir:
HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade de a¢des, acompanhadas de documentos de

eleicdo de seus administradores.
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¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio.

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a

atividade assim o exigir.
REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (ARTIGO 68, DA LEI 14.133/2021):

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal, demonstrando

situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

b) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva Com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa Da Unido expedida pelo Ministério da Fazenda, englobando os
créditos tributdrios relativos as contribui¢Ges sociais conforme Portaria PGFN / RFB n2 1751 de 02 de

outubro de 2014;

c¢) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal referente a regularidade mobiliaria,
relativa a sede da Licitante. Empresas que, nos termos da legislagdo aplicavel, ndo estiverem inscritas na
Fazenda Municipal, portanto dispensadas da comprovacao de regularidade, ficam obrigadas a declarar

sob pena das penalidades cabiveis, tal condi¢do;

d) Certiddo de regularidade de débito, inscritos e ndo inscritos, com a Fazenda Estadual. Empresas que,
nos termos da legislagcdo aplicavel, ndo estiverem inscritas na Fazenda Estadual, portanto dispensadas da
comprovacao de regularidade, ficam obrigadas a declarar sob pena das penalidades cabiveis, tal

condicao;

e) Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, junto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica /

Receita Federal;

f) Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da comarca da sede da pessoa
juridica. Na hipodtese de ser positiva a certiddo de distribuicdo de recuperacdo judicial, devera o licitante,
sob pena de inabilitacdo, apresentar o plano de recuperagdo ja homologado pelo juizo competente e em

vigor, nos termos da Simula N° 50 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;
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g) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa perante a Justica do Trabalho,
referente aos Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho (de acordo com

a Lei 12.440/2011).
QUALIFICACAO TECNICA, TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL:

a) Atestado(s), fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado para comprovacdo de
aptidao para desempenho de atividade pertinente, compativel em caracteristicas e quantidades de cada
item das especialidades da tabela da relagdo de plantdao, com quantitativo de pelo menos 60% da
aquisicdo pretendida, nos termos da Sumula n° 24 e 30 do TCE/SP. Portanto a empresa deverd
apresentar a proposta do valor GLOBAL, conforme tabela da RELACAO DE PLANTOES ESTIMADOS POR
ESPECIALIDADE/MES e o atestado de cada especialidade, sendo, de pelo menos 60% médicos de
anestesiologia, de pelo menos 60% de médicos de pediatria, e assim por diante (obs.: serd admitido o
somatorio dos atestados para comprovacdo da capacidade técnica da licitante, desde que contempladas

todas as especialidades, sem restricdo quanto aos periodos dos contratos).

Justifica-se, portanto que, por meio desta documentagao, serd possivel comprovar que a empresa ja
forneceu os produtos objeto deste certame e assim dimensionar se possui requisitos profissionais e

operacionais para execugao do contrato.
E ainda:

b) Declaragdo firmada pelo proponente, informando a disponibilidade de profissionais da area médica

para prestagdo de servigos profissionais, conforme o exigido no edital;

c) Declaragao firmada pelo proponente, sujeitando-se aos termos do edital, bem como, ao atendimento

das regras do Programa de Saude;
d) Apresentar Certificado de Responsabilidade técnica junto ao CRM, do Médico Responsavel Técnico;
e) Apresentar Certificado de Registro da Empresa junto ao CRM.

Justifica-se, portanto que, por meio desta documentagdo, sera possivel comprovar que a empresa ja
forneceu os produtos objeto deste certame e assim dimensionar se possui requisitos profissionais e

operacionais para execugdo do contrato.

QUALIFICAGAO FINANCEIRA
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a) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Financeiras dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, devidamente assinado pelo profissional contabilista, comprovados através
de publicagdo quando exigivel ou cépia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e
Encerramento, estando devidamente registrado em seus érgaos de competéncia, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, com vistas aos compromissos que terd que assumir caso lhe seja

adjudicado o objeto licitado.

Os indices serdo apresentados em numeros inteiros e de até 02 (duas) casas decimais apds a virgula com

arredondamento:

Para comprovacdo da situacdo financeira da empresa deverd apresentar declaracdo, assinada por
CONTADOR com seu respectivo CRC, mediante a apresentacdo de indices de Liquidez Geral (LG),

Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/( Passivo Circulante + Passivo N3do

Circulante)
Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante)

Deverdo ser inabilitadas as empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um), em

qualquer dos indices acima referidos.

E vedada a substituicio por balangos provisérios, mas admitida a prova de boa situagdo financeira
através de demonstrativo de indices Financeiros, assinado pelo profissional Contabilista, devidamente
identificado com o nome e CRC, extraidos do balanco de abertura ou intermedidrio, acompanhado dos
demonstrativos contdbeis, para fins de analise das condi¢Ges financeiras da licitante, na hipdtese do

licitante ter sido constituido no corrente exercicio.

b) Comprovacdo de possuir Capital Social ou o valor do patriménio liquido correspondente a, no minimo,
10% (dez por cento) do valor total estimado GLOBAL, devendo a comprovagdo ser feita relativamente a
data apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta data através de indices
oficiais.

c) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
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A documentacdo podera ser apresentada:

a) apresentada em original, por cdépia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela

Administracao;

b) substituida por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que previsto no edital

e que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei 14.133/2021;

As empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais deverdo apresentar documentos equivalentes, na

forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo federal.
AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS TECNICOS

A(s) empresa(s) devera (ao) apresentar os documentos de qualificacdo técnica juntamente com os
documentos de habilitagdo para avaliacdo, na Secretaria da Saude do Municipio de Sado Vicente, sito a
Rua Padre Anchieta, n? 462, Centro, Sdo Vicente, 52 andar, Coordenacdo de Planejamento de Aquisi¢Ges

e Contratac¢oes (COPAC).

5.2. No dia e hordrio estabelecidos, na presenca dos interessados serdao abertos os envelopes de
HABILITACAO, pela Comissdo de Licitagdo, os quais serdo rubricados por todos os presentes, ocasido em

que ocorrera a apreciagao dos envelopes.

5.3. Sera considerado inabilitado(a) o PRESTADOR(A) que ndo apresentar a documentagdo pertinente a
sua participacao, conforme disposto no item 6 desde Edital, ou que apresentar os documentos exigidos

com vicios ou defeitos que impossibilitem o seu aproveitamento.

5.4. Apds o exame dos documentos, pelo funcionario designado da Coordena¢do de Planejamento de
AquisicOes e Contrata¢des e membros da equipe técnica convocados cientificard os interessados sobre o

resultado de habilitacao.

5.4. Transcorridos os prazos de recurso, ou decididos os recursos eventualmente interpostos, serao

retomados os trabalhos, com a convocag¢do dos PRESTADORES habilitados para a proxima fase.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

6.1. O recebimento do ENVELOPE N2 01 — PROPOSTA COMERCIAL, da proponente que tiver interesse,
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em envelope, indevassdvel, lacrado e rubricado no fecho, que devera conter as seguintes informacoes

em sua face externa:

ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA COMERCIAL CHAMAMENTO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO N2
001/2024 - SESAU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4988/2024 RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

6.2. A proposta comercial deverd consistir sobre oferta firme e precisa, sem alternativa de precos ou
qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado; bem como, necessitara ser
redigida em lingua portuguesa, salvo expressdes técnicas de uso corrente, manuscrita, digitalizada ou
impressa por meio eletrGnico, sem alternativas, opcGes, emendas, ressalvas, borrGes, rasuras ou

entrelinhas, precisando, OBRIGATORIAMENTE, conter:

6.2.1.1. Descri¢do do objeto e valor GLOBAL, conforme tabela de RELACAO DE PLANTOES ESTIMADOS

POR ESPECIALIDADE/MES, contendo as informagdes similares a especificagio do Termo de Referéncia;
6.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao

do objeto.

6.5. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de

pleitear qualquer alteragdo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5.1. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita

execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

6.7. Conter o nimero do Processo e nimero deste Edital de Chamamento para Credenciamento.
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6.8. Os precos ofertados, ndo poderao ser diferentes dos constantes da Tabela do ANEXO | do Termo de

Referéncia, sob pena de desclassificacao.

6.8.1. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a

ocorréncia de superfaturamento por sobre preco na execucdo do contrato.
6.10. VISITA TECNICA

6.10.1. Os participantes poderdo realizar visita técnica prévia, para melhor formalizagdo da proposta. O
agendamento deverd ser realizado junto a Secretaria de Saude Sdo Vicente, por meio da Diretoria de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, através do telefone (13) 3569-5700, ramal 5780 e Diretoria

de Atencdo de Atencdo Especializada, através do telefone (13) 3569-5700, ramal 5727.

6.10.2. As visitas poderdo ser agendadas até 1 (um) dia antes da sessdo para abertura dos envelopes,
respeitando os horarios das 09:00 as 12:00 e 14:00 as 16:00 horas, exceto aos fins de semana, feriados e

pontos facultativos

6.10.3. A visita técnica é facultativa e serd comprovada mediante atestado préprio, emitido pelo 6rgao

visitado, e devera constar, obrigatoriamente, no envelope de habilitacdo.
6.10.4. Sera emitido um atestado de visita técnica pela Diretoria Requisitante.

6.10.5. Cabe ressaltar que a instituicdo participante que optar por ndo realizar a visita técnica, assume o

conhecimento de todas as informacdes e especificacGes para a execugao do servico.

7. PROVIDENCIAS/IMPUGNAGCAO AO EDITAL:

10
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7.1. E facultado a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de providéncias ou de impugnacdo ao
ato convocatorio do Edital e seus anexos, observando para tanto, o prazo de até 03 (trés) dias Uteis

anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

7.2. As medidas referidas no subitem 7.1 poderdao ser formalizadas por meio de requerimento
enderecado a autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolada na SECRETARIA DA SAUDE DE
SAO VICENTE, Rua Padre Anchieta, 462, Centro, Sdo Vicente, S3o Paulo, CEP 11310- 040 - Protocolo.
Também serd aceito pedido de providéncias ou de impugnacdo encaminhado por e-mail:

sesasvcompras@yahoo.com.br cujos documentos originais deverdo ser entregues no endere¢o acima

mencionado e no prazo indicado no subitem 7.1.

7.3. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnacdo serd proferida pela autoridade
subscritora do ato convocatério do Edital no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da
peca indicada por parte da autoridade referida que, além de comportar divulgacdo, devera também ser

juntada aos autos e divulgada no sitio eletronico oficial.

7.4. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacdo exige desde que implique em
modificagdo(6es) do ato convocatério do Edital, além da(as) alteragdo(des) decorrente(s), divulgacdo

pela mesma forma que se deu o texto original e designacdo de nova data para a realiza¢do do certame.

8. RECURSO ADMINISTRATIVO:

8.1. O interessado cujo requerimento for considerado inapto poderd interpor recurso no prazo de

03(trés) dias uteis, apds o término da sessdo, assegurada a Ampla defesa e o contraditdrio.

8.2. O recurso limitar-se-a a questGes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a documentacdo

apresentada no ato da inscri¢cdo, ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso.
8.3. Somente o interessado (ou seu representante legalmente habilitado) podera interpor o recurso.

8.4. Os recursos interpostos as decisOes proferidas pelos funciondrios designados pela analise
habilitatéria serdo conhecidos se dirigidos diretamente ao Sr2. Secretario da Saude, protocolizados pelos
interessados, obrigatoriamente no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente sito a Rua

Padre Anchieta, 462 — Térreo — Centro — S3o Vicente.

11


mailto:sesasvcompras@yahoo.com.br

Processo n° 4988/24

Folha n°

Prefeitura Municipal de Sdo Vicente

Cldade Movmento da Historia Fafria
Callila Mafor da Nac oralidads

8.5. Os recursos serdo recebidos, e caberd a sua analise em 05 (cinco) dias Uteis, devendo encaminha- los

devidamente informados ao Prefeito Municipal para apreciacao e decisdo, no mesmo prazo.

9. DO PRAZO DE ASSINATURA E DA VIGENCIA CONTRATUAL

9.1. Apds a homologacgao do credenciamento, sera lavrado contrato, convocando as empresas para a sua

assinatura, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua convocacéo.

9.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser por prorrogado por uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela empresa credenciada durante seu transcurso e desde que ocorra motivo

justificado.

9.3. O contrato a ser firmada entre o Municipio e a empresa credenciada do certame terd validade de 12

(doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, conforme amparo legal.

9.4. O Municipio de Sdo Vicente ndo fica obrigado a adquirir uma quantidade minima de plantées que
compdem o objeto do presente credenciamento, permanecendo ao seu critério a definicdo dos

quantitativos necessarios.

9.5. Os quantitativos totais expressos sdo estimativos e representam as previsdes para o fornecimento

durante o periodo de 12 (doze) meses.

9.6. Quando o credenciado comparecer para a assinatura devera fornecer endere¢o de e-mail, o qual

terd a finalidade de receber o envio das Ordens de Servigo.

9.7. No ato da assinatura do contrato, a empresa credenciada se obriga a assinar o Termo de Ciéncia e
Notificacdo, que o presente estara sujeito a remessa ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,

conforme a Instrucdo n2 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

9.8. Este contrato poderd ser REVOGADO quando o Orgdo Gerenciador n3o obtiver éxito nas

negociac¢oes de revisdo e adotard as medidas cabiveis para obtencdo de nova contratacao.

9.9. Este contrato podera ser CANCELADO quando ocorrer fato superveniente, decorrente de caso

fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

a) Por razdo de interesse publico;
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b) A pedido da empresa credenciada.
9.10. O Orgdo Gerenciador podera recusar os Objetos ou servicos entregues em desacordo com as
especificacoes.

9.11. Por ocasido da entrega dos Objetos ou servicos, em conjunto com o mesmo devera ser entregue a

Nota fiscal/Fatura.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. Constitui obrigacdo e responsabilidade do MUNICIPIO o pagamento do prego, no prazo e

condicOes estabelecidas neste contrato.

10.2. A partir da assinatura do contrato, a empresa assume o compromisso de atender durante o prazo
de sua vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a cumprir, na integra, todas as condicGes
estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo descumprimento de

quaisquer de suas clausulas:
a) O planejamento da execug¢do do fornecimento, nos seus aspectos administrativos e técnicos;

b) Manter, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges que ensejaram sua habilitacdo na licitagdo que deu origem ao presente

instrumento;

c) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo MUNICIPIO, cujas reclamac&es se obriga a atender

pronta e irrestritamente;

d) A empresa contratada ficara obrigada a substituir, imediatamente, o profissional que vier a ser

recusado pela Contratante, sem nenhum custo adicional para o MUNICIPIO;

e) A empresa assume como exclusivamente seus, os riscos e as despesas, decorrentes deste contrato.
Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus profissionais, prepostos ou

subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao Municipio ou a terceiros.

f) A EMPRESA reconhece por este instrumento que é responsavel em qualquer caso por danos ou

prejuizos que, eventualmente, venham sofrer: o MUNICIPIO, coisa, propriedade ou pessoa de terceiros -
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em decorréncia de sua culpa ou dolo na execuc¢dao do contrato, sejam eles causados por si, seus
prepostos ou funcionarios, bem como por pessoas por esta autorizada a permanecer no local do
fornecimento, correndo por sua exclusiva expensa, os ressarcimentos ou indeniza¢des que tais danos ou
prejuizos possam motivar, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou

acompanhamento exercido pelo MUNICIPIO.
E ainda:

g) Os servicos deverdo ser prestados por profissionais habilitados da Contratada, nas Unidades de Saude
do Municipio previstas neste termo, conforme cronograma da Secretaria da Saude do Municipio de S3o
Vicente, com a utilizacdo de equipamentos e produtos que se facam necessarios ao fiel cumprimento do

objeto deste certame, fornecidos pelo referido estabelecimento.

h) Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitdrio, mantendo-se a

qualidade na prestacdo de servicos.

i) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar a prestacdo de servigcos de saude, salvo nos

casos de iminente perigo de vida ou obrigac¢do legal.

j) Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer outros

que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessdrio a execug¢ao do servigo.

k) Executar as consultas, exames e procedimentos, obedecendo rigorosamente as normas técnicas

respectivas as suas areas médicas, bem como os protocolos institucionais.
1) Cumprir dentro dos prazos estabelecidos as obrigagdes assumidas por forga deste edital.

m) Manter, durante todo o contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital

de credenciamento.

n) Apresentar e atualizar certidGes ou qualquer outro documento sempre que solicitado da Secretaria da

Saude do Municipio de Sao Vicente.

0) Permitir o acesso dos supervisores e auditores da Secretaria da Saude do Municipio de Sdo Vicente

para supervisionar e acompanhar a execu¢ao na prestacao dos servigos objeto do contrato.
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p) A Credenciada para os servicos previstos neste termo, fica proibida de ceder ou transferir para

terceiros a realizacdo do objeto deste.

q) Entregar os servicos conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacado dos profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade

e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia, proposta e ordem de servico encaminhada;

r) Indicar e manter permanentemente um preposto responsavel pelo gerenciamento dos servicos,

devidamente investido dos poderes para tanto, para tratar dos assuntos relativos ao contrato.

s) Nao podera transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e

obrigacOes decorrentes deste contrato ou de sua execugao.

t) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes do atendimento empregado.

u) Face a natureza dos servigos contratados, fica expressamente estabelecida a responsabilidade
exclusiva da Contratada pelos danos causados e consequéncias causados diretamente ao Municipio de

Sao Vicente, decorrentes de culpa ou dolo na execug¢do do contrato.

v) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o

valor correspondente aos danos sofridos;

x) Utilizar profissionais habilitados e com conhecimento completo dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

z) Apresentar os profissionais devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
responsabilizar-se por todas as obriga¢Ges trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais

previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

aa) Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos profissionais alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes

relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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bb) Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

cc) Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e

gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

dd) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos

Servigos;

ee) Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

ff) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condicOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

gg) Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

hh) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio

para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos

incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;
ii) Efetuar, junto a Contratante, o prévio cadastro dos profissionais que executardo os servigos;

ji) Apresentar declaracdo de regularidade junto ao CRM e do documento que comprove formagdo
superior e diploma na especialidade, de todos os profissionais que irdo desenvolver os servigos junto a
municipalidade. A comprovacdo deverd ocorrer através de certificado reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou titulo de especialista da Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou registro no cadastro

de especialistas dos respectivos Conselhos Federais e Regionais das categorias profissionais;

kk) Apresentar Comprovacdo de vinculagao juridica entre o profissional e a empresa proponente.

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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11.1. Os pagamentos serdao efetuados através de ordem de crédito bancdria emitida pela
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA informar o n? da Conta e o Banco a ser creditado a
Coordenacdo Contabil e Orcamentéria da SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICiPIO DE SAO VICENTE.

11.2. A empresa CONTRATADA deverd emitir notas fiscais / faturas correspondentes ao objeto no
periodo, as quais deverdo ser entregues na Secretaria da Saude do Municipio de S3do Vicente, Diretoria
de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia e na Coordenacdo de Saude Mental da Diretoria de

Atencdo Especializada.

11.3. Apods a aceitagdo da nota fiscal / fatura, a Secretaria da Saude de S3o Vicente, encaminhard ao
Departamento de Finangas para providenciar o pagamento, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds a
entrega, contatos a partir da data de recebimento do documento fiscal e conforme Decreto Municipal

5565-A devera ser apresentado os seguintes documentos:

. Requerimento de pagamento (Anexo VIII);

o Cépias da Ata de registro de precos;

. Cdpia da Autorizagdo de F ornecimento — AF.

o Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada Unido;

. Certiddo de Débitos Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo (e-CRDA);

o Certidao de Tributos Mobiliarios ou Imobilidrios, a depender do objeto do contrato;
o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

. Prova de regularidade com o FGTS e contribui¢es previdenciarias;

11.4. A Secretaria da Saude do Municipio de Sao Vicente fara a conferéncia dos documentos, e para isso
terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para aceita-los ou rejeita-los, a partir da data da entrega dos mesmos.
Caso haja incorrecdo, a nota fiscal/fatura serd submetida a glosas, e seus descontos do valor total do

respectivo documento fiscal.

11.5. A Nota Fiscal deverd ser acompanhada das Certiddes de regularidade perante o INSS (CND) e do
FGTS (CRF), e devidamente atestadas pelo representante indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE, através da SECRETARIA DA SAUDE DE SAO VICENTE. As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser
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emitidas em nome de: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, CNPJ N2 46.177.523/0001-09,

ENDERECO: RUA FREI GASPAR, N2 384, CENTRO, SAO VICENTE/SP, CEP 11.310-900.

11.6. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no Orgdo Licitante, o

pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

11.7. CLASSIFICAGAO PROGRAMATICA DA DESPESA/DIRETORIA PARTICIPANTE
DIRETORIA PARTICIPANTE

Orgdo: 16.01 Secretaria da Saude

Elemento de Despesa MAC e Convénio 320/2020

Ficha 1170 - Outros Servicos de Terceiros Pessoas Juridicas

Ficha 1063 — Outros Servicos de Terceiros Pessoas Juridicas

Ficha 1059 — Outros Servicos de Terceiros Pessoas Juridicas

. Diretoria de Atengdo Hopitalar, Urgéncia e Emergéncia (96,5%);

o Diretoria de Atengdo Especializada (3,5%).

12. DO REAJUSTE

12.1. Os valores wunitdarios a serem pagos serdo os constantes da proposta

comercial.

O faturamento deverd ser mensal e os pregos propostos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo da

contratacdo, se houver quebra de equilibrio econémico-financeiro inicialmente pactuado, devendo este

reajuste ser solicitado pela CONTRATADA, através de requerimento de reajuste por escrito,

e posterior reajuste, caso este seja aceito pela CONTRATANTE.

para analise

12.2. O faturamento devera ser mensal e os precos poderdo ter reajuste anual, de acordo com a variagdo

inflacionaria do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE, se houver quebra de equilibrio

econdmico-financeiro inicialmente pactuado.

13. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS, LOCAL E PRAZO
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13.1. O Contrato de Prestacdo de Servigcos/Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado por iguais periodos, mediante a assinatura de Termos Aditivos e previsao legal.

13.2. A prestagdo dos servigcos deverd ser realizada nas unidades da rede da Secretaria da Saude do

Municipio de Sao Vicente previstas neste termo, devendo ocorrer sem custo adicional.

13.3. A execucgdo dos servicos serd iniciada imediatamente apds a emissdao da Ordem de Servico ou outro
documento equivalente em que contera previamente o quantitativo de horas a serem realizadas em

cada unidade.

13.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, na proposta ofertada e na ordem de servico
expedida, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas

da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

13.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

13.6. A empresa contratada devera prestar os servigos através de médicos devidamente registrados no
Conselho Regional de Medicina, bem como devidamente vinculados a empresa contratada. Cada
profissional (médico) somente podera prestar de forma ininterrupta, no maximo 24 (doze) horas diarias
de plantdo. Um plantdo médico (12 horas) podera ser cumprido, em sua composi¢do, por mais de um

profissional, desde que ndo haja interrupgao da prestagao do servigo.

13.7. A prestagao dos servigos devera ser realizada nas Unidades das Diretorias de Ateng¢do Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia e Atencdo Especializada da Secretaria da Saude do Municipio de Sdo Vicente,

abaixo relacionadas:

UNIDADE ENDERECO

MATERNIDADE MUNICIPAL Rua Ipiranga, n2 370, Centro

HOSPITAL DO VICENTINO Rua Minas Gerais, n2 19, Vila Sdo Jorge

UNIDADE MISTA PARQUE DAS BANDEIRAS Praga Dario Aredes Lacerda, s/n?, Parque das Bandeiras

COMPLEXO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE | Rua Padre Anchieta, n 174, Centro
SAO VICENTE
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13.8. A prestacdo dos servicos contratados devera iniciar em até 02 (dois) dias, apds a assinatura do

contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1. Os fiscais e gestores do contrato serao:

Diretoria de Atenc¢ao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

Hospital do Vicentino: Fiscal Dra. Mirella de Fatima Fukuda, Pront. 12498.
Maternidade: Fiscal Dra. Fabiana Maia Larsen, Pront. 15915.

Unidade Mista Parque das Bandeiras: Maria Adélia de Lima Gimenes, Pront 60.370
O gestor do contrato sera o Enfermeiro Marcelo A. César.

Diretoria de Atengao Especializada:

Complexo de Especialidades Médicas de S3o Vicente: Fiscal Maria José Esteves Junqueira Dias Alcala

Cravo, Pront. 13058.

O gestor do contrato sera o Dr. Reinaldo Guedes.

15. DA CONTRATAGAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA DOS SERVIGCOS

15.1. N&o serd permitida a subcontratagao, cessdo ou transferéncia parcial ou total, para fornecimento

dos objetos do contrato a ser firmado.

16. DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO

16.1. As pessoas juridicas serdo credenciadas de acordo com a apresentacdo dos documentos

necessarios.

16.2. A Comissdo convocada efetuara a classificacdo do(a) prestador(a) ao término da sessao.
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16.3. Observadas a prioridade de contratagdo elencada anteriormente e caso haja mais de 01 (um)
prestador habilitado deverdao as quantidades anuais dos servigos serem divididas igualmente por

quantos sejam os prestadores credenciados.

17. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO
17.1. Serdo descredenciados os prestadores de servicos que:

17.1.1. Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Credenciamento a ser

celebrado.
17.1.2. Ndo mantiverem as condi¢des de habilitacdo exigidas para o credenciamento.

17.2. A Secretaria da Saude de S3o Vicente podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo,
por razOes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas apds o
credenciamento, que importem comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura
profissional do Credenciado, ou ainda que fira o padrdo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba

ao mesmo qualquer direito a indeniza¢gdo, compensagao ou reembolso, seja a que titulo for.
17.3. Aqueles que ndo se apresentarem para a execugao da demanda de servigos no prazo estabelecido.

17.4. O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17.5. Na hipdtese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado, este estara sujeito as sangdes

previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n® 14.133/2021.

17.6. Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditdrio, sendo avaliadas suas razdes pela
Comissdo de Licitagdo, que opinara em 05 (cinco) dias Uteis e as submetera ao Secretario Municipal de

Administracao para tomada de decisao.

17.7. Se for conveniente para a Secretaria de Salude de Sdo Vicente, poderd, a qualquer tempo, buscar

alternativas por outros modelos de gestao e contratacao da prestacao dos servicos objeto deste Edital.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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18.1. A CONTRATADA serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracdes cometidas
por inobservancia as obrigacGes aqui assumidas, aplicando-se, em cada caso, as sang¢des previstas no

artigo 156 e seguintes da Lei Federal n2 14.133/2021 e suas alteracdes, garantida a defesa prévia:
I - adverténcia;

Il - multa;

Ill - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

lll - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos drgaos de controle.

18.2. A sangdo prevista no inciso | do caput deste artigo serd aplicada exclusivamente pela infragdo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando n3o se justificar a

imposi¢do de penalidade mais grave.

18.3. A sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou do contrato,
nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer

das infracGes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

18.4. A sancdo prevista no inciso Il do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infracGes
administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo

prazo maximo de 3 (trés) anos.
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18.5. A sancdo prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo
que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 42 deste artigo, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de

todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

18.6. A sancdo estabelecida no inciso IV do caput do artigo 156 da Lei 14.133/2021 sera precedida de

analise juridica e observard as seguintes regras:

| - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de ministro de Estado,
de secretdrio estadual ou de secretdrio municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundacao, sera de

competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

Il - quando aplicada por érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e pela
Defensoria Publica no desempenho da funcdo administrativa, serd de competéncia exclusiva de
autoridade de nivel hierdrquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na

forma de regulamento.

18.7. As sancdes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do artigo 156 da Lei 14.133/2021 poder&o ser

aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo artigo.

18.8. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

18.9. A aplicacdo das sanc0es previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipdtese.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de avaliar a qualquer época o credenciamento aqui
pactuado, sob todos os aspectos, ndo gerando eventual denuncia do mesmo, quaisquer direitos a

CONTRATADA, relativos a indenizacdo, lucros cessantes ou a qualquer outro titulo;

19.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Salde;
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19.3. Serdo Incorporadas a este instrumento de credenciamento, mediante termos aditivos, quaisquer
modificacdes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigacdes
assumidas pela CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como, a prorrogacao de prazos, renovagao e hormas

gerais

Anexo | — Termo de Referéncia.

Anexo Il — Minuta de Contrato e Termo de Ciéncia e Notificagcao

Anexo |l — Cadastro DE RESPONSAVEL PELA CONTRATADA

Anexo IV - Declaragdo DE HABILITAGAO E INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Anexo V - DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM AS DISPOSICOES DO EDITAL

ANEXO VI - DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
ANEXO VI - REQUERIMENTO DE PAGAMENTO

ANEXO VII — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Sao Vicente, 16 de agosto de 2024
Michelle Luis Santos

Secretaria da Saude
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ANEXO |

TERMO DE REFERENICA

TERMO DE REFERENCIA N2 04/2024

CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS

DIRETORIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

DIRETORIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA

1. OBJETO

MODALIDADE LICITATORIA SUGERIDA: Inexigibilidade (Artigo 78, inciso |, da Lei 14.133/2021)
CRITERIO DE JULGAMENTO: N3o se aplica
FORMA DE CONTRATACAO: Contrato de Prestac3o de Servicos

Constitui objeto da presente licitagdo o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, para a prestacdo de
SERVICOS MEDICOS, para as unidades de salde da Diretoria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia e Atencdo Especializada da Secretaria da Saude do Municipio de S3do Vicente, conforme

especificagcdes contidas neste Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2. JUSTIFICATIVA

Justificativa da contratagao:

Preliminarmente cumpre esclarecer que ao Municipio compete fornecer subsidios minimos para o bom

andamento dos servicos publicos.
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IM

Segundo a Constituicdo Federal “saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e o acesso universal e

igualitario as acdes e servicos para a promocao, protecao e recuperacao da saude”.

Tal preceito responsabiliza os entes federativos na disponibilidade de terapias reconhecidamente
efetivas e seguras, garantindo a assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica, redacao

colocada no artigo 62 da lei 8.080/90 (lei organica do SUS).

O presente expediente trata da contratacdo de pessoas juridicas, para a prestacdo de SERVICOS
MEDICOS, para as unidades de satide da Diretoria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia e
Atencdo Especializada da Secretaria da Saide do Municipio de Sdo Vicente, conforme especificacbes

contidas neste Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Justificativa técnica do objeto:

Considerando o que preconiza a nossa carta magna: “salde é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducado do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitdrio as ag¢les e servigos para a promogdo, protecao e

recuperagao”;

Considerando o que estabelece o art. 199 da Constituicao Federal que “a assisténcia a saude é livre a
iniciativa privada” e seu § 12 disciplina que: “as instituicbes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema Unico de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito

publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrdpicas e as sem fins lucrativos;

Considerando o teor da Lei n? 8.080/1990, em seu inciso IX, art. 72 que prevé que a “descentralizagdo
politico-administrativa, com direcdo Unica em cada esfera de governo” deve ser realizada com “énfase

na descentralizacdo dos servigcos para os municipios”;

Considerando o que preconiza o art. 18 desse mesmo diploma legal que define que compete a direcdo
municipal do Sistema Unico de Satde - SUS “celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras
de servicos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execucdo”; seu art. 20 nos esclarece
qgue “os servicos privados de assisténcia a salde caracterizam-se pela atuacdo, por iniciativa propria, de
profissionais liberais, legalmente habilitados, e de pessoas juridicas de direito privado na promogao,

protecdo e recuperac¢do da saude.”;

26



Processo n° 4988/24

Folha n°

Prefeitura Municipal de Sdo Vicente

Cldade Movmento da Historia Fafria
Callila Mafor da Nac oralidads

Considerando que o modelo de atencdo a saude vigente é fundamentado nas acoes
educativas/curativas, centrado muitas vezes no cuidado médico e estruturado com acdes e servicos de
salide dimensionados a partir da oferta, sendo a porta de acesso ao sistema Unico de Satde — SUS para o
municipe iniciar seu acompanhamento médico preventivo e curativo que procura pela assisténcia a

saude;

A presente contratacdo tem por objetivo, ofertar assisténcia integral aos usudrios do SUS, no que tange
especialmente a oferta do atendimento médico, contribuindo assim para a melhoria da assisténcia e do

atendimento ofertado.

O maior desafio para a gestdo de qualquer servico de saude é a disponibilidade de equipes de saude em

numero e perfil assistencial adequado.

Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, fazendo com que a forca de trabalho
disponivel seja bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a
categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condicdes de remuneracdo e

trabalho.

Assim sendo, um dos modelos de maior adesdo de profissionais médicos é a contratagdo de empresas
que fazem a gestdao do trabalho médico, nas quais os profissionais se associam para a prestagdo do

servigo.

Este contexto é relevante para compreender a dificuldade de contratagdo médica pelos parametros

convencionais de sele¢do e contratagdo através de vinculo direto com a Administragao Publica.
A remuneracdo é fator decisivo para a atragao e retenc¢do de profissionais médicos.

Outro aspecto que o setor de saude exige é a celeridade na substituicdo dos profissionais médicos. As
necessidades em saude sdo sempre prementes e eventuais demoras ou auséncias de profissionais

médicos, podem comprometer gravemente a salde dos pacientes.

Dessa forma, contar com um servico de terceiros que pode promover rapidamente a substituicdo de

profissionais em casos de auséncia, é um beneficio relevante na gestdo da assisténcia em saude.

Estes fatores nos levam a recorrer a outras formas de contratagdo, com o objetivo de garantir a aloca¢ado

de médicos em suas unidades assistenciais ou, a0 menos, maximizar a prestagdo dos servigos médicos.
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Soma-se a argumentacdo exposta nos paragrafos anteriores, o aumento notdrio e significativo de
atendimentos a pacientes com COVID-19 e/ou pacientes que ja tiveram contato com essa doenca e
precisam de acompanhamento do seu quadro de saude, pois ainda é uma incégnita, as sequelas e o

tempo que as mesmas podem se manifestar.

Considerando a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e da outras providéncias;

Considerando que o modelo de atencdo a saude vigente é fundamentado nas acgles
educativas/curativas, centrado muitas vezes no cuidado médico e estruturado com agdes e servicos de
salide dimensionados a partir da oferta, sendo a porta de acesso ao sistema Unico de Satde — SUS para o
municipe iniciar seu acompanhamento médico preventivo e curativo que procura pela assisténcia a

saude;

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que

regem a administracdo publica;

Considerando que a assisténcia a saude é um dos pilares bdasicos do desenvolvimento de qualquer
sociedade; um dos principios do Estado Democratico de Direito e constitui instrumento que possibilita

ao cidadao o exercicio de seus direitos fundamentais;

Considerando que a populagao do Municipio de Sao Vicente é de aproximadamente 329.844 habitantes,

segundo IBGE — 2020 (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);

Considerando que o numero de beneficidrios do Sistema de Saude Suplementar no Municipio de S3o
Vicente, em dezembro de 2020, era de 124.053 pessoas com cobertura médica de planos de salde

(Informacgdes em Saude Suplementar — Agéncia Nacional de Saude (ANS/Tabnet);

Considerando que esses usuarios também sdo usuarios SUS, principalmente para procedimentos de alta
tecnologia, urgéncia/emergéncia, vigilancia epidemioldogica e sanitaria, imunizacdo, assisténcia

farmacéutica entre outros;
Considerando a estimativa de que 66,55% da populagdo no municipio é atendida pelo SUS;

Considerando que a composi¢do da Rede de Saude do municipio de Sdo Vicente conta com os seguintes

componentes 27 (vinte e sete) Unidades de Atencdo Primdria & Saude; 02 Hospitais (Area Insular e
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Continental), 01 (uma) Maternidade Municipal, 03 (trés) Prontos-Socorros (02 na area Continental e 01
na area Insular), 06 (seis) Unidades do SAMU (05 Unidades de Suporte Basico a Vida e 01 Unidade de
Suporte Avanc¢ado) na rede de Urgéncia e Emergéncia; 03(trés) Unidades de Atendimento Ambulatorial e

Apoio Diagndstico, 03 (trés) Unidades de Reabilitacdo, 05 (cinco) Unidades de Atengdo Psicossocial;

Sendo assim, considerando os argumentos expostos e o fato de que a Secretaria Municipal de Saude de
S3do Vicente nao dispde de profissionais médicos em numero suficiente, para atender as demandas
assistenciais necessarias para o funcionamento dos servigcos sob suas responsabilidades é que se faz

necessaria a aberto do presente credenciamento.
DIRETORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA - DAE

Considerando que a Atencdo Especializada é caracteristicamente demarcada pela incorporacdo de
processos de trabalho que precisam de maior densidade tecnoldgica — as chamadas tecnologias
especializadas, cabendo ao Complexo de Especialidades Médicas de Sao Vicente, ofertar atendimento na

area de Neurologia infantil;

Considerando que as doengas neuroldgicas estdo ligadas ao prejuizo do cérebro, dos nervos periféricos
ou da medula espinhal, que compdem o sistema nervoso central e o periférico sendo que o organismo

responde com movimentos, sensagdes ou abstragdes;

Considerando que o atraso no desenvolvimento neuropsicomotor em criangas e, outros tipos de
comprometimento/prejuizo neuroldgico em qualquer faixa etaria se refere a interrupgdo de qualquer
um desses processos elementares do sistema nervoso, podendo afetar de forma grave a vida do

paciente;

Considerando pesquisa realizada pela Universidade de Sao Paulo publicada em 2019, entre 1990 e 2016,
houve um aumento absoluto de 39% no ndmero de ébitos e de 15% no nimero de anos de vida perdidos

por incapacidade advinda de doencas neuroldgicas;

Considerando que a assisténcia neuroldgica prestada no Complexo de Especialidades Médicas de Sdo
Vicente — CEMESV é referéncia municipal de neurologia para criangas e conta, atualmente, com 01 (um)
neurologista infantil que divide carga hordria com outra unidade de reabilitacdo, cumprindo 05 horas

semanais ofertando 30 atendimentos.
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Considerando que a demanda reprimida no municipio é de 788 com neurologista infantil e ndo temos

recursos humanos para suprir a necessidade de atendimento na especialidade.

Considerando a exoneracgao de 02 servidores médicos neuropediatras:

MEDICAS UNIDADE MOTIVO DO DATA DE DESLIGAMENTO
DESLIGAMENTO
Silvana Ronnau Centro Médico de EXONERACAO 12/03/2021

Especialidades Infantis

Ana Luiza Ract Altomani Centro Médico de EXONERACAO 18/04/2023

Especialidades Infantis

Considerando que no edital de Divulga¢do do Concurso Publico 03/2023 consta que ndo houve inscri¢do

para o cargo de neurologista infantil — 20 horas;

Considerando a Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998 que regulamenta sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial, em seu Capitulo V — DA PRESCRICAO DA NOTIFICACAO DE
RECEITA - Art. 59, que versa sobre a quantidade prescrita de cada medica¢do de controle especial no

pode ultrapassar 60 dias de tratamento;

Considerando a necessidade primordial da eliminagdo da lista de espera das 805 criangas e adolescentes
para atendimento inicial e regularizacdo/retomada do atendimento neurolégico adequado e ampliado,

para minimizar e evitar a desassisténcia no municipio;

Tabela 1. Média de Atendimentos em Neurologia Infantil

NEUROLOGISTA INFANTIL (ATENDIMENTOS)

Semanal 60
Mensal 240
Demanda Reprimida 805
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Ressaltando que o atendimento neuroldgico deve acontecer de forma continua e a interrupgao deste
pode acarretar a desestabilizacdo e regressdao do quadro clinico, o que pode acarretar dispéndio de
recursos de maior custo, como internacgdes, atendimentos de urgéncia em hospital geral e SAMU, a
necessidade de medicamentos de maior complexidade para estabilizacdo do quadro e, também a perda

das conquistas terapéuticas alcancadas com o tratamento continuo;

Considerando o aumento significativo da demanda mensal que procura atendimento neuroldgico pelo

Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria 3.046, de 11 de dezembro de 2013, do Ministério da Saude, e a recomendacao
da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o tempo sugerido para que a consulta seja realizada de

maneira adequada é de 15 minutos para a carga horaria de 20 horas semanais;

Considerando a LEI COMPLEMENTAR N2 1107, DE 04 DE MAIO DE 2023 que “Institui a Jornada de
Trabalho Médico Ambulatorial e altera as Leis Complementares n.2 976, de 17 de dezembro de 2019; n.¢
888, de 8 de dezembro de 2017; n.2 985, de 13 de marco de 2020; n.2 268, de 28 de dezembro de 1999 e

da outras providéncias. Proc. n? 21030/19”;

Considerando o artigo 4, da referida Lei, em seu § 32 Em razdo das particularidades afetas as suas
especialidades, os Médicos Geriatras, Psiquiatras e Neurologistas, submetidos a jornada de que trata

este artigo, ficam sujeitos ao atendimento minimo de 40 (quarenta) e 60 (sessenta) consultas semanais;

Considerando o crescimento da demanda de criangas com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor
- DNPM e, nos quadros onde ha comprometimento e prejuizo neuroldgico na populacdo deste

municipio, durante e apds a Pandemia por COVID 19;

Considerando que cabe ao neurologista infantil, ndo s6 o atendimento de consultas agendadas com
avaliagdo e acompanhamento, bem como realizar visitas domiciliares quando solicitadas e necessarias,
participar em reunibes para discussdo de casos na equipe multiprofissional, aprimoramento de fluxo e

articulagdo técnica;

Considerando, ainda, que a jornada semanal de 20 horas aponta ser a que mais atende as necessidades

do municipio;

Considerando a baixa procura de especialistas aos concursos e a desisténcia daqueles habilitados;
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Considerando que o saldrio oferecido ao servidor publico efetivo no municipio para médicos
especialistas, em comparacdo aos demais municipios da regido e do Estado, ndo é atrativo para que tais
profissionais atuem em S3o Vicente, motivo alegado pelos prdprios candidatos quando de suas

exoneracdes ou declinio do cargo;

A presente contratacdo tem por objetivo, ofertar assisténcia integral aos usuarios do SUS, no que tange a
oferta do atendimento médico em neurologia pedidtrica, melhorando a assisténcia e o atendimento

ofertado;

O maior desafio para a gestao de qualquer servigo de salde é a disponibilidade de equipes em nimero e

perfil assistencial adequado;

Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, fazendo com que a forca de trabalho
disponivel seja bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a
categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condicbes de remuneracdo e

trabalho;

Diante do exposto configura-se que um dos modelos de maior adesdao de profissionais médicos é a
contratagao de empresas que fazem a gestdo do trabalho médico, nas quais os profissionais se associam

para a prestagdo do servigo;
DIRETORIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA — DAHUE

A Rede de Atengdao Hospitalar constitui-se, principalmente, de estabelecimentos que realizam os
procedimentos de saude que exigem maior agregacao tecnoldgica, assim como os de maior custo para o
Sistema. Esta rede esta organizada levando em consideragdo a complexidade do hospital e suas

habilitacGes junto ao Ministério da Saude.

A assisténcia pré-hospitalar e hospitalar em S3o Vicente é realizada por unidade de saude sendo, 02

hospitais, 03 Pronto Socorros e 01 maternidade, distribuidas no territério da seguinte forma:
. Area Insular:
v Pronto Socorro Central;

v Maternidade Municipal;
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v Complexo Hospitalar Dr. Olavo Horneaux de Moura (Hospital e Pronto Atendimento Francisco

Geraldo Feitosa - Humaita).

Tabela 01. Maternidade Municipal de Sao Vicente e leitos por especialidade.

MATERNIDADE DE SAO VICENTE - CNES 6966594

LEITOS COMPLEMENTARES LEITOS EXISTENTES | LEITOS SUS
UTI NEONATAL - TIPO Il 7 0
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL CONVENCIONAL 4 0
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL CANGURU 4 0
TOTAL 15 0
OBSTETRICA

OBSTETRICIA CLINICA 25 25
OBSTETRICIA CIRURGICA 4 4
TOTAL 29 29
PEDIATRICA

PEDIATRIA CLINICA 7 7
TOTAL 7 7
TOTAL GERAL 51 36
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ESPECIALIDADE 32 QUADRIMESTRE 2023
ATENDIMENTO A MULHER, GESTANTE E PUERPERA 5.547

PROCEDIMENTOS CIRURGICOS DA OBSTETRICIA (CURETAGEM, LAPAROTOMIA, CIRURGIA MAMA NA

GRAVIDEZ) 124

PATOLOGIA OBSTETRICA ( DIABETES GESTACIONAL, PRE —ECLAMPSIA) 255

PARTO NORMAL 207

PARTO CESARIANA 229

ATENDIMENTO NEONATOLOGICO 61

TOTAL 6.423

Considerando a baixa procura por interessados do Concurso Publico Edital n2 03/2023 que tem o prazo

de vigéncia até 12/09/2025 e o esgotamento do chamamento de diversos cargos, conforme planilha

abaixo:

CARGO NECESSIDADE | HABILITADOS CHAMADOS | ASSUMIRAM | SITUACAO
ATUAL DO CONCURSO

MEDICO ANESTESIOLOGISTA | 5 6 0 3 ESGOTADO

24H/S

MEDICO CIRURGIAO GERAL 24H/S | 10 6 2 2 ESGOTADO

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR |1 2 0 0 EM CHAMAMENTO

24H/S

MEDICO CLINICO GERAL 24H/S 24 7 7 3 ESGOTADO

MEDICO GINECOLOGISTA | 13 4 4 0 ESGOTADO

OBSTETRA 24H/S

MEDICO INFECTOLOGISTA 24H/S |2 1 1 0 ESGOTADO

MEDICO NEUROCIRURGIAO 24H/S | 3 1 0 0 ESGOTADO
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MEDICO PEDIATRA 24H/S 9 2 2 1 ESGOTADO
MEDICO PEDIATRA | 6 1 1 0 ESGOTADO
NEONATOLOGISTA 24H/S

MEDICO PSIQUIATRA 24H/S 3 1 1 0 ESGOTADO
MEDICO SOCORRISTA 24H/S 10 4 4 0 ESGOTADO
MEDICO TRAUMAORTOPEDISTA | 10 5 5 1 ESGOTADO

Considerando o chamamento ja realizado de Médicos plantonistas (carga horaria semanal de 24h)
constantes da classificacdo do concurso, apenas 07 (sete) efetivaram no cargo, restando ainda Médicos
classificados a serem chamados, mesmo se todos assumirem o cargo, ainda é insuficiente para suprir a

necessidade total de Médicos desta Diretoria.

Haverd a necessidade de abertura de novo concurso publico para o provimento de cargos dessa
natureza, ndo podendo, entretanto, a municipalidade aguardar sua realizagdo para sé entdo, suprir a
deficiéncia de médicos no quadro permanente, sendo imprescindivel a complementacao dos servicos,

para o atendimento da demanda atual existente, especialmente pelo periodo eleitoral.
DA PESQUISA MERCADOLOGICA PARA ESTE CREDENCIAMENTO.

Os pregos coletados foram dos contratos celebrados com a Prefeitura Municipal de S3o Vicente através

da Secretaria de Saude S3o Vicente, em condi¢des semelhantes as solicitadas neste projeto ser licitado.

Os valores estimados para contratagdo sdo compativeis com os valores praticados hoje, definido com

base o preco aferido, no valor de R$ 165,00/hora, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRITIVO EMPRESA VALOR/HORA

01 Contrato de Prestagdo de Servigos | MedPlus Servigos Médicos LTDA RS 165,00
Médicos n2 26/2023

02 Contrato de Prestagdo de Servigos | BG Servigos de Clinica Médica EIRELI RS 165,00
Médicos n2 35/2022

03 Contrato de Prestacdo de Servicos | Smedimix Servicos Combinados em Sadde | RS 165,00

Médicos n2 28/2023 LTDA
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04 Contrato de Prestagdo de Servicos | Medprime, Clinica Gestdo e Saude S/A RS 165,00

Médicos n2 27/2023

Ressalte-se que o pagamento de prestagdo de servicos médicos, no que tange ao piso salarial, ainda estd
sob discussdo legislativa sob o Projeto de Lei n2 765/2015 (ao referido 765/2015, estdo apensados os PL
776/2015, PL 1602/2015, PL 2201/2019, PL 1143/2022; PL 11162/2018 e PL 1584/2019).

Atualmente, o PL 765/2015 estd na Comissdo de Seguridade Social e Familia, aguardando parecer do
Relator Deputado Hiran Gongalves. Ndo hd, portanto, uma previsdo concreta de finalizar a tramitacdo do

referido projeto de lei.
Nesse sentido, o que se tem hoje sdo referéncias de piso salarial que deveriam ser pago a categoria.

A Federacdo Nacional dos Médicos (FENAM) reivindica para o ano de 2022 o piso salarial de RS
17.742,78 (dezessete mil, setecentos e quarenta e dois reais e setenta e oito centavos). Esse valor
corresponde ao pagamento mensal, referente ao trabalho de 20h semanais, independente da

especialidade e fungao.

Referido valor tem como balizador a taxa do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulado de 12 de janeiro a 31 de dezembro de

2021, de 10,16%.

Imperioso frisar que a Federa¢do Nacional dos Médicos (FENAM), Conselho Federal de Medicina (CFM),
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e Federa¢do Médica Brasileira (FMB), se uniram pela luta de um piso
salarial médico. De certo, por se tratarem de entidades que representam os médicos, o piso reivindicado
deve refletir a aspiracdo da categoria, mas estabelecer um piso salarial, que interfere diretamente nas
atividades econ6micas do pais inteiro, requer muito tempo e estudo, sem qualquer garantia de que a

reivindicacdo sera atendida.

Isso porque, ndo é preciso verter rios de tinta para se concluir que as atividades econémicas de cada
ente da federagdo sdao complexamente varidveis, tendo em vista o custo de vida de determinado local,

tempo e custo de deslocamento e etc.
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Doutra banda, tem-se como outro balizador de piso salarial a Convencdao Coletiva de Trabalho
2021/2022, celebrada entre o Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo e o Sindicato das Santas Casas de

Misericdrdia e Hospitais Filantrépicos do Estado de S3o Paulo.
Por meio daquela Convencao Coletiva, em sua Clausula 32, estipulou-se o piso salarial da seguinte forma:

° RS 4.925,89 (quatro mil, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e nove centavos), para

pagamento mensal referente a jornada de 20h semanais; e

° RS 5.910,84 (cinco mil, novecentos e dez reais e oitenta e quatro centavos), para pagamento

mensal referente a jornada de 24h semanais.

Além dos pisos acima mencionados, a Clausula 92 prevé o pagamento de 40% (quarenta por cento) de
adicional noturno, incidente sobre as horas trabalhadas entre as 22 horas de um dia, e as 05 horas do dia
seguinte. Ou seja, considerando um plantdo noturno de 12 horas, sobre 7 horas deverd incidir o

adicional noturno.

Nesse contexto, ao se buscar um parametro sobre quanto se deve pagar pela hora médica trabalhada,

tem-se trés referéncias, a saber:

1. Piso salarial segundo a FENAM, considerando que o més tenha quatro semanas, e cada semana

com 20h de trabalho: 17.742,78/ 80h = 221,78/hora trabalhada
Obs.: A FENAM n3do faz distingdo de adicional noturno e nem de especialidades.

2. Piso salarial segundo a Convengao Coletiva, considerando que o més tenha quatro semanas, e
cada semana com 20h de trabalho: 4.925,89/ 80h = 61,57/ hora trabalhada; Considerando que o més
tenha quatro semanas, e cada semana com 24h de trabalho: 5.910,84/ 80h = 73,88/ hora trabalhada

diurno

Obs.: Para plantdo noturno, com adicional de 40% (RS 29,55), a hora trabalhada perfaz a monta de RS
103,43. Assim, um plantdo de 12h noturno, por exemplo, devera ser contabilizado da seguinte forma:

5x(73,88) + 7x(103,43) = 1.093,41 — Numa média global, a hora desse plant3o seria no valor de R$ 91,11.

Logo, é cedico que os pisos utilizados pela FENAM e pelo Sindicato dos Médicos de S3o Paulo possuem

variaveis entre eles.
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No caso do Sindicato, existem as varidveis de adicional noturno, horas extras trabalhadas em 100% e
guantidade de horas trabalhadas na semana, além de todos os beneficios reflexos e inerentes a

vinculacao trabalhista, nos termos da CLT.

Assim, ao buscar estreitar a diferenca abissal que hd entre o piso salarial da FENAM e o piso Salarial da
Convencdo Coletiva, tomando como base o plantdao de 12h, tem-se que: o plantdao pela FENAM deveria
pagar R$221,78/hora trabalhada, e o plantdo pela Convencdo Coletiva, considerando a hora mais cara

(adicional noturno), seria de R$ 91,11/hora trabalhada.

Vé-se que o cdlculo da hora médica trabalhada pelo profissional prestador de servicos como pessoa
juridica, no valor de RS 165,00, estd acima do piso estipulado em Convenc¢do Coletiva, o que confere

maxima legalidade na estipulagdo.

Doutra banda, antes que se fale em “hora cara”, é de suma importancia frisar que o valor de RS 165,00
precisa suprir os beneficios do vinculo CLT (que inexiste na prestacdo dos servicos como pessoa juridica),

bem como tais valores também contemplam os servicos administrativos inerentes a escala médica.

Assim, tem-se que a cobranca do valor de R$221,78/hora trabalhada seria até mesmo defensavel, mas
completamente impraticdvel diante do que se paga no mercado atualmente, além de ser mera

expectativa da FENAM.

J& o valor de R$ 91,11/hora trabalhada estabelecido pela Convenc¢do Coletiva seria muito mais
econdmico para o erdrio, porém, é sabido que os reflexos trabalhistas encarecem demasiadamente a
contratagdo sob o regime CLT. Ou seja, o valor de RS 91,11 pago como prestacdo de servigos de pessoa
juridica flerta com a precarizacdo da mao de obra médica, pois pagaria a hora tal qual o regime CLT, mas

sem qualquer vantagem pecuniaria em detrimento da auséncia de beneficios.

Dentro do cendrio abstruso dos impostos e encargos incidentes numa contratagdo sob o regime CLT,

estdo presentes os seguintes percentuais:

. 20% de INSS (contribuicdo patronal);

° De 1% a 3% de seguro de acidente de trabalho;
° 2,5% de saldrio educacgao;
° 20% correspondente ao descanso semanal remunerado;
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° 8,33% correspondem ao 132 salario;

. 3,3% para o “Sistema S” (SEBRAE, SENAI ou SESI);

° 11,11% correspondente as férias, levando em conta um salario por ano somado de 1/3 de abono.

Assim, se pegarmos como pardmetro o piso salarial de RS 5.910,84, estabelecido na Convencdo Coletiva,
para termos uma ideia do custo real do médico empregado CLT, a conta mais simples que se pode
chegar, sem considerar determinados auxilios, grau de insalubridade de ambiente hospitalar, bem

como adicional noturno, os valores atingem a monta de R$ 9.517,11:

Remuneracao
Salario Bruto 5.910,84 |
Proporcional de Ferias 656,76
Proporcional de 13° Salario 492 .57
FGTS 564,81

Outros Beneficios

Remuneracao Bruta 7.624,98

Empresa Normal £

Remuneracao Bruta 7.624,98
Outros Descontos 0,00
INSS Patronal 1.892,13
Custo Total 9.517,11

T4
)

Percentual de Encargos

Pois bem, esse é o valor do custo efetivo do médico empregado CLT, quase o dobro do salario bruto,

corresponde a RS 99,13/hora trabalhada, sem diferenciar adicional noturno de 40%.

Porém, é bem sabido que o piso salarial nada mais é do que o valor minimo a ser pago ao profissional.

Isso significa que é perfeitamente cabivel o percebimento de remuneracdo superior a ele. E é justamente

0 que ocorre no mercado brasileiro.
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Em consulta ao Guia Brasileiro de Ocupacgdes, disponivel no portal do Programa de Disseminacdo das
Estatisticas do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, verifica-se que a ocupacdo mais
democratica dentro da profissdo — Médico Clinico, Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) n2 225125 —

tem remunerac¢do média de RS 10.788,27 para o trabalho de 25h semanais.

E vélido repisar, se for realizado o célculo do custo real do saldrio acima, essa monta salta para RS

17.370,32, com o custo da hora no valor de RS 173,70.

Para concluir, foi discorrido nos paragrafos acima trés parametros considerando o salario bruto e o custo

real do médico empregado CLT.

Em resumo, a base salarial determinada pela FENAM é impraticavel, a base salarial determinada pela
Convencdo Coletiva é o minimo que se pode pagar, e a base salarial de mercado é a efetivamente
praticada, de acordo com informacdes oficiais do Programa de Disseminac¢do das Estatisticas do

Trabalho, do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

Base FENAM Base Convengao Coletiva Base Mercado

RS 17.742,78 — salédrio 20h/semanais | RS 5.910,84 — saldrio 24h/semanais RS 10.788,27 - saldrio para

25h/semanais

RS 28567,84 - custo real | R$9.517,11 — custo real aproximado | R$ 17.370,32 — custo real aproximado
aproximado
R$ 357,00 por hora trabalhada R$ 99,13 por hora trabalhada RS 173,70 por hora trabalhada

http://pdet.mte.gov.br/guia-brasileiro-de-ocupacoes

Os profissionais médicos, assim como advogados e engenheiros, sdo conhecidos como “profissionais
liberais”. Esse termo diz respeito aqueles profissionais, trabalhadores, que podem exercer com liberdade
e autonomia a sua profissdo, decorrente de formacdo técnica ou superior especifica, legalmente

reconhecida, formacdo essa conquistada por meio de estudos e de conhecimentos técnicos e cientificos.

O exercicio de sua profissdo pode ser dado com ou sem vinculo empregaticio especifico, mas sempre

regulamentado por organismos fiscalizadores do exercicio profissional.
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No caso dos médicos, a Lei Federal n? 3.268/1957 é o diploma legal que disciplina as criacdes e as
atribuicdes dos Conselhos Regionais e Conselho Federal de Medicina, que emitem normas para

regulamentar o exercicio profissional dos médicos.

Logo, é de se notar que o profissional médico é dotado de formacao técnica e superior para exercer com
liberdade sua profissdo, sob a regulamentacao adequada. Tal discernimento presente na classe médica,
traz consigo um juizo de valor apurado sobre quais relagdes profissionais se quer construir ao longo da

carreira.

Tomando como base esse entendimento por parte dos médicos, é que muitos decidiram compor
sociedades com demais colegas para prestacdo de servicos, e ter a liberdade de dar plantées em locais e
em hordrios mais flexiveis que um trabalhador CLT, ter periodo de férias mais compativel com a sua

realidade de trabalho, o que d4 mobilidade ao profissional liberal.

Nessa toada, é forcoso concordar que a contratacdo de médicos sob o regime CLT esta cada vez menos
frequente, especialmente por decisdo dos préprios médicos, e também pelo engessamento da
Administracdao Publica repor profissional, seja pelo regime estatutdrio — concurso publico — seja pela

dificuldade de contratagdo de médicos CLT por parte das Organizagdes Sociais de Saude.
Por isso é que o fendmeno da “pejotizacdao” estd cada vez mais presente na classe médica.

Diante da realidade experimentada pais afora, o STF julgou procedente a arguicdao de descumprimento

de preceito fundamental (ADPF) n2 324/DF, e assim ementou:

“..)

1. A Constituico ndo impbe a adogcdo de um modelo de produgdo especifico, ndo impede o

desenvolvimento de estratégias empresariais flexiveis, tampouco veda a terceirizacdo. Todavia, a

jurisprudéncia trabalhista sobre o tema tem sido oscilante e ndo estabelece critérios e condigcées claras e

objetivas, que permitam sua adogdo com seguranga. O direito do trabalho e o sistema sindical precisam

se adequar as transformacdées no mercado de trabalho e na sociedade.

2. A terceirizag¢do das atividades-meio ou das atividades fim de uma empresa tem amparo nos principios

constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia, que assequram aos agentes econémicos a

liberdade de formular estratégias negociais indutoras de maior eficiéncia econémica e competitividade.
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3. A terceirizagdo ndo enseja, por si s6, precariza¢do do trabalho, violagdo da dignidade do trabalhador
ou desrespeito a direitos previdencidrios. E o exercicio abusivo da sua contratagdo que pode produzir tais

violagdes.

(..)

Recentemente, 08.02.2022, a 12 Turma do STF julgou agravo de instrumento (Agr na RCL 47.843) para
determinar que o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) siga os precedentes do STF e permita
gue a organizacao social de saude responsavel pela gestdao de quatro hospitais publicos e uma unidade

de pronto atendimento na Bahia, contrate médicos como pessoas juridicas.

Resta incontroverso que a contratacdo de médicos por meio de pessoa juridica é a pratica mais
econbmica e eficiente do mercado, além de estar categoricamente agasalhada pela legislacdo e pela
jurisprudéncia patria.

O que se busca com a terceirizacdo dos servicos médicos é proporcionar economicidade e eficiéncia a

Administracao Publica, por meio dos servicos de assisténcia a saude, que ndo podem sofrer interrupgoes.

A interrupgdo na assisténcia a populagdo que necessita do SUS acontece quando uma unidade de saude
é fechada, quando um médico tem imprevistos e ndao pode comparecer ao plantdo, quando esta no gozo

de férias, licencgas, afastamentos e etc.

A Administragdo fica simplesmente engessada para fazer reposi¢des que podem ser pontuais, ou, ainda,

por longos meses.

A terceirizagdo de servigos médicos diminui significativamente, quase que em todas as situagdes acima

elencadas, os riscos de desassisténcia ao usuario do SUS.

Imperioso recordar que é vedado ao médico sair do seu posto de trabalho antes que chegue seu colega

para substitui-lo, sob pena de cometer infragdo ética, nos termos do art. 92 do Cédigo de Etica Médica.

Esse fator é importantissimo tanto no que diz respeito a assisténcia, como pelo fator da economicidade,
que pode gerar o pagamento de hora de trabalho extraordinaria, paga com adicional de 100% ao médico

CLT.

Portanto, o valor que se propde para a prestacdo dos servicos, na monta de RS 165,00 por hora

trabalhada, constitui um valor médio, usualmente pago pelo mercado, pois ndo corresponde ao valor
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mais baixo balizado pela Convengdo Coletiva por ndao incorrer em 6nus trabalhistas, e nem corresponde
aos valores aspirados pela FENAM, que ainda ndo se coadunam com a realidade econémica e financeira

do pais, no que se refere a Seguridade Social.

Registre-se para fins de informac3o dos interessados que esse valor de RS 165,00 por hora trabalhada ja

deve contemplar os servigcos administrativos.

O apoio administrativo se executa no auxilio da coordenacdo na verificacdo do comparecimento dos
médicos, na troca de turnos, nas anota¢ées de ordem administrativa para a pessoa juridica responsavel
pelos servicos, bem como na organizacdo de documentos e burocracias inerentes aos registros dos

médicos com a empresa.

Indubitavel que a Administragdo Publica consegue manter a assisténcia aos pacientes com o apoio da
empresa médica, que executard a escala médica com muito mais facilidade diante da auséncia de

burocracias que a empresa tem para realizar a gestdo dos servigos prestados.

Imprescindivel, porém, que a empresa prestadora de servicos tenha know-how para tanto, que detenha
capacidade técnica de execugdao comprovada, de modo que nao faga do servigo publico, gratuito e

universal oferecido pelo SUS, uma aventura empresarial mal sucedida.

de disturbios neuroldgicos em criangas. No entanto, em muitas regides, a escassez de médicos
neuropediatras é uma realidade preocupante. Essa falta de profissionais capacitados pode ter
repercussoes significativas na salde e no bem-estar das criangas que necessitam de cuidados

especializados.

J& com relacdo aos neuropediatras, uma das principais razoes para a escassez é a complexidade e a
especificidade da especialidade. Para se tornar um neuropediatra, é necessario um longo periodo de
formacdo académica e treinamento clinico, o que torna o nimero de especialistas limitado em relagdo a
demanda. Além disso, muitos profissionais optam por se concentrar em areas mais lucrativas ou menos

intensivas em termos de carga de trabalho, o que agrava ainda mais a escassez.

A falta de médicos neuropediatras pode ter sérias consequéncias para as criangas que necessitam de
cuidados especializados. Disturbios neuroldogicos em uma idade precoce podem ter um impacto

significativo no desenvolvimento cognitivo, motor e emocional das criangas. A intervengdo precoce e o
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acompanhamento especializado sdo cruciais para minimizar os efeitos adversos desses disturbios e

ajudar as criancas a alcancarem seu pleno potencial.

Diante desse cenario, é imperativo encontrar solucdes eficazes para garantir o acesso adequado a
servicos de neuropediatria. Uma abordagem promissora é a contratacdao por meio de credenciamento de
médicos neuropediatras em hospitais e clinicas. Esse modelo de contratacdo permite que instituicdoes de
saude estabelecam parcerias com médicos neuropediatras independentes, oferecendo-lhes a

oportunidade de atender pacientes em suas instalacGes.

O credenciamento de médicos neuropediatras oferece uma série de vantagens tanto para os
profissionais quanto para as instituicoes de salde e, principalmente, para os pacientes. Para os médicos,
isso proporciona flexibilidade em termos de horarios de trabalho e localizacdo, permitindo-lhes atender
em varias instituicdes e alcangar um nimero maior de pacientes. Além disso, o credenciamento pode ser
uma fonte estavel de renda, especialmente em dreas onde a demanda por servicos de neuropediatria é

alta.

Para as institui¢cdes de saude, o credenciamento de médicos neuropediatras oferece uma maneira eficaz
de preencher lacunas na prestacdo de servicos sem os custos associados a contratagdo em tempo
integral. Isso permite que os hospitais e clinicas oferegam uma gama mais ampla de servicos aos
pacientes, aumentando sua competitividade e reputagdo na comunidade. Além disso, ao expandir o
acesso a servigos de neuropediatria, as instituicdes de salde podem melhorar os resultados clinicos e a

satisfacdo dos pacientes.

No entanto, é importante destacar que o credenciamento de médicos neuropediatras deve ser realizado
com cuidado e em conformidade com as regulamentagdes e padrdes éticos. As instituicdes de saude
devem garantir que os profissionais credenciados atendam aos requisitos de qualificacdo e experiéncia
necessarios para fornecer cuidados de alta qualidade aos pacientes. Além disso, é essencial estabelecer
mecanismos de supervisdo e avaliagdo para garantir a conformidade continua com os padrdes de pratica

clinica.

Em conclusdo, a escassez de médicos neuropediatras representa um desafio significativo para o sistema
de saude, com potenciais consequéncias adversas para as crian¢as que necessitam de cuidados

especializados. A contratagdo por credenciamento de médicos neuropediatras emerge como uma
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solucdo vidvel e eficaz para enfrentar essa escassez, oferecendo beneficios tanto para os profissionais

guanto para as instituicdes de salude e, o mais importante, para os pacientes.

ITEM DESCRITIVO EMPRESA VALOR/HORA

01 Prestagdo de Servigcos Médicos Mpmed Gestdo em Saude Ltda. RS 165,00
http://www.grupompmed.com.br/

02 Prestagdo de Servicos Médicos Federagdo Nacional dos Médicos RS 229,77
http://www.fenam.org.br/2023/01/30/piso-
salarial-da-fenam-2023/

04 Prestagdo de Servicos Médicos Alfa Consultoria e Terceirizagdo Servicos | RS 181,50
Médicos
https://alfaservicosmedicos.com.br/

05 Prestagdo de Servicos Médicos TL2 SolugGes em Saude RS 165,00
www.tl2.com.br

06 Média salarial do especialista Salario.br RS 131,76
https://salariobr.com/pesquisa-salarial/

MEDIA R$ 174,60

Como informado, os valores previamente estimados para contrata¢cdo sdo compativeis com os valores

praticados pelo mercado cuja média salarial encontrada é de RS 174,60 a hora trabalhada, valor este

compativel com a média do mercado.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS

Este procedimento tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, para prestagdo de

SERVICOS MEDICOS, para as unidades de saude da Diretoria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e

Emergéncia e da Atencdo Especializada da Secretaria da Saude do Municipio de Sao Vicente.
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Os servicos serdao remunerados de acordo com os valores estabelecidos por estudo dos vencimentos dos

profissionais médicos de outros servicos privados e publicos dos municipios vizinhos que compde a

regido metropolitana da Baixada Santista, entendido este preco como justo e suficiente para a total

execucdo do presente objeto.

N3o bastasse, as pesquisas mercadolégicas realizadas, também evidenciam que o valor de RS 165,00

pela hora trabalhada se coaduna com a regido.

Sendo assim, o valor estabelecido para os servicos, objeto deste edital, é de: RS 165,00 (cento e sessenta

e cinco reais) por hora de servico médico. O valor acima ndo implica em nenhuma previsdao de crédito

em favor dos contratados, que so fardo jus aos valores correspondentes aos servicos efetivamente

prestados, desde que autorizados e aprovados pela Secretaria de Saude do Municipio de Sdo Vicente.

RELAGCAO DE PLANTOES ESTIMADOS POR ESPECIALIDADE/MES

LOTE UNICO

HOSPITAL DO VICENTINO

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE ANESTESIOLOGIA (C.C.) — | HORA | 576h/ 48 plantdes 165,00 95.040,00
12 HORAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE PEDIATRIA — 12 HORAS HORA | 300 h/ 25 plantdo 165,00 49.500.00
SUBTOTAL | 144.540,00
MATERNIDADE
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE | HORA | 1980h / 165 plantdes 165,00 326.700,00
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA — 12 HORAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE NEONATOLOGIA — 12 | HORA | 1260h /105 plantdes 165,00 207.900,00
HORAS
PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS DE ANESTESIOLOGIA (C.0.) — | HORA | 624h /52 plantdes 165,00 102.960,00
12 HORAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE CARDIOLOGIA NEONATAL | HORA | 180h /15 plantdes 165,00 29.700,00
— (ECOCARDIOGRAFIA)
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE ULTRASSONOGRAFIA | HORA | 120h/ 10 plantdes 165,00 19.800,00
OBSTETRICA
SUBTOTAL | 687.060,00
PRONTO SOCORRO CENTRAL
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE PEDIATRIA PS | HORA | 1488 h/ 124 plantdo 165,00 245.520,00
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(CONSULTORIO) — 12 HORAS

SUBTOTAL | 245.520,00

UNIDADE MISTA PARQUE DAS BANDEIRAS

PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS DE CLINICA MEDICA PS | HORA 840 h / 70 plantdo 165,00 138.600,00
(UNIDADE MISTA) — 12 HORAS

SUBTOTAL | 138.600,00

COMPLEXO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS DE NEUROLOGISTA PARA | HORA 258h 174,60 45.046,80
INFANCIA E ADOLESCENCIA AMBULATORIAL — 20 HORAS

SUBTOTAL | 45.046,80

COORDENACAO TECNICA

PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS DE COORDENAGAO TECNICA | HORA 120 h / 10 plantdo 165,00 19.800,00
— 12 HORAS

SUBTOTAL | 19.800,00

TOTAL GERAL MENSAL | 1.280.566,80

Os plantdes médicos realizados na Diretoria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia deverdo ser
cumpridos integralmente nas dependéncias das unidades de saude, das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00
as 07:00 horas. Um plantdo médico (12 horas) podera ser cumprido, em sua composicdo, por mais de um

profissional, desde que ndo haja interrupgao da prestacdo do servico.

A carga hordria exercida na Diretoria de Atencdo Especializada devera ser cumprida integralmente nas
dependéncias das unidades de saude, das 08:00 as 17:00 horas conforme horario pré estabelecido,
sendo que a cobertura do atendimento médico na unidade, podera ser cumprida por mais de um

profissional, a fim de atender a necessidade do servico.

Cabe ainda a credenciada observar o que dispde o inciso lll, do artigo 248 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao vidente, Lei n? 1780 de 06 de junho de 1978, abstendo-se de contratar

servidores municipais, para o exercicio de suas atividades. Neste sentido:

“Art. 248 — E ainda proibido ao funcionario:

(...
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Ill — Exercer, ainda que fora das horas de trabalho, emprego ou funcao em empresas, estabelecimentos
ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio, em matéria pertinente a finalidade da reparticao

ou servico em que esteja lotado;”

4. DA RESERVA DE COTA PARA MEI, EPP E ME

NAO SE APLICA. Todas as empresas que preencherem os requisitos de habilitacio estardo aptas a

participar deste edital de credenciamento.

5. CONSORCIO ENTRE EMPRESAS

NAO SE APLICA.

6. HABILITACAO

HABILITAGCAO JURIDICA:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se
trcontratondo de sociedades comerciais, e no caso de sociedade de acbes, acompanhadas de

documentos de eleicdo de seus administradores.

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio.

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a

atividade assim o exigir.
REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (ARTIGO 68, DA LEI 14.133/2021):

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econémica Federal, demonstrando

situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
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b) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva Com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa Da Unido expedida pelo Ministério da Fazenda, englobando os
créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais conforme Portaria PGFN / RFB n2 1751 de 02 de

outubro de 2014;

c) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal referente a regularidade mobiliaria,
relativa a sede da Licitante. Empresas que, nos termos da legislacdo aplicdvel, ndo estiverem inscritas na
Fazenda Municipal, portanto dispensadas da comprovacdo de regularidade, ficam obrigadas a declarar

sob pena das penalidades cabiveis, tal condicdo;

d) Certiddo de regularidade de débito, inscritos e ndo inscritos, com a Fazenda Estadual. Empresas que,
nos termos da legislacdo aplicavel, ndo estiverem inscritas na Fazenda Estadual, portanto dispensadas da
comprovacdo de regularidade, ficam obrigadas a declarar sob pena das penalidades cabiveis, tal

condicdo;

e) Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, junto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica /

Receita Federal;

f) Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da comarca da sede da pessoa
juridica. Na hipétese de ser positiva a certiddo de distribuicdao de recuperagdo judicial, devera o licitante,
sob pena de inabilitagdo, apresentar o plano de recuperag¢do ja homologado pelo juizo competente e em

vigor, nos termos da Sumula N° 50 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

g) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa perante a Justica do Trabalho,
referente aos Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho (de acordo com

a Lei 12.440/2011).
QUALIFICACAO TECNICA, TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL:

a) Atestado(s), fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado para comprovacao de
aptiddo para desempenho de atividade pertinente, compativel em caracteristicas e quantidades de cada
item das especialidades da tabela da relagao de plantdo, com quantitativo de pelo menos 60% da
aquisicdo pretendida, nos termos da Simula n° 24 e 30 do TCE/SP. Portanto a empresa devera
apresentar a proposta do valor GLOBAL, conforme tabela da RELACAO DE PLANTOES ESTIMADOS POR
ESPECIALIDADE/MES e o atestado de cada especialidade, sendo, de pelo menos 60% médicos de
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anestesiologia, de pelo menos 60% de médicos de pediatria, e assim por diante (obs.: serd admitido o
somatdrio dos atestados para comprovacao da capacidade técnica da licitante, desde que contempladas

todas as especialidades, sem restricdo quanto aos periodos dos contratos).

Justifica-se, portanto que, por meio desta documentacdo, sera possivel comprovar que a empresa ja
forneceu os produtos objeto deste certame e assim dimensionar se possui requisitos profissionais e

operacionais para execucao do contrato.
E ainda:

b) Declaragdo firmada pelo proponente, informando a disponibilidade de profissionais da area médica

para prestacao de servicos profissionais, conforme o exigido no edital;

c) Declaracdo firmada pelo proponente, sujeitando-se aos termos do edital, bem como, ao atendimento

das regras do Programa de Saude;
d) Apresentar Certificado de Responsabilidade técnica junto ao CRM, do Médico Responsavel Técnico;
e) Apresentar Certificado de Registro da Empresa junto ao CRM.

Justifica-se, portanto que, por meio desta documentagao, serd possivel comprovar que a empresa ja
forneceu os produtos objeto deste certame e assim dimensionar se possui requisitos profissionais e

operacionais para execugao do contrato.

7. QUALIFICAGAO FINANCEIRA

a) Balango Patrimonial e Demonstragdes Financeiras dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, devidamente assinado pelo profissional contabilista, comprovados através
de publicagdo quando exigivel ou cépia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e
Encerramento, estando devidamente registrado em seus 6rgdos de competéncia, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, com vistas aos compromissos que tera que assumir caso lhe seja

adjudicado o objeto licitado.

Os indices serdo apresentados em numeros inteiros e de até 02 (duas) casas decimais apds a virgula com

arredondamento:
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Para comprovacdo da situacdo financeira da empresa devera apresentar declaracdo, assinada por
CONTADOR com seu respectivo CRC, mediante a apresentacdo de indices de Liquidez Geral (LG),

Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplica¢do das formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/( Passivo Circulante + Passivo Ndo

Circulante)
Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante)

Deverdo ser inabilitadas as empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um), em

qualquer dos indices acima referidos.

E vedada a substituicdo por balangos provisérios, mas admitida a prova de boa situacdo financeira
através de demonstrativo de indices Financeiros, assinado pelo profissional Contabilista, devidamente
identificado com o nome e CRC, extraidos do balanco de abertura ou intermediario, acompanhado dos
demonstrativos contdbeis, para fins de analise das condi¢des financeiras da licitante, na hipétese do

licitante ter sido constituido no corrente exercicio.

b) Comprovagdo de possuir Capital Social ou o valor do patrimdnio liquido correspondente a, no minimo,
10% (dez por cento) do valor total estimado GLOBAL, devendo a comprovagao ser feita relativamente a
data apresentagao da proposta, na forma da lei, admitida a atualizagdo para esta data através de indices
oficiais.

c) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

A documentacdo podera ser apresentada:

a) apresentada em original, por cdpia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela

Administragao;

b) substituida por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que previsto no edital

e que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei 14.133/2021;

As empresas estrangeiras que n3o funcionem no Pais deverdo apresentar documentos equivalentes, na

forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo federal.
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8. AVALIACAO DOS DOCUMENTOS TECNICOS

A(s) empresa(s) devera (ao) apresentar os documentos de qualificacdo técnica juntamente com os
documentos de habilitacdo para avaliacdo, na Secretaria da Saude do Municipio de Sdo Vicente, setor de
compras, sito a Rua Padre Anchieta, n? 462, Centro, S3do Vicente, 52 andar, Coordenagdo de

Planejamento de Aquisicdes e Contratacdes (COPAC).

9. PRAZO E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Apds a homologacdo do credenciamento, sera lavrado contrato, convocando as empresas para a sua

assinatura, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de sua convocacao.

O prazo para assinatura do contrato podera ser por prorrogado por uma vez, por igual periodo, quando

solicitado pela empresa credenciada durante seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado.

O contrato a ser firmada entre o Municipio e a empresa credenciada do certame terd validade de 12
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, de acordo com previsdo

legal.

O Municipio de S3o Vicente ndo fica obrigado a adquirir uma quantidade minima de plantdes que
compdem o objeto do presente credenciamento, permanecendo ao seu critério a definicdo dos

guantitativos necessarios.

Os quantitativos totais expressos sdao estimativos e representam as previsdes para o fornecimento

durante o periodo de 12 (doze) meses.

Quando o credenciado comparecer para a assinatura devera fornecer endereco de e-mail, o qual tera a

finalidade de receber o envio das Ordens de Servico.

No ato da assinatura do contrato, a empresa credenciada se obriga a assinar o Termo de Ciéncia e
Notificacdo, que o presente estara sujeito a remessa ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,

conforme a Instrucdo n2 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Este contrato podera ser REVOGADO quando o Orgdo Gerenciador ndo obtiver éxito nas negociacdes de

revisao e adotara as medidas cabiveis para obtencdo de nova contratagao.
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Este contrato podera ser CANCELADO quando ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito

ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
a) Por razdo de interesse publico;
b) A pedido da empresa credenciada.

O Orgdo Gerenciador poderd recusar os Objetos ou servicos entregues em desacordo com as

especificacoes.

Por ocasido da entrega dos Objetos ou servicos, em conjunto com o mesmo devera ser entregue a Nota

fiscal/Fatura.

10. FORMA DE RECEBIMENTO

A prestagao dos servigos deverd ser realizada nas unidades da rede da Secretaria da Saude do Municipio

de S3o Vicente previstas neste termo, devendo ocorrer sem custo adicional.

A execucdo dos servicos serd iniciada imediatamente apds a emissdo da Ordem de Servico ou outro
documento equivalente em que conterd previamente o quantitativo de horas a serem realizadas em

cada unidade.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia, na proposta ofertada e na ordem de servico expedida, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem

prejuizo da aplicacdo de penalidades.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos

prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

A empresa contratada deverd prestar os servicos através de médicos devidamente registrados no
Conselho Regional de Medicina, bem como devidamente vinculados a empresa contratada. Cada
profissional (médico) somente podera prestar de forma ininterrupta, no maximo 24 (doze) horas diarias
de plantdo. Um plantdo médico (12 horas) podera ser cumprido, em sua composi¢do, por mais de um

profissional, desde que ndo haja interrupgao da prestacdo do servico.
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11. AMOSTRA E OU VISITA TECNICA

Os participantes poderdo realizar visita técnica prévia, para melhor formalizagdo da proposta. O
agendamento devera ser realizado junto a Secretaria de Saude S3o Vicente, por meio da Diretoria de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, através do telefone (13) 3569-5700, ramal 5780 e Diretoria

de Atencdo de Atencdo Especializada, através do telefone (13) 3569-5700, ramal 5727.

As visitas poderdo ser agendadas até 1 (um) dia antes da sessdo para abertura dos envelopes,
respeitando os horarios das 09:00 as 12:00 e 14:00 as 16:00 horas, exceto aos fins de semana, feriados e

pontos facultativos

A visita técnica é facultativa e sera comprovada mediante atestado préprio, emitido pelo érgao visitado,

e devera constar, obrigatoriamente, no envelope de habilitacao.
Serd emitido um atestado de visita técnica pela Diretoria Requisitante.

Cabe ressaltar que a instituicdo participante que optar por ndo realizar a visita técnica, assume o

conhecimento de todas as informacGes e especificacbes para a execugdo do servico.

12. LOCAL DE ENTREGA

A prestacdo dos servicos deverd ser realizada nas Unidades das Diretorias de Atencdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia e Atenc¢do Especializada da Secretaria da Saude do Municipio de Sdo Vicente,

abaixo relacionadas:

UNIDADE ENDERECO

MATERNIDADE MUNICIPAL Rua Ipiranga, n2 370, Centro

HOSPITAL DO VICENTINO Rua Minas Gerais, n2 19, Vila Sdo Jorge

UNIDADE MISTA PARQUE DAS BANDEIRAS Praga Dario Aredes Lacerda, s/n?, Parque das Bandeiras

COMPLEXO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE | Rua Padre Anchieta, n 174, Centro
SAO VICENTE

13. PRAZO DE ENTREGA OU PRAZO DE INiCIO DA EXECUGAO DO SERVICO
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A prestacgdo dos servigos contratados deverd iniciar em até 02 (dois) dias, apds a assinatura do contrato.

14. PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados através de ordem de crédito bancdria emitida pela CONTRATANTE,

devendo a CONTRATADA informar o n2 da Conta e o Banco a ser creditado a Coordenacdo Contabil e

Orgamentaria da SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE.

A empresa CONTRATADA devera emitir notas fiscais / faturas correspondentes ao objeto no periodo, as

guais deverdo ser entregues na Secretaria da Saude do Municipio de S3ao Vicente, Diretoria de Atencao

Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia e na Coordenacdo de Salde Mental da Diretoria de Atencdo

Especializada.

Apds a aceitacdo da nota fiscal / fatura, a Secretaria da Saude de S3o Vicente, encaminhard ao

Departamento de Finangas para providenciar o pagamento, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds a

entrega, contatos a partir da data de recebimento do documento fiscal e conforme Decreto Municipal

5565-A devera ser apresentado os seguintes documentos:

Requerimento de pagamento (Anexo VIII);

Cdpias da Ata de registro de pregos;

Cdpia da Autorizagdo de F ornecimento — AF.

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada Unido;
Certiddo de Débitos Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo (e-CRDA);
Certidao de Tributos Mobilidrios ou Imobilidrios, a depender do objeto do contrato;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Prova de regularidade com o FGTS e contribuicGes previdenciarias;

A Secretaria da Saude do Municipio de Sdo Vicente fara a conferéncia dos documentos, e para isso terd o

prazo de 10 (dez) dias Uteis para aceita-los ou rejeita-los, a partir da data da entrega dos mesmos. Caso
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haja incorregdo, a nota fiscal/fatura sera submetida a glosas, e seus descontos do valor total do

respectivo documento fiscal.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada das Certiddes de regularidade perante o INSS (CND) e do FGTS
(CRF), e devidamente atestadas pelo representante indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE, através da SECRETARIA DA SAUDE DE SAO VICENTE. As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser
emitidas em nome de: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, CNPJ N2 46.177.523/0001-09,
ENDERECO: RUA FREI GASPAR, N2 384, CENTRO, SAO VICENTE/SP, CEP 11.310-900.

Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no Org3o Licitante, o pagamento

devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

Constitui obrigacdo e responsabilidade do MUNICIPIO o pagamento do preco, no prazo e condicdes

estabelecidas neste contrato.

A partir da assinatura do contrato, a empresa assume o compromisso de atender durante o prazo de sua
vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢Ges estabelecidas,
ficando sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas

cldusulas:
a) O planejamento da execucdo do fornecimento, nos seus aspectos administrativos e técnicos;

b) Manter, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges que ensejaram sua habilitacdo na licitagdo que deu origem ao presente

instrumento;

c) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo MUNICIPIO, cujas reclamagdes se obriga a atender

pronta e irrestritamente;

d) A empresa contratada ficard obrigada a substituir, imediatamente, o profissional que vier a ser

recusado pela Contratante, sem nenhum custo adicional para o MUNICIPIO;
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e) A empresa assume como exclusivamente seus, os riscos e as despesas, decorrentes deste contrato.
Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus profissionais, prepostos ou

subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao Municipio ou a terceiros.

f) A EMPRESA reconhece por este instrumento que é responsavel em qualquer caso por danos ou
prejuizos que, eventualmente, venham sofrer: o MUNICIPIO, coisa, propriedade ou pessoa de terceiros -
em decorréncia de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, sejam eles causados por si, seus
prepostos ou funcionarios, bem como por pessoas por esta autorizada a permanecer no local do
fornecimento, correndo por sua exclusiva expensa, os ressarcimentos ou indeniza¢des que tais danos ou
prejuizos possam motivar, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou

acompanhamento exercido pelo MUNICIPIO.
E ainda:

g) Os servicos deverdo ser prestados por profissionais habilitados da Contratada, nas Unidades de Saude
do Municipio previstas neste termo, conforme cronograma da Secretaria da Saude do Municipio de S3o
Vicente, com a utilizagao de equipamentos e produtos que se fagam necessarios ao fiel cumprimento do

objeto deste certame, fornecidos pelo referido estabelecimento.

h) Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo-se a

qualidade na prestagdo de servigos.

i) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar a prestacdo de servigos de saude, salvo nos

casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal.

j) Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer outros

gue incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessdrio a execuc¢do do servico.

k) Executar as consultas, exames e procedimentos, obedecendo rigorosamente as normas técnicas

respectivas as suas areas médicas, bem como os protocolos institucionais.
I) Cumprir dentro dos prazos estabelecidos as obrigacdes assumidas por forca deste edital.

m) Manter, durante todo o contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital

de credenciamento.
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n) Apresentar e atualizar certidGes ou qualquer outro documento sempre que solicitado da Secretaria da

Saude do Municipio de Sao Vicente.

o) Permitir o acesso dos supervisores e auditores da Secretaria da Saude do Municipio de Sdo Vicente

para supervisionar e acompanhar a execu¢ao na prestacao dos servicos objeto do contrato.

p) A Credenciada para os servigos previstos neste termo, fica proibida de ceder ou transferir para

terceiros a realizacdo do objeto deste.

g) Entregar os servigcos conforme as especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade

e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia, proposta e ordem de servico encaminhada;

r) Indicar e manter permanentemente um preposto responsavel pelo gerenciamento dos servigos,

devidamente investido dos poderes para tanto, para tratar dos assuntos relativos ao contrato.

s) Nao podera transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e

obrigacdes decorrentes deste contrato ou de sua execugao.

t) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes do atendimento empregado.

u) Face a natureza dos servicos contratados, fica expressamente estabelecida a responsabilidade
exclusiva da Contratada pelos danos causados e consequéncias causados diretamente ao Municipio de

Sao Vicente, decorrentes de culpa ou dolo na execug¢do do contrato.

v) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o

valor correspondente aos danos sofridos;

x) Utilizar profissionais habilitados e com conhecimento completo dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinacdes em vigor;
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z) Apresentar os profissionais devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
Responsabilizar-se por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais

previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

aa) Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos profissionais alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes

relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
bb) Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

cc) Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e

qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

dd) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos

Servigos;

ee) Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

ff) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas

as condic¢Oes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;
gg) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

hh) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos

incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993;

ii) Efetuar, junto a Contratante, o prévio cadastro dos profissionais que executardo os servicos;

ii) Apresentar declaracdo de regularidade junto ao CRM e do documento que comprove formacgdo
superior e diploma na especialidade, de todos os profissionais que irdo desenvolver os servigcos junto a

municipalidade. A comprovacdo devera ocorrer através de certificado reconhecido pelo Ministério da
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Educacdo (MEC) ou titulo de especialista da Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou registro no cadastro

de especialistas dos respectivos Conselhos Federais e Regionais das categorias profissionais;

kk) Apresentar Comprovacdo de vinculagao juridica entre o profissional e a empresa proponente.

16. PENALIDADES

A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracdes cometidas por
inobservancia as obrigacdes aqui assumidas, aplicando-se, em cada caso, as san¢des previstas no artigo

156 e seguintes da Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alteracdes, garantida a defesa prévia:
| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragado Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des

dos drgdos de controle.

A sangao prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando n3o se justificar a

imposicao de penalidade mais grave.

A sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo

podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do

60



Processo n° 4988/24

Folha n°

Prefeitura Municipal de Sdo Vicente

Cldade Movmento da Historia Fafria
Callila Mafor da Nac oralidads

contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das

infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

A sancdo prevista no inciso lll do caput deste artigo serd aplicada ao responsdvel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo

prazo maximo de 3 (trés) anos.

A sancdo prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infracGes
administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem
como pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos Il lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do referida no § 49 deste artigo, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de

todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

A sancdo estabelecida no inciso IV do caput do artigo 156 da Lei 14.133/2021 sera precedida de andlise

juridica e observara as seguintes regras:

| - quando aplicada por 6rgao do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de ministro de Estado,
de secretdrio estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundacgao, sera de

competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

Il - quando aplicada por érgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, pelo Ministério Publico e pela
Defensoria Publica no desempenho da funcdo administrativa, serd de competéncia exclusiva de
autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na

forma de regulamento.

As sancdes previstas nos incisos |, Ill e IV do caput do artigo 156 da Lei 14.133/2021 poderdo ser

aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo artigo.

Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da

garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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A aplicacao das sanc¢Oes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipdtese.

Processo n° 4988/24

Folha n°

Prefeitura Municipal de Sdo Vicente

17. CLASSIFICAGAO PROGRAMATICA DA DESPESA/DIRETORIA PARTICIPANTE

DIRETORIA PARTICIPANTE

Orgdo: 16.01 Secretaria da Saude

Elemento de Despesa MAC e Convénio 320/2020

Ficha 1170 — Outros Servigos de Terceiros Pessoas Juridicas

Ficha 1063 — Outros Servigos de Terceiros Pessoas Juridicas

Ficha 1059 — Outros Servigos de Terceiros Pessoas Juridicas

° Diretoria de Atengao Hopitalar, Urgéncia e Emergéncia (96,5%);

o Diretoria de Atencao Especializada (3,5%)

18. FISCAL E GESTOR DO CONTRATO

Os fiscais e gestores do contrato serdo:

Diretoria de Ateng¢ao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

Hospital do Vicentino: Fiscal Dra. Mirella de Fatima Fukuda, Pront. 12498.
Maternidade: Fiscal Dra. Fabiana Maia Larsen, Pront. 15915.

Unidade Mista Parque das Bandeiras: Maria Adélia de Lima Gimenes, Pront 60.370
O gestor do contrato sera o Enfermeiro Marcelo A. Cesar.

Diretoria de Atencao Especializada:

Complexo de Especialidades Médicas de Sdo Vicente: Fiscal Maria José Esteves Junqueira Dias Alcala

Cravo, Pront. 13058.

O gestor do contrato sera o Dr. Reinaldo Guedes.
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ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N2 xx/2024

Pelo presente contrato, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, através da
SECRETARIA DA SAUDE DE SAO VICENTE inscrito no CNPJ N2 46.177.523/0001-09, sediada a Rua Frei
Gaspar, 384, nesta cidade, representada, neste ato, pela Secretdria de Saude de Sdo Vicente, a Dra.
Michelle Luis Santos, CPF N2 340.XXX.XXX-XX, doravante denominada simplesmente como
“CONTRATANTE” e, de outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita
no CNPJ N° XXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada a XXXXXXXXXXXXXX n.2 XX, Bairro: XXXXXXXXXXX, no
Municipio de XXXXXXX/XX, CEP XXXXXXXXX, neste ato representado pelo Sr. XXXXXXXXXXXXX, RG N°
XXXXXXXXXXXXXX @ CPF N2 XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada simplesmente “CONTRATADA”,

tem entre si justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

PARAGRAFO UNICO: Constitui objeto da presente licitacio o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas,
para a prestacio de SERVICOS MEDICOS, para as unidades de satde da Diretoria de Atengdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia e Atenc¢do Especializada da Secretaria da Saude do Municipio de Sdo Vicente,

conforme especificagcdes contidas neste Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés a homologac3o do credenciamento, sera lavrado contrato, convocando as
empresas para a sua assinatura, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua

convocagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo para assinatura do contrato poderd ser por prorrogado por uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela empresa vencedora durante seu transcurso e desde que ocorra

motivo justificado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contrato a ser firmada entre o Municipio e a empresa credenciada do
certame terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado,

de acordo com previsdo legal.

PARAGRAFO QUARTO: O Municipio de S3o Vicente n3o fica obrigado a adquirir uma quantidade minima
de plantdes que compGem o objeto do presente credenciamento, permanecendo ao seu critério a

definicdo dos quantitativos necessarios.

PARAGRAFO QUINTO: Os quantitativos totais expressos sdo estimativos e representam as previsdes

para o fornecimento durante o periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEXTO: Quando o credenciado comparecer para a assinatura devera fornecer endereco de

e-mail, o qual tera a finalidade de receber o envio das Ordens de Servigo.

PARAGRAFO SETIMO: No ato da assinatura do contrato, a empresa credenciada se obriga a assinar o
Termo de Ciéncia e Notificagdo, que o presente estarad sujeito a remessa ao Tribunal de Contas do Estado

de S3o Paulo, conforme a Instrug¢do n2 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

PARAGRAFO OITAVO: Este contrato poderd ser REVOGADO quando o Orgdo Gerenciador ndo obtiver

éxito nas negociagles de revisao e adotara as medidas cabiveis para obten¢do de nova contratagao.

PARAGRAFO NONO: Este contrato poderd ser CANCELADO quando ocorrer fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente

comprovados e justificados:
a) Por razdo de interesse publico;
b) A pedido da empresa credenciada.

PARAGRAFO DECIMO: O Orgdo Gerenciador poderad recusar os Objetos ou servicos entregues em

desacordo com as especifica¢oes.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Por ocasido da entrega dos Objetos ou servicos, em conjunto com o

mesmo devera ser entregue a Nota fiscal/Fatura.

CLAUSULA TERCEIRA — ESPECIFICAGOES TECNICAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este procedimento tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas,
para prestacdo de SERVICOS MEDICOS, para as unidades de satide da Diretoria de Atencdo Hospitalar,

Urgéncia e Emergéncia e da Atencdo Especializada da Secretaria da Saude do Municipio de S3o Vicente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os servicos serdo remunerados de acordo com os valores estabelecidos por
estudo dos vencimentos dos profissionais médicos de outros servigos privados e publicos dos municipios
vizinhos que compde a regido metropolitana da Baixada Santista, entendido este pre¢o como justo e

suficiente para a total execucdo do presente objeto.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o bastasse, as pesquisas mercadoldgicas realizadas, também evidenciam que

o valor de RS 165,00 pela hora trabalhada se coaduna com a regigo.

PARAGRAFO QUARTO: Sendo assim, o valor estabelecido para os servicos, objeto deste edital, é de: RS
165,00 (cento e sessenta e cinco reais) por hora de servico médico. O valor acima ndo implica em
nenhuma previsdo de crédito em favor dos contratados, que sé fardo jus aos valores correspondentes
aos servigos efetivamente prestados, desde que autorizados e aprovados pela Secretaria da Saude do

Municipio de S3o Vicente.

RELAGAO DE PLANTOES ESTIMADOS POR ESPECIALIDADE/MES

LOTE UNICO

HOSPITAL DO VICENTINO

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE ANESTESIOLOGIA (C.C.) — | HORA | 576h /48 plantes 165,00 95.040,00
12 HORAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE PEDIATRIA— 12 HORAS | HORA | 300 h / 25 plantio 165,00 49.500.00

SUBTOTAL | 144.540,00

MATERNIDADE

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE | HORA | 1980h/ 165 plantdes 165,00 326.700,00
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA — 12 HORAS
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PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE NEONATOLOGIA — 12 | HORA | 1260h /105 plantdes 165,00 207.900,00
HORAS
PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS DE ANESTESIOLOGIA (C.0.) — | HORA | 624h /52 plantdes 165,00 102.960,00
12 HORAS
PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS DE CARDIOLOGIA NEONATAL | HORA | 180h / 15 plantdes 165,00 29.700,00
— (ECOCARDIOGRAFIA)
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE ULTRASSONOGRAFIA | HORA | 120h/ 10 plantdes 165,00 19.800,00
OBSTETRICA

SUBTOTAL | 687.060,00
PRONTO SOCORRO CENTRAL
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE PEDIATRIA PS | HORA | 1488 h/ 124 plantdo 165,00 245.520,00
(CONSULTORIO) — 12 HORAS

SUBTOTAL | 245.520,00
UNIDADE MISTA PARQUE DAS BANDEIRAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE CLINICA MEDICA PS | HORA | 840 h/ 70 plant3o 165,00 138.600,00
(UNIDADE MISTA) — 12 HORAS

SUBTOTAL | 138.600,00
COMPLEXO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
PRESTAGCAO DE SERVICOS MEDICOS DE NEUROLOGISTA PARA | HORA | 258h 174,60 45.046,80
INFANCIA E ADOLESCENCIA AMBULATORIAL — 20 HORAS

SUBTOTAL | 45.046,80
COORDENAGAO TECNICA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE COORDENACAO TECNICA | HORA | 120 h /10 plantgo 165,00 19.800,00

— 12 HORAS

SUBTOTAL | 19.800,00

TOTAL GERAL MENSAL | 1.280.566,80

PARAGRAFO QUINTO: Os plantdes médicos realizados na Diretoria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e

Emergéncia deverdo ser cumpridos integralmente nas dependéncias das unidades de saude, das 07:00 as

19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas. Um plantdo médico (12 horas) poderd ser cumprido, em sua

composicdo, por mais de um profissional, desde que ndo haja interrupgdo da prestacdo do servico.

PARAGRAFO SEXTO: A carga hordria exercida na Diretoria de Atencdo Especializada deverd ser cumprida

integralmente nas dependéncias das unidades de satde, das 08:00 as 17:00 horas confome hordério pré
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estabelecido, sendo que a cobertura do atendimento médico na unidade, podera ser cumprida por mais

de um profissional, a fim de atender a necessidade do servico.

PARAGRAFO SETIMO: Cabe ainda a credenciada observar o que dispde o inciso Ill, do artigo 248 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao vidente, Lei n? 1780 de 06 de junho de 1978,

abstendo-se de contratar servidores municipais, para o exercicio de suas atividades. Neste sentido:

“Art. 248 — E ainda proibido ao funcionario:

(...

IIl — Exercer, ainda que fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas, estabelecimentos
ou instituicGes que tenham relagcdes com o Municipio, em matéria pertinente a finalidade da reparticao

ou servico em que esteja lotado;”

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos serdo efetuados através de ordem de crédito bancéria emitida
pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA informar o n? da Conta e o Banco a ser creditado a
Coordenacdo Contabil e Orcamentaria da SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICiPIO DE SAO VICENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa CONTRATADA deverda emitir notas fiscais / faturas correspondentes
ao objeto no periodo, as quais deverdao ser entregues na Secretaria da Saude do Municipio de S3o
Vicente, Diretoria de Aten¢do Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia e na Coordenacgdo de Saude Mental da

Diretoria de Atencdo Especializada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds a aceitacdo da nota fiscal / fatura, a Secretaria da Satde de S3o Vicente,
encaminhard ao Departamento de Finangas para providenciar o pagamento, no prazo de 30 (trinta) dias
Uteis apds a entrega, contatos a partir do recebimento do documento fiscal e conforme Decreto

Municipal 5565-A devera ser apresentado os seguintes documentos:
J Requerimento de pagamento (Anexo VIII);
. Cdpias da Contrato de registro de precos;

. Cdpia da Autorizacdo de Servigo — AS.
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J Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada Unido;
) Certiddo de Débitos Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o Paulo (e-CRDA);

. Certidao de Tributos Mobilidrios ou Imobilidrios, a depender do objeto do contrato;

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

o Prova de regularidade com o FGTS e contribui¢des previdenciarias;

PARAGRAFO QUARTO: A Secretaria da Saude do Municipio de S3o Vicente fard a conferéncia dos
documentos, e para isso terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para aceita-los ou rejeita-los, a partir da
dcontrato da entrega dos mesmos. Caso haja incorrecdo, a nota fiscal/fatura sera submetida a glosas, e

seus descontos do valor total do respectivo documento fiscal.

PARAGRAFO QUINTO: A Nota Fiscal devera ser acompanhada das Certiddes de regularidade perante o
INSS (CND) e do FGTS (CRF), e devidamente atestadas pelo representante indicado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE, através da SECRETARIA DA SAUDE DE SAO VICENTE. As Notas
Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas em nome de: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, CNPJ N2
46.177.523/0001-09, ENDERECO: RUA FREI GASPAR, N2 384, CENTRO, SAO VICENTE/SP, CEP 11.310-
900.

PARAGRAFO SEXTO: Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no Orgdo

Licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE DURAGAO.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato terd o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de
XX/XX/2024, podendo ser prorrogado por interesse das partes, com as devidas justificativas e, mediante

a assinatura de Termo Aditivo, conforme previsado legal.

6 — CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir da assinatura do contrato, a empresa assume o compromisso de

atender durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a cumprir, na integra, todas as
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condicOes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo

descumprimento de quaisquer de suas cldusulas:
a) O planejamento da execugdo do fornecimento, nos seus aspectos administrativos e técnicos;

b) Manter, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢cGes que ensejaram sua habilitacdo na licitacdo que deu origem ao presente

instrumento;

c) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo MUNICIPIO, cujas reclamacdes se obriga a atender

pronta e irrestritamente;

d) A empresa contratada ficara obrigada a substituir, imediatamente, o profissional que vier a ser

recusado pela Contratante, sem nenhum custo adicional para o MUNICIPIO;

e) A empresa assume como exclusivamente seus, os riscos e as despesas, decorrentes deste contrato.
Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus profissionais, prepostos ou

subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao Municipio ou a terceiros.

f) A EMPRESA reconhece por este instrumento que é responsavel em qualquer caso por danos ou
prejuizos que, eventualmente, venham sofrer: o MUNICIPIO, coisa, propriedade ou pessoa de terceiros -
em decorréncia de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, sejam eles causados por si, seus
prepostos ou funcionarios, bem como por pessoas por esta autorizada a permanecer no local do
fornecimento, correndo por sua exclusiva expensa, os ressarcimentos ou indeniza¢des que tais danos ou
prejuizos possam motivar, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou

acompanhamento exercido pelo MUNICIPIO.
E ainda:

g) Os servicos deverdo ser prestados por profissionais habilitados da Contratada, nas Unidades de Saude
do Municipio previstas neste termo, conforme cronograma da Secretaria da Saude do Municipio de Sdo
Vicente, com a utilizacdo de equipamentos e produtos que se fagam necessarios ao fiel cumprimento do

objeto deste certame, fornecidos pelo referido estabelecimento.

h) Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitdrio, mantendo-se a

qualidade na prestagdo de servigos.
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i) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar a prestacdo de servicos de saude, salvo nos

casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal.

i) Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdencidrios, taxas, impostos e quaisquer outros

gue incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execugao do servico.

k) Executar as consultas, exames e procedimentos, obedecendo rigorosamente as normas técnicas

respectivas as suas areas médicas, bem como os protocolos institucionais.
1) Cumprir dentro dos prazos estabelecidos as obrigacGes assumidas por for¢a deste edital.

m) Manter, durante todo o contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital

de credenciamento.

n) Apresentar e atualizar certidGes ou qualquer outro documento sempre que solicitado da Secretaria da

Saude do Municipio de Sao Vicente.

o) Permitir o acesso dos supervisores e auditores da Secretaria da Saude do Municipio de Sdo Vicente

para supervisionar e acompanhar a execug¢do na prestagdo dos servigos objeto do contrato.

p) A Credenciada para os servigos previstos neste termo, fica proibida de ceder ou transferir para

terceiros a realizagdo do objeto deste.

q) Entregar os servigos conforme as especificagGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade

e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia, proposta e ordem de servigo encaminhada;

r) Indicar e manter permanentemente um preposto responsavel pelo gerenciamento dos servigos,

devidamente investido dos poderes para tanto, para tratar dos assuntos relativos ao contrato.

s) Nao podera transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e

obrigacOes decorrentes deste contrato ou de sua execugao.

t) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes do atendimento empregado.
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u) Face a natureza dos servicos contratados, fica expressamente estabelecida a responsabilidade
exclusiva da Contratada pelos danos causados e consequéncias causados diretamente ao Municipio de

Sao Vicente, decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato.

v) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o

valor correspondente aos danos sofridos;

x) Utilizar profissionais habilitados e com conhecimento completo dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

z) Apresentar os profissionais devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
responsabilizar-se por todas as obriga¢Ges trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais

previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

aa) Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos profissionais alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des

relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
bb) Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

cc) Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nédo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e

qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

dd) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos

Servigos;

ee) Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

ff) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas

as condicOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;
gg) Guardar sigilo sobre todas as informacg&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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hh) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos

incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;
ii) Efetuar, junto a Contratante, o prévio cadastro dos profissionais que executardo os servicos;

ii) Apresentar declaracdo de regularidade junto ao CRM e do documento que comprove formacdo
superior e diploma na especialidade, de todos os profissionais que irdo desenvolver os servicos junto a
municipalidade. A comprovagdo deverd ocorrer através de certificado reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou titulo de especialista da Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou registro no cadastro

de especialistas dos respectivos Conselhos Federais e Regionais das categorias profissionais;

kk) Apresentar Comprovacao de vinculagdo juridica entre o profissional e a empresa proponente.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO: Constitui obriga¢do e responsabilidade do MUNICIPIO o pagamento do preco, no

prazo e condi¢des estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo dos servicos deverd ser realizada nas unidades da rede da
Secretaria da Saude do Municipio de S3o Vicente previstas neste termo, devendo ocorrer sem custo

adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A execucdo dos servicos serd iniciada imediatamente apds a emissdo da Ordem
de Servico ou outro documento equivalente em que conterd previamente o quantitativo de horas a

serem realizadas em cada unidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo

com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia, na proposta ofertada e na ordem de
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servico expedida, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as

custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

PARAGRAFO QUARTO: O recebimento provisério ou definitivo do objeto n3o exclui a responsabilidade

da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa contratada deverd prestar os servicos através de médicos
devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina, bem como devidamente vinculados a
empresa contratada. Cada profissional (médico) somente poderd prestar de forma ininterrupta, no
maximo 24 (doze) horas diarias de plantdo. Um plantdo médico (12 horas) poderd ser cumprido, em sua

composicdo, por mais de um profissional, desde que ndo haja interrupgdo da prestacao do servico.

PARAGRAFO SEXTO: A prestacdo dos servicos deverd ser realizada nas Unidades das Diretorias de
Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia e Atencao Especializada da Secretaria da Saude do Municipio

de S3o Vicente, abaixo relacionadas:

UNIDADE ENDERECO

MATERNIDADE MUNICIPAL Rua Ipiranga, n? 370, Centro

HOSPITAL DO VICENTINO Rua Minas Gerais, n2 19, Vila Sdo Jorge

UNIDADE MISTA PARQUE DAS BANDEIRAS Praga Dario Aredes Lacerda, s/n?, Parque das Bandeiras

COMPLEXO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE | Rua Padre Anchieta, n® 174, Centro
SAO VICENTE

PARAGRAFO SETIMO: A prestacdo dos servigos contratados devera iniciar em até 02 (dois) dias, apds a

assinatura do contrato.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infracGes cometidas por inobservancia as obrigacGes aqui assumidas, aplicando-se, em cada caso, as
sancdes previstas no artigo 156 e seguintes da Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alteracbes, garantida a

defesa prévia:
| - adverténcia;
Il - multa;
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Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das san¢des serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdao cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des

dos drgdos de controle.

PARAGRAFO SEGUNDO: A sanc3o prevista no inciso | do caput deste artigo serd aplicada exclusivamente
pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando n3o se

justificar a imposicdao de penalidade mais grave.

PARAGRAFO TERCEIRO: A sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do edital
ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel

por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO QUARTO: A sangdo prevista no inciso Ill do caput deste artigo sera aplicada ao responsével
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il, 1ll, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver

aplicado a sanc¢ado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

PARAGRAFO QUINTO: A sancdo prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel
pelas infracbes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput

do referido artigo que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do referida no § 42
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deste artigo, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta

e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

PARAGRAFO SEXTO: A sancdo estabelecida no inciso IV do caput do artigo 156 da Lei 14.133/2021 ser3

precedida de andlise juridica e observard as seguintes regras:

| - quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de ministro de Estado,
de secretdrio estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundacdo, sera de

competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

Il - quando aplicada por érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e pela
Defensoria Publica no desempenho da fungdo administrativa, serd de competéncia exclusiva de
autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na

forma de regulamento.

PARAGRAFO SETIMO: As sanc¢des previstas nos incisos |, Il e IV do caput do artigo 156 da Lei

14.133/2021 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo artigo.

PARAGRAFO OITAVO: Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda desse valor, a

diferencga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

PARAGRAFO NONO: A aplicacdo das sangdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipdtese

alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administra¢do Publica.

CLAUSULA DECIMA - FISCAL E GESTOR DO CONTRATO.

PARAGRAFO UNICO: Os fiscais e gestores do contrato serdo:

Diretoria de Ateng¢ao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

Hospital do Vicentino: Fiscal Dra. Mirella de Fatima Fukuda, Pront. 12498.
Maternidade : Fiscal Dra. Fabiana Maia Larsen, Pront. 15915.

O gestor do contrato sera o Enfermeiro Marcelo A. César.

Diretoria de Atencao Especializada:
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Complexo de Especialidades Médicas de S3o Vicente: Fiscal Maria José Esteves Junqueira Dias Alcala

Cravo, Pront. 13058.

O gestor do contrato serd o Dr. Reinaldo Guedes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL.

PARAGRAFO UNICO: O presente Contrato é regulado, expressamente pela Lei Federal N2 14.133/21, e
suas alteracGes posteriores, além das demais disposices legais pertinentes, aplicaveis, inclusive, aos

Cas0s OMissos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VALOR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contratante pagard a Contratada o valor de RS XXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXX), de acordo com a proposta comercial apresentada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente despesa correrd por conta da Dotagdo Orcamentaria N2
02.18.02.18.01.10.302.0017.2233.02.3.3.90.39.01 e 02.18.02.18.01.10.302.0017.2233.05.3.3.90.39.99

do orgamento vigente. Verba MAC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ADEQUAGAO DO CONTRATO A LEGISLAGAO SUPERVENIENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente Contrato poderd ter suas condi¢cdes alteradas, em razdo de sua
adequacgao as normas federais, estaduais ou municipais supervenientes que venham a disciplinar sua

execucao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULACAO.

PARAGRAFO UNICO: O presente instrumento estd integralmente vinculado ao Processo Administrativo

n? 4988/2024, bem como a proposta apresentada pela contratada.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO DA ELEIGCAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Vicente com rentncia de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdao extrajudicial oriunda deste contrato ou

execucdo do ajuste, ndo resolvidos na esfera administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: E por estarem de acordo, subscrevem o presente contrato em 03 (trés) vias, na

presenca de duas testemunhas abaixo nomeadas, para o fim de produzir todos os efeitos legais.

S3o Vicente, xx de xxxxxxxxxx de 2024

MICHELLE LUIS SANTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE/SECRETARIA DA SAUDE DE SAO VICENTE

XOOOXXXXXXXXXXXXX

P 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢.0.00.00.606060000600060060004

Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

Org3o: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE.

Contrato de Fornecimento N2 xx/2024.

Objeto: Constitui objeto da presente licitacdo o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, para a
prestacdo de SERVICOS MEDICOS, para as unidades de saude da Diretoria de Atencdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia e Atencdo Especializada da Secretaria da Saude do Municipio de Sdo Vicente,

conforme especificagcdes contidas neste Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE através da SECRETARIA DA SAUDE DE SAO
VICENTE.

Contratada: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Justificativa: Dispensa de licitagdo na forma presencial (artigo 75, inciso VIII, da Lei 14133, de 12 de abril

de 2021 e Decreto n2 6375, de 26 de dezembro de 2023).

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima indicado, e, ciente do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até o julgamento
final e sua publicacdo e, se for o caso e do nosso interesse, para nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estarmos cientes, do doravante, de que todos os despachos e decisdes

gue vierem a serem tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Boletim
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Oficial do Municipio e Programa Nacional de Compras Publicas iniciando-se, a partir de entdo, a

contagem dos prazos processuais.

Sao Vicente, xx de xxxxxxxxxxxxx de 2024

CONTRATANTE

Nome e cargo: Michelle Luis Santos - Secretaria Municipal de Salude

E-mail institucional: gabinete@saudesaovicente.sp.gov.br

E-mail pessoal: gabinete@saudesaovicente.sp.gov.br

Assinatura:

CONTRATADA
Nome e cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
E-mail institucional: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

E-mail pessoal: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Assinatura:
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ANEXO Il

CADASTRO DE RESPONSAVEL PELA CONTRATADA

Orgéo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE.
Detentor do contrato: XXX XX XXX XXX XXX

Objeto: Constitui objeto da presente licitacdo o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, para a
prestacdo de SERVICOS MEDICOS, para as unidades de satude da Diretoria de Atencdo Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia e Atencdo Especializada da Secretaria da Saude do Municipio de S3o Vicente,

conforme especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Nome:

Cargo:

R.G. N¢:

C.P.F. N2

Enderego Residencial (completo):
Telefone Residencial/Celular:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Sao Vicente, XX de XXXXXXXXXX de 2024.

Nome/Assinatura
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ANEXO IV

(Modelo)

DECLARAGAO DE HABILITACAO E INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Eu (nome completo), RG n2. , representante legal da

(denominacdo da pessoa juridica), CNPJ n2. , DECLARO,

sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente as exigéncias e os requisitos de habilitagdo
previstos no instrumento convocatério do CREDENCIAMENTO DA SECRETARIA DA SAUDE DE SAO
VICENTE N2 01/2024, realizado pela Prefeitura Municipal de S3o Vicente, inexistindo qualquer fato

impeditivo de sua participa¢ao neste certame.

S3o Vicente, de de

Proponente — CNPJ

Nome por extenso do Representante Legal

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V

(Modelo)

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM AS DISPOSICOES DO EDITAL

O Licitante (indicar a razao social da empresa licitante, nimero de inscricdo no CNPJ do estabelecimento
da empresa que efetivamente ird prestar o objeto da licitagdo, endereco completo, telefone, fac-simile e
endereco eletronico (e-mail), este ultimo se houver, para contato), em atendimento as disposi¢cdes do

CREDENCIAMENTO DA SECRETARIA DA SAUDE DE SAO VICENTE N2 01/2024, DECLARA:

1) Que tem pleno conhecimento e concorda com os termos deste Edital e seus Anexos e que cumpre

plenamente os requisitos de habilitacao.

2) Que os pregos propostos sdo completos, computando todos os custos necessarios para o atendimento
do objeto desta licitacdo, bem como impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, prestacdo de assisténcia técnica, garantia e quaisquer

outros que incidam ou venham a incidir sobre os objetos licitados, constantes da proposta;

3) Que o prazo de validade da proposta é de 90 (sessenta) dias, a contar da abertura deste Pregdo;

(representante legal)
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ANEXO VI
(Modelo)
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
Referente: CREDENCIAMENTO DA SECRETARIA DA SAUDE DE SAO VICENTE N2 01/2024
DECLARACAO
(Empresa) inscrito no CNPJ N2 , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade Ne e do CPF Ne

DECLARA, assegurando o atendimento do disposto no inciso XXXIII do art.

79 da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14

(quatorze) anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condi¢do de aprendiz ( )

Local e data:

Assinatura e carimbo da Proponente
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ANEXO VII

(Modelo)

REQUERIMENTO DE PAGAMENTO

(Papel Timbrado da Empresa)

Contrato n2: (Nimero da Ata de Registro de Precos — AF)
Processo n2: (NUmero do Processo de Compra — AF)

Objeto contratual: (Material da Licitacdo Original)

A Prefeitura Municipal de S3o Vicente
Senhor(a) Fiscal;

A Empresa, CNPJ n2 XXX, com sede na rua (endereco completo), por seu representante legal, ao final
subscrito, encaminha a vossa senhoria o incluso pedido de pagamento, referente aos servigos
prestados (materiais entregues) no més XXXX (ou outro periodo estipulado em contrato), em

decorréncia da prestacdo dos servicos que especifica, no valor de RS XXX (valor por extenso).

Acompanha o presente pedido:

1) Nota Fiscal, Nota Fiscal Fatura ou documento equivalente;

2) Copia da requisicdo de fornecimento de materiais, de prestacdo de servigcos ou execucdo de
obras;

3) Medigdes detalhadas das obras ou servigos realizados, ou dos materiais entregues;
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Quando se tratar de contratos de prestacao continuada de servicos de mao de obra, comdedicacao

exclusiva, deverd conter também:

4) Relacdo atualizada dos empregados vinculados a execu¢do do contrato, com as respectivas

folhas de frequéncia e de pagamento;
5) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP);

6) Cépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao objeto do

pedido de pagamento;

7) Copia das guias quitadas do INSS e do FGTS correspondentes ao més anterior ao objeto do

pedido de pagamento;

8) E, no pagamento relativo ao ultimo més de prestacdo dos servigos, cdpia dos termos de
rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados, dos empregados vinculados a prestagdo
dos respectivos servicos, ou comprovacdo de realocacdo dos referidos empregados para prestar outros

Servigos.

Local, data.

Assinatura do Representante da Empresa

Carimbo com CNPJ.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DIRETORIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

DIRETORIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Observagoes Iniciais:

Conforme disposto na Lei Federal n? 14.133/2021 e no Decreto Municipal n? 6.375/2023, as

contratacdes publicas devem ser precedidas de Estudos Técnicos Preliminares (ETP’s).

A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma
contratacdo (planejamento preliminar) e tem como objetivo assegurar a viabilidade técnica e econdmica
da contratacido e embasar o termo de referéncia/projeto basico/plano de trabalho, que somente serd

elaborado se a contratacdo for considerada viavel.

Objetivando subsidiar a elaboracdo do ETP é importante examinar os normativos (normas, regras,
preceitos e legislagcdes) que disciplinam os materiais/equipamentos/servicos a serem contratados, de
acordo com a sua natureza, além de analisar as contratacdes anteriores do mesmo objeto, a fim de
identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases de planejamento da contratacdo, selecdo do fornecedor

e execuc¢do do objeto.

1. DESCRICAO DO OBJETO

Trata o presente estudo de se encontrar o melhor formato de contratacdo de mao de obra médica, para
as unidades de saude da Diretoria de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia e Diretoria de Atengao

Especializada da Secretaria da Saude do Municipio de S3o Vicente.

2. CLASSIFICACAO DO OBJETO
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O objeto do estudo pertence a classe natureza de servico comum, pois é o mais adequado para este tipo
de contratacdo, abarca aquisicdo cujos padrdes de desempenho sdo objetivamente definidos em edital,

por meio de especificagdes usuais no mercado.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo tem por objetivo, ofertar assisténcia integral aos usudrios do SUS, no que tange
especialmente a oferta do atendimento médico, contribuindo assim para a melhoria da assisténcia e do

atendimento ofertado.

O maior desafio para a gestdo de qualquer servico de saude é a disponibilidade de equipes de saide em

numero e perfil assistencial adequado.

Importante registrar que o Brasil possui um déficit de médicos, fazendo com que a forca de trabalho
disponivel seja bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a
categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condigdes de remuneracdo e

trabalho.

Assim sendo, um dos modelos de maior adesdo de profissionais médicos é a contratacdo de empresas
que fazem a gestdao do trabalho médico, nas quais os profissionais se associam para a prestagdo do

servi¢o, modelo que ja vem sendo adotado pelo municipio.

Este contexto é relevante para compreender a dificuldade de contratagdo médica pelos parametros

convencionais de sele¢do e contratagdo através de vinculo direto com a Administragao Publica.
A remuneragdo é fator decisivo para a atragdo e retengdo de profissionais médicos.

Outro aspecto que o setor de saude exige é a celeridade na substituicdo dos profissionais médicos, pois
os servicos e as necessidades sdo continuas. As necessidades em salde sdo sempre prementes e
eventuais demoras ou auséncias de profissionais médicos, podem comprometer gravemente a saude dos

pacientes e o funcionamento do servico.

87



Processo n° 4988/24

Folha n°

Prefeitura Municipal de Sdo Vicente

Cldade Movmento da Historia Fafria
Callila Mafor da Nac oralidads

Dessa forma, contar com um servico de terceiros que pode promover rapidamente a substituicdo de
profissionais em casos de auséncia, € um beneficio relevante na gestdo da assisténcia em salde, ao

passo que um médico celetista tera direito a férias, 132 salario, afastamentos por doenga e por ai vai.

Estes fatores nos levam a recorrer a outras formas de contratacdo, com o objetivo de garantir a alocagao

de médicos em suas unidades assistenciais ou, ao menos, maximizar a prestacao dos servicos médicos.

Soma-se a argumentacdo exposta nos pardgrafos anteriores, o aumento notdrio e significativo de
atendimentos a pacientes com COVID-19 e/ou pacientes que ja tiveram contato com essa doenca e
precisam de acompanhamento do seu quadro de salde, pois ainda é uma incdgnita, as sequelas e o

tempo que as mesmas podem se manifestar.

Considerando a Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e da outras providéncias;

Considerando que o modelo de atencdo a saude vigente é fundamentado nas acgles
educativas/curativas, centrado muitas vezes no cuidado médico e estruturado com acdes e servicos de
satide dimensionados a partir da oferta, sendo a porta de acesso ao sistema Unico de Satde — SUS para o
municipe iniciar seu acompanhamento médico preventivo e curativo que procura pela assisténcia a
saude;

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que

regem a administra¢do publica;

Considerando que a assisténcia a saude é um dos pilares bdasicos do desenvolvimento de qualquer
sociedade; um dos principios do Estado Democratico de Direito e constitui instrumento que possibilita

ao cidaddo o exercicio de seus direitos fundamentais;

Considerando que a populacdo do Municipio de S3o Vicente é de aproximadamente 329.844 habitantes,

segundo IBGE — 2020 (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);

Considerando que o numero de beneficidrios do Sistema de Saude Suplementar no Municipio de Sdo
Vicente, em dezembro de 2020, era de 124.053 pessoas com cobertura médica de planos de saude

(Informacgbes em Saude Suplementar — Agéncia Nacional de Saude (ANS/Tabnet);
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Considerando que esses usuarios também sdo usuarios SUS, principalmente para procedimentos de alta
tecnologia, urgéncia/emergéncia, vigilancia epidemioldgica e sanitaria, imunizacdo, assisténcia

farmacéutica entre outros;
Considerando a estimativa de que 66,55% da populacdo no municipio é atendida pelo SUS;

Considerando que a composi¢cao da Rede de Saude do municipio de Sdo Vicente conta com os seguintes
componentes 27 (vinte e sete) Unidades de Atencdo Primaria a Saude; 02 Hospitais (Area Insular e
Continental), 01 (uma) Maternidade Municipal, 03 (trés) Prontos-Socorros (02 na area Continental e 01
na area Insular), 06 (seis) Unidades do SAMU (05 Unidades de Suporte Basico a Vida e 01 Unidade de
Suporte Avancado) na rede de Urgéncia e Emergéncia; 03 (trés) Unidades de Atendimento Ambulatorial

e Apoio Diagndstico, 03 (trés) Unidades de Reabilitagdo, 05 (cinco) Unidades de Atengdo Psicossocial;

Sendo assim, considerando os argumentos expostos e o fato de que a Secretaria da Saude de Sdo
Vicente ndo dispde de profissionais médicos em numero suficiente, para atender as demandas
assistenciais necessdrias para o funcionamento dos servicos sob suas responsabilidades é que se faz

necessaria a abertura do presente credenciamento.
DIRETORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA - DAE

Considerando que a Atencdo Especializada é caracteristicamente demarcada pela incorporagdo de
processos de trabalho que precisam de maior densidade tecnoldgica — as chamadas tecnologias
especializadas, cabendo ao Complexo de Especialidades Médicas de Sao Vicente, ofertar atendimento na

area de Neurologia infantil;

Considerando que as doencas neuroldgicas estdo ligadas ao prejuizo do cérebro, dos nervos periféricos
ou da medula espinhal, que comp&em o sistema nervoso central e o periférico sendo que o organismo

responde com movimentos, sensagcdes ou abstracoes;

Considerando que o atraso no desenvolvimento neuropsicomotor em criangas e, outros tipos de
comprometimento/prejuizo neuroldgico em qualquer faixa etaria se refere a interrupgdo de qualquer
um desses processos elementares do sistema nervoso, podendo afetar de forma grave a vida do

paciente;
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Considerando pesquisa realizada pela Universidade de Sdo Paulo publicada em 2019, entre 1990 e 2016,
houve um aumento absoluto de 39% no nimero de dbitos e de 15% no numero de anos de vida perdidos

por incapacidade advinda de doencas neuroldgicas;

Considerando que a assisténcia neurolégica prestada no Complexo de Especialidades Médicas de Sao
Vicente — CEMESV é referéncia municipal de neurologia para criangas e conta, atualmente, com 01 (um)
neurologista infantil que divide carga hordria com outra unidade de reabilitacdo, cumprindo 05 horas

semanais ofertando 30 atendimentos.

Considerando que a demanda reprimida no municipio é de 788 com neurologista infantil e ndo temos

recursos humanos para suprir a necessidade de atendimento na especialidade.

Considerando a exoneracdo de 02 servidores médicos neuropediatras:

MEDICAS UNIDADE MOTIVO DO | DATA DE DESLIGAMENTO
DESLIGAMENTO
Silvana Ronnau Centro Médico de | EXONERACAO 12/03/2021

Especialidades Infantis

Ana Luiza Ract Altomani Centro Médico de | EXONERACAO 18/04/2023

Especialidades Infantis

Considerando que no edital de Divulgacdo do Concurso Publico 03/2023 consta que ndo houve inscri¢do

para o cargo de neurologista infantil — 20 horas;

Considerando a Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998 que regulamenta sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial, em seu Capitulo V — DA PRESCRICAO DA NOTIFICACAO DE
RECEITA - Art. 59, que versa sobre a quantidade prescrita de cada medicacdo de controle especial no

pode ultrapassar 60 dias de tratamento;

Considerando a necessidade primordial da eliminac¢do da lista de espera das 805 criangas e adolescentes
para atendimento inicial e regularizagdo/retomada do atendimento neuroldgico adequado e ampliado,

para minimizar e evitar a desassisténcia no municipio;
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Tabela 1. Média de Atendimentos em Neurologia Infantil

NEUROLOGISTA INFANTIL (ATENDIMENTOS)

Semanal 60
Mensal 240
Demanda Reprimida 805

Ressaltando que o atendimento neuroldgico deve acontecer de forma continua e a interrupgdo deste
pode acarretar a desestabilizacdo e regressdo do quadro clinico, o que pode acarretar dispéndio de
recursos de maior custo, como internacdes, atendimentos de urgéncia em hospital geral e SAMU, a
necessidade de medicamentos de maior complexidade para estabilizacdo do quadro e, também a perda

das conquistas terapéuticas alcancadas com o tratamento continuo;

Considerando o aumento significativo da demanda mensal que procura atendimento neuroldgico pelo

Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria 3.046, de 11 de dezembro de 2013, do Ministério da Saude, e a recomendacado
da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o tempo sugerido para que a consulta seja realizada de

maneira adequada é de 15 minutos para a carga horaria de 20 horas semanais;

Considerando a LEI COMPLEMENTAR N2 1107, DE 04 DE MAIO DE 2023 que “Institui a Jornada de
Trabalho Médico Ambulatorial e altera as Leis Complementares n.2 976, de 17 de dezembro de 2019; n.2
888, de 8 de dezembro de 2017; n.2 985, de 13 de margo de 2020; n.2 268, de 28 de dezembro de 1999 e

da outras providéncias. Proc. n 21030/19”;

Considerando o artigo 4, da referida Lei, em seu § 32 Em razdo das particularidades afetas as suas
especialidades, os Médicos Geriatras, Psiquiatras e Neurologistas, submetidos a jornada de que trata

este artigo, ficam sujeitos ao atendimento minimo de 40 (quarenta) e 60 (sessenta) consultas semanais;

Considerando o crescimento da demanda de criangas com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor
- DNPM e, nos quadros onde hda comprometimento e prejuizo neuroldgico na populacdo deste

municipio, durante e apds a Pandemia por COVID 19;
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Considerando que cabe ao neurologista infantil, ndo sé o atendimento de consultas agendadas com
avaliagdo e acompanhamento, bem como realizar visitas domiciliares quando solicitadas e necessarias,
participar em reunides para discussao de casos na equipe multiprofissional, aprimoramento de fluxo e

articulacdo técnica;

Considerando, ainda, que a jornada semanal de 20 horas aponta ser a que mais atende as necessidades

do municipio;
Considerando a baixa procura de especialistas aos concursos e a desisténcia daqueles habilitados;

Considerando que o salario oferecido ao servidor publico efetivo no municipio para médicos
especialistas, em comparag¢do aos demais municipios da regido e do Estado, ndo é atrativo para que tais
profissionais atuem em S3o Vicente, motivo alegado pelos préprios candidatos quando de suas

exoneragoes ou declinio do cargo;

A presente contratacdo tem por objetivo, ofertar assisténcia integral aos usudrios do SUS, no que tange a
oferta do atendimento médico em neurologia pedidtrica, melhorando a assisténcia e o atendimento

ofertado;

O maior desafio para a gestao de qualquer servigo de saude é a disponibilidade de equipes em nimero e

perfil assistencial adequado;

Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, fazendo com que a for¢a de trabalho
disponivel seja bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a
categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condigdes de remuneragao e

trabalho;

Diante do exposto configura-se que um dos modelos de maior adesdo de profissionais médicos é a
contratacdo de empresas que fazem a gestdo do trabalho médico, nas quais os profissionais se associam

para a prestacao do servico;
DIRETORIA DE ATENCAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA — DAHUE

A Rede de Atencdao Hospitalar constitui-se, principalmente, de estabelecimentos que realizam os

procedimentos de saude que exigem maior agregacao tecnoldgica, assim como os de maior custo para o
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Sistema. Esta rede estd organizada levando em consideracdo a complexidade do hospital e suas

habilitagdes junto ao Ministério da Saude.

A assisténcia pré-hospitalar e hospitalar em S3ao Vicente é realizada por unidade de saude sendo, 02

hospitais, 03 Pronto Socorros e 01 maternidade, distribuidas no territério da seguinte forma:
. Area Insular:

v Pronto Socorro Central;

v Maternidade Municipal;

v Hospital do Vicentino.

. Area Continental:

v Unidade Mista Parque das Bandeiras;

v Complexo Hospitalar Dr. Olavo Horneaux de Moura (Hospital e Pronto Atendimento Francisco

Geraldo Feitosa - Humaita).

Tabela 01. Maternidade Municipal de Sao Vicente e leitos por especialidade.

MATERNIDADE DE SAO VICENTE - CNES 6966594

LEITOS COMPLEMENTARES LEITOS EXISTENTES | LEITOS SUS
UTI NEONATAL - TIPO Il 7 0
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL CONVENCIONAL 4 0
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL CANGURU 4 0
TOTAL 15 0
OBSTETRICA

OBSTETRICIA CLINICA 25 25
OBSTETRICIA CIRURGICA 4 4
TOTAL 29 29
PEDIATRICA

PEDIATRIA CLINICA 7 7
TOTAL 7 7
TOTAL GERAL 51 36
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ESPECIALIDADE 32 QUADRIMESTRE 2023
ATENDIMENTO A MULHER, GESTANTE E PUERPERA 5.547

PROCEDIMENTOS CIRURGICOS DA OBSTETRICIA (CURETAGEM, LAPAROTOMIA, CIRURGIA MAMA NA

GRAVIDEZ) 124

PATOLOGIA OBSTETRICA ( DIABETES GESTACIONAL, PRE —ECLAMPSIA) 255

PARTONORMAL 207

PARTO CESARIANA 229

ATENDIMENTO NEONATOLOGICO 61

TOTAL 6.423

Considerando a baixa procura por interessados do Concurso Publico Edital n? 03/2023 que tem o prazo

de vigéncia até 12/09/2025 e o esgotamento do chamamento de diversos cargos, conforme planilha

abaixo:

CARGO NECESSIDADE | HABILITADOS CHAMADOS | ASSUMIRAM | SITUACAO
ATUAL DO CONCURSO

MEDICO ANESTESIOLOGISTA | 5 6 0 3 ESGOTADO
24H/S
MEDICO CIRURGIAO GERAL 24H/S | 10 6 2 2 ESGOTADO
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR |1 2 0 0 EM CHAMAMENTO
24H/S
MEDICO CLINICO GERAL 24H/S 24 7 7 3 ESGOTADO
MEDICO GINECOLOGISTA | 13 4 4 0 ESGOTADO
OBSTETRA 24H/S
MEDICO INFECTOLOGISTA 24H/S |2 1 1 0 ESGOTADO
MEDICO NEUROCIRURGIAO 24H/S | 3 1 0 0 ESGOTADO
MEDICO PEDIATRA 24H/S 9 2 2 1 ESGOTADO
MEDICO PEDIATRA | 6 1 1 0 ESGOTADO
NEONATOLOGISTA 24H/S
MEDICO PSIQUIATRA 24H/S 3 1 1 0 ESGOTADO
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MEDICO SOCORRISTA 24H/S 10 4 4 0 ESGOTADO
MEDICO TRAUMAORTOPEDISTA | 10 5 5 1 ESGOTADO

Considerando o chamamento ja realizado de Médicos plantonistas (carga hordria semanal de 24h)
constantes da classificacdo do concurso, apenas 07 (sete) efetivaram no cargo, restando ainda Médicos
classificados a serem chamados, mesmo se todos assumirem o cargo, ainda é insuficiente para suprir a

necessidade total de Médicos desta Diretoria.

Havera a necessidade de abertura de novo concurso publico para o provimento de cargos dessa
natureza, ndo podendo, entretanto, a municipalidade aguardar sua realizagdo para sé entdo, suprir a
deficiéncia de médicos no quadro permanente, sendo imprescindivel a complementacdo dos servigos,

para o atendimento da demanda atual existente, especialmente pelo periodo eleitoral.

4. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Esta despesa estd prevista na proposta de Lei Orcamentdria Anual — LOA para o exercicio de 2024

(Verba MAC).

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os plantdes médicos realizados na Diretoria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia deverdo ser
cumpridos integralmente nas dependéncias das unidades de saude, das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00

as 07:00 horas.

Um plantdo médico (12 horas) podera ser cumprido, em sua composi¢do, por mais de um profissional,

desde que ndo haja interrup¢ao da prestacdo.

A carga horaria exercida na Diretoria de Atengdo Especializada devera ser cumprida integralmente nas

dependéncias das unidades de saude, das 08:00 as 17:00 horas, conforme horario pré estabelecido,
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sendo que a cobertura do atendimento médico na unidade, podera ser cumprida por mais de um

profissional, a fim de atender a necessidade do servigo.
QUALIFICACAO TECNICA, TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL:

a) Atestado(s), de no maximo 24 (vinte e quatro) meses anterior a data prevista para apresentacdo do
envelope de habilitacdo, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado para
comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente, compativel em caracteristicas e
quantidades de cada item das especialidades da tabela da relagdo de plantdao, com quantitativo de pelo
menos 60% da aquisigdo pretendida, nos termos da Sumula n° 24 e 30 do TCE/SP. Portanto a empresa
deverd apresentar o atestado, conforme supramencionado, de pelo menos 60% médicos de
anestesiologia, de pelo menos 60% de médicos de pediatria, e assim por diante (obs.: serd admitido o
somatorio dos atestados para comprovacao da capacidade técnica da licitante, sem restricdo quanto aos

periodos dos contratos).

Justifica-se, portanto que, por meio desta documentacdo, sera possivel comprovar que a empresa ja
forneceu os produtos objeto deste certame e assim dimensionar se possui requisitos profissionais e

operacionais para execugao do contrato.
E ainda:

b) Declaragdo firmada pelo proponente, informando a disponibilidade de profissionais da area médica

para prestagdo de servigos profissionais, conforme o exigido no edital;

c) Declaragdo firmada pelo proponente, sujeitando-se aos termos do edital, bem como, ao atendimento

das regras do Programa de Saude;
d) Apresentar Certificado de Responsabilidade técnica junto ao CRM, do Médico Responsavel Técnico;
e) Apresentar Certificado de Registro da Empresa junto ao CRM.

Justifica-se, portanto que, por meio desta documentagdo, serd possivel comprovar que a empresa ja
prestou servico similar e assim dimensionar se possui requisitos profissionais e operacionais para

execucdo do contrato.
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6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa das quantidades constantes neste estudo técnico preliminar é resultado da necessidade

imposta para cobertura das escalas nas unidades hospitalares e de urgéncia e emergéncia, bem como

atendimento ambulatorial da aten¢do especializada.

Quantidade média estimada para o consumo de 12 (doze) meses sera:

RELAGAO DE PLANTOES ESTIMADOS POR ESPECIALIDADE/MES

LOTE UNICO

HOSPITAL DO VICENTINO

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE ANESTESIOLOGIA (C.C.) — | HORA | 576h /48 plantdes 165,00 95.040,00
12 HORAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE PEDIATRIA — 12 HORAS HORA | 300 h/ 25 plantdo 165,00 49.500.00
SUBTOTAL | 144.540,00
MATERNIDADE
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE | HORA | 1980h / 165 plantdes 165,00 326.700,00
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA — 12 HORAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE NEONATOLOGIA — 12 | HORA | 1260h / 105 plantdes 165,00 207.900,00
HORAS
PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS DE ANESTESIOLOGIA (C.0.) — | HORA | 624h /52 plantdes 165,00 102.960,00
12 HORAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE CARDIOLOGIA NEONATAL | HORA | 180h / 15 plantdes 165,00 29.700,00
— (ECOCARDIOGRAFIA)
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE ULTRASSONOGRAFIA | HORA | 120h /10 plantdes 165,00 19.800,00
OBSTETRICA
SUBTOTAL | 687.060,00
PRONTO SOCORRO CENTRAL
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE PEDIATRIA PS | HORA | 1488 h /124 plantdo 165,00 245.520,00
(CONSULTORIO) — 12 HORAS
SUBTOTAL | 245.520,00
UNIDADE MISTA PARQUE DAS BANDEIRAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE CLINICA MEDICA PS | HORA | 840 h/ 70 plantdo 165,00 138.600,00

(UNIDADE MISTA) — 12 HORAS
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SUBTOTAL | 138.600,00

COMPLEXO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS DE NEUROLOGISTA PARA | HORA 258h

INFANCIA E ADOLESCENCIA AMBULATORIAL — 20 HORAS

174,60 45.046,80

SUBTOTAL | 45.046,80

COORDENACAO TECNICA

PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS DE COORDENAGAO TECNICA | HORA 120 h / 10 plantdo

— 12 HORAS

165,00 19.800,00

SUBTOTAL | 19.800,00

TOTAL GERAL MENSAL | 1.280.566,80

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os precos coletados para este estudo sdo dos contratos celebrados com a Prefeitura Municipal de Sao

Vicente através da Secretaria da Saude S3o Vicente, em condi¢cbes semelhantes as solicitadas neste

estudo.

Os valores estimados para contratagdo sdo compativeis com os valores praticados hoje, definido com

base o preco aferido, no valor de R$ 165,00/hora, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRITIVO EMPRESA VALOR/HORA

01 Contrato de Prestacdo de Servigcos | MedPlus Servicos Médicos LTDA RS 165,00
Médicos n2 26/2023

02 Contrato de Prestagdo de Servigos | BG Servigos de Clinica Médica EIRELI RS 165,00
Médicos n2 35/2022

03 Contrato de Prestacdo de Servicos | Smedimix Servicos Combinados em Sadde | RS 165,00
Médicos n2 28/2023 LTDA

04 Contrato de Prestagdo de Servicos | Medprime, Clinica Gestdo e Saude S/A RS 165,00
Médicos n® 27/2023
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Ressalte-se que o pagamento de prestacdo de servicos médicos, no que tange ao piso salarial, ainda esta
sob discussdo na Camara dos Deputados, sob o Projeto de Lei n2 765/2015 (ao referido 765/2015, estdo
apensados os PL 776/2015, PL 1602/2015, PL 2201/2019, PL 1143/2022; PL 11162/2018 e PL
1584/2019).

No Senado Federal, destaca-se o Projeto de Lei (PL) n° 1.365, de 2022, da senadora Daniella Ribeiro (PP-

PB), ainda em discussdo também.
N3o h3d, portanto, uma previsdao concreta de finalizar a tramitacdo do referido projeto de lei.
Nesse sentido, o que se tem hoje sdo referéncias de piso salarial que deveriam ser pagos a categoria.

A Federacdo Nacional dos Médicos (FENAM) reivindica para o ano de 2022 o piso salarial de RS
17.742,78 (dezessete mil, setecentos e quarenta e dois reais e setenta e oito centavos). Esse valor
corresponde ao pagamento mensal, referente ao trabalho de 20h semanais, independente da

especialidade e funcgao.

Referido valor tem como balizador a taxa do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulado de 12 de janeiro a 31 de dezembro de

2021, de 10,16%.

Imperioso frisar que a Federagdo Nacional dos Médicos (FENAM), Conselho Federal de Medicina (CFM),
Associacdo Médica Brasileira (AMB) e Federagdo Médica Brasileira (FMB), se uniram pela luta de um piso
salarial médico. De certo, por se tratarem de entidades que representam os médicos, o piso reivindicado
deve refletir a aspira¢gdo da categoria, mas estabelecer um piso salarial, que interfere diretamente nas
atividades econ6micas do pais inteiro, requer muito tempo e estudo, sem qualquer garantia de que a

reivindicacdo sera atendida.

Isso porque, ndo é preciso verter rios de tinta para se concluir que as atividades econémicas de cada
ente da federagdo sdo complexamente varidveis, tendo em vista o custo de vida de determinado local,

tempo e custo de deslocamento e etc.

Doutra banda, tem-se como outro balizador de piso salarial a Convencao Coletiva de Trabalho
2021/2022, celebrada entre o Sindicato dos Médicos de S3o Paulo e o Sindicato das Santas Casas de

Misericdrdia e Hospitais Filantrdpicos do Estado de Sdo Paulo.
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Por meio daquela Convencao Coletiva, em sua Clausula 32, estipulou-se o piso salarial da seguinte forma:

° RS 4.925,89 (quatro mil, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e nove centavos), para

pagamento mensal referente a jornada de 20h semanais; e

° RS 5.910,84 (cinco mil, novecentos e dez reais e oitenta e quatro centavos), para pagamento

mensal referente a jornada de 24h semanais.

Além dos pisos acima mencionados, a Clausula 92 prevé o pagamento de 40% (quarenta por cento) de
adicional noturno, incidente sobre as horas trabalhadas entre as 22 horas de um dia, e as 05 horas do dia
seguinte. Ou seja, considerando um plantdo noturno de 12 horas, sobre 7 horas deverd incidir o

adicional noturno.

Nesse contexto, ao se buscar um parametro sobre quanto se deve pagar pela hora médica trabalhada,

tem-se trés referéncias, a saber:

3. Piso salarial segundo a FENAM, considerando que o més tenha quatro semanas, e cada semana

com 20h de trabalho: 17.742,78/ 80h = 221,78/hora trabalhada;
Obs.: A FENAM nado faz distingdo de adicional noturno e nem de especialidades.

4. Piso salarial segundo a Convengao Coletiva, considerando que o més tenha quatro semanas, e
cada semana com 20h de trabalho: 4.925,89/ 80h = 61,57/ hora trabalhada; Considerando que o més
tenha quatro semanas, e cada semana com 24h de trabalho: 5.910,84/ 80h = 73,88/ hora trabalhada

diurno;

Obs.: Para plantdo noturno, com adicional de 40% (RS 29,55), a hora trabalhada perfaz a monta de RS
103,43. Assim, um plantdo de 12h noturno, por exemplo, devera ser contabilizado da seguinte forma:

5x(73,88) + 7x(103,43) = 1.093,41 — Numa média global, a hora desse plant3o seria no valor de R$ 91,11.

Logo, é cedico que os pisos utilizados pela FENAM e pelo Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo possuem

variaveis entre eles.

No caso do Sindicato, existem as varidaveis de adicional noturno, horas extras trabalhadas em 100% e
quantidade de horas trabalhadas na semana, além de todos os beneficios reflexos e inerentes a

vinculagdo trabalhista, nos termos da CLT.
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Assim, ao buscar estreitar a diferenca abissal que hd entre o piso salarial da FENAM e o piso Salarial da
Convencdo Coletiva, tomando como base o plantdao de 12h, tem-se que: o plantdo pela FENAM deveria
pagar R$221,78/hora trabalhada, e o plantdo pela Convencdo Coletiva, considerando a hora mais cara

(adicional noturno), seria de R$ 91,11/hora trabalhada.

Vé-se que o calculo da hora médica trabalhada pelo profissional prestador de servicos como pessoa
juridica, no valor de RS 165,00, estd acima do piso estipulado em Convenc3o Coletiva, o que confere

maxima legalidade na estipulagdo.

Doutra banda, antes que se fale em “hora cara”, é de suma importancia frisar que o valor de RS 165,00
precisa suprir os beneficios do vinculo CLT (que inexiste na prestacdo dos servicos como pessoa juridica),

bem como tais valores também contemplam os servicos administrativos inerentes a escala médica.

Assim, tem-se que a cobranca do valor de R$221,78/hora trabalhada seria até mesmo defensavel, mas
completamente impraticavel diante do que se paga no mercado atualmente, além de ser mera

expectativa da FENAM.

J& o valor de R$ 91,11/hora trabalhada estabelecido pela Convenc¢do Coletiva seria muito mais
econdmico para o erdrio, porém, é sabido que os reflexos trabalhistas encarecem demasiadamente a
contratagdo sob o regime celetista, ou seja, o valor de RS 91,11 pago como prestacdo de servicos de
pessoa juridica flerta com a precarizagdao da mao de obra médica, pois pagaria a hora tal qual o regime

CLT, mas sem qualquer vantagem pecunidria em detrimento da auséncia de beneficios.

Dentro do cenario abstruso dos impostos e encargos incidentes numa contratagdo sob o regime CLT,

estdo presentes os seguintes percentuais:

. 20% de INSS (contribuicdo patronal);

° De 1% a 3% de seguro de acidente de trabalho;

° 2,5% de saldrio educacado;

° 20% correspondente ao descanso semanal remunerado;
° 8,33% correspondem ao 132 salario;

° 3,3% para o “Sistema S” (SEBRAE, SENAI ou SESI);
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° 11,11% correspondente as férias, levando em conta um saldrio por ano somado de 1/3 de abono.

Assim, se pegarmos como pardmetro o piso salarial de RS 5.910,84, estabelecido na Convencdo Coletiva,
para termos uma ideia do custo real do médico empregado CLT, a conta mais simples que se pode
chegar, sem considerar determinados auxilios, grau de insalubridade de ambiente hospitalar, bem

como adicional noturno, os valores atingem a monta de R$ 9.517,11:

Remuneracao
Salario Bruto
Proporcional de Ferias 656,76
Proporcional de 13° Salario 492,57
FGTS 564,81
Qutros Beneficios :‘
Remuneragao Bruta 7.624,98

Empresa Normal ¢

Remuneracao Bruta 7.624,98
Qutros Descontos 0,00
INSS Patronal 1.892,13
Custo Total 9.517,11
Percentual de Encargos 61%

Pois bem, esse é o valor do custo efetivo do médico empregado CLT, quase o dobro do saldrio bruto,

corresponde a RS 99,13/hora trabalhada, sem diferenciar adicional noturno de 40%.

Porém, é bem sabido que o piso salarial nada mais é do que o valor minimo a ser pago ao profissional.

Isso significa que é perfeitamente cabivel o percebimento de remuneragao superior a ele. E é justamente

0 que ocorre no mercado brasileiro.

Em consulta ao Guia Brasileiro de Ocupacées, disponivel no portal do Programa de Disseminac¢do das

Estatisticas do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, verifica-se que a ocupa¢do mais
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democratica dentro da profissdo — Médico Clinico, Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) n2 225125 —

tem remunerac¢do média de RS 10.788,27 para o trabalho de 25h semanais.

E vélido repisar, se for realizado o célculo do custo real do saldrio acima, essa monta salta para RS

17.370,32, com o custo da hora no valor de RS 173,70.

Para concluir, foi discorrido nos paragrafos acima trés parametros considerando o salario bruto e o custo

real do médico empregado CLT.

Em resumo, a base salarial determinada pela FENAM é impraticavel, a base salarial determinada pela
Convencdo Coletiva é o minimo que se pode pagar, e a base salarial de mercado é a efetivamente
praticada, de acordo com informacdes oficiais do Programa de Disseminacdo das Estatisticas do

Trabalho, do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

Base FENAM Base Convengdo Coletiva Base Mercado

RS 17.742,78 — salario 20h/semanais | RS 5.910,84 —salario 24h/semanais RS 10.788,27 - salario para

25h/semanais

RS 28.567,84 — custo real | R$9.517,11 — custo real aproximado | R$ 17.370,32 — custo real aproximado
aproximado
R$ 357,00 por hora trabalhada R$ 99,13 por hora trabalhada R$ 173,70 por hora trabalhada

http://pdet.mte.gov.br/guia-brasileiro-de-ocupacoes
Os profissionais médicos, assim como advogados e engenheiros, sao conhecidos como “profissionais
liberais”.

Esse termo diz respeito aqueles profissionais, trabalhadores, que podem exercer com liberdade e
autonomia a sua profissdo, decorrente de formagdo técnica ou superior especifica, legalmente

reconhecida, formagao essa conquistada por meio de estudos e de conhecimentos técnicos e cientificos.

O exercicio de sua profissdo pode ser dado com ou sem vinculo empregaticio especifico, mas sempre

regulamentado por organismos fiscalizadores do exercicio profissional.

No caso dos médicos, a Lei Federal n? 3.268/1957 é o diploma legal que disciplina as criacdes e as
atribuicdes dos Conselhos Regionais e Conselho Federal de Medicina, que emitem normas para

regulamentar o exercicio profissional dos médicos.

103



Processo n° 4988/24

Folha n°

Prefeitura Municipal de Sdo Vicente

Cldade Movmento da Historia Fafria
Callila Mafor da Nac oralidads

Logo, é de se notar que o profissional médico é dotado de formacao técnica e superior para exercer com
liberdade sua profissdao, sob a regulamentacdo adequada. Tal discernimento presente na classe médica
traz consigo um juizo de valor apurado sobre quais relagdes profissionais se quer construir ao longo da

carreira.

Tomando como base esse entendimento por parte dos médicos, é que muitos decidiram compor
sociedades com demais colegas para prestacdo de servicos, e ter a liberdade de dar plantdes em locais e
em hordrios mais flexiveis que um trabalhador CLT, ter periodo de férias mais compativel com a sua

realidade de trabalho, o que d4 mobilidade ao profissional liberal.

Nessa toada, é forcoso concordar que a contratacdo de médicos sob o regime CLT esta cada vez menos
frequente, especialmente por decisdo dos préprios médicos, e também pelo engessamento da
Administracdo Publica repor profissional, seja pelo regime estatutdrio — concurso publico — seja pela

dificuldade de contratagdo de médicos CLT por parte das OrganizacGes Sociais de Saude.
Por isso é que o fendmeno da “pejotizacao” esta cada vez mais presente na classe médica.

Diante da realidade experimentada pais afora, o STF julgou procedente a arguicdo de descumprimento

de preceito fundamental (ADPF) n2 324/DF, e assim ementou:

“1..)

1. A Constituico ndo impde a adogdo de um modelo de produgdo especifico, nGo impede o

desenvolvimento de estratégias empresariais flexiveis, tampouco veda a terceirizacdo. Todavia, a

jurisprudéncia trabalhista sobre o tema tem sido oscilante e ndo estabelece critérios e condigdes claras e

objetivas, que permitam sua ado¢do com seguranga. O direito do trabalho e o sistema sindical precisam

se adequar as transformacdées no mercado de trabalho e na sociedade.

2. A terceirizag¢do das atividades-meio ou das atividades fim de uma empresa tem amparo nos principios

constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia, que assequram aos agentes econémicos a

liberdade de formular estratégias negociais indutoras de maior eficiéncia econémica e competitividade.

3. A terceiriza¢Go ndo enseja, por si s6, precariza¢@o do trabalho, viola¢do da dignidade do trabalhador
ou desrespeito a direitos previdencidrios. E o exercicio abusivo da sua contratagdo que pode produzir tais

violagdes.
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(..)

Recentemente, 08.02.2022, a 12 Turma do STF julgou agravo de instrumento (Agr. na RCL 47.843) para
determinar que o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) siga os precedentes do STF e permita
gue a organizacdo social de salde responsavel pela gestdao de quatro hospitais publicos e uma unidade

de pronto atendimento na Bahia, contrate médicos como pessoas juridicas.

Resta incontroverso que a contratacdo de médicos por meio de pessoa juridica é a pratica mais
econbmica e eficiente do mercado, além de estar categoricamente agasalhada pela legislacdo e pela

jurisprudéncia patria.

O que se busca com a terceirizacdo dos servicos médicos é proporcionar economicidade e eficiéncia a

Administracdo Publica, por meio dos servicos de assisténcia a saude, que ndo podem sofrer interrupgdes.

A interrupcdo na assisténcia a populacdo que necessita do SUS acontece quando uma unidade de salude
é fechada, quando um médico tem imprevistos e ndo pode comparecer ao plantdo, quando esta no gozo

de férias, licencas, afastamentos e etc.

A Administragdo fica simplesmente engessada para fazer reposi¢ées que podem ser pontuais, ou, ainda,

por longos meses.

A terceirizagdo de servigos médicos diminui significativamente, quase que em todas as situa¢des acima

elencadas, os riscos de desassisténcia ao usuario do SUS.

Imperioso recordar que é vedado ao médico sair do seu posto de trabalho antes que chegue seu colega

para substitui-lo, sob pena de cometer infragdo ética, nos termos do art. 92 do Cédigo de Etica Médica.

Esse fator é importantissimo tanto no que diz respeito a assisténcia, como pelo fator da economicidade,
que pode gerar o pagamento de hora de trabalho extraordinaria, paga com adicional de 100% ao médico

CLT.

Portanto, o valor que se propde para a prestacdo dos servicos, ha monta de RS 165,00 por hora
trabalhada, constitui um valor médio, usualmente pago pelo mercado, pois ndo corresponde ao valor
mais baixo balizado pela Convengdo Coletiva por ndo incorrer em 6nus trabalhistas, e nem corresponde
aos valores aspirados pela FENAM, que ainda ndo se coadunam com a realidade econémica e financeira

do pais, no que se refere a Seguridade Social.
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Registre-se para fins de informac3o dos interessados que esse valor de RS 165,00 por hora trabalhada ja

deve contemplar os servigcos administrativos.

O apoio administrativo se executa no auxilio da coordenacdo na verificacgdo do comparecimento dos
médicos, na troca de turnos, nas anotacdes de ordem administrativa para a pessoa juridica responsavel
pelos servicos, bem como na organizacdo de documentos e burocracias inerentes aos registros dos

médicos com a empresa.

Indubitavel que a Administragdo Publica consegue manter a assisténcia aos pacientes com o apoio da
empresa médica, que executard a escala médica com muito mais facilidade diante da auséncia de

burocracias que a empresa tem para realizar a gestdo dos servigos prestados.

Imprescindivel, porém, que a empresa prestadora de servicos tenha know-how para tanto, que detenha
capacidade técnica de execugdo comprovada, de modo que ndo faga do servico publico, gratuito e

universal oferecido pelo SUS, uma aventura empresarial mal sucedida.

de disturbios neurolégicos em criancas. No entanto, em muitas regides, a escassez de médicos
neuropediatras é uma realidade preocupante. Essa falta de profissionais capacitados pode ter
repercussoes significativas na salude e no bem-estar das criangas que necessitam de cuidados

especializados.

J& com relagdo aos neuropediatras, uma das principais razdes para a escassez é a complexidade e a
especificidade da especialidade. Para se tornar um neuropediatra, é necessario um longo periodo de
formacgao académica e treinamento clinico, o que torna o nimero de especialistas limitado em relagdo a
demanda. Além disso, muitos profissionais optam por se concentrar em areas mais lucrativas ou menos

intensivas em termos de carga de trabalho, o que agrava ainda mais a escassez.

A falta de médicos neuropediatras pode ter sérias consequéncias para as criancas que necessitam de
cuidados especializados. Disturbios neuroldogicos em uma idade precoce podem ter um impacto
significativo no desenvolvimento cognitivo, motor e emocional das criancgas. A intervencgdo precoce e o
acompanhamento especializado sdo cruciais para minimizar os efeitos adversos desses disturbios e

ajudar as criancas a alcancarem seu pleno potencial.

Diante desse cendrio, é imperativo encontrar soluces eficazes para garantir o acesso adequado a

servigos de neuropediatria. Uma abordagem promissora é a contratacdao por meio de credenciamento de

106



Processo n° 4988/24

Folha n°

Prefeitura Municipal de Sdo Vicente

Cldade Movmento da Historia Fafria
Callila Mafor da Nac oralidads

médicos neuropediatras em hospitais e clinicas. Esse modelo de contratacdo permite que instituicdes de
saude estabelecam parcerias com médicos neuropediatras independentes, oferecendo-lhes a

oportunidade de atender pacientes em suas instalacdes.

O credenciamento de médicos neuropediatras oferece uma série de vantagens tanto para os
profissionais quanto para as instituicdes de saude e, principalmente, para os pacientes. Para os médicos,
isso proporciona flexibilidade em termos de horarios de trabalho e localizagao, permitindo-lhes atender
em varias instituicdes e alcancar um nimero maior de pacientes. Além disso, o credenciamento pode ser
uma fonte estavel de renda, especialmente em dreas onde a demanda por servicos de neuropediatria é

alta.

Para as instituicGes de saude, o credenciamento de médicos neuropediatras oferece uma maneira eficaz
de preencher lacunas na prestacdo de servicos sem os custos associados a contratacdo em tempo
integral. Isso permite que os hospitais e clinicas oferecam uma gama mais ampla de servicos aos
pacientes, aumentando sua competitividade e reputacdo na comunidade. Além disso, ao expandir o
acesso a servigos de neuropediatria, as instituicdes de salde podem melhorar os resultados clinicos e a

satisfacdo dos pacientes.

No entanto, é importante destacar que o credenciamento de médicos neuropediatras deve ser realizado
com cuidado e em conformidade com as regulamentagdes e padrdes éticos. As instituicdes de saude
devem garantir que os profissionais credenciados atendam aos requisitos de qualificagdo e experiéncia
necessarios para fornecer cuidados de alta qualidade aos pacientes. Além disso, é essencial estabelecer
mecanismos de supervisdo e avaliacdo para garantir a conformidade continua com os padrdes de pratica

clinica.

Em conclusdo, a escassez de médicos neuropediatras representa um desafio significativo para o sistema
de saude, com potenciais consequéncias adversas para as criangas que necessitam de cuidados
especializados. A contratagdo por credenciamento de médicos neuropediatras emerge como uma
solucdo viavel e eficaz para enfrentar essa escassez, oferecendo beneficios tanto para os profissionais

guanto para as instituicoes de saude e, o mais importante, para os pacientes.
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ITEM DESCRITIVO EMPRESA VALOR/HORA

01 Prestagdo de Servigcos Médicos Mpmed Gestdo em Saude Ltda. RS 165,00
http://www.grupompmed.com.br/

02 Prestagdo de Servigcos Médicos Federagdo Nacional dos Médicos RS 229,77
http://www.fenam.org.br/2023/01/30/piso-
salarial-da-fenam-2023/

04 Prestagdo de Servicos Médicos Alfa Consultoria e Terceirizagdo Servigos Médicos RS 181,50
https://alfaservicosmedicos.com.br/

05 Prestacdo de Servigcos Médicos TL2 Solugdes em Saude RS 165,00
www.tl2.com.br

06 Média salarial do especialista Salario.br RS 131,76
https://salariobr.com/pesquisa-salarial/

MEDIA R$ 174,60

Como informado, os valores previamente estimados para contrata¢do sdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado cuja média salarial encontrada é de RS 174,60 a hora trabalhada, valor este

compativel com a média do mercado.

O levantamento de mercado consiste na andlise das alternativas possiveis e justificativa técnica e

econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar.

Apds a verificagdo do objeto demandando e dos requisitos da contratagdo apresentados no item

anterior, realizou-se o levantamento de mercado e identificou as seguintes caracteristicas:

| — O objeto demandado possui exigéncia de habilitagdo especifica que também sdo praticadas por
outros drgaos e entidades publicas, ou seja, ndo se trata de demanda exclusiva ou estranha para o

mercado;

Il - Foram analisadas contratag¢des similares feitas por outros érgdos e entidades, por meio de consultas a
outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacées
gue melhor atendessem as necessidades da Administracdo. Ndo se observou maiores variacées quanto a

execuc¢do do objeto no que se refere a solugdo que se pretende adotar.

Sendo assim, a melhor forma de contratacdo é pelo credenciamento, uma vez que ndo ha competicdo

entre as empresas e sim habilitagdo dos critérios exigidos.
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8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Apds realizagdo de levantamento de mercado, segue abaixo tabela de estimativa de precos, para a

prestacdo do servico:

RELAGAO DE PLANTOES ESTIMADOS POR ESPECIALIDADE/MES

LOTE UNICO

HOSPITAL DO VICENTINO

PRESTACAO DE SERVIGCOS MEDICOS DE ANESTESIOLOGIA (C.C.) — | HORA | 576h / 48 plantdes 165,00 95.040,00
12 HORAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE PEDIATRIA — 12 HORAS HORA | 300 h/ 25 plantdo 165,00 49.500.00
SUBTOTAL | 144.540,00
MATERNIDADE
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE | HORA | 1980h / 165 plantdes 165,00 326.700,00
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA — 12 HORAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE NEONATOLOGIA — 12 | HORA | 1260h / 105 plantdes 165,00 207.900,00
HORAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE ANESTESIOLOGIA (C.0.) — | HORA | 624h/ 52 plant&es 165,00 102.960,00
12 HORAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE CARDIOLOGIA NEONATAL | HORA | 180h / 15 plantdes 165,00 29.700,00
— (ECOCARDIOGRAFIA)
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE ULTRASSONOGRAFIA | HORA | 120h /10 plantdes 165,00 19.800,00
OBSTETRICA
SUBTOTAL | 687.060,00
PRONTO SOCORRO CENTRAL
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE PEDIATRIA PS | HORA | 1488 h /124 plantdo 165,00 245.520,00
(CONSULTORIO) — 12 HORAS
SUBTOTAL | 245.520,00
UNIDADE MISTA PARQUE DAS BANDEIRAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE CLINICA MEDICA PS | HORA | 840 h/ 70 plantdo 165,00 138.600,00
(UNIDADE MISTA) — 12 HORAS
SUBTOTAL | 138.600,00
COMPLEXO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE NEUROLOGISTA PARA | HORA | 258h 174,60 45.046,80
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INFANCIA E ADOLESCENCIA AMBULATORIAL — 20 HORAS

SUBTOTAL | 45.046,80

COORDENAGCAO TECNICA

PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS DE COORDENAGAO TECNICA | HORA 120 h / 10 plantdo 165,00 19.800,00
— 12 HORAS

SUBTOTAL | 19.800,00

TOTAL GERAL MENSAL | 1.280.566,80

9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Diante do recurso orcamentdrio disponibilizado, a solu¢cdo encontrada para aquisicdo destes servicos é a
modalidade de credenciamento, economicamente vidvel e tecnicamente necessaria para propiciar a
continuidade do atendimento aos pacientes nas unidades de salde atendidos pelos SUS, no municipio

de S3o Vicente.

Com isso, o Municipio pretende atender a demanda existente e dar continuidade no tratamento dos

pacientes com o menor tempo resposta, qualidade e eficiéncia.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

Por se tratar de credenciamento de empresa médica, sugerimos que todas as empresas habilitadas

comprovem capacidade técnica de todas as especialidades dos plantdes solicitados.

A solugdo eleita para o ndao parcelamento do objeto visa credenciar empresa com solidez no mercado,
Nohall, capacidade financeira e com vasta carteira de médicos credenciados, a fim de garantir a melhor

execucdo técnica pretendida.

No mais, uma Unica empresa responsavel pela gestdo dos plantdes médicos pode simplificar a
administracdo e coordena¢do dos servigos. Essa centralizagdo pode melhorar a comunicacdo e a
uniformidade dos procedimentos, reduzindo a complexidade administrativa e técnica, possibilitando

estabelecer padrdes uniformes de qualidade, garantindo que todos os servigos sigam as mesmas

110



Processo n° 4988/24

Folha n°

Prefeitura Municipal de Sdo Vicente

Cldade Movmento da Historia Fafria
Callila Mafor da Nac oralidads

diretrizes e protocolos. Isso facilitard a implementacao de politicas institucionais e a manutenc¢do de uma
qgualidade consistente, além de assegurar a presenca continua de profissionais de saude, bem como

reduzir a rotatividade e garantir a estabilidade da equipe.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

As contratacdes correlatas sdo aquelas cujos objetos sejam similares ou correspondentes entre si, ja as
contratacdes interdependentes sdo aquelas que por guardarem relacao direta na execucdo do objeto e

devem ser contratadas juntamente para a plena satisfacdo da necessidade.

Portanto, apds verificacdo dos itens a serem contratados, observou-se que ndo se faz necessaria a

realizacdo de demais contratag¢des correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A contratacdo alinha-se com o planejamento das Diretorias Requisitantes.

Esta assertiva ampara-se na medida em que é constante a necessidade de tais servicos, para o bom

andamento no atendimento aos pacientes que utilizam a rede de saude.

A despesa tem adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias. Foram observadas, previamente, todas as prescricdes constantes
do art. 16, inciso | e Il, e § 12 incisos | e Il da Lei Complementar n? 101, de 04/05/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos visam o atendimento médico qualificado e ininterrupto de pacientes da rede

de saude do municipio de S3o Vicente.
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14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

N3o sera necessaria nenhuma providéncia.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

A presente aquisi¢cdo ndo possui relevantes impactos ambientais, sendo necessario tdao somente que a

licitante atenda aos critérios e politica de sustentabilidade ambiental.

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Diante do recurso orcamentdrio disponibilizado e da relevancia do que se pretende, este estudo técnico
preliminar evidencia que a contratacdao dos procedimentos descritos neste ETP mostra-se viavel

tecnicamente e necessaria.

17. ANEXOS

NAO SE APLICA.

18. RESPONSAVEIS

Responsavel pela elaboracdo do ETP: Ewerton Cesar de Souza, registro n? 62.990.

Ewerton Cesar de Souza

Diretoria de Ateng¢ao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia
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