FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
RUA BENEDITO SPINARD, 613
CNPJ : 17.633.914/0001-92

Pagina 1
Pedido de Empenho
Pedido Data Emissdo  N° Solicitagao Responsavel Digitador
09763/24 06/08/2024 06430/24 ANA KARINA CARDOZO DE MC NILTON CESAR CARREIRO
Poder PODER EXECUTIVO Orgdo SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha 1059 Valor 12.563,75
020903 FUNDO M.A.SOCIAL-MEDIA COMPLEXIDADE
3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
08.244.0045.2511.0000 CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fonte de Recursos : 05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
Codigo de aplicagao : 500 015 MDS-CONV.PFMC-PISO FIXO MEDIA COMPLEXIDA
Fornecedor 39699 INSTITUTO RANAI LTDA CNPJ: 46.757.247/0001-58
Enderegco: R JOSE VICTOR DA ROSA N°: 300 SAO JOSE
Cod Prod Discr. Marca Patrimonio / Placa  Quant Unid $ Unit Valor
1 108.002.101 DESPESA P/ OCORRER C/ INSCRICAO DE CAPACITACAO 1 UN 12.563,75 12.563,75
Total Pedido
Observagao

12.563,75
Pedido gerado a partir do resultado da Licitagdo: 002430/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: INEXIGIBILIDADE - N° Mod.: 2076 - Mod. Formatada: 2076

- CURSO DE CAPACITAGAO- DESPESA P/ OCORRER C/ PAGAMENTO DE CURSO DE CAPACITAGAO DA SERVIDORA SANDRA MARA LOPES
CPF- 067.958.528-14

Condigoes de Pagamento: A VISTA
Prazo de Entrega:
Local de Entrega: RUA BENEDITO SPINARDI 613

ANA KARINA CARDOZO DE MORAES SIMAS
SECRET.MUNIC.ASSIST.SOCIAL

IMPORTANTE
| - CONSTAR NA NOTA FISCAL O NUMERO DESTE PEDIDO E NUMERO DO EMPENHO:;
Il - O MATERIAL/SERVICO QUE NAO FOR ENTREGUE OU EXECUTADO DE ACORDO COM O PEDIDO NAO SERA ACEITO;
111l - NAO SERA ACEITO NOTA FISCAL COM RASURA;
IV - NAO EFETUAREMOS PAGAMENTO ATRAVES DE COBRANCA BANCARIA;
1-AS EMPRESAS SEDIADAS EM NOSSO MUNICiPIO, SOMENTE RECEBERAO ATRAVES DE TRANSFERENCIA BANCARIA
2 - AS EMPRESAS SEDIADAS FORA DO NOSSO MUNICIPIO SOMENTE RECEBERAO ATRAVES DE TRANFERENCIA BANCARIA,
DEVENDO O CREDOR INDICAR: BANCO, AGENCIA E NUMERO DA CONTA CORRENTE;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
AVENIDA RUI BARBOSA, 926
CNPJ: 46.179.941/0001-35
Nota de Autorizacao da Despesa Resumida

Numero da Cotagéo: 06430/24 Data: 22/07/2024 Reserva Valor = Sim
Objeto: CURSO DE CAPACITACAO

Ficha: 1059

Unidade: 020903 FUNDO M.A.SOCIAL-MEDIA COMPLEXIDADE

Funcional:  08.244.0045.2511.0000 CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Catec. Econ.: 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Reserva: 23927 Valor da Reserva: 12.563,75

Saldo da Ficha (Atual): 21.278,25

Saldo com Reserva da Ficha (Atual): 8.714,50

Total Ficha 1059 12.563,75

TOTAL GERAL 12.563,75
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@ Prefeitura Municipal de Assis

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Pelo presente, solicitamos a aquisigdo do servigo descrito abaixo:

Aquisicdo de curso de capacitacdo sobre Escuta
Obijeto: Especiali_zada que \_/isa aperfeigogmento dos saberes

necessarios. A Capacitacdo ndo se limita aos cursos ou as
reunides, mas abrange todas as atividades que contribuem
para o desenvolvimento profissional e pessoal.

Local onde sera aplicado o servigo:|Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A capacitacdo propiciara aos profissionais das unidades
técnicas melhor compreensao das inovagoes trazidas pela
A Lei 13.431 da Escuta Especializada. Inovando por
estabelecer mecanismos e principios de integragdo das
politicas, e tem a finalidade de proteger a
crianga/adolescente contra intervencgdes excessivas.

Capacitar profissionais para Escuta Especializada trazendo
assim crescimento continuo e @ medida que vocé adquire
novas habilidades e conhecimentos, seu potencial de
Beneficios gerados com alcrescimento pessoal e profissional se expande. A
aquisicado deste servigo capacitacao traz diversos beneficios para a gestao publica,
como a melhoria da eficiéncia, a reducao de custos, a
melhoria da qualidade dos servigos prestados e o aumento
da satisfacdo dos cidadaos.

Importdncia da aquisigho do|A capacitagdo é fundamental na gestdo publica, pois

Finalidade do servigo

Servigco para o|permite a adogéo de praticas mais eficientes e modernas na
desenvolvimento das atividades do|gestdo plblica, permitindo a melhoria da qualidade dos
setor: servicos prestados e a reducédo de custos.

Quantidade estimada (em

unidades)do servigo: 1

Prazo para aplicabilidade(se for o
caso)

Prazo de inicio dos servigos: Imediato

Imediato

ficka. 10599
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@ Prefeitura Municipal de Assis

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento visa analisar a viabilidade da contratagéo, bem como, compilar
as demandas e os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de
Referéncia, de forma a melhor atender as necessidades da Prefeitura de Assis.

Dados do Setor Requisitante

Orgde ey pufistel pels Secretaria Municipal de Assisténcia Social
contratacao

Setor requisitante Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Responsavel pela

o Sandra Mara Lopes

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Justifica-se a contratagcdo de profissionais qualificados para capacitacao dos
SUAS(Sistema Unico de Assisténcia Social) visando atender a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS que orienta a constru¢éo
da Politica Nacional de Capacitagéo a partir do principio estruturante da educacéo
permanente, na organizagdo e na oferta dos patamares formativos, visando a
contribuicdo coletiva no aprimoramento da capacidade de gestdo, e do trabalho
desenvolvido no atendimento a populagdo, sob os principios ordenadores da
descentralizagéo e da participagdo. Sendo assim, a escuta especializada, busca evitar
a ocorréncia do segundo processo de vitimizacdo, que se da nas delegacias,
conselhos tutelares e presenca de juizes, quando da apuracéo do evento delituoso,
causando na vitima os chamados danos secundarios advindos de uma equivocada
abordagem realizada quando da comprovacéo do fato criminoso e que, segundo a
melhor psicologia, poderiam ser td4o ou mais graves que o propric abuso sexual
sofrido. (2018, S.P). Quanto aos empecilhos, & necessario salientar que o fator de nao
se ter profissionais capacitados que possuam postura ética e orientado a fazer a
protecéo integral dessas vitimas no meio judicial, faz com que a situagado possa se
agravar, assim como, também, o ambiente ao qual sera feita a entrevista deve ser
propicio para com a situacdo. Por ultimo, é essencial que as politicas publicas
observem esses fatores com mais frequéncia, obtendo fiscalizagées para com o
judiciario, observando se os requisitos estdo ou ndo sendo cumpridos.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A necessidade se da para qualificar profissionais, especializando-os para saber
manusear a situagédo em relacado ao que sera dito as vitimas entrevistadas, fazendo
com as deixe a vontade para narrar os fatos da maneira adequada sem que haja



Prefeitura Municipal de Assis

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

intervencao de terceiros para ndo ocorrer fatos destorcidos, bem como direcionar
relatos ao crime, sem que fuja para outros assuntos.

3. AREA REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A prestacao deste Servico em questao, devera ser conduzindo em conformidade com
os padrées de qualidade, validade e especificagdes estabelecidos no Documento de
Formalizagdo de Demanda (DFD).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Realizagdo de pesquisa de pregos conforme parametros em lei e considerando a
melhor oferta (menor pre¢o) dentre os or¢camentos apresentados.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS ]
Instituto Ranai 46.757.247/0001.58 [12.563,75

|7. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO

Foi utilizado como metodologia de preco de referéncia a pesquisa de preco e como
pardmetro de pesquisa o menor preco, conforme as hipéteses do artigo 23 lei
14133/2021.

8.JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

N&o ha necessidade de parcelamento do produto.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao se faz necessario.

10. BENEFICIOS A SEREM ALCANGCADOS (RESULTADOS PRETENDIDOS)

Maior controle no emprego de recursos publicos.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS




Prefeitura Municipal de Assis

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Nao ha impacto ambiental relevante com essa contratagéo.

12. DECLARACAO DE VIABILIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar demonstrou a viabilidade da contratacéo,
considerando-se as justificativas e necessidades elencadas.

13. RESPONSAVEIS

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento que
compila os Estudos Preliminares da futura aquisigcéo/contratacdo e que o mesmo traz
conteudos na Instrugdo Normativa Seges/MP n°® 58/2022.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Integrante Regquisitante
Assinatural |

Nome: Sandra Mara Lopes
CPF: 067.958.528-14

Coordenadora da Prote¢do Especial

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Aprovo esse Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade:

Autoridade Competente
Assinatura

Nome: Ana Karina Cardozo de Moraes Simas.

CPF: 284.945.258-08

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social




Prefeitura Municipal de Assis

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Termo de Referéncia

Objeto:

Contratacdo de profissionais qualificados para ministrar capacitagdo sobre a Escuta
Especializada, com a funcdo de identificar as necessidades e tomar as respectivas
providéncias de cuidado e protegdo, tem finalidade de proteger a crianca/adoiescente
contra intervencdes excessivas.

DO CREDENCIAMENTO PELO FUNDAMENTO LEGAL:

O presente processo de contratacdo obedecera as disposicdes da Lei Federal n°.
14.133/2021 de 01 de abril de 2021, suas alteracdes e lei complementares da legislacao
correlata e demais exigéncias.

1. DA JUSTIFICATIVA:

Justificava-se a contratacao deste profissional, para capacitar a Rede de atendimento a
criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, para atender as demandas
dos servigcos socioassistenciais, da gestdo e do controle scocial do SUAS, ndo apenas
representativa dos anseios do conjunto de sujeitos envolvidos na construgcdo desse
Sistema, mas, também, de um ousado e arrojado modo de se conceber e fazer a formacéao
de pessoas para e pelo trabalho, visando a emancipacéao dos trabalhadores e dos usuarios
do Sistema.

Diante das profissionais que aplicavam a metodologia necessaria e especifica que
precisdvamos, dos profissionais do (Instituto RANAI) foi a com maior habilidade e
competéncia técnica por abarcar a necessidade peculiar que 0s nossos profissionais
necessitam. O Curso do Instituto RANAI, & um dos Unicos que aplica simulagdo de
entrevista com a crianca, e também simulacao de relatérios ao mais diversos 6rgaos e
setores. _ .

Diante disso esclarego de forma sucinta a necessidade de ser esta profissional, destacando
ainda que foi a com menor preco ofertado aplicando tal peculiaridade necesséaria.

PROPOSTA DE PRECOS:

Nos valores apresentados na proposta estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens e servicos,

FORNECEDOR . IcNpJ ' WNALOR
Tnstituto RANAI 46.757.247/0001.58 |12.563,75

Rua Benedito Spinardi n® 613, Centro — Assis/SP
Telefone: (18) 3323-2803



Prefeitura Municipal de Assis

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

2. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
O prestador de servigco deve cumprir os requisitos abaixo:
a) cumprir todas as disposicdes constantes neste termo de referéncia;

b) assumir a responsabilidade pelos 6nus e encargos (inclusive os fiscais) resultantes da
adjudicagéo de cada fornecimento deste credenciamento;

c) manter durante o prazo de vigéncia do registro de precos as condigées de habilitacdo e
qualificagéo que lhe foram exigidas no credenciamento (inclusive o prego);

d) manter atualizados seus dados, tais como endereco, telefone, etc., devendo comunicar
ao Setor de Compras acerca de qualquer alteracgao;

e) responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a contratante;

3, DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente credenciamento correrao a conta de recursos
previstos no orgcamento 2024.

4. DO PAGAMENTO E ENTREGA:

O pagamento ocorrera em até 15 dias Uteis mediante a apresentacdo da nota fiscal ou

documento equivalente e ap6s o atesto de recebimento do objeto pelo setor competente,
nos termos da Lei Federal 14.133/2021.

5. DAS PENALIDADES:
No caso de atraso ou descumprimento do objeto a empresa e a municipalidade estarédo

sujeitas as penalidades previstas na lei 14.133/2021, suas alteragdes e lei complementares
da legislacao correlata e demais exigéncias.

6.  DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Email: smascompras@assis.sp.gv.br

Telefone: (18) 3323-2308

Sandra Mara Lopes
Coordenadora da Protegdo Especial

Rua Benedito Spinardi n® 613, Centro — Assis/SP
Telefone: (18) 3323-2803
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INSTITUTO RANAI

s A IWEAL Ao

PROPOSTA COMERCIAL PARA CAPACITACAO DE ATENDIMENTO DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES, VITIMAS E/OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA, COM ENFASE NA
ACOLHIDA DA REVELAGAO ESPONTANEA E NA ESCUTA ESPECIALIZADA NO
MUNICIPIO DE ASSIS-SP.

O INSTITUTO RANAI é uma empresa voltada a capacitacdo de servidoras(es) que atuam
no setor publico ou iniciativa privada, por meio da realizagdo de palestras, cursos,
congressos e semindrios. Nosso proposito € garantir uma atuagdo humanizada, com
qualidade ética e técnica, pautada em principios e normativas que regem o fazer
profissional em seus diversos campos.

OBJETIVO DA QUALIFICAGAO: Instrumentalizar as(os) profissionais que atuam com
garantia de direitos da crianga e do adolescente, proporcionando subsidios e conteldos
para o atendimento a criangas € adolescentes vitimas e/ou testemunhas de violéncia, com
énfase na acolhida da revelagdo espontédnea e na escuta especializada, a luz da
regulamentacdo da Lei n° 13.431/17, que versa sobre o Sistema de Garantia de Direitos
de criancas e adolescentes vitimas e testemunhas de violéncia, bem como o Decreto
9.603/2018, que regulamenta a referida legislagao.

DETALHAMENTO DA ATIVIDADE
MODULO | - ACOLHIDA DA REVELAGAO ESPONTANEA

Atividade aberta a profissionais da salde, educacéo, assisténcia social, seguranca
publica, ministério publico, judiciario e conselhos tutelares. A amplia¢gdo do numero de
participantes depende da condigdo da acomodagdo no local cedido pela prefeitura.
Atividade prevista para turmas de até 50 pessoas

DATA CONTEUDO PROGRAMADO

Direitos das criangas e adolescentes no Brasil,

Lei n. 13.431, Decreto n. 9.603/2018 e Lei n. 14.344/2022;

Contexto sociocultural de produgao de violéncias;

Identificagé@o de sinais e sintomas de violéncia;

Conceitos de violéncia (fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia,

institucional);

Critérios de avaliagao de fatores de risco;

Papel das politicas publicas (protecdo, defesa e controle);

e Diferenga entre Revelagdo Espontanea, Escuta Especializada e
Depoimento Especial;

e Boas praticas na atencao as criangas e adolescentes vitimas e

testemunhas de violéncias.

12 dia

Das 08:30h as
17h

MODULO Il - ENTREVISTA DA ESCUTA ESPECIALIZADA

Proibida a reprodugéo total ou parcial deste contelido, sob pena de responsabilizagao pela Lei n°® 9610/98.

(48) 99210-6598 () institutoranai@gmail.com .



INSTITUTO RANAI

Consiste na capacitagdo da rede de protegéo para realizar o processo de entrevista da
escuta especializada alude a realizagéo de aulas presenciais que incluem o debate tedrico
acerca das legislagdes, boas praticas para atengao a criancas e adolescentes vitimas e/ou
testemunhas de violéncia e conceitos iniciais sobre desenvolvimento humano, bem como
discussdo de casos praticos e simulagdo do processo de entrevista por todas(os) as(0s)
participantes. (O treinamento € oferecido para 50 pessoas nesse formato.)

Aspectos gerais da Entrevista Especializada

Desenvolvimento infantil;

Processos de memoria e linguagem;

A entrevista no contexto da rede de protegéo;

Aspectos técnicos e éticos para realizagéo da entrevista;
Ambiente da escuta especializada;

Praticas problematicas e revitimizacgao;

Levantamento de informacgdes na rede de protegao;
Roteiro para o procedimento de escuta especializada;
Registro e relatério de escuta especializada;

Treino de registro a partir de caso pratico.

2° dia

08:30h as 17h

Simulagio do processo de entrevista

e O atendimento, na pratica, e as implicagdes do profissional;

o Discussdo e roteiros para possibilidades de intervengdes em casos
praticos;

¢ Simulacéo de entrevista.

Justificativa: Segundo a Lei 13.431/2017, o procedimento de escuta protegida deve ser
realizado por profissionais da rede de protecdo, devidamente qualificados. Dessa forma,
por meio do debate e da qualificagéo tedrico-pratica, entende-se possivel construir uma
atuacdo pautada no compromisso com o desenvolvimento e a protegdo de criangas e
adolescentes, e com a articulagéo do sistema de garantia de direitos.

Disponibilizado aos participantes: Certificado emitido pelo contratante (necessaria
frequéncia minima de 85% do total da carga horéaria da capacitagéo)

Razdo da escolha: O Instituto Ranai — Ensino e Desenvolvimento destaca-se como
referéncia ao oferecer solucdes abrangentes nas areas criticas das politicas publicas de
saude, assisténcia social e educagdo. Com sede em Santa Catarina, dedicamos nossa
missdo a capacitagdo de servidores(as) que atuam tanto no setor publico quanto na
iniciativa privada. Isso € realizado por meio da realizagdo de palestras, cursos,
congressos e seminarios. Em 2023, ultrapassamos a marca de 13 mil profissionais
capacitados por meio de nossos treinamentos. Entre os municipios atendidos,
destacam-se nomes significativos de Santa Catarina, Parand, Minas Gerais e Sao Paulo.
Nosso propdsito fundamental é assegurar uma atuagdo profissional humanizada,




INSTITUTO RANAI

embasada em principios éticos e técnicos, em conformidade com as normativas que
regem cada campo de atuagdo. O Instituto Ranai — Ensino e Desenvolvimento permanece
comprometido em fornecer recursos valiosos para aprimorar continuamente a eficacia e a

qualidade dos servigos em areas tao sensiveis e essenciais para o bem-estar da
sociedade.

R F AO PR NCIAL

Para a realizagdo dos trabalhos aqui apresentados de forma presencial, sera cobrado
honorarios de assessoria técnica de formagdo no valor de R$ 12.563,75 (doze mil
quinhentos e sessenta e trés reais e setenta e cinco centavos), para a realizagéo do
treinamento.

*No valor acima ja se encontram incluidos todos os custos para a perfeita execugéo do
contrato, tais como:

mao-de-obra (pagamento ao docente);

hospedagem e alimentacéo do docente;

despesas administrativas;

Incidéncias fiscais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias.

SRS

P i NLI

Para a realizacdo dos trabalhos aqui apresentados seré cobrado honorarios de assessoria
técnica de formagdo no valor de R$ 7.850,67 (sete mil oitocentos e cinquenta reais e
sessenta e sete centavos).

COMPETE A CONTRATANTE

I. Inscrever os alunos na plataforma de curso online;

li. Fornecer uma sala de treinamento ampla com lugares suficientes, equipada com
projetor, computador compieto, notebook e sistema de som com microfone sem fio,
quadro branco ou flipchart e mais salas de apoio, contendo acesso a internet,
mesas e cadeiras;

lll. Fornecer todas as informacbes necessarias ao desempenho do trabalho da
contratada, dentro de prazo viavel & realizagéo das atividades.

IV. Fornecer transporte terrestre do aeroporto mais préximo da cidade ao local do
evento.

Validade da Proposta: esta proposta possui validade de 60 dias.
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Para mais informagées: (048) 99210-6598 E-mail: i

B Proibida a reprodugéo total ou parcial deste contetido, sob pena de responsabilizagéo pela Lei n® 9610/98.
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INSTITUTO RANAI

Dados para empenho

Razdo Social: Instituto Ranai — Ensino e Desenvolvimento
Endereco: José Victor da Rosa, Barreiros. 300. Sdo José/SC.

CEP: 88117-405.
CNPJ: 46.757.247/0001-58
Telefone: 48 99210-6598

S&o José, 07 de julho de 2024.
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