PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

Edital n° 044/2024 - Credenciamento n° 005/2024 — Processo n° 036/2024

INTERESSADA: Prefeitura do Municipio de Itapui/SP

OBJETO: Chamamento Publico para o Credenciamento de Servigos de Assistente Social e
Psicologo para o Setor da Educagéo.

LOCAL DA REALIZAGAO: http://itapui.ddns.net:8079/comprasedital/

1. PREAMBULO

1.1.  ANTONIO ALVARO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Itapui, Estado de Sdo Paulo, torna
publico aos interessados que realizara o procedimento de Credenciamento n® 005/2024. Os
documentos de habilitagdo, juntamente com a proposta de precos e do credenciamento deverao
ser entregues de forma virtual a partir das 09:00h do dia 08/08/2024 no enderego
http://itapui.ddns.net:8079/comprasedital/

1.2. Fundamento Legal: em conformidade com o art. 74, IV, art. 79, | da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021 e alteragbes posteriores, decreto municipal n° 2875/23 disponivel em:
https://www.itapui.sp.gov.br/portal/leis_decretos/1703/ e legislagdo complementar vigente e
pertinente a matéria.

1.3. O prazo de inscricdo para o Credenciamento de que trata este Edital permanecera aberto
enquanto estiver vigente o Credenciamento.

1.4. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme Lei n°® 14.133/21 e decreto municipal n°
2875/23.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente CREDENCIAMENTO ¢é a Contratacdo de empresas especializadas para
a prestacdo de Servigos de Assistente Social e Psicélogo para o setor de Educacao tendo como
referéncia o constante no TERMO DE REFERENCIA (ANEXO |) deste Edital, obedecidos os
critérios de credenciamento ora fixados, bem como as condi¢cbes gerais de prestacao de servigos
constante neste Edital.

3. DA PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar da presente Chamada Publica todas as empresas brasileiras ou empresas
estrangeiras em funcionamento no Brasil pertencentes ao ramo do objeto licitado, desde que
legalmente constituidas, habilitadas, com idoneidade econémico-financeira, regularidade juridico
fiscal, que ndo tenham sofrido penalidade de suspensao ou declaracado de idoneidade por parte do
Poder Publico e que satisfagcam as condi¢cdes fixadas neste edital e anexos, e que aceitem as
normas estabelecidas pelo Municipio de Itapui/SP.

3.2. A participacao no processo implica manifestacdo do interesse em participar do processo de
credenciamento junto ao municipio e a aceitagdo e submissao, independentemente de declaragao
expressa, a todas as normas e condi¢gdes estabelecidas no presente edital e seus anexos.

3.3. Os dados informados no MODELO DE CREDENCIAL (ANEXO Il) sdo de responsabilidade
dos interessados, que deverdo comprova-los por meio da apresentacado da documentacao exigida
na habilitacao.

3.4. E vedada a apresentacdo de mais de uma habilitacdo neste Credenciamento.

3.5. Nao serao aceitos documentos entregues fora das condigdes estabelecidas.
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3.6. Nao poderao participar deste Credenciamento:
3.6.1. Empresas que estiverem em processo de faléncia, insolvéncia ou liquidagao;
3.6.2. Terao seu credenciamento indeferido os interessados que:

a) Por qualquer motivo, estejam declarados inidoneos de licitar ou contratar com a Administragao
Publica, Direta, ou Indireta, Federal, Estadual, ou Municipal;

b) por qualquer motivo, estejam impedidos de contratar ou licitar com as entidades publicas do
Municipio de Itapui;

c) Interessados cujos socios ou administradores integrarem o quadro de servidores da
Administragao Direta ou Indireta do municipio de Itapui.

3.6.3. Empresas que estiverem irregulares quanto a comprovacao de quitacao de tributos federais,
estaduais ou municipais, considerada a sede ou principal estabelecimento da proponente.

3.7. As empresas interessadas em se credenciarem, deverdo apresentar além dos documentos
condizentes a habilitacéo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, bem como as declaragbes de
praxe e previstas nos Editais de contratagdes publicas.

3.8. Fica autorizada a participagdo de empresa que se encontre em recuperacgao judicial mediante
a apresentacdo do plano de recuperagdo j& homologado e em vigor, apto a comprovar sua
viabilidade econbdmico-financeira.

4. DAS INSCRIGOES: As inscricdes serdo realizadas a partir das 09:00 horas do dia 08/08/2024,
através do preenchimento do MODELO DE CREDENCIAL (ANEXO Il) e do envio de documentos
de habilitacéo, exclusivamente de maneira virtual, pelo sitio eletronico:
http://itapui.ddns.net:8079/comprasedital/

4.1. Os interessados deverao acessar o sitio eletrbnico, preencher os dados solicitados para o
credenciamento e efetuar o upload dos arquivos de habilitacdo solicitados no presente edital, NO
FORMATO PDF. Os arquivos devem estar legiveis.

4.1. O credenciamento ficara aberto durante o prazo de vigéncia desta Chamada Publica, e nesse
tempo qualquer empresa interessada podera fazé-lo, encaminhando a documentacéo solicitada
neste edital para o sitio informado.

4.2. O envio da documentagao e da proposta vinculara a empresa participante ao cumprimento de
todas as condigbes e obrigacdes inerentes ao certame.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. A participacao do licitante no Credenciamento se dara por meio de participacdo na plataforma
SCPI - Portal de Compras, a qual devera manifestar, por meio de seu operador designado, em
campo préprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de
habilitac&do previstas no Edital;

5.2. O acesso para efeito de encaminhamento da documentacao de habilitagdo, somente se dara
mediante prévia definicdo de senha privativa;

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transagao efetuada diretamente ou por seu representante, assim como a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

5.4. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunc¢éo de capacidade técnica para
realizacao das transacgdes inerentes ao Credenciamento;

5.5. As empresas interessadas em participar do objeto do presente edital, deverdo anexar o
Credenciamento, conforme o MODELO DE CREDENCIAL (ANEXO 1) deste Edital.
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5.6. Toda a documentacéo exigida, € requisito obrigatério ao interessado no credenciamento de
que trata este edital.

5.7. As certidées que compbéem a documentagdo exigida e possuem data de validade, deveréo
estar validas no do prazo de inscricdo constante deste edital, devendo ser atualizadas no
momento da assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, caso seja formalizado.

5.8. A empresa credenciada, quando nao conseguir praticar os pregcos relacionados pela
Prefeitura do Municipio de Itapui podera solicitar seu descredenciamento, mediante requerimento
direcionado ao Departamento de Licitagcdo do Municipio.

5.9. A empresa sera obrigada a fornecer os servigos até o deferimento de seu descredenciamento,
nas condi¢cdes e nos pregos relacionados pela Administragao;

5.10. Havendo recusa injustificada, estando mantido o seu credenciamento, a empresa estara
sujeita as sangbes administrativas previstas neste Edital;

5.11. A Prefeitura do Municipio de Itapui podera, a qualquer tempo, descredenciar unilateralmente
a empresa que desatender as condi¢des exigidas neste Edital, oportunizando defesa e aplicando
as sangoes previstas neste Edital;

5.12. Perdera o direito de se manter credenciada a empresa que, durante o periodo de
contratacdo, deixar de cumprir com suas obrigacdes tributarias no que se refere as contribuicoes
previdenciarias perante a Secretaria da Receita Federal;

5.13 O descredenciamento podera ocorrer ainda nos casos elencados nos incisos | a IX do artigo
137, da Lei Federal n° 14.133/2021;

5.14 A empresa credenciada sera responsabilizada administrativamente pela pratica das condutas
elencadas nos incisos | a Xl do artigo 155, da Lei Federal n® 14.133/2021;

5.15. A CREDENCIADA ¢ expressamente proibida de sub credenciar totalmente o atendimento
sob pena de rescisido do instrumento, sem que tenha direito a indenizacédo de qualquer espécie.

6. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Para se habilitarem neste credenciamento, os interessados deverao anexar junto a plataforma,
a proposta e documentacgao abaixo, preferencialmente com autenticagéo digital e legivel:

6.1.1. Se a empresa desatender as exigéncias de habilitacdo, a mesma sera inabilitada.
6.1.1.1. Habilitagao Juridica
6.1.1.1.1 Para Pessoa Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleigdo de seus administradores;

c) Decreto de autorizacdo, em se ftratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo érgao
competente;

d) No caso de Micro Empreendedor Individual (MEI), devera ser apresentado o Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual (CCMEI) e copia de documento oficial com foto do
microempreendedor.

6.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

6.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
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6.1.2.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
desta Chamada Publica;

6.1.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

6.1.2.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual relativa a Débitos Tributarios da
Divida Ativa do Estado;

6.1.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, relativa a tributos mobiliarios.
6.1.2.6. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

6.1.2.7. Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas
com os mesmos efeitos da CNDT, nos termos da Lei n® 12.440/2011.

6.1.2.8. Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado, devera ser
apresentada Declaragao de microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado;

6.1.2.9. As microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados, por ocasido da
participacdo neste certame, deverdo apresentar toda a documentagcdo exigida para fins de
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;

6.1.2.10. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo da homologacao do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Municipio de Itapui/SP, para a regularizagcdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidbes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;

6.1.2.11. A ndo regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital,
procedendo-se a convocagao dos interessados remanescentes, na ordem de classificacio, para a
assinatura do contrato, ou revogar a presente Chamada Publica.

6.1.3. Qualificagdo econémico-financeira

6.1.3.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de emissao nao superior a 60 (sessenta) dias contados retroativamente da data
designada para a abertura dos “documentos”. Em qualquer hipétese, mesmo que a licitante seja a
filial, este documento devera estar em nome da matriz.

6.1.3.1.1. Nas hipoteses em que a certiddo de recuperacédo judicial ou extrajudicial encaminhada
for positiva, deve a licitante apresentar comprovante da homologagao/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.

6.1.4. Qualificagado Técnica
Para atendimentos em Psicologia:

a) Comprovagao da graduagdo em Psicologia do profissional através de Coépia do Diploma de
Graduacéo ou Certificado de Conclusao do curso expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC (frente/verso);

b) Comprovacao de registro ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP do profissional
indicado;

c) Comprovacao que o(s) responsavel(is) técnico(s) acima (profissional) pertence(m) ao quadro da
empresa, através da apresentacao de 01 (um) dos documentos relacionados a seguir:

a- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
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b- Contrato de Prestacao de Servicos, vigente.
c— Em se tratando de sécio, esta comprovagao devera ser feita pelo Contrato Social vigente,
devidamente registrado no 6rgao competente.

Para atendimentos em Servig¢o Social:

a) Comprovagao da graduagdo em Psicologia do profissional através de Coépia do Diploma de
Graduacao ou Certificado de Conclusao do curso expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC (frente/verso);

b) Comprovacado de registro ativo no Conselho Regional de Assisténcia Social — CRESS do
profissional indicado;

c) Comprovacao que o(s) responsavel(is) técnico(s) acima (profissional) pertence(m) ao quadro da
empresa, através da apresentacao de 01 (um) dos documentos relacionados a seguir:

a- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

b- Contrato de Prestagcao de Servigos, vigente.

c— Em se tratando de sécio, esta comprovagao devera ser feita pelo Contrato Social vigente,
devidamente registrado no érgdo competente.

6.1.5. Outras Comprovagoes

a) Declaracao da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal,
de que se encontra em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do disposto
no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicado Federal.

b) Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

c¢) Declaragao de cumprimento da lei geral de prote¢ao de dados

d) Declaracao negativa de relacéo familiar ou parentesco

6.1.5.1. Observacgoes;

6.1.5.1.1. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou por membro da Comissao
Permanente de Licitagdo, ou publicagido em érgao de imprensa oficial.

6.1.5.1.2. A Prefeitura considerara como prazo de validade das Certidoes, 60 (sessenta) dias
contados da data de emissao, salvo se outro ja estiver expresso no préprio documento;

6.1.5.3. Sera inabilitado o licitante que deixar de cumprir quaisquer das exigéncias do item 4 e
subitens.

6.1.5.4. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se for
a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. A Prova
de regularidade para com a Fazenda Federal e a Certiddao Negativa de Faléncia ou Concordata
deverado estar em nome da matriz.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A celebracdo do contrato de credenciamento com a empresa, sera formalizada apds a
verificagao do atendimento de todos os requisitos exigidos no presente Edital e a disponibilidade
de recursos orcamentarios e financeiros do Municipio de Itapui;

7.2. Serao convocadas para assinatura do Contrato as empresas que atenderem as exigéncias
desse edital.

7.3. As empresas contratadas deverao ter capacidade técnica para disponibilizar profissionais em
quantidades suficientes para atender as demandas.
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7.4. O pagamento dos servigos prestados pela CREDENCIADA respeitara os critérios e valores
previstos no Anexo | do presente edital, e sera realizado apds a verificagdo dos relatérios e
certidoes dos profissionais;

7.5. A contratante pagara pelos servigos efetivamente prestados e comprovados.
8. DA EXECUGAO
8.1. A contratagao de psicologo visa:

8.1.1. Melhoria do Bem-Estar Mental: Espera-se que a presenga de um psicologo escolar
contribua para a melhoria do bem-estar mental dos alunos, reduzindo o estresse, ansiedade,
depressdo e outros problemas de saude mental que possam impactar negativamente seu
desempenho académico e bem-estar geral.

8.1.2. Suporte na Resolucido de Problemas: O psicélogo escolar pode oferecer apoio aos alunos
na resolucdo de problemas pessoais, familiares, sociais ou académicos que possam estar
interferindo em seu aprendizado e desenvolvimento. Isso pode incluir questdes relacionadas a
conflitos interpessoais, bullying, dificuldades de aprendizagem, entre outros.

8.1.3. Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais: O psicologo escolar pode
desenvolver e implementar programas de desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais,
ajudando os alunos a construir relacionamentos saudaveis, aumentar a autoestima, gerenciar
emocobes de forma eficaz e desenvolver habilidades de resolugao de conflitos.

8.1.4. Prevencao e Intervencdo Precoce: A presenga de um psicologo escolar pode ajudar a
prevenir problemas de saude mental antes que eles se desenvolvam em questbes mais sérias,
identificando sinais precoces de dificuldades emocionais ou comportamentais e oferecendo
intervencao precoce e suporte personalizado.

8.1.5. Melhoria do Desempenho Académico: Espera-se que o0 apoio emocional e comportamental
fornecido pelo psicologo escolar contribua para a melhoria do desempenho académico dos alunos,
aumentando a motivacao, autoconfiangca e engajamento na escola.

8.1.6. Promocao de Ambientes Inclusivos e Seguros: O psicélogo escolar pode desempenhar um
papel crucial na promogédo de ambientes escolares inclusivos, seguros e acolhedores, onde todos
os alunos se sintam valorizados e respeitados, independentemente de suas diferencas individuais.

8.2. A contratacao de Assistente Social visa:

8.2.1. O principal objetivo é elevar o desempenho académico dos alunos, refletido em melhores
notas, taxas de aprovacao mais altas e um ambiente de aprendizado mais positivo. O assistente
social trabalhara para identificar e abordar quaisquer barreiras que os alunos enfrentem em seu
processo de aprendizagem, fornecendo suporte emocional, psicossocial e académico conforme
necessario.

8.2.2. Pretende-se reduzir as taxas de evasao escolar, garantindo que os alunos permanegcam na
escola e completem sua educacdo. O assistente social desempenhara um papel crucial na
identificacdo precoce de problemas que possam levar a evasao, oferecendo intervencdes e
recursos adequados para apoiar os alunos e suas familias.

8.2.3. Um objetivo importante é promover o bem-estar emocional e mental dos alunos, reduzindo
o estresse, a ansiedade e outros problemas de saude mental. O assistente social trabalhara para
criar um ambiente escolar acolhedor e de apoio, oferecendo aconselhamento, orientacdo e
encaminhamentos apropriados para servigos de saude mental, quando necessario.

8.2.4. Garantir que todos os alunos tenham acesso igualitario a oportunidades educacionais e
suporte adequado, o trabalho do assistente social na escola ajuda a reduzir as disparidades
sociais e a promover a inclusdo e a equidade na sociedade. Isso é fundamental para o
desenvolvimento sustentavel, pois uma sociedade mais igualitaria € mais resiliente e coesa.
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8.3 E VEDADO AS EMPRESAS:

8.3.1 Utilizar ou divulgar, no todo ou em parte, informagdes vinculados a prestacao dos servigos a
terceiros.

8.3.2 Cobrar dos pacientes qualquer valor complementar referente aos atendimentos.
9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. A Comissao Permanente de Licitagcdo, apds tramitacdo do processo, publicara o resultado
final, bem como os demais atos pertinentes, deste processo de Chamada Publica no site da
Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio de Itapui.

10. DO PAGAMENTO

10.1. Os valores a serem pagos sdo: para Assistente Social R$ 24,67 a hora, e para Psicélogo
Escolar R$ 24,82 a hora.

10.1. 1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA as importancias estipuladas nesse contrato,
de acordo com a quantidade efetivamente executada:

§ 1° As condig¢des para que ocorra o pagamento sdo as seguintes:

- a CONTRATADA devera protocolar pedido de liberacdo do pagamento, acompanhado de
comprovantes de execugao do servigo (relatérios, ordens de servigos, etc), no endereco eletrdnico
tipmi@itapui.sp.gov.br;

Il- cabera a fiscalizacdo do CONTRATANTE proceder a analise e parecer favoravel ao
pagamento;

Ill- a CONTRATADA devera emitir a nota fiscal somente quando o pedido for enviado pelo setor;
IV— a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a seguinte documentacgao,
dentro do seu prazo de validade:

a) comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal;

b) comprovante da regularidade para com a Fazenda Estadual;

¢) comprovante da regularidade para com a Fazenda Municipal;

d) comprovante da regularidade para com o FGTS; e

e) comprovante da regularidade para com a Justica do Trabalho e os comprovantes de
regularidade:

f) somente serdo aceitos com prazo de validade determinado no documento ou com data de
emissao nao superior a 180 cento e oitenta) dias;

§ 2° Caso a CONTRATADA nao comprove a regularidade fiscal e trabalhista:

- o pagamento sera retido, aguardando a regularizagdo por parte da CONTRATANTE, que
devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, e, caso nao regularizada, sera iniciado o
processo de extingdo contratual, com aplicagdo da multa resciséria;

II- sera realizado o pagamento, procedendo-se as retencgdes tributarias, na forma da lei.

§ 3° Verificando-se a existéncia de responsabilidade subsidiaria ou solidaria por parte do
CONTRATANTE em relagéo a algum débito previdenciario ou trabalhista da CONTRATADA, a fim
de garantir o ressarcimento dos valores e indenizagcdes devidos a Administragcdo em decorréncia
da citada responsabilidade, o CONTRATANTE se reserva o direito de reter o valor correspondente
quando da liberagado do pagamento.

§ 4° Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverdo conter o mesmo CNPJ
constante na proposta que originou este contrato.

10. 2. O pagamento sera efetuado em até 30 dias, apos emissdo de nota fiscal/documento
equivalente, que devera conter o numero da licitacdo e do pedido.

10.3. As notas fiscais/documento equivalente deverdo ser encaminhados para o e-mail
nfecompras@itapui.sp.gov.br
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10.4. Sera considerado atraso no pagamento, se decorrido 2 (dois) meses, contados da emissao
da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo por
despesas de obras, servigcos ou fornecimentos.

10.5. O disposto no item 3, ndo se aplica em caso de calamidade publica, de grave perturbacao
da ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado
tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha assegurado a contratada o direito
de optar pela suspensédo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao.

10.6. Reajuste do Contrato: Durante a vigéncia do Contrato, o prego inicialmente contratado
podera ser reajustado, devendo-se observar a periodicidade minima de 12 (doze) meses, contada
a partir da data de apresentacdo da proposta, tendo como limite maximo a variacéo do indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. A despesa estimada sera da seguinte dotagdo orgamentaria: 01.07 Diretoria de Educacgao;
3.3.90.39 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: Tesouro, Estadual
e Federal.

12. DO PRAZO DE RESPOSTA A PEDIDOS DE REPACTUAGCAO DE PREGOS E
RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1. Nos termos do inciso X da Lei n° 14.133/21, fica estabelecido que, caso a contratada solicite
repactuacao de precos, a contratante devera responder ao pedido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis a partir da data de recebimento formal do pedido.

12.2. Da mesma forma, de acordo com o inciso Xl da referida legislagdo, se houver requerimento
para restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato/ata, a contratante devera
proferir resposta dentro do prazo de 30 (trinta) dias uteis contados a partir da data de recebimento
formal do pedido.

12.3. A contagem do prazo previsto nesta clausula iniciara a partir da data de recebimento formal
do pedido, devidamente protocolado e acompanhado de toda a documentagcao necessaria para
analise e deliberagao.

12.4. Caso a documentacao apresentada pela contratada esteja incompleta ou insatisfatéria para
andlise do pedido de repactuagao de precos ou restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro, a contratante notificara formalmente a contratada, solicitando a complementacao da
documentacgao faltante.

12.5. O prazo estabelecido nesta clausula sera interrompido durante o periodo em que a
contratada estiver providenciando a complementacdo da documentacdo, reiniciando-se a
contagem dos 30 (trinta) dias a partir da data de recebimento da documentagdo complementar
pela contratante.

12.6. Os prazos estabelecidos nesta clausula poderao ser alterados mediante acordo por escrito
entre as partes contratantes, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

12.7. Quaisquer comunicagbes ou notificagdes relacionadas aos pedidos de repactuagéo de
precos ou restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro deverao ser realizadas por escrito
e enviados para o email: licitacao@itapui.sp.gov.br, entregues pessoalmente ou enviadas por
meio de correio registrado, com aviso de recebimento, ou por qualquer outro meio que assegure a
comprovagao do recebimento.

12.8. Reajuste do Contrato: Durante a vigéncia do Contrato, o prego inicialmente contratado
podera ser reajustado, devendo-se observar a periodicidade minima de 12 (doze) meses, contada
a partir da data de apresentacdo da proposta, tendo como limite maximo a variacéo do indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.
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13. DA VIGENCIA

13.1. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme Lei n°® 14.133/21 e decreto municipal n°
2875/23.

14. DO GESTOR E DA FISCALIZAGAO

14.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas de acordo com as
seguintes disposicoes:

| - Gestdo do contrato: é a coordenacgao das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e
administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrugao processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizagao técnica: € o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execug¢ao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo ou execucado do objeto estdo compativeis com os indicadores estipulados no
edital, para efeito de pagamento conforme o resultado pretendido pela Administracdo, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo administrativa;

lll - Fiscalizacdo administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais
quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto ao controle do
contrato administrativo e as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

14.2. A responsabilidade pela gestdo deste Contrato ficara a cargo da Diretoria de Educagao
deste municipio, através do servidor Renato Wiliam da Silva, Diretor de Educagao deste
municipio, que também sera responsavel pelo recebimento e atesto do documento.

14.3. A fiscalizacao deste Contrato sera realizada pela servidora Sra. Aline Raquel Theodoro
Bortolucci, Diretora de escola desta prefeitura, e-mail: emef@itapui.sp.gov.br, indicado pela
Diretoria de Educacéo através de oficio proprio.

15. DOS ESCLARECIMETOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

15.1. A qualquer momento durante o prazo de abertura deste Credenciamento, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Credenciamento.

15.2. A apresentacio de impugnagao contra o presente edital sera processada e julgada na forma
€ nos prazos previstos na Lei Federal n® 14.133/21 e subsidiariamente pelo decreto municipal n°
2875/23 disponivel em: https://www.itapui.sp.gov.br/portal/leis_decretos/1703/ devendo ser
protocolado no Setor de Licitagdes da Prefeitura.

15.3. A pretensao referida pode ser formulada por meio de requerimento enderegado a autoridade
subscritora do Edital, devidamente protocolizado no Setor de Licitagcbes, situado no Pago
Municipal, e/ou através do e-mail licitacao@itapui.sp.gov.br.

15.4. Os esclarecimentos serdo prestados pela autoridade subscritora do Edital, passando a
integrar os autos do presente processo administrativo.

15.5. As duvidas a serem solucionadas por telefone serdo somente aquelas de carater
estritamente informal.

15.6. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

15.7. A entrega da proposta de Credenciamento, sem que tenha sido tempestivamente impugnado
o presente edital, implicara na plena aceitacio, por parte dos interessados, das condi¢cdes nele
estabelecidas.
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15.8. Em caso de alteracdo no texto do edital e de seus anexos, que afete a formulagdo das
propostas, o prazo de divulgacao sera restituido na integra.

15.9. Nao serdo conhecidos pedidos apresentados fora do prazo legal.
16. DA GARANTIA

16.1. Nao se aplica.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Administragao recusara todo e qualquer servico que nao atender as especificagdes, ou
sejam considerados inadequados pela fiscalizagao.

17.2. A credenciada respondera pelos danos que causar a Administracdo ou a terceiros na
execugao do objeto contratado, isentando o Municipio de toda e qualquer reclamagao que possa
surgir em decorréncia dos mesmos.

17.3. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto da presente edital sem a apreciagéo e
posterior aprovacao da Administracao Municipal.

17.4 - Os casos omissos serao decididos pela Concedente, segundo as disposicdes contidas
estabelecidas nas Leis Federais n°14.133/21 e demais normas federais de licitacdes e contratos
administrativos.

17.5. O Municipio podera determinar a qualquer momento, mediante prévia comunicacdo a
empresa, a realizacio de inspecdes e levantamentos, para certificacdo dos procedimentos de
processamento da gestao.

17.6. O resultado do presente certame, bem como os demais atos passiveis de publicagao, serao
divulgados no Diario Oficial do Municipio de ltapui.

17.7. Quaisquer informacgdes relativas ao presente edital serdo prestadas na sede da prefeitura
municipal de ltapui, no horario normal de expediente.

17.8. Integram o presente edital:

17.8.1. ANEXO | Termo de referéncia

17.8.2. ANEXO Il Modelo da credencial

17.8.3. ANEXO Il Minuta de contrato

17.8.4. ANEXO |V Declaragao microempresa € empresa de pequeno porte
17.8.5. ANEXO V Declaracbes diversas

17.8.6. ANEXO VI Declaragao de cumprimento da lei geral de prote¢cao de dados
17.8.7. ANEXO VIl Declaragao negativa de relagao familiar ou parentesco

Itapui, 07 de agosto de 2024.

ANTONIO ALVARO DE SOUZA

Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO N° 005/2024

1.0 DO OBJETO

1.1. Contratacao de psicologo escolar

1.2. Devem ser observados os quantitativo e a descricdo abaixo:

Item Quantidade R$ Descricao de Servigo

Promover um ambiente escolar saudavel e apoiar o
desenvolvimento académico, social e emocional dos alunos.

. Identificar precocemente problemas de saude mental, prevenir o
surgimento de questbes mais sérias e oferecer intervencao direta
quando necessario.

1.600 . Realizar avaliagbes abrangentes das necessidades dos alunos e
24,82 desenvolver planos de intervengao personalizados, contribuindo para

01 horas/ano . i
0 sucesso académico e emocional dos alunos.

. Contribui para a redugéo de problemas de comportamento e saude
mental entre os alunos, o que pode levar a um ambiente escolar mais
produtivo e uma melhoria nos resultados académicos.

. Reduzir a necessidade de intervengdes mais intensivas e caras no
futuro, como encaminhamentos para servicos de saude mental
externos ou programas de apoio adicionais na escola.

1.3. Nos precos indicados para a planilha de itens acima, devem ser incluidos todos os beneficios
e custos diretos e indiretos que forem exigidos para a prestacao do fornecimento do objeto
licitado, assim entendida, ndo s6 as despesas diretas, com a aquisicdo de materiais e pagamento
da mao-de-obra, como também, as despesas indiretas, dentre elas: transporte do material,
transporte de pessoal, alimentacdo, "know-how", "royalties", despesas financeiras, servicos de
terceiros; equipamentos, veiculos e transportes; contribuicbes devidas a Previdéncia Social,
encargos sociais e trabalhistas; impostos taxas e emolumentos incidentes sobre o fornecimento,
agéncia de despachantes, ou outras despesas, quaisquer sejam a sua natureza;

1.4. - Descricdo da Necessidade

1.4.1. O psicélogo escolar € um profissional de psicologia especializado em aplicar seus
conhecimentos para criar um ambiente de aprendizado positivo. Trabalham no coragao das
escolas, fazendo a ponte entre a educacgao e a psicologia para promover o bem-estar e o sucesso
académico dos alunos.

2.0 DA JUSTIFICATIVA

2.1. O psicélogo escolar é um profissional de psicologia especializado em aplicar seus
conhecimentos para criar um ambiente de aprendizado positivo. Trabalham no coragdo das
escolas, fazendo a ponte entre a educagéo e a psicologia para promover o bem-estar e o sucesso
académico dos alunos. A contratagdo de um psicologo educacional € essencial devido ao papel
multifacetado que desempenham, abrangendo prevencao, intervencao e avaliagcdo em ambientes
escolares.

2.2. Necessidade da contratacdo de um psicélogo: A contratacdo de um psicélogo educacional é
essencial devido ao papel multifacetado que desempenham, abrangendo prevencgao, intervengao
e avaliacdo em ambientes escolares. Aqui estd uma explicagdo mais detalhada sobre a
necessidade de um psicélogo educacional:

2.2.1. Prevencgao: Os psicélogos educacionais sao fundamentais na implementagao de programas
que promovem a saude mental e habilidades de enfrentamento dos alunos. Eles identificam
potenciais problemas antes que eles se desenvolvam em questdes mais sérias. Isso inclui
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programas de promoc¢ao da saude mental, prevencao do bullying, desenvolvimento de habilidades
sociais € emocionais, e orientagao para lidar com o estresse académico e pessoal. Ao criar um
ambiente escolar mais saudavel e acolhedor, eles ajudam a minimizar o surgimento de problemas
emocionais e comportamentais entre os alunos.

2.2.2. Intervengao: Os psicologos educacionais trabalham diretamente com os alunos para ajuda-
los a superar obstaculos emocionais, sociais ou académicos que possam estar interferindo em
seu desempenho escolar e bem-estar geral. Eles oferecem aconselhamento individual ou em
grupo, ensinam habilidades de resolucdo de problemas, promovem a autoestima e fornecem
suporte emocional. Além disso, colaboram com professores e pais para desenvolver estratégias
de intervencgao eficazes e garantir que os alunos recebam o apoio de que precisam para prosperar
na escola.

2.2.3. Avaliacao: Os psicologos educacionais usam uma variedade de ferramentas e técnicas para
avaliar as necessidades individuais dos alunos. Isso pode incluir avaliagdes psicolégicas, testes
de habilidades académicas, observacdes comportamentais e entrevistas com alunos, pais e
professores. Com base nessa avaliagdo abrangente, os psicélogos educacionais podem
desenvolver planos personalizados para atender as necessidades especificas de cada aluno. Eles
também monitoram o progresso ao longo do tempo e ajustam as intervengcbes conforme
necessario para garantir o sucesso académico e emocional do aluno.

2.3. Os psicélogos educacionais sao pegas-chave na promoc¢ado da saude mental, no apoio ao
desenvolvimento socioemocional € no sucesso académico dos alunos. Sua presencga nas escolas
€ crucial para criar ambientes de aprendizado inclusivos, seguros e propicios ao crescimento
pessoal e académico dos alunos.

3.0 DA VIGENCIA E DO PRAZO DA PRESTAGAO DE SERVIGO

3.1. A vigéncia sera de 12 meses a partir da assinatura do contrato.

4.0 RELATORIO DE PRESTAGAO DE SERVIGCO

4.1. Relatério mensal que devera ser entregue na Diretoria de Educacéo.

5.0 DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

5.1. Apos a entrega do relatorio, sera analisado para ser atestado e enviado ao setor de compras.

5.1.1. Definitivamente, até 05 (cinco) dias Uteis da entrega, apés verificagcdo da qualidade,
quantidade do item, com a sua consequente aceitacdo, que ficara a cargo do fiscal de contrato,
responsavel pelo recebimento.

5.2. No caso de consideradas insatisfatérias as condi¢cbes do servico, sera lavrado Termo de
Recusa, no qual se consignarao as desconformidades, devendo o ser corrigido;

5.2.1. Apés a notificagdo a CONTRATADA, o prazo decorrido até entdo sera desconsiderado,
iniciando-se nova contagem téo logo sanada a situagao.

5.3. O prestador de servigo tera 03 (trés) dias uteis para providenciar a adequagao do relatério,
fazendo as alteragdes de acordo com o objeto do da Descrigdo de Servigo;

5.3.1. Caso a substituicdo ndo ocorra no prazo determinado, estara a CONTRATADA incorrendo
em atraso na entrega e sujeita a aplicacdo das sanc¢odes previstas no Edital, no Contrato e neste
Termo de Referéncia;

5.4. O recebimento provisorio e definitivo da prestagdo de servico ndo exclui responsabilidade civil
a ele relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execu¢cao e dar-se-a se satisfeitas as
seguintes condigdes:

5.5. O recebimento definitivo dar-se-a:

5.5.1. Apds a prestacdo de servico;
12/36

Praca da Matriz, n® 73, Centro, Itapui / SP - ("% 3664-8040 - www.itapui.sp.gov.br - licitacao@itapui.sp.gov.br


http://www.itapui.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

5.5.2. Apos verificagdo da conformidade com as quantidades e especificagbes constantes neste
Termo de Referéncia.

5.6. Satisfeitas as exigéncias e condi¢cdes previstas, dar-se-a o Recebimento Definitivo por
ocasido da assinatura do atesto das respectivas notas fiscais, pela area responsavel pela
contratacao.

6.0 DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

61. A responsabilidade pela gestao deste Contrato ficara a cargo da Diretoria de Educacao deste
municipio, através do servidor Renato William da Silva, Diretor de Educagao deste municipio, que
também sera responsavel pelo recebimento e atesto do documento.

6.2. A fiscalizacdo deste Contrato sera realizada pela servidora Sra. Aline Raquel Theodoro
Bortolucci, Diretora de escola desta prefeitura, e-mail: emef@itapui.sp.gov.br, indicado pela
Diretoria de Educacéo através de oficio proprio.

6.3. A omissado, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximira o fornecedor da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sdo de sua competéncia.

6.4. Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
contratada, os titulares da fiscalizacdo deverdo, de imediato, comunicar por escrito ao 6rgao de
administracdo da CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as sancoes
previstas na lei, no Edital e no Termo de Referéncia, sob pena de responsabilidade solidaria pelos
danos causados por sua omissao.

7.0 DAS INFORMAGOES OPERACIONAIS

7.1. Os pedidos serao efetuados através do envio por e-mail, do Pedido de Empenho, desta
forma, as empresas vencedoras deverdo ao término do certame fornecer telefone e endereco
eletrénico especificos para esse envio. Os pedidos enviados para esse enderego eletrbnico serao
considerados validos e a alteracdo dos mesmos deve ser feita de forma oficial ao setor de
compras, e sO sera aceita apos confirmacao por parte do Setor de Compras. Os materiais nao
enviados devido a alteragcdo nao autorizada dos contatos do fornecedor, ndo serédo aceitos como
justificativa para a ndo entrega dos pedidos e serdo considerados como fora do prazo e sofrendo
as penalidades previstas no edital.

8.0 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
8.1. Formagao académica: Diploma de bacharel em Psicologia ou campo relacionado.

8.2. Habilidades interpessoais e competéncias técnicas: Fortes habilidades de comunicagao e
empatia.

8.3. Capacidade de trabalhar de forma colaborativa com alunos, pais, professores e outros
profissionais da escola.

8.4. Dominio de técnicas de aconselhamento e intervencdo psicoldgica. Conhecimento de
estratégias de promoc¢ao da saude mental e prevencao de problemas comportamentais.

8.5. Capacidade de avaliacdo e tomada de decisdo: Habilidade para conduzir avaliacbes
abrangentes das necessidades individuais dos alunos.

8.6. Capacidade de interpretar dados de avaliacdo e desenvolver planos de intervengao
personalizados.

8.6. Aptidao para avaliar o progresso dos alunos ao longo do tempo e ajustar as intervencdes
conforme necessario.

9.0 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
9.1. A educacéo contratara um psicologo para atuar na diretoria de educagao por 1.600 horas/ano.
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10.0 ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

a) Valor estimado por hora de trabalho: R$ 24,82. Este valor foi calculado levando em conta o
salario base do psicélogo.

11.0 DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
11.1. Ao contratar um psicélogo pretendemos:

11.1.1. Melhoria do Bem-Estar Mental: Espera-se que a presenga de um psicélogo escolar
contribua para a melhoria do bem-estar mental dos alunos, reduzindo o estresse, ansiedade,
depressdo e outros problemas de saude mental que possam impactar negativamente seu
desempenho académico e bem-estar geral.

11.1.2. Suporte na Resolucédo de Problemas: O psicélogo escolar pode oferecer apoio aos alunos
na resolucdo de problemas pessoais, familiares, sociais ou académicos que possam estar
interferindo em seu aprendizado e desenvolvimento. Isso pode incluir questdes relacionadas a
conflitos interpessoais, bullying, dificuldades de aprendizagem, entre outros.

11.1.3. Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais: O psicélogo escolar pode
desenvolver e implementar programas de desenvolvimento de habilidades sociais € emocionais,
ajudando os alunos a construir relacionamentos saudaveis, aumentar a autoestima, gerenciar
emocobes de forma eficaz e desenvolver habilidades de resolugao de conflitos.

11.1.4. Prevencao e Intervencdo Precoce: A presenca de um psicologo escolar pode ajudar a
prevenir problemas de saude mental antes que eles se desenvolvam em questbes mais sérias,
identificando sinais precoces de dificuldades emocionais ou comportamentais e oferecendo
intervencéo precoce e suporte personalizado.

11.1.5. Melhoria do Desempenho Académico: Espera-se que o apoio emocional e comportamental
fornecido pelo psicélogo escolar contribua para a melhoria do desempenho académico dos
alunos, aumentando a motivagao, autoconfianca e engajamento na escola.

11.1.6. Promogao de Ambientes Inclusivos e Seguros: O psicélogo escolar pode desempenhar um
papel crucial na promogédo de ambientes escolares inclusivos, seguros e acolhedores, onde todos
os alunos se sintam valorizados e respeitados, independentemente de suas diferencas individuais.

12.0 PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1. Adequacgao do Ambiente da Organizagéo: A administragdo deve garantir que o ambiente da
escola esteja adequado para receber e apoiar o trabalho do psicélogo escolar. Isso pode envolver
a criagdo de espagos adequados para sessdes de aconselhamento, a disponibilizacdo de
recursos e materiais relevantes, e a comunicagao clara sobre a disponibilidade do servigco aos
alunos, pais e funcionarios da escola.

12.2. Estabelecimento de Canais de Comunicacao: Deve-se estabelecer canais de comunicagao
eficazes entre o psicologo escolar, a administragcao da escola, os professores, os pais e os alunos.
Isso facilitara a troca de informagdes, feedback e coordenacdo de esforcos para atender as
necessidades dos alunos de forma integrada e colaborativa.

12.3. Desenvolvimento de Indicadores de Desempenho: A administragdo deve desenvolver
indicadores de desempenho claros e mensuraveis para avaliar o sucesso do servigo prestado pelo
psicologo escolar. Isso permitira uma avaliacdo objetiva do impacto do trabalho do psicélogo na
melhoria do bem-estar e desempenho dos alunos.

12.4. Ao adotar essas providéncias prévias a celebragdo do contrato, a administragdo pode
garantir uma implementacao eficaz e eficiente do servigo de psicologia escolar, promovendo um
ambiente escolar mais saudavel e propicio ao desenvolvimento integral dos alunos.
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13.0 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

13.1. A contratagdo de um psicélogo educacional é essencial para promover um ambiente escolar
saudavel e apoiar o desenvolvimento académico, social e emocional dos alunos.

13.2. A presenca de um psicologo educacional pode ajudar a identificar precocemente problemas
de saude mental, prevenir o surgimento de questdes mais sérias e oferecer intervencao direta
quando necessario.

13.3. O psicoélogo educacional é capaz de realizar avaliagcbes abrangentes das necessidades dos
alunos e desenvolver planos de intervengdo personalizados, contribuindo para o sucesso
académico e emocional dos alunos.

13.4. Embora a contratagdo de um psicologo educacional represente um investimento financeiro
inicial, os beneficios a longo prazo superam os custos. Isso inclui a redugdao de problemas de
comportamento e saude mental entre os alunos, o que pode levar a um ambiente escolar mais
produtivo e uma melhoria nos resultados académicos.

13.5. A intervengdo precoce e a prevencado de problemas de saude mental podem reduzir a
necessidade de intervengdes mais intensivas e caras no futuro, como encaminhamentos para
servigos de saude mental externos ou programas de apoio adicionais na escola.

13.6. Estabelecer um sistema de supervisao regular para o psicologo educacional, proporcionando
oportunidades de revisdo de casos e orientagéo.

137. Investir em oportunidades de desenvolvimento profissional para manter o psicélogo
educacional atualizado sobre as melhores praticas e tendéncias na area de psicologia escolar.

13.8. Realizar avaliagcbes de desempenho regulares para garantir que o psicologo educacional
esteja cumprindo suas responsabilidades de forma eficaz e satisfatoria.

13.9. A contratagcdo e manutencdo de um psicélogo educacional representam um investimento
valioso no bem-estar e no sucesso dos alunos, proporcionando um suporte crucial para enfrentar
desafios emocionais, sociais e académicos dentro do ambiente escolar. A solugido proposta nao
apenas atende as necessidades técnicas e profissionais, mas também oferece beneficios
econdmicos a longo prazo para a instituicdo de ensino.

1.0 DO OBJETO

1.1. Contratacao de Assistente Social

1.2. Devem ser observados os quantitativo e a descricdo abaixo:

Item Quantidade R$/hora Descricao de Servigo

. Oferecera suporte emocional, identificara problemas de saide mental e encaminhara
alunos e suas familias para os servigos adequados quando necessario;

. Ajudara a garantir que todos os alunos tenham acesso igualitario a educagéo,
independentemente de sua origem socioeconémica, etnia, género, habilidades fisicas
ou mentais devendo identificar barreiras a aprendizagem e trabalhar para supera-las;

1.600
horas/ano

. Trabalhara de maneira preventiva para mitigar o impacto da pobreza, violéncia
doméstica, falta de moradia e problemas familiares, oferecendo suporte as familias e
aos alunos em situagdes de crise, ajudando a evitar o abandono escolar;

01 R$ 24,67

. Estabelecer e fortalecer parcerias com agéncias comunitarias e servigos sociais para
fornecer recursos adicionais aos alunos e suas familias;

. defender os direitos dos alunos e suas familias, garantindo que recebam os servigos
e o suporte de que necessitam.
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1.3. Nos precos indicados para a planilha de itens acima, devem ser incluidos todos os beneficios
e custos diretos e indiretos que forem exigidos para a prestacdo do fornecimento do objeto
licitado, assim entendida, ndo s6 as despesas diretas, com a aquisicdo de materiais e pagamento
da méao-de-obra, como também, as despesas indiretas, dentre elas: transporte do material,
transporte de pessoal, alimentacdo, "know-how", "royalties", despesas financeiras, servigos de
terceiros; equipamentos, veiculos e transportes; contribuicbes devidas a Previdéncia Social,
encargos sociais e trabalhistas; impostos taxas e emolumentos incidentes sobre o fornecimento,
agéncia de despachantes, ou outras despesas, quaisquer sejam a sua natureza;

1.4. Descricao da Necessidade;

1.4.1. A necessidade de contratar um assistente social para atuar na area da educacao ¢é crucial,
considerando o amplo espectro de desafios sociais € emocionais enfrentados pelos alunos e suas
familias.

2.0 DA JUSTIFICATIVA

2.1. E importante contratar um assistente social para atuar na area da educagdo sendo crucial,
considerando o amplo espectro de desafios sociais € emocionais enfrentados pelos alunos e suas
familias. O assistente social dara suporte emocional e psicosocial, promovendo um trabalho
buscando a equidade e inclusio evitando assim o abandono escolar.

2.1.1. Necessidade da contratagcdo de um assistente social:

2.4.1.1. Suporte emocional e psicossocial: Muitos alunos enfrentam dificuldades emocionais e
psicossociais que afetam seu desempenho académico. Um assistente social na escola pode
oferecer suporte emocional, identificar problemas de saude mental e encaminhar alunos e suas
familias para os servigos adequados.

2.4.1.2. Foco na equidade e inclusdo: O assistente social pode ajudar a garantir que todos os
alunos tenham acesso igualitario a educacéao, independentemente de sua origem socioecondmica,
etnia, género, habilidades fisicas ou mentais. Eles podem identificar barreiras a aprendizagem e
trabalhar para supera-las.

2.4.1.3. Prevengdo do abandono escolar: Muitos fatores sociais, como pobreza, violéncia
doméstica, falta de moradia e problemas familiares, contribuem para o abandono escolar. O
assistente social pode intervir precocemente, oferecendo suporte as familias e aos alunos em
situacdes de crise, ajudando a evitar o abandono escolar.

2.4.1.4. Parcerias com a comunidade: O assistente social pode estabelecer e manter parcerias
com agéncias comunitarias e servigos sociais para fornecer recursos adicionais aos alunos e suas
familias. Isso pode incluir assisténcia com alimentacdo, moradia, cuidados médicos e acesso a
atividades extracurriculares.

2.4.1.5. Advocacia e empoderamento: O assistente social pode atuar em defesa pelos direitos dos
alunos e suas familias, garantindo que recebam os servi¢cos e o0 suporte de que necessitam. Eles
também podem capacitar os alunos a defenderem por si mesmos, promovendo a autoconfianca e
a habilidade de defesa de seus proprios interesses.

2.4.1.6. Intervencao em crises: Quando ocorrem eventos traumaticos na comunidade escolar,
como crises familiares, o assistente social pode fornecer suporte imediato e coordenacao de
servicos para ajudar os alunos e suas familias a lidarem com o impacto emocional.

3.0 DA VIGENCIA E DO PRAZO DA PRESTAGAO DE SERVIGO
3.1. A vigéncia sera de 12 meses a partir da assinatura do contrato.
4.0 RELATORIO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

4.1. Relatério mensal que devera ser entregue na Diretoria de Educacéo.
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5.0 DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO
5.1. ApoGs a entrega do relatério, sera analisado para ser atestado e enviado ao setor de compras.

5.1.1. Definitivamente, até 05 (cinco) dias uteis da entrega, apds verificagdo da qualidade,
quantidade do item, com a sua consequente aceitacdo, que ficara a cargo do fiscal de contrato,
responsavel pelo recebimento.

5.2. No caso de consideradas insatisfatérias as condi¢cdes do servico, sera lavrado Termo de
Recusa, no qual se consignarao as desconformidades, devendo o ser corrigido;

5.2.1. Apés a notificagdo a CONTRATADA, o prazo decorrido até entdo sera desconsiderado,
iniciando-se nova contagem tao logo sanada a situagao.

5.3. O prestador de servigo tera 03 (trés) dias uteis para providenciar a adequacao do relatério,
fazendo as alteracbes de acordo com o objeto do da Descricdo de Servico;

5.3.1. Caso a substituicdo nao ocorra no prazo determinado, estara a CONTRATADA incorrendo
em atraso na entrega e sujeita a aplicagdo das sangdes previstas no Edital, no Contrato e neste
Termo de Referéncia;

5.4. O recebimento provisorio e definitivo da prestagdo de servico ndo exclui responsabilidade civil
a ele relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execucdo e dar-se-a se satisfeitas as
seguintes condi¢des:

5.4.1. Prestacao de servico de acordo com as Especificacbes Técnicas contidas neste Termo de
Referéncia e na Proposta Comercial vencedora;

5.4.2. Quantidades em conformidade com o estabelecido na Nota de Empenho;

5.4.3. Prestacdo de servico conforme estabelecido no estudo técnico preliminar quanto a carga
horaria.

5.5. O recebimento definitivo dar-se-a:
5.5.1. Apds a prestacao de servico;

5.5.2. Apos verificagdo da conformidade com as quantidades e especificagbes constantes neste
Termo de Referéncia.

5.6. Satisfeitas as exigéncias e condi¢cdes previstas, dar-se-a o Recebimento Definitivo por
ocasido da assinatura do atesto das respectivas notas fiscais, pela area responsavel pela
contratacao.

6.0 DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

61. A responsabilidade pela gestao deste Contrato ficara a cargo da Diretoria de Educacao deste
municipio, através do servidor Renato William da Silva, Diretor de Educagao deste municipio, que
também sera responsavel pelo recebimento e atesto do documento.

6.2. A fiscalizacdo deste Contrato sera realizada pela servidora Sra. Aline Raquel Theodoro
Bortolucci, Diretora de escola desta prefeitura, e-mail: emef@itapui.sp.gov.br, indicado pela
Diretoria de Educacéo através de oficio proprio.

6.3. A omissado, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximira o fornecedor da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sdo de sua competéncia.

6.4. Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
contratada, os titulares da fiscalizagdo deverdo, de imediato, comunicar por escrito ao 6rgao de
administracdo da CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as sancodes
previstas na lei, no Edital e no Termo de Referéncia, sob pena de responsabilidade solidaria pelos
danos causados por sua omissao.
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7.0 DAS INFORMAGOES OPERACIONAIS

7.1. Os pedidos serdo efetuados através do envio por e-mail, do Pedido de Empenho, desta
forma, as empresas vencedoras deverdo ao término do certame fornecer telefone e endereco
eletrénico especificos para esse envio. Os pedidos enviados para esse endereco eletrénico serao
considerados validos e a alteracdo dos mesmos deve ser feita de forma oficial ao setor de
compras, e sO sera aceita apos confirmacao por parte do Setor de Compras. Os materiais nao
enviados devido a alteragdo nao autorizada dos contatos do fornecedor, ndo serdo aceitos como
justificativa para a nao entrega dos pedidos e serdo considerados como fora do prazo e sofrendo
as penalidades previstas no edital.

8.0 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1. Formacéao académica: Deve possuir formagcdo académica em Servigo Social, com graduagao
em curso reconhecido pelo Ministério da Educacao

8.2. Deve possuir conhecimentos sélidos sobre politicas publicas sociais, legislagao relacionada a
educacao e direitos da crianca e do adolescente. Além disso, € importante ter habilidades de
comunicagao, negociacao e resolucao de conflitos.

8.3. Deve ter empatia, capacidade de escuta ativa e habilidade para estabelecer relagdes de
confianga com alunos, familias, colegas de trabalho e membros da comunidade escolar.

8.4. Deve estar disposto a colaborar com outros profissionais da escola, como psicologos,
pedagogos, professores e gestores, para desenvolver a¢des integradas em prol do bem-estar dos
alunos e da comunidade escolar como um todo.

8.5. Deve aderir aos principios éticos da profissdo de assistente social, como respeito a
diversidade, compromisso com a justi¢ca social e defesa dos direitos humanos.

9.0 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

9.1. A educacdo contratara um assistente social para atuar na diretoria de educacao por 1.600
horas/ano.

10.0 ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

10.1. Valor estimado por hora de trabalho: R$ 24,67. Este valor foi calculado levando em conta o
salario base do psicélogo.

11.0 DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Ao contratar um assistente social pretendemos: O principal objetivo é elevar o desempenho
académico dos alunos, refletido em melhores notas, taxas de aprovagao mais altas e um ambiente
de aprendizado mais positivo. O assistente social trabalhara para identificar e abordar quaisquer
barreiras que os alunos enfrentem em seu processo de aprendizagem, fornecendo suporte
emocional, psicossocial e académico conforme necessario.

11.2. Pretende-se reduzir as taxas de evasdo escolar, garantindo que os alunos permanegam na
escola e completem sua educacdo. O assistente social desempenhara um papel crucial na
identificacdo precoce de problemas que possam levar a evasao, oferecendo intervencdes e
recursos adequados para apoiar os alunos e suas familias.

11.3. Um objetivo importante € promover o bem-estar emocional e mental dos alunos, reduzindo o
estresse, a ansiedade e outros problemas de saude mental. O assistente social trabalhara para
criar um ambiente escolar acolhedor e de apoio, oferecendo aconselhamento, orientacdo e
encaminhamentos apropriados para servigos de saude mental, quando necessario.

11.4. Garantir que todos os alunos tenham acesso igualitario a oportunidades educacionais e
suporte adequado, o trabalho do assistente social na escola ajuda a reduzir as disparidades
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sociais e a promover a inclusdo e a equidade na sociedade. Isso é fundamental para o
desenvolvimento sustentavel, pois uma sociedade mais igualitaria € mais resiliente e coesa.

12.0 PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1. Adequacao do Ambiente da Organizacao: A administracio deve garantir que o ambiente da
escola esteja adequado para receber e apoiar o trabalho assistente social escolar. Isso pode
envolver a criacdo de espacos adequados para sessdes de aconselhamento, a disponibilizacdo de
recursos e materiais relevantes, e a comunicagao clara sobre a disponibilidade do servigco aos
alunos, pais e funcionarios da escola.

12.2. Estabelecimento de Canais de Comunicacdo: Deve-se estabelecer canais de comunicagao
eficazes entre o assistente social escolar, a administragdo da escola, os professores, os pais e 0s
alunos. Isso facilitara a troca de informagdes, feedback e coordenagao de esforcos para atender
as necessidades dos alunos de forma integrada e colaborativa.

12.3. Desenvolvimento de Indicadores de Desempenho: A administragdo deve desenvolver
indicadores de desempenho claros e mensuraveis para avaliar o sucesso do servigo prestado pelo
assistente social escolar. Isso permitira uma avaliagdo objetiva do impacto do seu trabalho na
melhoria do bem-estar e desempenho dos alunos.

12.4. Ao adotar essas providéncias prévias a celebragdo do contrato, a administragdo pode
garantir uma implementacdo eficaz e eficiente do servico de assisténcia social escolar,
promovendo um ambiente escolar mais saudavel e propicio ao desenvolvimento integral dos
alunos.

13.0 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

13.1. O processo de selecdo seguira os requisitos estabelecidos anteriormente, incluindo
formagéo académica em Servigo Social

13.2. A instituigdo sera responsavel por garantir o cumprimento da carga horaria estabelecida,
monitorando a presenca e o desempenho do assistente social.

13.3. Sera realizadas avaliacbes peridédicas do desempenho do profissional, com feedbacks
construtivos para promover o aprimoramento continuo de suas atividades.

13.4. A instituicdo educacional fornecera o suporte necessario ao assistente social, incluindo
recursos materiais, acesso a informag¢des relevantes e apoio da equipe administrativa e
pedagdgica.
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ANEXO Il - MODELO DA CREDENCIAL
CREDENCIAMENTO N° 005/2024

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, a empresa ,

inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida a Rua

o

, N na cidade de Estado ,

neste ato representada por seu (represente),

portador do CPF n° , € da Cédula de Identidade RG n°
, residente e domiciliado a Rua, n°
Estado , vem solicitar o credenciamento para prestacao de servigos de:

O Assisténcia Social

ou

[ Psicologia

Declaro para os devidos fins de direito, sob as penas da lei que me sujeito aos
termos do Edital de Chamada Publica do Credenciamento n° 005/2024, em que quero me
credenciar, que atendo a todas as condi¢des de habilitagdo no Edital, e que concordarei com os
precos instituidos pelo Municipio, cujo objeto € o CREDENCIAMENTO para realizacido de

Servicos de , conforme as necessidades e conveniéncia da Administracéo,

durante o periodo de vigéncia deste processo, em conformidade com as especificacbes

constantes no Termo de Referencia do Anexo | do Edital.

Atenciosamente,

(Local) de de 2024.

Nome e assinatura de representante legal
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CREDENCIAMENTO/CONTRATO N° xxx/2024
PROCESSO N° 036/2024
CREDENCIAMENTO N° 005/2024

Pelo presente instrumento, firmado entre o MUNICIPIO DE ITAPUI,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa no prédio da Prefeitura
Municipal, localizado na Praga da Matriz, n°® 73, Centro, nesta cidade, inscrita no Cadastro
Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) com o n° 46.189.726/0001-
15, nos termos do Decreto Municipal n° 2875/2024, disponivel em:
https://www.itapui.sp.gov.br/portal/leis _decretos/1703/ bem como da Lei Federal n° 14.133/2021,
neste ato representado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito, ANTONIO ALVARO DE SOUZA,

brasileiro, RG n° xxxxxxx € CPF/MF n° xxxxxxxxxx, residente e domiciliado no Municipio de

Itapui/SP, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridicalfisica de Direito Privado devidamente inscrita no
CNPJ sob o0 n°. 9999999999999, com sede junto a XXXXXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX,
na cidade de XXXXXXXXXX, estado de XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, tem, entre si, justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1. Constitui o objeto do presente contrato, o credenciamento de empresas especializadas para
cessao do direito de uso, servicos de implantacdo, migracdo de dados, suporte técnico
operacional e manutencdo de software digital de gerenciamento e controle de margem
consignavel e gestdo de consignagdes facultativas em folha de pagamento.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUGAO
1. A contratac&o de psicélogo visa:

1.1. Melhoria do Bem-Estar Mental: Espera-se que a presenga de um psicélogo escolar contribua
para a melhoria do bem-estar mental dos alunos, reduzindo o estresse, ansiedade, depressao e
outros problemas de saude mental que possam impactar negativamente seu desempenho
académico e bem-estar geral.

1.2. Suporte na Resolugédo de Problemas: O psicologo escolar pode oferecer apoio aos alunos na
resolugdo de problemas pessoais, familiares, sociais ou académicos que possam estar
interferindo em seu aprendizado e desenvolvimento. Isso pode incluir questdes relacionadas a
conflitos interpessoais, bullying, dificuldades de aprendizagem, entre outros.

1.3. Desenvolvimento de Habilidades Sociais € Emocionais: O psicélogo escolar pode desenvolver
e implementar programas de desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais, ajudando os
alunos a construir relacionamentos saudaveis, aumentar a autoestima, gerenciar emoc¢des de
forma eficaz e desenvolver habilidades de resolucéo de conflitos.
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1.4. Prevencédo e Intervencdo Precoce: A presengca de um psicologo escolar pode ajudar a
prevenir problemas de saude mental antes que eles se desenvolvam em questbes mais sérias,
identificando sinais precoces de dificuldades emocionais ou comportamentais e oferecendo
intervencéo precoce e suporte personalizado.

1.5. Melhoria do Desempenho Académico: Espera-se que o apoio emocional e comportamental
fornecido pelo psicologo escolar contribua para a melhoria do desempenho académico dos alunos,
aumentando a motivacao, autoconfiangca e engajamento na escola.

1.6. Promocao de Ambientes Inclusivos e Seguros: O psicélogo escolar pode desempenhar um
papel crucial na promogédo de ambientes escolares inclusivos, seguros e acolhedores, onde todos
os alunos se sintam valorizados e respeitados, independentemente de suas diferencas individuais.

2. A contratagao de Assistente Social visa:

2.1. O principal objetivo € elevar o desempenho académico dos alunos, refletido em melhores
notas, taxas de aprovacdo mais altas e um ambiente de aprendizado mais positivo. O assistente
social trabalhara para identificar e abordar quaisquer barreiras que os alunos enfrentem em seu
processo de aprendizagem, fornecendo suporte emocional, psicossocial e académico conforme
necessario.

2.2. Pretende-se reduzir as taxas de evasdo escolar, garantindo que os alunos permanegcam na
escola e completem sua educacdao. O assistente social desempenhara um papel crucial na
identificacdo precoce de problemas que possam levar a evasao, oferecendo intervencdes e
recursos adequados para apoiar os alunos e suas familias.

2.3. Um objetivo importante € promover o bem-estar emocional e mental dos alunos, reduzindo o
estresse, a ansiedade e outros problemas de saude mental. O assistente social trabalhara para
criar um ambiente escolar acolhedor e de apoio, oferecendo aconselhamento, orientacdo e
encaminhamentos apropriados para servigos de saude mental, quando necessario.

2.4. Garantir que todos os alunos tenham acesso igualitario a oportunidades educacionais e
suporte adequado, o trabalho do assistente social na escola ajuda a reduzir as disparidades
sociais e a promover a inclusdo e a equidade na sociedade. Isso é fundamental para o
desenvolvimento sustentavel, pois uma sociedade mais igualitaria € mais resiliente e coesa.

CLAUSULA TERCEIRA: DO FUNDAMENTO LEGAL

1. Fundamento Legal: em conformidade com o art. 74, IV, 79, | da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de
abrii de 2021 e alteragdes posteriores, decreto municipal n°® 2875/23 disponivel em:
https://www.itapui.sp.gov.br/portal/leis_decretos/1703/ e legislacdo complementar vigente e
pertinente a matéria.

CLAUSULA QUARTA: DA VINCULAGAO

1. Para a contratacao do fornecimento objeto deste instrumento, foi realizada a Chamada Publica
sob 0 n°® 005/2024, cujos atos encontram-se no Processo n°® 036/2024.

2. Fica vinculado o presente instrumento ao edital desta Chamada Publica, conforme previsto no
art. 92, inciso Il da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA: DO REGIME DE EXECUGAO

1. Art. 6°, inciso XXXIV - fornecimento e prestagdo de servico associado: regime de contratacao
em que, além do fornecimento do objeto, o contratado responsabiliza-se por sua operacgao,
manutencéo ou ambas, por tempo determinado;
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CLAUSULA SEXTA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

1. A despesa estimada sera da seguinte dotacdo orgamentaria: 01.07 Diretoria de Educacgao;
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: Tesouro, Estadual e
Federal.

CLAUSULA SETIMA: DOS VALORES CONTRATADOS E DOS PAGAMENTOS
1. Os valores a serem pagos sao:
1.1. para Assistente Social R$ 24,67 a hora, e para Psicologo Escolar R$ 24,82 a hora.

2. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA as importancias estipuladas nesse contrato, de
acordo com a quantidade efetivamente executada:

§ 1° As condig¢des para que ocorra o pagamento sdo as seguintes:

- a CONTRATADA devera protocolar pedido de liberacdo do pagamento, acompanhado de
comprovantes de execugao do servigo (relatérios, ordens de servigos, etc), no endereco eletrdnico
educacao@itapui.sp.gov.br;

Il- cabera a fiscalizacdo do CONTRATANTE proceder a analise e parecer favoravel ao
pagamento;

lll- a CONTRATADA devera emitir a nota fiscal somente quando o pedido for enviado pelo setor;

IV— a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a seguinte documentacgao,
dentro do seu prazo de validade:

a)comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal;

b)comprovante da regularidade para com a Fazenda Estadual;

c)comprovante da regularidade para com a Fazenda Municipal,

d)comprovante da regularidade para com o FGTS; e

e)comprovante da regularidade para com a Justica do Trabalho e os comprovantes de
regularidade:

f)lsomente serdo aceitos com prazo de validade determinado no documento ou com data de
emissao nao superior a 180 cento e oitenta) dias;

§ 2° Caso a CONTRATADA nao comprove a regularidade fiscal e trabalhista:

- o pagamento sera retido, aguardando a regularizagdo por parte da CONTRATANTE, que
devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, e, caso nao regularizada, sera iniciado o
processo de extingao contratual, com aplicacdo da multa rescisoria;

II- sera realizado o pagamento, procedendo-se as retencgdes tributarias, na forma da lei.

§ 3° Verificando-se a existéncia de responsabilidade subsidiaria ou solidaria por parte do
CONTRATANTE em relagéo a algum débito previdenciario ou trabalhista da CONTRATADA, a fim
de garantir o ressarcimento dos valores e indenizagcdes devidos a Administragcdo em decorréncia
da citada responsabilidade, o CONTRATANTE se reserva o direito de reter o valor correspondente
quando da liberagado do pagamento.

§ 4° Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverdo conter o mesmo CNPJ
constante na proposta que originou este contrato.

2. O pagamento sera efetuado em até 30 dias, apds emissdo de nota fiscal/documento
equivalente, que devera conter o numero da licitacdo e do pedido.

3. As notas fiscais/documento equivalente deverdao ser encaminhados para o e-mail
nfecompras@itapui.sp.gov.br
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4. Sera considerado atraso no pagamento, se decorrido 2 (dois) meses, contados da emissao da
nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por
despesas de obras, servigcos ou fornecimentos.

5. O disposto no item 2, ndo se aplica em caso de calamidade publica, de grave perturbacao da
ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha
praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha assegurado a contratada o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao.

6. Reajuste do Contrato: Durante a vigéncia do Contrato, o preco inicialmente contratado podera
ser reajustado, devendo-se observar a periodicidade minima de 12 (doze) meses, contada a partir
da data de apresentagdo da proposta, tendo como limite maximo a variagdo do indice de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGAGOES
1. DA CONTRATANTE
1.1. Compete Administracdo do Municipio:

a) Prover computadores (hardware) e acesso a internet para acesso ao sistema da prefeitura;

b) Gerir a operacionalizagéo do sistema;

¢) Manter os dados cadastrais do sistema atualizados;

d) Garantir a fidelidade das informacbes geradas pela folha de pagamento;

e) Realizar a conferéncia para fechamento de folha e se preciso, realizar os cortes necessarios
nos descontos facultativos caso haja fato extraordinario, como no caso de inclusdes de ultima
hora de pensdes alimenticias ou ressarcimentos advindos de processos Judiciais.

f) Quando necessario, permitir 0 acesso aos empregados da Credenciada, a administragao para a
execugao de servigos referentes ao objeto deste credenciamento.

g) Disponibilizar todas as informagdes necessarias para a exportacao dos dados para o sistema
da Credenciada.

h) Garantir que as informacgdes estejam corretas.

i) Liberar informacdes e funcionarios para o bom andamento das atividades de controle das
consignacoes.

1.2. DA CREDENCIADA

1.2.1. A CREDENCIADA, em cumprimento aos termos do presente Credenciamento, obriga-se a:
a) Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e todas as
despesas diretas e indiretas resultantes da execucao deste Credenciamento;

b) Realizar, de forma presencial ou remota, a instalacdo, treinamento de usuarios e do seu
sistema;

c) Prestar suporte técnico para as questdes operacionais relativas ao sistema, via telefone ou e-
mail, de segunda a sexta-feira, em horario comercial, exceto feriados;

d) Definir conjuntamente com a Administracdo do Municipio as regras e procedimentos relativos a
seguranca do sistema para a transmissao de dados via rede Internet;

e) Designar um responsavel pelo Contrato de Credenciamento;

f) Garantir a fidelidade das informac¢des geradas para a folha de pagamento advindas de seu
sistema informatizado;

g) Garantir o sigilo financeiro das informagdes importadas, ndo podendo, mesmo apds o término
do contrato, salvo com a autorizagao escrita por parte do Administracdo do Municipio, repassar,
utilizar em beneficio de outros ndo envolvidos neste processo, todas as informagdes gerenciadas
por seu sistema informatizado;

h) Corrigir eventuais problemas de funcionamento do sistema;
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CLAUSULA NONA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1. Lei 14.133/21, Art. | 55. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infragdes:

I- dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

ll- dar causa a Inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Ill- dar causa a inexecucéo total do contrato;

IV- deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V- n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI- ndo celebrar o contrato ou ndo entregara documentacgao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII- ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIIl- apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execucgao do contrato;

IX- fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X- comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI- praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XlI- praticar ato lesivo previsto no art. 53 da Lei 12.846, de13 de agosto de 2013.

2 - Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas na Lei 14.133/21 as
sancgdes previstas no Art. 156. e subsidiariamente as sangdes previstas no decreto municipal n°
2875/23 disponivel em: https://www.itapui.sp.gov.br/portal/leis_decretos/1703/.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO

1. A inexecugao total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIl da Lei n. 14.133/2021.

2. O Contrato de Cessao Nao Onerosa de Software podera ser rescindido por qualquer das partes,
mediante justificativa e comunicagao prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO

1. O CONTRATANTE exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo na execucao objeto contratado, a
qualquer hora. As atividades de gestao e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas de acordo com
as seguintes disposigdes:

I- Gestdo do contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e
administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrugcao processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extingdo dos contratos, dentre outros;

lI- Fiscalizag&o técnica: é o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execug¢ao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo ou execugao do objeto estdo compativeis com os indicadores estipulados no edital,
para efeito de pagamento conforme o resultado pretendido pela Administracdo, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagao administrativa;

lll- Fiscalizagdo administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais
quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto ao controle do
contrato administrativo e as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

2. A responsabilidade pela gestdo deste Contrato ficara a cargo da Diretoria de Educacio deste
municipio, através do servidor Renato William da Silva, Diretor de Educac¢ao deste municipio, que
também sera responsavel pelo recebimento e atesto do documento.
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3. A fiscalizacdo deste Contrato sera realizada pela servidora Sra. Aline Raquel Theodoro
Bortolucci, Diretora de escola desta prefeitura, e-mail: emef@itapui.sp.gov.br, indicado pela
Diretoria de Educacéo através de oficio proprio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA VIGENCIA

1. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA ~I:)I'ECIMA TERCEIRA - DO PRAZO DE RESPOSTA A PEDIDOS DE
REPACTUACAO DE PRECOS E RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

1. Nos termos do inciso X da Lei n° 14.133/21, fica estabelecido que, caso a contratada solicite
repactuacao de precos, a contratante devera responder ao pedido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis a partir da data de recebimento formal do pedido.

2. Da mesma forma, de acordo com o inciso Xl| da referida legislagdo, se houver requerimento
para restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato/ata, a contratante devera
proferir resposta dentro do prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados a partir da data de recebimento
formal do pedido.

3. A contagem do prazo previsto nesta clausula iniciara a partir da data de recebimento formal do
pedido, devidamente protocolado e acompanhado de toda a documentagdo necessaria para
analise e deliberagao.

4. Caso a documentagido apresentada pela contratada esteja incompleta ou insatisfatéria para
andlise do pedido de repactuagdo de pregos ou restabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro, a contratante notificara formalmente a contratada, solicitando a complementacao da
documentacao faltante.

5. O prazo estabelecido nesta clausula sera interrompido durante o periodo em que a contratada
estiver providenciando a complementacdo da documentagao, reiniciando-se a contagem dos 30
(trinta) dias a partir da data de recebimento da documentagdo complementar pela contratante.

6. Os prazos estabelecidos nesta clausula poderdo ser alterados mediante acordo por escrito
entre as partes contratantes, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

7. Quaisquer comunicacdes ou notificacoes relacionadas aos pedidos de repactuacédo de precos
ou restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro deverdo ser realizadas por escrito e
enviados para o email: licitacao@itapui.sp.gov.br, entregues pessoalmente ou enviadas por meio
de correio registrado, com aviso de recebimento, ou por qualquer outro meio que assegure a
comprovacgao do recebimento.

8. Reajuste do Contrato: Durante a vigéncia do Contrato, o preco inicialmente contratado podera
ser reajustado, devendo-se observar a periodicidade minima de 12 (doze) meses, contada a partir
da data de apresentacdo da proposta, tendo como limite maximo a variagéo do indice de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

1. A CREDENCIADA se compromete a adotar as melhores praticas para respeitar a legislacao
vigente e/ou que venha a entrar em vigor sobre prote¢cdo de dados, inclusive na forma da Lei
Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

2. A CREDENCIADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacao,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteracbes e
regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A CREDENCIADA n3o podera se utilizar de informagdo, dados
pessoais ou base de dados a que tenham acesso, para fins distintos da execucao dos servicos
especificados no instrumento contratual.

3. A CREDENCIADA se obriga a manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas
e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais coletados em razdo da execugao do objeto deste termo de credenciamento,
garantindo sua protecao contra acesso nao autorizado, destruicdo, uso, modificacao, divulgagao
ou perda acidental ou indevida.

4. A CREDENCIADA devera manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar,
assim como aqueles compartilhados, com condi¢gdes de rastreabilidade e de prova eletrbnica a
qualquer tempo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CREDENCIADA devera permitir a realizagcdo de auditorias do
MUNICIPIO DE ITAPUI e disponibilizar toda a informagao necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigagdes relacionadas a sistematica de protecao de dados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CREDENCIADA devera apresentar ao MUNICIPIO DE ITAPUI,
sempre que solicitado, toda e qualquer informacdo e documentagdo que comprovem a
implementacao dos requisitos de seguranca especificados na contratacao, de forma a assegurar a
auditabilidade do objeto credenciado, bem como os demais dispositivos legais aplicaveis.

5. A CREDENCIADA se responsabilizard por assegurar que todos os seus colaboradores,
consultores, e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegao,
confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, documento que estar disponivel em carater
permanente para exibicdo ao MUNICIPIO DE ITAPUI, mediante solicitacgo.

PARAGRAFO UNICO: A CREDENCIADA devera promover a revogagao de todos os privilégios de
acesso aos sistemas, informacdes e recursos do MUNICIPIO DE ITAPUI, em caso de
desligamento de funcionario das atividades inerentes a execugcdo do presente termo de
credenciamento.

6. A CREDENCIADA nao podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagao
por escrito do MUNICIPIO DE ITAPUI ou do titular dos dados, informacdo, dados pessoais ou
base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

PARAGRAFO UNICO: Caso autorizada a transmissdo de dados pela CREDENCIADA a terceiros,
as informacoes fornecidas/compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessario para o fiel
desempenho da execugao do instrumento contratual.

7. A CREDENCIADA devera adotar planos de resposta a incidentes de seguranga eventualmente
ocorridos durante o tratamento dos dados coletados para a execucao das finalidades deste termo
de credenciamento, bem como dispor de mecanismos que possibilitem a sua remediagdo, de
modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados.

8. A CREDENCIADA devera comunicar formalmente e de imediato ao MUNICIPIO DE ITAPUI a
ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranca que possa acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por
conta de verificagdes ou inspegdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comunicagéo acima mencionada ndo eximira a CREDENCIADA das
obrigacbes e/ou sangdes que possam incidir em razdo da perda de informagao, dados pessoais
e/ou base de dados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A CREDENCIADA devera colaborar, inclusive, com eventual
comunicagao de ocorréncia de incidente de seguranga a Autoridade Nacional de Protegcdo de
Dados.

9. Encerrada a vigéncia do termo de credenciamento ou apés a satisfacdo da finalidade
pretendida, a CREDENCIADA interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados
pelo MUNICIPIO DE ITAPUI e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, eliminara os respectivos
dados pessoais de seu banco de dados, inclusive todas as cépias porventura existentes (seja em
formato fisico ou digital), ressalvadas as hipéteses do artigo 16 da LGPD.

10. A CREDENCIADA ficara obrigada a assumir integralmente a responsabilidade pelo
pagamento de perdas e danos de ordem patrimonial, moral, individual ou coletivo, incluindo
sangdes aplicadas pela autoridade nacional, decorrentes de tratamento inadequado dos dados
pessoais compartilhados pelo MUNICIPIO DE ITAPUI para as finalidades pretendidas neste termo
de credenciamento ou em razdo do descumprimento de suas obrigagdes legais no processo de
tratamento dos dados compartilhados pelo MUNICIPIO DE ITAPUI.

11. Todas as obrigagdes relativas a protegdo de dados pessoais, inclusive sigilo e
confidencialidade, permanecerdao em vigor mesmo ap6és o término de vigéncia do presente termo
de credenciamento.

12. O nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitara a
CREDENCIADA a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e consequente
san¢ao, sem prejuizo de outras cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA DECIMA QUINTA: DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Correrdo por conta e risco da CONTRATADA todas as despesas e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato, de acordo com artigo 71
da Lei Federal n° 8.666/93.

2. A Administragao recusara todo e qualquer servico que nao atender as especificagdes, ou sejam
considerados inadequados pela fiscalizacao.

3. A contratada respondera pelos danos que causar a Administracdo ou a terceiros na execugao
do objeto contratado, isentando o Municipio de toda e qualquer reclamagéo que possa surgir em
decorréncia dos mesmos.

4. Os casos omissos desta Chamada Publica serdo solucionados pela Comissao de Licitagdes,
segundo as disposi¢des contidas estabelecidas na Lei Federal n° 14.133/21, decreto municipal n°
2875/23 disponivel em: https://www.itapui.sp.gov.br/portal/leis_decretos/1703/ e demais normas
federais de licitagcdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, normas e principios gerais
dos contratos.

5. O Municipio podera determinar a qualquer momento, mediante prévia comunicacdo ao BANCO,
a realizagdo de inspegdes e levantamentos, inclusive nas agéncias integrantes da rede
arrecadadora, para certificagdo dos procedimentos de processamento e repasse dos recursos
arrecadados.

6. N&o sera permitida a subcontratacdo do objeto da presente edital.
7. Nao podera a CONTRATADA ceder ou transferir este contrato.

8. As Partes reconhecem que as informacgdes Confidenciais constituem valiosos segredos
protegidos legalmente e concordam que a utilizardo somente de acordo com as disposi¢des deste
Contrato de CREDENCIAMENTO e nao divulgarao ou permitirdo sua divulgacao direta ou indireta
a qualquer terceiro alheio a este Contrato de CREDENCIAMENTO, sem prévio consentimento
escrito da outra parte.
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8.1. As Partes envolvidas neste Contrato, manterao, inclusive apds o término da vigéncia deste.
sigilo absoluto sobre quaisquer dados, materiais, informac¢des, documentos, especificacbes
técnicas e comerciais de produtos das Partes ou de terceiros de que venham a ter conhecimento
ou acesso, ou que lhe venham a ser confiados, sejam relacionados ou ndo com a
prestacdo/execugido dos servigos objeto deste Contrato. A inobservancia deste disposto nesta
clausula acarretara sangdes legais, por elas respondendo a quem mais tiver dado causa a
violagéo, no ambito civil e criminal.

9. A CONTRATADA obriga-se a cumprir, durante toda a execuc¢ao do contrato, as exigéncias de
reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

10. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execug¢ao do Contrato a compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA GARANTIA

1. Nao sera exigida a prestacdo de garantia para a contratacdo resultante deste procedimento,
nos termos do que faculta o artigo 96, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas modificacoes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

1. Fica eleito o Forum desta Comarca de Jau, para dirimir divergéncias ou causas oriundas do
presente termo de concessao de uso.

Itapui, xxx de XXxXxxxxxxxxxxxx de 2024.

ANTONIO ALVARO DE SOUZA
Prefeito Municipal
XXXXXXXXXXXXXXXX - CREDENCIADA

XXXXXXXXXXXXXXXXX - Representante Legal

Testemunhas:

1. RG.:
2 RG.
Fiscais:
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapui
CONTRATADA: 1 9.0.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.9.9.0.9.9.9.9.90.0004
CONTRATO N.: 12024

OBJETO: Credenciamento de Servigos de Assistente Social e Psicélogo para o Setor da
Educacéo.

Nome: Antdnio Alvaro de Souza
Cargo: Prefeito
RG n%; XXXXXXXXXXXXX CPF n%; XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX KXXXXXX

Nao deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser
encontrado(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicao de documentos do TCESP

Nome:

Cargo: Agente de Licitacédo

Endere¢co Comercial do érgao/Setor: Praca da Matriz, n® 73, Centro, Itapui/SP, CEP 17.230/045
Telefone: (14) 3664.8040

E-mail: licitacao@itapui.sp.gov.br

Local e data: Itapui/SP, 99 de xxxxxxxxxxxxx de 2024.

RESPONSAVEL:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapui
CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  CNPJ: XXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: Credenciamento de Servigos de Assistente Social e Psicélogo para o Setor da
Educacéo.

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugao
n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) qualquer alteracado de endereco - residencial ou eletrénico - ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
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ANEXO IV - DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

CREDENCIAMENTO N° 005/2024 - PROCESSO N° 036/2024

............................................................... (nome da empresa) com sede

através de seu representante legal infra-assinado, com fundamento no artigo 3° e seus paragrafos
da Lei Complementar n® 123 e alteragbes, manifestar a sua opgao pelo tratamento diferenciado
e favorecido, estando apta a usufruir do tratamento ali previsto.

DECLARA, ser:

D Microempresa e ndo haver nenhum dos impedimentos previstos nos
incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006 e alteragoes.

|:| Empresa de pequeno porte e ndo haver nenhum dos impedimentos
previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes.

|:| Equiparada, e ndo haver nenhum dos impedimentos previstos nos incisos

do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e alteracoes.

Declaramos ainda sob as penas da lei, que:

No ano-calendario de realizagdo da presente licitacdo, ainda nao
celebramos contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme
disposto no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006;

Estamos cientes de que a obtencao dos beneficios previstos na Lei Geral
das Micro e Pequenas Empresas (LC n° 123/2006) esta condicionada a observancia do limite de
receita bruta anual previsto no art. 3° da referida lei;

Em caso de falsidade das informacbes prestadas nesta declaracao,
estamos cientes de que seremos desclassificados da presente licitacdo e sujeitos as penalidades
previstas em lei.

, de de 2024.

Assinatura do representante legal
CPF n°
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ANEXO V - DECLARAGOES DIVERSAS

CREDENCIAMENTO N° 005/2024 - PROCESSO N° 036/2024
A empresa , com sede na , n.° , CN.PJ. N°

, por intermédio de seu representante legal , vem por meio desta

DECLARAR que:

a) nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢do, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68
da Lei Federal n° 14.133/21, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz.

b) que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

C) que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente
processo licitatorio, inclusive condenacéao judicial na proibicdo de contratar com o Poder Publico
ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou nao desafiada
por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade administrativa, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social;

e)de nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da CF/88;

f) que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de desclassificagao.

(Localidade), de de 20 .

(Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal da Empresa)
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
LEI N. 13.709/2018

CREDENCIAMENTO N° 005/2024 - PROCESSO N° 036/2024

1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagbdes — em
especial os dados pessoais € os dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da
execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o
repasse das informacbes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.

3. As partes responderao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da
execucao contratual, por inobservancia a LGPD.

4. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), o CONTRATANTE, para a execucado do servico objeto deste edital, tera acesso aos
dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, tais
como: numero do CPF e do RG, endereco eletrénico, copia do documento de identificagao.

5. A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, declara que tem ciéncia da existéncia da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protegdo dos dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

6. A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, fica obrigada a comunicar ao
CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados
aos dados pessoais, situacgdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicagao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

Local, XX de XXXXXXXXXXX de 20XX.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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ANEXO VII - DECLARAGAO NEGATIVA DE RELAGAO FAMILIAR OU PARENTESCO

CREDENCIAMENTO N° 005/2024 - PROCESSO N° 036/2024

A Empresa , CNPJ n° , Situada na no endereco ,

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a) , portador(a) do
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no Artigo 7°, Ill da Lei 14.133/2021,
que:

Nao possui qualquer vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
com agentes publicos responsaveis pela gestao e execugao da licitagcao em questdo, conforme
definido na legislacao pertinente.

Nao possui vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com os licitantes ou contratados habituais da Administracdo responsaveis pela gestdo e
execucgao das licitagdes em questao.

Esta em conformidade com os requisitos estabelecidos no Decreto Municipal n°® 2875/23,
que regulamenta as atividades relacionadas as licitagdes e contratos municipais, comprometendo-
se a observar as disposi¢cdes nele contidas.

. Nao se enquadra nas vedagbes previstas no Artigo 16 da Lei Organica do Municipio de
Itapui.

Esta ciente da responsabilidade legal decorrente da falsidade desta declaracéo,
sujeitando-se as sangbes previstas em lei caso as informagdes fornecidas sejam posteriormente
comprovadas como inveridicas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Local, XX de XXXXXXXXXXX de 20XX.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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