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EDITAL
PREGAO ELETRONICO 02/2026

Processo administrativo n. 193/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, estado de S&o Paulo, torna
publico que realizara licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, de n. 02/2026, nos termos da
Lei Federal n. 14.133/2021 — regulamentada pelos Decretos Municipais n. 6.629/2023 (alterado pelos Decretos
Municipais n. 6.922/2024 e n. 6.978/2025), n. 6.630/2023 e n. 6.766/2023 — e demais legislacdo aplicavel, e,
ainda, de acordo com as condices estabelecidas neste Edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até 25 de fevereiro de 2026, as 09h00min

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE LANCES: 25 de fevereiro de 2026, a partir das 09h30min

LOCAL: https://bllcompras.com/ - “Acesso Identificado”

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E MAIS INFORMAGCOES: setor de licitacdes da prefeitura, situado
no Pago Municipal Pref. Francisco Rodrigues, estabelecido na Praca Ataliba Leonel, 173, centro, Piraju/SP,
CEP 18800-020;

Telefone: (14) 3305-9006;

E-mail: licitacao@estanciadepiraju.sp.gov.br;

Horéario de expediente: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

1. DO OBJETO, MODO DE DISPUTA, CRITERIO DE JULGAMENTO E VALOR ESTIMADO

1.1 O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de profissionais destinados & execucdo do “Projeto
Cuidado Para Quem Ja Cuidou” firmado com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social por
meio do Edital 01/SEDS/CEI/2023, processo SEI 012.00004177/2025-77 conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao
licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.3. O modo de disputa sera o aberto.

1.4. O critério de julgamento das propostas sera 0 menor pre¢o por item.

1.5. O valor total estimado desta licitacdo é de R$ 63.249,90 (sessenta e trés mil duzentos e quarenta e
nove reais e noventa centavos).
1.5.1. A despesa decorrente desta licitagdo sera honrada com a seguinte dotagdo orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.07.00 - DEPARTAMENTO DA ACAO SOCIAL -
DEASO; UNIDADE EXECUTORA: 02.07.03 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL; FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.0019.2.042 MANUTENCAO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; ELEMENTO: 3.3.90.36.00 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA; FICHA 289 FONTE 02
APLICACAO 500.0080 SDS PROJ CUIDADOPARA QUEM JA CUIDOU - PROC SEI 01;
ELEMENTO: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA,;
FICHA 292 FONTE 02 APLICAGAO 500.0080 SDS PROJ CUIDADO PARA QUEM JA
CUIDOU - PROC SEI 01.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Poderdo participar deste pregdo os interessados que tenham objeto social pertinente e compativel ao
licitado e que estiverem previamente credenciados na plataforma de licitac@es da “Bolsa de Licitagdes e
Leilbes do Brasil — BLL”.
2.1.1. Duvidas relativas ao credenciamento na plataforma de licitagbes deverdo ser sanadas
diretamente com a BLL pelos seguintes meios:
2.1.1.1. Site: https://bll.org.br/;
2.1.1.2. Telefone: (41) 3097-4600;
2.1.1.3. E-mail: contato@bll.org.br.

O licitante se responsabiliza, exclusiva e formalmente, pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade da BLL e da Prefeitura do Municipio de Piraju por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatid4o dos seus dados cadastrais na BLL e manté-lo
atualizado, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecéo ou se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitac&o.

Nos itens assim sinalizados no Termo de Referéncia (anexo 01), caso haja, a participacdo é exclusiva a
microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP), nos termos do art. 48 da Lei Complementar n.
123/2006.

25.1. A obtencéo do beneficio a que se refere o item 2.5 fica limitada as MEs e as EPPs que, ho
ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como EPP.

2.5.2. Se a mesma empresa vencer o item reservado a MEs e EPPs e o respectivo item principal,
caso haja, a contratacdo de ambos os itens devera ocorrer pelo menor preco.

2.5.3. Na hipdtese de ndo haver vencedor para o item reservado as MEs e EPPs, este sera declarado
deserto ou fracassado, conforme o caso.

2.5.4. Né&o havendo indicagdo de que o item é de participacdo exclusiva, admite-se a ampla disputa,

aplicando-se, neste caso, o disposto no item 2.6.

Ser4 concedido tratamento favorecido as microempresas (MEs) e empresas de pequeno porte (EPPS),
ao agricultor familiar, ao produtor rural pessoa fisica e ao microempreendedor individual (MEI) nos
itens ndo sinalizados como exclusivos a eles no Termo de Referéncia, nos limites previstos na Lei
Complementar n. 123/2006.

N&o poderdo disputar esta licitagéo:

2.7.1. Aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seus anexos;

2.7.2. Aquele que esteja sob processo de faléncia;

2.7.21. E admitida participagdo de empresas em recuperacdo judicial desde que
apresentada certiddo emitida pela instancia judicial competente demonstrando
estar a empresa apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio.

2.7.3. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.4. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo wversar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.5. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.7.5.1. O impedimento de que trata o subitem 2.7.5 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.7.6. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente da Prefeitura do Municipio de Piraju ou com agente publico
que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.7.7. Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor plblico da Prefeitura do
Municipio de Piraju;

2.7.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n. 6.404/1976,
concorrendo entre si;

2.7.9. Pessoa fisica ou juridica que, nos cinco anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido

condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.10.  Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando nessa condicao.

N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico

da Prefeitura do Municipio de Piraju, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar

conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacéo

que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n. 14.133/2021.

2.8.1. A vedacdo de que trata o item 2.8 se estende a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

A critério da Administracdo, e exclusivamente a seu servico, 0 autor do(s) projeto(s) e a empresa a que
se referem os subitens 2.7.3 e 2.7.4 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, da execucgdo da licitagdo ou da gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos da entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

O disposto nos subitens 2.7.3 e 2.7.4 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

O cadastramento de proposta implica na plena aceitacdo, por parte do licitante, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos, na declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo a sua
participacgdo e na obrigatoriedade de informar a ocorréncia de fato superveniente.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1.

3.2

3.3.

Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico da BLL, a proposta com o
prego (ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital), até a data e
o0 horério estabelecidos para abertura da sessédo publica.

O fornecedor enquadrado como ME ou EPP devera declarar em seu cadastro na BLL que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n. 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°
da Lei Federal n. 14.133/2021.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.3 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei Federal
n. 14.133/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 6.766/2023.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta inserida no sistema da BLL até a abertura da sessao
publica.

N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e
da fase de envio de lances.

Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operaces no sistema
eletrénico da BLL durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracio ou de sua desconexao.

O licitante devera comunicar imediatamente a BLL qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca para imediato bloqueio de acesso.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento dos campos apresentados no sistema
eletronico da BLL.

Nas aquisicdes de bens, serdo desclassificadas as propostas que contenham cotagdes de marcas
opcionais ou alternativas ao mesmo produto.

Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacdo.

Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo
do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo,
promovendo, quando requerido, sua substituico.

4.6.1. O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a sessenta dias, a contar da sessdo de

abertura.
4.6.2. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢os maximos estimados.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1.

5.2.

A abertura da presente licitagcdo dar-se-a em sessdo publica, por meio do sistema eletrénico da BLL, na
data, horério e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema até a abertura da
sessao publica.
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5.3. O sistema da BLL disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do

sistema eletrénico da BLL.
5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global do lote.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e
as regras estabelecidas neste Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior (ou percentual de desconto superior,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital) ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema da BLL.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores (ou percentuais de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital) entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios
guanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta, serd de um centavo.

5.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto em que os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.9.1. A etapa de lances da sesséo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, seré prorrogada
automaticamente pelo sistema da BLL quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.9.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.9.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos subitens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema da BLL ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificacéo.

5.10. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.12. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrdnico da BLL podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

5.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.14. Em relacéo a itens ndo exclusivos a participacdo de MEs e EPPs, aplicar-se-a o disposto nos arts. 44 e

45 da Lei Complementar n. 123/2006.

5.14.1.  Nessas condicdes, as propostas de MEs e EPPs que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

5.14.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
Gltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de cinco minutos controlados pelo sistema da BLL, contados apés a comunicacao
automatica para tanto.

5.14.3. Caso a ME ou a EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes ME e EPP que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.14.4.  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEs e EPPs que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
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5.15. Sé podera haver empate entre propostas iguais ndo seguidas de lances.

5.15.1.  Havendo eventual empate entre propostas nao seguidas de lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei Federal n. 14.133/2021.

5.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo definido, o pregoeiro podera negociar condi¢cfes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

5.16.1. Nd&o sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

5.16.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracéo.

5.16.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema da BLL, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.16.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de duas horas, envie
a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.
5.16.4.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido por igual periodo a partir

de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante antes de findo o prazo.

5.16.5. A proposta adequada ao Ultimo lance ofertado deverd conter as informagdes e os elementos
do modelo apresentado no anexo 03 deste Edital.

5.17. Ap0s a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, especialmente quanto a existéncia de
sancéo que impega a participacéo no certame ou a futura contratacéo.

6.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante.

6.1.2. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante seréd reputado inabilitado por falta de condigdo
de participacdo.

6.2. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as MES/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

6.3. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade
do preco em relacdo ao méaximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

6.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.4.1. Contiver vicios insanaveis;

6.4.2. Né&o obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncig;

6.4.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido;

6.4.4. Né&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrag&o;

6.4.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.5. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a

50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

6.5.1. A inexequibilidade so6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro que comprove:
6.5.1.1.  Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e,
6.5.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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6.6.

6.7.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita da unidade requisitante.

DA FASE DE HABILITACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A habilitacdo sera verificada mediante o envio dos documentos exigidos no anexo 02 deste Edital por

meio da plataforma eletrénica da BLL, em formato digital, no prazo de duas horas, contado da

solicitacdo do pregoeiro.

7.1.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido por igual periodo a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante antes de findo o prazo.

Os documentos relacionados no anexo 02 deste Edital, necessarios e suficientes para demonstrar a

capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacéo.

7.2.1. Todos os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo
constar de clausula especifica deste edital, do préprio documento ou de lei especifica, serd
considerado o prazo de validade de trés meses, a contar da data de sua expedicdo, salvo 0s
atestados/certidfes de qualificacdo técnica para os quais ndo se exige validade.

7.2.2. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.

7.2.3. Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado da
respectiva traducéo para o idioma patrio feita por tradutor pablico juramentado.

7.2.4. Né&o serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal
forma que ndo possam ser entendidos.

Nos termos do § 1° do art. 34 do Decreto Municipal n. 6.630/2023, a documentacao exigida para fins de
habilitacdo ndo podera ser substituida por registros cadastrais como SICAF ou similares.

Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo

dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagdo a integridade do documento

digital ou quando a lei expressamente o exigir. Nesses casos, 0 documento devera ser apresentado no
prazo maximo de dois dias Uteis, contados da data da solicitacéo:

7.4.1. Em original para autenticacdo por servidor publico, nos termos do art. 3° da Lei Federal n.
13.726/2018, ou mediante declaracdo de autenticidade prestada por advogado, sob
responsabilidade pessoal dele, nos termos do inciso IV do art. 12 da Lei Federal n.
14.133/2021; ou,

7.4.2. Em copia autenticada por tabelido de notas ou por oficial de registro civil ao enderego
constante no preAmbulo do edital, nos termos do inciso V do art. 7°, e do caput do art. 52,
ambos da Lei Federal n. 8.935/1994.
7.4.2.1. No caso de remessa da cOpia autenticada por servi¢o postal, sera considerada a

data de postagem do pacote para fins de cumprimento do prazo disposto no item
7.4, cujo involucro deverd conter, em sua parte externa, de maneira clara, o0s
dizeres abaixo:

Destinatario: Prefeitura do Municipio de Piraju/SP — aos cuidados do setor de
licitagbes (CNPJ 46.223.699/0001-50)

Referéncia: documentos — pregéo eletrdnico 02/2026

Endereco: Praca Ataliba Leonel, 173, centro, Piraju/SP, CEP 18800-020

Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante responderéa pela veracidade das informagdes prestadas.

A verificacdo pelo pregoeiro em sitios eletronicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova para fins de habilitacéo.
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

A verificacdo dos documentos exigidos para fins de habilitagdo somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.

Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 7.1, podera ser admitida, mediante

decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a

complementacdo de informagGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até duas

horas, para:

7.8.1. A afericdo das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

7.8.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.8.3. Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente pelo
licitante;

7.8.4. Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por
6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

Findo o prazo assinalado no item 7.8 sem o envio da nova documentagdo, restard preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitaco.

Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no item 7.1.

Havendo alguma restri¢cdo na comprovacéo da regularidade fiscal de ME ou EPP declarada vencedora, a
sessdo sera suspensa, concedendo-se o prazo de cinco dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para
regularizacdo, de forma a possibilitar, apds tal prazo, sua retomada.

DA SUSPENSAO DA SESSAO

8.1.

O pregoeiro poderd, no julgamento das propostas e da habilitagdo, suspender a sessdo para analisa-las

minuciosamente ou para realizar diligéncias.

8.1.1. Caso a retomada ndo seja informada no curso da sessdo publica, ela sera reiniciada mediante
aviso prévio no sistema da BLL com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, € a
ocorréncia ficara registrada em ata.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

9.1.

Apo6s a homologacdo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato no prazo de
dez dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢Bes previstas na Lei
Federal n. 14.133/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 6.766/2023, e em outras legislacdes
aplicaveis.
9.1.1. A assinatura do contrato fica condicionada a apresentacdo, durante o transcurso do prazo
disposto no item 9.1, de:
9.1.1.1. Para psicélogo, assistente social e cuidador de idosos: comprovagdo de
disponibilidade do profissional mediante demonstragdo de vinculo profissional ou
por meio de outros documentos, como, por exemplo, contrato de prestagdo de
servigos, vinculo societério entre a empresa e o profissional.
9.1.1.2. Psicdlogo: diploma de nivel superior em Psicologia e prova de registro ativo no
Conselho Regional de Psicologia (CRP).
9.1.1.3. Assistente Social: diploma de nivel superior em Servigo Social e prova de registro
ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).
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9.1.1.4. Cuidador(es) de Idosos: prova de curso de cuidador de idosos ou de formacédo
compativel.

9.2 O prazo de convocagdo poderad ser prorrogado mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso,
devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracéo.

9.3. Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo assinar o contrato no prazo e nas condicGes estabelecidas,
outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a contratacéo
nas condicdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas na Lei
Federal n. 14.133/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n. 6.766/2023, e em outras legislacdes

aplicaveis.

9.4. Caso nenhum licitante aceite a contratacdo nos termos do item 9.3, a Administracdo, observado o valor
estimado, podera:
9.4.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas

a obtencdo de prego melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario (ou inferior ao
desconto do adjudicatario, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital);

9.4.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢bes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacéo de melhor condig&o.

9.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragdo
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas.

9.5.1. A regra do item 9.5 ndo se aplicard aos licitantes remanescentes convocados na forma do

subitem 9.4.1.
10. DO PAGAMENTO
10.1. O pagamento sera efetuado no prazo e nas condi¢des previstas no Termo de Referéncia (anexo 01 deste
Edital).
10.2. O pagamento estara sujeito a retencdo de Imposto Sobre Servico (ISS), na hipdtese do objeto da

licitacdo ser fato gerador do tributo (nos termos do Cddigo Tributario Municipal — Lei Complementar
Municipal n. 188/2025), e de Imposto de Renda (IR), ressalvadas as hipoteses de ndo retencdo.

10.3. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar os valores e quantitativos dos bens
fornecidos ou servicos prestados.

10.4. Havendo irregularidades na emissdo da nota fiscal/fatura, o prazo para pagamento sera contado a partir
da sua reapresentacdo devidamente regularizada.

10.5. As notas fiscais deverdo ser emitidas nos termos da legislacdo vigente, em especial quanto ao disposto

no Decreto Municipal n. 6.707/2023, que disp&e sobre a retencédo do IR.

10.5.1. A retengdo do IR deverd ser destacada no corpo do documento fiscal, observados os
percentuais estabelecidos no Anexo | da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n.
1.234/2012, conforme o § 4° do art. 4° do Decreto Municipal n. 6.707/2023.

10.5.2.  Os servicos e produtos elencados no art. 4° da IN RFB n. 1.234/2012 ndo estdo sujeitos a
retencdo, devendo o contratado informar essa condi¢cdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizer, sujeitar-se a retengdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Qualquer licitante poderd, durante o prazo de dez minutos concedido na sessdo publica, de forma
imediata ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo, em campo
préprio do sistema da BLL, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a
autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.
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11.2. As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no sistema da
BLL, no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de intimacao.

11.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazfes, no prazo de
trés dias Uteis, contado da data de intimacdo pessoal ou de divulgacdo da interposicdo do recurso.

11.4. Seréd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.4.1. A obtencdo de cdpia fisica ou digital de documentos que integram os autos do processo esta
sujeita ao recolhimento de custas, conforme disciplina o Decreto Municipal n. 6.280/2021.

11.5. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Na ocorréncia das infragdes administrativas previstas no capitulo | do titulo IV da Lei Federal n.
14.133/2021, observar-se-4 o disposto no Decreto Municipal n. 6.766/2023.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou informagdes relativos a esta licitacdo que serdo
prestados mediante solicitacdo dirigida ao pregoeiro até trés dias Uteis antes da data marcada para
abertura do certame.

13.2. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
Federal n. 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até trés dias Gteis antes da data da abertura do
certame.

13.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento deverdo ser enviados exclusivamente por meio eletrénico,
seja pela opcdo especifica para tanto disponivel na plataforma da BLL ou ao e-mail
licitacao@estanciadepiraju.sp.gov.br.

13.4. A Prefeitura do Municipio de Piraju se reserva ao direito de prestar informacfes sobre a presente
licitagdo quando solicitadas exclusivamente nos termos do item 13.3.

13.5. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial no
prazo de até trés dias Gteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

13.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.6.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro nos autos do processo de licitacdo.

13.7. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico da BLL.

14.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame

na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario pelo
Pregoeiro.
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14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de
Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem

0 processo, prevalecerd as deste Edital.

14.10. Este Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no enderego eletronico https://www.estanciadepiraju.sp.gov.br/licitacoes/editais.

14.11.  Os decretos municipais mencionados neste Edital se encontram  disponiveis em
https://www.estanciadepiraju.sp.gov.br/legislacao.

14.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
Anexo 01 - Termo de Referéncia;
Anexo 02 - Documentos para Habilitaco;
Anexo 03 - Modelo de Proposta;
Anexo 04 - Declaragdes Conjuntas;
Anexo 05 - Informagdes ao TCE/SP;
Anexo 06 - Minuta de contrato.

Municipio da Estancia Turistica de Piraju/SP, 04/02/2026.

Carlos Alberto Camargo Lima
PREFEITO MUNICIPAL

Antonio Rufato
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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ANEXO 01
PREGAO ELETRONICO N. 02/2026

TERMO DE REFERENCIA

| TERMO DE REFERENCIA

Unidade interessada e localizagdo

99641-3556

Departamento de Acdo Social, Rua Ferreira Bonametti, 04, Vila Laino, CEP: 18803-006, (14) 3351-7545/(14)

Do objeto e condicdes

“Cuidado para quem ja cuidou”.

Esse Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de profissionais para viabilizar a execucdo do Projeto

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO /
MES (R$)

ITEM* ESPECIFICACOES UNIDADE | QUANT.

VALOR
TOTAL
ESTIMADO /
MES (R$)

Contratacdo de Psicdlogo -
Profissional pessoa fisica ou juridica
com formagé&o superior em Psicologia,
registro ativo no Conselho Regional
de Psicologia, para execucdo de
atendimentos domiciliares, individuais | Profissional
e familiares, atividades coletivas, / més

oficinas tematicas, rodas de conversa,
elaboracdo de prontuérios, relatérios
mensais e relatério final, com carga
horaria de 06 (seis) horas didrias,
totalizando 30 (trinta) horas semanais.

1 3750,00

3750,00

Contratacdo de Assistente Social -
Profissional pessoa fisica ou juridica
com formagdo superior em Servigo
Social, registro ativo no Conselho
Regional de Servico Social, para
execucdo e  coordenacdo  das
atividades do projeto, atendimentos Profissional
2%* domiciliares e nas unidades da rede I més 1 3666,66
socioassistencial,  acompanhamento
familiar, articulacdo com a rede de
servicos, elaboracdo de prontuérios,
relatérios mensais e relatorio final,
com carga horéria de 06 (seis) horas
diérias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais.

3666,66

Contratacdo de Cuidador de ldosos -
Profissional pessoa fisica ou juridica,
para execucdo de cuidados bésicos,
auxilio na locomocdo, apoio nas
atividades da vida diéria, | Profissional
monitoramento das condices gerais / més

de salde dos idosos atendidos,
registro das agdes desenvolvidas e
participacdo nas atividades coletivas
do projeto, com carga horaria de 08

3***

2 2616,66

5233,32
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(oito) horas diéarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais.

* Nenhum item deste processo é exclusivo a MES/EPPs (Lei Complementar 123/2006), admitindo a participacao
de licitantes de qualquer porte (observar o item 2.6 da parte geral do edital).
** Admitida a participacdo de licitantes na condicdo de pessoa fisica ou de pessoa juridica, vedada a
concorréncia do mesmo licitante sob ambas as formas (pessoa juridica e fisica) no mesmo item.
*** Admitida a participacao de licitantes na condicdo de pessoa juridica.

O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo. Os servicos objeto desta contratagdo sdo
caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
e  Os contratos terdo vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodo;
e Aexecucdo serd realizada por 10 (dez) meses conforme cronograma a seguir:

1° més

Execucdo

2° més
Execucdo; e
Prestacéo
de contas do
més
anterior.

3°més
Execucdo; e
Prestacéo
de contas do
més
anterior.

4° més
Execucdo; e
Prestacdo
de contas do
més
anterior.

5° més
Execucdo; e
Prestacao
de contas do
més
anterior.

6° més

Prestacdo de contas do més
anterior, e interrupcdo temporaria
da execucdo até que ocorra a
liberacdo da segunda parcela do

conveio.

recurso por parte da SEDS.

A execucdo dos demais 5 (cinco) més iniciara mediante a aprovacao da prestacdo de contas e a liberag¢do do

e Jornada: 30 horas semanais para o Psicdlogo e o Assistente Social e 40 horas semanais para 0sS
Cuidadores de Idosos, distribuidas conforme necessidade do projeto e validado pela Gestéo.
e Inicio das atividades: data a ser fixada pela Gestdo apds assinatura contratual.

Fundamentacdo e descricdo da necessidade da contratacéo

A presente contratacdo visa atender a necessidade do Municipio de Piraju, por intermédio do Departamento de
Acido Social, de viabilizar a execu¢dao do Projeto “Cuidado para quem ja cuidou”, firmado com o Governo do
Estado de Sdo Paulo, conforme Edital n° 01 SEDS/CEI1/2023, Processo SEI n° 012.00004177/2025-77. O projeto
tem por objetivo prestar atengdo integral a pessoas idosas, que apresentam necessidade de amparo e suporte nas
atividades da vida diéria e que, atualmente, se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco,
proporcionando suporte fisico, social e emocional, com foco na prevencdo do acolhimento institucional e na
promocdo da qualidade de vida no proprio domicilio.
Para o pleno desenvolvimento das agdes previstas, faz-se necessaria a contratacdo de trés perfis profissionais
distintos: Psic6logo, Assistente Social e Cuidadores de Idosos. O psicdlogo sera responsavel pelo atendimento e
acompanhamento psicologico individual e familiar, escuta qualificada, rodas de conversa e oficinas tematicas
voltadas a satde emocional. O assistente social atuard no atendimento social e psicossocial, na coordenagdo do
projeto, no fortalecimento dos vinculos familiares e na articulagdo com a rede socioassistencial. Ja os cuidadores
de idosos prestardo assisténcia direta nas atividades da vida didria, apoio a mobilidade, cuidados bésicos e
orientacdo aos familiares sobre praticas adequadas de cuidado.
Os atendimentos ocorrerdo prioritariamente no domicilio dos idosos e de seus familiares, podendo ser realizados,
quando necessério, nas unidades do CRAS I, CRAS Il, CRAS IIl e CREAS, conforme determinagdo da gestdo do
Departamento de Acédo Social.
A contratacdo se justifica pela natureza especializada dos servicos, essenciais para garantir o alcance dos objetivos
do projeto, assegurando o atendimento humanizado, o fortalecimento da rede de apoio e a promocdo do
envelhecimento saudavel, além de cumprir as metas pactuadas com o concedente no &mbito do convénio firmado.
O periodo de execugdo serd de 10 (dez) meses, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06
(seis) horas diarias para o Psic6logo e o Assistente Social e carga horaria de 08 (oito) horas didrias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais, para os Cuidadores de Idosos, conforme cronograma a seguir:

e Os contratos terdo vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodo;

e Acexecucdo serd realizada por 10 (dez) meses conforme cronograma a seguir:

1°més
Execucéo

2° més
Execucdo; e
Prestacédo
de contas do
més
anterior.

3°més
Execucdo; e
Prestacédo
de contas do
més
anterior.

4° més
Execucdo; e
Prestacédo
de contas do
més
anterior.

5° més
Execucdo; e
Prestacéo
de contas do
més
anterior.

6° més

Prestacdo de contas do més
anterior, e interrupcéo temporaria
da execucdo até que ocorra a
liberacdo da segunda parcela do

conveio.
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A execucdo dos demais 5 (cinco) més iniciara mediante a aprovacao da prestacdo de contas e a liberacdo do
recurso por parte da SEDS.

Descri¢do da solucdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e especifica¢cdo do produto

Objeto: contratagdo de 1 (um) Psicdlogo, 1 (um) Assistente Social e 2 (dois) Cuidadores de Idosos para atuagao no
Projeto “Cuidado para quem ja cuidou” (Edital n® 01 SEDS/CEI/2023 — Processo SEI n® 012.00004177/2025-77),
pelo prazo de 10 (dez) meses, com jornada de 30 (trinta) horas semanais para o Psicélogo e o Assistente Social e
de jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os Cuidadores de Idosos, para atendimento domiciliar e atividades
nas unidades do Departamento de Acdo Social (CRAS I, CRAS II, CRAS I, CREAS), conforme necessidade e
orientacdo da Gestdo.
A solucdo descrita visa assegurar atendimento multiprofissional continuo, integral e integrado aos idosos
acompanhados pelo projeto, com foco em promocdo do cuidado domiciliar, prevengdo do acolhimento
institucional e fortalecimento dos vinculos familiares e de rede.
1. Escopo das atividades e entregaveis
Os profissionais contratados deverdo executar, de forma integrada e articulada entre si e com a rede de
servigos, as seguintes atividades minimas:
o Atendimento domiciliar individual e familiar:
e Realizacdo de avaliacéo inicial, com registro em prontuério individual.
e Acompanhamento e visitas domiciliares conforme necessidade técnica, com encaminhamentos e
orientacOes para a familia/cuidador.
e Ac0es de suporte para atividades da vida diéria, adesdo a tratamentos e uso correto de medicagdo (quando
aplicavel).
1.2 Atendimento e atividades em unidades do Departamento:
e Atendimentos pontuais em CRAS/CREAS quando necessario e previamente autorizado pela Gestéo.
e Realizacdo de rodas de conversa, oficinas tematicas e acgles coletivas voltadas a salde emocional,
autocuidado e capacitacdo de cuidadores familiares.
Planejamento, registro e producéo técnica.
Elaboracdo de plano de atendimento individual (PAI) para cada idoso acompanhado.
e Registro dirio de a¢des/visitas em prontuario (formato eletrénico ou fisico definido pela gestdo), com
evolucdo clinica/social e providéncias adotadas.
e Relatorios mensais consolidados, contendo: atividades realizadas, indicadores, casos criticos, dificuldades
encontradas e propostas de ajuste.
e Relatdrio final de encerramento ao término do contrato, com avaliacdo de impacto, licbes aprendidas e
propostas de continuidade.
e Articulacdo em rede: Contato e articulagdo com servicos de saude, assisténcia social, vigilancia sanitéria
e demais atores locais para encaminhamentos e garantias de direitos.
e Participacdo em reunides de equipe, supervisdo técnica e capacitacbes promovidas pela gestdo
(frequéncia minima: reunides semanais/quinzenais, conforme cronograma).
2. Cronograma, jornada e alocagdo
e Os contratos terdo vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodo;
e A execucdo sera realizada por 10 (dez) meses conforme cronograma a seguir:

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

Execucéo Execucdo; e | Execucdo; e | Execugdo; e | Execucdo; e Prestacdo de contas do més

Prestacdo Prestacdo Prestacdo Prestacdo anterior, e interrupgdo temporaria
de contas do | de contas do | de contas do | de contas do da execucdo até que ocorra a
més més més més liberacdo da segunda parcela do

anterior. anterior. anterior. anterior. conveio.

A execucdo dos demais 5 (cinco) més iniciara mediante a aprovacao da prestacdo de contas e a liberagdo do

recurso por parte da SEDS.

Cuidadores de ldosos, distribuidas conforme necessidade do projeto e validado pela Gestéo.
¢ Inicio das atividades: data a ser fixada pela Gestdo apds assinatura contratual.
3. Quialificacdo e requisitos técnicos minimos dos profissionais
e Psicélogo: diploma de nivel superior em Psicologia; registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
(CRP); dominio de técnicas de escuta, avaliacdo psicoldgica e intervencdes breves; disponibilidade para
trabalho domiciliar.

e Jornada: 30 horas semanais para o0 Psicologo e o Assistente Social e 40 horas semanais para 0s
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Assistente Social: diploma de nivel superior em Servico Social; registro ativo no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS); dominio de articulagfes intersetoriais e coordenacdo de projetos sociais;
disponibilidade para trabalho domiciliar.
Cuidador(es) de ldosos: curso de cuidador de idosos ou formagéo compativel; conhecimento de cuidados
basicos de higiene, alimentacdo, mobilidade e observacao de sinais de risco; disponibilidade para trabalho
domiciliar.
Documentacdo: apresentacdo de documentos comprovantes de habilitacdo profissional, e demais
documentos necessario para habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista.

4. Registro, confidencialidade e protecdo de dados
Todos os registros e prontuarios deverdo observar sigilo profissional e as normas da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018).
O profissional devera obter termo de consentimento informado assinado pelo idoso ou seu representante
legal para registros fotogréaficos, uso de dados e encaminhamentos.
Os prontuarios deverdo conter: identificacdo do usuério, resumo da avaliacdo inicial, plano de
atendimento, evolucéo das visitas, encaminhamentos, autorizagGes e relatérios mensais.

5. Indicadores de desempenho e critérios de aceitacéo

Os servigos serdo monitorados mediante indicadores minimos, entre outros definidos pela Gestéo:

Relatérios mensais apresentados até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.
Frequéncia de participacdo nas reunides de equipe e supervisdo conforme cronograma.
Cumprimento das visitas domiciliares e atividades coletivas conforme planejamento validado.
Satisfagdo dos usudrios/familias (avaliada por instrumento simples aplicado semestralmente).
Critérios de aceitagdo: conformidade com o plano de trabalho, qualidade dos registros, entrega de
relatérios dentro do prazo e observancia das normas de conduta e confidencialidade.

6. Gestao de riscos e medidas mitigatérias
N&o comparecimento do profissional / faltas ndo justificadas: previsdo de substituicdo e aplicacdo de
sanc¢des contratuais previstas no instrumento.
Risco a seguranca do trabalhador em visitas domiciliares: realizacdo de avaliagdo prévia de seguranca,
orientacdo sobre rotas e possibilidade de acompanhamento por agente local quando necessario.
Quebra de sigilo ou tratamento inadequado de dados pessoais: penalidades contratuais por
descumprimento.
Problemas de satde publica: observancia de protocolos sanitarios vigentes e adequacdo de métodos de
atendimento.

7. Encerramento e relatorios finais

Ao término do contrato o contratado devera entregar:

Relatério final consolidado (prazo maximo: 30 dias corridos apds encerramento), contendo: sintese das
acles, indicadores alcangados, casos emblematicos, analise de impacto e recomendagdes.
ntrega de prontuérios atualizados e organizados para arquivamento pela Prefeitura, observando o prazo e
a forma de guarda previstos pela legislagao aplicavel.

8. Observacdes finais
A solugdo descrita é aquele considerado tecnicamente mais adequado para atender as metas do convénio
estadual e as necessidades identificadas pelo Departamento de Acdo Social: atendimento domiciliar
continuo, articulagdo em rede, prevengdo do acolhimento institucional e fortalecimento das familias
cuidadoras.
Qualquer alteracdo substancial (quantitativos de profissionais, carga horaria, prazos) devera ser
previamente avaliada e formalizada pela Gestdo do projeto.

O detalhamento apresentado servird de base para a elaboracdo do Termo de Referéncia e para a definicdo dos
critérios de habilitagdo e julgamento no processo de contratagdo.

Requisitos da contratacgéo

A contratagdo devera contemplar profissionais devidamente qualificados para as fungdes a serem desempenhadas,
observando-se 0s seguintes requisitos:
Requisitos gerais para todos os profissionais:

Ser Pessoa Fisica e/ou Juridica devidamente registrada nos 6rgdos competentes;

Cumprimento integral da carga horaria conforme o cronograma de execucao;

Disponibilidade para realizacdo de atendimentos no domicilio dos idosos e de seus familiares, bem como
nas unidades CRAS I, CRAS II, CRAS Ill e CREAS, quando necessario, e, previamente autorizado pela
gestéo;
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e Comprometimento com os principios éticos da profissdo e com os objetivos do projeto;
e Registro e atualizagdo em prontuério individual de cada idoso atendido, com evolucdo do
acompanhamento, relatorios mensais e relatorio final de impacto;
o Disponibilidade para participagdo em reunibes de equipe, atividades coletivas e eventos promovidos pelo
projeto;
e Responsabilidade por todos os dnus decorrentes da execuc¢do do contrato, incluindo tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais;
e Atendimento a todas as normas e legislacdes vigentes, especialmente no que se refere a protecdo e aos
direitos da pessoa idosa.
Requisitos especificos para o Psic6logo:
e Cumprimento integral da carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06 (seis) horas
diarias, durante 10 (dez) meses conforme o cronograma de execucao;
e Formacdo superior completa em Psicologia e registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);
e Habilidade para conducdo de rodas de conversa, oficinas tematicas e atividades de promocdo da salde
mental;
e Capacidade de elaboragdo de relatorios técnicos e pareceres psicologicos.
Requisitos especificos para o Assistente Social:
e Cumprimento integral da carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06 (seis) horas
didrias, durante 10 (dez) meses conforme o cronograma de execucao;
e Formacéo superior completa em Servigo Social e registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS);
e Habilidade para coordenacéo e articulagdo intersetorial, acompanhamento familiar e fortalecimento de
vinculos;
e Capacidade de elaborar relatdrios técnicos e sociais, bem como coordenar as a¢des do projeto.
Requisitos especificos para os Cuidadores de Idosos:
e Cumprimento integral da carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 08 (oito) horas
diérias, durante 10 (dez) meses conforme o cronograma de execugao;
e Habilidade para prestar assisténcia direta nas atividades da vida diaria, apoio a locomocdo, cuidados
basicos de salde e higiene;
e Capacidade de observar e relatar alteragdes no estado de satde e comportamento dos idosos;
e  Aptiddo para orientar familiares quanto as boas praticas de cuidado.
Todos os profissionais deverdo apresentar, quando solicitado, documentacdo comprobatdria de qualificacdo,
manter conduta ética e respeitosa com os idosos, familiares, equipe técnica e demais profissionais envolvidos,
atuando sempre de forma humanizada e de acordo com as diretrizes do projeto e da legislacdo aplicavel.

Da execucgéo do objeto

A execucdo do objeto contratado consistird na prestacdo de servicos especializados por profissionais devidamente
habilitados — Psic6logo, Assistente Social e Cuidadores de 1dosos — no ambito do Projeto “Cuidado para quem
ja cuidou”, conforme as especificagdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Local de execucéo:

e Os atendimentos ocorrerdo prioritariamente no domicilio dos idosos e de suas familias, previamente
selecionados pelo Departamento de Agdo Social de Piraju, podendo, quando necessario e autorizado pela
gestdo do Departamento, serem realizados nas dependéncias das unidades publicas vinculadas, tais como
CRAS I, CRAS I, CRAS 11l e CREAS.

Forma de execucéo:

e Os profissionais deverdo executar suas atividades seguindo o planejamento e as orientacBes da
coordenagdo do projeto, respeitando os principios éticos de cada profissdo e as diretrizes estabelecidas
pelo convénio firmado com o Governo do Estado de S&o Paulo.

e O atendimento domiciliar devera incluir a escuta qualificada, acolhimento, orientacBes técnicas,
atividades de prevencdo, apoio a autonomia dos idosos e fortalecimento dos vinculos familiares.

e Além dos atendimentos individuais e familiares, poderdo ser desenvolvidas a¢Bes coletivas, como rodas
de conversa, oficinas tematicas, encontros intersetoriais e outras atividades de carater socioeducativo.

e Todos os atendimentos e acBes deverdo ser devidamente registrados em prontuarios individuais, relatorios
de evolugdo e documentos correlatos.

Prazos e carga horaria:
e Duracdo do contrato: 10 (dez) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
e Carga horaria: 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais para o Psic6logo e o
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Assistente Social, totalizando 30 (trinta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias para os Cuidadores de
Idosos, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, conforme escala definida pela gestdo do Departamento
de Acdo Social.

Obrigac¢des durante a execucéo:

e Entregar relatérios mensais detalhados das atividades desenvolvidas, contendo dados quantitativos e
qualitativos dos atendimentos realizados, a serem encaminhados a coordenagdo do projeto e a concedente
do convénio.

e Participar de reunides periddicas de alinhamento e avaliacao de resultados.

e Zelar pela integridade fisica e emocional dos idosos e familiares atendidos, garantindo sigilo e
confidencialidade das informac@es obtidas.

Encerramento da execugdo

e Ao término do contrato, cada profissional devera apresentar relatério final contendo a avaliacdo do
trabalho realizado, anélise dos resultados alcancados e eventuais recomendagfes para continuidade ou
aprimoramento das agdes.

Da gestdo do contrato

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
Federal n. 14.133/21, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
As comunicaces entre a Municipalidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

A Municipalidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Municipalidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei Federal n. 14.133/21, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no mesmo, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei Federal n. 14.133/21, art. 117, §1°)

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacdes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

O fiscal do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso.
No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal do contrato verificara a manutencgéo das condicfes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho,
0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigag@es contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na solugao
do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteraces e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracéo.

O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicBes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior

Praga Ataliba Leonel, 173, Centro, Piraju/SP — CEP 18800-020 — Fone (14) 3305-9000
www.estanciadepiraju.sp.gov.br

Pagina 17 de 35


http://www.estanciadepiraju.sp.gov.br/

iﬁ.{ Maniccpio da Estdncia Tunistica de Piraju

D g

aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

O gestor do contrato reportara a Autoridade maxima do 6rgdo, os documentos comprobatorios das infragGes
administrativas cometidas pela contratada, objetivando a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo das san¢des previstas no art. 156 da Lei Federal n. 14.133/21.

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou prorrogacdo contratual.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

Critérios de medicéo e de pagamento
A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) para aferi¢do da
qualidade da prestagdo dos servicos.
Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

¢ ndo produzir os resultados acordados;

e deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

e deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento:
OS servigos/materiais/bens serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 03 (trés) dias, da comunicacao escrita
da contratada quanto ao término da execugdo e mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei Federal n. 14.133/21).
O prazo da disposicéo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com
a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei Federal n. 14.133/21)
O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
Os servigos/materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta e/ou contrato, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.
Quando a fiscalizagao for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.
Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais, quando houver, no cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacgdes, conforme regulamento.
Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;
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Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.
No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei Federal n. 14.133/21, comunicando-se & empresa para emissao de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Da liquidacéo:

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias (teis para fins de
liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogéveis por igual periodo.

Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de
validade; a data da emissdo; os dados do contrato e do drgdo contratante; o periodo respectivo de execucdo do
contrato; o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus ao contratante.

Do prazo de pagamento:

O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa.

Da forma de pagamento:

O pagamento seré realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela contratada, podendo ser aceito boleto bancério.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Forma e critérios de selecdo do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:
O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
Exigéncias de habilitacdo:
Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar, nos termos do art. 62 da Lei Federal n. 14.133/21 os
seguintes requisitos:

¢ Habilitacdo juridica;

e Habilitagdo fiscal, social, trabalhista.

Estimativas do valor da contratagéo

R$ 63.249,90 (sessenta e trés mil duzentos e quarenta e nove reais e hoventa centavos).

Adequacao orcamentaria

Conforme informadas pelo Setor Contébil/Financeiro em anexo a esse Termo de Referéncia.

Responsavel pela gestdo do contrato

Zoraide Maria Berenguel de Paula - Diretora do Dep. de A¢do Social

Responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento/recebimento

Ana Karina Gongalves Pansanato José — Assistente Social e Josiane Christienne Venturelli — Assistente Social
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APENDICE AO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Identificacdo da area requisitante

Unidade requisitante:

Departamento de Acéo Social, Rua Ferreira Bonametti, 04, Vila Laino,
Piraju/SP CEP: 18803-006, (14) 3305-9056 /(14) 99641-3556

Responsavel pela demanda:

Zoraide Maria Berenguel de Paula — Diretora do Dep. de Agéo Social

Descri¢cdo da necessidade de aquisi¢io

A presente contratacdo visa atender a necessidade do Municipio de Piraju, por intermédio do Departamento de
Acéo Social, de viabilizar a execugdo do Projeto “Cuidado para quem ja cuidou”, firmado com o Governo do
Estado de Sdo Paulo, conforme Edital n° 01 SEDS/CEI1/2023, Processo SEI n° 012.00004177/2025-77. O projeto
tem por objetivo prestar atengdo integral a pessoas idosas, que apresentam necessidade de amparo e suporte nas
atividades da vida diéria e que, atualmente, se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco,
proporcionando suporte fisico, social e emocional, com foco na prevencdo do acolhimento institucional e na
promocao da qualidade de vida no proprio domicilio.
Para o pleno desenvolvimento das acles previstas, faz-se necessaria a contratagdo de trés perfis profissionais
distintos: Psic6logo, Assistente Social e Cuidadores de Idosos. O psicdlogo sera responsavel pelo atendimento e
acompanhamento psicologico individual e familiar, escuta qualificada, rodas de conversa e oficinas tematicas
voltadas a salde emocional. O assistente social atuard no atendimento social e psicossocial, na coordenacdo do
projeto, no fortalecimento dos vinculos familiares e na articulagdo com a rede socioassistencial. Ja os cuidadores
de idosos prestardo assisténcia direta nas atividades da vida didria, apoio a mobilidade, cuidados béasicos e
orientacdo aos familiares sobre préticas adequadas de cuidado.

Os atendimentos ocorrerdo prioritariamente no domicilio dos idosos e de seus familiares, podendo ser realizados,
guando necessario, nas unidades do CRAS I, CRAS Il, CRAS Ill e CREAS, conforme determinagdo da gestdo do
Departamento de Acédo Social.

A contrataco se justifica pela natureza especializada dos servicos, essenciais para garantir o alcance dos objetivos
do projeto, assegurando o atendimento humanizado, o fortalecimento da rede de apoio e a promogdo do
envelhecimento saudavel, além de cumprir as metas pactuadas com o concedente no &mbito do convénio firmado.
O periodo de execugdo seré de 10 (dez) meses, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06
(seis) horas diarias para o Psicologo e o Assistente Social e carga horéria de 08 (oito) horas diérias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais, para os Cuidadores de Idosos, conforme cronograma a seguir:

Os contratos terdo vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodo;
A execucdo serd realizada por 10 (dez) meses conforme cronograma a seguir:

1°més
Execucdo

2° més
Execucdo; e
Prestacéo
de contas do
meés
anterior.

3° més
Execucdo; e
Prestacdo
de contas do
més
anterior.

4° més
Execucdo; e
Prestacéo
de contas do
més
anterior.

5° més
Execucdo; e
Prestacéo
de contas do
meés
anterior.

6° més

Prestacdo de contas do més
anterior, e interrupgao temporaria
da execucdo até que ocorra a
liberacdo da segunda parcela do

conveio.

recurso por parte da SEDS.

A execucdo dos demais 5 (cinco) més iniciara mediante a aprovagao da prestacdo de contas e a liberagdo do

Descricdo dos requisitos da contratagéo

A contratacdo devera contemplar profissionais devidamente qualificados para as fungdes a serem desempenhadas,
observando-se 0s seguintes requisitos:
Requisitos gerais para todos os profissionais:

Ser Pessoa Fisica e/ou Juridica devidamente registrada nos érgdos competentes;
Cumprimento integral da carga horéria conforme o cronograma de execuc¢&o;
Disponibilidade para realizacdo de atendimentos no domicilio dos idosos e de seus familiares, bem como
nas unidades CRAS I, CRAS II, CRAS Ill e CREAS, quando necessario, e, previamente autorizado pela
gestéo;
Comprometimento com os principios éticos da profissdo e com os objetivos do projeto;
Registro e atualizagdo em prontudrio individual de cada idoso atendido, com evolugdo do

Praga Ataliba Leonel, 173, Centro, Piraju/SP — CEP 18800-020 — Fone (14) 3305-9000
www.estanciadepiraju.sp.gov.br

Péagina 20 de 35


http://www.estanciadepiraju.sp.gov.br/

a._i Maniccca da Edtancia Tanistica de Penaju

D g

acompanhamento, relatorios mensais e relatorio final de impacto;
o Disponibilidade para participagdo em reunibes de equipe, atividades coletivas e eventos promovidos pelo
projeto;
e Responsabilidade por todos os dnus decorrentes da execucgéo do contrato, incluindo tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais;
e Atendimento a todas as normas e legislaces vigentes, especialmente no que se refere a protegdo e aos
direitos da pessoa idosa.
Requisitos especificos para o Psicélogo:
e Cumprimento integral da carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06 (seis) horas
diérias, durante 10 (dez) meses conforme o cronograma de execucao;
e Formacdo superior completa em Psicologia e registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);
e Habilidade para conducdo de rodas de conversa, oficinas tematicas e atividades de promocéo da satide
mental;
e Capacidade de elaboragdo de relatorios técnicos e pareceres psicologicos.
Requisitos especificos para o Assistente Social:
e Cumprimento integral da carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06 (seis) horas
diérias, durante 10 (dez) meses conforme o cronograma de execucao;
e Formacéo superior completa em Servico Social e registro ativo no Conselho Regional de Servi¢o Social
(CRESS);
e Habilidade para coordenagéo e articulagdo intersetorial, acompanhamento familiar e fortalecimento de
vinculos;
e Capacidade de elaborar relatérios técnicos e sociais, bem como coordenar as agdes do projeto.
Requisitos especificos para os Cuidadores de 1dosos:
e Cumprimento integral da carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 08 (oito) horas
diérias, durante 10 (dez) meses conforme o cronograma de execugao;
e Habilidade para prestar assisténcia direta nas atividades da vida diaria, apoio a locomogdo, cuidados
bésicos de salde e higiene;
e Capacidade de observar e relatar alteracdes no estado de salide e comportamento dos idosos;
e  Aptiddo para orientar familiares quanto as boas praticas de cuidado.
Todos os profissionais deverdo apresentar documentacdo comprobatdria de qualificagdo, manter conduta ética e
respeitosa com os idosos, familiares, equipe técnica e demais profissionais envolvidos, atuando sempre de forma
humanizada e de acordo com as diretrizes do projeto e da legislagdo aplicavel.

Levantamento do mercado

Nos termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, a estimativa de precos deve considerar preferencialmente: 1 — o
Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP; Il — base nacional de notas fiscais eletronicas; 11l — pesquisas
publicadas em midia especializada, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo; IV — contratacdes
similares realizadas por outros entes publicos; e V — pesquisa direta com fornecedores.

Diante disso, inicialmente foram efetuadas buscas no PNCP — Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(https://www.gov.br/pncp/pt-br) a fim de localizar contratagdes publicas com objeto idéntico ou similar ao do
presente processo, qual seja, a contratagdo de profissionais psicélogo, assistente social e cuidadores de idosos para
execucao do Projeto “Cuidado para quem ja cuidou”.

Entretanto, ndo foram identificadas contratacdes publicas regionais registradas no PNCP que pudessem servir de
pardmetro para a estimativa de precos, tendo em vista a especificidade do objeto, voltado a execucdo de um
convénio firmado entre o Estado de S&o Paulo e o municipio de Piraju com caracteristicas proprias de atendimento
domiciliar de pessoas idosas e suas familias.

Assim, em observancia a legislacao e visando assegurar a razoabilidade do valor estimado, procedeu-se a pesquisa
junto a profissionais atuantes no &mbito municipal e regional, de forma a obter pardmetros reais e atualizados
compativeis com a préatica de mercado local. Além disso, realizou-se consulta a base de cadastro de fornecedores
do Municipio, conforme previsto nas normas de compras publicas, de modo a ampliar as referéncias de precos.

A metodologia adotada garante a conformidade com os principios da economicidade, da razoabilidade e da
vantajosidade da contratagdo, conforme orienta a Lei n°® 14.133/2021, permitindo a definicdo de estimativa de
precos justa e compativel com a realidade do mercado.

Descricdo da solucdo como um todo

Objeto: contratacdo de 1 (um) Psicdlogo, 1 (um) Assistente Social e 2 (dois) Cuidadores de Idosos para atuagdo no
Projeto “Cuidado para quem ja cuidou” (Edital n® 01 SEDS/CEI/2023 — Processo SEI n° 012.00004177/2025-77),
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pelo prazo de 10 (dez) meses, com jornada de 30 (trinta) horas semanais para o Psicélogo e o Assistente Social e
de jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os Cuidadores de Idosos, para atendimento domiciliar e atividades
nas unidades do Departamento de Ac¢do Social (CRAS I, CRAS II, CRAS IlIl, CREAS), conforme necessidade e
orientacdo da Gestdo.
A solucdo descrita visa assegurar atendimento multiprofissional continuo, integral e integrado aos idosos
acompanhados pelo projeto, com foco em promocdo do cuidado domiciliar, prevencdo do acolhimento
institucional e fortalecimento dos vinculos familiares e de rede.
1. Escopo das atividades e entregaveis
Os profissionais contratados deverdo executar, de forma integrada e articulada entre si e com a rede de
Sservicos, as seguintes atividades minimas:
o Atendimento domiciliar individual e familiar:
e Realizacdo de avaliacgdo inicial, com registro em prontuario individual.
e Acompanhamento e visitas domiciliares conforme necessidade técnica, com encaminhamentos e
orientacOes para a familia/cuidador.
e Ac0es de suporte para atividades da vida diaria, adeséo a tratamentos e uso correto de medicagdo (quando
aplicavel).
1.2 Atendimento e atividades em unidades do Departamento:
e Atendimentos pontuais em CRAS/CREAS quando necessario e previamente autorizado pela Gestéo.
e Realizacdo de rodas de conversa, oficinas tematicas e acgdes coletivas voltadas a salde emocional,
autocuidado e capacitacdo de cuidadores familiares.
e Planejamento, registro e produgdo técnica.
e Elaboracdo de plano de atendimento individual (PAI) para cada idoso acompanhado.
e Registro diario de ac¢Bes/visitas em prontuério (formato eletrénico ou fisico definido pela gestdo), com
evolucéo clinica/social e providéncias adotadas.

encontradas e propostas de ajuste.
e Relatorio final de encerramento ao término do contrato, com avaliacdo de impacto, licbes aprendidas e
propostas de continuidade.
e Articulacdo em rede: Contato e articulagdo com servicos de sadde, assisténcia social, vigilancia sanitaria
e demais atores locais para encaminhamentos e garantias de direitos.
e Participacdo em reunides de equipe, supervisdo técnica e capacitacbes promovidas pela gestdo
(frequéncia minima: reunides semanais/quinzenais, conforme cronograma).
2. Cronograma, jornada e alocacdo
e  Os contratos terdo vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodo;
e A execucdo serd realizada por 10 (dez) meses conforme cronograma a seguir:

e Relatorios mensais consolidados, contendo: atividades realizadas, indicadores, casos criticos, dificuldades

1°més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més

Execucdo | Execucdo; e | Execucdo; e | Execucdo; e | Execucdo; e Prestacdo de contas do més

Prestacdo Prestacdo Prestacdo Prestacdo anterior, e interrupcdo temporéria
de contas do | de contas do | de contas do | de contas do da execucdo até que ocorra a
més més més més liberacdo da segunda parcela do

anterior. anterior. anterior. anterior. conveio.

A execucdo dos demais 5 (cinco) més iniciara mediante a aprovacgao da prestacdo de contas e a liberagdo do

recurso por parte da SEDS.

Cuidadores de ldosos, distribuidas conforme necessidade do projeto e validado pela Gestéo.
Inicio das atividades: data a ser fixada pela Gestdo ap6s assinatura contratual.
3. Quialificacdo e requisitos técnicos minimos dos profissionais

trabalho domiciliar.

Servigo Social (CRESS); dominio de articulagdes intersetoriais e coordenacdo de projetos sociais;
disponibilidade para trabalho domiciliar.

basicos de higiene, alimentacdo, mobilidade e observacao de sinais de risco; disponibilidade para trabalho
domiciliar.

e Jornada: 30 horas semanais para o0 Psicologo e o Assistente Social e 40 horas semanais para 0s

e Psicélogo: diploma de nivel superior em Psicologia; registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
(CRP); dominio de técnicas de escuta, avaliacdo psicoldgica e intervencdes breves; disponibilidade para

e Assistente Social: diploma de nivel superior em Servigo Social; registro ativo no Conselho Regional de

e Cuidador(es) de ldosos: curso de cuidador de idosos ou formagdo compativel; conhecimento de cuidados

e Documentacdo: apresentacdo de documentos comprovantes de habilitagdo profissional, e demais
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documentos necessario para habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista.
4. Registro, confidencialidade e prote¢do de dados
e Todos os registros e prontuarios deverdo observar sigilo profissional e as normas da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018).
e O profissional devera obter termo de consentimento informado assinado pelo idoso ou seu representante
legal para registros fotograficos, uso de dados e encaminhamentos.
e Os prontuarios deverdo conter: identificacdo do usuario, resumo da avaliacdo inicial, plano de
atendimento, evolucdo das visitas, encaminhamentos, autorizacdes e relatérios mensais.
5. Indicadores de desempenho e critérios de aceitacéo
Os servicos serdo monitorados mediante indicadores minimos, entre outros definidos pela Gestéo:
Relatérios mensais apresentados até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.
Frequéncia de participacdo nas reunides de equipe e supervisao conforme cronograma.
Cumprimento das visitas domiciliares e atividades coletivas conforme planejamento validado.
Satisfagdo dos usuérios/familias (avaliada por instrumento simples aplicado semestralmente).
Critérios de aceitacdo: conformidade com o plano de trabalho, qualidade dos registros, entrega de
relatérios dentro do prazo e observancia das normas de conduta e confidencialidade.
6. Gestao de riscos e medidas mitigatérias
e N&o comparecimento do profissional/faltas ndo justificadas: previsdo de substituicdo e aplicagdo de
sancgdes contratuais previstas no instrumento.
e Risco a seguranca do trabalhador em visitas domiciliares: realizagdo de avaliagdo prévia de seguranca,
orientacdo sobre rotas e possibilidade de acompanhamento por agente local quando necessario.
e Quebra de sigilo ou tratamento inadequado de dados pessoais: penalidades contratuais por
descumprimento.
e Problemas de saude publica: observancia de protocolos sanitarios vigentes e adequacdo de métodos de
atendimento.
7. Encerramento e relatérios finais
Ao término do contrato o contratado devera entregar:
e Relatério final consolidado (prazo maximo: 30 dias corridos apds encerramento), contendo: sintese das
acoes, indicadores alcancados, casos emblematicos, analise de impacto e recomendacoes.
e Entrega de prontuarios atualizados e organizados para arquivamento pela Prefeitura, observando o prazo
e a forma de guarda previstos pela legislacdo aplicavel.
8. Observagdes finais
e A solugdo descrita € aquele considerado tecnicamente mais adequado para atender as metas do convénio
estadual e as necessidades identificadas pelo Departamento de Acdo Social: atendimento domiciliar
continuo, articulagdo em rede, prevengdo do acolhimento institucional e fortalecimento das familias
cuidadoras.
e Qualquer alteracdo substancial (quantitativos de profissionais, carga horaria, prazos) deverd ser
previamente avaliada e formalizada pela Gestdo do projeto.
e O detalhamento apresentado servira de base para a elaboragdo do Termo de Referéncia e para a definicéo
dos critérios de habilitacdo e julgamento no processo de contratacao.

Estimativa das quantidades a serem contratadas

Item Especificacbes Unidade | Quant.
Contratacdo de Psicélogo - Profissional pessoa fisica ou juridica com formacéao
superior em Psicologia, registro ativo no Conselho Regional de Psicologia, para
execucdo de atendimentos domiciliares, individuais e familiares, atividades
coletivas, oficinas tematicas, rodas de conversa, elaboracdo de prontudrios,
relatorios mensais e relatério final, com carga horaria de 06 (seis) horas diérias,
totalizando 30 (trinta) horas semanais.

Contratacdo de Assistente Social - Profissional pessoa fisica ou juridica com
formacdo superior em Servi¢o Social, registro ativo no Conselho Regional de
Servico Social, para execucdo e coordenacdo das atividades do projeto,
2 atendimentos domiciliares e nas unidades da rede socioassistencial, Serv 1
acompanhamento familiar, articulacdo com a rede de servicos, elaboracdo de
prontuarios, relatérios mensais e relatdrio final, com carga horaria de 06 (seis)
horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

Serv 1
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Contratacdo de Cuidador de Idosos - Profissional pessoa fisica ou juridica, para
execucdo de cuidados basicos, auxilio na locomogao, apoio nas atividades da vida
didria, monitoramento das condi¢cGes gerais de salde dos idosos atendidos,
registro das agdes desenvolvidas e participacdo nas atividades coletivas do
projeto, com carga horaria de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais.

Serv 2

Estimativa do valor da contratacdo

R$ 63.249,90 (sessenta e trés mil reais e duzentos e quarenta e nove reais e noventa centavos)

Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugdo

A presente contratagdo sera objeto de parcelamento, considerando que, embora o Projeto “Cuidado para quem ja
cuidou” envolva agdes integradas entre as areas de Psicologia, Servigco Social e Cuidadoria de Idosos, cada uma
dessas fungBes possui natureza técnica distinta, exigindo formacéo profissional especifica e atribui¢des prdprias,
conforme suas respectivas regulamentacées profissionais.

O parcelamento da contratacdo em trés itens — um para Psicdlogo, outro para Assistente Social e outro para
Cuidador de Idosos — tem por objetivo ampliar a competitividade, favorecer a sele¢do da proposta mais vantajosa
para a Administragdo e garantir a contratacdo de profissionais qualificados em cada &area de atuacao.

Cada profissional desempenhara suas fungdes de forma coordenada e complementar, sob a orientagdo e superviséo
da equipe gestora, assegurando a integracéo entre as areas técnicas e a execu¢do harmonica das acdes do projeto.
A gestdo do contrato garantird a articulacdo necesséria entre os profissionais, preservando a unidade do projeto e a
continuidade dos atendimentos.

Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Em consultas realizadas junto aos setores responsaveis pelo gerenciamento de contratos e aquisicdes ndo foram
identificadas contratacBes que tenham ligacdo direta com o objeto em questdo, garantindo assim a autonomia e
independéncia da presente contratacdo, uma vez que ndo ha contratacBes correlatas ou interdependentes que
possam impactar ou requerer maiores cuidados no planejamento da futura contratacgdo.

Alinhamento entre a contratacdo e o PAC

A presente contratagdo ndo foi prevista no Plano de Contratacbes Anual (PCA) do exercicio vigente por tratar-se
de demanda originada de convénio posteriormente disponibilizado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo ao
Municipio de Piraju, por meio do Projeto “Cuidado para quem ja cuidou”, conforme Edital n° 01 SEDS/CEI/2023,
Processo SEI n° 012.00004177/2025-77.

A formalizacdo deste convénio e a liberagdo dos recursos ocorreram apos a elaboracdo e aprovacdo do PCA,
tornando invidvel a inclusdo prévia desta contratagdo no planejamento anual. Dessa forma, a necessidade de
contratagdo emergiu em decorréncia da adesdo do Municipio ao referido projeto, com prazos e condi¢des
estabelecidos pelo concedente, visando garantir a execugdo das agdes previstas e o atendimento ao publico-alvo
dentro do periodo pactuado.

Resultados pretendidos

Com a contratacdo dos profissionais Psic6logo, Assistente Social e Cuidadores de Idosos para atuacdo no Projeto
“Cuidado para quem ja cuidou”, espera-se alcancar os seguintes resultados:

e Atendimento especializado e continuo durante a execucdo do Projeto, a pessoas idosas em situacdo de
vulnerabilidade, assegurando suporte fisico, emocional, social e psicossocial no proprio domicilio;

e Fortalecimento da rede de apoio familiar e comunitéria, por meio de orientacdes, rodas de conversa,
oficinas tematicas e outras a¢cBes que incentivem a participacdo ativa da familia e da comunidade no
cuidado a pessoa idosa;

e Prevencdo de acolhimentos institucionais por meio de acompanhamento qualificado, intervengdes precoces
e suporte para a manutencdo do idoso em seu ambiente familiar, garantindo melhores condic6es de bem-
estar e qualidade de vida;

e Integracéo das agdes entre os servicos socioassistenciais (CRAS I, CRAS II, CRAS Ill, CREAS e demais
unidades), favorecendo a articulacdo e o trabalho em rede para ampliar a efetividade das acoes;

e Apoio direto aos cuidadores familiares, oferecendo informac@es, estratégias e técnicas que melhorem a
capacidade de cuidado e minimizem sobrecarga fisica e emocional;

e Geracdo de relatorios e registros técnicos qualificados, com informagfes atualizadas e confiaveis para
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subsidiar a avaliagdo, 0 monitoramento e a tomada de decisGes durante e ap6s a execugdo do projeto;
e Cumprimento das metas pactuadas no convénio firmado com o Governo do Estado de Sdo Paulo,
garantindo a boa execugdo e a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

Providéncias a serem adotadas pela administracio previamente a celebracio do contrato

Antes da formalizagdo da contratacdo, a Administracdo adotara as seguintes providéncias:

e Publicacdo do processo licitatorio ou procedimento de dispensa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 e demais normativos aplicaveis, assegurando a ampla publicidade e transparéncia;

e Verificacdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria dos licitantes ou contratados, bem como o
atendimento as exigéncias previstas nos editais e no termo de referéncia;

e Comprovacao de habilitacdo profissional dos candidatos selecionados, incluindo diploma ou certificado de
concluséo de curso, registro ativo nos respectivos Conselhos Profissionais (quando aplicavel);

e Confirmacdo da compatibilidade orcamentaria, com a devida reserva de recursos e comprovacdo de que 0s
valores estdo previstos no orgamento vigente;

e Anélise e validacdo do Termo de Referéncia e demais documentos técnicos que integram 0 processo,
assegurando que contenham especificacGes claras, detalhadas e adequadas para a execucdo do objeto;

o Consulta e parecer juridico acerca da legalidade do processo e da contratacao;

o Designacdo formal do fiscal ou gestor do contrato, que serd responsdvel pelo acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da execucao dos servigos;

e Planejamento das a¢des de integracdo dos profissionais contratados a equipe do Departamento de Acéo
Social, incluindo alinhamento sobre fluxos de atendimento, protocolos, metas e formas de registro das
atividades;

o Defini¢do de cronograma inicial com previséo de inicio, locais e horéarios de atendimento, conforme as
necessidades do projeto e as diretrizes do convénio.

Possiveis impactos ambientais e tratamentos

A presente contratacdo ndo apresenta impactos ambientais relevantes, uma vez que se trata de prestacdo de
servigos especializados na area socioassistencial, sem a utilizacdo de insumos ou execu¢do de atividades que
possam gerar poluicdo, residuos perigosos ou degradacdo ambiental.

As atividades serdo realizadas predominantemente no domicilio dos idosos atendidos ou em unidades do
Departamento de Acdo Social (CRAS, CREAS), utilizando apenas materiais administrativos e equipamentos de
uso pessoal dos profissionais, sem descarte significativo de residuos.

Caso haja a necessidade eventual de utilizacdo de materiais de apoio (como impressdes, formularios ou materiais
para oficinas), a Administragdo orientard para o uso consciente dos recursos e o descarte adequado de residuos
reciclaveis, em conformidade com as normas ambientais vigentes, minimizando assim qualquer possivel impacto
ambiental.

Declaracéo de viabilidade

Apoés a andlise da demanda, da descricdo da necessidade e dos requisitos da contratacdo, bem como do
levantamento de mercado realizado, conclui-se que a presente contratagdo € vidvel técnica, operacional e
economicamente.

A solucdo proposta — contratacdo de 01 (um) Psicdlogo, 01 (um) Assistente Social e 02 (dois) Cuidadores de
Idosos para atuagdo no Projeto “Cuidado para quem ja cuidou”, conforme Edital n° 01 SEDS/CE/2023 e Processo
SEI n° 012.00004177/2025-77 — apresenta-se como alternativa mais adequada para garantir a execucao integral
das atividades previstas no convénio firmado entre 0 Municipio de Piraju e 0 Governo do Estado de Sao Paulo.

Os precos obtidos em consultas de mercado indicam que a contratacdo é compativel com os valores praticados,
respeitando o principio da economicidade e da vantajosidade previstos na Lei n® 14.133/2021.

Dessa forma, considera-se plenamente vidvel a execucdo da contratacdo, tanto sob o ponto de vista técnico quanto
sob o ponto de vista econdmico-financeiro, assegurando que os objetivos do projeto serdo alcangados dentro do
prazo estabelecido, com qualidade e observancia das normas legais vigentes.
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ANEXO 02
PREGAO ELETRONICO N. 02/2026

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Habilitacdo juridica:

1.1.  Se pessoa fisica (verificar os itens que admitem a disputa na condicdo de pessoa fisica): cédula de identidade
(RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territério nacional;

1.2.  No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

1.3. Em se tratando de Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual (CCMEI);

1.4.  No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal (SLU): ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

1.5.  Inscri¢do no Registro Pdblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.6.  No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.7.  Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento no pais;

1.8.  Osdocumentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1.  Provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

2.2.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

2.3.  Prova de regularidade de Tributos Estaduais inscritos em Divida Ativa, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa ou Positiva com efeito de negativa, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

2.4.  Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativa a débitos mobiliarios, mediante apresentagao
de Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de negativa, do domicilio ou sede da proponente ou outra
equivalente na forma da lei;

2.5.  Provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943.

Declarac@es

3.1. Declaracdo elaborada e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando a INEXISTENCIA de
fatos impeditivos a sua habilitagdo no certame em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores; que OS SOCIOS / PROPRIETARIOS DA
EMPRESA NAO POSSUEM VINCULO de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente da Prefeitura do Municipio de Piraju/SP ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; que NAO POSSUI
EM SEU QUADRO DE PESSOAL na qualidade de socio, diretor, gerente, administrador ou funcionério,
servidores publicos municipais do Municipio de Piraju/SP; que NOS CINCO ANOS ANTERIORES A
DIVULGACAO DO EDITAL néo foi condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratagao
de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista; que NAO POSSUI EM SUA CADEIA
PRODUTIVA empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal; que ATENDE plenamente aos
requisitos de habilitacdo e sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do edital, bem como
RESPONDERA pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei, nos termos do inciso | do art.
63 da Lei Federal n. 14.133/2021; que CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS para
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pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, nos termos do inciso 1V do art. 63 da Lei Federal n. 14.133/2021; que ESTA CIENTE E
CONCORDA com as condi¢es contidas no edital e seus anexos, bem como a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo, nos termos do § 1° do
art. 63 da Lei Federal n. 14.133/2021; que ESTA EM SITUACAO REGULAR perante 0 Ministério do
Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, e,
para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n. 14.133/2021, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal; que ASSUME A RESPONSABILIDADE pelas transaces que forem efetuadas no
sistema da BLL, assumindo-as como firmes e verdadeiras; que em caso de eventual contratagio, ESTA
APTA a emitir Nota Fiscal Eletrdnica (NF-e), atendendo, assim, ao Decreto Municipal n. 4.954/2010; que
ESTA CIENTE DAS EVENTUAIS RETENCOES TRIBUTARIAS relativas ao objeto licitado, tais
como ISS e IR, consoante a legislacéo aplicavel; (se for o caso) que E MICROEMPRESA ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE, nos termos do enguadramento previsto na Lei Complementar n. 123/2006, que
declara conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de
desempate e a comprovar a regularidade fiscal e trabalhista no procedimento licitatério do Pregdo
Eletrénico n. 02/2026 realizado pela Prefeitura do Municipio de Piraju/SP; e que ESTA CIENTE DOS
DOCUMENTOS EXIGIDOS no item 9.1 e seguintes da parte geral do edital e que os APRESENTARA no
prazo fixado caso convocado PARA FIRMAR A CONTRATACAO decorrente deste pregio, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal n. 14.133/2021,
regulamentada pelo Decreto Municipal n. 6.766/2023, e em outras legislagbes aplicaveis, CONFORME
MODELO DO ANEXO 04.
3.2.  InformagBes exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado — AUDESP FASE IV (MODELO ANEXO 05).
3.2.1. A falta do documento desta alinea, dado seu carater exclusivamente informativo, ndo implicard a
inabilitacdo do licitante.
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ANEXO 03
MODELO DE PROPOSTA

(Local e data).

Prezados(as):

Apresentamos nossa proposta para o objeto do PREGAO ELETRONICO N. 02/2026 acatando todas as
estipulagdes consignadas no respectivo Edital e seus anexos.

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N.:

1.E.:

ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL:

Qualificagdo do preposto (representante) | Informar nome completo, data de nascimento, nacionalidade, estado civil,

da empresa adjudicataria: cargo, RG, CPF, endereco residencial, telefone e e-mail pessoais.
Objeto: ...
Deverd ser cotado, preco unitario e total por item, de acordo com o Anexo 01 do Edital.
PRECO PRECO TOTAL
ITEM | QUANT UNID DESCRICAO UNIT. PRE%%;-EJ/AL POR CINCO
' ' DO OBJETO MENSAL / ITEM (RS) MESES/ ITEM
ITEM (R9) (R9)
1 1 Prof|s§|onal
més
2 1 Prof|s§|onal
més
3 2 Prof|s§|onal
més
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS ......cc....... (Repetir por extenso)

Obs.: No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais,
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e
outras quaisquer que incidam sobre a contratacao.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: | ... dias (N&o inferior a sessenta dias)

Carimbo e Assinatura do responsavel

Praca Ataliba Leonel, 173, Centro, Piraju/SP — CEP 18800-020 — Fone (14) 3305-9000
www.estanciadepiraju.sp.gov.br

Péagina 28 de 35


http://www.estanciadepiraju.sp.gov.br/

iﬁi Maniccpio da Estdncia Tunistica de Piraju

D g

ANEXO 04
“DECLARACAQ”
REF.: PREGAO ELETRONICO N. 02/2026
... (Razo Social), estabelecida na ... (endereco completo), inscrita no (CNPJ/CPF) sob n. ............ , heste ato

representada pelo seu (representante/socio/procurador), no uso de suas atribuicdes legais, vem DECLARAR, sob as penas da
Lei, para fins de participacéo no processo licitatorio em pauta, que:

a.

b.

INEXISTEM fatos impeditivos & sua habilitacdo no certame em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

0S SOCIOS / PROPRIETARIOS DA EMPRESA NAO POSSUEM VINCUL O de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Prefeitura do Municipio de Piraju/SP ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

NAO POSSUI EM SEU QUADRO DE PESSOAL na qualidade de sécio, diretor, gerente, administrador ou
funcionario, servidores pablicos municipais do Municipio de Piraju/SP;

NOS CINCO ANOS ANTERIORES A DIVULGACAO DO EDITAL néo foi condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigdes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

NAO POSSUI EM SUA CADEIA PRODUTIVA empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1°, e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

ATENDE plenamente aos requisitos de habilitacdo e sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do edital,
bem como RESPONDERA pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei, nos termos do inciso | do
art. 63 da Lei Federal n. 14.133/2021;

CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do inciso IV do art. 63 da Lei Federal
n. 14.133/2021;

ESTA CIENTE E CONCORDA com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo, nos termos do § 1° do art. 63 da Lei Federal
n. 14.133/2021;

ESTA EM SITUACAO REGULAR perante 0 Ministério do Trabalho no que se refere & observancia do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, e, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n.
14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

ASSUME A RESPONSABILIDADE pelas transacfes que forem efetuadas no sistema da BLL, assumindo-as como
firmes e verdadeiras;

Em caso de eventual contratagio, ESTA APTA a emitir Nota Fiscal Eletronica (NF-¢), atendendo, assim, ao Decreto
Municipal n. 4.954/2010;

ESTA CIENTE DAS EVENTUAIS RETENCOES TRIBUTARIAS relativas ao objeto licitado, tais como ISS e
IR, consoante a legislacéo aplicavel;

(Se for o caso) E_ MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos do enquadramento
previsto na Lei Complementar n. 123/2006, que declara conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o
direito de preferéncia como critério de desempate e a comprovar a regularidade fiscal e trabalhista no procedimento
licitatério do Pregdo Eletrdnico n. 02/2026 realizado pela Prefeitura do Municipio de Piraju/SP;

ESTA CIENTE DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS no item 9.1 e seguintes da parte geral do edital e que os
APRESENTARA no prazo fixado caso convocado PARA FIRMAR A CONTRATACAO decorrente deste pregao,
sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangOes previstas na Lei Federal n. 14.133/2021,
regulamentada pelo Decreto Municipal n. 6.766/2023, e em outras legislacdes aplicaveis.

Por ser verdade, assina a presente.
(Local e data).

Nome/ Razéo Social

Nome do responsavel/procurador
Profissdo/Cargo do responsavel/procurador
N. do documento de identidade
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ANEXO 05

INFORMACOES EXIGIDAS PELO TCE-SP — AUDESP

PREGAO ELETRONICO N. 02/2026

(APRESENTAR JUNTAMENTE COM A PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO)

SOCIOS DA EMPRESA (todos 0s s6cios)

SOCIO 1

Nome Completo

Endereco Residencial:

CPF

RG

Data de Nascimento

E-mail Institucional

E-mail Pessoal

SOCIO 2

Nome Completo

Endereco Residencial:

CPF

RG

Data de Nascimento

E-mail Institucional

E-mail Pessoal

NOTA: INFORMAR DADOS DE TODOS OS SOCIOS.
SOCIO ADMINISTRADOR (todos os socios administradores)

SOCIO
ADMINISTRADOR

Nome Completo

Enderec¢o Residencial:

CPF

RG

Data de Nascimento

E-mail Institucional

E-mail Pessoal

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome Completo

Cargo:

Endereco Residencial:

Data de Nascimento

RG

CPF

Telefone:

E-mail Pessoal

Email Institucional

(local e data).

Razdo Social da Empresa Nome / Cargo do responsavel/procurador
N. do documento de identidade
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ANEXO 06

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE PIRAJU E

O MUNICIPIO DE PIRAJU, com sede no Paco Municipal Pref. Francisco Rodrigues, estabelecido na Pg.
Ataliba Leonel, 173, Centro, Piraju/SP, CEP 18800-020, inscrito no CNPJ sob o n. 46.223.699/0001-50, neste ato
representado pelo prefeito, Sr. ... , CPF .., doravante denominado CONTRATANTE, e
.............................. , inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 Nn. ....ccccoccvvvvvninnennns, 58dIAAO(A) NA vy, €M
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) POr ......ccccocvevvervviieernennnns
(nome e funcdo no contratado), tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n. 193/2026 e em
observancia as disposicdes da Lei Federal n. 14.133/2021 — regulamentada pelos Decretos Municipais n.
6.629/2023 (alterado pelos Decretos Municipais n. 6.922/2024 e n. 6.978/2025), n. 6.630/2023 e n. 6.766/2023, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletr6nico n.
02/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a ..., nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Objeto da contratacdo:

ITEM | QUANT. [ UNID. DESCRICAO

PRECO

UNIT. (RS) PRECO TOTAL (R$)

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagéo;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de .......c.cceererierinen. contados d0(2) ..ecceevverreereerrierieinens , ha forma do
artigo 105 da Lei Federal n. 14.133/2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado,
previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e condi¢fes de
conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$.......... ()

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condic@es a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustiveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 16 de outubro de 2025.

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPC-Fipe categoria geral, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(&o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Além do previsto no Termo de Referéncia, sdo obriga¢des do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n.
14.133/2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Contratante para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;
8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacGes relacionadas a execucéo
do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.9.1. A Administracdo terd o prazo de 45 dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 45 dias.
8.1.11. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigaces constantes deste Contrato e de seus anexos (em especial 0
termo de referéncia da licitacdo de origem), assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucdo do contrato.

9.3. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacédo por eles solicitados;
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9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacéo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacOes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;
9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo
ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei Federal n. 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei Federal n. 14.133/2021;

9.9. Sempre que solicitado, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas (salvo outro prazo previsto no termo
de referéncia, o qual prevalecerd), qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique durante a execucéo
dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos & execugdo do servico.
9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacBes dos servicos a serem prestados.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condicOes exigidas para habilitacdo na licitac&o;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacéo;

9.20. Se solicitado, comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso |1, alinea d, da Lei Federal n. 14.133/2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Na ocorréncia das infragbes administrativas previstas no capitulo | do titulo 1V da Lei Federal n.
14.133/2021, observar-se-a o disposto no Decreto Municipal n. 6.766/2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.
12.3. A extincdo nesta hip6tese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo
do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
12.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagéo.
12.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n. 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a

extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

12.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3. Indenizagdes e multas.
12.7. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econébmico-financeiro,
hip6tese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.
12.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada: ...

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei Federal n.
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n. 8.078/1990 e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-d0 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n.
14.133/2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacgdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagfes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n. 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei Federal n. 14.133/2021, e ao art. 8° §2° da Lei Federal n.
12.527/2011.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Piraju para dirimir os litigios que decorrerem da execucédo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei Federal n. 14.133/2021.

Municipio de Piraju/SP, ...

PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1 RG
2 RG
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