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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 02/2026

RETIFICADO

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, estado de Sao Paulo, torna publico
que realizara CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de empresas para prestacéo de servigos
de gerenciamento de VALE ALIMENTACAO, destinados aos servidores publicos da Prefeitura Municipal, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei Federal n. 14.133/21, Decreto Municipal n. 6.923/24, da Lei
Municipal n. 4.500/26 e, subsidiariamente, no que couber, pelas normativas operacionais federais
pertinentes ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

PERIODO INICIAL: O recebimento das solicitagdes de credenciamento e da respectiva documentagéo,
para fins de composigcao da primeira listagem a ser submetida a escolha dos servidores, ocorrera até o
dia 27 de agosto de 2026, as 10:00 horas, na plataforma BLL COMPRAS.

DATA DA SESSAO: até 27 de agosto de 2026, as 10:00 horas, na plataforma BLL COMPRAS.

LOCAL: https://bllcompras.com/ - “Acesso Identificado”

ESCLARECIMENTOS: setor de licitagbes da prefeitura, situado no Pago Municipal Pref. Francisco
Rodrigues, estabelecido na Praga Ataliba Leonel, 173, centro, Piraju/SP, CEP 18800-020; Telefone: (14)
3305-9006; E-mail: licitacao@estanciadepiraju.sp.gov.br; Horario de expediente: de segunda a sexta-

feira, das 8h as 17h.

As Propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatdrio e anexos, que dele
fazem parte integrante.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € o CREDENCIAMENTO de empresas especializadas na
administragao, gerenciamento, emissao e fornecimento de VALE ALIMENTAQAO, na forma de
cartdes eletronicos ou magnéticos, destinados aos servidores publicos da Prefeitura da Estancia
Turistica de Piraju, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 39, inciso Il, do Decreto Municipal n.
6.923/2024.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar.

1.4. A forma de execugao dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no

Anexo 1 - Termo de Referéncia deste Edital.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

21. Poderéao participar deste credenciamento os interessados que tenham objeto social pertinente e
compativel ao licitado e que estiverem previamente credenciados na plataforma de licitagdes da
“Bolsa de Licitagbes e Leildes do Brasil - BLL”.
2.1.1. Duvidas relativas ao credenciamento na plataforma de licitacdes deverédo ser sanadas
diretamente com a BLL pelos seguintes meios:
2.1.1.1. Site: https://bll.org.br/;
2.1.1.2. Telefone: (41) 3097-4600;
2.1.1.3. E-mail: contato@bll.org.br.
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2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

O licitante se responsabiliza, exclusiva e formalmente, pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade da BLL e da
Prefeitura do Municipio de Piraju por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais na BLL e
manté-lo atualizado, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragcao dos registros
tao logo identifique incorregéo ou se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

Nao poderédo participar do credenciamento:

2.5.1. Aguele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;

2.5.2, Empresas que estejam impedidas de licitar ou contratar com a administragao publica
federal em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.5.3. Empresas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Prefeitura do Municipio de Piraju ou
com agente publico que desempenhe fungéo na licitagado ou atue na fiscalizagédo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4. Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor publico da Prefeitura da
Estancia Turistica de Piraju;

2.5.5. Empresa que, nos cinco anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submisséo de trabalhadores a condi¢gdes andlogas as de escravo ou por contratagao
de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.5.6. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.5.7. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando nessa
condigao.

Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente
publico da Prefeitura do Municipio de Piraju, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n.
14.133/2021.

2.6.1. A vedacgédo de que trata o item 2.6 se estende a terceiro que auxilie a condugao da
contratacdo na qualidade de integrante de comisséo/equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

O impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aplicado a interessada que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica da interessada.

DA MANIFESTACAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

3.1.

Os interessados deverdo estar previamente cadastrados na plataforma da BLL
(https://bllcompras.com/Home/Login) e encaminhardo exclusivamente por meio do sistema
eletrénico da BLL, o requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intengdo de se
credenciar para a prestagcéo dos servigos.
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3.1.1. A apresentacdo de pedido de credenciamento vincula o proponente, sujeitando-se,
integralmente, as condi¢bes deste instrumento.

3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam a interessada.

3.3. A apresentacdo do requerimento de participagdo com a indicagdo da intencéo de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢gdes contidas no Anexo 1 (Termo de
Referéncia), assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugédo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

3.4. No requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intengcdo de se credenciar, a
interessada apresentara também declaracgéo que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gado de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 10 e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. Em caso de cooperativa, esta devera cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei
Federaln. 14.133/21.

3.6. A falsidade da declaragao de que trata o item 3.4 sujeitara a interessada as sangoes previstas na
Lei Federal n. 14.133/21 e neste Edital.

3.7. Quando for o caso, a interessada devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
bloqueio de acesso.

a. DA HABILITAGAO

4.1. Os documentos previstos no Anexo-2 Anexo 3 - Habilitagdo sdo necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade da interessada de realizar o objeto do credenciamento e deverao ser
anexadas a plataforma da BLL em campo préprio.

4.2, Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducgéo livre.

4.2.1. Na hipotese de a interessada ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n. 8.660/16, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por autenticagao digital.

A Municipalidade tera o prazo de até 20 (vinte) dias uUteis para analisar a documentacao
apresentada pelos interessados.

Sera verificado se a interessada apresentou, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

A interessada devera apresentar, sob pena de desclassificagao, declaragado de que o valor da
contratagcdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da
apresentacao do requerimento de participagao.

A habilitagcao sera verificada por meio da plataforma da BLL em relagao aos documentos por ele

abrangidos.

4.7.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagédo dos documentos originais nao digitais quando houver davida em
relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

E de responsabilidade da interessada conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-los

atualizados junto aos drgaos responsaveis pela informagéao, devendo proceder, imediatamente,

a correcao ou a alteragcao dos registros tdo logo identifique incorregédo ou aqueles se tornem

desatualizados.

4.8.1. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

A verificagédo pela Comissao em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de

certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

4.9.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados na plataforma
da BLL serdao enviados preferencialmente pela plataforma até a conclusdo da fase de
habilitagao.

Apd6s a entrega dos documentos para habilitagcdo, podera ser admitida, mediante deciséo

fundamentada, a substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, em até 02 (DUAS)

horas para:

4.10.1. a aferigdo das condigdes de habilitagdo da interessada, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

4.10.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

4.10.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pela interessada;

4.10.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido
por 6rgao ou entidade cujos atos gozem de presungéao de veracidade e fé publica.

Na analise dos documentos de habilitagdo, a Comissédo podera sanar erros ou falhas que néo
alterarem sua substancia ou validade juridica.

A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para
participacédo no credenciamento.
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| 5. DOS RECURSOS |

5.1. A interposigao de recurso referente a habilitagédo ou inabilitagdo de interessados, a anulagéo ou
revogagéo do credenciamento, observara o disposto no art. 165 da Lei Federal n. 14.133/21

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagao da decisao.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagao ou inabilitagdo da interessada:
5.3.1. a intencéo de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias Uteis, sob pena de

preclusdo;
5.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de publicagéo da
deciséo.

5.4. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletroénico (e-mail, protocolo eletrénico, portal
do 6rgéo, entre outros).

5.5. O recurso sera dirigido a comissao de contratagdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uuteis, contado do
recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

5.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo nao terdo efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na plataforma da
BLL e no sitio eletronico: https://www.estanciadepiraju.sp.gov.br

6. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Na ocorréncia das infragdes administrativas previstas no capitulo | do titulo IV da Lei Federal n.
14.133/2021, observar-se-a o disposto no Decreto Municipal n. 6.766/2023.

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento deverdo ser enviados exclusivamente por meio
eletrénico, seja pela opgéo especifica para tanto disponivel na plataforma da BLL ou ao e-mail
licitacao@estanciadepiraju.sp.gov.br.

7.3. A resposta a impugnagédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido

7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnacéo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas - PNCP.
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DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O resultado final das empresas homologadas e habilitadas, contendo a lista oficial de
credenciadas para o servigo de gerenciamento do VALE ALIMENTAGAO, sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Piraju e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

A lista de credenciados permanecera permanentemente disponivel, acessivel e atualizada

para consulta publica nos seguintes locais:

I - No Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

Il - No sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Piraju, na aba especifica de Licitagdes e
Contratos;

lIl - Junto ao Departamento Municipal de Administragcdo e no Setor de Recursos Humanos (RH),
para livre consulta dos servidores publicos municipais beneficiarios.

A listagem das operadoras credenciadas sera organizada e divulgada em estrita ordem
alfabética da Razédo Social ou Nome Fantasia, garantindo tratamento isonémico, impessoal e
equitativo a todas as empresas participantes, vedada qualquer disposigcdo grafica que sugira
preferéncia ou exclusividade por parte da Administracgao.

Sempre que houver o deferimento e a homologagédo do credenciamento de uma nova empresa
interessada, a Administracdo Municipal procedera a atualizagdo da lista nos meios oficiais
previstos no item 10.2.

A exclusédo, descredenciamento voluntario ou a desqualificagcdo sancionatéria de qualquer
empresa operadora importara na sua imediata remogéo da lista publica oficial, sem prejuizo da
notificagdo prévia aos servidores que utilizavam a respectiva bandeira para a devida migragéo de
operadora.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

9.1.

9.2

9.3.

Apds a homologacgéo do resultado do credenciamento e encerrado o periodo de escolha dos

beneficiarios, a Municipalidade convocard as empresas credenciadas que possuirem

beneficiarios vinculados para a assinatura do correspondente instrumento contratual, nos

moldes do art. 95 da Lei Federal n. 14.133/21, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

9.1.1. O prazo para assinatura do instrumento contratual podera ser prorrogado, mediante
solicitagao devidamente justificada da empresa convocada e aceita pela Administragéo.

9.1.2. Aempresaconvocada que, sem justificativa aceita pela Administragdo, deixar de assinar
o instrumento contratual no prazo estabelecido decaird do direito a contratacao
decorrente da presente convocagdo, sujeitando-se as penalidades administrativas
previstas na Lei Federal n. 14.133/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n.
6.766/2023, e em outras legislagdes aplicaveis.

Previamente a assinatura do contrato, a Administragdo Municipal realizara consulta aos sitios
eletrénicos oficiais (SICAF, Certidao de Inidéneos - Licitantes Inidéneos do TCU, CNIA - Cadastro
Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP, e Certidao de Apenados de Impedimentos de Licitagao/Contrato/Chamamento
Publico do TCE/SP) para verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo e a auséncia de
impedimentos legais para contratar com o poder publico.

O prazo de vigéncia dos contratos de prestagao de serwgos decorrentes deste credencnamento
serd de até 5 (cinco) anos, em——¢ 3 gin e e O'S O'S
esfabeteetdo*nﬁft—weﬂarl:eiﬁderaknﬂﬁaaﬂﬁl sendo admltlda a sua prorrogacao desde
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que respeitada a vigéncia maxima decenal, nos exatos termos dos artigos 106 e 107 da Lei
Federal n. 14.133/21, condicionado a manutengdo da regularidade fiscal e técnica da
credenciada.

9.4. Os contratos decorrentes do credenciamento poderao ser alterados unilateralmente ou por
acordo entre as partes nas hipéteses estritas previstas no art. 124 da Lei Federal n. 14.133/21,
vedada qualquer alteragdo que desnature o objeto ou que fira o repasse do valor facial integral
devido ao servidor publico municipal.

10. CRITERIOS PARA CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS

10.1. A distribuicdo da demanda decorre direta e exclusivamente da livre opcao de escolha exercida
por cada servidor publico municipal beneficiario, inexistindo direito a exclusividade, garantia de
faturamento minimo ou ordens de classificagao e rotatividade entre as credenciadas.

10.2. A Administragao, através do Setor de Recursos Humanos, realizara processo interno para que os
servidores municipais realizem a escolha da credenciada de sua preferéncia.

10.3. Sera concedido o periodo de 10 (dez) dias uteis para que os servidores efetuem a escolha da
empresa credenciada.

10.4. As empresas credenciadas serdo comunicadas acerca do inicio do periodo de escolha com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, sendo que no prazo de até 3 (trés) dias uteis
antes do inicio do periodo de escolha pelos beneficiarios, as empresas CREDENCIADAS deveréao
disponibilizar link de acesso para seu portal eletronico institucional, contendo seu material de
comunicagado e marketing, com a finalidade de apresentar as vantagens e diferenciais que
possam ser analisadas pelos servidores, para que escolham a empresa gestora do seu beneficio.

10.5. O link disponibilizado sera divulgado pela CONTRATANTE aos seus empregados, pelo mesmo
canal, simultaneamente, garantindo a isonomia do processo.

10.6. Para os empregados admitidos apds a implantagdo inicial, serd& encaminhado o link de
comunicacgao disponibilizado pelas empresas CREDENCIADAS.

10.7. Os servidores que se encontrarem afastados, em gozo de férias ou licenga durante o periodo de
escolha inicial, ou aqueles que nao manifestarem opgao em tempo habil, receberéo
provisoriamente seus créditos em cartdes emitidos pela empresa credenciada que obtiver o
maior numero de adesdes no certame, garantindo-se a esses servidores o direito de solicitar a
alteragdo de bandeira a qualquer tempo, nos termos regulamentares.

10.8. Em caso de novos servidores ou pedidos de substituicdo de cartées, a empresa credenciada
correspondente tera o prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do
arquivo de dados, para providenciar a entrega dos cartoes fisicos ou liberagdo das credenciais
digitais aos novos beneficiarios.

10.9. Apés a definicho das Credenciadas, os beneficidrios poderdo fazer a troca de
operadora/bandeira somente uma vez a cada 12 (doze) meses, sendo tais demandas
informadas as CREDENCIADAS para que dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis providenciem os
cartdes aos novos beneficiarios.

10.10. Apds a revisao do processo de escolha, as Credenciadas ja elegiveis em rodada anterior e que
ainda mantenham servidores remanescentes em suas escolhas por essa empresa, continuarao
recebendo demanda da Contratante.
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10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

As condigdes gerais para intermediagao e gestdo de repasse de VALE ALIMENTAGAO, estédo
descritas na integra no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

Observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses, a Municipalidade divulgara anualmente a
lista atualizada de credenciados, na qual constardo as novas empresas credenciadas que
tenham sido classificadas.

Serdo contratadas e incluidas no sistema de repasses todas as empresas que restarem
devidamente habilitadas e credenciadas, sem limitagdo quantitativa de vagas, permanecendo
a execugao financeira de cada contrato vinculada a quantidade real de servidores que optarem
voluntariamente pela respectiva bandeira.

Nas hipdteses de descontinuidade da relagdo contratual com determinada credenciada por
motivo de descredenciamento voluntario, rescisdo sancionatéria ou nao prorrogagédo do termo,
os servidores a ela vinculados serdo imediatamente notificados pela Administragdo para que
escolham uma nova operadora entre as demais credenciadas remanescentes, no prazo de 5
(cinco) dias uteis

11.

DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

1.1,

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

Na hipétese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei Federal n. 14.133/21.

A revogacao do edital de credenciamento néo repercutira nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

Sera realizado o descredenciamento quando houver:
11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;
11.4.2. perda das condigdes de habilitagcdo do credenciado;
11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
11.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

Nas hipdteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicagao de penalidade, na forma estabelecida na legislagéo.

Se houver a efetiva prestagédo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até decisao no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo
regularize a sua situacgao.

12.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1.

O presente edital de credenciamento permanecera aberto pelo prazo de 05 (cinco) anos, a
partir de sua publicagdo, permitindo o ingresso de novas empresas interessadas que atendam
aos requisitos estabelecidos neste Edital.
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12.2.

12.1.1. Avigéncia do edital ndo se confunde com o prazo de vigéncia dos contratos (Termos de
Credenciamento) individuais firmados com cada operadora.

12.1.2. Para fins de composicdo da primeira listagem de empresas habilitadas, que sera
submetida a escolha dos servidores, os interessados deverdo apresentar os
documentos de inscrigdo no prazo inicial previsto no preambulo deste edital.

12.1.3. As empresas que vierem a se credenciar depois do prazo previsto no preAmbulo deste
edital poderdo celebrar contrato nas mesmas condigcdes das demais, passando a
integrar imediatamente o rol de operadoras disponiveis para escolha pelos servidores.

12.1.4. A contratagdo observara exclusivamente a livre escolha do servidor beneficiario, nédo
havendo ordem de classificagao, distribuicdo de demanda, rodizio ou quantitativo
minimo de beneficiarios para celebragdo ou manutencéo do contrato.

A Municipalidade podera, a qualquer tempo, promover adequagdes técnicas, retificagdes ou
atualizagdes nos termos deste edital por meio de adendos publicos, garantida a divulgagdo nos
mesmos meios de publicidade originais e assegurado o prazo de adaptagdo para as empresas ja
credenciadas.

13.

DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragéo.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja comunicagéo
em contrario, pela Comisséao.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparagédo e apresentagao de suas propostas e a
Administragdo néo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducgéao ou do resultado do processo licitatorio.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da
interessada, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais anexos que
compobem o processo, prevalecera as deste Edital.

Este Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e no enderego eletrénico
https://www.estanciadepiraju.sp.gov.br/licitacoes/editais.
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13.10. v
os/fwwiwv-estanciadepirajt-sp-gov-britegistacao: A legislagcdo municipal mencionada neste
Edital se encontra disponivel em https://www.estanciadepiraju.sp.gov.br/legislacao.
13.11.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo 01 - Termo de Referéncia;

Anexo 02 - Modelo de proposta de Adeséo ao Credenciamento;
Anexo 03 - Documentos de habilitagao;

Anexo 04 - Modelo de Declaragdes Conjuntas;

Anexo 05 - Minuta de Contrato;

Anexo 06 - Informagbes ao TCE/SP.

Municipio da Estancia Turistica de Piraju/SP, 31 de julho de 2026.

Carlos Alberto Camargo Lima

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado no Departamento de Administragéo na data supra.

Antonio Rufato
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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ANEXO 01
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO:

Credenciamento de empresas especializadas na administragao, gerenciamento, emissao e fornecimento
de VALE ALIMENTAGAO, na forma de cartdes eletrdnicos ou magnéticos, com vistas a atender os
servidores publicos ativos da Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO: |

1.1. O presente instrumento visa o estabelecimento de sistema de Credenciamento para a contratagcao
de servigos continuados de administragdo, gerenciamento e fornecimento de VALE ALIMENTAGAO
por meio de cartdes eletrénicos ou magnéticos, providos de senha numérica e pessoal, destinados
aos servidores publicos ativos do Municipio da Estancia Turistica de Piraju/SP, decorrentes de
legislacédo especifica, para aquisicdo de géneros alimenticios, em estabelecimentos comerciais
credenciados.

1.2. O modelo adotado baseia-se na hipdtese prevista no art. 79, inciso ll, da Lei Federal n. 14.133/21,
considerando que a selecao da operadora sera realizada pelos proprios beneficiarios do servigo,
mediante livre escolha entre as empresas credenciadas.

1.3. Fica vedada a cobranga de qualquer tipo de taxa de administragdo negativa (rebate) ou bénus de
eficiéncia, bem como prazos de pagamento que desnaturem o equilibrio econdmico-financeiro da
avenga, nos exatos termos da legislagao federal de regéncia do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT).

QUADRO DE SERVIDORES MUNICIPAIS (ATUAL)

Quantidade Atual
de Servidores
Ativos

Valor do VALE Valor Estimado Valor Estimado Valor Estimado
ALIMENTACAO MENSAL ANUAL 60 MESES

1.107 R$ 200,00 R$ 221.400,00 R$ 2.656.800,00 R$ 13.284.000,00

1.4. O objeto tem a natureza de servigos de fornecimento continuo, com prazo da contratagado de 05
(cinco) anos, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos na forma do art. 106 e
107 da Lei n. 14.133/2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a realizagdo do pagamento mensal de
auxilio aos servidores publicos municipais.

1.6. O valor anual estimado para a contratagdo ¢ de R$ 2.656.800,00 (dois milhdes seiscentos e
cinquenta e seis mil oitocentos reais), o qual sera pago conforme critérios estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

DA DEFINIGAO DA DEMANDA, ESCOPO TERRITORIAL E DEMAIS ESPECIFICAGOES: |

2.1. O repasse a ser administrado por meio dos cartbes sera fixado nos limites das dotagbes
orgamentarias do Municipio de Piraju/SP e das leis autorizativas especificas vigentes, assegurada a
atualizagcédo técnica das tabelas de servidores ativos sempre que houver alteragdo do quadro
funcional ou concessao de revisdes salariais/concessodes de beneficios por ato do Poder Executivo.
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2.2. A empresa credenciada e contratada fica obrigada ao fornecimento automatico para eventuais
novos servidores admitidos ou cargos criados por lei durante o periodo total de validade do
credenciamento, sob as mesmas condigdes técnicas e comerciais pactuadas.

2.3. Os cartdes e créditos geridos pelas empresas credenciadas deverdo manter rede credenciada
compativel com a necessidade dos servidores, contemplando, preferencialmente,
estabelecimentos localizados no Municipio de Piraju, sem prejuizo da utilizagdo em outros
municipios.

2.4. Seraadmitida a participagcao de empresas que operem tanto sob o modelo de arranjo de pagamento
“aberto” quanto “fechado”.
2.4.1. A contratada devera assegurar o cumprimento integral da destinagao exclusiva do beneficio
para aquisicao de géneros alimenticios, implementando controles que impegam o uso para
pagamentos de servigos ou produtos alheios a alimentagéo.

2.5. O arranjo aberto oferece ao servidor a flexibilidade de uso em qualquer estabelecimento que aceite
bandeiras universais (Visa/Mastercard/Elo, por exemplo), enquanto o arranjo fechado permite um
controle mais estrito sobre a rede de estabelecimentos vocacionados exclusivamente a
alimentagéao, cabendo ao servidor optar pela empresa credenciada de sua preferéncia.

2.6 A contratada deve garantir que os créditos estejam disponiveis integralmente aos servidores no
inicio do periodo de uso.

2.7. Aexecugao contratual observara os estagios da despesa publica previstos nos artigos 62 e 63 da Lei
4.320/64 (empenho, liquidagédo e pagamento), em consonancia com o entendimento firmado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, segundo o qual os valores correspondentes aos
créditos disponibilizados aos beneficiarios constituem despesa publica e, por essa razao,
submetem-se integralmente as fases de execugdo orgamentaria e financeira, sendo vedada a
antecipacao de pagamentos a contratada.

2.8. O fluxo mensal seguira este cronograma operacional:

a) Até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao més de competéncia do beneficio, o Setor de
Recursos Humanos encaminhard a CONTRATADA a relagdo atualizada dos servidores
beneficiarios e os respectivos valores a serem creditados;

b) A CONTRATADA disponibilizara os créditos aos beneficidrios na data estabelecida pela
Administracao;

c) Apds a comprovagao da efetiva disponibilizagao dos créditos aos beneficiarios, a CONTRATADA
emitird a Nota Fiscal correspondente e a Administragdo promovera a liquidacdo da despesa,
mediante conferéncia da relagdo de beneficiarios, dos valores efetivamente creditados e da
documentacéo fiscal pertinente;

c.1) A auséncia de comprovacdo da efetiva disponibilizagcdo dos créditos impedird a
liquidagdo e o consequente pagamento da despesa, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

d) Somente apods a regular liquidagdo da despesa o Municipio efetuara o pagamento (repasse
financeiro) do valor total dos créditos disponibilizados pela credenciada, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis.

2.9. A contratada devera confirmar o recebimento dos valores e a efetivagcdo das recargas via sistema,
permitindo o acompanhamento pela fiscalizagdo municipal por meio de relatdrios eletronicos.

2.10. Os créditos disponibilizados mensalmente nos cartbes possuem carater estritamente cumulativo,
nao sendo admitida a expiragéo ou o estorno de saldos nao utilizados ao final do més de referéncia.
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

O saldo remanescente devera permanecer integralmente disponivel para uso do servidor em meses
subsequentes, enquanto durar o contrato com a operadora credenciada.

E terminantemente proibida as empresas credenciadas a exigéncia ou o recebimento de qualquer
tipo de desagio ou imposicdo de descontos (taxa negativa/rebate) sobre o valor contratado de R$
200,00.

Nos termos do art. 175-A do Decreto Federal n. 11.678/23 s&o vedados quaisquer programas de
recompensas em que o servidor receba de volta, em dinheiro, parte do valor pago ao adquirir
produto ou contratar servigo.

2.12.1. Para fins de conformidade com a legislacdo do PAT, a vedagdo ao cashback e aos
programas de recompensas financeiras ndo se confunde com a concessao de créditos ou
incentivos complementares integralmente vinculados e restritos a promogéo da saude e da
seguranca alimentar e nutricional do trabalhador, prevista na Portaria MTE n. 1.707/2024.

E garantido ao servidor a portabilidade gratuita do servigo, nos termos do art. 1°-A, inciso Il, da Lei
Federal n. 6.321/76 (redagédo dada pela Lei Federal n. 14.442/22). No entanto, para assegurar a
estabilidade operacional do sistema de pagamentos e ndo comprometer a seguranga da carga do
beneficio, a portabilidade s6 sera permitida apds o decurso do prazo de 1 (um) ano contado da data
da adeséao do servidor a respectiva empresa credenciada.

As credenciadas deverdo disponibilizar, sem custos adicionais para o Municipio ou para os
servidores, os seguintes canais de interagdo: aplicativo (App) para smartphones (sistemas iOS e
Android), sitio eletronico oficial e central de atendimento telefénico (SAC), 24 horas por dia.

DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E MEMORIA DE CALCULO (Art. 6°, XXII, "b"):

3.1.

3.2.

3.3.

Para fins meramente referenciais e de fixacdo de teto de empenho orgamentario, a estimativa da
demanda anualizada baseia-se nos quantitativos de servidores ativos do Municipio de Piraju/SP e no
valor facial unitario do beneficio vigente estabelecido em R$ 200,00 (duzentos reais) mensais por
servidor.

Memoéria de Calculo Analitica:

¢ Quantitativo de Servidores Ativos Beneficiarios: 1.107 servidores.

¢ Valor Mensal Unitario do Auxilio-Alimentagéao: R$ 200,00.

e Impacto Financeiro Mensal Global Estimado: 1.107 servidores x R$ 200,00 = R$ 221.400,00
(duzentos e vinte e um mil e quatrocentos reais).

e Impacto Financeiro Anual Global de Referéncia: R$ 221.400,00 x 12 meses = R$ 2.656.800,00
(dois milhoes, seiscentos e cinquenta e seis mil e oitocentos reais).

Por se tratar de procedimento de Credenciamento baseado na livre escolha do usudrio, o valor
indicado no item 3.2 é puramente estimado, ndo gerando para o Municipio de Piraju/SP qualquer
obrigacdo de faturamento minimo ou vinculagdo de consumo junto as credenciadas, restando a
execucgao financeira atrelada ao numero real de servidores que optarem por cada operadora.

FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

Recentemente foi enecaminhado—&€amaraMunicipat-oProjetodetei n-36/2626 promulgada a Lei
Mun|C|pal n. 4. 500/26 que institui o AuX|l|o Allmenta(;,ao estabelecendo benef|C|o de natureza indenizatodria
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Considerando que o art. 10 da referida Lei Municipal determina expressamente que a concessao do
auxilio tera inicio a partir da efetiva concluséo do processo de credenciamento das empresas operadoras e
da regular opgédo efetuada pelos colaboradores, faz-se necessaria a deflagragéo do presente certame para a
viabilizagao e execugao do beneficio.

O VALE ALIMENTAC}AO, fixado inicialmente no valor unitario inicial de R$ 200,00 (duzentos reais),
constitui verba de natureza alimentar destinada exclusivamente a aquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais, visando a garantir a seguranca alimentar e nutricional da unidade familiar do
servidor.

A utilizagdo de cartbes eletrbnicos com senha visa a mitigar o desvirtuamento do beneficio,
garantindo que os recursos publicos sejam efetivamente aplicados na finalidade legal prevista.

A Administragao opta pelo procedimento auxiliar de credenciamento, com fulcro no art. 39, inciso ll,
do Decreto Municipal n® 6.923/2024, por ser a solugdo que melhor realiza a busca pela "proposta mais
vantajosa" sob a Otica da eficiéncia e qualidade percebida.

Diferente de uma licitagdo tradicional por menor preco, inviabilizada pela proibigcdo legal de taxas
negativas ou descontos (rebates) prevista no art. 3°, inciso |, da Lei Federal n® 14.442/2022, o
credenciamento com escolha pelo servidor (terceiro) transfere a competigdo para o campo da qualidade
do servigo.

Ao permitir que os servidores escolham entre as empresas credenciadas, o Municipio estimula as
operadoras a oferecerem redes credenciadas mais amplas, ferramentas tecnolégicas (aplicativos) mais
eficientes e melhor suporte, garantindo que o servidor selecione a solugdo que melhor atenda as suas
necessidades geograficas e de consumo.

GESTAO DO CONTRATO

4.1. Nao é admitida a subcontratacéao do objeto contratual.

4.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Lei Federal n. 14.133/21 e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugéo total ou parcial.

4.2.1. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo, para representa-lo na
execugao do contrato e, quando exigido, no local da prestagdo do servigo. A indicagao do
preposto podera ser recusada, justificadamente, pela Administragdo, devendo o contratado
designar outro para a atividade.

4.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugado serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

4.4. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade da CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

4.5. A Administracdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

4.6. A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracido especialmente designado.

Praca Ataliba Leonel, 173, Centro, Piraju/SP — CEP 18800-020 — Fone (14) 3305-9000 — www.estanciadepiraju.sp.gov.br

Pagina 14 de 34


http://www.estanciadepiraju.sp.gov.br/

iﬁé Manicipio da Estdncia Tunistica de Piraju

<HiBes

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.

4.6.11.

4.6.12.

O fiscal anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lein. 14.133/21, art. 117, §1°).

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitird notificagcbes para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo
ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
previstas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal comunicara ao gestor do contrato, com antecedéncia suficiente, o término da
vigéncia do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a sua tempestiva renovagéao ou
prorrogacgao.

O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato acerca de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo contratual e das medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem sua competéncia.

O fiscal verificara, ainda, a manutengéo das condi¢gdes de habilitagdo da CONTRATADA,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamentos e termos aditivos, solicitando, quando necessario, os documentos
comprobatdrios pertinentes.

Caso ocorra o descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando o fato ao gestor do contrato para que
este adote as providéncias cabiveis, quando a situagéo ultrapassar sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara o processo de fiscalizagéo, que devera conter todos os
registros formais da execugao contratual no respectivo histérico de gerenciamento, tais
como ordens de servigo, registros de ocorréncias, alteragdes e prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato
para o atendimento de sua finalidade, dando ciéncia formal a Administragéo.

O fiscal do contrato acompanhard a manutengdo das condicdes de habilitagdo da
CONTRATADA para fins de empenho da despesa e pagamento, registrando, em relatério de
riscos eventuais, os problemas que possam obstar o fluxo normal da liquidagcdo e do
pagamento da despesa, adotando as providéncias necessarias.

O gestor ou o fiscal do contrato, quando for o caso, comunicard a Administragdo as
situagdes que demandem a instauragao de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicagao de eventuais sangodes.

O fiscal devera encaminhar a documentagdo pertinente para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento.

CRITERIO DE MEDIGAO E PAGAMENTO

5.1. A CONTRATADA devera realizar a primeira entrega dos cartdes no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da Ordem de Servico e do envio, pela Prefeitura Municipal e—suas
Autarquias, da relagédo dos beneficiarios.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.1.1. A CONTRATADA devera promover, as suas expensas, a substituicdo dos cartdes que
apresentarem defeitos, inconsisténcias ou que ndo estejam em conformidade com as
especificagcdes previstas neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar — ETP.

A CONTRATADA devera disponibilizar os créditos aos beneficiarios no 1° (primeiro) dia util de cada
més, conforme solicitagdo mensal encaminhada pela CONTRATANTE, sendo os créditos
cumulativos e sem prazo de validade.

Os servigos poderéao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em desacordo com as
especificagcdes constantes no edital do credenciamento, devendo a CONTRATADA providenciar a
corregao, refazimento ou substituicdo no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagao
formal, sem 6nus para a CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil da CONTRATADA pela
qualidade, seguranca e adequada execugdo dos servigos, nem a responsabilidade ético-
profissional decorrente da execugéo contratual.

Na hipotese de a CONTRATADA deixar de disponibilizar os créditos aos beneficiarios, ou realiza-los
em desacordo com as condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato, devera
promover a regularizagdo imediata, as suas expensas, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis. Eventuais valores nao creditados, creditados a menor ou indevidamente
deverao ser corrigidos no prazo estabelecido pela Administragdo, ndo eximindo a CONTRATADA da
responsabilidade pelos prejuizos decorrentes da falha na execugéo contratual.

Persistindo irregularidade nado sanada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE lavrara termo
circunstanciado dos fatos, com vistas a adogdo das medidas administrativas pertinentes e a
aplicagao das sangdes previstas em lei e no contrato.

A fiscalizagdo nao emitird o ateste dos servigos enquanto ndo forem integralmente sanadas as
pendéncias eventualmente apontadas no recebimento provisorio.

Constatada qualquer divergéncia na disponibilizagdo dos créditos aos beneficiarios, a liquidagéo
podera ficar suspensa até que a CONTRATADA promova a regularizagdo e comprove o integral
cumprimento das obrigagées contratuais, observado o disposto no art. 143 da Lei Federal n.
14.133/2021, sem prejuizo da aplicacédo das sangdes cabiveis.

Os prazos de recebimento poderdo ficar suspensos enquanto perdurarem inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no documento de cobranga apresentado pela CONTRATADA,
retomando-se sua contagem apds a regularizagao das pendéncias.

Liquidacao e pagamento

5.10.

5.11.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis para fins de liquidagdo e pagamento, na forma desta segao, prorrogavel por igual periodo.
5.10.1. A nota fiscal deverd ser emitida sem rasuras, contendo como beneficiario/cliente a

Prefeitura Municipal de Piraju/SP, inscrita no CNPJ n. 46.223.699/0001-50, com a descrigéo
clara do objeto do contrato.

5.10.2. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacgao da regularizagao da situagao, sem
6nus a CONTRATANTE.

A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lein. 14.133/2021.
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5.12. O fiscal do contrato devera verificar a manutengao das condi¢gdes de habilitagao exigidas no edital.
5.13. Considerando que a taxa de administragcdo contratada é igual a 0% (zero por cento), a
CONTRATANTE efetuara pagamento exclusivamente dos créditos destinados aos beneficiarios,
inexistindo remuneracgéao direta da CONTRATADA por taxa de administragao.
5.14. No caso de atraso no pagamento por culpa da CONTRATANTE, o valor devido sera atualizado
monetariamente, mediante solicitagdo da CONTRATADA, pela variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculada entre a data em que o pagamento deveria ter sido
efetuado e a do efetivo pagamento, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n. 14.133/21.
5.15. Evedado &8 CONTRATADA transferir a terceiros os créditos decorrentes do contrato.

Reajuste de precos.

5.16.

Ante a inexisténcia de taxas de Administragao, ndo havera reajuste neste sentido.

[ CONDIGOES DE EXECUGAO

Regras para escolha das credenciadas pelos Beneficiarios.

6.1.

Aintermediagao e gestao do repasse do objeto dessa contratagdo podera ocorrer simultaneamente
por mais de uma CREDENCIADA, conforme regras de distribuicdo de demanda a seguir: (Art—78;inc:

6.2.

Apos a homologagéo do resultado do credenciamento e a publicagdo da relagdo das empresas
credenciadas, a CONTRATANTE realizara processo interno para que os servidores beneficiarios
manifestem sua escolha pela empresa fornecedora de vale-alimentagdo de sua preferéncia,
observados os procedimentos estabelecidos neste Edital.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Concluido o processo de escolha pelos servidores e consolidada a relagdo de beneficiarios
vinculados a cada empresa credenciada, a Municipalidade convocard as empresas para a
celebragédo do correspondente instrumento contratual, nos termos do art. 95 da Lei Federal n.
14.133/21, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

A distribuicdo da demanda decorre direta e exclusivamente da livre opgéao de escolha exercida por
cada servidor publico municipal beneficiario, inexistindo direito a exclusividade, garantia de
faturamento minimo ou ordens de classificagéo e rotatividade entre as credenciadas.

Serd concedido o periodo de 10 dias uteis para escolha das empresas credenciadas pelos
beneficiarios.

As credenciadas serdo comunicadas com no minimo 05 (cinco) dias Uteis antes desse periodo.
Uma vez realizada a escolha das empresas credenciadas, estas serdo comunicadas pela
CONTRATANTE.

Sera concedido o prazo de 03 dias uteis antes do periodo de escolha pelos beneficidrios, para que
as empresas CREDENCIADAS disponibilizem link para o portal de sua prépria empresa, contendo
seu material de comunicacado e marketing, com a finalidade de apresentar as vantagens e
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diferenciais que possam ser analisadas pelos servidores da Contratante, para que escolham a
empresa gestora do seu beneficio, vedada qualquer forma de propaganda enganosa ou oferta de
vantagem incompativel com a legislacdo do PAT.

6.7.1. Ressalvado o exercicio do direito a portabilidade apds o prazo de 12 (doze) meses previsto no
item 2.13, é vedada a abordagem individual direta aos servidores que ainda ndo tenham
cumprido o referido periodo de adesdo. Nao se consideram praticas de influéncia indevida a
oferta de incentivos complementares integralmente vinculados a promogao da saude e da
seguranca alimentar e nutricional (nos termos da Portaria MTE n. 1.707/2024), permanecendo
vedadas, contudo, a distribuicdo de brindes desvinculados do objeto, o oferecimento de
cashback financeiro ou vantagens que desnaturem a finalidade do beneficio.

6.8. O link disponibilizado sera divulgado pela CONTRATANTE aos seus empregados pelo mesmo canal,

6.9.

6.10.

6.11.

simultaneamente, garantindo a isonomia do processo.

Para os empregados admitidos apds a implantagdo inicial, sera encaminhado o link de
comunicacgéao disponibilizado pelas empresas CREDENCIADAS, para que procedam a escolha.

Atualmente o nimero de servidores beneficiarios ativos até a presente data é de 1.107.

Os servidores que nédo realizarem sua escolha no prazo estabelecido, por motivo de afastamento,
férias, licenca ou outra situagdo que impossibilite sua manifestacdo, terdo seus créditos
disponibilizados provisoriamente em cartées emitidos pela empresa credenciada com o maior
numero de adesdes entre os beneficiarios, permanecendo essa vinculagdo apenas até o exercicio
de sua opcgéo por outra empresa credenciada, nos termos deste Termo de Referéncia e da
legislagdo aplicavel.

Condicgoes gerais para intermediagdo e Gestao de repasse do Vale alimentacgao:

6.12.

6.13.

A presente contratagdo tem por valor estimado a quantia de R$ 13.284.000,00 (treze milhdes
duzentos e oitenta e quatro mil reais), para a prestagcdo de servicos de administragéo,
gerenciamento e disponibilizacdo de créditos de vale-alimentagdo aos servidores publicos pelo
periodo de 60 (sessenta) meses, prorrogavel nos termos da Lei 14.133/21.

O valor previsto no item 6.9 6.12 trata-se de estimativa e ndo obriga a CONTRATANTE a realizar
repasses até aquele limite.

Especificacoes técnicas:

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

A modalidade de fornecimento é Vale Alimentagao: utilizado para pagamento de géneros
alimenticios em supermercados, mercados, agougues, emporios e assemelhados.

O prazo necessario para a mobilizagao inicial dos servigos sera de 10 (dez) dias Uteis a partir da
Solicitagao de fornecimento a ser emitida pela CONTRATANTE, apds assinatura de contrato com
a(s) empresa(s) credenciadas(s) de preferéncia dos servidores beneficiarios.

A CONTRATADA devera emitir cartdes eletronicos com chip que permitam senha individual.

A CONTRATADA devera efetuar os créditos nos cartdes de acordo com os pedidos gerados pela
CONTRATANTE via arquivo eletrénico.

Os cartbes deverdo ser entregues diretamente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Piraju, localizada na Praga Ataliba Leonel n. 173, centro, Piraju/SP - CEP 18.800-020,
horario das 08h00 as 17h00, em dias Uteis, sem custo para a CONTRATANTE.
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6.19. A CONTRATADA deve observar os seguintes prazos:

6.19.1. Primeira emissao e entrega dos cartdes: prazo nao superior 10 (dez) dias uteis, contados a
partir da data do pedido feito pela CONTRATANTE;

6.19.2. Substituicdo e entrada dos cartdes: prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
do pedido feito pela CONTRATANTE. Disponibilizagdo do crédito nos servidores: no 1° dia
util de todo més ou outra data a ser definida pela Administragéo.

6.19.3. Disponibilizagao do crédito aos servidores: no 1° dia util de todos meses ou outra data a ser
definida pela Administragéo.

6.19.4. Sera considerado como evento a solicitagdo pela CONTRATANTE do credito no sistema da
contratada. Os credenciados receberdo pelo menos um evento mensal que devera ser
creditado nos cartdes de vale alimentagao dos servidores municipais no 1° dia util de cada
més ou outra data a ser definida pela Administracdo. Além do evento mensal a
CONTRATANTE podera fazer solicitagcoes de créditos extemporaneos, em data diversa,
respeitando a antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

6.19.5. O quantitativo informado mensalmente possui natureza estimativa e podera sofrer
alteragdes decorrentes de admissdes, desligamentos ou alteragdes cadastrais.

6.19.6. Os valores efetivamente devidos a cada beneficiario serdo apurados e consolidados apés o
fechamento da folha de pagamento, sendo posteriormente informados pelo Setor de
Recursos Humanos a CONTRATADA, para fins de processamento e disponibilizagdo dos
respectivos créditos.

6.19.7. Na hipdtese de o beneficiario deixar de integrar o quadro de servidores do Municipio, os
créditos regularmente disponibilizados permanecerao validos e disponiveis para utilizagéo
até sua integral utilizagdo ou, quando cabivel, até sua transferéncia para outra operadora,
observada a legislagao aplicavel e as normas regulamentares vigentes.

6.19.8. Validade do cartdo: nominimo-06-(seis)anos a operadora devera manter os cartdoes validos
durante todo o periodo de utilizagéao.

6.19.9. Caso algum cartdo seja cancelado por qualquer motivo pela CONTRATANTE ou haja
estorno, o saldo remanescente devera constar como credito a CONTRATANTE a ser
descontado no préximo pedido ou devera ser devolvido através de depdsito em conta.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Além das obrigacdes e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e em Contrato, o

CONTRATANTE obriga-se ao disposto abaixo:

7.1.1. Realizar os pedidos de créditos nos cartdes por meio de arquivo eletrénico a CONTRATADA
através de sistema disponibilizado pela CONTRATADA.

7.1.2. Definir os valores e quantidades de “créditos" a serem efetuados nos cartées dos
servidores municipais.

7.1.3. Efetuar os pagamentos nas condi¢cdes pactuadas.

7.1.4. Indicar os responsdveis para o acompanhamento da execucéo contratual:
e Gestor: Antonio Rufato — Diretor Administrativo
¢ Fiscal: Giovani Alves de Oliveira — Chefe do Setor de Recursos Humanos

7.1.5. Notificar formalmente a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucédo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao.
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7.1.6. A CONTRATANTE n&do respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de
Contrato, bem como qualquer dano causado a terceiros em decorréncia do ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

Prestar os servigos nas condigOes previstas neste Termo de Referéncia.

Fornecer suporte técnico especializado para solugdo de eventuais problemas constatados pela
CONTRATANTE, suprindo suas necessidades imediatas, nos prazos por ela estabelecidos, arcando
também, com os custos e despesas relativas a viagens, estadia, alimentagéao e outros, que possam
ocorrer como pessoal disponibilizado pela CONTRATADA.

E vedado a CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

Entregar o objeto do contrato dentro dos prazos dispostos, no local, especificagdes e quantidades
contratadas.

Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugao do contrato, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na contratagdo, em
especial encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

Responder pelos danos causados a CONTRATANTE e a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato e responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos
prestados, inclusive pela imediata indenizagao de danos por ele eventualmente causados.

Comunicar a CONTRATANTE por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos que julgar necessarios.

Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, de transportes e taxas
de administragcdo, bem como pelas despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza,
inclusive despesas operacionais com frete, cargo e descarga, resultantes da execugdo deste
contrato sendo que sua inadimpléncia, com relagdo a tais encargos, ndo transfere ao
CONTRATANTE o 6nus pelo seu pagamento, ndo podendo onerar o presente contrato.

Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como com outras normas
especificas para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

Comunicar ao Fiscal de Contrato, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas no transcorrer
dos servicos.

Manter um elevado padrao de qualidade e segurangca do processo de impressao e crédito nos
cartdes a fim de evitar qualquer tipo de falsificagao ou fraude.

Fornecer cartdes para cada beneficiario, observando os prazos fixados neste Termo de Referéncia.

Fornecer uma senha eletrénica secreta e individualizada, para cada cartdo encaminhado ao
servidor, em envelope lacrado, constituindo sua utilizagdo por meio da senha disponibilizada.

Manter em funcionamento a Central de Atendimento Telefénico (Servigos de Atendimento ao cliente
- SAC), 24 horas por dia, 07 dias por semana, para prestar informagodes, receber comunicagodes de
interesse da CONTRATANTE e de seus beneficidrios, em especial, solicitagdo de bloqueio de
cartdes.
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8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

Disponibilizar aos beneficiarios, no enderego eletrénico (site da internet) e em aplicativo, disponivel
nos sistemas ANDROID E IOS, sistema de consulta de saldo e extrato em tempo real, bem como a
listagem dos estabelecimentos credenciados. Sendo as funcionalidades minimas:

8.15.1. Funcionalidades disponiveis a CONTRATANTE: inclusdo, exclusdo e consulta de
beneficiarios e seus dados, alteragdes cadastrais; solicitagcdo de novos cartdes: solicitagao
de reemissdo de cartdes; solicitagdo de bloqueio de cartbes, solicitagdo de créditos,
emisséao de relatério das movimentagdes efetuadas e saldo dos beneficiarios, emisséo de
histérico de compras; solicitagao de pedidos: emissao de boletos de cobranga; emisséo de
notas fiscais e outras informagbes necessarias para a gestdo correta e eficiente dos
Servicos, e;

8.15.2. Funcionalidades disponiveis aos BENEFICIARIO/SERVIDORES: de forma individualizada e
sigilosa a cada beneficiario, a emissao de extrato detalhando histérico de utilizagdo do
cartao, informando saldo e locais da rede credenciada atualizada.

Manter rede credenciada em conformidade com a legislagao aplicavel.

Efetuar bloqueio imediato dos cartbes, nos casos em que os empregados da CONTRATADA
comunicarem a inutilidade, perda, furto, roubo ou extravio do cartdo, entre outros, através da
Central de Atendimento (SAC).

Emitir novas vias dos cartdes em caso de inutilidade, perda, furto, roubo ou extravio do cartdo entre
outros, e efetuar a transferéncia de saldo para o novo cartdo, sem custo para a CONTRATANTE ou
seus empregados, sem prejuizo das demais clausulas e condigoes.

Disponibilizar aos empregados da CONTRATANTE, de forma permanente e regular, durante o prazo
contratual, VALE ALIMENTACAO, nos valores, quantidades e modalidades requisitados pela
CONTRATANTE.

Néo sera cobrado nenhum valor adicional, pela CONTRATADA, para a emisséo e entrega de cartao
quando solicitado pela CONTRATANTE, ou seus beneficiarios.

Reembolsar aos estabelecimentos credenciados, por sua exclusiva conta e risco, os valores dos
vales de sua emissao utilizados pelos empregados da CONTRATANTE.

Em caso de rescisdo ou término do contrato, a CONTRATADA devera assegurar que os créditos
regularmente disponibilizados aos beneficidrios permanegcam disponiveis para utilizagdo, nos
termos das regras operacionais da propria operadora, ndo podendo haver cancelamento ou perda
dos valores ja creditados em razao do encerramento da contratagéo.

Registrar e disponibilizar a CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato e pelo prazo de 180 dias
apods rescisado ou termino do contrato, todas as solicitagbes de compras de créditos, estornos,
extratos, emissoes e entregas de cartdes, log de bloqueio e desbloqueio de cartbes.

Deverdo ser disponibilizados relatérios consolidados sobre os dados supracitados sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera observar integralmente a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD), adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais dos beneficiarios.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por Meio da realizagdo de procedimento auxiliar de contratagédo, na
modalidade CREDENCIAMENTO, mediante inexigibilidade de licitagcdo, depois da comprovagédo dos
critérios de habilitagao previstos no Anexo 03 deste edital.
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[ ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados na Lei Orgamentaria Anual, informados pelo Setor Contabil.

10.2. A contratagdo possui previsdo no Plano Plurianual, conforme disposto no art. 105 da Lei n.
14.133/21.

10.3. A dotagéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes mediante apostilamento.
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ANEXO 02
MODELO DE PROPOSTA DE ADESAO

A
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP
Comisséao de Contratagao

A empresa abaixo identificada requer a sua inscricdo e ADESAO ao Sistema de CREDENCIAMENTO, com
fulcro no Artigo 79, tneiset Inciso I, da Lei Federal n. 14.133/21, e Decreto Municipal n. 6.923/24, com o
objetivo de prestar servicos de administragcdo, gerenciamento, emissao e fornecimento de VALE
ALIMENTAQAO, na forma de cartdes eletrdbnicos ou magnéticos, com vistas a atender aos servidores
publicos ativos da Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju, petoprazo-de-até5{cinco}anos; em estrita
conformidade com as condigdes, exigéncias e especificagdes técnicas cravadas no Edital de
Credenciamento n. 02/2026 e seu Anexo | - Termo de Referéncia.

Quantidade Valor Facial Valor Anual Global Marca/
ltem Descricao do Grupo Estimada de Unitario do Estimado de Bandeira do
de Beneficiarios Usuarios Beneficio Referéncia (12 Cartao
(Mensal) (Mensal) Meses) Ofertada
VALE
01 ALIFERIACA0 1.107 R$ 200,00 R$ 2.656.800,00

para Servidores
Publicos Ativos

DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE INTERESSADA:
e Razao Social:
e Nome Fantasia:
e Inscricao no CNPJ/MF:
e Inscrigao Estadual/Municipal:
e Enderego Comercial Completo:
e Bairro: Cidade/UF: /__ CEP:
e Telefone Comercial/Suporte: (__)
e E-mail Corporativo Oficial:

DECLARAMOS, sob as penas da lei, estar plenamente cientes e de acordo com todas as clausulas,
obrigacdes e condi¢des fixadas no Edital de Credenciamento n. _ /2026 e seus Anexos, cuja integridade
técnica aceitamos de forma irrestrita e incondicional;

DECLARAMOS ciéncia de que o presente Credenciamento se baseia na inviabilidade de competigdo por
exclusdo e no principio da livre escolha do usuario, razdo pela qual os quantitativos e valores indicados no
edital puramente referenciais e estimados, ndo gerando ao Municipio de Piraju/SP qualquer obrigagao
de faturamento minimo, exclusividade comercial ou garantia de direcionamento de clientela;

DECLARAMOS que a nossa operadora praticarda TAXA DE ADMINISTRAGCAO DE 0,00% (ZERO POR
CENTO), sendo absolutamente vedada a cobranga de taxas negativas (rebates), bénus de eficiéncia ou
taxas adicionais de emissdo, envio ou substituicdo primaria de cartbes, tanto em desfavor da
Administragao Publica Municipal quanto dos servidores e assistidos beneficiarios;

DECLARAMOS que a Proposta de Adesdo compreende a integralidade de todos os custos diretos,
indiretos, operacionais e tributarios necessarios a perfeita execugcdo do objeto, incluindo o atendimento
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cabal dos direitos trabalhistas, previdenciarios e sociais assegurados na Constituigcdo Federal, nas leis
trabalhistas (CLT), nas normas infra legais, nas convengoes ou acordos coletivos de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de apresentagao dos documentos;

DECLARAMOS que possuimos plena aptidao financeira, operacional e logistica para a perfeita
execugdo do objeto deste Credenciamento e do respectivo Termo de Credenciamento decorrente,
dispondo de capacidade técnica e de sistemas para suportar a demanda do Municipio de Piraju/SP;

DECLARAMOS que que nossa saude financeira e modelo de negécios absorvem integralmente os custos
de emissdo, reemissdo primaria, distribuicdo dos cartdes e manutencdo das plataformas digitais
(web/aplicativo), sem qualquer 6nus para a municipalidade ou para os beneficiarios (servidores e
assistidos).

Piraju/SP, , ........ (o =% oy A Iy e o . de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome Completo:
Cargo/Fungéao na Empresa:
Numero do CPF e RG:
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1.1

N&ao serdo aceitos documentos com as extensdes ".zip" ou ".rar";
N&o anexem documentos antigos, nem documentos que ndo foram solicitados;

Atencéo para a “Prova de regularidade de Tributos Estaduais inscritos em Divida Ativa”, mediante
apresentacgao de Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de negativa, expedida pela Secretaria de
Estado da Fazenda. Para alguns estados essa certidao é conjunta, outros sdo emitidas separadas, mas
condicionadas a validade de uma ao anexo da outra, ou sdo emitidas apenas individualmente.

ANEXO 03
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS NA PLATAFORMA:

PROPOSTA DE ADESAO devidamente atualizada, elaborada conforme o Modelo do Anexo 02.

Habilitagao juridica:

21

2.2

2.3

24

25

2.6

No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal (SLU): ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéao dos seus administradores;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
pais;

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

Regularidade fiscal, social, trabalhista e financeira:

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5
3.6

3.7

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcédo de certidado
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

Prova de regularidade de Tributos Estaduais inscritos em Divida Ativa, mediante apresentagéo de
Certidao Negativa ou Positiva com efeito de negativa, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda,
do domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativa a débitos mobilidrios, mediante
apresentagdo de Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de negativa, do domicilio ou sede da
proponente ou outra equivalente na forma da lei;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943.

Certiddo negativa de pedido de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
referente a matriz e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em data n&o anterior a 90
(noventa) dias da abertura da sessao publica deste credenciamento.

Qualificagdo Técnica:

4.1

Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica em nome da licitante, expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando aptiddo para o desempenho de atividade
compativel e pertinente com o objeto da presente licitagao.
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4.1.1 Os atestados para serem validos deverdo conter: Razdo social, CNPJ, enderego completo e
telefone da pessoa juridica de direito publico ou privado que forneceu os atestados, bem
como o nome e o cargo do responsavel que os assinar.

4.1.2 Caso solicitado, o proponente devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovagao da legitimidade do atestado solicitado, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos.

Declaragées:

5.1

5.2

Declaragao elaborada e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando a INEXISTENCIA
de fatos impeditivos a sua habilitagdo no certame em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores; que 0S SOCIOS / PROPRIETARIOS
DA EMPRESA NAO POSSUEM VINCULO de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente da Prefeitura do Municipio de Piraju/SP ou com agente publico que
desempenhe funcgao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; que
NAO POSSUI EM SEU QUADRO DE PESSOAL na qualidade de sécio, diretor, gerente, administrador
ou funcionario, servidores publicos municipais do Municipio de Piraju/SP; que NOS CINCO ANOS
ANTERIORES A DIVULGACAO DO EDITAL n&o foi condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢gbes analogas
as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;
que NAO POSSUI EM SUA CADEIA PRODUTIVA empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1°, e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo
Federal; que ATENDE plenamente aos requisitos de habilitagdo e sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do edital, bem como RESPONDERA pela veracidade das
informagoes prestadas, na forma da lei, nos termos do inciso | do art. 63 da Lei Federal n.
14.133/2021; que CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, nos termos do inciso IV do art. 63 da Lei Federal n. 14.133/2021; que ESTA CIENTE E
CONCORDA com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo, nos termos do 8§ 1° do art. 63 da Lei Federal n. 14.133/2021; que ESTA EM SITUACAO
REGULAR perante o Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso
XXXl do art. 7° da Constituicao Federal, e, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei
Federal n. 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo menor, a partir de quatorze anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal; que ASSUME A
RESPONSABILIDADE pelas transagoes que forem efetuadas no sistema da BLL, assumindo-as
como firmes e verdadeiras; em caso de eventual contratacéo, ESTA APTA a emitir Nota Fiscal
Eletrénica (NF-e); CONFORME MODELO DO ANEXO 04.
Informacgdes exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado — AUDESP FASE IV (MODELO ANEXO 06).

a. A falta do documento desta alinea, dado seu carater exclusivamente informativo, ndo

implicara a inabilitagéo do licitante.
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ANEXO 04
“MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA”

... (Razao Social), estabelecida na ... (enderego completo), inscrita no (CNPJ/CPF) sob n. ................ s
neste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador), no uso de suas atribuigdes legais, vem
DECLARAR, sob as penas da Lei, para fins de participagédo no processo de Credenciamento n. .../2026 em
pauta, que:

a. INEXISTEM fatos impeditivos a sua habilitagdo no certame em decorréncia de sangao que lhe foi
imposta, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b. OS SOCIOS / PROPRIETARIOS DA EMPRESA NAO POSSUEM VINCULO de natureza técnica,
comercial, econbémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Prefeitura do Municipio de
Piraju/SP ou com agente publico que desempenhe fung¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

c. NAO POSSUI EM SEU QUADRO DE PESSOAL na qualidade de sécio, diretor, gerente, administrador
ou funcionario, servidores publicos municipais do Municipio de Piraju/SP;

d. NOS CINCO ANOS ANTERIORES A DIVULGACAO DO EDITAL n3o foi condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

e. NAO POSSUI EM SUA CADEIA PRODUTIVA empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1°, e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

f.  ATENDE plenamente aos requisitos de habilitagdo e sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do edital, bem como RESPONDERA pela veracidade das informagdes prestadas, na forma
da lei, nos termos do inciso | do art. 63 da Lei Federal n. 14.133/2021;

g. CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do inciso IV do
art. 63 da Lei Federal n. 14.133/2021;

h. ESTA CIENTE E CONCORDA com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como a
proposta de adesdo apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo, nos termos do § 1° do art. 63 da Lei Federal n. 14.133/2021;

i. ESTA EM SITUACAO REGULAR perante o Ministério do Trabalho no que se refere & observancia do
disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicado Federal, e, para fins do disposto no inciso VI do art.
68 da Lei Federal n. 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo menor, a partir de quatorze
anos, na condigao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal;

j. ASSUME A RESPONSABILIDADE pelas transagdes que forem efetuadas no sistema da BLL,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

k. Em caso de eventual contratagéo, ESTA APTA a emitir Nota Fiscal Eletronica (NF-e);

L. ESTA CIENTE DAS EVENTUAIS RETENCOES TRIBUTARIAS relativas ao objeto licitado, tais como ISS
e IR, consoante a legislagao aplicavel.

Por ser verdade, assina a presente.

(Local e data).

Nome/ Razao Social

Nome do responsavel/procurador
Profissdo/Cargo do responsavel/procurador
N. do documento de identidade
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ANEXO 05
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE PIRAJU/SP E AEMPRESA ............... , PARA OS FINS QUE ABAIXO SE ESPECIFICAM.

O MUNICIPIO DE PIRAJU, com sede no Paco Municipal Pref. Francisco Rodrigues, estabelecido na Praga Ataliba
Leonel, n. 173, centro, Piraju/SP, CEP 18800-020, inscrito no CNPJ sob o n. 46.223.699/0001-50, neste ato
representado pelo prefeito, Sr. Carlos Alberto Camargo Lima, brasileiro, casado, empresario, RG n. 7.986.073-
4 e CPF n. 020.981.338-55, residente e domiciliado a Rua Ana Delfino Castro, 26, Vila Campos, na Estancia

Turistica de Piraju/SP, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n. ,
sediada na don. , ha cidade de /, doravante

denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por seu Representante Legal, o (a) Senhor (a)

, portador (a) do RG n. e inscrito (a) no CPF sob

o n.

, conforme atos constitutivos arquivados nos autos, sujeitando-se as partes

contratantes as normas vigentes da Lei Federal n. 14.133/21, Decreto Municipal n. 6.923/24 e demais
legislagdes correlatas, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO,
decorrente do €redenciamenton:-01/2626 Credenciamento n. 02/2026, mediante as clausulas e condigdes a
seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO (Art. 92, 1 e Il da Lei Federal n. 14.133/21)

1.1.

1.2.

O objeto do presente instrumento consiste ho CREDENCIAMENTO de empresas especializadas na
administragéo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de VALE ALIMENTACAO, na forma de cartdes
eletrénicos ou magnéticos, com vistas a atender aos servidores publicos ativos da Administragao Direta
do Municipio da Esténcia Turistica de Piraju/SP.

Quantitativos e Valores:

QUADRO DE SERVIDORES MUNICIPAIS (ATUAL)

Quantidade de
Servidores/Beneficiarios

mensal

Operadora
do cartdo

Valor unitario
do VALE
ALIMENTAGAO

Valor
Estimado
MENSAL

Valor
Estimado
ANUAL

Valor
Estimado 60
MESES

XXXX

XXXX

R$ 200,00

R$ xxxx

R$ xxxx

R$ xxxx

1.3.

1.4.

Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricdo, o Edital de Credenciamento n—61/2626
n. 02/2026, o seu Anexo 01 (Termo de Referéncia) e a Proposta de Adesdo da CONTRATADA.

Para a execugéo deste Contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a
guem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagéo, vantagens
financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA SEGUNDA
VIGENCIA E PRORROGAGAO (Art. 92, 111)

2.1.

2.2,

O prazo de vigéncia desta contratagao é de 05 (cinco) anos contados a partir da data de sta-assinatura
......... , sendo admitida a sua prorrogacdo desde que respeitada a vigéncia maxima decenal, nos exatos
termos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n. 14.133/21.

A prorrogacdo contratual fica condicionada a manifestagao de interesse da Administragdo e ao ateste
técnico de que as condigdes operacionais e a Taxa de Administragéo de 0,00% permanecem vantajosas
para o Municipio de Piraju/SP.
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2.3.

2.4.

2.5.

A CONTRATADA nao possui direito subjetivo a prorrogagao contratual, a qual devera ser formalizada
obrigatoriamente mediante a celebracédo de Termo Aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado caso a CONTRATADA tenha sido penalizada com as sangdes de
declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o Poder Publico, observadas as
abrangéncias legais de aplicagéo.

O contrato poderd ter o seu encerramento antecipado, mediante notificagdo por escrito da
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias nas hipdteses previstas nos arts. 137 e
seguintes da Lei 14.133/2021 ou ao interesse publico devidamente motivado.

CLAUSULA TERCEIRA
MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (Art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo, as condi¢gbes de entrega, a substituicdo de
cartdes e os prazos de recebimento do objeto constam detalhadamente no Termo de Referéncia (Anexo
1), que integra este Contrato para todos os efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA

VEDAGAO A SUBCONTRATACAO

4.1.

Considerando a natureza personalissima dos critérios de qualificagcdo técnica analisados no
Credenciamento, fica expressamente vedado a CONTRATADA transferir, ceder, subcontratar, negociar,
utilizar em qualquer hipdtese como garantia ou transacionar com terceiros as obrigagoes,
responsabilidades e demais clausulas estabelecidas no presente contrato, sob pena de imediata
rescisao e aplicagao das sangdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA
NATUREZA DOS REPASSES FINANCEIROS E VALOR

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O valor global anual deste instrumento é estimado na quantia referencial de R$ xxxx (xxxx), servindo
unicamente como teto orgamentario.

Por se tratar de um sistema de Credenciamento baseado na livre escolha do usuario, o valor acima é
meramente estimativo, de forma que os repasses dependerdo dos quantitativos de cartées efetivamente
solicitados e vinculados a respectiva operadora.

Fica expressamente pactuado que a Taxa de Administragao correspondera a 0,00% (zero por cento),

nao sendo devido qualquer valor a esse titulo durante a vigéncia deste instrumento.

5.3.1. Em razdo do disposto nesta clausula, fica vedada a cobrancga, o repasse ou a exigéncia de
quaisquer valores adicionais, a qualquer titulo, da Municipalidade ou dos servidores beneficiarios,
além daqueles expressamente previstos neste instrumento.

5.3.2. Os valores dos repasses abrangem integralmente todos os custos, despesas, encargos e
obrigacdes, diretos e indiretos, necessarios a execugdo do objeto contratual, incluindo, sem
limitagéo, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas de
emissao primaria, fretes, manutengao de sistemas e aplicativos, bem como quaisquer outros
custos operacionais inerentes a prestagao dos servigos.

Néo havera qualquer pagamento pela administragdo, gestdo, logistica, emissdo, manutencédo ou
disponibilizacdo dos cartdes, sendo o Municipio responsavel exclusivamente pelo repasse dos valores
correspondentes ao vale-alimentagdo, a serem creditados nos cartbes de uso exclusivo dos
beneficiarios.

CLAUSULA SEXTA
RITO DE PAGAMENTO E ANTECIPAGAO (Art. 92,V e VI)

6.1.

O procedimento de pagamento do vale alimentagdo compreendera o seguinte cronograma operacional:
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6.2.

6.3.

6.4.

6.1.1. Até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao més de competéncia do beneficio, o Setor de
Recursos Humanos encaminhard a CONTRATADA a relagdo atualizada dos servidores
beneficidrios e os respectivos valores a serem creditados;

6.1.2. A CONTRATADA disponibilizard os créditos aos beneficidrios na data estabelecida pela
Administracéo;

6.1.3. Apds acomprovacgao da efetiva disponibilizagdo dos créditos aos beneficiarios, a CONTRATADA
emitird a Nota Fiscal correspondente e a Administragdo promovera a liquidagado da despesa,
mediante conferéncia da relagdo de beneficidrios, dos valores efetivamente creditados e da
documentacgéo fiscal pertinente;

6.1.4. A auséncia de comprovagao da efetiva disponibilizagao dos créditos impedird a liquidagéo e o
consequente pagamento da despesa, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

6.1.5. Somente apds a regular liquidagao da despesa o Municipio efetuard o pagamento (repasse
financeiro) do valor total dos créditos disponibilizados pela credenciada, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis.

Nenhum faturamento da CONTRATADA sera processado ou pago sem que o Setor de Recursos Humanos
tenha emitido o Relatério de Medigao e validagao do lote mensal de servidores ativos.

Fica assegurado a CONTRATANTE o direito de deduzir dos repasses futuros quaisquer importancias
correspondentes a pagamentos efetuados a maior, em duplicidade ou decorrentes de servidores
desligados da folha.

Por se tratar de operagéo pré-paga de repasse de verba indenizatdria, ndo incidirdo juros ou corregao
monetaria sobre faturamentos néo realizados devido a inconsisténcias causadas pela CONTRATADA ou
atrasos na validagao de certiddes.

CLAUSULA SETIMA
ATUALIZACAO DOS VALORES (Art. 92, V)

7.1.

7.2.

A Taxa de Administracdo permanece fixada em 0,00% (zero por cento), sendo vedado qualquer reajuste
durante toda a vigéncia do contrato. Os valores dos repasses corresponderdo exclusivamente aos
créditos destinados ao vale-alimentagcéo dos beneficiarios, observadas as eventuais alteragbes do valor
de face do beneficio, na forma do item 7.2.

O valor de face do beneficio mensal podera ser alterado por Lei Municipal de iniciativa do Poder Executivo
do Municipio de Piraju/SP. Na hipétese de alteragéo legal, os novos valores dos repasses serao
incorporados a este contrato mediante simples apostilamento, dispensada a celebragdo de termo
aditivo.

CLAUSULA OITAVA
OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (Art. 92, X, Xl e XIV)

8.1.

Sao obrigagdes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com este
Contrato e seus anexos;

b) Encaminhar eletronicamente a CONTRATADA, nos prazos estabelecidos, a relagdo oficial
consolidada dos servidores beneficiarios, contendo os valores a serem creditados em cada cartéo;

c) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre falhas, vicios, irregularidades ou incorregdes
verificadas na execugéao contratual, nos cartbes, na plataforma tecnoldgica, no aplicativo ou nos
demais servigos disponibilizados, fixando prazo para sua regularizagao;

d) Efetuar os repasses financeiros correspondentes aos créditos do vale alimentagao, apds a regular
liquidagéo da despesa e conferéncia dos valores creditados;

e) Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste instrumento quando constatado o
descumprimento de obrigagdes contratuais;

f) Emitir decisdo formal e tempestiva sobre as solicitagOes e reclamacgdes relacionadas a execugéao
deste Contrato, observado o prazo de até 30 (trinta) dias, ressalvados os casos que demandem
instrugdo complementar.
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CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DA CONTRATADA (Art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. Sé&o obrigagdes especificas da operadora credenciada CONTRATADA:

a) Cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto;

b) Emitir, confeccionar e entregar a primeira via dos cartdes fisicos sem cobrar qualquer taxa de
emissao, confecgao, entrega ou envio do Municipio de Piraju/SP ou dos servidores beneficiarios;

c) Manter rede credenciada ampla, ativa e adequadamente distribuida no Municipio de Piraju/SP
(supermercados, mercados, padarias, agougues e hortifrutis), comprometendo-se a recompor a
rede sempre que houver redugdo que comprometa a adequada utilizagdo do beneficio pelos
usuarios;

d) Manter preposto aceito pela Administragcdo disponivel em canal online (e-mail, telefone ou
plataforma web), apto a sanar duividas e resolver as demandas operacionais do CONTRATANTE no
prazo de 24 horas;

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou
aterceiros;

f) N&o contratar ou permitir a atuagéo no contrato de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigentes da CONTRATANTE ou de servidores que
atuem na fiscalizagéo do feito, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei Federal n. 14.133/21;

g) Apresentar mensalmente, junto a nota fiscal, os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista
vigentes:

I -Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
Il - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
Il - Certidao Conjunta de Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao.

h) Garantir a portabilidade gratuita dos saldos acumulados caso solicitado pelo trabalhador, nos
termos da legislagéo vigente;

i) N&o permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho de menores de 16 anos, exceto na condigdo de
aprendiz a partir dos 14 anos, nem permitir o trabalho de menores de 18 anos em atividades
noturnas, perigosas ou insalubres;

i) Guardar sigilo sobre todas as informagdes e dados pessoais a que tiver acesso em razao da
execugao contratual, observando a Lei Federal n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD);

k) Disponibilizar aplicativo e plataforma eletrénica para consulta de saldo, extrato, estabelecimentos
credenciados e bloqueio/desbloqueio do cartdo, sem custo aos beneficiarios;

1) Substituir cartdes defeituosos, danificados ou com falha de funcionamento nos prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia;

m) Manter central de atendimento aos beneficidrios durante toda a vigéncia do contrato;

n) Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer indisponibilidade do sistema, incidente de
seguranga, fraude ou evento que possa comprometer a utilizagao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

10.1. As partes deverdo cumprir rigorosamente a Lei Federal n. 13.709/18 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou da execugéo deste contrato administrativo.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD, sendo expressamente vedado o
compartilhamento com terceiros fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.3. Terminado o tratamento dos dados, é dever da CONTRATADA elimina-los de seus bancos de dados, com
excegcdo das hipoteses de guarda obrigatéria para cumprimento de obrigagbes legais, fiscais ou
regulatorias.

10.4. Os bancos de dados formados a partir deste contrato devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual e rastreavel de acessos (data, horéario e usuario), a fim de garantir a
seguranga da informacgéao dos servidores de Piraju/SP.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

Nao sera exigida garantia contratual da CONTRATADA para a execugéao do presente instrumento, considerando
as caracteristicas do objeto, a inexisténcia de pagamento de taxa de administragdo ou remuneragéo pela
prestacdo dos servicos e o fato de que os valores repassados pela Administragdo correspondem
exclusivamente aos créditos destinados ao vale-alimentagéo dos servidores beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (Art. 92, XIV)

Na ocorréncia das infragbes administrativas previstas no capitulo | do titulo IV da Lei Federal n. 14.133/2021,
observar-se-a o disposto no Decreto Municipal n. 6.766/2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA EXTINGAO CONTRATUAL (Art. 92, XIX)

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes ou pelo decurso de seu
prazo de vigéncia.

O instrumento podera ser extinto antes do prazo nele fixado por ato unilateral e escrito da Administragao
nas hipdteses do Artigo 137 da Lei Federal n. 14.133/21, de forma amigavel por acordo entre as partes, ou
por via judicial, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

O presente Termo de Credenciamento também podera ser extinto:

13.3.1. Caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante, ou
com agente publico que atue na fiscalizagdo ou gestdo deste contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau (Art. 14, inciso IV, da Lei n. 14.133/21);

13.3.2. Caso se constate que a pessoa juridica possui sécio com poder de diregdo que seja familiar de
detentor de cargo em comissao ou fungéo de confianga na area responsavel pela contratagédo no
ambito do Municipio da Estancia Turistica de Piraju/SP.

Protecao de Créditos no Descredenciamento: Em caso de extingdo do contrato ou descredenciamento
voluntario da operadora, os saldos remanescentes nos cartdoes de propriedade dos servidores deverao
permanecer ativos e passiveis de regular fruigdo por um periodo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, ¢ competindo a CONTRATADA assegurar a utilizagdo dos créditos remanescentes pelos
beneficiarios durante esse periodo, inclusive mediante manutengédo das condigcdes necessérias ao
processamento das transagodes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (Art. 92, VIII)

14.1.

14.2.

14.3.

Por se tratar de um processo de Credenciamento com Taxa de Administragcdo de 0,00% (zero por
cento), a execugado operacional do contrato ndo gera custos, tarifas ou taxas de servigos a ser paga a
CONTRATADA, razao pela qual ndo ha aplicagdo de despesa publica sobre a prestagdo de servigos
logisticos em si.

Os recursos financeiros destinados estritamente ao repasse e custeio dos saldos nominais dos vales-
alimentagéo (créditos mensais dos cartdes) correrdo a conta de dotagdes especificas consignadas no
Orgamento Geral do Municipio da Estancia Turistica de Piraju/SP para o presente exercicio de 2026,
sob os seguintes cédigos de classificagao contabil:

As dotacgbes relativas aos exercicios financeiros subsequentes serdo indicadas e vinculadas a este
instrumento apds as respectivas aprovagdes das Leis Orgamentarias Anuais (LOA) de Piraju/SP,
mediante simples termo de apostilamento, conforme autorizado pelo Artigo 136, Inciso |, da Lei Federal
n.14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS CASOS OMISSOS (Art. 92, IlI)

15.1. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na execugdo deste instrumento serdo decididos pelo
CONTRATANTE, com base nas disposigcdes contidas na Lei Federal n. 14.133/21 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, nos principios gerais do Direito Administrativo, da Teoria Geral
dos Contratos e nas regras da Lei Federal n. 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA SEXTA
ALTERACOES CONTRATUAIS

16.1. Eventuais alteragdes nas condigdes de execugéo logistica ou operacional deste instrumento observarao
o disposto nos artigos 124 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021, devendo ser formalizadas por termo
aditivo quando houver alteragédo contratual que assim o exija, mediante prévia analise e manifestagdo do
Departamento Juridico do Municipio, ou por apostilamento nas hipéteses legalmente admitidas.

16.2. Por se tratar de sistema de Credenciamento por Fluxo Continuo, destinado ao atendimento sob demanda
dos beneficiarios ativos, a variagdo do numero de usudrios vinculados a cada empresa credenciada e a
eventual atualizagcdo do valor facial do beneficio por meio de Lei Municipal de iniciativa do Poder
Executivo ndo caracterizam alteragdo quantitativa do objeto contratado, mas mera adequagdo a
demanda efetivamente registrada e as disposigdes legais aplicaveis.

16.2.1. As oscilagbes financeiras decorrentes exclusivamente da quantidade de beneficiarios
atendidos e da atualizagdo do valor do beneficio ndo configuram acréscimo ou supresséo
contratual nos termos do art. 125 da Lei Federal n. 14.133/21, uma vez que decorrem da
propria natureza do sistema de credenciamento e da execugao sob demanda.

16.3. O registro de modificagbes puramente formais, remanejamentos de dotagdes orgamentarias ou
atualizagdes cadastrais das partes serdo realizados por simples apostilamento, dispensada a
celebracgao de termo aditivo, na forma do Artigo 136 da Lei Federaln. 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a divulgagéo e publicagdo do presente instrumento e de seus
eventuais aditivos no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), no prazo de até 10 (dez) dias
uteis contados da data de sua assinatura, como condi¢do indispensavel para a sua eficacia, em estrita
obediéncia ao Artigo 94, Inciso Il, da Lei Federal n. 14.133/21.

17.2. O instrumento seréd igualmente disponibilizado no Portal da Transparéncia no sitio oficial do Municipio da
Estancia Turistica de Piraju/SP na internet, atendendo aos mandamentos da Lei Federal n. 12.527/11 (Lei
de Acesso a Informagéo).

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO FORO (Art. 92, §1°)

Fica eleito o Foro da Comarca de Piraju para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei Federal n. 14.133/21.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para um sé e juridico efeito, na presencga das testemunhas abaixo qualificadas.

Estancia Turistica de Piraju/SP, ........ de de 2026.

Carlos Alberto Camargo Lima
MUNICIiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP - CONTRATANTE

[NOME DA EMPRESA OPERADORA DE CARTOES] - CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:
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ANEXO 06

INFORMAGOES EXIGIDAS PELO TCE-SP - AUDESP

(APRESENTAR JUNTAMENTE COM A PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO)

SOCIOS DA EMPRESA (todos os sécios)

sOcIo 1

Nome Completo

Endereco Residencial:

CPF

RG

Data de Nascimento

E-mail Institucional

E-mail Pessoal

sOcIo 2

Nome Completo

Endereco Residencial:

CPF

RG

Data de Nascimento

E-mail Institucional

E-mail Pessoal

NOTA: INFORMAR DADOS DE TODOS OS SOCIOS.
SOCIO ADMINISTRADOR (todos os sécios administradores)

soclo
ADMINISTRADOR

Nome Completo

Endereco Residencial:

CPF

RG

Data de Nascimento

E-mail Institucional

E-mail Pessoal

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome Completo

Cargo:

Endereco Residencial:

Data de Nascimento

RG

CPF

Telefone:

E-mail Pessoal

Email Institucional

(local e data).

Razéao Social da Empresa Nome / Cargo doresponsavel/procurador

N. do documento de identidade
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