Prefeitura Municipal de Timburi
Estado de S3o Paulo
I!MEEBI CNPJ.: 46.223.715/0001-04
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 47/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2025

O MUNICIPIO DE TIMBURI, Estado de S&o Paulo, torna publico, para conhecimento de quem possa interessar,
que redlizard a licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento
MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n°
2.401/2024, demais legislacdes aplicdveis e das exigéncias estabelecidas neste edital, conforme os critérios
e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e hordrios
discriminados a seguir:

1. DA LICITACAO

1.1. OBJETO: Locacdo de solucdo completa para o registro e a gestdo do Ponto Eletrbnico dos servidores
publicos da Prefeitura de Timburi, incluindo o fornecimento de até 10 coletores de ponto com
reconhecimento facial.

1.2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Até as 9:00 horas do dia 08/01/2026.

1.3. ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: As 09:30 do dia 08/01/2026.

1.4. INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 09:30 do dia 08/01/2026.

1.5. CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

1.6. MODO DE DISPUTA: ABERTO

1.7. LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www .bll.org.br.

1.8. REFERENCIA DE HORARIO: Hordrio de Brasilia/DF.

1.9. INFORMAGOES:
1.9.1. Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na Diretoria de Licitacdes e
Contratos, situada na Rua XV de Novembro, n°® 467, centro, Timburi/SP, pelo telefone (14) 3389-2100 e
pelos e-mails licitacdo@timburi.sp.gov.br e licitgacaotimburi@hotmail.com.
1.9.2. Para acompanhar o processo licitatério, o proponente deverd acessar o site

bllcompras.com/Home/Login — Acesso PUblico — Promotor Timburi, conforme Lei Municipal n° 4.647, de
14/03/2023.

1.10. DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.10.1. O Pregdo serd readlizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante condices de
segurancga - criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases, por meio do Sistema de Pregdo, na
Forma Eletrénica (licitagdes) da BLL COMPRAS.
1.10.2. Os trabalhos seréo conduzidos por PREGOEIRO do MUNICIPIO DE TIMBURI - designado pela
autoridade competente, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo constante da pdagina eletrénica da BLL COMPRAS (www.bll.org.br).

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
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2.1. Poderdo participar desta licitacdo todas e quaisquer empresas especializadas do ramo (objeto
contratual previsto no contrato social da empresa) que atendam as condicdes estabelecidas neste edital.

2.2. Serdo assegurados os beneficios da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso |,
alterado pela Lei Complementar n° 147, de 07/08/2014, s MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP) e aos MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEl), que declararem e comprovarem
regularmente essa condicdo.
2.2.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada ds microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo PUblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
mdxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.3. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no endereco https://(www.bll.org.br),

para acesso ao sistema e operacionalizacdo.
23.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL NAO SE RESPONSABILIZA POR PROBLEMAS TECNICOS
QUE INVIABILIZEM O CADASTRO DO FORNECEDOR NA PLATAFORMA BLL COMPRAS A TEMPO DE
PARTICIPAR DA LICITACAQO, BEM COMO POR ORIENTAR O SISTEMA. DESTE MODO, RECOMENDA-SE QUE
OS INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO PRESENTE CERTAME, EFETUEM O CADASTRO O MAIS BREVE
POSSIVEL, DE MODO A EVITAR TRANSTORNOS POR QUESTOES RELATIVAS A INTERNET OU A
INCOMPATIBILIDADE DE HARDWARE, SOFTWARE OU QUAISQUER OUTRAS QUESTOES QUE POSSAM
PREJUDICAR A PARTICIPACAO DO LICITANTE. EM CASO DE DUVIDA, O LICITANTE DEVERA ENTRAR EM
CONTATO DIRETAMENTE COM A PLATAFORMA BLL COMPRAS.
2.3.2. O fornecedor é o responsdvel por qualquer transacdo efetuada - diretamente ou por seu
representante — no Sistema de Pregdo Eletrénico, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgdo
entidade promotor do processo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.4. O objeto a ser licitado serd destinado exclusivamente a participagdo de: MEI, ME E EPP.
2.4.1. Tendo em vista que os itens orcados da presente licitagcdo estimam gastos com a contratacdo
em valores inferiores a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), os mesmos serdo exclusivos a MICROEMPRESAS
— ME, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP ou MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS — MEl, em atengdo
ao que deftermina o artigo 48, inciso | da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.5. Ndo poderdo participar desta Licitacdo os fornecedores:
2.5.1. Que ndo atendam as condicdes deste Edital de Licitagdo e seu (s) anexo (s);
2.5.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.5.3. Que se enquadrem nas seguinfes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a confratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsdvel pela elaboracdo do projeto bdsico

ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsdvel;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;
d) aguele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeirq,

trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contfratante ou com agente publico que
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desempenhe funcdo no processo licitatério ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo da ata, ou que deles
seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f)pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com fransito em julgado, por exploracdo de tfrabalho infanfil, por
submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagcdo trabalhista;
g) agente publico do érgdo ou entidade licitante.

2.5.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto, as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
2.5.3.2. Aplica-se o disposto no item “c)" também ao fornecedor que atue em substituicdo a
outra pessoaq, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.
2.5.3.3. A vedacdo de que frata o item “g)" estende-se a terceiro que auxiie a conducdo da
confratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
2.5.4. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condi¢cdo
(Acorddo n° 746/2014-TCU-Plendrio).

2.6. Serd permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuagdo em
regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16, da
Lei n°14.133/21.
2.6.1. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, poderdo ser estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte, desde que atenderem ao
disposto no art. 34 da Lein® 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.7. Qualguer duvida em relacdo ao acesso no sistema operacional, poderd ser esclarecida pela Bolsa de
Licitacdes do Brasil — BLL, através do telefone (41) 3097-4600 ou e-mail contato@bill.org.br.

3. DO INGRESSO NO PREGAO ELETRONICO E DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
3.1. O ingresso do fornecedor na disputa do Pregdo Eletrénico se dard com o cadastramento de sua

proposta inicial, na forma desta Secdo.

3.2. Apds a divulgacdo do Edital de Pregdo Eletrbnico, o licitante interessado deverd encaminhar,
exclusivamente por meio do Sistema Eletrbnico, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a
marca/modelo do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante apresentard declaracdo de que:
3.3.1. A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.
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3.3.2. NGo emprega menor de 18 (dezoito) anos em frabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;
3.3.3. Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
3.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 16, da Lei n° 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como ME, EPP, MEl ou Sociedade Cooperativa deverd declarar, ainda, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°, da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do fratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14,133, de 2021.

3.6. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

3.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo
dos servicos.
3.7.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.8. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde d média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos
doze meses.

3.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

3.10. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

3.11. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde no Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas d perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.12. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retird-la, substitui-la ou
modificd-la;

3.13. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacdo de valor final
minimo, com o registro do seu lance final aceitdvel (menor preco).
3.13.1. Feita essa opc¢do, os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo enfre lances previsto neste edital.
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3.13.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na
forma da secdo respectiva deste Edital de Licitacdo;
3.13.2. O valor final minimo poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que
ndo assuma valor superior a lance j& registrado por ele no sistema.
3.13.3. O valor minimo parametrizado possui cardter sigiloso aos demais participantes do certame e
para o érgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser
conhecidos dos fornecedores na forma da se¢cdo seguinte deste Edital.

4. DA ABERTURA DA SESSAO, DA CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E DA FASE DE LANCES
4.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

4.2, Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
4.2.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitdrio do ITEM.

4.3. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
4.3.1. Olicitante poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo
o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Edital de Licitagcdo.
4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos
lances infermedidrios quanto em relagcdo & proposta que cobrir a melhor oferta, deverd ser de no
minimo R$ 0,01 (um centavo).

4.4. Havendo lances iguais ao menor j& ofertado, prevalecerd aquele que forrecebido e registrado primeiro
no sistema.

4.5. O intervalo enfre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a 20 (vinte) segundos
e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a 03 (trés) segundos, sob pena de serem automaticamente
descartados pelo sistema.

4.6. Para o envio de lances, serd adotado o modo de disputa “"ABERTO", em que os participantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

4.7. Apds a abertura do item colocado em disputa, a fase de lances terd duracdo de 10 (dez) minutos. Apds
esse periodo, o sistema encerrard a competicdo caso nenhum lance seja apresentado dentro do intervalo
de 2 (dois) minutos.

4.8. A prorrogacdo automdtica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no

caso de lances intermedidrios.

4.9. NGdo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, o sistema encerrard
automaticamente a etapa de lances,
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4.10. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo & proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), a(o) Pregoeira(o), auxiliada(o) pela Equipe de Apoio, poderd admitir
o reinicio da disputa aberta, nos termos estabelecidos no edital, para a definicdo das demais colocacdes.

4.11. Apds o reinicio previsto no item anterior, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios. Encerrada a etapa de que trata o item anterior, o sistema ordenard e divulgard os lances.

4.12. Durante o franscurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

4.13. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da Licitacdo, o sistema
eletrébnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

4.14. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacdo.

4.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.16. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacdo.
4.16.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automdtica pontualmente no hordrio
indicado, sem qualguer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
quanto d adequacdo do objeto e a compatibiidade do preco em relagcdo ao estipulado para a
confratacdo.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, poderd
haver a negociacdo de condicdes mais vantajosas.
5.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obfida melhor proposta com pregco compativel ao estimado pela
Administracdo.
5.2.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes classificados, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo
de sua proposta permanecer acima do preco mdximo definido para a confratacdo.
5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado serd registrado na ata do
procedimento do Pregdo Eletrénico.

5.3. Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessdrio, de documentos
complementares, adequada ao Ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacdo
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5.5. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. Contiver vicios insandveis;
5.5.2. NGo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas no aviso de licitacdo ou em seus

anexos;

5.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco mdximo definido para a
contfratacdo;

5.5.4. NGo fiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos,
desde que insandvel.

5.6. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar
a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
5.86.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos — global ou
unitdrio — simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou d totalidade da remuneracdo.
5.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencdoes
coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha (quando for o caso) ndo constituem motivo para a desclassificagcdo
da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo
haja majoracdo do preco.
5.8.1. O ajuste de que frata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substéncia das propostas;
5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo, a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto, poderd ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e hordrio para a
sua confinuidade.

5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Edital de Licitacdo.

5.13. Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a contratacdo das cotas deverd
ocorrer pelo menor preco.
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6. DA FASE DE HABILITACAO
6.1. Os documentos indicados no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a

capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.2. Habilitacdo Juridica:

a) Para Empresdrio Individual: Registro Comercial, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Para Microempreendedor Individual — MEl: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada & verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) Para Sociedade Cooperativa: Ata de fundacdo e Estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

d) Para Sociedades Civis: Ato Constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

e) Para Sociedades Comerciais: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial (cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto licitado);

f) Para Sociedades por Acdes: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado

de documentos de eleicdo de seus administradores;

6.2.1. Nas hipdteses das alineas “e"” e “f", caso seja apresentado o Contrato Social, este deverd estar
acompanhado de todas as alteracdes ou da respectiva consolidacdo;

6.2.2. Os documentos de habilitacdo referidos neste subitem deverdo explicitar o objefo social, que
deverd ser compativel com o objeto desta contratacdo, segundo a tabela de classificacdo do CNAE,
a sede do licitante e os responsdveis por sua administracdo que tenham poderes para assinar os
documentos pelo participante.

6.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
6.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
6.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e & Divida Atfiva da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional - CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE DE DEBITOS
RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS;
6.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pelo Estado do
domicilio ou sede do participante — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS COM A FAZENDA
ESTADUAL;
6.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeito de negativa, expedida pelo Municipio
do domicilio ou sede do participante — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS COM A FAZENDA
MUNICIPAL;
6.3.5. Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
mediante a apresentacdo de Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econémica Federal — CEF — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS PARA COM O FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS;
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6.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa, expedida pelos portais da Justica do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS TRABALHISTAS;
6.3.7. Inscricdo no cadastro de conftribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
6.3.7.1. Se o objeto se referir a compra de bens, serd exigida inscricdo no cadastro de
contribuinte estadual, se referir-se a prestacdo de servicos, serd exigida inscricdo municipal.

6.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

6.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo Cartério/Oficio Distribuidor da sede da pessoa
juridica a menos de 90 (noventa) dias da data de recebimento dos envelopes, prevista no predmbulo
deste Edital, caso ndo haja meng¢do quanto ao prazo de validade.

6.5. Qualificacdo Operacional:

6.5.1. Prova de Capacidade Técnica, por meio da apresentacdo de Atestado(s), ou Certiddo(oes)
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado; necessariamente em nome da licitante,
no(s) qual(ais) se comprove(m), o fornecimento de item compativel ao objeto licitado.

a) Para efeito de comprovacdo da qualificacdo técnica serd admitido o somatério de Atestado(s)
ou Certiddo(oes).

b) Deverd(do) constar, do(s)atestado(s) de capacidade técnica ou da(s) certiddo(des) os seguintes
dados: razdo social, CNPJ e endereco da empresa Atestante; bem como especificacdes e
quantitativo dos produtos fornecidos.

c) Ndo serdo aceitos atestados emitidos por ente pertencente ao mesmo grupo empresarial ou
econébmico da licitante proponente. Considera-se, como ente pertencente ao esmo grupo
empresarial ou econdmico, suas confroladas, suas confroladoras, sua matriz, suas filiais, suas
subsididrias, ou aquele que tenha uma pessoa fisica ou juridica que seja sécia do emitente do
atestado e da licitante proponente.

d) O(s) Atestado(s) ou Certiddo(des) emitido por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
deve(m) estar preferencialmente em papel timbrado, com a devida identificacdo e assinatura do
responsavel, devendo possuir ainda preferencialmente os nomes e telefones dos contatos do emissor.

e) O(s) Atestado(s) ou Certiddo(des) poderdo ser objeto de diligéncia, a critério deste Municipio, para
verificacdo de autenticidade de seu conteldo, podendo a critério do pregoeiro serem requisitadas
informacodes e documentos necessdrios & comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
tais como, dentre outros documentos, cdpia do contrato que tenha dado suporte d contratacdo e
Notas Fiscais.

f) Encontrada divergéncia entre o especificado nos atestados e o apurado em eventual diligéncia,
inclusive validacdo do contrato de prestacdo de servicos entre o emissor do atestado e da Licitante,
além da desclassificacdo no processo licitatério, fica sujeito a Licitante as penalidades cabiveis.

6.6. Outras comprovacodes:

6.6.1. Para comprovacdo de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficidrias da Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes, a empresa deverd apresentar declaracdo firmada por
seu representante legal, por contador ou certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial, com
prazo de validade de até 90 (noventa) dias a contar da data de emissdo.

6.6.2. Declaracdo de Responsabilidade Unificada, constante no Anexo Il do presente instrumento.
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6.6.2.1. Em caso de incongruéncias no documento apresentado/anexado, o Pregoeiro poderd
diligenciar a fim de solicitar manifestacdo do representante da empresa na Plataforma BLL,
qguanto as declaracdes contidas no referido termo;
6.6.2.2. O prazo para a manifestacdo indicada no subitem anterior serd informado pelo
Pregoeiro na Plataforma BLL;
6.6.2.3. Manifestacdes encaminhadas fora do prazo estipulado no subitem anterior serdo
desconsideradas;
6.6.2.4. A diligéncia prevista no subitem 6.5.2.1 ndo se aplica para fornecedores que deixaram
de anexar a Declaracdo de Responsabilidade Unificada.
6.6.3. Instrumento de mandato respectivo: Procuracdo/credenciamento, conforme Anexo I, caso o
responsdvel pela assinatura do documento ndo faca parte do quadro societdrio ou ndo esteja
cadastrado como representante da empresa na Plataforma BLL.

6.7. Habilitacdo imediata dos Arrematantes

6.7.1. Os licitantes encaminhardo os documentos de habilitacdo exigidos, exclusivamente por meio
do sistema, devendo realizar upload dos documentos relacionados nos itens 6.2 a 6.6 deste edital, no
prazo estabelecido no item 1.2, que servirdo para adjudicacdo, bem como para justificativa de
possiveis desclassificacoes.
6.7.1.1. Esses documentos sé estardo disponiveis aos licitantes apds o encerramento da disputa
do Pregdo.
6.7.2. Quando um item for arrematado, o Pregoeiro realizard a conferéncia da documentacdo para
comprovacdo da habilitagcdo.
6.7.2.1. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de
habilitacdo e classificacdo.
6.7.2.2. Documento ausente, que atesta condicdo de habilitacdo preexistente a abertura do
certame, deverd ser solicitado e avaliado pelo Pregoeiro.
6.7.3. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, mesmo apds as devidas
diligéncias, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta em conformidade com o edital.
6.7.4. Estando a documentacdo de habilitacdo da licitante completa, correta, com observancia de
todos os dispositivos deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerard a proponente habilitada e
vencedora do certame.

7. CONDICOES PARA HABILITACAO

7.1. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para a habilitacdo deverdo estar em
nome do licitante, dentro de seu prazo de validade e, preferencialmente, com o nUmero do CNPJ e com o
endereco respectivo.

7.1.1. Se alicitante for a matriz, fodos os documentos deverdo estar em nome da maitriz, e se a licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

7.1.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de
documentos pertinentes & Certiddo Negativa de Débitos e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicoes.

7.2. A documentacdo exigida deverd ser obrigatoriamente da empresa que lancard a Nota Fiscal/Fatura.
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7.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participacdo em contratacoes
puUblicas, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo.
7.3.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o participante for
declarado o vencedor do certame, prorrogdveis porigual periodo, a critério da Administragcdo Publica, para
a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;
7.3.2. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item 7.3.1, implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sendo facultado a Administracdo convocar os participantes remanescentes, na
ordem de classificacdo.

7.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagcdo complementares, necessdrios d
confirmacd&o daqueles exigidos neste Edital de Licitacdo e j& apresentados, a licitante serd convocada a
encaminhd-los, em formato digital, apds solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitacdo.

7.5. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo serd suspensa,
sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

7.6. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
7.6.1. Na hipdtese de o licitante ndo atender ds exigéncias para a habilitacdo, o érgdo ou entidade
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condicdes de habilitacdo.

7.7. Constatado o atendimento ds exigéncias de habilitacdo, o licitante serd habilitado.

8. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
8.1. Qualqguer pessoa é parte legitima para impugnar o presente Edital por iregularidade na aplicacdo da

Lei Federal n° 14.133/2021, ou para solicitar esclarecimentos e providéncias sobre os seus termos.

8.2. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados por meio eletrénico, em
campo especifico da plataforma BLL, em até 03 (trés) dias Uteis anteriores d data fixada para a abertura da
sessdo publica.

8.3. Asimpugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
8.3.1. A concessdo de efeito suspensivo d impugnagdo € medida excepcional e deverd ser motivada
pelo (a) Pregoeiro (a), nos autos do processo de licitacdo.

8.4. O Pregoeiro deverd julgar as impugnacodes e responder aos pedidos de esclarecimento em até 03 (trés)
dias Uteis, contados da data de seu recebimento, limitado ao Ultimo dia Util anterior & data de abertura do
certame, podendo, para tanto, requisitar subsidios formais ao setor técnico competente.

8.5. A resposta & impugnacdo ou co pedido de esclarecimento serd divulgada pelo sistema e vinculard os
participantes e a Administracdo.

8.6. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a redlizacdo do certame,
respeitando o disposto no §1°, do art. 55, da Lei n° 14.133/2021.
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9. DOS RECURSOS
9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, & habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, & anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observard o disposto no art. 165, da Lein® 14.133, de 2021.

9.2. Apds a empresa arrematante ser declarada vencedora e provisoriamente habilitada, o Pregoeiro abrird
prazo de 10 (dez) minutos, durante o qual o licitante poderd, exclusivamente via Sistema BLL, de forma
imediata e motivada, manifestar sua intencdo de recurso.
9.2.1. Caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da intencdo de
recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto & intencdo de recorrer importard na
decadéncia desse direito.

9.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 03 (irés) dias Uteis para
apresentar as razdes recursais, exclusivamente pelo sistfema eletronico (no campo “Interp. Recursos™).

9.4. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (irés) dias
Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, também
exclusivamente pelo sistema eletrénico (no campo “Contrarrazdo”), assegurada a vista imediata dos
elementos indispensdveis O defesa de seus interesses.

9.5. O recurso serd dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
poderd reconsiderar sua decis@o no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, submeter o processo
a Autoridade Superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento dos autos.

9.6. NGo ser@o conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante
ndo habilitado ou ndo identificado no processo para responder pela proponente.

9.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

10.1. Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante serd declarada vencedora,
sendo-Ihe adjudicado o objeto da licitacdo pelo préprio Pregoeiro, com a posterior homologacdo do
resultado pela Autoridade Superior.

10.2. O resultado desta licitacdo serd publicado no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), bem como
no Didrio Oficial do Municipio, nos termos do art. 19, da Lei Municipal n°® 4.618/2022.

10.3. A partir do ato de homologacdo, serd fixado o inicio do prazo de convocacdo da proponente
adjudicatdria para assinar o Contrato, bem como para sua retirada na Diretoria de Licitacdes e Contratos,
respeitada a validade de sua proposta.

11. DA CONTRATAGAO, DA VIGENCIA E DO PAGAMENTO
11.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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11.2. O adjudicatdrio terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo,
para assinar o Termo de Confrato ou aceitar insfrumento equivalente, conforme o caso (Nofa de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito & contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital.
11.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administracdo.

11.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitido pela empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:
11.3.1. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se & relacdo de negdcios dli
estabelecida as disposicoes da Lei n° 14.133, de 2021;
11.3.2. A Contratada se vincula & sua proposta e s previsdes contidas no Edital de Pregdo Eletrénico
€ SeuUs anexos;
11.3.3. A Contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137e
138, da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

11.4. O prazo de vigéncia da contfratacdo serd de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
tendo eficdcia legal apds a publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial do Municipio, prorrogdével conforme
previsdo nos anexos a este instrumento.

11.5. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da entrega, com a apresentacdo da
nota fiscal/fatura na Prefeitura Municipal, a vista do respectivo Termo de Recebimento do objeto ou Recibo.
11.5.1. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecoes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrerd apds sua reapresentacdo.
11.5.2. As notas fiscais deverdo ser apresentadas na entrega dos produtos.
11.5.3. O pagamento serd realizado mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
Confratada.

11.6. Os custos das aquisicoes resultantes da presente licitacdo serdo cobertos com recursos provenientes
das seguintes Dotacdes Orcamentdrias:

Ficha 35 - Fonte 01

02.00.00 — Poder Executivo

02.02.00 - Administracdo Interna

02.02.02 — Administracao Geral

04.122.0005.2.008 - Manutencdo Administracdo Geral
3.3.90.39.00 — Outros Servicos Terceiros

11.7. Nenhum pagamento serd efetuado & Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que |lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere

direito ao pleito de redjustamento dos precos ou correcdo monetdria.

11.8. As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome do Municipio de Timburi, com CNPJ n° 76.247.378/0001-
56, com as informacdes contidas na Nota de Empenho.

11.9. Os precos sdo fixos e irreajustéveis no prazo de 01 (um) ano, contado da data do orcamento estimado.
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11.9.1. Apds o interregno de 01 (um) ano da data do orcamento estimado e mediante solicitacdo da
Contratada, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice
IPCA/IBGE do periodo, e em sua falta, aplicar-se-& o indice fixado pelo Governo Federal, no periodo
do reaqjuste, legalmente permitido & época, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade, nos termos do §7°, do art. 25, da Lei n° 14.133/2021.

12. DAS INFRAC()ES E SANC()ES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdo administrativa o licitante e/ou a Contratada que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
12.1.1. Dar causa ainexecucdo parcial do contrato;
12.1.2. Dar causa d inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos pUblicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3. Dar causa d inexecucdo total do contrato;
12.1.4. Deixar de enfregar a documentacdo exigida para o cerfame;
12.1.5. Ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
12.1.6. Nd&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da confratacdo sem motivo
justificado;
12.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o cerfame ou prestar
declaracdo falsa durante cerfame ou a execugcdo do confrato;
12.1.9. Fraudar alicitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
12.1.10. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
a) Considera-se comportamento inidéneo, entre outfros, a declaracdo falsa guanto das
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da licitagcdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;
12.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;
132.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa d inexecucdo parcial do confrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens

10.1.2 a 10.1.7. deste Edital, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, §4°, da Lei);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar no &mbito da Administragcdo Publica
Direta e Indireta do Ente Federativo que tiver aplicado a sancdo, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens 10.1.8 a 10.1.12. deste Edital, bem como nos subitens 10.1.2 a 10.1.7 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei);

d) Multa:

e moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

o O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso |, do art. 137,
da Lein® 14.133/2021.
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e moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
mdximo de 30% (trinta por cento) pela inobservéncia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementacdo ou reposicdo da garantia;
e compensatdéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do confrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°).

12.4. Todas as sangoes previstas neste Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156,8§7°).
12.4.1. Antes da aplicacdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data de sua intimacdo (art. 157);
12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante & Contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°);
12.4.3. Previomente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo mdéximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente;

12.5. A aplicacdo das sancoes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunst@ncias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes
e confratos da Administracdo PUblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serG@o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Edital ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas d pessoa juridica serdio
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, & pessoa juridica sucessora ou
d empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andilise
juridica prévia (art. 160).

12.9. O Contratante deverd, no prazo mdximo 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele aplicadas, para fins de
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publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal (Art. 161).

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contfratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Pregoeiro lavrard ata circunstanciada da sessdo publica, na qual estardo registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes, que fard parte integrante do processo licitatério e estard
disponivel para consulta no endereco informado no item 1.2.7, deste Edital.

13.2. O procedimento serd divulgado no BLL COMPRAS https://www.bll.org.br., no Portal de Transparéncia
do Municipio de Timburi — www.Timburi.pr.gov.br, no Portal Nacional de Compras PUblicas — PNCP e
encaminhado automaticamente aos fornecedores, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

13.3. O Pregoeiro, no interesse publico, poderd sanar, relevar omissdes ou erros puramente formais
observados na Documentacdo de Habilitacdo e Proposta de Precos, desde que ndo confrariem a
legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo.

13.4. Encerradas as fases de julgamento e habilifacdo e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatdrio serd encaminhado & autoridade superior, que poderd: (art. 71 da Lei 14.133/21)

a) Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) Revogar a licitagcdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) Proceder a anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre
que presente ilegalidade insandvel;

d) Adjudicar o objeto e homologar a licitacdo.

13.4.1. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios insanaveis,
tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dard ensejo d apuracdo de
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

13.4.2. O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatério deverd ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.

13.4.3. Nos casos de anulacdo e revogacdo, deverd ser assegurada a prévia manifestacdo dos
interessados.

13.4.5. O disposto neste artigo serd aplicado, no que couber, & contratacdo direta e os procedimentos
auxiliares da licitacdo.

13.5. No inferesse da Administracdo, sem que caiba aos participantes qualquer reclamacdo ou
indenizacdo, poderd ser:

a) Adiada a data da abertura desta licitacdo;
b) Alteradas as condicdes do presente edital, com fixacdo de novo prazo para a redlizacdo do
certame.

13.6. As licitantes sdo responsdveis administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e legitimidade das
informacodes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.
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13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-& o dia do inicio e incluirse-d o do
vencimento.

13.8. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito & contratacdo.
13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, com auxilio da Equipe de Apoio.

13.10. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranca da contratacdo.

13.11. Ndo havendo expediente na data marcada, a reunido serd realizada no primeiro dia Util subsequente,
a mesma hora e local, salvo por motivo de forca maior ou qualquer outro fator ou fato imprevisivel.

13.12. Quaisquer informacdes e esclarecimentos relativos a esta licitacdo serdo prestados pelo Pregoeiro,
na Prefeitura Municipal de Timburi, Setor de Licitacdes e Contratos, situada a Rua XV de Novembro, n°® 467,
Centro.

13.13. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compoem o processo, prevalecerd as deste Edital.

13.14. O foro de cidade de Timburi, Estado do Parand é designado como o competente para dirimir
quaisquer confrovérsias relativas a este Pregdo e da adjudicacdo, contratacdo e execucdo dela
decorrentes.

13.15. Infegram este Edital, para tfodos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.15.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

13.15.2. ANEXO Il - DECLARACAO UNIFICADA;

13.15.3. ANEXO Ill - MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.15.4. ANEXO IV — INFORMACOES EXIGIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO — AUDESP FASE IV

Timburi, 12 de dezembro de 2025

CRISTIANO DA CUNHA AMORIM
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO 47/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2025

TERMO DE REFERENCIA

SOLUCAO INTEGRADA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO

1. OBJETO DA LICITACAO: O objetivo da presente licitacdo, por meio de pregdo eletrdnico, é a contratacdo
de solucdo completa para o registro e a gestdo do Ponto Eletrénico dos servidores publicos da Prefeitura
de Timburi, abrangendo o fornecimento de até 10 coletores de ponto com reconhecimento facial. Os
equipamentos deverdo possuir leitor biométrico facial e incluir manutencdo preventiva e corretiva,
atualizacdes, garantia de funcionamento, suporte técnico, deslocamento, fornecimento de pecas de
reposicdo e horas técnicas necessdrias. A solucdo deverd ainda contemplar a cessdo de uso mensal dos
softwares para a gestdo do ponto eletrénico, comunicacdo com os equipamentos, monitoramento da
conectividade, central de chamados e atendimento via chat, aplicativo para registro de ponto via celular
e tablet, portal do servidor, integracdo com a folha de pagamento do municipio e atualizacdes continuas.

ltem Qtde Descrigcdo

Locacdo de solucdo completa para o registro e gestdo do Ponto Eletrénico dos
servidores puUblicos da Prefeitura de Timburi, incluindo o fornecimento de até 10
equipamentos com coletor de ponto facial e acesso ao sistema.

Os equipamentos deverdo possuir leitor biométrico facial e contemplar manutencdo
1 10 preventiva e corretiva, atualizagdes, garantia de funcionamento, suporte técnico,
deslocamento, fornecimento de pecas de reposicdo e hora técnica inclusa.

A solucdo deverd ainda incluir a cesséo de uso mensal dos softwares para gestdo do
ponto elefrbnico, comunicacdo com 0s equipamentos, monitoramento de
conectividade, central de chamados e atendimento via chat, aplicativo para registro
de ponto por celular e tablet, portal do servidor, integracdo com a folha de
pagamento e atudlizagcdes continuas.

Deverdo também estar contemplados:
e Instalacdo dos equipamentos nos locais indicados;
e Configuracdo e integracdo enfre os equipamentos e o software;
e Capacitacdo presencial dos funciondrios responsdveis pela operagcdo do

sistema.
Item Descrigdo Unid | Qitde | Méd Unit| Méd. Total
Locagdo de solugdo completa para o registro e gestdo do Ponto Eletronico
dos servidores pUblicos da Prefeitura de Timburi, incluindo o fornecimento | unid 120
1 de até 10 equipamentos com coletor de ponto facial e acesso ao sistema. RS 377,77 RS 45.332,40

2. JUSTIFICATIVA

2.1 - O objetivo deste Termo de Referéncia estd relacionado & busca de qualidade na execucdo de servicos
através de pregdo eletrbnico de empresa especialista em solucdes em Registro de Ponto Eletrénico para
em conjunto com a Administracdo Municipal proporcionar ferramentas para a gestdo de pessoas. A
proposta deste Termo de Referéncia é definir com clareza e objetividade a metodologia, as técnicas e as
formas mais adequadas quanto ao desenvolvimento dos procedimentos a serem citados abaixo.
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2.2 - O municipio de Timburi, vem buscando modernizar e dotar a administracéo de instrumentos modernos
e adequados para melhoria do controle, da qualidade e da fransparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos. A utilizacdo da tecnologia da informacdo como ferramenta para otimizar a maquina publica estd
cada vez mais evidente. A infegracdo de equipamentos e sistemas que permitem aumentar o controle
institucional € uma exigéncia da sociedade. O presente projeto promoverd a integracdo dos dispositivos
com o Sistema de Gestdo Publica de forma transparente, resultando em maior dominio das atividades
desenvolvidas pelos servidores publicos. A adocdo de locacdo de equipamentos de tecnologia € um
recurso Util uma vez que a manutencdo e a logistica ficam a cargo das empresas contratadas, arcando
ainda com a depreciacdo temporal e tecnolégica dos equipamentos, bem como o descarte correto dos
mesmos.

3. CONDICOES GERAIS:

3.1 Permitindo que a o pregdo eletrénico se dé, unicamente, com base no critério de menor preco,
objetivando assegurar o padréo de qualidade. E de suma importancia que o processo aconteca de forma
conjunta, ou seja, atravées do menor preco global, e lote Unico, de modo que os equipamentos sejam
entregues e instalados por um Unico fornecedor.

4. DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DOS EQUIPAMENTOS

e O equipamento deverd ser compativel com o software ofertado (REP-P) conforme Portaria MTP 671/2021;
e |dentificacdo biométrica de faces com prova de vida (anti-fake);

e Suporta reconhecimento de mdscara;

e Leitor de proximidade (crachdy);

e Tempo de resposta do reconhecimento facial 0.2 segundos;

e Camera 2x 2MP PAL ou NTSC;

e Tela colorida sensivel ao toque;

e Webserver para configuracdo do aparelho no navegador;

e TCP/IP 10/100 Mbps;

e WI-Fl infegrado ao equipamento (sem dispositivos externos);

e Porta USB;

e DHCP, possibilidade de ativar/desativar;

e Display Touchscreen 4,0 polegadas (minimo);

e Capacidade de armazenamento para no minimo 5.000 faces;

e Capacidade de armazenamento para no minimo 5.000 cartdes (crachd);

e Alimentacdo bivolt - 110v/220v;

e DistGncia de reconhecimento: entre 30cm e 1,5m;

e Sensor de presenca, ndo existe nenhum contato fisico com o equipamento;
° AViso sonoro de registro realizado;
e Indicacdo visual de registro realizado/ndo realizado;

e Comunicacdo online e offline (coleta com pendrive);

e |[dioma: Portugués (Brasil).

5. DAS ESPECIFICACOES MIiNIMAS

5.1 SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO

A solucdo de software para gestdo de ponto eletrbnico deverd ser baseada em nuvem, executada
infegralmente nas infraestruturas publica e/ou privada da empresa contratada, com acesso exclusivo via
navegador web. Caberd d CONTRATADA a responsabilidade pela hospedagem do banco de dados e pelo
monitoramento continuo dos backups, podendo utilizar data center préprio ou terceirizado, desde que
assegurada a estabilidade e a seguranca da informacdo. O sistema deverd garantir a integridade do
banco de dados, mesmo em situacdes de queda de energia, falhas de software ou hardware. Além disso,
deverd permitir a conexdo simulténea de um numero ilimitado de operadores. O proponente deverd
apresentar certificado de licenca que comprove sua condicdo de detentor, revendedor autorizado ou
sublicenciado legitimo do software ofertado.

e Cadastros ilimitados:

e Operadores (manuseio do sistema);

e  Empresas (multiempresa);
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e Servidores publicos;

e Grupos de operadores;

e Lotacdes;

e Locais de frabalho;

e Cargos com seu respectivo niUmero de CBO;

e Médicos do municipio com respectivo nUmero de CRM;

e Especialidade médica;

e Servidores publicos, com potencial de separacdo de contratfo;

e Servidores publicos, com a disponibilidade para incluir o local de trabalho do servidor independente da
lotagdo oficial, podendo estar lotado em um local e exercendo suas funcdes em outro;

e Servidores publicos, com a opcdo de informar quais servidores terdo aval para registrar o ponto, registros
justificados e lancar auséncias por meio do aplicativo para smartphone;

e Servidores puUblicos, com a possibilidade de informar o turno de trabalho em casos onde existem mais de
um contrato, sendo possivel visualizagdo em pesquisas de servidores no sistema;

e Servidores publicos, com a opgdo para informar quais servidores terdo permissdo para lancar auséncias e
registros justificados através do portal do servidor;

e Servidores publicos, com a disponibilidade de informar quais servidores cujo os saldos podem ser
exportados para o sistema da folha de pagamento da prefeitura;

e Servidores publicos, permitindo incluir a categorizacdo do servidor publico quanto ao seu contrato.
(efetivo, estatutdrio, comissionado, celetista, estagidrio, etc.);

e Servidores publicos, com opc¢do para cadastro de senha (para acessarem o portal do servidor e o
aplicativo para smartphone);

e Servidores publicos, com a opc¢do para digitar cédigo de barras para crachd ou leitor de proximidade;

e Servidores publicos, com a opc¢do de cadastrar observacdo no cadastro do servidor e possibilidade de
imprimir relatério listando as observacdes cadastradas;

e Realizar ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo ativar o registro no aplicativo para
todos os servidores;

e Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo ativar o registro no
aplicativo para todos os servidores;

e Possibilidade de cadastrar motivos de demissdo, e ao realizar a demisséo de um funciondrio realizar o
lancamento do motivo e uma observacao;

e Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos operadores por demanda, por exemplo bloquear a
inclusdo de registro manual para todos os operadores;

e Possibilidade de gerar relatério dos funciondrios demitidos, listando a data da demissdo, tipo de demissdo
e observacdo;

e Cadastro e visualizacdo de recados entre os operadores do sistema;

e Operador deve ter a possibilidade de cadastrar um alerta por servidor para ser visualizado durante a
manutencdo dos registros;

e Cadastro de equipamentos, com possibilidade para envio automadtico de e-mails em casos de problemas
com a conectividade do mesmo;

e Cadastro de auséncias, com possibilidade de informar o tipo da auséncia: sobreaviso, abono, ponto
facultativo, folga e bloqueio;

e Cadastro de auséncias, com potencial de informar o médico responsdvel;

e Cadastro de auséncias, com a op¢do para limitar o quantitativo de lancamentos por servidor em
determinado periodo;

e Cadastro de hordrios, com a possibilidade de definir tolerdncia para o descanso semanal remunerado
(DSR), para o ndo comprometimento do DSR;

e Cadastro de hordrios, jornada didria com opc¢do de adicionar um nimero ilimitado de turnos;

e Cadastro de hordrios, disponibilidade de turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72, etc.;
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e Cadastro de hordrios, com opcdo de habilitar intervalo automdtico;

e Possibilidade de clonar as definicdes de um operador para outro operador, com a possibilidade de
selecionar as configuracdes que deseja clonar;

e Cadastro de hordrios, por data de vigéncia. Proporcionando separacdo dos hordrios por data de vigéncia,
podendo o hordrio sofrer alteracdes a partir de uma nova data de vigéncia;

e Cadastro de cdlculo de horas, com possibilidade de parametrizacdo de separacdo das horas para
qualguer tipo de hora cadastrada (exemplo: opcdo para informar a separacdo das horas no minimo de 05
niveis, 02 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%, restante 70%);

e Possibilidade de definir qual tipo de horas deve ser gerado ao lancar uma auséncia, podendo gerar por
exemplo toda a jornada como horas extras 100%, mesmo ndo sendo um feriado;

e Cadastro de regras de cdlculo, com opcdo de definir o tipo de cdlculo: didrio, semanal, periodo, horista,
mensal;

e Cadastro de regras de cdiculo, por empresa (opcdo para informar a regra de cdlculo por empresa);

e Cadastro de toler@ncia, com a possibilidade de informar toleréncia antes da enfrada, apds a entrada,
antes da saida e apds a saida, aplicavel para todas as jornadas do turno;

e Cadastro de tipo de horas, com a opcdo de listar no espelho ponto (possibilidade de parametrizar se a
hora serd listada no espelho do ponto ou ndo);

e Cadastro de tipo de horas, com possibilidade de informar o cédigo da folha de pagamento;

Permitir a configuracdo de diversos tipos de hordrios possibilitando compensacdo dentro do periodo;

e Oferecer flexibilidade de hordrios, disponibilizando jornada de trabalho em hordrios divergentes;

e Conter a opcdo de busca automdtica de hordrios alternativos, pré configurados, entre os hordrios
disponiveis para o servidor;

e Disponibilizar a separacdo das horas por dia, incluindo sdbado, domingo e feriados para qualguer tipo de
hora cadastrada (opcdo para diferenciar as horas do: domingo, feriado, segunda a sexta e sdbado);

e Oferecer possibilidade de cadastrar uma regra mensal digitada por servidor, com potencial para langar
jornadas ilimitadas em uma Unica tela;

e Possuir opcdo de exibir resumo através de um relatdrio de absenteismo;

e Opcdo de gerar relatérios de auditoria que mostrem manutencdes realizados pelo servidor, que estejam
nos estdgios de avaliagcdo, j& avaliados e recusados;

e Possibilidade de emissdo de relatdrio para auditoria de auséncias justificadas realizadas pelo servidor, que
esteja pendente de avaliacdo, j& avaliados e recusados;

e Permitir a emissdo de relatério de auditoria de fechamentos que aponte quais operadores abriram e
fecharam determinado periodo de apuracdo, com filtro por data de alteracdo;

e Permitir de forma simulténea um numero ilimitado de operadores conectados no sistema;

e Permitir a criacdo de operadores, com a possibilidade de parametrizar o nivel de acesso ao sistema,
funcionalidades e telas;

e Customizacdo de grupos de operadores, de acordo com a necessidade da entidade publica;

e Possibilitar que os gestores monitorem os registros de seus subordinados, através de aplicativo ou portal
responsivo para uso em smartphone, com o intuito de identificar possiveis inconsisténcias de marcagoes;

e Possibilitar que um gestor de lotacdo tenha acesso ao sistema podendo visualizar e fazer manutencdo dos
registros apenas para a sua propria lotacdo;

e Possibilidade de parametrizar quais auséncias o operador poderd lancar;

e Opcdo de monitoramento de saldo de horas extras;

e Possibilidade de registros ilimitados em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas extras. (exemplo:
o servidor publico poderd registrar o ponto, entrar e sair no local de trabalho mais de 12 vezes ao dia e o
sistema deverd entender que as batidas serdo da jornada do dia. Se a soma das batidas (horas frabalhadas)
fecharem com a jornada a ser cumprida no dia, ndo poderd em hipdtese alguma ser considerada ou
vinculadas com horas extras;

e Permitir a configuracdo de geracdo de hora extra para turnos intercalados quando for feriado, sGbado,
domingo ou ambos;

e Opcdo de aprovacdo de horas extras, parcial e total;

e Possibilidade de fechamento do periodo de apuracdo para todos operadores, exceto, para operador
supervisor;

e Possibilitar o acompanhamento de revezamento de periodo diariomente, semanalmente ou
mensalmente;
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e Possibilidade de cadastro de jornada semanal, exemplo 30h30min, 0 que o servidor gerar a menos que
esse valor deve contar como horas devedoras, o que gerar a mais deve contar como horas extras, e
possibilitar a hora extra ser autorizada ou ndo;

e Possibilidade de cadastro de hordrio alternado, onde seja possivel definir por exemplo que a escala do
servidor alterne a cada "x" dias, por exemplo trabalhe 12 horas e folgue 24 horas, depois trabalhe 12 horas
e folgue 48 horas, apds isso o ciclo continua se repetindo, 12x24, 12x48, 12x24, 12x48,...;

e Quando for necessdrio excluir um registro original equivocado, no lugar de excluir o registro original, o
sistema deve conter o recurso para desconsiderar a marcacdo da apuracdo, sem exclui-la;

e Disponibilizar uma férmula de cdlculo individual para as ocorréncias do ponto, permitindo ajustes na
jornada de frabalho da entidade;

e Permitir a parametrizacdo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo;

e Potencial de parametrizacdo de horas noturnas, periodo de intervalo minimo entre batidas e intrajornada;
e Possibilitar ao usudrio, incluir ou ocultar ocorréncias no cdlculo do ponto (ocorréncias a calcular);

e Oferecer a possibilidade de cadastro dos periodos de apuracdo do ponto;

e Opcdo para fechar o periodo de apuracdo das ocorréncias de forma geral e individual (para cdiculo de
rescisoes);

e Permitir acessar o dia para inserir a marcacdo faltante ou desconsiderar uma marcacdo equivocadaq,
possibilitando reparar o dia e fechd-lo;

e Disponibilizar do recurso para excluir um evento, marcar a falta para que ndo haja desconto em folha ou
abono de faltas;

e Opcdo derecurso para fechar o periodo de apuracdo do ponto, ndo disponibilizando novos lancamentos
de auséncias e ndo contabilizando mais valores para este periodo;

e Apresentar os eventos originais do dia, acompanhado da informacdo se os mesmos foram validados ou
ndo;

e Opcdo de imprimir o espelho ponto com a possibilidade de auditar registros que foram inseridos de forma
original e manual;

e Possibilitar auditoria nas marcacdes apuradas no dia, acompanhada da informacdo se é original
(eguipamento), inserida manualmente ou através do aplicativo para o smartphone;

e Possibilitar a troca de hordrio para um periodo especifico, e apds o término do periodo retornar para o
hordrio original;

e Possuir verificacdo de PIS e CPF veridicos para realizar cadastro do servidor publico;

e Opcdo de aprovacdo e rejeicdo de marcacdes fora da tolerdncia através de filtros por funciondrio,
empresaq, local de frabalho, lotacdo, cargo ou categoria;

e Possibilidade de movimentacdo em massa de local de trabalho, lotacdo, cargo e categoria por
funciondrio;

e Possibilidade de movimentacdo em massa de regra de hordrios e data de vigéncia por servidor, local de
frabalho, lotacdo, categoria e cargo;

e Possibilitar a desconsideracdo automdtica de registros duplicadas em um determinado periodo de tempo;
e Possibilidade de cadastro de regras de compensacdo de horas com op¢do para informar dias de
compensacdo anteriores & data de compensacdo (opcdo para incluir um tempo de compensacdo limite
para compensacdo de uma horay);

e Potencial para habilitar banco de horas e compensacdo de horas por fechamento ou diariamente;

e Opcdo de definir regras de compensacdo para banco de horas no vinculo/cadastro de regra de hordrio
de servidores publicos;

e Realizar compensacdo de bancos de horas definido por periodo de apuracdo, compensando todo o
saldo do banco de horas;

e Realizar compensacdo do banco de horas definido por dia, de forma parcial e total;

e Possibilidade para definir uma ordem de prioridade das horas que vé@o ser compensadas do banco de
horas (exemplo: utilizar primeiro as horas extras 100% para compensar as horas negativas, para depois utilizar
as horas extras 50%);

e Apenas as horas extras autorizadas por chefias imediatas poderdo ser consideradas para banco de horas;
e Opcdo de arrastar saldos negativos ou positivos de meses posteriores para futuras compensacdes ou
pagamentos;

e Opcdo para criacdo de parémetro individual ou coletivo para definir valores a serem integrados com a
folha de pagamento, para futuros pagamentos ou descontos, por quantidade mdéxima e percentual;
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e Apds gerar a integracdo do banco de horas, as horas positivas devem gerar um cddigo novo de evento
para redlizar a exportacdo para o sistema de folha de pagamento utilizado pelo municipio;

e Disponibilizar opcdo de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e sem acréscimo
de adicionais;

e Possibilidade de ajustar as marcacdes de entradas e saidas somente em um clique de todos os funciondrios
de uma lotacdo;

e Permitir remocdo e consulta de compensacdo, validando qual data de crédito foi utilizado para
compensacdo;

e Opcdo para horas negativas serem compensadas por horas positivas ou justificadas para novo tfipo de
evento: horas justificadas. Caso ndo forem compensadas ou justificadas deve ser gerado um evento: horas
injustificadas. Ambas devem disponibilizar de exportacdo para sistema de folha de pagamento utilizado
pelo municipio;

e Potencial de excluir compensacdo por funciondrio, empresa, lotacdo, local de trabalho e fechamento;
e Opcdo de gerar compensagdo se baseando em funciondrio, empresa, lotacdo, local de trabalho, cargo
e regra de compensagdo;

e Possibilitar emissdo de relatério de extrato de compensacdo de horas;

e Potencial para emissdo de relatérios dos saldos do banco de horas, que infformem na mesma fela: saldo
do banco atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante.
Disponibilizando ainda possibilidade de filiro por: data, tipo da hora (exemplo devedoras e exiras),
funciondrio, empresa, lotacdo, local de trabalho e categoria;

e Possibilidade de geracdo de um relatério com saldo de horas do dia;

e Opcdo de imprimir relatérios com saldos de horas disponivel para compensacdo e pagamento para
determinados periodos;

e Possibilidade de emissdo de um relatdrio com horas extras autorizadas e compensadas;

e Permitir emissdo de um espelho de ponto com grid que informe: saldo do banco atual, saldo realizado no
periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante;

e Opcdo de exportacdo de eventos para o sistema da folha de pagamento utilizado pelo municipio através
de filtros: funciondrio, empresa, local de frabalho, lotagdo, cargo e categoria;

e O sistema deve, de forma obrigatdéria integrar com o sistema de folha de pagamento do municipio,
permitindo importar os servidores puUblicos cadastrados no sistema da Folha de pagamento, incluindo os
com data de rescisdo;

e O sistema deve, de forma obrigatdria integrar com o sistema de folha de pagamento do municipio, com
potfencial para exportar as auséncias cadastradas no sistema da folha de pagamento;

e O sistema deve permitir infegracdo via API, seja ela REST, SOAP ou outro padrdo disponibilizado pelo
sistema de folha de pagamento do municipio, para sincronizacdo, captura e despacho de dados, seguindo
0s padroes do sistema da folha de pagamento;

e Possuir funcdo para ajustar nimero de CPF dos servidores publicos, adicionando pontuacdo;

e Possuir funcdo para ajustar nUmero do PIS dos servidores publicos, removendo pontuacdo e incluindo o
“0" zero para completar “12" caracteres;

e O sistema deve possuir manutencdo de saldo com inclusdo de justificativa;

e Disponibilizar mais de um layout pré configurado para impressdo do espelho ponto dos servidores de forma
gue possa ser selecionado de acordo com a necessidade do municipio;

e Opcdo para anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de horas);

e Potencial para coletar de forma online os registros do coletor, incluindo a validacdo em tempo real com
os dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicacdo deve haver a opcdo de inserir os
registros no sistema de forma offline;

e O sistema deverd assegurar a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas em todos os
equipamentos;

e O sistema deve garantir a sincroniza¢cdo dos registros conforme agenda programada, sem intervencdo
do usudrio;

e O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou
de sistemas, incluindo as atualizacdes eventuais no cadastro das faces;

e Potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores pUblicos, através do sistema, para um
Unico coletor ou grupo de coletores;

e Oferecer aplicativo com possibilidade de instalacdo em smartphones com sistemas operacionais
ANDROID e iOS em nUmero ilimitado de dispositivos;
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e Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias, incluindo calenddrio e legenda que informe as auséncias
descriminadas dia a dia dos 12 meses do ano;

e Opcdo de imprimir o espelho ponto em um modelo que conste os registros de controle de ronda;

e Opcdo de emissdo de relatério para auditoria, disponibilizando a informacdo de quais operadores e
mudancas foram realizadas na manutencdo dos registros;

e Opcdo de emissdo de relatdrio para auditoria, constando as informagdes de qual operador inseriu, alterou
e excluiu auséncias no sistema;

e Opcdo de emissdo de relatério para auditoria, constando as informacdes de qual operador realizou a
incorporacdo de registros em um periodo especifico de datas;

e Opcdo de emissdo de relatério para auditoria, constando o operador que realizou o cdlculo do ponto;

e Opcdo de emiss@o de relatério para auditoria, constando a inclusdo, alteracdo e exclus@o de jornadas e
escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

e Possibilidade de cadastro de lista personalizada para filtros em relatérios e exportacdes, onde ao criar
lista a mesma fique salva para futuros usos, e que permita liberar a lista por operador;

e Opcdo de emissdo de relatério para auditoria, apontando a falta de registros ndo realizados em um locall
determinado;

e Possibilidade de cadastro de bdénus (vale tfransporte, vale alimentacdo), para servidores com jornada
didria, o valor pode ser definido mensal ou didrio;

e Possibilidade de cadastro de bdnus (vale transporte, vale alimentacdo), para servidores com furno
intercalado, a cada "x" horas de trabalho deve gerar o bénus, com cadastro de uma toleré&ncia para gerar
0 bdnus;

e Possibilidade de emitir um relatério dos bdnus gerados, informando os servidores com direito e sem direito
ao bobénus;

e Disponibilizar de relatérios com possibilidade de exportacdo para PDF, TXT e XLS;

e Disponibilizar de relatérios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas na apuracdo das
marcacoes;

e Disponibilizar de relatério com totalizador de turnover;

e Disponibilizar de relatdrio para identificar servidores com mais de uma matricula, podendo ser filtrado por
PIS ou CPF;

e Disponibilizar de relatdrios para averiguacdo dos servidores que estdo presentes e ausentes na prefeitura
em determinado periodo;

e Disponibilizar de relatérios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

e Disponibilizar de relatdrios que contenham as ocorréncias langcadas pelos operadores;

e Disponibilizar de relatérios com os aniversariantes de um determinado periodo;

o Disponibilizar de relatérios contendo os registros inseridos manualmente pelos operadores;

e Disponibilizar de relatérios contendo informacdes de interjornada e intrajornada com filtros por periodo de
tempo e data;

e Disponibilizar de relatérios que conste os pontos dos servidores publicos que necessitem de manutencdo
nos registros;

e Disponibilizar de relatérios que conste as horas excedentes da jornada didria;

e Disponibilizar de relatérios com a informacdo de quais servidores que ndo possuem registros em um periodo
especifico de datas com opcdo de realizar filtros por: funciondrio, empresa, lotacdo, local de trabalho ou
cargo;

e Disponibilizar de relatérios que informe os feriados cadastrados no sistema. O relatério deve exibir a data
e descricdo do feriado;

e Disponibilizar de relatérios de auséncia dos servidores puUblicos, com possibilidade de filiro por data e tipo
de auséncia;

e Disponibilizar de relatérios com a jornada do servidor publico, contendo o total de horas semanal ou
mensal;

e Disponibilizar de relatérios que descrimine quais servidores puUblicos que registraram o ponto em um ou
mais equipamentos de ponto eletrénico em determinado periodo;

e Possibilidade de bloquear funcdes para determinados operadores no processo de manutencdo de
registros de entrada e saida;

e Disponibilizar de relatdrios com os registros que estdo fora da toleréncia de jornada do servidor;

e Disponibilizar de relatérios de servidores por lotacdo e respectivo local de trabalho;
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e Disponibilizar de relatérios que contenham os registros com suas respectivas localizacdes informando a
latitude e longitude;

e Disponibilizar de relatério com o tempo de confratacdo de todos os servidores;

e Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores quando necessitarem de
suporte técnico, ndo havendo necessidade de a prefeitura instalar ou contratar aplicativos de terceiros
para este fim;

e Opcdo de parametrizar uma agenda para o envio de e-mails automdaticos para servidor pUblico ou
operador contendo valores de saldos, espelhos, espelhos sem registros, inconsisténcias ou com ocorréncias
para serem corrigidas. Podendo ser enviados de forma didria, semanal, mensal ou no fechamento;

e Possibilidade de gerar uma consulta de saldos decimal, podendo escolher a quantidade de casas
decimais e possibilidade de exportar o relatdrio para Excel;

e Potencial para envio automdatico de comprovante de registro por e-mail e Telegram;

e Disponibilidade para que servidor pUblico solicite por Whatsapp o envio do comprovante de registro do
dia ou de datas especificas;

e Opcdo de relatérios em grdficos do tfipo de horas, com filfro semanal a partir da data informada ou
frimestral a partir da data informada;

e Opcdo de relatdrios em graficos das auséncias, com filtro semanal a partir da data informada ou trimestral
a partir da data informada;

e Opcdo de relatdérios em grdficos de servidores presentes, ausentes e faltantes, com filtro semanal a partir
da data informada ou trimestral a partir da data informada;

e Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento da quantidade de servidores com
faltas nos Ultimos 12 meses;

e Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento dos saldos positivos e negativos
nos Ultimos 12 meses;

e Possibilidade de visuadlizacdo em grdficos (dashboard), informacdes de total de auséncias, tipos de horas
do dia vigente e do periodo de apuracdo;

e Conter demonstrativo anual de auséncias com calenddrio e legenda informando as auséncias didrias dos
12 meses do ano;

e Opcdo de emissdo de espelho ponto contendo uma descricdo no rodapé de ocorréncias cadastradas;
e Disponibilizar recurso para que os servidores pUblicos consultem suas inconsisténcias através de aplicativo
de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;

e Disponibilizar recurso para que os servidores pUblicos consultem o resumo dos saldos através do aplicativo
de smartphone em sistemas operacional Android e iOS;

e Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem os registros de ponto através do aplicativo
de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;

e Possuir recurso de lancamento de justificativas de faltas e auséncias, para aprovacdo ou reprovacdo do
operador supervisor;

e Possibilidade de consulta do espelho ponto pelos préprios servidores publicos;

e Possibilitar o acerto de ponto por meio de um processo que permita delegar o ajuste mediante justificativa.
Esse processo deve conter possibilidade de anexar arquivos e realizar a validagdo do gestor;

e Disponibilizar recurso para que os servidores pUblicos consultem e imprimam as marcagoes da folha de
espelho ponto através de um mddulo WEB e responsiva para uso em smartphone;

e Possibilidade de informar quais colunas devem ser exibidas ou ndo na consulta web do espelho ponto
(exemplo: Horas Devedoras e Horas Extras).

PORTAL DO SERVIDOR - CONSULTA E AUTOGESTAO DO REGISTRO DE PONTO

A CONTRATADA deverd disponibilizar um portal de autoatendimento em nuvem, com acesso via
navegadores web em computadores e dispositivos mdveis. O objetivo é oferecer ao servidor pUblico um
ambiente seguro, prdtico e autbnomo para consulta e gerenciamento do proprio registro de ponto,
facilitando a emissdo de relatérios, justificativas e solicitacdes de ajustes.

O portal deverd ser responsivo e disponibilizado por meio de link exclusivo fornecido a Prefeitura, podendo
também ser instalado em terminais fisicos para consulta dos servidores, conforme necessidade do érgdo
contratante.
Requisitos Gerais:

e Acesso via CPF e senha individual.
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e Alteracdo de senha pelo proprio servidor, sem necessidade de intervencdo do operador do sistema.

¢ Interface responsiva, compativel com smartphones e desktops.
e Portal hospedado integralmente em nuvem, sem necessidade de infraestrutura local.

Funcionalidades para o Servidor PUblico:
e Consulta ao cartdo ponto: Visudlizacdo e impressdo do espelho de ponto, desde que o periodo

tenha sido oficialmente apurado.

e Justificativas de auséncias e faltas: Permitir ao servidor lancar justificativas diretamente no sistema,
com possibilidade de anexar arquivos e submissdo para aprovacdo em fluxo com, no minimo, dois
niveis hierdrquicos.

e Solicitacdo de ajustes de ponto: Possibilitar o envio de pedidos de gjuste com justificativa e anexos,
também com fluxo de aprovacdo com, no minimo, dois niveis.

e Consulta a registros anteriores: Acesso a periodos fechados e apuracdes anteriores para
acompanhamento histdrico.

Relatérios personalizados:
o Relatdrio de auséncias com filtro por data.

o Relatério de inconsisténcias (faltas e registros ndo realizados) com filtro por data.

¢ Download de comprovantes de registro de ponto: Possibilitar o download dos registros efetuados,
garantindo transparéncia ao servidor.

COMUNICAGAO COM OS EQUIPAMENTOS
A CONTRATADA deverd disponibilizar uma solucdo web para comunicacdo e gerenciamento dos
eqguipamentos j& instalados no municipio. A ferramenta deverd ser 100% baseada em navegador,
compativel com os principais browsers do mercado, e possibilitar a administracdo remota dos dispositivos.
As funcionalidades minimas exigidas incluem:

e InclusGdo e exclusdo de biomefria facial de servidores em um ou mais equipamentos

simultaneamente, de forma centralizada, desde que os dispositivos estejam conectados d rede;
e Envio de dados cadastrais dos servidores para um ou mais equipamentos ativos no sistema;

e Visudlizacdo do status de conectividade dos equipamentos, com indicacdo clara de dispositivos
online e offline;

e Consulta aos dados armazenados nos equipamentos, incluindo a verificacdo de cadastro de
biometria facial e crachd dos servidores.

e Backup da biometria facial de um equipamento e envio para o outro.

MONITORAMENTO DA CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS
A CONTRATADA deverd fornecer uma solucdo web para monitoramento da conectividade dos coletores
de ponto eletrénico instalados no municipio, visando otimizar a identificacdo de equipamentos offline e
agilizar a resolucdo de problemas. A plataforma deve ser acessivel pelos principais navegadores e deve
incluir, no minimo, as seguintes funcionalidades:

e Exibicdo da geolocalizacdo dos locais, com status de conexdo dos equipamentos, indicando se

estdo online (funcionando) ou offline (fora de operacdo);
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e Exibicdo da quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local, permitindo

acompanhamento em tempo real;

e Apresentacdo do total de equipamentos com status online e offline, facilitando a visualizacdo do
desempenho geral da rede de equipamentos;

e Envio automdtico de e-mails informando sobre equipamentos que estiverem offline, para
notificacdo imediata e tomada de agdes corretivas.

CENTRAL INTEGRADA DE ATENDIMENTO E SUPORTE
A CONTRATADA deverd disponibilizar uma Central de Atendimento totalmente integrada & solucdo de
Ponto Eletrénico, a fim de garantir um canal eficiente de comunicacdo entre os usudrios e a equipe de
suporte técnico. O sistema deverd ser autdbnomo, sem necessidade de instalacdo ou contratacdo de
ferramentas de terceiros pela Prefeitura.
A Central de Atendimento deverd contemplar, no minimo, os seguintes recursos:

e Chamados Técnicos:

e Abertura de chamados diretamente na plataforma de gestdo de ponto eletrénico;

e Classificacdo dos chamados por nivel de prioridade (baixa, média e alta), conforme a criticidade
da demanda;

e Inclusdo de anexos para detalhamento das ocorréncias registradas;
e Envio de notificacoes por e-mail a cada movimentacdo no chamado;
¢ Avdliacdo da qualidade do atendimento apds o encerramento do chamado;

e Reabertura de chamados finalizados, caso o problema persista ou a solucdo ndo tenha sido
satisfatdria.

Chat Online Integrado:
e Atfendimento via chat infegrado ao sistema de ponto eletrénico;

e Atendimento realizado por equipe humana, com possibilidade de escalonamento conforme a
demanda;

e Transferéncia de arquivos no ambiente de chat, para facilitar a resolucdo de dividas e problemas;
e Registro e auditoria completa das conversas realizadas no chat;

e Geracdo de relatdrios detalhados com histérico dos atendimentos efetuados por meio do chat.

APLICATIVO MOBILE PARA REGISTRO E GESTAO DE PONTO
A CONTRATADA deverd fornecer um aplicativo mdvel completo, compativel com os sistemas operacionais
Android e iOS, que permita o registro e a gest@o do ponto eletrénico por meio de dispositivos moveis. O
aplicativo deverd estar disponivel para download nas lojas oficiais (Google Play e App Store) e permitir a
instalacdo em numero ilimitado de dispositivos.
Funcionalidades de Registro de Ponto:

e Registro de ponto com geolocalizacdo ativada, respeitando as permissdes do dispositivo.

e Operacdo offline: o aplicativo deve registrar os pontos mesmo sem conexdo com a internet,
realizando a sincronizacdo automdatica assim que houver conectividade.
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Registro da hora de afividade diretamente no aplicativo.

Funcionalidade de controle de rondas, permitindo o cadastro prévio dos locais no sistema e o
vinculo com os respectivos responsaveis.

Envio automdtico de lembretes de entrada de jornada aos servidores.

Recebimento de notificacdes personalizadas, configuradas pelo operador do sistema, com titulo e
mensagem customizdveis.

Funcionalidades Disponiveis para o Servidor PUblico:

Consulta as inconsisténcias de registro.

Visualizacdo de saldos de horas (positivas e negativas).

Acesso ao histérico de registros de ponto.

Funcionalidades de Geolocalizacdo e Auditoria:

Visualizacdo da localizacdo exata de cada registro de ponto no mapa, com data e hora.

Cadastro de perimetros de registro individual por servidor, com definicdo de latitude, longitude e
raio maximo permitido.

Geracdo de relatdrios de auditoria que indiguem se os registros foram realizados dentro ou fora dos
perimetros definidos.

Exibicdo consolidada em tela das localizacdes dos registros no dia selecionado, para andlise rdpida
e intuitiva.

Moddulo de Gestdo no Aplicativo:

O aplicativo deverd conter uma drea exclusiva para gestores, permitindo:

Acompanhamento em tempo real dos saldos de horas, inconsisténcias e auséncias dos
subordinados.

Aprovacdo ou rejeicdo de justificativas e ajustes de ponto, com insercdo de comentdrios.

Sincronizacdo total com o sistema web e o Portal do Servidor, garantindo a integridade das
informacodes entre as plataformas.

MODULO DE GERENCIAMENTO DE TAREFAS E ATIVIDADES

A solucdo deverd dispor de um mddulo integrado para o gerenciamento de tarefas e rotinas operacionais,
com o objetivo de organizar e acompanhar as atfividades dos operadores no sistema de Pontfo Eletrénico.
A ferramenta deve ser tfotalmente responsiva, permitindo o acesso e uso em dispositivos moveis, tablets e
computadores.

Funcionalidades Requeridas:

Cadastro de Tarefas: Permitir o registro de atividades pontuais ou rotineiras, com ftitulo, descricdo,
data de conclus@o e vinculo com operador responsdvel.

Tarefas Recorrentes: Possibilidade de configurar tarefas que se repetem automaticamente em
periodos definidos.

Painel Inicial de Tarefas: Exibicdo das tarefas pendentes no momento do login, facilitando a
organizacdo das atividades didrias.
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e Vinculacdo de Responsdveis: Cada tarefa poderd ser atribuida a um operador especifico. Caso ndo

haja responsdvel designado, a tarefa deverd ser exibida para todos os operadores.

e Gerenciamento de Status: Permitir a movimentacdo entre diferentes estdgios da tarefa (ex:
pendente, em andamento, concluida).

e Classificacdo por Prioridade: As tarefas deverdo conter niveis de prioridade (baixa, média ou alta)
para auxiliar na definicdo de urgéncia.

6. SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO CORRETIVA, PREVENTIVA, ATUALIZAGCOES

e O prazo mdéximo do atendimento presencial deverd ser de 24 (vinte e quatro) horas;

e O suporte remoto para os sistemas deverd ser efetuado em até no mdximo 2 (duas) horas apds a abertura
do chamado;

e Redlizar manutencdo corretiva in loco de 100% dos equipamentos fornecidos, prestando assisténcia
técnica para qualguer defeito de fabricacdo, desgaste natural de pecas e equipamentos ou
intercorréncias do software (firmware), se necessdrio realizando a reinstalacdo;

e Anualmente, serd realizada a manutencdo preventiva de todos os equipamentos e software, de acordo
com cronograma estabelecido pelo CONTRATANTE;

e Quando necessdrio, deve ser efetuada a substituicdo definitiva de equipamentos: na sede da prefeitura
e em suas unidades. Os equipamentos que apresentarem defeito devem ser consertados ou substituidos em
até 24 (vinte e quatro) horas apds a abertura do chamado técnico;

e Disponibilizar suporte técnico para utilizacdo dos softwares de segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das
13h as 18h (fuso hordrio em: Brasilia — GMT-3). Atendimento via central de chamados, chat e demais acesso
remotos, ainda quando solicitado pela contratante, pessoalmente um técnico qualificado da CONTRATADA
e outros meios de comunicacdo que facilite aresolucdo de qualquer dificuldade eventual na configuracdo
e utilizacdo;

e No decorrer do periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que forem
implantadas, deverdo ser acompanhadas de freinamentos capacitores sem custo adicional, visando o bom
uso do sistema;

e Todas as adaptacdes e particularidades da solucdo que forem implementadas, ndo deverdo gerar custos
adicionais;

e Garantia de funcionamento completo da solucdo;

e Os servicos de instalacdo e configuracdo dos sistemas devem englobar a seguinte atividade: importar a
base de dados do sistema de ponto j& existente;

e Afualizagcdes do sistema para novas versdes, devem ocorrer fora do hordrio de expediente da Prefeitura
Municipal de Timburi

7 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Considerando o tipo de objeto a ser contratado, solicita-se que as licitantes apresentem juntamente aos
documentos de habilitacdo, os documentos solicitados abaixo:

e Nos termos do artigo 67 da Lei n® 14.133/2021: 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica,

fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privada comprovando que a proponente
executou, de forma satisfatéria servicos com caracteristicas pertinentes e compativeis com o objeto
da presente licitacdo; considera-se pertinente e compativel com o objeto a comprovagdo de
locacdo de equipamento e sistema de pelo menos 50% (cinquenta por cento) do quantitativo total
exigido para o certame, podendo ser ou ndo de forma cumulafiva.

e Declaracdo fornecida pelo fabricante dos equipamentos (equipamentos coletores de registro de
ponto), com validade mdaxima de 30 (trinta) dias, que a licitante é revenda autorizada da marca,
sendo autorizada, credenciada a comercializar e prestar suporte técnico aos equipamentos. Ainda,
demonstrando que possui laboratério préprio e ter sido capacitada para tal servico;
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e Declaracdo fornecida pelo fabricante dos equipamentos, com validade mdxima de 90 (noventa)
dias, declarando que os equipamentos, Marca e Modelo, pertencem a linha atual de producdo e
que, se encontra em fase normal de fabricacdo;

e A empresa melhor classificada para o certame deverd apresentar, juntamente com a proposta de
precos ajustada, catdlogos e/ou manuais do usudrio, devendo estar em lingua portuguesa, onde
obrigatoriamente deverdo ser identificados com clareza os produtos propostos, a fim de que seja
analisada a compatibilidade entre a proposta e as especificacdes do objeto, conforme descricdo
detalhada constante neste termo, sob pena de desclassificacdo. Caso venham em idioma
estrangeiro, os mesmos deverdo ser fraduzidos para o portugués, por fradutor juramentado (exceto
catdlogos técnicos do produto). As caracteristicas que ndo estejom dispostas nos documentos
apresentados ndo serdo consideradas;

e Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) de registro de programa de
computador, do fabricante, conforme art. 91 da Portaria 671/2021 MTP;

e Certificado de licenca de software como detentor, revendedor ou sublicenciador, de acordo com
a condicdo do proponente;

e Certificado da ISO/ICE 27001 - Sistema de Gestdo de Seguranca da Informag¢do em nome do
desenvolvedor da solucdo do sistema de ponto eletrénico;

e Documento que comprove adequacdo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei 13.709/2018
com respectivo Encaregado de Protecdo de Dados, DPO - Data Protection Officer;

e Certid@o de Registro do responsavel técnico perante o CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia) com habilitacdo no ramo de atividade de Engenharia/Técnico Eletrénica e/ou
Engenharia/Técnico de Telecomunicacdes ou correlato vdlida, em atendimento a Resolucdo do
CONFEA n° 265 (15/12/1979) e Resolucdo n° 191 (20/03/1970) e Certiddo de Registro da LICITANTE
perante o CREA;

Ocorrendo divergéncias nos documentos a comissdo de licitacdo para confirmacdo de dados ou afins,
poderd fazer a consulta/diligéncia no site competente ou quando da apresentacdo do mesmo momento
em que poderd ocorrer a desclassificacdo ou ndo do proponente no item divergente;

Nd&o ocorrendo o solicitado acima pela empresa previamente vencedora, serd convocada o segundo lugar
para cumprimento do exigido e assim sucessivamente.

APRESENTACAO DE PROVA DE CONCEITO
Com o objetivo de garantir que a solucdo ofertada atenda integralmente aos requisitos estabelecidos no
Termo de Referéncia, a Prefeitura Municipal de Timburi poderd convocar a empresa vencedora para d
realizacdo da Prova de Conceito (PoC), que visa comprovar o atendimento de todos os itens do projeto.
Requisitos e Condigoes:
¢ Local e Agendamento: A Prova de Conceito serd realizada nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Timburi. A data e o hordrio serdo previamente agendados pelo pregoeiro e informados
d vencedora.

e Responsabilidades da Licitante: A empresa vencedora serd responsdvel por toda a infraestrutura de
hardware necessdria para a demonstracdo, bem como pelas massas de dados utilizadas na prova.
Além disso, deverd trazer os equipamentos previamente configurados para os testes e assegurar que
os profissionais envolvidos sejam exclusivamente seus empregados. A Licitante também serd
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responsavel pelo banco de dados de teste, que deve possibilitar a demonstracdo efetiva de todas
as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo que cada funcdo requerida
deverd ser executada e seus resultados demonstrados. NGo ser@o aceitas intervencdes de pessoas
externas & avaliacdo, que ndo estejam presentes no local da realizacdo da prova.

e Responsabilidade do Municipio: A Prefeitura fornecerd o local fisico para a realizac@o da prova,
além de fornecer ponto de rede para comunicacdo entre os equipamentos e sistemas.

e Execugdo da Prova: A prova serd conduzida e avaliada por uma Comisséo nomeada, com base
nos itens do checklist. A Licitante deverd oferecer apoio técnico durante a execucdo dos testes.

e Participagdo Exclusiva de Empregados da Licitante: A apresentacdo serd realizada exclusivamente
por profissionais pertencentes ao quadro de empregados da empresa vencedora, sendo vedada a
terceirizacdo da execucdo da prova. A empresa deverd comprovar o vinculo empregaticio dos
profissionais, mediante apresentacdo de documentos como Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou documentos equivalentes.

e Exigéncias de Participacdo: Para a participacdo na Prova de Conceito, a empresa deverd ter sido
a vencedora na etapa de disputa de precos.

e Condigoes de Reprovagao:
= Ndo comparecimento d prova na data e hordrio agendados.

= Ndo atendimento de 100% dos itens e subitens obrigatérios definidos para a Prova
de Conceito.

= Nao atendimento de 80% dos itens e subitens facultativos definidos para a Prova de
Conceito.

¢ Reprovacdo e Substituicdo: Caso a empresa seja reprovada na Prova de Conceito, serd convocada
a segunda colocada, e assim sucessivamente, até que uma empresa atenda a todos os requisitos.

Critérios de Avaliagdo: A solucdo ofertada serd avaliada conforme a plenitude do atendimento aos
requisitos obrigatorios e facultativos estabelecidos. A empresa deverd garantir que todos os itens obrigatérios
sejam atendidos 100%, enquanto os facultativos deverdo ser atendidos em 90% ou mais. Caso haja
pendéncias nos itens facultativos, a Licitante terd 30 dias corridos apds a homologacdo do certame para
cumprir com os requisitos faltantes.

NAO

ITEM EQUIPAMENTOS COLETORES DE PONTO OBRIGATORIO | ATENDE ATENDE

Demonstrar registro: facial com prova de vida e uso de

. ~ o Sim
mascara e cartdo de proximidade;

2. | Possuir display LCD Touchscreen colorido de no minimo 4,0"; Sim

Possuir Web Server que permita a sua configuracdo e
3. | alteracdo dos dados por meio da utilizacdo de navegador, | Sim
independente do sistema operacional;

Demonstrar comunicacdo ethernet e wifi, afivar/desativar

4, . . Sim
DHCP, devendo estes serem nativos do equipamento;
N Prefeitura Municipal De Timburi - SP . (14) 3389 - 9100
www.timburi.sp.gov.br Rua XV de Novembro, 467

. . , TIMBURI - SP



Prefeitura Municipal de Timburi
TIMBURI Estado de S3o Paulo

Gestio fisiente, cidad préspera CNPJ.: 46.223.715/0001-04

5.

Possuir no minimo 01 (uma) porta USB, para utilizagcdo de
pendrive universal e ndo proprietdrio;

Sim

Demonstrar capacidade de armazenamento para no minimo
5.000 (cinco mil) faces e 5.000 (cinco mil) cartdes (crachd);

Sim

Gabinete em material resistente, pintado de preto ou cinza,
podendo haver detalhes em pldstico, permitindo ainda a
fixacdo em parede e totem.

Sim

Demonstrar compatibilidade do equipamento com o sistema
de gestdo do ponfo, realizando um registro no equipamento
(de forma online e offline) e apresentando no sistema sem
intervencdo humana;

Sim

SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO

OBRIGATORIO

ATENDE

NAO
ATENDE

Aplicacdo deve ser totalmente na nuvem;

Sim

10.

Cadastro de servidores publicos, com possibilidade de
separacdo de contrato;

Facultativo

11.

Cadastro de servidores puUblicos, com a op¢do para informar
o local de trabalho do servidor publico independente da
lotacdo, podendo estarlotado em um local e tfrabalhando em
outro;

Sim

12.

Cadastro de servidores publicos, com a op¢do para informar
quais servidores publicos terdo permissdo para registrar o
ponto, lancar auséncias e registros justificados através do app
para o smartphone;

Facultativo

13.

Cadastro de servidores publicos, com a opg¢do para informar
quais servidores terdo permissdo para lancar auséncias e
registros justificados através do portal do servidor;

Sim

14.

Cadastro de servidores publicos, com a op¢do para informar
quais servidores podem ter os saldos exportados para o sistema
da folha de pagamento da prefeitura;

Sim

15.

Possibilitar o cadastro e visualizacdo de recados entre os
operadores do sistema;

Sim

16.

Possibilitar o operador cadastrar um alerta por servidor para ser
visualizado durante a manutengdo dos registros;

Sim

17.

Cadastro de equipamentos, com possibilidade de enviar e-
mail em casos de problemas com a conectividade do mesmo;

Sim
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Cadastro de auséncias, com a op¢do para informar o tipo da
18. | auséncia: sobreaviso, folga, abono, ponto facultativo e | Sim

bloqueio;

19. Codas‘rr’o de auséncias com a opc¢do para informar o médico Facultativo
responsavel;

20. Cadastro de auséncias, com a opc¢do de limitar a quantidade Facultativo

de lancamentos em determinado periodo por servidor;

Cadastro de hordrios, com a opg¢do de informar toleré&ncia
21. | para DSR (Descanso Semanal Remunerado), para o ndo | Sim
comprometimento do DSR;

Cadastro de hordrios, jornada didria com opgdo ilimitada de

22.
turnos;

Facultativo

Cadastro de hordrios, turnos intercalados como 12x24, 12x36, | .
23. Sim
24x72, efc...;

24. | Cadastro de hordrios, com op¢do para intervalo automdatico; | Facultativo

Cadastro de toler@ncia, com a opc¢do para informar
25. | toler@ncia antes da entrada, apds a entrada, antes da saida e | Facultativo
apds a saida, para todas as jornadas do turno;

Cadastro de tipo de horas com a opcdo para listar no espelho
24. | do ponto (opcdo para informar se a hora serd listada no | Sim
espelho do ponto ou ndo);

Cadastro de tipo de horas com a opcdo para informar o

27. L
7 codigo da folha de pagamento;

Sim

Possibilitar a flexibilidade de hordrios, permitindo a jornada de

28. tfrabalho em hordrios diferentes;

Sim

Possibilidade de cadastro de jornada semanal, exemplo
30h30min, o que o servidor gerar a menos que esse valor deve
29. | contar como horas devedoras, o que gerar a mais deve contar | Sim
como horas extras, e possibilitar a hora extra ser autorizada ou
ndo;

Possuir relatério de absenteismo com opcdo para exibir
resumo;

30. Sim

Permitir a emissdo de relatério de auditoria de acertos
31. | redlizados pelo servidor, que estdo para avaliacdo, j& | Sim
avaliados e recusados;

Permitir a emissdo de relatério de auditoria de auséncias
32. | justificadas realizadas pelo servidor, que estdo para avaliagcdo, | Sim
i@ avaliados e recusados;

N Prefeitura Municipal De Timburi - SP . (14) 3389 - 9100
www.timburi.sp.gov.br Rua XV de Novembro, 467 @

: . . , TIMBURI - SP



Prefeitura Municipal de Timburi
TIMBURI Estado de S3o Paulo

Gestio fisiente, cidad préspera CNPJ.: 46.223.715/0001-04

33.

Permitir a emissdo de relatério de auditoria de periodos de
apuracdo para obter a informacdo de quais operadores
abriram e fecharam determinado periodo de apuracdo;

Sim

34.

Possibilitar numero ilimitado de acesso de operadores
conectados simultaneamente;

Sim

35.

Permitir criar operadores, com a opcdo para restringir o nivel
de acesso ao sistema a determinadas funcionalidades ou telas
do sistema;

Sim

36.

Possibilidade de clonar as definicdes de um operador para
outro operador;

Sim

37.

Possibilitar que chefias monitorem as marcacdes de seus
subordinados a fim de identificar possiveis incoeréncias de
registros;

Sim

38.

Possibilitar dar acesso ao sistema a uma chefia de lotacdo, de
modo que visudlize e possa fazer manutencdo das batidas
apenas para a sua lotacdo;

Sim

39.

Possibilitar informar quais auséncias poderdo ser lancadas por
operador;

Sim

40.

Permitir configurar a geracdo de hora extra para turnos
intercalados quando for feriado, sdbado, domingo ou ambos;

Facultativo

41.

Possibilidade de aprovacdo de horas extras, parcial e total;

Sim

42,

Permitir o fechamento do periodo de apuracdo para todos
operadores, exceto, para operador supervisor;

Sim

43.

Quando houver necessidade de excluir uma marcacdo
original equivocada, no lugar de excluir a marcag¢do original,
o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta
marcacdo da apuracdo, sem exclui-la;

Sim

44.

Permitir a configuragdo de feriados fixos, moveis e de ponto
facultativo;

Facultativo

45,

Permitir a parametrizacdo de horas noturnas, com hordrio
inicial e hordrio final e personalizacdo dos minutos da hora;

Sim

46.

Permitir acessar o dia para inserir a marcacdo faltante ou
desconsiderar uma marcacdo equivocada, possibilitando
reapurar o dia e fechd-lo;

Facultativo

47.

Possibilitar a impressdo do espelho ponto com a informacdo
de auditar batidas que foram inseridas originaimente e
manualmente;

Sim
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Possibilitar auditar as marcacdes apuradas no dia,
acompanhada da informacdo se esta €  original
(equipamento), inserida manualmente ou através do app
para o smartphone;

48. Sim

Possibilitar lancar troca de hordrio para um determinado
49. | periodo e apds o fim do periodo retornar para o hordrio | Sim
original;

Possibilidade de aprovacdo/rejeicdo de registros fora da
50. | tolerancia através de filtros: funciondrio, empresa, local de | Sim
frabalho, lotacdo, cargo ou categoria;

Possibiidade de movimentacdo em massa de local de

51. - L
frabalho, lotacdo e cargo por funciondrio;

Facultativo

Possibilidade de movimentacdo em massa de regra de
52. | hordrios e data de vigéncia por funciondrio, local de trabalho, | Sim
lotagdo e cargo;

Possibilitar a separacdo automdtica de batidas duplicadas em

53. um determinado periodo de tempo;

Facultativo

Possibilidade de realizar compensacdo de bancos de horas
54. | definido por periodo de apuracdo, compensando todo o | Sim
saldo do banco de horas;

Possibilitar excluir compensacdo por funciondrio, empresa,

55. lotacdo, local de trabalho e fechamento; Sing
Possibilitar a exportacdo de eventos para o sistema da folha
56 de pagamento utilizado pelo municipio através de filtros: Sim

funciondrio, empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo e
categoria.

O sistema deverd obrigatoriamente integrar com o sistema de
57. | folha de pagamento, possibilitfando importar os servidores | Sim
pUblicos cadastrados no sistema da folha de pagamento;

O sistema deve permitir o ajuste do numero de CPF dos
servidores publicos, adicionando a pontuacdo corretamente.
58. | Além disso, deve possibilitar o ajuste do numero PIS, | Facultativo
removendo a pontuacdo e incluindo o "0" zero para
completar as 12 posicdes exigidas.

Possibilitar anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo:

59. acordo de banco de horas);

Facultativo

Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacdo
60. | do registro realizado atfravés do smartphone com sistema | Sim
operacional ANDROID e iOS;
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61.

O sistema deve possibilitar o cadastro de cerca virtual para

cada servidor publico, permitindo a definicdo de
coordenadas de lafitude e longitude com apenas um clique
em um mapaq, e ainda a disténcia em metros permitida. Além
disso, deve permitir a emissdo de um relatério de auditoria,
contendo os servidores pUblicos que registraram o ponto no
smartphone, tanto denfro quanto fora da cerca virtual,
incluindo a distdncia em metros que os servidores estiveram
fora do local determinado.

Sim

62.

O sistema deve permitir a habilifacdo do controle de registros
de ronda para vigias, guardas, segurancas € outros
profissionais, possibilitando a vinculacdo de servidores publicos
aos respectivos locais de ronda. Além disso, deve permitir a
vinculacdo de geolocalizacdo aos locais de acesso € a
visudlizacdo em tela da localizacdo de cada registro de
ronda, garantindo  maior precisdo e eficiéncia no
gerenciamento das atividades.

Sim

63.

Possuir relatdérios com opcdo de exportacdo para pdf, ixt e xls;

Sim

64.

Permitir a emissdo de relatério com os aniversariantes de um
determinado periodo;

Facultativo

65.

Permitir a emissdo de relatério contendo informacdes de
intervalo interjornada e intrajornada com filtros por periodo de
tempo e data;

Sim

66.

Permitir a emissGo de relatério dos pontos dos servidores
pUblicos que necessitam de manutencdo dos registros;

Sim

67.

Permitir a emissdo de relatdrio dos servidores publicos que ndo
possuem registros em um determinado periodo de datas com
possibilidade de filtros por: funciondrio, empresa, lotacdo, local
de trabalho ou cargo;

Facultativo

68.

Permitir a emissdo de relatério dos feriados cadastrados no
sistema, o relatdrio exibe a data e descricdo do feriado;

Facultativo

69.

Permitir a emissdo de relatdério de auséncias dos servidores
publicos, com filtfro de data e tipo de auséncia;

Facultativo

70.

Permitir a emissdo de relatério com a jornada do servidor
publico contendo o total de horas semanal ou mensal;

Sim

71.

Possibilidade de bloguear funcdes por operador Nno processo
de manutencdo de registros de entrada e saida;

Sim

72.

Permitir a emissdo de relatdério contendo registros com
respectiva localizacdo contendo latitude e longitude;

Sim
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73.

Possibilitar criar agenda para envio de e-mail automdtico,
podendo ser: didrio, semanal, mensal ou fechamento, para
servidor publico ou operador contendo: valores de saldos,
espelhos, espelhos sem registros, com inconsisténcias ou com
ocorréncias para serem corrigidas;

Sim

74.

Possibilitar envio de comprovante de registro por e-mail
conforme layout da Portaria 671/2021;

Sim

75.

Possuir recurso para lancamentos de justificativas de faltas e
auséncias, para aprovacdo/reprovacdo do operador
supervisor;

Sim

76.

Cadastro de lista personalizada para filfros em relatdrios e
exportacdes, onde ao criar a lista a mesma fique salva para
futuros usos, e que permita liberar a lista por operador;

Sim

77.

Possibilidade de cadastro de bbnus (vale fransporte, vale
alimentacdo), para servidores com jornada didria ou turno
intercalado, o valor pode ser definido mensal ou didrio; e emitir
relatério informando os servidores com direito e sem direito ao
bénus.

Sim

78.

Gerar relatério para identificar servidores com mais de uma
matricula, podendo ser filtrado por PIS ou CPF;

Sim

79.

Envio de nofificacdo personalizada ao aplicativo dos
servidores, a nofificacdo deve permitirdo operador
personalizar a mensagem e escolher para quais servidores serd
enviada, demonstrar a criacdo no sistema e a recepcdo do
aviso no smartphone.

Sim

Gestdo Remota de Equipamentos de Registro de Ponto

OBRIGATORIO

ATENDE

NAO
ATENDE

80.

O software de comunicacdo com os reldgios deve ser
acessivel nos principais navegadores do mercado e permitir o
envio e exclus@o de servidores e biometria facial para um ou
mais equipamentos por meio do software de gerenciamento,
independentemente da localizacdo, desde que estejam
online no sistema. Além disso, deve possibilitar a identificacdo
visual do status de conexdo de rede dos equipamentos,
indicando se estdo online ou offline, e receber a lista de
servidores cadastrados nos equipamentos, com detalhes sobre
biomeftria facial e cartdes cadastrados. O software de
comunicacdo com os relégios deve ser acessado nos
principais navegadores do mercado;

Sim

Monitoramento Da Conectividade Dos Equipamentos

OBRIGATORIO

ATENDE

NAO
ATENDE
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81.

O sistema deve fornecer a localizacdo fisica dos locais com
status de conexdo, indicando se estdo online (no ar) ou offline
(fora do ar). Deve apresentar a quantidade tofal de
equipamentos em cada status de conexdo e permitir o envio
de e-mails noftificando sobre equipamentos offline. Além disso,
deve possibilitar a exibicdo dessas informacdes em monitores
ou televisores instalados no setfor indicado pela CONTRATANTE
para facilitar as tomadas de decisdo. Localizacdo fisica dos
locais com status da conexdo online (no ar) e offline (fora do
ar);

Sim

Central Integrada De Atendimento E Suporte

OBRIGATORIO

ATENDE

NAO
ATENDE

82.

O sistema deve contar com um sistema de chamados que
permita a abertura de chamados diretamente na plataforma,
com a opcg¢do de definir o nivel de prioridade de cada
chamado. Além disso, deve permitr a avaliacdo do
atendimento dos chamados concluidos pelos usudrios. Deve
contar com a abertura de chamados diretamente no sistema.

Sim

83.

O sistema de chat deve oferecer atendimento humano e
permitir a transferéncia de arquivos durante as interagdes. Ele
deve ser intfegrado ao sistema de gestdo do ponto eletrénico,
funcionando de forma que ndo seja necessdrio abrir novas
abas ou acessar outras plataformas.

Sim

84.

O sistema de gestdo do ponto eletrdnico deve incluir uma
inteligéncia artificial (IA) integrada, projetada para auxiliar os
usudrrios na navegacdo, resolucdo de duvidas e maximizacdo
do uso das funcionalidades disponiveis. A |IA deve fornecer
orientacdes em tempo real e sugerir solucdes, garantindo
maior eficiéncia e usabilidade.

Facultativo

Aplicativo Mobile Para Regisiro E Gestdo De Ponto

OBRIGATORIO

ATENDE

NAO
ATENDE

85.

O sistema deve oferecer a possibilidade de registrar o ponto
por meio de um aplicativo para smartphone com sistemas
operacionais Android e iOS, disponibilizando o aplicativo para
download nas respectivas lojas. O registro do ponto pelo
aplicativo deve ser permitido apenas se o recurso de
geolocalizagcdo do dispositivo estiver ativado, devendo o
sistema demonstrar a localizagcdo no momento do registro.
Deve ser demonstrado a disponibiidade e o download
diretamente da loja.

Sim

86.

O sistema deve permitir o registro de confrole de rondas dos
vigilantes e hora atividade (professores) direfamente por meio
de um aplicativo compativel com smartphones e tablets.

Sim
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87.

O sistema deve possibilitar que os servidores publicos
consultem suas inconsisténcias e os registros de ponto através
de um aplicativo para smartphones com sistemas operacionais
Android e iOS.

Sim

88.

O aplicativo deve possuir um mddulo de gestdo que permita
ao gestor acompanhar os saldos, inconsisténcias e auséncias
de seus subordinados diretamente pelo aplicativo. Além disso,
o sistema deve possibilitar que o gestor aceite ou recuse as
ocorréncias lancadas pelos subordinados por meio do
aplicativo.

Sim

Portal do Servidor - Consulta e Autogestdo do Registro de Ponto

OBRIGATORIO

ATENDE

NAO
ATENDE

89.

O sistema deve serresponsivo para visudlizacdo em dispositivos
moveis, computadores ou tablets, permitindo que os servidores
publicos consultem e imprimam as marcacdes da folha de
espelho ponto por meio de um moddulo web acessivel nos
principais navegadores do mercado. Para facilitar o uso, o
sistema deve ser responsivo para acesso via smartphones pelo
navegador. O login deve ser realizado utilizando CPF e senha,
e o sistema deve fornecer o link do endereco web para que a
prefeitura possa disponibilizar o acesso no portal da
fransparéncia

Sim

90.

O sistema deve possibilitar a impressdo do cartdo ponto, desde
que o periodo tenha sido apurado, e permitir que o servidor
pUblico altere sua senha de forma autébnoma, sem a
necessidade de intervencdo do operador.

Sim

91.

O sistema deve incluir um recurso para lancamentos de
justificativas de faltas e auséncias, permitindo a aprova¢do ou
reprovacdo pelo operador supervisor. Além disso, deve
possibilitar o acerto de ponto por meio de um processo que
permita delegar o acerto mediante justificativa, com a opcdo
de anexar arquivos e validacdo para o gestor responsavel.

Sim

92.

Deve oferecer a emissdo de relatérios contendo
inconsisténcias, como dias com faltas e registros ausentes, com
opcdo de filtro por data e também possibilitar aos servidores o
download do seu comprovante de registro, no formato da
portaria 671.

Sim

8. DOS LOCAIS DE INSTALACAO
Os equipamentos deverdo ser instalados conforme orientacdo e solicitacdo do fiscal do contrato.
9. TREINAMENTO DOS SERVIDORES
Os servidores municipais deverdo receber tfreinamento presencial, pelos técnicos da empresa.
10. CONDICOES DE ENTREGA, PRAZO DE EXECUCAO/INSTALACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS E DO LOCAL
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10.1 Os servicos deverdo ser executados mediante solicitacdo formal da contfratante, através da Assinatura
do Contrato, e deverdo ser instalados/implantados nos locais estabelecidos;

10.2 A entrega e instalagcdo dos equipamentos, deverd ser feita por funciondrios da propria empresa
vencedora da licitacdo devidamente equipada com os instrumentos e todos os materiais necessdrios para
a execucdo das instalacdes no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir do recebimento da Nota
de Empenho, nos devidos locais estabelecidos, sempre acompanhado por alguém do Departamento de
Recursos Humanos e os servicos deverdo ser concluidos no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos;

10.3 O técnico responsdvel pelo acompanhamento receberd o freinamento do cadastro das biometrias
faciais dos servidores;

10.4 Todos os locais indicados para instalacdo de equipamentos devem apresentar pontos de rede l6gica
e elétrica sendo de responsabilidade da CONTRATANTE;

10.5 Todos os locais deverdo ter endereco IP/MASCARA DE SUB REDE/GATEWAY definido na data da
instalacdo, que serd atribuido para cada equipamento.

10.6 A instalacdo, implantagdo e freinamento da solucdo deverd ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias Uteis
apds a conclusdo de entrega e instalacdo dos equipamentos.

10.7 Os servicos serdo executados em dias e hordrios acordados enfre a Contratada e a Contratante.

10.8 O recebimento do objeto compreenderd duas etapas distintas, a seguir discriminadas:

10.9 Recebimento Provisdrio: No momento da instalacdo/implantacdo e inicio da execucdo dos servicos
contratados e consistird na mera verificacdo da conformidade com as especificacdes. Deverd ser realizado
em até 05 (cinco) dias apds a instalacdo/implantacdo.

10.10 Recebimento Definitivo: Ocorrerd em, no mdximo em 10 (dez) dias, apds 0 Recebimento

Provisério, pelo gestor e fiscais e consistird na verificacdo da conformidade com o adequado
funcionamento do objeto a serrecebido e se a especificacdo atende plenamente aos requisitos de forma
aderente aos termos confratuais.

10.11 O recebimento definitivo dar-se-d mediante termo circunstanciado de recebimento definitivo e
posterior certificacdo na Nota Fiscal, auforizando assim o pagamento.

10.12 Se durante o recebimento definitivo, for constatado que os servicos foram executados de forma
incompleta, com qualidade e quantidade inferior & confratada, apresentando defeitos ou em desacordo
com as especificacdes do Confrato de Prestacdo de Servicos, a Contratada se obriga a subsfituir os bens
em desacordo ou reexecutar os servicos prestados, as suas expensas, apds a notificacdo do contratado,
sendo interrompido o prazo de recebimento definitivo até que seja sanada a situacdo.

10.13 Constatada(s) irregularidade(s) nos servicos contratados, a Administracdo Municipal poderd rejeitd-
los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em um prazo de no mdximo 05
(cinco) dias, contados da assinatura do recebimento da notificacdo formal, pela Contratada, observando
o disposto na Lei 14.133/2021 e deverd ser concluido.

10.14 Os servicos serdo considerados aceitos somente apds emissGo do termo circunstanciado de
recebimento definitivo devidamente documentado e assinado pelo gestor e/ou fiscal do Confrato.

10.15 Na hipétese de verificacdo a que se refere o recebimento provisério, ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-d como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

10.16 A fiscalizacdo por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo ndo excluem a
responsabilidade civil da Contfratada pela correcdo e/ou substituicdo do objeto contratual, bem como
pelos danos e prejuizos ao municipio ou a terceiros, decorrentes da md execucdo/desconformidades com
as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
10.17 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos;

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Manter todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e as obrigacdes exigidas durante toda a
vigéncia Confratual, de acordo com a Lei 11.1333/2021, informando a Contratante & ocorréncia de
qualqguer alteracdo nas referidas condicoes;

11.2 Prestar os servicos confratados, em estrita conformidade com as especificacdes contidas no contfrato
e na proposta de precos apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificacoes,
cancelamentos, quer seja de pre¢os, quer seja nas condicdes estabelecidas;
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11.3 Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que possa implicar
no atraso dos servicos contratados e a qualguer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessdrias;

11.4 Os equipamentos/matericis/insumos deverdo ser novos, serdo de propriedade da Contratada e serdo
disponibilizados durante todo o prazo contratual para o uso da Contratante, em forma de comodato;

11.5 Todos os custos relacionados com comunicacdo, deslocamento e dfins, referente & prestacdo de
servico, serdo de responsabilidade da Contratada;

11.6 Em caso de falha verificada por parte da Contratante, a mesma através do gestor do contrato ou
pessoa designada por ele, solicitard visita técnica para a Confratada, para o envio de profissional
qualificado e devidamente identificado;

11.7 Os servicos de manutencdo deverdo ser realizados por profissionais qualificados, de forma que
consigam executar os servicos com perfeicdo e rapidez e possam prestar qualquer informacdo técnica
solicitada a respeito do sistema. Nos casos de manutencdo preventiva deverd ser feita a verificacdo de
todo o conjunto, a fim de detectar inconformidades capazes de prejudicar o funcionamento do sistema;
11.8 Toda e qualguer substituicdo e/ou manutencdo corretiva das pecas e dos equipamentos correrdo por
conta e as expensas da Contratada e ndo serdo em nenhuma hipdtese de responsabilidade da
Confratante;

11.9 A Contratada sé poderd fornecer informacdes, inclusive senhas, para pessoas que estejam
devidamente autorizadas pelos gestores do confrato ou pessoa designada por eles;

11.10 Todos os equipamentos cedidos em comodato para a execucdo do servico deverdo ser de boa
gualidade e desempenho e caso seja necessdrio, deverd possuir certificacdo do érgdo responsdvel e/ou
garantia do fabricante;

11.11 Garantir a qualidade do material/equipamento/insumos utilizados e do servico prestado, de acordo
com as especificacdes contidas no Edital e na proposta de precos apresentada, ficando a licitante
vencedora obrigada a corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
contratado em que se verificarem vicios, defeitos, incorrecdes, mal funcionamento ou md execucdo dos
servicos prestados;

11.12 E de responsabilidade da Contratada, selecionar e contratar pessoal devidamente habilitado para a
funcdo a ser exercida na execucdo dos servicos, em seu nome, observando rigorosamente fodas as
prescricoes relativas as leis trabalhistas, previdencidrias, assistenciais, securitdrias e sindicais, indenizacdes e
despesas por acidentes de trabalho que eventualmente ocorram durante a prestacdo de servico, sendo
considerada como Unica empregadora;

11.13 Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que se estd obrigada;

11.14 Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas
por seus empregados ou preposto d Contfratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua culpa
ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento realizado
pela Contfratante, de acordo com a Lein.® 11.133/21;

11.15 Observarrigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranca, de higiene, ambientais
e medicina do frabalho. Além disso, deverdo obedecer ds normas técnicas de protecdo ao meio ambiente,
conforme exigido na Lei 14.133/2021, adotar boas prdticas de otfimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios, menor poluicdo, conforme legislacdo vigente;

11.16 Apresentar os seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além
de fornecer a todos os seus funciondrios e preposto(s) o tipo adequado de equipamento de protecdo
individual —=EPI, bem como fiscalizar o uso dos mesmos. A Contratada, em qualquer hipdtese, ndo se eximird
da total responsabilidade quanto & negligéncia ou descumprimento da Lei n° 6.514 de 22/12/77 — Portaria
n°® 3.214, de 08/06/78 - Normas Regulamentadoras;

11.17 NGo manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em hordrio noturno de trabalho ou em
servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

11.18 Todas as decisdes e entendimentos havidos entfre as partes durante o andamento dos trabalhos e que
impliguem em modificacdes ou implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas,
deverdo ser prévia e formalmente acordados e documentadas entre as partes;

11.19 Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os insumos que compdem a demanda, bem como
as despesas com fributos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
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execucdo dos servicos, como por exemplo: transporte, carga e descarga, deslocamento, hospedagens,
alimentacdo e outros eventuais custos envolvidos;

11.20 Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Referéncia deverdo ser apresentados d
fiscalizacdo para sua definicdo e determinacdo;

11.21 Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Cdédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor - conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;

11.22 Deverd ser apresentado com a proposta, documento que comprove adequacdo a LGPD - Lei Gerall
de Protecdo de Dados, Lei 13709/2018 com respectivo Encarregado de Protecdo de Dados, DPO - Data
Protection Officer;

11.23 Deverdo estar inclusos nos custos mensais as respectivas substituicdes dos equipamentos avariados,
incluindo ainda, a substituicGo completa dos equipamentos;

11.24 Todos os custos adicionais (deslocamento, didrias e alimentacdo) para execucdo dos servicos, serdo
custeados pela empresa vencedora do certame, pois a contratante, em momento algum, arcard com
quaisquer despesas ndo constantes no presente Termo de Referéncia;

11.25 A empresa poderd fazer visitas técnicas nas localidades, sem prévio aviso, e/ou solicitar/realizar testes
de equipamentos para andlise de qualidade;

11.26 O suporte técnico aos softwares e equipamentos, durante a permanéncia do contrato deverd
contemplar:

11.27 Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que forem implantadas,
deverdo ser precedidas do treinamento necessdrio ao bom uso do sistema;

11. 28 A mdo de obra para manutencdo preventiva e corretiva deve ser realizada por pessoas
especializadas de seu préprio quadro de funciondrios;

11.29 Caso seja necessdrio o remanejamento fisico de qualquer equipamento fornecido pela CONTRATADA,
este deverd ser efetuado pela CONTRATADA sem custo adicional para a CONTRATANTE e, que ird solicitar
através de abertura de chamado no sistema de Chamados, seguindo as mesmas condicoes de solucdes
de problemas;

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1 Designar pessoa responsdvel para acompanhar a realizacdo dos servicos contratados, sendo que o
mesmo atestard a execucdo dentro das especificacdes da Nota de Empenho e do Contrato de Prestacdo
de Servicos e caso haja alguma divergéncia com o servico solicitado e o entregue, solicitar a sua
reexecucdo imediata;

12.2 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Confratada;

12.3 Nofificar, formal e ftempestivamente, a Confratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacdes assumidas;

12.4 Aplicar as sancdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;

12.5 Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste contfrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condicdes estabelecidas;
12.6 Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, para
que sejam adotadas as medidas pertinentes;

12.7 Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

12.8 Permitir que os funciondrios da confratada tenham acesso aos locais onde serdo executados os
servicos;

12.9 Proceder ao recebimento provisério do objeto, e, ndo havendo mais pendéncias, a administracdo
promoverd o recebimento definitivo dos servicos, mediante vistoria detalhada realizada pela Comissdo de
Fiscalizacdo e Recebimento de Bens, designada pelo Municipio, nos termos da Lei 14.133/2021, em seu
artigo 73, inciso |;

12.10 Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contfratada, informacdes adicionais,
dirimir as dUvidas e orientar em todos 0s casos omissos;

12.11 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.12 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a manutencdo e
funcionamento dos equipamentos e software;

12.13 Inspecionar o processo de instalacdo dos equipamentos e instalacdo dos softwares;

12.14 Apds contratacdo indicar o local de instalacdo dos equipamentos fornecendo as condicdes de ponto
de energia elétrica e ponto de rede;
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12.15 Indicar os funciondrios que receberdo treinamento para utilizacdo da solugcdo;

2

12.16 Disponibilizar os equipamentos e local para freinamento dos servidores.

13. VIGENCIA DO CONTRATO
13.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de doze (12) meses, contados a partir da data de publicacdo

do extrato na Imprensa Oficial.

13.2 O prazo contratual poderd ser prorrogado, observando-se o limite previsto na Lei n.° 14.133/21, desde
que a proposta da CONTRATADA seja comprovadamente mais vantajosa para o CONTRATANTE.”

Timburi, 12 de dezembro de 2025.

CRISTIANO DA CUNHA AMORIM
Prefeito
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TIMBURI

Gestio fisiente, cidad préspera CNPJ.: 46.223.715/0001-04

DECLARACAO
(APRESENTAR JUNTO A PROPOSTA DE PRECOS)

DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM TODAS AS CLAUSULAS E CONDICOES CONTIDAS NO EDITAL
DE PREGAO ELETRONICO E EM SEUS ANEXOS.

1) Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta dias), a contar da data de abertura do cerfame.

2)  Garantimos que os produtos serdo substituidos, sem énus para a entidade de contratacdo, caso ndo
estejam de acordo s especificacdes e padrdes exigidos.

3) Declaramos que nos precos contidos na proposta que vierem a ser ofertados por meio de lances, estdo
incluidos todos os custos diretos e indiretos, impostos, lucro empresarial, tributos incidentes, seguro, frete e
outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

4) Informar os seguintes Dados Bancarios, a fim de agilizar os possiveis pagamentos:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Caso seja a empresa vencedord os pagamentos, vao ser depositados, na conta informada.

(colocar data e assinatura do representante legal)

Obs.: A Proposta Comercial deverd conter razao social do licitante, CNPJ, endereco completo, telefone e
e-mail vdlido do préprio participante.
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Prefeitura Municipal de Timburi
Estado de S3o Paulo
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ANEXO Il -DECLARACAO DE RESPONSABILIDADES UNIFICADA
PREGAO ELETRONICO 47/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2025

Prezado (as) Senhores (as):

Pelo presente instrumento, a empresa ........cceeeveenee. , inscrifa no CNPJ sob o0 n® ... , com
sede
N ettt eereeeeteeeeeree s , por meio de seu representante legal infra-assinado, que:

( ) Declara, sob as penas do artigo 299, do Cédigo Penal, que se enguadra na situacdo de microempresa
(ME), empresa de pequeno porte (EPP), microempreendedor individual (MEl) ou cooperativa, nos termos da
Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14, bem assim que inexistem fatos
supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situacdo.

*Marcar este item caso se enquadre na situacdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

a) Declaramos, para os devidos fins, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos
para habilitacdo no presente Pregdo Eletrdnico, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

b) Declaramos, para os devidos fins, que a empresa ndo foi declarada inidénea por nenhum érgdo publico
de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico;

c) Declaramos estar cientes e concordamos com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos;

d) Assumimos a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras;

e) Declaramos que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93, da Lei n° 8.213/91;

f) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIll, do art. 7°, da ConstituicGo Federal, que ndo
empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de
16 (dezesseis) anos, em qualquer frabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos
de idade, em cumprimento ao que determina o inciso VI, do art. 68, da Lei 14.133/2021;

g) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos Processos Licitatérios/de
Contfratacdo Direta, instaurados por este  Municipio, que o (a) responsdvel legal da
empresa € 0 (A) SEA) e , portador(a) da Cédula de
ldentidade RG SO N% , incrifo (a) no CPF sob n°
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€ s (s6écio administrador/procurador/diretor/etc), responsdvel pela assinatura

do contrato;

h) Declaramos que ndo possui, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observado o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso lll, do art. 5° da
Constituicdo Federall.

Declaramos, para os devidos fins, que em caso de qualguer comunicacdo futura referente e este processo
licitatdrio, bem como em caso de eventual contratacdo, concordamos que o Contrato seja encaminhado
para o seguinte endereco:

E-mail:

Telefone: ()
i) Caso altere o citado e-mail ou telefone, comprometemo-nos a protocolizar pedido de alteracdo junto

ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de sermos considerados como intimados pelos meios
anteriormente fornecidos.

i) Nomeamos e constituimos o (a) senhor (Q).civcieiiiecieieececieeane , portador (a) do CPF/MF
sob

N0 e , para ser o (a) responsdvel para acompanhar a execucdo do contrato, referente
ao pregdo

Elefrbnico n° e todos os atos necessdrios ao cumprimento das obrigacdes contfidas no

instrumento convocatdrio, seus Anexos € no Contrato.

de de 2025.

(nome e CPF, completo do representante da empresa e assinatura).
(nome e CNPJ, completo da empresa e assinaturay).
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Prefeitura Municipal de Timburi
Estado de S3o Paulo
Gestio efcients, cidude privpere CNPJ.: 46.223.715/0001-04
ANEXO Ill - MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO 47/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2025

TIMBURI

Processo Administrativo n® __ /2025
Pregdo Eletrénico n® ___ /2025

Objeto:

O MUNICIPIO DE TIMBURI, Estado de S&o Paulo, com sede a Rua 15 de Novembro, n® 467, nesta cidade de
Timburi, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ 46.223.715/0001-04, representado por seu Prefeito Municipal,
o CRISTIANO DA CUNHA AMORIM, portador do RG sob n° e inscrito no CPF/MF n°

, brasileiro, casado, residente e domiciliodo a Rua Joaquim Porfirio da Rocha, n° 213, bairro Timburi Il — na
cidade de Timburi, estado de Sdo Paulo, CEP 18860-284, de ora em diante denominada simplesmente
CONTRATANTE, € a empresa ___, CNPJ n° __, Inscricdo Estadual n°® , estabelecidana ____, N°___
Baimo __ , ., __ ,CEP __, representado por seu/a __, o/a senhor/a , portador/a do RG sob n° ___
SP/SSP e inscrito/a no CPF/MF n° ___, residente e domiciliado/aa_ ,N°__,Bairo__,__,_,CEP__,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO nos
permissivos termos da Lei Federal n°. 14.133/2021 e na conformidade do Processo Administrativo n® ___ /2025

— Pregdo Eletrénico n® ___/2025, mediante as seguintes cldusulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1. Constitui objeto do presente contrato a Locacdo de solucdo completa para o registro e a gestdo do
Ponto Eletrénico dos servidores publicos da Prefeitura de Timburi, incluindo o fornecimento de até 10
coletores de ponto com reconhecimento facial., conforme especificacdo do Anexo | - Termo de Referéncia
do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO.
2.1. O precgo unitdrio e global para o objeto acima descrito e identificado, € de R$ ___ (___), aceito pela
CONTRATADA, entendido este como preco justo e suficiente para a contratacdo.

2.1. No preco confratado estdo incluidos todas e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a
incidir sobre os mesmos, bem como o custo de transporte, materiais, instalacdo, perdas, m&o de obra,
equipamento, encargos tributdrios, frabalhistas e previdencidrios, além dos necessdrios e indispensdveis a
completa execucdo dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO.
3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentdria:

Ficha 35 - Fonte 01

02.00.00 — Poder Executivo

02.02.00 — Administracdo Interna

02.02.02 - Administracdo Geral

04.122.0005.2.008 — Manutencdo Administracdo Geral
3.3.90.39.00 — Qutros Servicos Terceiros

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO.
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4.1. O pagamento serd redlizado mensalmente apds a entrega dos servicos e das respectivas notas fiscais
e conferéncia de conformidade com a especificacdo. A forma de pagamento serd até 30 (trinta) dias,
apds a entrega e conferéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1. O contrato terd vigéncia de __ (__) meses, podendo ser renovado conforme necessidade desta
municipalidade, nos tfermos da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato (secretdrio
requisitante), ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
6.2.1. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas & execucdo
do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).
6.2.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo hdbil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.3. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de
sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

6.4. O contratado serd responsdvel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.5. Somente o contratado serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).
6.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos frabalhistas, fiscais € comerciais ndo
transferird & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.6. As comunicacoes entre o 6rgdo e a confratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem elefrénica para esse fim (IN 5/2017,
art. 44, §2°).

6.7. O 46rgdo poderd convocar representante da empresa para adogcdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO
7.1. A fiscalizacdo do presente confrato fica a cargo da Secretaria Municipal requisitante ou a quem for
delegado.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO
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8.1. A Confratada deverd manter, durante toda a execucdo do confrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes exigidas para a habilitagdo e para a qualificacdo
exigidas, ainda, cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

CLAUSULA NONA- DA EXTINCAO

9.1. Este contrato poderd ser extinto de acordo com o artigo 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico: A rescisdo deste contrato implicard retencdo de créditos decorrentes da contratacdo, até
o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE, bem como na assuncdo do objeto do contrato pela
CONTRATADA na forma que ele determinar.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES E DAS MULTAS.
10.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art.
155 da Lei n®. 14.133/2021, quais sejam:

1) de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor contratado para aquele que:

a) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o cerfame;

b) Nd&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

)] 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa do adjudicatdrio em efetuar o
reforco de garantia contratual;

) 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo executada, em caso de

inexecucdo parcial do contrato;

V) 20%(vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de:

a) Apresentacdo de declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o cerfame ou declarag¢do falsa
durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

b) Fraude d licitacdo ou prdtica de ato fraudulento na execucdo do contrato;

c) Comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza;

d) Pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) Pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

f) Entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que € destinado,
ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacdes contratadas;

g) Dar causa 4 inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

h) Dar causa a inexecugdo total do objeto do contrato.

10.2. O valor da multa de mora ou compensatdria aplicada serd:

1) Retido dos pagamentos devidos pelo érgdo ou entidade, inclusive pagamentos decorrentes de
outros contratos firmados com o contratado;

i) Descontado do valor da garantia prestada;

i) Pago por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM); ou

V) Cobrado judiciaimente.

10.3. Serd aplicada a sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo PUblica Municipal,
pelo prazo mdximo de frés anos, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave,
observando-se os par@metros estabelecidos, aos responsdveis pelas seguintes infracdes:

1) Dar causa d inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano d Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo:
. Pena - impedimento pelo periodo de até dois anos.
)] Dar causa d inexecucdo total do contrato:
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. Pena - impedimento pelo periodo de até trés anos.
1)} Deixar de enfregar a documentagdo exigida para o certfame:
. Pena — impedimento pelo periodo de até dois meses.
V) Nd&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
. Pena - impedimento pelo periodo de até quatro meses.
V) N&o celebrar o contrato ou ndo enfregar a documentacdo exigida para a confratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
. Pena - impedimento pelo periodo de até quatro meses.
Vi) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.
. Pena - impedimento pelo periodo de até 01 (um) ano.

7.4. Serd aplicada a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo
PUblica direta e indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e mdéximo de 06
(seis) anos, observando-se os pardmetros estabelecidos, aos responsdveis pelas seguintes infracoes:

1) Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o cerfame ou prestar declaragcdo
falsa durante alicitacdo ou a execugcdo do contrato:

. Pena - até 04 (quatro) anos.

) Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato:

. Pena - até 06 (seis) anos.

1])] Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualguer natureza:

. Pena — até 06 (seis) anos.

V) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo:

. Pena - até 05 (cinco) anos.

V) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013:
. Pena-até 06 (seis) anos.

10.5. Serd aplicada a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo
PUblica direta e indireta, de todos os entes federativos, no caso das infragdes previstas no item 7.1.3, pelo
prazo maéximo de 06 (seis) anos, quando se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

10.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

10.7. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma sana a
obrigacdo de reparacdo intfegral do dano causado a Administragcdo PUblica.

10.8. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

10.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo d administracdo
publica nacional ou estrangeira, cdépias do processo administrativo necessdrias & apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas & autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

10.10. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo PUblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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10.11. O processamento do PAR ndo inferfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos d Administracdo Publica Municipal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

10.12. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que
assegurard o confraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatdrio, observando-se o procedimento

previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS.
11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Piraju/SP, para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente

contrato.

11.2. E, por estarem as partes justas e confratadas, assinam o presente Contrato Administrativo em duas vias,
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Timburi, _ de __ de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBURI
Cristiano da Cunha Amorim - Prefeito

CONTRATANTE
EMPRESA
Responsdvel - Cargo
CONTRATADA
TESTEMUNHAS.
Nome: Nome:
RG N° RG N°
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Prefeitura Municipal de Timburi
TIMBURI Estado de S3o Paulo

Gestio fisiente, cidad préspera CNPJ.: 46.223.715/0001-04

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO DO TCE/SP.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBURI
CONTRATADA:
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /2025

OBIJETO:

ADVOGADO: FERNANDO TORRESI DE JOAO ANTONIO - OAB/SP n° 200.443 -
fladvocaciaeconsultorigjuridic@gmail.com

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugcdo confratual,
estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trémite
processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cédpias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consondncia com o estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsdveis pela contratante estdo cadastradas no mddulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020,
conforme “Declaracdo(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso inferesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesaq,
interpor recursos e o que mais couber.

Timburi, _ de __ de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: CRISTIANO DA CUNHA AMORIM
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF:.

RESPONSAVEIS PELA RATIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CERTAME:
Nome: CRISTIANO DA CUNHA AMORIM
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF:
Assinatura:
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Prefeitura Municipal de Timburi
Estado de Sdo Paulo
Gestio eficints, cidade préapere CNPJ.: 46.223.715/0001-04
RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome: CRISTIANO DA CUNHA AMORIM
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:
: ; Prefeitura Municipal De Timburi - SP
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Prefeitura Municipal de Timburi

Estado de S3o Paulo
LIMPEBI CNPJ.: 46.223.715/0001-04

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBURI
CNPJ N°: 46.223.715/0001-04

CONTRATADA:

CNPJ N°:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 146/2025
PREGAO ELETRONICO N°: 15/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: _ /2025

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA: 12 (doze) meses

OBJETO: Registro de preco para eventual contratacdo de empresa especializada na locacdo de
impressoras PeB para diversos setores.

VALOR TOTAL:

Declaro(amos), na qualidade de responsdvel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes & cormrespondente licitacdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem & disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e
serdo remetidos quando requisitados.

Timburi, _ de __ de 2025.
Nome: CRISTIANO DA CUNHA AMORIM

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
E-mail Institucional: prefeitura@timburi.sp.gov.br

Assinatura:
e : Prefeitura Municipal De Timburi - SP . (14) 3389 - 9100
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Prefeitura Municipal de Timburi

Estado de S3o Paulo
TIMB!':!BI CNPJ.: 46.223.715/0001-04

ANEXO IV - INFORMAGCOES EXIGIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - AUDESP FASE IV
PREGAO ELETRONICO 47/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 146/2025
(apresentar dentro do envelope PROPOSTA)
SOCIOS DA EMPRESA (TODOS 05 socios)

Empresa: ‘
CNPJ: | Inscri¢do Estadual: |
Endereco Completo:
E-mail da empresa

Telefone da empresa

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome Completo:
Enderec¢o Residencial:
CPF:

RG:

Data de Nascimento:
E-mail Pessoal:

sOcClI0 01

Nome Completo:
Endereco Residencial:
CPF:

RG:

Data de Nascimento:
E-mail Pessoal:

SOCIO ADMINISTRADOR

Nome Completo:
Enderec¢o Residencial:
CPF:

RG:

Data de Nascimento:
E-mail Pessoal:

de de 2025.

Razdo Social da Empresa
Nome do responsdvel/procurador
Cargo do responsdvel/procurador

N. do documento de idenfidade
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