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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Seenctaria Municipal de Sadde
Avenida 05, esquina com a Rua 05, n° 245 — Centro — SP — CEP 13530-000

CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscr. Estadual: Isenta
Fone: (19) 3575-9202

PROCESSO N2 264/2024
(Art. 6, Inciso XXIIII, alinea “a” da Lei n° 14.133/2021 e IN 81, Art. 9° de 22/11/22)

1. DO OBIJETO
1.1.1 SUA NATUREZA

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos médicos para executar acdes da
Atencdo Basica para a populacdo privada de liberdade da Penitenciaria | “Dr. Antbénio de
Queiroz Filho” nos termos da Deliberagdo CIB — 62, de 06/09/2012 e Resolugdo SS — 77 de
30/06/2023 no municipio de Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.1.2 DOS QUANTITATIVOS
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3 | ENFERMEIRO 1| 30H 150 | RS | RS | RS | R$ RS RS | RS
4 | TECNICO DE ENFERMAGEM | 2 | 30H 150 | RS | RS | RS | R$ RS RS | RS

1.1.3 DO PRAZO DO CONTRATO

O prazo de vigéncia desta contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura podendo ser prorrogado por iguais e sucessivas vezes até o limite estabelecido

por Lei.

1.1.4 DA PRORROGACAO

Conforme item acima (1.1.3) o contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivas vezes

até o limite estabelecido por Lei.

1.1.5 DO ENDERECO

1.2.1.1. Os profissionais deverdo cumprir a sua jornada de trabalho na seguinte unidade:

1.2.1.2. Penitenciaria | “Dr. Antonio de Queiroz Filho” situado na Avenida Otoniel Augusto

Rodrigues s/n, Vila Cianelli;

(Art. 6, Inciso XXIIII, alinea “b” da Lei n° 14.133/2021)
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2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A assisténcia a saude da populacdo privada de liberdade justifica em Itirapina pois estao
instaladas 02 (duas) unidades penitencidrias, sendo que até o momento apenas 01 (uma)
unidade prisional possui equipe através do convénio —termos da Deliberagdo CIB — 62, de
06/09/2012 e Resolugdo SS — 92 de 14/07/2014, sendo contemplada conforme termo de
liberagdo CIB — 62 e Resolugdo SS 77 de 30/06/2023, publicada BOE em 04/07/2023, segdo 1,
paginas 58.

Diante deste cenario o municipio de Itirapina — SP mantém o Termo de Compromisso com as
Secretarias Estaduais de Saude e da Administracao Penitencidria assumindo a
responsabilidade pela aten¢do basica em salde da populagao privada de liberdade.

A execucgado de politicas publicas por intermédio de parcerias entre os entes federativos e
entre estes e as entidades privadas, é hoje uma realidade na Penitenciaria | “Dr. Antbnio de
Queiroz Filho”, onde é primordial a contratacdo de 01 (uma) equipe de Atencdo Basica para
dar assisténcia integrados (promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo), dirigidas aos
problemas mais frequentes, trabalhar de forma planejada a assisténcia aos agravos mais
prevalentes populacdo privada de liberdade, a saber: saide do adulto (hipertensao,
diabetes, dermatoses, hanseniase, tuberculose, HIV, AIDS, Hepatites e outras doencas
sexualmente transmissiveis, rastreamento de cancer de prdstata), saude bucal, saude
mental, alcool e outras drogas e imunizacdo, racionalizar o uso de medicamentos
reorganizando e orientando as ag¢des assisténcia farmacéutica; Garantir o trabalho em rede,
descentralizando e articulando a¢des de promocao vigilancia em salde para a Atengao
Basica, qualificar as equipes de atencdo basica para acdes descentralizadas de regulagao
acesso para consultas ou exames de média e alta complexidade, apoiar tecnicamente o
planejamento local das equipes de acordo com a realidade populacdo privada de liberdade.

(Art. 6, Inciso XXIIII, alinea “c” da Lei n° 14.133/2021)

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo é manter 100% da populagdo privada de liberdade orientada sobre a higiene
bucal, é identificar 100% dos sintomaticos respiratérios com relagao a algum tipo de doenga
respiratdria, garantir o acompanhamento clinico e tratamento dos portadores de
hipertensao, implantar agdes de controle de hanseniase e outras dermatoses, manter 100%
da populal¢do privada de liberdade aconselhada em relacdo as DST’s, utilizar a abordagem
de reducdo de danos na prevencdo e atenuacdo das situacGes de prejuizo a saude
decorrente do uso de dlcool e drogas, entre outros itens.

(Art. 6, Inciso XXIIII, alinea “d” da Lei n°® 14.133/2021)

4, REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
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4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

(Art. 6, Inciso XXIIII, alinea “e” da Lei n° 14.133/2021)
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A prestacdo dos servicos citados ocorrerd na unidade da Penitencidria | “Dr. Anténio
de Queiroz Filho”, conforme demanda e necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
sendo que a CONTRATADA recebera todas as informacdes necessarias para execucao dos
Servigos;

5.2. Serd de total responsabilidade da CONTRATADA o preenchimento de uma escala fixa
mensal de atendimentos devendo ser apresentada a Administracdo da Secretaria de
Saude, antecipadamente no 152 dia do més que antecede ao més de servico a ser
iniciado, bem como prover meios que garantam o cumprimento da mesma sem faltas
injustificadas. Caberd a CONTRATADA fornecer profissional para cobrir os turnos no caso
de auséncias, sejam estas justificadas ou nao;

5.3. ACONTRATADA devera comunicar a Secretaria Municipal de Salde por meio de seus
representantes as faltas dos profissionais em até 48 (quarenta e oito) horas, e assim a
substituicdo dos mesmos, salvo para casos de urgéncia justificdveis e aceitos pela
CONTRATANTE, poderao realizar reposicao de atendimentos;

5.4. Em casos de faltas justificadas e/ou injustificada, atestados ou qualquer tipo de
afastamento, a CONTRATADA, tem a obrigatoriedade de reposicdo do mesmo, nao
causando nenhum prejuizo a Administracdo Publica;

5.5. A CONTRATADA devera indicar um RESPONSAVEL LEGAL para gerenciar o contrato,
ser a interlocutora para solu¢des de quaisquer problemas que vierem a surgir; coordenar
a escala médica e por toda parte técnica dos atendimentos prestados pela equipe de
saude;

5.6. A CONTRATADA serd obrigada a organizar a assisténcia a ser prestada em
conformidade com os fluxos e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude;

5.7. Mediante situagdo justificada, podera a CONTRATANTE através da Secretaria
Municipal de Saude solicitar substituicdo do profissional quando este ndo estiver
correspondendo as expectativas do servigo ora contratado.

5.8. SOBRE A SUBCONTRATAGAO

5.8.1. O vinculo do profissional prestador do servico para com a CONTRATADA podera
ser comprovado por qualquer das formas previstas na SUMULA N2 25 DO C. Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, que diz: - Em procedimento licitatério, a comprovacao de
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vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira
profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagao
de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente
pela execugdo dos servigos;

5.8.2. A licitante vencedora serd a Unica responsavel pelo seu profissional envolvido na
execucdo dos servicos, devendo ter formacdo superior e ainda, estar devidamente
inscritos e quites com o Orgdo de Classe (CRM);

5.8.3. A licitante serd responsavel pela solicitacdo de cadastro dos profissionais no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) e Sistema
Municipal de Saude, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis que antecede o inicio da prestacao
de servico do profissional, enviando a ficha devidamente preenchida e assinada pelo
profissional ao enderego eletronico hospadm2@itirapina.sp.gov.br,
secsaude@itirapina.sp.gov.br, secsaudeb@itirapina.sp.gov.br,
secsaude5@itirapina.sp.gov.br e hospfatl@itirapina.sp.gov.br ou comparecendo
pessoalmente na sede da Secretaria de Saude, situada a Rua 05, n? 245, Centro, Itirapina
- SP.

5.8.3.1. Os profissionais que possuirem mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos,
ndo poderdo ser prestadores dos servicos solicitados, conforme portaria do Ministério da
Saude n? 134 de abril de 2011, art. 02;

5.8.4. Os profissionais que ndo obtiverem os cadastros mencionados no item 5.9 nao
serdo autorizados iniciar os atendimentos na unidade mencionada;

5.9. Disponibilizar para a Secretaria de Saude no prazo de 05 (cinco) dias uteis que
antecede o inicio da prestacdo de servico do profissional, as seguintes cépias dos sub-
contratados:

5.9.1. Comprovante de graduacdo ou curso técnico compativel com a funcado;
5.9.2. Registro no Conselho Regional de Classe pertinente do Estado de S3o Paulo (CRM);
5.9.3. Carteira de vacinagao atualizada;

5.9.4. Certiddo Etico Profissional e serdo obedecidas as determinagdes do Artigo 31 da
Lei n® 8.212 de 24/07/1991 e Instrugcdo Normativa INSS n2 071 de 10/05/2002; Artigo
647 da Lei n? 7.450/85 — IRRF; Artigos 28 a 32 da Medida Proviséria n? 135 de
30/10/2003, convertida na Lei n? 10.833/2003 e demais imposicbes dos orgdos
governamentais;

5.9.5. A selecdo dos profissionais caberd a CONTRATADA, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de recusa, por motivos de melhor qualidade dos servicos
prestados, assim como podera exigir a substituicdo do profissional credenciado sempre
que os servicos prestados por este forem considerados insatisfatéorios pelo nao
cumprimento de suas obrigacdes elencadas nesse termo;

5.9.6. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que promovem as
despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo;

5.9.7. Disponibilizar extratos mensais a Secretaria Municipal de Saude de Itirapina e
Comissdo de Fiscalizacdo, para acompanhamento do contrato de gestao;

5.9.8. Emitir relatérios mensais referentes as ac¢Oes realizadas com os privados de
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liberdade.

5.10. Na falta de um profissional, seja qual for o motivo, a empresa devera enviar
substituto de mesma categoria imediatamente.

5.11. A licitante vencedora se responsabilizarda pelo controle de horas trabalhadas,
mediante Registro de Ponto Eletrénico que devera ser instalado no local ou qualquer
outra forma de registrar a presenga do profissional na Unidade.

5.12. Todos os profissionais deverdao ser contratados pela empresa CONTRATADA por
tempo determinado em regime CLT, salvo o profissional médico que terd a opgao de
escolha para contratacdo de pessoa juridica.

5.12.1. As contratacdes realizadas por pessoa juridica, deverdo obedecer ao item 5.12
referente ao controle de horas trabalhadas, mediante Registro de Ponto Eletronico.

5.13. OBRIGAGAO DA CONTRATANTE

5.13.1. Visando a execuc¢do do objeto deste contrato, a Secretaria Municipal de Saude se
obriga a:

5.13.1.1. Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrir as despesas da execucao
deste contrato;

5.13.1.2. Permitir o livre acesso do empregado da CONTRATADA para execuc¢do dos
servicos, proporcionando todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos nos limites do contrato, considerando principalmente a
escala de trabalho previamente estabelecida;

5.14. Fornecer e manter no local de trabalho todo equipamento, acessérios e demais
materiais a prestacdo dos servicos (caso necessario);

5.15. Promover reunides mensais com o(s) representante(s) da CONTRATADA definindo
procedimentos para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

5.16. Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA vinculados a natureza dos servigos prestados;

5.17. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos servicos;

5.18. Informar, por escrito, qualquer evento que esteja fora da rotina de trabalho,
indicando horario, local e pessoal responsavel;

5.19. Organizar arquivos contendo toda a documentacdo pertinente;

5.20. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade do funcionario da
CONTRATADA;

5.21. Exigir que o preposto da CONTRATADA inspecione os postos de servigo, de acordo
com a rotina estabelecida;

5.22. Exigir da CONTRATADA a imediata correcdo de servigos mal executados, que esteja
em desacordo com o especificado no contrato ou que apresentarem defeito;

5.23. Executar visitas periddicas aos postos de servico;

5.24. Receber, conferir e atestar as notas fiscais/documentos de cobranga,
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acompanhadas de cépia de folha de pagamento emitida especificamente para o
contrato, bem como cdépia das respectivas guias de recolhimento das contribuicGes
sociais quando houver, compativel com o efetivo declarado e na falta parcial ou total
destas documentac¢des, a CONTRATANTE devera efetuar a cobranga;

5.25. Verificar e exigir a execucdo das rotinas de servicos periédicos estabelecidos pelas
unidades de saude;

5.26. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
prestagao dos servigos;

5.27. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estipulado neste edital;

5.28. A CONTRATANTE embora contrato firmado, reserva-se ao direito de contratar
apenas os quantitativos e especialidades conforme suas necessidades e demanda. Sendo
ainda que podera realizar supressdes ou acréscimos. Estando a CONTRATADA ciente
desta condicdo;

5.29. A CONTRATANTE, obrigatoriamente terd que informar antecipadamente a
CONTRATADA a necessidade de alteragao dos turnos de trabalho;

5.30. A CONTRATANTE deverd tratar de quaisquer alteracdes diretamente com a
CONTRATADA, seja do profissional ou melhoras para a prestacao do servico a ser
executado, fica expressamente proibido qualquer tratativa diretamente com o
profissional contratado.

(Art. 6, Inciso XXIIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021)

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executao fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacGes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do obejto, do
plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das san¢Ges aplicaveos, dentre outros.
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Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto
durante a vigéncia do contrato

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscaliza¢ao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de
2021, art. 117, 8§12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para
a correcdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a
prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico

do
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designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qgualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancbes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores
contratuais previstos na Lei n2 14.133/2021. (INO5/17 — art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na porposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §29, INO5/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.27. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no
Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo, por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de
dezembro de 2022.
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6.28. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execu¢dao do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderpa resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a amnutencdo das condi¢bes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n?
11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gesto do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas os erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdao dos
servicos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
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6.32.1.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador a parte do contratante;

6.32.1.3.3. cdépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdoes contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentac¢do solicitada no item 6.33.1.4.
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quitacdao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
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Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico da
CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacgdo da adogao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracao
de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organiza¢Oes Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
oranizagoes.

6.32.9. Os documentos necessadrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedica¢ado
exclusiva de m3o de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sanc¢des.

6.32.13. A Administracdo contratante poderad conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de
rescisdao contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacBes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.32.15. N3o havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdao dos servicos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao
de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
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previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia
se admite por forga da Instru¢do Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de
2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢cdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, ll).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execu¢dao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n® 11246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
X).
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6.38. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagGes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinetne ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionao pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

6.40. O objeto da contratacdo serd passivel de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliagdo pela Secretaria Municipal de Saude.

6.41. A Senhora ADRIANA MORO DE LIMA, portadora do CPF n2 222.214.168-50,
Secretaria de Saude, serd a responsavel pela gestdo e demais procedimentos
mencionados neste Termo determinando o que for necessdrio a regularizacdo de falhas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

6.42. A Senhora ERICA AMELIA ZAGOTTI, portadora do CPF n? 306.862.408-42, chefe de
gabinete de Secretaria, sera responsavel pela fiscalizacdo e demais procedimentos
mencionados nester Termo para a contratacao dos profissionais, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao.

(Art. 6, Inciso XXIIII, alinea “g” da Lei n° 14.133/2021)

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos
para avaliacdo de prestacdo dos servigos.

Do recebimento

7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n?
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao de prestacdo dos servicos a que se
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referem a parcela ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob
o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcGes da execucao
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacBes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
Detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execu¢ao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possavem ir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n? 14.133, de 2021).

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relacdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
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competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizadas pelos fiscais técnicos,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigaces assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagcdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.20. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

Liquidagdo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
10 (dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:
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7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liguidacdo da despesa, esta ficarda sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverad realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA Ne
3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual pe’riodo, a critério do contratante.

7.28. N3ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nado
regulariz sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados
da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.
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Forma de pagamento

7.33. O pagamento serda realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

(Art. 6, Inciso XXIIII, alinea “h” da Lei n° 14.133/2021)

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera de empreitada por menor preco global.
Exigéncias de habilitagao

8.3. Para fins de habilitacdao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao Juridica

8.4. Pessoa Fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatudo ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
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comprobatdrio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localiza a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de
marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local da sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de aurotizagdo para o exercicio da atividade de ...... (especificar a atividade
contratada sujeita a autorizacdo), expedido por ....... (especificar o 6rgao competente)
nos termos do art. ...... da (Lei/Decreto) n2 .....

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentac¢ao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os critérios
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.17. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
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Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma de lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n? 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor —
Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

Qualificagdo Técnico-Profissional

8.22. Comprovagao através de certidGes e/ou atestados emitidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado de aptiddo para desemepnho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidade e prazo com o objeto da licitacdo;

8.23. Ndo serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante em seu préprio nome, nem
algum outro que ndo tenha originado de contratacdo.

(Art. 6, Inciso XXIIII, alinea “i” da Lei n° 14.133/2021)

Of ESTIMATIVA DO VALOR

O custo estimado total da contratagdo é de RS 563.293,02 (quinhentos e sessenta e trés
mil, duzentos e noventa e trés reais e dois centavos), conforme custos unitarios apostos
na tabela de orcamento.

(Art. 6, Inciso XXIIII, alinea “j” da Lei n° 14.133/2021)

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
consignados no Orcamento da Secretaria Municipal de Saude conforme abaixo descritas:

Ficha da Despesa ou Dotacao: 806

Unidade Or¢camentdria: 02.12.01

Fungdo: 10 — Saude

Subfuncdo: 301 — Atencdo Basica

Programa: 9023 — Assisténcia Médica e Sanitaria

Acdo: 2145 — Manutencao dos Servigos da Atengdo Basica

Categoria: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica)

Fonte: 02 — Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados

Aplicacao: 3000047 — Pactuacao CIB 62
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10.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds provacgao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

11. INFRAGOES E SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

11.1. A desisténcia da proposta ndo justificada, quando convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ensejard em cobranga pelo Municipio, por via administrativa
ou judicial, de multa no valor de até 20% (vinte por cento) do valor estimado para o
certame.

11.2. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar
ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard sujeita a sancdo prevista no artigo 156 §49, da Lei n2
14.133/21, sem prejuizo das multas previstas no instrumento convocatério e demais
penalidades legais.

11.3. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execug¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art.52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.4. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a execuc¢do parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2
14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,

§59, da Lei n? 14.133, de 2021).
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iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento);

(2) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementa¢dao ou reposicdo da
garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n? 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.3, de
2% a 5% do valor do Contrato.

o _n
C

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea do subitem

11.3, de 23 a 25% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.3, a multa serd de 20% a 23% do
valor do Contrato.

(6) Para infragOes descritas na alinea “d” do subitem 11.3, a multa sera de 15% a 20% do
valor do Contrato.

(7) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 11.3, a multa sera de 10% a 15% do
valor do Contrato.

11.5. A aplicacdo das sanc¢des previstas ndao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de
2021).

11.6. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n© 14.133, de 2021).

11.6.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n? 14.133, de
2021).

11.6.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢bes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.6.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicacdo das sancGes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.8. Na aplicagdo das san¢Oes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de
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2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.11. O Contratante dever3, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da data de
aplicacdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢ao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n?
14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

Itirapina, 26 de julho de 2024.
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