)\ ‘

~

V&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av, Um. n® 106 - Centro - tirapina - SP - CEP. 13530-000

CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

CONTRATO N° 053/2025

Processo Prefeitura Municipal de Itirapina n.° 2707/2024

Pregao Eletronico n° 028/2025

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA, pessoa juridica de direito publico interno, sediado na
Prefeitura Municipal de ltirapina, sita @ Avenida 01, n° 106, centro, Municipio de lItirapina,
Estado de Sao Paulo, na qualidade de 6rgdo gerenciador, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, a Prof.? MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, brasileira, casada,
professora, portadora do RG n° 5.541.219-1 e CPF n° 553.097.808-82, domiciliada a Rua
06, n° 389, Centro, Municipio de Itirapina, Estado de S&o Paulo, CEP 13530-000, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA, sito & Rua Olavo Ribeiro da Silva, n°® 425, Sala A,
Bairro Centro, municipio de Ibaiti, Estado do Parana, CEP 84.900-000, telefones (43) 99104-
2172, endereco de e-mail atendimento@medicseg.com.br, jean@medicseg.com.br,
beto@medicsed.com.br, inscrita no CNPJ sob o n° 13.179.318/0001-23, Inscrigdo Estadual
90771142-00, neste ato representado por JEAN CARLOS RIBEIRO DA ROCHA, brasileiro,
divorciado, empresario, residente e domiciliado a Rua Leonardo Céandido de Moraes, n°® 143,
Bairro Barra Bonita, municipio de Ibaiti, Estado do Parana, CEP 84.900-000, telefones (43)
3546-2172, (43) 99104-2172, portador da cédula de identidade RG n° 9.975.463-0 e CPF n°
057.933.529-10,doravante denominada CONTRATADA, ambos acordam proceder, nos
termos da Lei Federal n°14.133/2021, com alteragao introduzida; Decreto Municipal n® 3.711,
de 12 de abril de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie e ao Edital do
Pregdo Eletrdnico n° 028/2025, parte integrante do presente instrumento, conforme
descricdo do objeto e proposta de prego, constantes nos anexos que acompanham o edital,
mediante condigbes e clausulas a seguir estabelecidas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagéo de servicos em medicina do
trabalho, objetivando a implantagéo plena do SESMT- Servigo Especializado em Engenharia
de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho para o municipio de Itirapina/SP.

1.2. Deverdo ser respeitadas todas as especificagdes técnicas e as demais condigdes de
fornecimento contidas no Termo de Referéncia que figurou como Anexo | do Edital que
precedeu esta Ata e que deta fica fazendo parte integrante.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado mediante

a celebragao de Termo Aditivo nas hipéteses previstas no artigo 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, mediante justificativa prévia e por escrito nos autos do processo administrativo.

2.2. Os pregos contratados seréo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses. Em
caso de haver prorrogagéo do prazo inicialmente pactuado, apés decorridos 12 (doze) meses
da contratagdo, os pregos poderdo ser reajustados com base no indice IPCA/IBGE do
periodo, ou em caso de sua extingao, pelo seu substituto legal, mediante prévia autorizacgao.

3. CLAUSULA TERCEIRA -DOS PREGOS
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3.1. O valor total da contratacao perfaz o montante de R$ 343.999,00 (Trezentos e Quarenta
e Trés mil, Novecentos e Noventa e Nove reais).

3.2. Os valores da contratagéo sdo vinculados a proposta comercial vencedora do certame
na modalidade pregao.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATAD

4.1. Cumprir todas as exigéncias, do edital licitatério e seus anexos, cujos documentos
passaréo a integrar o futuro contrato, para todos os efeitos de direito, como se nele
transcritos fossem;

4.2. Responder pelos encargos tributarios incidentes sobre a prestagéo dos servigos objeto
da licitacdo, bem como todas as despesas de locomogéo prépria ou dos seus funcionarios;

4.3. Responsabilizar-se pelos encargos e obrigagées trabalhistas dos seus funcionarios,
nao cabendo & Prefeitura Municipal qualquer pagamento a este titulo;

4.4. Manter, durante toda a execugao do futuro contrato, em compatibilidade com as
obrigacées por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas
nesta licitagao;

4.5. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

4.6. Apresentar os aparelhos médicos de afericdo devidamente calibradas, como por
exemplo: eletrocardiograma, eletroencefalograma, audiémetro, entre outros. Assim como, os
aparelhos de SST: medidor de estresse térmico (medi¢do de calor), dosimetro (ruido),
bomba de amostragem para avaliagdo quimica, medidor de vibragao ocupacional.

4.7. Apresentar comprovante de possuir local préprio e licenciado no Municipio, no prazo
limite de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.8. Sera a principal responsavel solidaria por eventual fiscalizagao dos orgéos trabalhistas
e de salde e seguranga do trabalhador e derivadas consequentes penalidades a que podera
incorrer na vigéncia do contrato, ou ainda, se gerada infragdo com data base na vigéncia do

contrato. Sendo respeitados os itens e servigos aqui licitados.

5. CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO SERVICO

5.1. GINASTICA LABORAL

A Ginastica Laboral, atualmente denominada como "Atividade Fisica Laboral", consiste em
uma série de exercicios fisicos de curta duragdo, realizados no préprio ambiente de trabalho,
durante a jornada laboral. Seu objetivo principal é prevenir € minimizar os problemas de
saude relacionados ao trabalho, tais como dores musculares, lesdes por esforgos repetitivos
(LER), e outras condigdes ergondmicas. A implementagdo da Ginastica Laboral em seu
ambiente de trabalho trara indmeros beneficios para sua empresa, tais como: Prevengéo de
Lesdes e Doengas Ocupacionais: A pratica regular de exercicios fisicos especificos contribui
para reduzir o risco de lesdes musculoesqueléticas, como LER/DORT, tdo comuns em
ambientes de trabalho que demandam esforgo fisico repetitivo. Melhoria da Qualidade de
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Vida no Trabalho: A Ginastica Laboral promove o alivio do estresse, a melhoria da postura
e a reducdo das tensdes musculares, proporcionando maior conforto e bem-estar aos
colaboradores durante sua jornada de trabalho. Aumento da Produtividade: Colaboradores
saudaveis e motivados tendem a ser mais produtivos, engajados € comprometidos com suas
tarefas, resultando em um ambiente de trabalho mais eficiente e produtivo. Atendimento as
Exigéncias Legais: A implementagédo da Ginastica Laboral esta alinhada com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR 17 -
Ergonomia, que estabelece a obrigatoriedade de adaptagéo das condigbes de trabalho as
caracteristicas dos trabalhadores, visando a promog¢éo da satude e da qualidade de vida no
trabalho. Normas Regulamentadoras; Conforme as Normas Regulamentadoras (NR's) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), destacamos a NR 17 — Ergonomia. Esta norma
estabelece paradmetros que visam garantir a adaptagdo das condigbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos colaboradores, proporcionando o maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente. A NR 17 ressalta a importancia da ginastica laboral
como uma das medidas preventivas para minimizar os riscos ergonémicos e promover a
saude ocupacional. Legislagdo Pertinente: Além das normativas especificas, a
implementacgéo da Ginastica Laboral encontra respaldo legal na Lei n® 6.514/1977, em seu
Art. 157, que versa sobre a obrigatoriedade da empresa em adotar medidas de prevengéo
de acidentes e doengas ocupacionais.

5.1. NR 01 - ORDEM DE SERVIGOS: ELABORAGAO E TREINAMENTO A TODOS
SERVIDORES

O objetivo da ordem de servico NR 1 é diminuir os riscos de acidentes e doencas
ocupacionais através da divulgagao de informagdes importantes ao trabalhador, para que
ele conhega os riscos de sua fungéo e entenda o que € preciso fazer para evita-los. Sendo
assim, ao assinar a ordem de servico nr 1, tanto empregado como empregador se
comprometem a seguir as normas estipuladas.

Sao outros objetivos da ordem de servico NR 1: Elucidagdo das obrigagdes e proibigdes
direcionadas ao trabalhador, Conhecimento das penalidades envolvidas no nao
cumprimento da ordem de servigo; Indicagdo dos procedimentos adotados em casos de
acidente do trabalho e doencas ocupacionais; Definicdo de medidas para eliminar ou
neutralizar a insalubridade e as condigbes inseguras de trabalho.

A empresa contratada devera executar a elaboragéo e entrega das Ordens de Servigo de
acordo com a NR 01 — Disposigdes Gerais e NRO6, individual por servidor, devendo conter
informagdes de EPI's. Ordem de servigo de seguranga e saude no trabalho: instrugées por
escrito quanto as precaugdes para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais,
tendo em vista o cumprimento da obrigagéo legal prevista na CLT e na NRO1. “Il — instruir os
empregados, por meio de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)". Portanto, sua adog¢édo se torna uma obrigagao;

5.2. GESTAO DO MODULO SST (SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO) NO E-
SOCIAL - EVENTOS 2210, 2220, 2221 e 2240

Envio dos eventos de SST para a Plataforma do e-Social:

a) Envio do evento 2210 CAT Comunicagao de Acidente de Trabalho, esse envio deve

ser solicitado pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, sempre que houver um

acidente de trabalho, o prazo para o envio € de 24 (vinte e quatro) horas apds entrada no

hospital ou pronto socorro e ser aberto a RAT.

b) Envio do evento 2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador — neste evento serao
enviados mensalmente, os ASO’s conforme o PCMSO solicitado.
c) Envio do evento 2240 Condigées Ambientais do trabalho — Agentes Nocivos, neste
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evento serdo enviadas as informagées da exposi¢do do trabalhador aos agentes nocivos
conforme “tabela 24 Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial “, do e-Social,
e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador esta exposto. Deve também ser
declarada a existéncia de EPC (Equipamento de Protegao Coletiva) instalados, e bem como
os EPIs (Equipamento de Protecao Individual) disponibilizados.

5.3. NR-05: FORMAGAO DA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO A
ACIDENTES
A empresa contratada devera coordenar todo o processo eleitoral da CIPA e realizar
Treinamento de ao menos uma turma de NR-05 com carga horaria 20 horas.
A CIPA Tem como objetivo observar e relatar condiges de riscos nos ambientes de trabalho
e solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutir
os acidentes ocorridos e doencgas decorrentes do trabalho, solicitar medidas de prevengao e
orientar os demais colaboradores quanto a prevengao de acidentes, de modo a tomar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagédo da vida e a promogéo da saude
do trabalhador,;
As agdes quanto a CIPA deve contemplar no minimo os seguintes servigos:
a) Assessorar, acompanhar e implantar a realizagdo das eleicbes e nomeagéo dos
representantes eleitos e representantes indicados pelo ¢érgdo, mantendo-a em pleno
funcionamento;
b) Estabelecer cronograma de implantagao da CIPA, avaliando o prazo estabelecido na
legislagao vigente quanto a CIPA que esta em vigor, contendo todos os documentos legais
por etapas necessarias;
c) Promover do treinamento obrigatério para todos os membros da CIPA e
representantes, sendo este, ministrado por técnicos habilitados, nos termos do item 5.33 da
Norma Regulamentadora n° 5, antes de sua posse (curso para cipeiros), emitindo
certificados por uma escola técnica com eixo tecnolégico na area da salde ou seguranga do
trabalho: Assinado por um engenheiro ou técnico em seguranga do trabalho e um profissional
da saude com formagao de nivel superior.
d) Orientagao aos membros da CIPA e representantes, quanto a elaboragao dos Mapas
de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR-05, contendo as identificagdes dos
locais e dimens&o do grau de cada risco (grande, médio, pequeno);
f) Assessorar e acompanhar a CIPA na realizagdo da SIPAT — Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho, que sera promovida anualmente, auxiliando na
identificacdo das necessidades relacionadas a saude e seguranga do trabalho;
g) E de responsabilidade da CONTRATADA, colaborar e auxiliar na constituicédo da
Comissdo Eleitoral para coordenar toda fase de convocagéo através do edital, inscri¢éo,
divulgacéo, eleigao e posse da diretoria da CIPA - GESTAO 2025/2026 e sucessivamente;
h) A Contratada devera fornecer toda logistica para Comisséo Eleitoral das CIPA
2025/2026 confeccionar as cédulas eleitorais, listas de presenga, lista de inscrigbes e
formularios de recibo de inscri¢des;
i) A Contratada devera elaborar relatérios circunstanciados desde a formagédo da
Comissao Eleitoral, Eleigao e Posse dos eleitos pelos servidores e membros indicados pela
Administragdo Municipal;

5.4. A Contratada ministrara o curso de Cipeiro com carga horaria de 20 horas, para no
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minimo 18 (dezoito) servidores, sendo ministrados durante o expediente por profissional na
area de Engenharia e Seguranga do Trabalho ou Técnico em Seguranga do Trabalho e o
certificado devera ser emitido por uma escola técnica do eixo tecnolégico da saude ou
seguranga.

5.5. TREINAMENTO DA NR-06 - EPIs

Trata-se do uso correto de EPI, treinamento com carga horaria duas horas para cinco turmas
com vinte participantes, no maximo, por turma. O instrutor devera ter formagéo de técnico
em seguranga do trabalho e ou engenheiro de seguranga do trabalho.

A empresa contratada devera realizar treinamento acerca do EPI a ser fornecido, quando as
caracteristicas do EPI| requeiram, observada a atividade realizada e as exigéncias
estabelecidas em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais.

5.6. TREINAMENTO DA NR-10 — SERVICOS ENERGIZADOS
A empresa contratada devera aplicar carga horaria de 40 horas para duas turmas com vinte

participantes, no maximo, por turma. Para os contetudos de riscos envolvendo eletricidade o
instrutor deve ter formagéo e engenharia elétrica e especializagdo em seguranga do trabalho
e ser devidamente registrado no CREA. Para o conteudo de Primeiros socorros o instrutor
deve ter formagdo de nivel superior na area da saude como por exemplo: enfermeiro,
médico, fisioterapeuta, educador fisico. Para o conteudo de combate a incéndio o instrutor
deve ser Técnico em Seguranga do Trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho ou
bombeiro militar. e o certificado devera ser emitido por uma escola técnica do eixo
tecnolégico da saude ou seguranga.

Esta NR se aplica as fases de geragao, transmisséo, distribuigdo e consumo, incluindo as
etapas de projeto, construgdo, montagem, operagéo, manutencgéo das instalagdes eletricas
e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades, observando-se as normas técnicas
oficiais estabelecidas pelos érgdos competentes e, na auséncia ou omissdo destas, as
normas internacionais cabiveis.

De acordo com os itens 10.6.1 e 10.6.1.1, da referida NR, os trabalhadores de que atuam
em servigos energizados ou potencialmente energizados, com tensao igual ou superior a 50
Volts em corrente alternada ou superior a 120 Volts em corrente continua, devem receber
treinamento de seguranga para trabalhos com instalagbes elétricas energizadas, com
curriculo minimo, carga horaria e demais determinagdes estabelecidas no Anexo |l da NR.
De acordo com os itens 10.7.1 e 10.7.2 os trabalhadores que intervenham em instalagbes
elétricas energizadas com alta tensdo, que exergam suas atividades dentro dos limites
estabelecidos como zonas controladas e de risco, conforme Anexo |l devem receber
treinamento de seguranga, especifico em seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP)
e em suas proximidades, com curriculo minimo, carga horaria e demais determinagdes
estabelecidas no Anexo Il da NR 10.

De acordo com o item 10.8.8.2 Deve ser realizado um treinamento de reciclagem bienal e
sempre que ocorrer alguma das situagdes a seguir:

a) troca de fungéo ou mudanga de empresa;
b) retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés meses;
c) modificagdes significativas nas instalages elétricas ou troca de metodos, processos

e organizagao do trabalho.
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5.7. TREINAMENTO NR-11 - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, dezesseis horas para duas turmas com
maximo de dez participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro de
seguranca do trabalho ter comprovadamente o curso de instrutor das maquinas a serem
ministradas com tempo de pelo menos dois anos de experiéncia de instrugéo.

5.8. TREINAMENTO NR-11 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
A empresa contratada devera aplicar, no minimo, dezesseis horas para duas turmas com

maximo de dez participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro de
seguranga do trabalho ter comprovadamente o curso de instrutor das maquinas a serem
ministradas com tempo de pelo menos dois anos de experiéncia de instrugao.

59. TREINAMENTO NR-12 - OPERADOR DE MOTOSSERRA, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria oito horas para duas turmas
com maximo de dez participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro de
seguranca do trabalho ter comprovadamente o curso de instrutor de NR-12 e com tempo de
pelo menos dois anos de experiéncia de instrugdo. Conforme o Anexo V da NR-12, e dever
do empregador fornecer treinamento aos empregados operadores de Motosserras e
similares: Os empregadores devem promover, a todos os operadores de motosserra e
similares, treinamento para utilizagdo segura da maquina, com carga horaria minima de oito
horas e conforme conteldo programatico relativo a utilizagdo constante no manual de
instrucdes.

5.10. TREINAMENTO NR-18 — OPERADOR DE PEMT - PLATAFORMA ELEVATORIA
MOVEL DE TRABALHO
A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de quatro horas em uma

turma com maximo de oito participantes. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro de
segurancga do trabalho ter o curso de instrutor de PEMT e com tempo de pelo menos dois
anos de experiéncia de instrugdo. O item 18.12.37 define que, cabe ao operador,
previamente capacitado pelo empregador, realizar a inspegéo diaria do local de trabalho
onde sera utilizada a PEMT.

5.11. TREINAMENTO NR-18 — INTEGRAGAO

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de seis horas, para quatro
turmas com maximo vinte participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou engenheiro
de seguranga do trabalho.

Empregados atuantes em obras de construgéo civil devem ser capacitados de acordo com
as NR’s 01 e 18, conforme os itens: 1.7.1 O empregador deve promover capacitagéo e
treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR'’s;

18.14.1 A capacitacéo dos trabalhadores da industria da construgéo sera feita de acordo com
o disposto na NR-01 (Disposi¢ées Gerais);

18.14.2 A capacitagdo, quando envolver a operagdo de maquina ou equipamento, deve ser
compativel com a maquina ou equipamento a ser utilizado.
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5.12. TREINAMENTO NR-31 - OPERADOR DE TRATOR

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de vinte e quatro horas, duas
turmas com maximo de dez participantes por turma. O instrutor deve ser técnico ou
engenheiro de seguranga do trabalho, o certificado devera ser emitido por uma escola
técnica do eixo tecnoldgico da satde ou seguranga ou agricola.

Os empregados operadores Maquinas e Equipamentos com forma motriz propria, utilizadas
para movimentagao de materiais devem atender aos itens:

O item 31.12.66 da NR-31 indica que o empregador rural ou equiparado deve se
responsabilizar pela capacitagdo dos trabalhadores visando ao manuseio e a operagao
segura de maquinas, equipamentos e implementos, de forma compativel com suas fungdes
e atividades.

Ja o item 31.14.3 da NR-31 indica que para operagao dos equipamentos de transporte, com
forca motriz prépria, o operador deve receber treinamento especifico para realizagao da
operagao na area interna da propriedade.

5.13. TREINAMENTO NR-32 - TRABALHADORES DA AREA SAUDE

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de quatro horas, doze turmas
com no maximo de quinze participantes por turma. O instrutor deve ser médico, enfermeiro
ou fisioterapeuta, o instrutor pode ser também um engenheiro de seguranga do trabalho ou
técnico de seguranga do trabalho que prove experiéncia em carteira de trabalho de 2 anos
em area hospitalar. O certificado deve ser emitido por uma escola técnica do eixo tecnologico
da area da Saude ou seguranga do trabalho. Esses treinamentos s&o para todos os
servidores que trabalham em ambiente hospitalar.

O item 32.2.4.9 da NR 32 define que o empregador deve assegurar capacitagdo aos
trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma continuada, tornando obrigatéria a
capacitacdo dos empregados sobre Saude e Seguranga do trabalho, riscos biologicos,
higiene hospitalar, prevengéo de acidentes entre outros.

5.14. TREINAMENTO NR-33 - VIGIA E TRABALHADOR ESPACO CONFINADO

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de dezesseis horas, uma
turma com maximo de quinze participantes. O instrutor pode ser engenheiro de seguranga
do trabalho ou técnico em seguranga do trabalho. Esse treinamento € para servidores que
trabalham em locais confinados conforme definido na NR-33, os empregados que atuam em
ambientes considerados espagos confinados devem receber treinamento, conforme anexo
Il da NR-33; 33.6.2 Os supervisores de entrada, vigias, trabalhadores autorizados e equipe

7
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emergéncia e salvamento devem receber capacitagao inicial, periddica e eventual, com
conteldo, carga horaria e periodicidade definidos no Quadro 1, abaixo:

QUADRO 1
Treinamento inicial [Treinamento periddico [Treinamento
Capacitagdo
(carga horaria) (carga hordria/periodicidade) eventual
Supervisor de Conforme previsto
entrada 40 horas 18 horas/anual s NR-O1 ou
uando houver
esvios na
jutilizacdo de
lequipamentos ou
\Vigia e trabalhador |16 horas 3 horas/anual nos
autorizado jprocedimentos de
ntrada nos
spagos
onfinados
onforme previsto
na NR-O1 ou
Equipe de Conforme plano de Confarme plano de emergéncia, guando
.. emergéncia, 24 horas ou 32 [24 horas ou 32 horas, observadolidentificados
emergéncia e . - .
s alvamento horas, observado o nivel lo nivel profissional do esvios na
profissional do resgatista resgatista/bianual peragdo de
esgate ou NOs
imutados

5.15. TREINAMENTO NR-34 - TRABALHO A QUENTE

Este treinamento é destinado a servidores que fazem uso de lixadeiras, soldas, magaricos,
esmerilhadeiras, makitas e serras elétricas. Para trabalhadores envolvidos em atividades
consideradas pelo item 34.5 da NR-34 como trabalhos & quente, deve ser aplicado
treinamentos basicos de seguranga e especifico, conforme a atividade a ser executada.

De acordo com o item 34.3.4.1 o treinamento admissional deve ter carga horaria minima de
seis horas, constando de informagdes sobre:

a) os riscos inerentes a atividade;

b) as condigbes e meio ambiente de trabalho;

¢) os Equipamentos de Protegéo Coletiva - EPC existentes no estabelecimento;
d) o uso adequado dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPI.

O Anexo | da NR 34 traz as definicdes dos treinamentos e suas respectivas cargas horarias:
1. Curso basico para observador de Trabalhos a Quente - Carga horaria minima de oito
horas.
a. Curso Basico de Seguranga para Trabalhos a Quente - Carga horaria minima de oito
horas.

5.16. TREINAMENTO NR-35 - TRABALHO EM ALTURA

A empresa contratada devera aplicar, no minimo, carga horaria de oito horas, para quatro
turmas com maximo de doze participantes por turma. O instrutor pode ser engenheiro de
seguranga do trabalho ou técnico em seguranga do trabalho.

Todas as atividades em altura somente poderao ser realizadas por trabalhador previamente
capacitado e autorizado, conforme os itens 35.4.1; 354.1.1 e 35.4.4.2, tendo este
treinamento carga horaria de oito horas e validade de dois meses.

354.1 Todo trabalho em altura deve ser realizado por trabalhador formalmente autorizado
pela organizagao.

n >
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35.4.1.1 Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado cujo
estado de salde foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar suas atividades.
35.4.1.2 A autorizagéo para trabalho em altura deve considerar:

a) as atividades que serao desenvolvidas pelo trabalhador;
b) a capacitagdo a que o trabalhador foi submetido; e
c) a aptidao clinica para desempenhar as atividades.

5.17. TREINAMENTO NR-38: SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NAS
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

A carga horaria do treinamento inicial dever ser de oito horas, sendo quatro horas para o
contetido tedrico e de quatro horas para o conteldo pratico. O instrutor podera ser
engenheiro de seguranga do trabalho ou técnico em seguranga do trabalho.

Segundo o item 38.9.1 da Norma Regulamentadora 38, € obrigagéo do empregador fornecer
treinamento para os empregados que realizam as atividades de coleta de residuos e os
riscos a que estao expostos.

Ja o item 38.9.4, tratou que para o trabalhador que realiza atividade de coleta de residuos,
o contetido programatico do treinamento deve incluir orientagdes sobre as situagdes nas
quais os residuos estejam acondicionados de forma que oferegam risco a sua seguranga ou
saude.

5.18. TREINAMENTO BRIGADA DE INCENDIO CONFORME IT 17 DO CORPO DE
BOMBEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO
Com carga horaria oito horas e para doze turmas com maximo de quinze participantes por

turma. Para o conteudo de combate e prevengao a incéndio o instrutor deve ser engenheiro
de seguranca do trabalho ou técnico em seguranga do trabalho. O(s) instrutor(es) deve(m)
ser comprovadamente (sob pena de desclassificacdo) devidamente aprovado(s) e
credenciado(s) pela instituigdo da Policia Militar do Corpo de Bombeiros do Estado de S&o
Paulo.

O Decreto n° 63.911/2018 define as obriga¢des do proprietario (ou empregador) em relagao
aos dispositivos obrigatérios para prote¢do e combate a incéndios:

Art. 15 - Nas edificacdes e areas de risco, é de inteira responsabilidade do proprietario ou
usuario, a qualquer titulo:

lll - efetuar, periodicamente, treinamento com os ocupantes do local, bem como manter
atualizada a equipe de brigadistas e os planos de emergéncia;

5.19. TREINAMENTO DE PRIMEIRO SOCORROS PARA OS PROFESSORES, AGENTE
ESCOLAR E TODOS OS FUNCIONARIOS DAS ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS
Com carga horaria de quatro horas para trinta turmas, com maximo de quinze participantes

por turma. Para o conteido de primeiros socorros o instrutor deve ser engenheiro de
segurancga do trabalho ou técnico em seguranga do trabalho ou médico ou enfermeiro. O(s)
instrutor(es) deve(m) ser comprovadamente (sob pena de desclassificagdo) devidamente
aprovado(s) e credenciado(s) pela instituicdo da Policia Militar do Corpo de Bombeiros do
? Estado de Sao Paulo, conforme estabeleceu a Lei n° 13.722, de 4 de outubro de 2018, em

seu:
qq/ Art. 1° Os estabelecimentos de ensino de educagéo basica da rede publica, por meio dos
respectivos sistemas de ensino, e os estabelecimentos de ensino de educagéo basica e de
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recreagao infantil da rede privada deverao capacitar professores e funcionarios em nogdes
de primeiros socorros.

5.20. ELABORAR PRONTUARIO DA NR-20 CRIANDO PROCEDIMENTOS E
ORGANIZANDO OS DOCUMENTOS DA PREFEITURA
A NR-20 estabelece requisitos minimos para a gestdo da seguranga e salde no trabalho

contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de extragéo, produgéo,
armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagdo de inflamaveis e liquidos
combustiveis. A empresa contratada devera implantar, orientar, capacitar e organizar a
documentacao do setor de abastecimento conforme determina a NR-20, a contratada devera
montar procedimentos de trabalho.

E obrigacao do empregador, manter disponivel para 6rgéos fiscalizadores e a consulta dos
empregados, o Prontuario de Instalagées, conforme o item 20.6.1 da NR-20, que define que
o Prontuario da instalagdo deve ser organizado, mantido e atualizado pelo empregador e
constituido pela seguinte documentagéo:

a) Projeto da Instalagao;

b) Plano de Inspec¢ao e Manutengéo;

¢) Analise de Riscos previstas no item 20.7.1;

d) Plano de prevencdo e controle de vazamentos, derramamentos, incéndios e
explosdes e identificagao das fontes de emissdes fugitivas;

e) Plano de Resposta a Emergéncias.

ANEXO | da NR-20
Critérios para Capacitacdo dos Trabalhadores e Contetdo Programatico

Tabela 1 - Critérios para Capacitagdo

--Atjvidade

instalagdo C e 1l
Classe™ talag lass

Instalagdo Classe | Instalagdo Classe I}

Especifica, pontual e de Curso Basico (8

curta duragdo

Curso Basico (4 horas)

Curso Bésico {6 horas)

horas)

Manutengdo e inspeg¢do

Curso Intermedidrio (12
horas)

Curso intermedidrio
{14 horas)

Curso Intermedidrio
(16 horas)

Operag¢do e atendimento

a emergéncias

Curso Intermedidrio (12
horas)

Curso Avangado | {20
horas)

Curso Avangado il
(32 horas)

Seguranga e saude no

Curso Especifico (14

Curso Especifico (16

trabatho horas) horas)

5.21. ELABORAR PLANO DE EMERGENCIA CONFORME IT 16 DO CORPO DE

BOMBEIRO DO ESTADO DE SAO PAULO PARA O PRONTO SOCORRO, UBS,

CRECHES E ESCOLAS MUNICIPAIS

Realizar simulados de emergéncias pelo menos uma vez ao ano, com um total de oito

edificacdes sendo um documento para cada edificagao.

Os itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 da Instrugdo Técnica (IT) n® 16 do CBMESP definem como

obrigatério a elaboragao do plano de Emergéncia, considerando os cenarios de possiveis

sinistros que possam ocorrer e as medidas a serem tomadas em situagdes de emergéncia.
' 62.1 O plano de emergéncia deve ser elaborado pelo responsavel técnico.

622 O responsavel pela elaboragdo do plano deve implementar a politica de

gerenciamento de riscos de incéndio, acidentes e demais emergéncias, recomendando-se a

utilizagdo de métodos consagrados tais como: “What if’, “Checklist’, HAZOP, Arvore de

Falhas, Diagrama Ldgico de Falhas.

623 O Plano de emergéncia contra incéndio deve contemplar, no minimo, as informagoes

detalhadas da edificacdo e os procedimentos basicos de emergéncia em caso de incéndio.
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5.22. SERVICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

A empresa contratada sera responsavel por agendar os exames, fazer as fichas de
encaminhamento quando necessaria, organizar arquivos fisicos e digital, auxiliar o médico
na triagem dos pacientes. Criar planilha para controlar o vencimento dos exames periodicos.
Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais. A empresa contratada devera ter local
proprio aonde o enfermeiro fara toda a gestdo dos exames a serem realizados, a contratada
deve manter os documentos arquivados fisicamente e em nuvem para acesso do RH quando
necessario. A contratada devera apresentar um sistema, ou seja, uma plataforma para
manter todos os documentos e através dessa plataforma fazer os envios para o e-social.

5.23. EXAMES LABORATORIAIS E MEDICOS PARA A SAUDE DO TRABALHADOR

Os Exames Clinicos como admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho seréo
realizados mediante alocagéo de profissional habilitado (Médico em Seguranga do Trabalho)
que devera realizar suas fungdes em local préprio do Contratado neste municipio conforme
cronograma de trabalho apresentado pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio.

As Consultas Médicas (Pericias) serdo realizadas mediante alocagdo de profissional
habilitado (Médico em Seguranga do Trabalho) que devera realizar suas fungdes em local
préprio do Contratado neste municipio, trés vezes por semana no periodo sendo 04 horas
diarias.

5.24. ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL
O PCMSO, tem como objetivo a promogéo e preservagéo da salde do conjunto dos/as

trabalhadores/as, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposigao aos
agentes nocivos, a idade, dentre outras variaveis.

5.24.1. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores.

5.24.2. O PCMSO devera ter carater de prevengéo, rastreamento e diagnéstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatagao da exigéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude
dos trabalhadores.

5.24.3. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR's.
5.24.4. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos exames médicos:
admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo e demissional.
5.24.5. Os exames de que trata o item 5.26.4, compreendem avaliag&o clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental, exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos da NR 07 do MTE e seus anexos.

5.24.6. Para cada exame médico realizado, previsto no item 5.26.4, o médico emitira o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em (duas) vias.

5.24.7. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagéo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em
prontuario clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do medico-coordenador da
PCMSO.

4
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5.24.8. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes
de salde a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual
conforme constante na NR 07 do MTE.

5.24.9. O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 numero e a natureza
dos TERMO DE REFERENCIA Prestacdo de Servicos de Segurancga e Satde do Trabatho
exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.
5.24.10. O relatério anual do PCMSO devera ser disponibilizado ao contratante pela
contratada em forma de arquivo informatizado e impresso.

5.25. A ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DO
TRABALHO

O LTCAT visa o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais e no local do trabalho. O laudo técnico devera conter, no minimo, os seguintes
itens:

5.25.1. Critério adotado: mencionar a legislagdo ou a norma em que baseou para a
elaboragao do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo)

5.25.2. Descri¢ao das atividades e condigbées de exposi¢do, descrevendo detalhadamente
as atividades realizadas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as
magquinas/equipamentos utilizados.

5.25.3. |dentificagdo e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
biologicos.

5.25.4. Medicao de ruido com laudo impresso em todos os equipamentos e nos diversos
ambientes de trabalho. O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT.

5.25.5. Medigcao de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho
com iluminagao abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT.
5.25.6. Medicao dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e
calibrados.

5.25.7. Avaliacao de atividades e operagdes insalubres — NR15, atribuindo insalubridade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento;

5.25.8. Avaliagao de atividades e operagdes perigosas — NR 16, atribuindo periculosidade,
se houver, e o respectivo percentual de pagamento.

5.25.9. Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela empresa
contratada e/ou engenheiro de seguranga do trabalho.

5.25.10. Montagem, estruturagdo e impresséao de relatério com validade para 12 meses.

5.26. LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5.26.1 - Elaboragado de Documento que avalia se os/as trabalhadores/as do Municipio de

Itirapina que trabalham expostos a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos que sdo capazes

de causar algum dano a sua saude, considerando os limites maximos de tolerancia
o estabelecidos pela legislagédo vigente;

RISCOS
5.27.1. A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagndstico da
realidade, executar a elaboragéo de novo PGR, realizando a integragéo entre os Laudos de

& 5.27. REVISAO E ELABORAGAO DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
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Periculosidade e Insalubridade, o PGR e 0 PCMSO, para todos os locais de prestagao de
servicos dos servidores e estagiarios, e qualquer outro local em que o Municipio designe
servidores e ou estagiarios para o exercicio de suas fungdes no periodo de vigéncia do
contrato.

5.27.2. A CONTRATADA devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a alteragdes que
possam ocorrer nos locais de trabalho no periodo de execug&o do contrato, os riscos
ambientais a que os funcionarios e estagiarios estdo submetidos, sem acréscimo aos valores
inicialmente ofertados.

5.27.3. Atender as normas vigentes e fornecer as informagbes de forma detalhada
necessarias a realizagdo e consecugdo dos seus objetivos. Sem prejuizo das demais
exigéncias legais e normativas, sera obrigatéria a observagédo dos agentes por setor,
quantificando, quando possivel e/ou qualificando os riscos fisicos, quimicos, biol6gicos e de
acidentes, com uso de equipamentos adequados, utilizando, no minimo, dosimetro,
decibelimetro, termdémetro e luximetro.

5.27.4. Especificar os materiais, métodos e equipamentos utilizados para sua elaboragao no
PGR.

5.27.5. Apresentar os laudos de calibragdo dos equipamentos de medicéo utilizados.
5.27.6. Propor solugdes a fim de eliminar ou atenuar os riscos, apresentando se for o caso,
a pedido do Municipio, de forma detalhada, as medidas a serem tomadas, cumprindo
totalmente as exigéncias da Norma Regulamentadora n° 9 do Ministério do Trabalho.
5.27.7. A CONTRATADA dever4 apresentar o PGR em até 30 (trinta) dias do vencimento do
PGR vigente, ou quando se fizer necessaria atualizagdo, conforme solicitagdo da do
municipio.

5.28. ACOMPANHAMENTO DE PERICIAS JUDICIAIS

5.28.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer assistente técnico para
acompanhamento das pericias judiciais a serem indicadas pela Procuradoria Municipal da
Prefeitura de Itirapina.

5.28.2. A CONTRATADA devera elaborar os quesitos técnicos para o dia da pericia;
5.28.3. Apds a finalizagéo da pericia, com a elaboragéo do Laudo Judicial, a CONTRADADA
devera analisar o laudo e fazer as contestagdes técnicas.

5.29. DO PRAZO DE ENTREGA E EXECUGAO
5.29.1.0s prazos de entrega dos “Treinamentos” deverdo obedecer aquela quantidade de

horas e participantes constantes nas Ordens de Servigos individuais, por tipo de treinamento,
e serao considerados como “entregues” apds os recebimentos dos certificados devidamente
especificados para cada caso.

5.29.2.0s prazos de entrega dos exames serdo aqueles gue ndo poderao prejudicar o
objetivo principal de se fazer determinado exame medico ou ambulatorial. Ocorrendo
qualquer prejuizo com relagdo a entrega dos resultados, nao sera reconhecido como
entregue e ndo ser&o pagos, sob risco de penalizagao conforme este Edital e a legislagcao
vigente.

5.29.3.e os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendadas e
executadas durante o periodo de vigéncia do contrato.

5.29.4.Demais servigos relacionados nesta TR deverao ser iniciados por demanda ou ordem
de servigo especifica.
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5.29.5.A cada més de execugao, previamente ao faturamento e emisséo de Nota Fiscal, a
empresa Contratada devera apresentar ao Setor de Seguranga do Trabalho uma planilha
analitica dos servigos prestados no més, com prego unitario e total para cada tipo de servigo
realizado.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Comunicar a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
presente contratagéo;

6.2. Efetuar o pagamento a empresa vencedora no prazo estipulado neste termo;
6.3. Fiscalizar e acompanhar toda a execugdo dos servigos prestados e fornecidos pela

Contratada, bem como fornecer informagdes necessarias para a perfeita execugéo dos
mesmos.

6.4. Indicar um servidor denominado Fiscal, que acompanhara a execugao dos servigos,
fazendo toda a comunicagao entre a Contratante e a Contratada, sanando todas as duvidas
e mantendo o bom cumprimento do Contrato.

6.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos que a empresa vencedora entregar fora das
especificagdes do Edital.

6.6. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do servidor designado
para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos deverdo ser solicitadas a Secretaria
Municipal da Administragdo, em tempo habil para a adogéo das medidas convenientes.

6.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto
da licitante vencedora.

6.8. Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condigbes
e qualificagdes exigidas para a sua pactuagao.

6.9. Comunicar, formal, circunstanciada e tempestivamente, a licitante vencedora, qualquer
anormalidade havida durante a execugao do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES E MULTAS (art. 92, XIV)

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado

que:
Der causa a inexecugao parcial do contrato;
A. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
B. Der causa a inexecugéo total do contrato;
C. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame,
D. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
E. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
g contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
F. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;
. G. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletrbnica ou execugdo do
contrato;
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Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

H.
I

J.
K.

7.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as
seguintes sangodes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug&o parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigéo
de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei),

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
c, d, e, f e g, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)
iv) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias

(2) Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgao, suplementagdo ou reposi¢éo da garantia.

(a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administrag&o a promover a resciséo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

7.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

7.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).

7.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)

7.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).

7.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

7.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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7.6. Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159)

7.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

7.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagéo da sang&o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

7.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declarag&o de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

8. CLAUSULA OITAVA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, Vill)

8.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento.

8.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo:

Ficha da Despesa: 18

Func&o Programatica: 04.122.9003.2.103

Categoria: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica.
Fonte: 01 — Tesouro.

Aplicagao: 1100000 — Geral.

9. CLAUSULA NONA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderdo pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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9.2. Para este termo contratual, ficara destinado como Gestor o servidor Flavio Siqueira
Fagundes, portador do CPF n°214.815.928-31 e RG n° 33.327.895-1.

9.3. Ficara designada como Fiscal a servidora Natalia A. Dietrich Canovas Ferreira,
portadora do CPF n° 416.689.888-44.

10. CLAUSULA DECIMA - EXTINGAO CONTRATUAL

10.1. O contrato podera ser rescindido, na forma, com as consequéncias previstas nos
artigos 137, 138 e 139 da lei 14.133/21.

10.2. Extingui-los, unilateralmente, nos casos especificos na lei 14.133/2.

10.3. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

10.4. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante,
quando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

10.5. A extingéo nesta hipétese ocorrera no término de execugéo do contrato.

10.6. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no Art. 137, da Lei Federal n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.7. Nesta hip6tese, aplicam-se também os Art. 138 e 139 da mesma Lei.

10.8. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

10.8.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.8.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.8.3. Indenizagdes e multas.

10.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantem vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau,
conforme Art. 14, Inc. IV, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.10. Constituem, ainda, motivos para a extingao contratual, por parte do CONTRATANTE,
além dos casos ja enumerados, quaisquer fatos que, a seu critério venham a desabonar a
idoneidade técnica ou financeira da CONTRATADA, ressalvados os direitos decorrentes dos
servigos executados;

10.10.1. Inadimplemento de clausula contratual por parte da CONTRATADA;

10.10.2. Inobservancia de recomendagao de dados fornecidos;

10.10.3. Impericia, negligéncia, imprudéncia, atraso e desidia, na realizag&o dos servigos
contratados;

10.10.4. Liquidagao judicial ou extrajudicial, faléncia, concordata ou concurso de credores
da CONTRATADA,

10.10.5. Quando o valor das multas aplicadas ultrapassar 10 (dez por cento) do valor do
contrato
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10.11. A CONTRATADA receberd o pagamento dos servigos executados até a data da
rescisdo, deduzindo-se eventuais multas aplicadas, se houver, dando-se por definitivamente
encerrado o contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FRAUDE, CORRUPGAO E CASOS OMISSOS.

11.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padréo de ética
durante todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.

12. CLASULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTOS

12.1. Prazo. O pagamento sera realizado mensalmente no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa.

12.2. A cada més de execucéao, previamente ao faturamento e emissdo de Nota Fiscal,
a_ empresa Contratada devera apresentar ao Departamento de Pessoal uma planilha
analitica dos servicos prestados no més, com preco unitario e total para cada tipo de

servico realizado.

12.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a contratada
e seu vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias ap6s a data de sua apresentagédo valida.

12.4. Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para o pagamento.

12.5. CADIN ESTADUAL. Constitui condigdo para a realizagdo dos pagamentos a
inexisténcia de registros em nome da contratada no “Cadastro Informativo dos Créditos n&o
Quitados de Orgéos e Entidades do Estado de S&o Paulo — CADIN ESTADUAL", o qual
devera ser consultado por ocasido da realizagdo de cada pagamento. O cumprimento desta
condicao podera se dar pela comprovagdo, pela contratada, de que os registros estao
suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei Estadual n® 12.799/2008.

12.6. Os pagamentos serao feitos mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
contratada em Banco e Agencia indicada pelo fornecedor.

12.7. Corregdo monetaria. Havendo atraso nos pagamentos, incidira corregdo monetaria
sobre o valor devido na forma da legislagao aplicavel, bem como juros moratérios, a razao
de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagédo ao atraso
verificado.

12.8. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retengéo de tributos
determinada por lei, ainda que nao haja indicagao de retengéo na nota fiscal apresentada ou
que se refira a retengdes nao realizadas em meses anteriores.

12.9. A Nota Fiscal/Fatura liquidada, devera, obrigatoriamente, conter o mesmo CNPJ do
vencedor da licitagdo e atestada pelo fiscal do Contrato/Ata de Registro de Pregos.

12.10. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao
contratante atestar a execugéao do objeto do contrato.

& 12.11. A Nota Fiscal/Fatura devera constar o numero do respectivo empenho e devera ser

encaminhamento ao Departamento de Empenhos da Prefeitura Municipal de Itirapina/SP.

12.12. A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e tera inicio e
encerramento em dias de expediente na Prefeitura Municipal de ltirapina/SP.
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12.13. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, sera
imediatamente solicitada & Contratada a substituicdo ou carta de corregéo, quando couber,
ou ainda pertinente regularizagdo, que devera ser encaminhada a Prefeitura Municipal de
Itirapina/SP no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

12.14. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

12.15. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

12.16. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situagao.

12.17. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

12.18. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13. CLASULA DECIMA TERCEIRA — DA COMPACTUAGAO DE PRECOS

13.1. Nos contratos para servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de
obra ou com predominancia de mé&o de obra, o prazo para resposta ao pedido de
repactuagao de pregos sera preferencialmente de 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentagéo prevista no § 6° do art. 135 desta Lei.

13.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico
financeiro sera de até 1 (um) més, contado da data do protocolo do pedido de revisdo
devidamente instruido.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES (art.124)

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos art.(s). 124 e seguintes
da Lei n° 14.133, de 2021, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

14.1.1. Unilateralmente pela Administragéo:
a) quando houver modificagédo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo
técnica a seus objetivos;
9 b) quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
: ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;
14.2. A extingao do contrato podera ser, pelo artigo 138, da lei 14.133/21:

14.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua préopria conduta
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14.3. O CONTRATADO ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

14.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DOS IMPOSTOS

15.1. Os tributos e demais encargos (impostos, contribuigdes fiscais e parafiscais, etc.) se
devidos em decorréncia, direta ou indireta, deste instrumento ou de sua execugéo, seréo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, que os recolhera, sem direito a reembolso.
O CONTRATANTE quando for retentor, descontara e recolhera, nos prazos da Lei, os
pagamentos que efetuar, a parte que for devida pela CONTRATADA, segundo a legislagao
vigente.

15.2. Seréo retidos por parte da Prefeitura de Itirapina, os valores referentes ao ISSQN,
entre outros, que incidirem sobre o valor total dos servigos contratados e executados (sobre
o valor total da nota fiscal/fatura), conforme legislagéo vigente.

15.3. E obrigatério conter o destaque do IRRF, ou o envasamento legal de sua néo
incidéncia, além do valor bruto do titulo e o valor liquido devido, sob pena de sofrer a
retengéo sobre o valor total, de acordo com a Instrucdo Normativa 2.145 de 26 de junho
de 2023.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —~ FORO (art. 92, §1°)

16.1. E eleito o Foro da Vara Unica da Comarca de Itirapina/SP para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagado, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os profissionais envolvidos na execugdo dos servigos ndo terdo vinculos trabalhistas
com a Administragdo Publica de lItirapina, isentando a mesma de quaisquer
responsabilidades e 6nus.

17.2. A Contratada devera possuir profissionais e equipamentos adequados para as perfeitas
condicbes de execugado dos servigos, sendo ainda responsavel por danos que vierem a
causar a Contratante.

17.3. Todo o trabalho executado pela Contratada sera comunicado e agendado com os
responsaveis da Contratante, evitando transtornos ou prejudicando o bom desenvolvimento
dos trabalhos desenvolvidos pela Contratante.

17.4. Toda e qualquer dificuldade encontrada pela Contratada devera ser comunicada a
Contratante, visando encontrar a melhor solugao.

17.5. A Contratada sera responséavel por seus profissionais envolvidos, bem como devera
manté-los uniformizados e identificados, e ainda fornecer EPI's, isentando a Contratante de
quaisquer responsabilidades e dnus.
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17.6. Os casos OMISSOS relativos & execugdo do contrato serdo resolvidos pelas partes,
com a estrita observancia das disposigcbes contidas na Lei Federal n° 14.133/2021 e
legislagdo complementar aplicavel a espécie.

Fica ajustado, ainda, que:
I. Consideram-se partes integrantes do presente Termo de Contrato, como se nele

estivessem transcritos:
A. o Edital mencionado no preambulo e seus anexos.
B. a proposta apresentada pela CONTRATADA,

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em
03 (trés) vias, que, lido e achado conforme pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE,
vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de Direito, sendo assinado tambem
pelas testemunhas abaixo identificadas.

Itirapina, 23 de abril de 2025

/(/%Z/L

iP10 DE ITIRAPIN\»&
Prof.2 Maria Da Graga Zucchi Moraes

Assmatur

CPF n° 416.689.888-44

- Nome Idlovaldo\

CPF n° 048.563.198-48
Responsavel pela elaboragdo deste Contrato Administrativo
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Av. Um, n® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

ANEXO VI.A — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

Processo Administrativo n° 2707/2024 — Modalidade: Pregao Eletrénico n° 028/2025 -
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servicos em medicina
do trabalho, objetivando a implantagdo plena do SESMT- Servicos Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho para o municipio de Itirapina/SP.

Contrato Administrativo n° 052/2025, assinado em 23 de abril de 2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n°® 46.313.714/0001-50.

Detentora; Medicseg Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho Ltda. — CNPJ n°
13.179.318/0001-23.

Vigéncia: de 23/04/2025 a 22/04/2026 — 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 343.999,00 (Trezentos e Quarenta e Trés mil, Novecentos e
Noventa e nove reais).

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

A) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

B) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido
na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

C) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil,

D) Qualquer alteragao de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

,ﬁ/ Local e Data: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 23 DE ABRIL DE 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n°® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

Nome: MARIA DA GRAGA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal
CPF n°® 553.097.808-82

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME:
Nome: MARIA DA GRAGCA ZUCCHI MORAES

Cargo: Prefeita Municipal

CPF n° 553.097.808-82

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELO CONTRATANTE:
Nome: MARIA DA GRAGCA ZUCCHI MORAES

Cargo: Prefeita Municipal
CPF n° 5653.097.80
% 4%@ QA
Assinatura: u’ —

AJUSTE PELA

CONTRATADA:

RESPONSAVEIS JJEQSSIN, RAM C

Assinatura:

b'p

\_/ Y
ORDENAQORKQE/B{ S DA CONTRATANTE:
Nome: FLAVIO SIQUEIRA FAGUNDES

Cargo: Secretario Municipal d§ Administragao
CPF n° 214.815.928-31
Assinatura: “
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av, Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

ANEXO VI.B - CADASTRO DO RESPONSAVEL

Processo Administrativo n° 2707/2024 — Modalidade: Pregédo Eletrénico n® 028/2025 -
Objeto: Contratag&o de empresa especializada para a prestagéo de servicos em medicina
do trabalho, objetivando a implantagdo plena do SESMT- Servigos Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho para o municipio de ltirapina/SP.
Contrato Administrativo n°® 053/2025, assinado em 23 de abril de 2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.

Detentora; Medicseg Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho Ltda. — CNPJ n°
13.179.318/0001-23.

Vigéncia: de 23/04/2025 a 22/04/2026 — 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 343.999,00 (Trezentos e Quarenta e Trés mil, Novecentos e

Noventa e nove reais).

Responsavel pelo atendimento a requisicées de documentos do TCESP.

Nome FLAVIO SIQUEIRA FAGUNDES

Cargo Secretario Municipal da Administragéao

Enderego do Orgdo | Avenida 01, n° 10, Centro — Itirapina/SP, CEP: 13.530-000
Telefone e Fax (19) 3575-9000

E-mail Institucional | secretariaadm@itirapina.sp.gov.br

Itirapina, 23 de abril gle 2025
: % &7//2/1

ACA ZUCCHI MORAES
nicipal

@,ﬂ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um. n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000.

ANEXO VI.C - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

Processo Administrativo n° 2707/2024 — Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 028/2025 -
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servicos em medicina do
trabalho, objetivando a implantagdo plena do SESMT- Servigos Especializado em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho para o municipio de Itirapina/SP.

Contrato Administrativo n° 053/2025, assinado em 23 de abril de 2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.

Detentora: Medicseg Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho Ltda. — CNPJ n°
13.179.318/0001-23.

Vigéncia: de 23/04/2025 a 22/04/2026 — 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 343.999,00 (Trezentos e Quarenta e Trés mil, Novecentos e Noventa
e nove reais).

Supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a
correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na
origem a disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados.

Itirapina, 23 de Abril de 2025.

ducfpra
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